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STARSTVO OpBRANE
BI'O] 06021- | 41 i {; i ‘»’-_ SRR L I;:'_"
Podgorica, (107,71 . godine

Min tarstvo odbrane, na osnovu &lana 31 stav 1 Zakona ¢ zarédama :zaposlenih u javnom

ki ru (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17. 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19,

1, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23 48/24.i 84/24) i Odi.ikke 2 varijabilnom dijelu zarade
("Sl|zben| list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/.'4), clcnosi

RJESENJE
1. Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti “arj: b ini dit: zarade, u iznosu od
30% prosjecne neto zarade, sledecim licima:
1|l  “izvrSeno brisanje" v.d. generalnog direktora, [2iekiora: za logistiku;
2 nacelnik, Odsjek za I dw( ualnu obuku, Odeljenje za
obuku (J-7) General$tab Voiske Crne Gore; _
3 "izvréeno brisanje” nacelnica, Odsjek za ljuds! & resurse, Hataljon za podriku;
4 samostalni savjetnik I, Direkc a z2¢ organzaciju, mobilizaciju i
vojnu obavezu, Direktorat za ljudske resurse;
5| ‘“izvrSeno brisanj" nadelnica, Odsjek za ope ‘ativr e posic ve, Vojno-medicinski
centar, Vojska Crne Gore;_
6. mizyrseno brisanje” §tabni podoficir u Ge 1e1a iabu ojske Crne Gore;
7 Stabni podoficir, Vazdul:opls.stvo, Vojska Crne Gore;
8 Sefica, Odsjek za statusna pitanja, Dirckzija 22 statusna pitanja i
stambene poslove, Direktorat za ljudske resurse;
9 "izvr§eno brisanje" samostalna savjetnica, (1zsjek za pravne poslove,
Odeljenje za liudske resurse (J-1). Generalstab Vojske Cirne: Gore;
1\2. "izvr§eno brisanje” samostalni savjetnk, lidsjgsk za pravne poslove,
Ldeljenje za ljudske resurse (J-1), GeneralStab Vojske (>rne: ore;
19.  ‘“izvrSeno brisanje” nacelnik, Odsjek za 2b3vizstajne poslove, Mornarica
vojske Crne Gore;
12. "izvr§eno brisanje” Brodski odr=d (pojonski), Mornarica Vojske
vine vore, ’
3. ‘izvrSenobrisanje” gamostalna savjetnica 1, Odsjek za planirar;2 fjuds <ih resursa, Direkcija
=l za planiranie i razvoj ljudskih resursa, Direktorat za ljuccke resarse.
14, “izvreno brisanie" nakelnica, Direkcija za saradnju i post.ipan @ prec 1adleznim organima,
Direktorat za liudske resurse;

15, "izvrSeno brisanje” gamostalni savjetnik |, Direkcija za saranj. fostuanje pred nadleznim
* ordanima. Direktorat za ljudske resurse;

16. "izvrdeno brisanje” nadelnica, Direkcija za organizaciju. matiizaciu i vojnu obavezu,
Direktorat za ljudske resurse;

-




"izvr§eno brisanje" . . . .
samostalna referentkinja, Kancelarija z: &dmin strativne, pomoéne i

driina nnelnva SluZba za finansijske, opste i pomoéne Josicv:s;
18, "zvrseno brisanie" g octalni referent, Kancelarija za a:mivisi-ativiiz, pomoéne i druge
noslova Shi¥ha z3 finansijske, opste i pomoéne poslov 3;
19, "izvrSeno brisanje”  gamostalna referentkinja- upisniéar, -'1sarwi:a, Sluzba za finansijske,
opste i pomocne poslove,
20. ‘izvrSeno brisanje” samostalna savjetnica |- kontrolor matarjaine. finansijskih isprava,
Biro za poslove radunovodstva, SluZba za finansijske, ¢:p§ic i 2omao:ne poslove;
21. "izvrSeno brisanje" samostalna referentkinja- finansi. -ki k-jigoveda, Biro za poslove
raéunovodstva. Sluzba za finansijke, opste i pomoéne [-osio . s;
22. izvrseno brisanje” referentkinja, Odeljenje za sigu nos! Iatetnji, MjeSovita ekadrila,
Vazduhoblovstvo. Vojska Crne Gore;
23, izvrSeno brisanje” - gamostalni referent, Pisarnica, Sluzbi zx “inansiiske, op$te i pomoéne
poslove;
24, ‘izvrseno brisanje” samostalni referent, Sluzba ze {inansij: «e, opéte i pomoéne
posiove:
5. "izvrseno brisanje"§ef Odsjeka za planiranje ljudskih resur:a, I2irekzije za planiranje i razvoj
ljudskih resursa, Direktorat za ljudske resure.

2. Obratun i.isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja iz\ -8ite SlLzb: za finansijske, opste

i pomoéne poslove, na Ziro raéun imenovanih, koja sreds'wva ;. oodizsliena po sledecim

pregramima:;

e na aktivnosti Upravijanje i administracija Ministarstva odbrz:ne {:ragrariski kod 13 028 001
ll) na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret po .udam,s u bruto iznosu od

6. 92,40 eura za 19 izvrSilaca,

e ha ativnosti Upravljanje i podrska pripadnicima Vojske Crne tore: {crogranski kod 13 029 002

001), na grupi izdataka 411- Bruto zarade i doprinosi na teret posiodavea, u bruto iznosu od

2.365,20 eura za Sest izvrsilaca.

ObrazioZenje

Zhog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se oglexiaju u lzuzetnoj uspjesnosti,
pasebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, pose ne eiikasrosti u radu i kvalitetu
izvrSenih poslova, predloZzeno je da se imenovanima iz tacke 1 rigsenja isplati varijabilni dio
zarade u iznosu od 30% prosjecne neto zarade u prethodnoj gcdin

Odredbom ¢&lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u janoimn sektery (,Sluzbeni list Crne
Gare", br. 16/18, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18i 34/13, 130,21, 1.35/21, 92/22, 162/22,
113/23, 48/24 i 84/24), propisano je da varijabilni dio zarade, L :avisriosti od raspolozivih
sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitatcrr rada.

Odredbom ¢lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da s¢ uslcvi i natin ostvarivanja prava
na varijabilni do zarade za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 ta€. 4, £ i 6 ovog za <ona, utvrduju akiom
nadleznog organa ovih pravnih lica uz saglasnost Vlade, po pril:aviicyorn m sljenju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br: 02-110/25-18601/2 od 10.6.2025. gozine, costavijena je potvrda
o [raspolozivim finansijskim sredstvima za isplatu varijabilnog lijelz zaracs, na dan 10.6.2025.
ggdine, u ukupnom bruto iznosu od 9.357,60 eura, za 25 izvrsilaz: zapcslenih u Ministarstvu
odbrane i Vojsci Crne Gore, za mjesec jun 2025. godine.




dredbom ¢&lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade (“Sluzbe: i list Crne Cicre”, br. 32/16, 28/17,
24, 100/24 i 118/24), utvrduju se uslovi i nain ostvarivanja | rav:a na va 'ijabilni dio zarade koji
ipada zaposienom u sluzbi drzavnog organa, organu drzavne upii'/2, foiciu i drugim organima
novanim u skladu sa zakonom, licu u sluzbi u Vojsci Crne Gore i uolicijsliom sluZzbeniku, osim
poslanike i zaposlene u sluZbi Skupstine Crne Gore i driavina sluZliznike i namjedtenike
poslene u organima sudske Vlasti, dok je ¢lanom 3 citirane cdlu <z orop szno da varijabilni dio
rade moze da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezuitate | kv alitel:: rada.

dredbom €lana 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni razutst i kvilitet rada zaposlenog

jene na osnovu posebnog doprinosa unapredenju procesa raca ozna, winosno sluzbe u kojoj
je¢ zaposlen, izuzetne uspjesSnosti i kvaliteta izvrSenih posiosa, posebré efikasnosti u radu,
veéenog obima posla i dodatnog angaZovanja zbog nepooun e1dsti radnih mjesta, dok je
¢lanom 5 stav 1 propisano da se varijabilni dio zarade moze 'splait zaouslenom jednom u tri
mjeseca na Kraju kvartala u iznosu od 30% prosjecne neto zar:de.

Imajuéi u vidu gore navedeno, rije$eno je kao u dispozitivu.

Ukyustvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rje$enja moZe se poditjeti 2:1>a Keisiji za Zalbe u roku
osam dana od dana njegovog prijema, preko ovog ministarztva.

MINISTAR
Dragan Krapovié

DOSTAVLJENO:
- Imenovanima uz dostavnicu,

Sluzbi za finansijske, op3te i pomotne poslove, :
A7 Direktoratu za ljudske resurse, 4
© —.Slubi-za-finansijske-ople i pomotne-posiove i— ¢, ‘

H ala

-~




rica, .. godine

Ministarstvo odbrane, na osnovu &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
Cme (Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23,

48/24|i 84/24) i Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("SluZbeni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i
118/24), donosi

RJESENJE

1. Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u iznosu od 30% prosjecne
neto zarade, sledeéim licima:

General3tab Vojske Crne Gore;
General3tab Vojske Crne Gore;
Generalstab Vojske Crne Gore;
Bataljon za podrsku;
i Centar za obuku;
‘| "izvréeno brisanje" - 1. PjeSadijski bataljon;
i Mornarica Vojske Crne Gore;
, Vazduhoplovstvo Vojske Crne Gore;
1. Pjesadijski bataljon;
, samostalnoj savjetnici | u Odjeljenju za normativne poslove;
" samostalnoj savjetnici | u Odjeljenju za rormativne poslove;
Obavjetajno- bezbjednosni direktorat;
nacelniku Direkcije za standardizaciju, kedifikaciju i kvalitet, Direktorat za logistiku;
:, samostalnoj savjetnici - za vojnu obavezu u Direkciji za organizaciju, mobilizaciju i
vojnu obavezu, Direktorat za ljudske resurse;
Obavjestajno- bezbjednosni direktorat;
Obavje3tajno- bezbjednosni direktorat;
, glavnoj inspektorki u Odjeljenju za poslove inspekcijskog nadzora;
. "izvrSeno brisanje'yigoj unutrasnjoj revizorki u Odjeljenju za poslove unutrasnje revizije;
A " nadelnici Sluzbe za fianansijske, opste i pomotne poslove;
, hacelnici Direkcije za infrastrukturne projekle, Direktorat za logistiku;
. , Sefici Odsjeka za statusna pitanja, Direkcija za statusna pitanja i stambene poslove,
Direktorat za ljudske resurse;
, Obavjestajno- bezbjednosni direktorat;
Sefu Odsjeka za planove odbrane i upravijanje krizama, Direkcija za stratesko
planiranje odbrane, Direktorat za politiku odbrane;
- . General3tab Vojske Crne Gore;
25. zvrseno brisanje Sefici Odsjeka za stambene poslove, Direkcija za statusna pitanja i stambene
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poslove, Direktorat za ljudske resurse;

26.zvrgeno brisanje” . General$tab Vojske Crne Gore;

27.
28.
30.
31

32,

33.

35.

36. |

31"
38.°
391
40.

_samostalnom savjetniku |- za organizaciju i mobilizaciju u Direkciji za organizaciju,
mobilizaciiu i voinu nbavezu, Direktorat za ljudske resurse;

Vojno- medicinski centar,

“izvr&eno brisanje” General$tab Vojske Crne Gore;

General$tab Vojske Crne Gore;
nagelnici Direkcije za statusna pitanja i stambene poslove u Direktoratu za ljudske resurse;
samostalnoj savjetnici | u Odsjeku za statusna pitarja, Direkcija za statusna pitanja i
stambenea noslove, Direktorat za ljudske resurse;
jzvr$eno brisanje” samostalnom savjetniku | u Odsjeku za statusna pitania, Direkcija za statusna
itanja i stampene poslove, Direktorat za ljudske resurse;
llizvrseno brisanje”  gamostalnoj savjetnici | u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za statusna pitanja
siamoene poslove, Direktorat za ljudske resurse;
izvreno brisanje” samostalnom referentu u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za
statusna pitanja 1 sampene poslove, Direktorat za ljudske resurse:
izvrseno brisanje"samostalnoj referentkinji u Odsjeku za stambene posiove, Direkcija za statusna pitanja
stambene poslove, Direktorat za ljudske resurse;
vr$eno brisanigamastalnoj referentkinji u Odsjeku za statusna pitanja. Direkcija za statusna pitanja i
stambene poslove, Direktorat za ljudske resurse;
zvr$eno brisanje” samostalnoj savjetnici | u Odsjeku za ptaniranje ljucdskih resursa, Direkcija za planiranje
i razvoj ljudskih resursa, Direktorat za ljudske resurse;

zvrseno brisanje’samostalnom referentu- upisniéaru u Pisamici, SluZba za finansijske, op3te i pomoéne
Poslove i

zvrseno brisanje”  yazduhoplovstvo Vojske Crne Gore.

Z

2. 0brajL.un i isplatu uvecanja zarade iz tatke 1 ovog riedenja izvrSice Sluzba za finansijske, opste i pomocne

poslove,

na Ziro raéun imenovanih,

ObrazloZenje

Zbog po 'Qnutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzetrioj uspjeSnosti, posebnog doprinosa
unapredenju procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu izvrSenh poslova, prediozeno je da se
imenovanima iz tatke 1 rjeSenja isplati varijabilni dio zarade u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade u prethodnoj

godini.

Odredbo h ¢lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42117, 12/18, 30/18, 42/18 1 34/19, 130121, 146/21, 92/22, 152/22, 113123, 48/24 i 84/24), propisano

je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada zapeslenom sa izuzetnim rezultatima i
kvalitetom rada.

Odredbofn &lana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi i nagin ostvarivanja prava na varijabilni do
zarade za zaposlene iz €lana 2 stav 1 ta¢. 4, 5 i 6 ovog zakona, utvrduju aktom nadleZnog organa ovih pravnih
lica uz saglasnost Viade, po pribavijenom miSljenju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br: 02-110/25-6617/2 od 18.3.2025. godine, dostavijena je potvrda o raspolozivim

od 18.09

godine.

ﬁnansijskgn sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade, na dan 18.3.2025. godine, u ukupnom bruto iznosu

,00 eura, za 40 izvrSilaca zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Cme Gore, za mjesec mart 2025.

OdredborrL ¢lana 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sluzbeni list Crne Gore', br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i
118/24),

tvrduju se uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji pripada zaposlenom u sluzbi




2 -‘f'ﬁ drzavnoyg organa, organu drZavne uprave, fondu i drugim organima osnovanira u skladu sa zakonom, licu u sluzbi
4 u Vojsci pme Gore i policijskom sluzbeniku, osim za poslanike i zaposlene u siuzbi Skupstine Crne Gore i drzavne
e i namje3tenike zaposlene u organima sudske Vlasti, dok je &lanom 3 citirane odluke propisano da

na kraju kvartala u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade.

Imajuéi y vidu gore navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Upustvo|o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnypu,wba r(orm u. za zzlbe u rdku od osam dana
od dana hjegovog prijema, preko ovog ministarstva. ‘

!7N ISTAR
Fragan Krapovic

DOSTAVLJENO:
- Imenovanima uz dostavnicu,
- SluZbi za finansijske, opste i pomocne poslove,
- Dirgktoratu za ljudske resurse,

- Sluzbi za finansijske, op3te | pomoéne poslove i
- alal| -~
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—. MINISTARSTVO ODZBZ.AZE

UPL Broj: 06021-106/25-

Podgorica, 2 6 -03- 20725 godine

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore*,
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 i 84/24) i Odluke o
varijabilnom dijelu zarade ("SluZzbeni list Crne Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24), donosi

RJESENJE

1. Zbag postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, isplatiti varijabilni dio zarade, u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade,
sledeﬁtfm licima:

MINISTARSTVO ODBRANE

1. wizvrseno brisanje-naéetnici' Direlfcije za medunarodnu saradnju u Direkt_o_ratu za politiku odbrane,
nacelniku Direkcije za NATO i EU, Direktorat za politiku odbrane,

3 samostalnoj savjetnici I- za EU u Odsjeku za EU, Direkcija za NATO i EU, Direktorat za
poiitiku odbrane.

4. ﬂ ., koordinatorki- portparolki u Birou"za odnose sa javno3¢u, Kabinet ministra,

5. "izvrSeno brisanienagelniky Odjeljenja za normativne poslove,

6 samostalnoj savjetnici |- za opremanje i odrzavanje naoruZanja i ubojnih sredstava u Odsjeku za
materiialno zbriniavanie Direkcija za materijalno zbrinjavanie i razvoj logistike, Direktorat za logistiku,

7. . Direktorat za logistiku,

8. "izyfSeno brisanje , Direktorat za logistiku,

9. Sefici Odsjeka za razvoj logistike u Direkciji za materijalno zbrinjavanje i razvoj logistike, Direktorat
za logistiku,

10. "izyr&eno brisanje” Sluzba za finansijske, opste i pomo¢ne poslove,

11 samostalnoj savjetnici - glavnoj knjigovotkinji u Birou za poslove ratunovodstva, Sluzba za finansijske,
opste i pomocne ooslove.

12, wlrgeno brisanje” Sluzba za finansijske, opste i pomo¢ne poslove, )

13. samostalngj referentkinji u Kancelariji za administrativne, pomoéne i druge poslove, Sluzba za

finansiiske. oosSte i pomocne poslove,

14."izvrseno brisanje" samostalnom referentu- rukovaocu materijalnih sredstava u Kancelariji za administrativne, pomoéne
I dfuge poslove.

15. "izj $eno brisanjggfici Kancelarije za planiranje, razvoj i saradnju u Sluzbi za informaciono- komunikacione sisteme i
sajper bezbjednost,

16, "izvr$eno brisanje”

saradnju

samostalnom referentu- za podrsku funkcionisanju IKS u Kancelariji za planiranje, razvoj i

Sluzba za informaciono- komunikacione sisteme i sajber bezbjednost,

17 "izvreno brisanigl o ciainom savietniku |- za upravijanje mrezno- komunikacionom infrastrukturom u Kancelariji za
informaciono- komunikacione sisteme (CIS), Sluzba za informaciono- komunikacione sisteme i sajber bezbjednost,

18. wizlirgeno brisanje" Direktorat za ljudske resurse,

19. samostalnom referentu u Direkciji za saradnju i postupanje pred nadleznim organima, Direktorat za
ljudske resurse, -

20. "z L;éeno brisanjg@mostalnom savjetniku Il u Direkciji za saradnju i postupanje pred nadleznim organima, Direktoral za

ljudske resurse, ‘

=
.




avrseno brisgie™ e i savjetnici Il u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za statysna pitanja i stambene posiove,

Direklorat za ljudske resurse,
22, "izvrSeno brisanje” samastalnoj referentkinji u Odsjeku za stambene poslove, Direkcija za statusna pitanja i stambene

poslove, Difektorat za ljudske resurse,

VOJSKA CRNE|GORE

23, ~ . usluzbi u General$tabu VCG,

24, civilnom licu, u sluzbi u General$tabu VCG,

25. u sluzbi u Generalstabu VCG,

26. u sluzbi u Generalstabu VCG,

27. u sluzbi u General3tabu VCG,

28 I | © 77 usluzbiu Generalstabu VCG,

29, # S + u sluzbi u Generalstabu VCG,

30. ‘izvrseno prisanje" u sluzbi u Generalstabu VCG,

31 B ~, usluzbi u GeneralStabu VCG,

32. , U sluzbi u General$tabu VCG,

33. u sluzbi u 1.PjeSadijskom bataljonu,

34, , u sluzbi u 1.Pjesadijskom bataljonu,

35. u sluzbi u 3.Pjesadijskom bataljonu "R",

36. u sluzbi u MjeSovitom artiljerijskom div.,

37. "' CT 0777 usluzbi u Gardijskoj ceti,

38. _ u sluzbi u Ceti vojne policije,

39. 3m vodiku u sluzbi u Ceti vojne policije,

40. u sluzbi u Ceti vojne policije,

41. , U sluzbi u Ceti vojne policije,

42. . u sluzbi u Ceti vojne policije,

43. u sluzbi u Ceti vojne policije,

44. u sluzbi u Ceti vojne policije,

45. T u sluzbi u Ceti vojne policije,

46. u sluzbi u Ceti vojne policije,

47. ‘izvrseno brisanje" u sluzbi u Ceti za vezu i elekt. ratovanje,

48 nela?hi y Mornarici VCG,

49 -apetanu korvete, u sluzbi u Mornarici VCG,

50. u sluzbi u Vojno-medicinskom centru,

51. civilnom licu, u sluzbi u Vojno-medicinskom centru,

52. civilnom licu, u sluzbi u Bataljonu za podréku,

53. civilnom licu, u sluzbi u Bataljonu za podrsku,

54. zastavniku, u sluzbi u Centru za obuku,

55. ' ~ ¢ivilnom licu, u sluzbi u Centru za obuku,

56. . T ~, usluzhi u Vazduhoplovstvu VCG,

57 P o= s === yodniku | klase, u sluzbi u Vazduhoplovstvu VCG i

58. "] N "7 |klase, u sluzbi u Odredu posebne namjene.

2. Obracun |/isplatu uvecanja zarade iz tacke 1 ovog rjeSenja izvrsice Sluzba za finansijske, opste i pomocne poslove, na

Ziro radun imenovanih, po slede¢im programima:
* nalaktivnosti Upravijanje i administracija Ministarstva odbrane (programski kod 13 028 001 001), na grupi izdataka

41]|-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, u bruto iznosu od 11.766,79 € za 32 izvrSioca;
» ~na aktivnosti Upravljanje i podrska pripadnicima Vojske Crne Gore (programski kod 13 029 002 001), na grupi
izi ataka 411-Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca, u bruto iznosu od 9.565,46 € za 26 izvrSilaca.
ObrazloZenje

Zbog postignutih izuzetnih rezultata i kvaliteta rada, a koji se ogledaju u izuzefnoj uspje$nosti, posebnog doprinosa
unapreden|u procesa rada organa, posebne efikasnosti u radu i kvalitetu izvr$enih poslova, predlozeno je da se imenovanima
iz tatke 1 rjedenja isplati varijabilni dio zarade u iznosu od 30% prosjeéne neto zarade u prethodnoj godini.




P - aredbom|glana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list Cme Gore*, br. 16/16, 83/16,
21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42118 1 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152122, 113/23, 48/24 i 84/24), propisano je da varijabilni
dio zarade, zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Odredbom Glana 21 stav 5 citiranog zakona, propisano je da se uslovi i nagin ostvarivanja prava na varijabilni do zarade za
zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tag. 4, 5 i 6 ovog zakona, utvrduju aktom nadleznog organa ovih pravnih lica uz saglasnost
Viade, po pribavljenom misljenju Ministarstva.

Aktom Ministarstva finansija, br: 02-110/25-30662/2 od 11.9.2025. godine, dostavljena je potvrda o raspoloZivim finansijskim
sredstvima za isplatu varijabilnog dijela zarade, na dan 11.9.2025. godine, u ukupnom bruto iznosu od 21.332,25 eura, za
58 izvrdilacd |zaposlenih u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, za mjesec septembar 2025. godine.

utvrduju se uslovi i nagin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji pripada zaposlenom u sluzbi drzavnog organa,
organu drzayne uprave, fondu i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, licu u sluzbi u Vojsci Cme Gore i
policijskom sfuzbeniku, osim za poslanike i zaposlene u sluzbi Skupstine Crne Gore i drzavne sluZzbenike i namjestenike
zaposlene u organima sudske Vlasti, dok je ¢lanom 3 citirane odluke propisano da varijabilni dio zarade moZe da ostvari
zaposleni koji| ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada.

QOdredbom §na 1 Odluke o varijabilnom dijelu zarade (“Sluzbeni list Cme Gore", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 118/24),

Odredbom ¢lgna 4 citirane odluke propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene na osnovu posebnog
doprinosa ungpredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen, izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrdenih
poslova, posebne efikasnosti u radu, poveéenog obima posla i dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Imajuci u vidu|gore navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Upustvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Drzavnoj kOmISIjI 23 Zalbe u roku od osam dana
od dana njegoyog prijema, preko ovog ministarstva.

MINISTAR
Dragan Krapovi¢

DOSTAVLJENO:
Imenovan auzdostavmcu
- Direktoraty za ljudske resurse,
- Sluzbi za finansijske, opste i pomocne poslove i
ala .

-



