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ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta
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Podgorica /90 sz 4

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 27.11.2023. do 01 .12.2023.

JU 0S8 "Jugoslavija" - Bar
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Adresa: Vaka Puroviéa b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za :
Skolstvo fax: +382 20 408 927
WWW.Z7s.¢qov.me
Broj: 01/1-077/23- 1559/ 240.41.1012

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SI. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i €lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.

2.

Mr Gordana Tmusi¢ - Radulovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica
(za oblast opste organizacije i njemacki jezik), rukovoditeljka tima

Aleksandra Ves$ovi¢ - lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opSte organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lanica;

Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik ), ¢lanica;

Natada Vlahovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i matematiku), €lanica,

Mr Ana Stanisljevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i francuski jezik), ¢lanica i

Nebojsa Rakocevié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizi¢ko vaspitanje), €lan.

[| - Zadaci tima su da izvr8i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
,Jugoslavija“ Bar, od 27.11.2023. do 01.12.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu €l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Slanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu¢uje starjedina drzavnog

organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Glanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzorika za predskolske ustanove, osnovne gkole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvalitgta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izviestaja o evaluaciji, |
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti Zalba Komisiji za zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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", Nastava i utenje

1.1 Nastava i u¢enje

1.1.1 Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik Aleksandra Vesovi¢-lvanovié
'1.1.1.1_Crnogorski-srpski, bosanski, hivatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25

Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 3

Posjecena odjeljienja III-2, V-6, V-2

Broj posjecenih tasova 3

Te: = Aspekh utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI | W ¥ - e
50 56574 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ' 7 ‘ X
|moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ugenja | - |
30 56573 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenikaje 7 X
. _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | ! {
20 56572 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurkuluma. [ # X | |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja T 1700 ;J ~USPJESNO
" Br.ind. | ObrazloZenje 3 . o - b S s IS -
56574  Posjeceni su tasovi kod nastavnica sa visegodisnjim radnim iskustvom. Casovi su organizovani u skiadu sa didakticko-

56573

56572

metodickim zahtjevima, uz metode i oblike rada koji su na ¢asovima u IlI-2 i IV-6 bili odgovarajuci u odnosu na planirane
ishode, a u V-2 djelimiéno. U 111-2 i IV-6 organizovane su zanimljive i raznovrsne aktivnosti uéenika, uz efikasnu upotrebu
savremenih nastavnih sredstava, $to je doprinijelo dinamici ¢asova i vecoj motivaciji u¢enika. Na ¢asu u lll-2 izrazena je
vaspitna komponenta rada sa ugenicima, postovanje pravila u radu i ponadanju, kao i podsticanje timskog rada i
kreativnosti uéenika. Rad na dosta zahtjevnom umjetnickom tekstu zahtijevao je detaljniji pristup i viSe vremena za
analizu i tumag&enje, iako su ucenici pokazali visok nivo motivacije za rad i dobro razumijevanje teksta. U V-2 (frontalni
oblik rada, dijaloska metoda) primijenjen je klasic¢an pristup u obradi gramati¢kih pojmova, sa previse usmenih
objasnjenja, koja nijesu bila dovoljno detaljna u svim segmentima, brzom smjenom primjera i diktiranjem definicija. Ucenici
su veéinom zapisivali, slusali i odgovarali na pitanja, ali je bilo moguénosti za njihovo aktivnije ukljucivanje. Nastava se
realizuje u raspolozivim kabinetima koji se vise (l1l-2, IV-6) ili manje (V-2) ureduju dodatnim materijalima i radovima
uéenika ovog uzrasta Posebno je lijepo uredena uionica |11-2 Gasovi su zaokruzeni u metodicku cjelinu na uglavnom
|uspjesan (V-2) i uspjedan nacin (IIl-21 IV-6). i —— I
'Struéni aktiv &ine nastavnici od prvog do petog razreda (20 nastavnika). U tako velikom Aktivu nije moguce kvalitetno
|razmatrati teme iz nadleznosti aktiva, pa ni teme iz oblasti ocjenjivanja. Kriterijumi za ovaj predmet nijesu utvrdeni ni
'razradeni. U trecem razredu ocijenjena su tri ishoda, a u Cetvrtom i petom razredu ocjenjuju se usmeni odgovori, kontrolni
i pismeni zadaci. Nastavnice detaljno prate i vrednuju napredak i postignuca ucenika u svojim biljeznicama, posebno
|detaljno i sadrzajno u IV-6. Sveske u&enika se redovno pregledaiju, ispravljaju i vrednuju u I11-2 i IV-6, povremeno u V-2.
Dobar primjer objektivnog ocjenjivanja je u IV-6, u 11-2 kriterijum je malo blazi, a u V-2 preblag — ¢ak 11 petica, 14
getvoraka, dvije trojke, visoka srednja ocjena iz ovog predmeta 4,33 na prvom klasifikacionom periodu, §to nije pokazano
na posje¢enom ¢asu. UCenicima se pruza podréka u vidu dopunske i dodatne nastave — u |I-2 svi ucenici su uklju¢eni u
rad dodatne nastave ali samo sa jednim, umjesto dva Casa nedjeljno; u IV-6 dopunska nastava je pocela krajem
' septembra i redovno se realizuje, a uéenici su ukljuéeni u rad &ahovske, Folklorne sekcije i sekcije Mladi matematicari; u
V-2 tri uéenika upuéena su na dopunsku nastavu (od sredine septembra), a petnaest ucenika radi u sekciji Mladi
jezikoslovci. Nastavnica u V-6 vodi i odjeljenjsku knjigu aktivnosti u kojoj predstavlja sve aktivnosti ovog odjeljenja, kroz
tekst i fotografije.

" Preporuke

Formirati posebne struéne aktive, jedan za prvi ciklus i drugi za Cetvrti i peti razred kako bi se kvalitetno
'organizovao rad i aktivi bavili temama iz svoje nadleznosti.
U radu aktiva veliku paznju posvetiti temama i problemima iz oblasti ocjenjivanja. Utvrditi i redovno razmatrati
kriterijume ocjenjivanja. Posebno preispitati i uskladiti kriterijume za odli¢nu ocjenu. Na nivou aktiva uskladiti i
‘elemente ocjenjivanja u lignim biljeznicama Sa b e e 3l me » uamats
Godisn)i planovi uradeni su u skladu sa Predmetnim programaom i sadrze potrebne elemente Planirani su | povezani
ishodi sa sadrzajima iz medupredmetnih tema, kao i otvoreni dio programa, sa primjerima nejasno povezanih ishoda |
sadr7aja (posjeta ustanovama kulture u drugim opstinama i sli¢ni primjeri). U okviru pripremanja za nastavu nastavnice
rade dnevne pripreme u kojima su Easovi planirani kroz aktivnosti uéenika. Takode, pripremaju i veliki broj dodatnih
materijala i tekstova, prezentacija, digitalnih sadrzaja. Osvrt na realizovano rijetko se radi. Nastavnice 1-2 i IV-6 Cesto
planiraju i koriste svoje laptop raéunare, u V-2 &kolska digitalna oprema se povremeno koristi. Preko Stru¢nog aktiva nije
pokrenuta inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava

Preporuke




Br.ind. | Obrazlozenje

= t

Preporuke

Otvoreni dio programa planirati u odnosu na knjizevne, jezicke i,

Prosvijetni nadzormik Natasa Vlahovi¢
1.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu 25

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4

Posjecena odjeljenja 111-3, 1V-2, V-3, V-3

Broj posjecenih casova: 4

§ire gledano, kulturne specifitnosti grada.

Tez = Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef 1
STANDARDI - o - W v 2 N
50 56577 Naslava je prilagodena razvojnim karaklteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| |ucenja
30 56576 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 74 X
| Argdoyno,Javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju -
20 56575 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta progiena kvaliteta procesa nastave/utenja 720 “USPJESNO

tave, radni listici,

tapama rada (uvodni dio &asa, glavni dio éasa sa istaknutim

neposrednu nastavu, osim u odjeljenju IV-3. U pripremama |
Organizacija &asova je prilagodena planiranim

Br. ind Obrazlozenje : e
56577 Posjeceni asovi su organizovani prmjenom raznovrsnih metoda | oblika rada (metode aktivne nas
interaktivne igre, prilagodena didakticka sredstva) u cilju ostvarivanja planiranih ishoda ucenja — osim u IV-3, gdje je
primjenjen frontalni oblik nastave. Nastavnici su davali jasna objasnjenja, a ucenici su aktivni i motivisani za rad.
Atmosfera na ¢asovima je radna.
Posjeceni &asovi su bili jasno strukturirani sa izdvojenim e
aktivnostima uéenika, zavrsni dio). Nastavnici se pripremaju za
su vrlo detaljno i pazljivo sistematizovani zadaci od jednostavnih ka tezim
ishodima u&enja. Na &asovima je dominirala aktivnost uéenika, a u odjeljenju IV-3 aktivnost u¢enika je bila veoma slaba
Svi uéenici su imali sveske i udzbenike. Uputstva nastavnika su bila jasna, strpljivo su navodili uéenike na zakljucke |
rjeSenja. Na svim Easovima je pregledan domaéi zadatak i na kraju zadat novi za sliedeci ¢as, i data su jasna upustva za
1zradu.
U odijeljenju IV-2, uéenik koji radi po IROP-u bio je aktivan tokom cijelog ¢asa. Nastavnica ga je podsticala i ukljucivala
|ravnomjerno sa drugim ucenicima
Preporuke o
Cesce hospitovati kod nastavnika kod kojih je uoceno da pripremanje za nastavu nije u potpunosti zasnovano na
pedagoskim principima (u odjeljienju 1V-3). ! SIA
Takode, Gesce organizovati medusobne hospitacije ¢lanova Aktiva.

56576  Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno Nastavnici kombinuju metode provjere znanja i razlicite tehnike ocjenjivanja
(usmeno i pismeno provjeravanje, domadéi zadaci, aktivnosti na éasu). Na svim ¢asovima se evidentira aktivnost ucenika, a
vecina notira ocjene u svojim liénim biljeznicama. Nije jasno definisan kriterijum ocjenjivanja na nivou Aktiva. Struéni aktiv
saginjavaju svi nastavnici od prvog do petog razreda, §to ga &ini brojnim, te je tesko pratiti strucne teme po razredima, kao

i formiranje kriterjuma za ocjenjivanje. S .
Preporuke
Zbog velikog broja Clanova Aktiva, trebalo bi formirati aktive po razredima kako bi se detaljno analizirale struéne
teme, kao i uradio jasan kriterijum ocjenjivanja po razredima..
56575  Nastava se realizuje na osnovu godisnji

h planova rada, koji su u skladu sa Predmetnim programom. Godisnji planovi

sadrze: mjesec, obrazovno-vaspitne ishode, ishode tasa, broj Casova, sadrzaj, aktivnosti, osvrt na realizaciju U godiSnjim
planovima planirane su medupredmetne teme, ali nijesu jasno definisani ¢asovi otvorenog kurikuluma. Uradeni su |
orijentacioni planovi dodatne | dopunske nastave, koja se realizuje po planu Svi nastavnici imaju svoje li¢ne biljeznice,
koje su dali na uvid, a sadrze detaljno razradene pripreme za realizaciju nastavnog procesa. U godisnjem planu, ne
popunjava se redovno osvrt na realizaciju IROP-i su uradeni po preporukama Komisije za usmjeravanje, i prilagodeni su

razvojnim i saznajnim moguénostima ucenika
Preporuke
Planirati casove otvorenog kurikuluma.
Evidentirati osvrt na realizaciju
1.1.2. Obavezni nastayni predmeti
fProsyjetni nadzomik  Aleksandra Vesovié-lvanovié
1.12.1. Crnogorski-srpski, hosanski,



/kupan broj nastavnika po datom predmetu 5
8roj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor 5
Posjedena odjelienja VI-2, VI-6, VII-2, VIII-3, IX-5

\Broj posjecenih casova: 5

[Tez. i Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef |
i v -
| STANDARD! w i Ul z ] NZ \
" el A beg . —= . — { i

50 | 56580 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 ‘ ‘ X t

'mogudénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda “ \

| 1 |utenja I ' gy

30 | 56579 |Pracenje vrednovanjei ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X |
. |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | PN SR _L |

20 | 56578 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma | ¢ N N T
‘Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/udenja T T 1‘ 800 | USPJESNO

" Br ind.

!

56579

56578

L

Obrazlozenje

56580 | Nastavu realizuju nastavnice sa dugogodi&njim radnim iskustvom u ovoj Skoli. Jedna nastavnica u toku nadzora bila je na

bolovanju (IX-5). Obezbijedena je struéna zamjena (na tom &asu je raden pismeni zadatak) Casovi su bili dinamiéni, sa
Iraznovrsnim oblicima i metodama rada, grupnim i radom u paru, upotrebom digitalnih tehnologija, dodatnih tekstova i
materijalaAktivnosti uéenika na vecini posjeéenih &asova bile su usmjerene na ostvarivanje ishoda gasova, iako je bilo
primjera zanimljivih aktivnosti koje se nijesu odnosile na planirane ishode UGenici su na veéini tasova pokazali razvijen
‘timski rad (VI-6), samostalnost u radu i zaklju&ivanju, u pojedinim situacijama i kreativnost. Takode, u€enici su upucivani
'na primjenjivost znanja, kao i povezivanje sa prethodno radenim umjetni¢kim tekstovima, posebno na ¢asovima u Vil-2,
VI-6 1 VIII-3. Vecina ¢asova realizuje se u kabinetima koji su uredeni materijalima iz razli¢itih oblasti ovog predmeta |
medijske pismenosti i predstavljaju podsticajan ambijent za ucenje. Kabineti nijesu potpuno opremijeni digitalnim _
tehnologijama, pa nastavnice Gesto koriste i svoje laptop ratunare i projektore. Gasovi su zaokruzeni u metodicku cjelinu
nauspjeSan natin. o J—

Na nivou Struénog aktiva utvrdeni su kriterijumi ocjenjivanja, kao i elementi ocjenjivanja pismenih zadataka. Strucni aktiv
Zesto i sadrzajno analizira razli¢ite stru¢ne teme, a posebno teme iz oblasti ocjenjivanja. Anketirani ugenici u velikom
procentu izjasnjavaju se da su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Uécenici se &esto ocjenjuju za usmene odgovore
(ocjene u odjeljenjskim knjigama). po dvije ili tri ocjene u toku jednog klasifikacionog perioda, $to pozitivno utice na
objektivnost ocjene. Teme na pismenim zadacima nijesu uvijek u skladu sa prethodno radenim vjezbanjima iz oblasti
stvaranja teksta - zahtjevnije su u odnosu na ono §to su u&enici prethodno radili (IX-5). Pismeni zadaci su ve¢inom
detaljno ispravljeni, sa ukazivanjem na greske i sa komentarima zadatka, ocjene i nagina unapredenja, posebno
konstruktivno u VII1-3, manje u IX-5. Na kontrolnim zadacima nedostaje vide pitanja koja bi se odnosila na razumijevanje
 procitanog neumjetnickog teksta (izdvajanje kljunih pojmova i vaznih podataka, njihova klasifikacija, uporedivanje |
'primjena u novim situacijama) Sve nastavnice imaju biljeznice u kojima su elementi pracenja napretka ucenika vecinom
ujednaceni. Ocjene u posjecenim odjeljenjima ukazuju na objektivan kriterijum, blazi u odjeljenju VI-2. Sveske ucenika su
sadrzajne, povremeno ili ¢esto se pregledaju. Dosta vjezbanja primjetno je u sveskama VI-6 i VI-2. U svim odjeljenjima
|manje su zastupljene vjezbe iz oblasti stvaranja teksta (po ugledu na &itanje umjetnicke i neumjetnicke). Ocjene na
eksternoj provjeri znanja na kraju prethodne skolske godine nize su u odnosu na skolske zakljuéne ocjene - Skolska
zakljuéna 3,58 a eksterna 3,29 (podaci sa sajta Skolska statistika). Broj odli¢nih ocjena je znatno manji u odnosu na
‘eksternu provjeru. Na kraju prethodne Skolske godine sve srednje ocjene bile su preko tri, a u pojedinim odjeljenjima i
preko Getiri. Sliéni su podaci i za prvi klasifikacioni period ove Skolske godine. Podaci o odli¢nim ocjenama ukazuju na
blazi kriterijum za ove ocjene. Uenicima se pruza podréka, vi§e u obliku dopunske nastave. Evidencija dodatne nastave |
slobodnih aktivnosti u posjecenim odjeljenjima nije potpuna, u nekim odjeljenjima uopste nema evidencije, ili je upisan
mali broj uéenika. U&enici koji su dodatno zainteresovani za ovaj predmet ukljuéuju se u rad sekcija | projekata. Ucenici sa
nastavnicima rade na pripremi §kolskog ¢asopisa Koraci, zatim ¢asopisa Citalacki kutak, koji pripremaju &lanovi Literarne
sekcije; uradena je Autobiografija grada Bara, projekat Stilske igre | ostale aktivnosti kojima $kola aktivno ucestvuje u
kulturnom zivotu grada. U prostoru savremeno opremijene i uredene $kolske biblioteke uspjesno radi Bibliotecka sekcija.

“Preporuke

U okviru rada Struénog aktiva razmatrati kriterijume za odliénu ocjenu, analizirati podatke sa eksterne provjere o
broju odliénih ocjena i, eventuaino, korigovati kriterijum.
Na kontrolnim zadacima cesce provjeravati razumijevanje protitanog neumjetnickog teksta.

'Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrZe potrebne elemente. Ima primjera da su

ishodi u¢enja slobodnije formulisani u odnosu na ishode iz Predmetnog programa. Medupredmetne teme i otvoreni dio
uvréteni su u planove, mada nije uvijek jasno napravljena povezanost, posebno odrZivog razvoja i preduzetnickog ucenja
sa ishodima. U pojedinim planovima nedostaje vise sadrZaja koji bi se odnosili na knjizevne stvaraoce iz Bara ili na
tekstove o Baru, umjetnicke i neumjetnicke. Za realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda koji se odnose na stvaranje teksta u
‘Zestom razredu planiran je veci, a u ostalim razredima manji broj Gasova. U planu za sedmi razred kvalitetno je razradena
‘korelacija sa predmetom Medijska pismenost. Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske nastave i sekcija. Nastavnici
se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme su sadrzajne | detaljne i u njima je tok ¢asa planiran kroz aktivnosti ucenika.
‘U okviru pripremanja za nastavu nastavnice pripremaju i puno dodatnih materijala za rad, prezentacija, ilustracija,
fotografija, dodatnih tekstova, kvizova... posebno u VII-2, VI-6 i VI-2, gdje su i pripreme za nastavu i dodatni materijali

' posebno detaljni, brojni i sadrzajni. U okviru pripremanja planira se i upotreba raspoloZivih nastavnih sredstava u skoli,

'mada nastavnici Cesto koriste i liéne laptop racunare i projektor. Nastavnici rade osvrt na realizaciju priprema i planova,
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8r.ind. = Obrazlozenje

‘posebno konstruktivio u VII-3
Preporuke

Medupredmetne teme (odrzivi razvoj i preduzetnicko ucenje) povezivali sa ishodima sa kojima je realno moguce
ostvariti planirano

U saradnji sa bibliotekarkom 8kole, iz zavi¢ajnog fonda, u planove uvrsliti vise pisaca | tekstova, urnjetnickin i
neumjetnickih, koji se odnose na grad Bar.

Za ostvarivanje ishoda koji se odnose na proces stvaranja teksta (obrazovno-vaspitni ishod &etiri za nastavu
jezika i sedam za knjizevnost) planirati veci broj casova.

Prosvjetni nadzornik Rabija Sarkinovi¢
1.1.2 2 Engleski jezik o

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 7

Posjetena odjeljenja: 11-3,1IV-5 V-1,VI-3,VII-1 VIII-5,1X-1

Broj posjecenih ¢asova: 7

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI VU V] Z NZ
50 56583 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja. .
30 56582 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 56581 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.20 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

56583 Uvodne aktivnosti (razgovor o knjigama u IX-1, rie§avanje ukrstenica u VII-1, svrstavanje date liste imenica u brojive i
nebrojive na radnom listiéu u VI-3, provjera domaceg zadatka i obnavljanje kljuénih rijeéi ili igra pogadanja na osnovu
opisa u VII-5 | V-1, slusanje i pjevanje pjesmice i obnavljanje ranije usvojenog vokabulara u V-5 i [I-3) realizovane su u
cilju najavljivanja novog sadrzaja, povezivanja usvojenog sa novim znanjima, kao | uspostavljanja prijatne i opustene
radne atmospfere u odjeljenju.

U daljem toku ¢asova primijenjeni su razliéiti oblici, nastavne metode i nastavna sredstva u cilju ostvarivanja planiranih
ishoda. Casovi su uspjesno strukturirani — uogljive su faze Casa. Jezieki sadrzaji su prezentovani uz primjenu postupnih
objasnjenja, $to je ucenicima olaksalo razumijevanje. Instrukcije za rad i pitanja nastavnica pravovremena su i razumljiva
vecini ucenika.

Zavréni dio ¢asa bio je u funkciji zaokruzivanja ili primjene nau¢enog gradiva.

Casovi u odjeljenjima nizih razreda protekli su u opustenoj radnoj atmosferi gdje su se ucenici rado ukljucivali u rad i
rieavanje zadataka. Nastavnice su ucenicima odrzavale paZnju tokom cijelog ¢asa adekvatnom smjenom govora,
slu$anja, kinestetickih aktivnosti, kao i koriS¢enjem raznovrsnog nastavnog materijala.

Casovi u odjeljenjima starijih razreda vise su usmjereni na razvoj jezickin vjestina i struktura. Novi sadrzaji postupno su
uvodeni | povezivani s ranije naucenim, kao i sa znanjima iz drugih oblasti. Znanja onih u¢enika koji su bili kontinuirano
aktivni. na visokom su nivou. U pojedinim aktivnostima, uz dobar izgovor, koherentan i povezan govor (i pisanje kracih
tekstova) kod nekoliko u¢enika, prepoznatljiv je istraZivacki duh i kriticko misljenje.

Atmosfera na éasovima je pozitivna i u okvirima pedagoskih normi.

56582 Ocjenjivanje ucenika je redovno, blagovremeno i javno. Postignuca ucenika prate se i biljeze u licnoj biljeZnici nastavnica
Evidencija sadrzi ocjene ili znakove razvrstane po razli¢itim elementima, kao $to su: jeziCke vjestine (Citanje, pisanje,
govor, slusanje), zatim, gramatika, vokabular, ocjene ostvarene na pismenim provjerama, aktivnost ucenika, domaci
zadaci... Uéenici su upoznati s kriterijumom ocjenjivanja za pisane provjere ali nedostaje dogovoreni kriterijum
ocjenjivanja za usmeno izrazavanje. lzmedu ocjena sa eksterne provjere znanja i zakljuénih ocjena nema velikih
odstupanja. Na drzavnom takmicenju osvojeno je sedmo mjesto sa 96 bodova (prvoplasirani je osvojio 111) . a postizu se
i odli&ni rezultati na medunarodnom takmicenju Wilkommen.

56581 Godisnji planovi rada nastavnika uskladeni su sa Predmetnim programom i (od sterane Zavoda za $kolstvo) predliozenom
formom pisanja planova. Pise se | korelacija ali nedostaju medupredmetne teme. Osvrt na realizaciju, u cilju kontinuiranog
pobolj§anja planova, vréi se povremeno. Planovi se realizuju predvidenom dinamikom. Podrska u¢enicima planirana je u
vidu dopunske i dodatne nastave Realizacija i analiza dopunske i dodatne nastave vr$i se kvartalno. Pripreme za Cas
sadrze potrebne elemente. U njima su jasno istaknuli ishodi uéenja i aktivnosti ugenika. Date su na uvid i sveske koje
svjedoce o kontinuiranom pripremanju za nastavu. Pripreme sadrze pisane i slikovne materijale koji se koriste na Casu kao
i diferencirane zadatke za uéenike s posebnim obrazovnim potrebama. Plan rada Stru¢nog akliva obuhvata obavezne

sadrzaje

Prosvjetni nadzornik Nebojéa Rakocevic
1.1.2 3. Fizicko vaspitanje



Jkupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: VI/6; VI/2; VI/5 i IX/4
Broj posjecenih ¢asova: 4

Tez. Aspekti utvrdivanja kvalitela Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI e v “ e
“B0 56586 Nastavaje prilagodena razvojnim karakleristikama, polrebamai 9 X o
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.
30 56585 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redoyno.javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 56584 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.50 USPJESNO
" Br.ind. | Obrazlozenje

56586 Posjeceni ¢asovi su veéinom dobro planirani, organizovani i metodski utemeljeni. Pri ostvarivanju ishoda i zadataka na
&asovima, uvazava se princip sistematiénosti i postupnosti | postuju sakonitosti vezane za uzrasne karakteristike ucenika
Na asovima je najéesce zastupljen frontalni i grupni oblik rada a rijetko rad sa dopunskim vjezbanjem. Intenzitet rada na
asovima zbog istovremenog rada dva i vide odjeljenja nije uvijek optimalan. Nastavnici/ce na éasovima ispoljavaju dobru
aktivnost, pravilno objasnjavaju i demonstriraju programske sadrZaje, povremeno ukazuju na greske i podsticu ucenike za
rad. Atmosfera na asovima je radna, intenzitet vieZbanja individualno prilagoden. Na gasovima se najéesce primenjuju
tréanja, viezbe oblikovanja, elementarne igre kao i sportsko tehnicka dostignuca iz kosarke. | pored neadekvatnih uslova
za rad (dva i vide odjeljenja na jednom Casu, rijetko istog razreda, hladna sala, neuslovne svlacionice, nedostatak
rekvizita) vaspitno-obrazovni ishodi i zadaci predmeta se uglavnom uspjes$no ostvaruju, Sto potvrduju dostignu¢a ucenika
na opétinskim, regionalnim, drzavnim i medunarodnim takmicenjima.

56585 Ocjenjivanje uéenika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja. Nastavnici uglavnom
vode urednu evidenciju o aktivnostima i postignu¢ima u¢enika u svojoj biljeznici. U&enici rade u opremi, disciplinovani su |
aktivni. Kod veéine uéenika postignuéa ugenika su uspjedna. Kriterijumi ocjenjivanja su uglavnom uskladeni sa ishodima
uéenja, standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Veoma visoka ocjena u pojedinim odjeljenjima.
Ocjenjivanje je raznovrsno, javno i obrazlozeno. Ocjene u odjeljenjskim knjigama, uglavnom odgovaraju znanju uc¢enika.

56584 Nastava se izvodi po vazeéem Predmetnom programu. Godisnii planovi su blagovremeno usvojeni na sjednicama strucnih
organa. Planovi rada su blagovremeno uradeni, a gradivo je pravilno rasporedeno po nastavnim temama. Obrazovno-
vaspitni ishodi i aktivnosti sa planiranim fondom casova za realizaciju nijesu rasporedeni po mjesecima. Ne piSe se osvrt
na realizaciju nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca. Nastavni sadrzaji su uglavnom uskladeni sa materijalno-tehniCkim
moguénostima u kojima se program realizuje. Nastavnici se periodicno pripremaju za nastavni proces. Nedostaje
kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom pokrivenos¢u tematskih oblasti pripremama. Plan i program rada Strucnog aktiva
uglavnom sadrzi aktivnosti koje treba realizovati u toku $kolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju
nastavnih sadrzaja, hospitacije, ccjenjivanje i vrednovanje znanja ucenika, takmic¢enja, struéno usavrsavanje nastavnika i
evaluaciju rada ali ne u dovoljnoj mjeri kako bi bi se postigao kontinuitet u realizaciji planiranog.

Prosvjetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢
1.1.2.4. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: VI-1 V-2, VIN-4

Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W u 4 NZ
50 56589 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai 5 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 56588 Pracenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 56587 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. T X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 540 ZADOVOLJAVA
Br. ind. ObrazlozZenje

56589 U &koli radi pet nastavnika matematike. Jedan nastavnik je na bolovanju, a njegove tasove drze nastavnici iz Aktiva
Jedan nastavnik je penzionisani nastavnik matematike koji je angazovan na trideset dana Nadzor je izvrSen kod tri
nastavnika, od kojih je jedan apsolvent PMF-a
U odjeljenju VIII-4 radena je analiza tesla koji je uraden na prethodnom ¢asu. Tesl ima bodovnu skalu Zadaci na testu su
paZljivo odabrani | prilagodeni postignuc¢ima ucenika Na éasu su uradeni | analizirani svi, kao i naglasene Ceste greske
koje ucenici prave kod pojedinih zadataka
U odjeljenju VI-2 je raden test. Nastavni lislici sa zadacima sadrze bodovnu skalu Na pocetku ¢asa nastavnica je dala
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ar. ind.

56588

56587

Obrazlozenje

jasna uputstva i objadnjenja za izradu tesla. Zadaci su pazljivo odabrani i prilagodeni postignyéima ucenika.
Posjedeni ¢as u odjeljenju VIII-2 je jasno struktuiran i u skladu sa didakll¢ko-metod|¢|flm ;ahtwwma. Cas je poteo .
pregledanjem i analizom domacih sadataka Na &asu je uglavno primjenjivan frontalni gbltk nastave Uputstva nastaynuka
su jasna, zasnovana ha poznavanju struke i u cilju ostvarivanja planiranih ishoda utenja. U nastavi se, osim udzbenika, ne
koriste raznovrsna nastavha sredstva | pomagala. Na ¢asu jo vladala radna atmosfera.
Udionice u kojima se odrzava nastava matematike nijesu opremljene didaktickim materijalima i modelima koji se koriste u
nastavi
U nastavi se uglavnom ne kreiraju situacije u kojima udenicl povezuju znanja iz razlicitih predmeta i uotavaju njihove
primjenu u svakodnevnom zivotu

Preporuke

U nastavi koristiti raznovrsne metode i oblike rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnirm
karakteristikama ucenika.
Ugenje zasnovati na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i nastavnih sredstava.

KKreirati situacije u kojima u&enici povezuju znanja iz drugih predmeta kao i njihovu primjenu u svakodnevnom
Zivotu.
Struéno zastupiti nastavu matematike u skladu sa mogucnostima.

Nastavnici redovno prate i vrednuju postignué¢a ugenika, kombinuju razli¢ite tehnike provjere znanja. Ocjenjivanje ucenika
sa posebnim obrazovnim potrema je u skladu sa IROP-om. . <
Pojedini nastavnici imaju individualnu svesku evidencije postignuc¢a ucenika (aktivnosti na €asu, pismeni, domg@ -
zadaci, ) | samim tim pruZaju uenicima blagovremenu povratnu informaciju o njegovim postignu¢ima. U zapisnicima
Stru¢nog aktiva nema kriterijuma za ocjenjivanje. Na kraju klasifikacionog perioda postoji tabela sa uspjehom po
razredima, ali nema detaljne analize i preporuka za dalji rad. ;
U odjeljenjima Sestog razreda uocavaju se niska postignuca uéenika i izostaje analiza u odnosu na postignuca ucenika u
starijim razredima

‘Preporuke

Uraditi kriterijume za ocjenjivanje na nivou Aktiva.
‘Poslije svakog klasifikacionog perioda, uraditi detaljnu analizu postignuéa uéenika i dati preporuke za dalji rad.
Godiéniji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom | sadrze sve neophodne elemente (mjesec, broj
tasova, obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u¢enja, osvrt na realizaciju). U godi$njim planovima planirane su
medupredmetne teme, ali nijesu naznaceni asovi otvorenog dijela kurikuluma. Osvrt na realizaciju uglavnom se _
evidentira. Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu nastavu, a pripreme su metodicko-didakticki osmisljene i
jasno upucuju na aktivnosti ucenika u toku ¢asa. Dopunska i dodatna nastava se planira i realizuje.
Preporuke

u godiénﬁi‘n planovima rada planirati Casove otvorenog kurikuluma.

Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢
1.1.2.5. Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: IX; VII

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI VU U z NZ
50 56592 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i T X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 56591 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. -
20 56590 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
56592 Koncept scenarija za posjecene Casove je potpun. Gasovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodi¢kim zahtjevima. U

konceptu scenarija akcenat je uglavnom na aktivnostima uéenika koje su bile usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa. Tok
posjecenih ¢asova odgovara konceptu scenarija. Ostvarena je dobra pedagoska komunikacija izmedu nastavnika i
uéenika, kao i izmedu samih uéenika. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju
struke. Dobrim poznavanjem njemackog jezika nastavnica uliva povjerenje i sigurnost uéenicima Nastavnik uglavnom
koristi raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno u¢enje. U IX razredu nastavnik je radio prvi dio pismenog
zadatka. Nastaynica radi pismeni dio zadataka dva ¢asa. U prvom dijelu pismenog zadatka obuhvacdena je gramatika i
vokabular U drugom dijelu pismenog zadatka obuhvacene su viestine slusanje | pisanje. lzostala je vjestina
razumijevanja. U odjeljenju Vl-razreda nastavnik je u uvodnom dijelu Gasa prekontrolisao domace zadatke, evidentirao
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8r. ind.

56521

56590

Obrazlozenje

rad uéenika u biljeznici. Nakon toga, ucenici su davali odgovore na postovaljeno pitanje nastavnika: ,,Sta kupuju rado dok
su u bioskopu?", $to su nakon objasnjenja u plenumu zapisali u svesci Redenice su zapisane po datom modelu u vjeZbi i
kori¢en je poznati vokabular. U nastavku, uéenici su procitali teksl iz vjezbe 13a u udzbeniku i uz pormo¢ slike dolazili do
rieSenja o kojoj se temi u tekstu radi. Onda u paru razmigljaju o redosljedu slika i

pokusavaju da ih poredaju pravilnim redosljiedom. Uz pomo¢ sluganja audio snimka ucenici provjeravaju da li su tacno
poredali slike. Daje se kratak osvrt na vokabular, objasnjavaju nepoznate rijeci Nastavnik u daljem toku ¢asa objadnjava
forme mnozine (nastavke i odredeni ¢lan za mnozinu) i ukazuje ucenicima na gramatiku iz viezbe 14, nakon Cega uéenici
povezuju slike sa rije¢ima. Nakon toga, u¢enici saslavljaju dijaloge uz pomo¢ postojeéeg modela. Na kraju Casa nastavnik
zadaje udenicima domaci zadatak. Nastava je u dobroj mjeri usmjerena na razvoj strategija ucenja, kritickog misljenja,
istrazivatkog duha, kao i kreativnosti u¢enika. Nastavnik kreira situacije u kojima ucenici povezuju znanja iz razli¢itin
predmeta i uo&avaju moguénost primjene u svakodnevnom sivotu, organizuje ucenje uvazavajuéi razlike u saznajnom,
afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu utenika Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenjima
razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanija i saradnje |zabrane metode/tehnike rada kao i koris¢ena nastavna
sredstva na opserviranim ¢asovima pomogli su ostvarenju planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda. Uéenje je zasnovano na
nastavnim sredstvima sa kojim nastavnik raspolaze. Nastava se izvodi u specijalizovanoj uéionici, u kojoj ima mali broj
postera, ali ne i u¢enickih radova, panoa i postera edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera. Na nivou Skole,
oskudna su savremena nastavna sredstva, $to otezava rad nastavnika.

Preporuke

Nakon svakog Gasa pisati napomene, osvrt i krai zakljucak o realizaciji planiranog.

Planirati i izvoditi razligite oblike podrske ugenicima, u skladu sa Zakonom.

'Na ponudenu konstataciju iz upitnika ,,da nam nastavnici na pocetku &kolske godine objasne kriterijume ocjenjivanja (koja

znanja, umijeéa i vjestine su potrebne za odredenu ocjenu), u potpunosti se slaze 58% anketiranih uéenika. Sa istom
konstatacijom se djelimiéno slaze 31% anketiranih ucenika. Nastavnik je priloZio internu biljeznicu za tekucu Skolsku
godinu sa evidentiranim aktivnostima i postignu¢ima uéenika. 1z dostavljene evidencije zakljucuje se da nastavnik vrednuje
aktivnosti pojedinih uéenika po vjestinama, kao i da vodi evidenciju o uradenim domacim zadacima. Kriterijumi ocjenjivanja
nastavnika nijesu navedeni u svesci Aktiva stranih jezika. Na pismenim provjerama znanja uéenika navodi se bodovna
lista.

Preporuke

Pismene zadatke realizovati u potpunosti u skladu sa Predmetnim programom, po dvije vjestine
\u toku dva Skolska Casa.
'Na nivou Struénog aktiva razmatrati i usaglasiti kriterjume ocjenjivanja.

Nastavnik je izradio Godi$nji plan rada koji je usvojen na sjednici Aktiva 20.8.2023. godine i uglavnom je u skladu sa
ishodima ucenja iz Predmetnog programa, kako za otvoreni dio, tako i za medupredmetne teme. Godisnji planovi rada za
dodatnu i dopunsku nastavu su uredno planirani, u ovoj 3kolskoj godini odrzavaju se ¢asovi dopunske nastave za sve
razrede od 6. do 9. razreda. Dodatna nastava se ne izvodi. niti se u&enici pripremaju za Skolsko i drzavno takmicenje.
Nastavnik je prilozio pripreme za hospitovane ¢asove, kao i pripreme od pocetka 3kolske godine, u kojima se djelimi¢no
pise osvrt na realilizaciju ishoda uéenja. Nastavnik je za opservirane &asove koristio zvuénik i svoj mobilni telefon, kako bi
realizovao planirane ishode ucenja. Iz zapisnika Strugnog aktiva moze se zakljuciti da Aktiv podnosi inicijativu za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava. Struéni aktiv Il stranih jezika (njemacki i italijanski) ima Plan i program rada koji sadrzi
planirane aktivnosti nastavnika, vremensku dinamiku realizacije ali ne i samoevaluaciju. Zapisnici aktiva uglavnom prate
planirane aktivnosti po mjesecima. Poslije svakog klasifikacionog perioda data su postignuéa ucenika sa tabelarnim
prikazom po odjeljenjima i nastavnicima, srednje ocjene po predmetima i

procenat prelaznosti. Date su tekstualne analize sa zaklju¢cima, ali i preporuke za pobolj$anje uspjeha u narednom
periodu. U Godi$njem planu rada Aktiva stranih jezika planiraju se hospitacije | ogledni i ugledni ¢asovi, koji se realizuju
planiranom dinamikom.

Preporuke

Nakon svakog Casa pisati napomene, osvrt i kraéi zaklju¢ak o realizaciji planiranog.
\Planirati i izvoditi razli¢ite oblike podrske uéenicima, u skladu sa Zakonom.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



rosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevi¢

2. Upravljanje i rukovodenje Skolom
Tez.  Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef

STANDARDI e v e Ns

30 56595 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 8 X

ucenja

25 56594 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 9 X

vaspitnog rada u skoli.

25 56596 Direktor stvara podsticajno okruZenje za ugenje, profesionalni 8 X

razvoj i napredovanje zaposlenih

20 56593 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X

Skole.

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.25 USPJESNO

Br. ind.
56595

56594

56596

56593

ObrazloZenje

Pedagosko-instruktivni rad direktorice i saradnika sastavni je dio Godidnjeg plana rada Skole. Dat je na uvid orijentacioni
raspored hospitacija direktorice i pomoénika za $kolsku 2023/24. godinu, dok je plan posjete Gasovima Skolske
pedagoskinje naveden u Godisnjem planu rada Skole. Takode, na uvid su dati i izvjestaji o opservaciji éasgva oq strane
direktorice i saradnika, kao i protokoli sa posjecenih ¢asova. Na sjednicama Nastavnickog vije¢a ne analizira se uzv1e_§taj
pedagosko-instruktivnog rada direktora i saradnika. Zaposleni i u¢enici upoznati su sa Kuénim redom o ¢emu afirmativno
svjedoée i rezultati sprovedene ankete medu uéenicima i nastavnicima. Nakon analize postojeceg stanja u Skolii dgbujennh
informacija na osnovu cjelokupne procjene i iskustava iz neposrednog rada, odnosno definisanja cilja samoevaluacije od
strane Tima za samoevaluaciju, u Skoli je prethodne godine uradena interna evaluacija u cjelini. U izvjestaju o .
samoevaluaciji date su preporuke za posmatrane oblasti, odnosno mjere za poboljsanje. Za tekuéu Skolsku godinu Tim za
samoevaluaciju izradio je plan samoevaluacije za dvije oblasti (nastava i podrska ucenicama), a rezultati sa eksterne
evaluacije Skole, posluzZi¢e za komparativnu analizu evaluiranih oblasti. Uvidom u zapisnike sa sjednica strucnih organa
moze se vidjeti da se razmatraju rezultati sa eksterno/internih provjera znanja, interne evaluacije i da ih direktorica koristi
za poboljsanje kvaliteta nastave i u¢enja i ukupnog rada Skole. Sa konstatacijom iz ankete da direktor obezbjeduje
efikasan proces samoevaluacije, u koju su uklju¢eni svi nastavnici, potpuno se slozZilo 77%. djelimiéno19% i nije se slozilo
3%, il jedan nastavnik. Direktorica prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike

Preporuke

Direktorica i struéni saradnici treba da vise hospituju ¢asovima.

Na sjednicama Nastavnickog vijeéa analizirati Izvjestaj pedagoégo-instruktivnog rada direktorice i saradnika, a

zakljucke koristiti za unapredenje nastavnog procesa. _

Uvidom u $kolsku dokumentaciju, kao i neposrednim posmatranjem tokom nadzora, zakljuCuje se da u Skoli postoji dobra
organizacija rada, sa jasno definisanim zadacima i odgovornostima. Planovi stru¢nih organa, koji medusobno saraduju,
sadrzani su u Godi$njem planu rada Skole, a direktorica uspje$no usmjerava njinov rad. Nastavnicko vijece, koje u
potpunosti prati predvideni plan, vodi urednu evidenciju realizovanih aktivnosti, zapisnici sa sjednica imaju jasnu strukturu |
konkretne zakljucke. Postignuca ucenika prezentuju se kvalitetno, primjenjuju se komparativne analize u odnosu na
prethodne periode. Direktorica prati rad struénih aktiva | mnogobrojnih timova koji su osnovani prema potrebama Skole.
lzvjestaji o radu struénih organa, ukljuéuju¢i struéne aktive i razne timove dati su u lzvjestaju o realizaciji godiSnjeg plana
rada &kole. Skolski odbor funkcionise na osnovu Poslovnika o radu, redovno se sastaje | bavi se pitanjima iz svoje
nadleznosti. Zapisnici su uredni, detaljni i sadrze zakljucke. Po rijec¢ima predsjednice Skolskog odbora, kompletna
finansijska dokumentacija Skole u toku kalendarske godine daje se na uvid Odboru. Kako je prethodni nadzor bio 2018
godine, a sadasnja direktorica vrsi duznost od 2021. godine, neophodno je istaci da su primjeri dobre prakse naslijedeni |
preuzeti iz mandata tadasnje direktorice. Sa tvrdnjom iz ankete da u Skoli viada saradniéka i konstruktivna komunikacija,
uvazavaju se mislienja i inicijative zaposlenih, sloZili su se svi anketirani nastavnici. Da direktor stvara uslove, organizuje |
prati rad timova i komisija sloZili su se, takode, svi anketirani nastavnici (potpuno 85% i djelimicno15%).

Direktorica ima liéni plan profesionalnog razvoja i evaluira svoj rad. Podrzava usavrdavanje i profesionalni razvoj
zaposlenih u Skoli na osnovu pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije. Plan profesionalnog razvoja na
nivou &kole nalazi se u Godisnjem planu rada Skole. Evidenciju realizovanih aktivnosti uredno vodi stru¢na sluzba, koja na
sjednicama organa prezentuje rezultate PRNS-a. Direktorica nastoji da koristi mehanizme da motivise zaposlene.
Pohvaljuje nastavnike nakon posjete ¢asovima, kao i na Nastavnickom vije¢u, a nagraduje materijalno za postignuti
uspjeh na takmicenjima u skladu sa mogucnostima Skole.

Trudi se da obezbijedi finansijska sredstva za unapredenje rada Skole i u tom smislu o&ekuje pomo¢ od Ministarstva
prosvjete i lokalne zajednice. Skolska biblioteka je renovirana, opremljena novim namjestajem, kao i u¢ionica za
integrisana odjeljenja.

Za 36 uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama obezbijedeni su novi uslovi rada: dvije ucionice i motori¢ko-senzorni
kabinet.

Sa tvrdnjom iz ankete da se u Skoli planira, podstiée i prati profesionalni razvoj na osnovu evaluacije i samoevaluacije,
potpuno se slozilo 64%, djelimiéno 36% anketiranih nastavnika. Odgovor ,ne znam" dao je jedan nastavnik. Na tvrdnju da
je rad direktora transparentan, skoro svi nastavnici su dali afirmativno misljenje: potpuno slaganje je izrazilo 76%.
djelimiéno 12%, a jedan nastavnik je imao suprotno mislienje. Kada je rije¢ o roditeljima, potpuno slaganje sa
konstatacijom iz ankete da imaju dobru saradnju i komunikaciju sa direktorom, izrazilo je 41%, djelimi¢no 25%, a
neslaganje 13% anketiranih roditelja.

Program razvoja (2021/22-2024/25) zasniva se na internoj i eksternoj evaluaciji i potrebama Skole. Sadrzi, izmedu
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gr.ind. |

Obrazlozenje

‘ostalog. SWOT analizu, misiju, viziju, kao i prioritetne oblasli razvoja za koje su jasno navedeni strateski ciljevi, aktivnosti,

indikatori uspjeha, nosioci aktivnosti | viemenski okvir implementacije. Planirani su monitoring i evaluacija programa
razvoja o -
Godignji plan i program za Skolsku 2023/2024. godinu, u &ijoj izradi je utestvovao Tim za izradu Godisnjeg plana, gz?'r(zn_
sve bitne elemente za kvalitetno funkcionisanje rada Skole. Strukturalno su obuhvaceni vazni seg'mfmt.l kojima kse dlikuje
jasna i mjerljiva vizija jednogodisnjeg kvaliteta rada Skole. U ovoj 8kolskoj godini u Skoli su 52 odjeljerya, stou kazu;e na
komleksnost planiranja i organizacije nastavnog procesa. Pri usvajanju ovog dokumenta |spo$tovgna je zgk?ns a ' '
procedura. Skola je izradila i poseban Prilog Godisnjem programu rada Skole u kome su navedem‘akcoom'p anovi, planovi
raznih $kolskih timova, planovi sekcija i projekata. Vec¢im dijelom uskladen je sa Programom razvoja ‘Pl‘anfrano je 5
pracenje, procjenjivanje i vrednovanje rezultata ostvarivanja Godiénjeg plana rgda $kole, é_to pglkreplju[e ureldno vodena
dokumentacija koja ham je data na uvid. Izraden je sveobuhvatan, detaljan Izvjestaj 0 reahzﬂacul Godiénjey |pana 7? '
prethodnu kolsku godinu. Medutim, u jednom dijelu Izvjestaj je preopterecen podacima koji treba da se na al?{e u drugim
evidencijama. Planom rada Nastavni¢kog vijeéa za tekucu $kolsku godinu planirana je izrada izvjestaja o realizaciji
polugodi$njeg plana rada Skole.

Preporuke

lzviestaj o realizaciji GodiSnjeg plana rada kole treba da prati i odrazava konkretnu realizaciju onih sadrZaja
planiranih Godignjim planom rada Skole, a podatke o drugim desavanjima i aktivnostima iz Zivota Skole
‘evidentirati u namjenskoj dokumentaciji.
Neki sadrzaji iz Godidnjeg plana rada $kole treba da budu poredani prema logi¢nom slijedu, na nacin koji je
sugerisan od strane nadzornice.




irosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevic

_Etos Skole
Tez. Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
Koef.
STANDARDI w U z NZ
40 56599 Skola je obezbijedila sistematicnu zastitu ucenika od nasilja 8 X
30 56597 Medusobni odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 56598 U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 9 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.30 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
56599 U skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi za sprec¢avanje nasilnickog ponasanja kao i drugih oblika rizicnog ponasanja. U

T 56597

56598

koli se pruza pomoé ucenicima za rjedavanje problema svakodnevnim razgovorom sa razrednim starjesinama, .
predmetnim nastavnicima, pedagosko-psiholoskom sluzbom i direktoricom. Prioritetna oblast programa “Skpla bez pasuua
je unapredenije kvaliteta rada Skole kroz intenziviranje aktivnosti na prevenciji vrénjackog nasilja i njegovgnja‘z'dravuh )
odnosa medu uéenicima. Formiran je Tim na nivou Skole (14 ¢lanova), koji je realizovao brojne aktivnosti u cilju prevencije
i smanjenja nasiljia medu u¢enicima (“Kutije povjerenja”, “O¢i u o¢i sa konfliktom”, “Skola bez nasilja” po u{putst_vu Zavoda
za $kolstvo). | pored brojnih aktivnosti sprovedenih iz oblasti prevencije nasilja, medu ucenicima Skole eyxdentl'ram su neki
oblici konfliknog ponasanja, ali se oni uspjesno prevazilaze. U razgovoru uéenici navode da u ékol! postoje slucajevi
verbalnog | ekonomskog nasilja medu uéenicma, $to je | evidentirano u izvjestajima pedagoéko-psuholoske sluzbe U.
periodu od podetka $kolske godine do danas evidentirano je nekoliko sluc¢ajeva nasilnog ponasanja (ponadanje ucenika za
vrijeme odmora u ucionici, zadrzavanje uéenika u dvoridtu poslije nastave, problem traZenja novca, povreda prsta na nozi
usljed guranja) $to je uspjesno prevazideno aktivnostima pedagosko-psiholoske sluzbe, dezurnih nastavnika, razredn!h
starjesina kao i drugih relevantnih uéesnika u spre¢avanju ovakvih sporadi¢nih slucajeva. Na pitanje iz ankete “U $koli se
osje¢am bezbjedno 35% ucenika se u potpunosti slaze, 38% se djelimicno slaze i 23% se ne slaZe, "“Odnosi izmedu
ucenika su dobri", 23% se u potpunosti slaze, 56% se djelimiéno slaze i 17% se ne slaze, “U skoli nema primjera .
verbalnog i fizitkog nasilja od strane nastavnika’ 60% se u potpunosti slaZe, 27% se djelimi¢no slaze i 13% se ne slaze

Pravilnik o Kuénom redu sadrZi propisana pravila ponasanja u odnosu na organizaciju rada Njime se regulise organizacija
ukupnog rada, postavljen je na vidnom mjestu u Skoli i dostupan je svima. Postovanje pravila ponasanja u Skoli

regulisano je pravima | duznostima ucenika, koja su takode istaknuta u holu Skole i Etickim kodeksom sa kodeksom
ponadanja u ovoj &koli. Postovanje svih ovih pravila prati se putem organizovanih dezurstava ugenika | nastavnika. Iz
zapisnika sa sjednica, kao i kroz neposredni razgovor sa predstavnicima U&eniékog parlamenata, postoje slucajevi krSenja
pravila utvrdenih Ku¢nim redom od strane pojedinih uéenika, kako u prostorijama Skole, tako i u Skolskom dvoristu, ali se
na adekvatan i uspje$an nacin prevazilaze (kroz razgovore sa samim uéenicima i njihovim roditeljima), analizom ovih
situacija, preduzima odgovaraju¢a mjera o cemu se vodi uredna evidencija. Na osnovu analize sprovedene ankete i
obavljenog razgovora sa u&enicima, moze se zakljuciti da veliki broj nastavnika podsti¢e toleranciju i saradnju medu
uéenicima i postuje licnost ucenika, prati njihovo ponasanje, ukazuje im na pravila ponasanja i preduzima mjere za njihovo
korigovanje, alida u Skoli ima sporadi¢nih slucajeva nepovjerenja i nepostovanja na relaciji nastavnik-ucenik. Na pitanje 1z
upitnika "U Skoli viada saradniéka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja | inicijative zaposlenih”, 60% se u
potpunosti slaze i 38% se djelimi¢no slaze.

Uéenicki parlament funkcioni$e u skladu sa Programom rada. Parlament razmatra pitanja vezana za poboljsanje uspjeha i
vladanja, vannastavne i kulturno-zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje uredenja Skolskog enterijera i
eksterijera. Uredno i redovno se vode zapisnici sa sastanaka. Prijedlozi Parlamenta se evidentiraju na nivou stru¢nih
organa | Uprave, | zavisno od utemeljenosti prijedloga i moguénosti Skole. Plan i program rada Savjeta roditelja uskladen
je sa zakonom i interesima roditelja. Jasno je definisan i razraden. O realizaciji planiranih aktivnosti Savjeta roditelja vodi
se detaljna evidencija. Roditelji se redovno i sveobuhvatno informi$u o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja. Plan i
program saradnje sa drugim ustanovama | lokalnom zajednicom sadrzajno je osmidljen aktivnostima koje su u korelaciji sa
prioritetima i Razvojnim planom Skole. Evidentirani su brojni primjeri konkretne podrske lokalne zajednice, unapredenje
procesa nastave | uéenja i poboljsanje materijalnih uslova u Skoli. Aktivnosti Skole u domenu saradnje sa obrazovno-
vaspitnim, kulturnim sportskim | humaniranim institucijama zabiljeZene su u Ljetopisu $kole kao i u drugim relevantnim
evidencijama.



rosvjetni nadzornik:
4. Obrazovna postignuca

mr Ana Stanisljevi¢

Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU U Z NZ
STANDARDI

60 56600 Ishodi udenja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prorsj?k:ia».i Lo 7 o - -_x_ e

30 56601 Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih pracenja i 8 X .
" ekstemih provjera znanja u cilju boljih postignuca uéenika. .
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.40 USPJESNO

Br. ind.
56600

ObrazloZenje

Postignu¢a udenika na eksternoj provjeri znanja/eksternom ispitu uglavnom su priblizna nacionalnom prosjeku. Za period
od tri prethodne $kolske godine postignuc¢a ucenika na eksternoj provjeri variraju iz nekih predmeta uglavnom za pola
ocjene. Uodljiv je trend da uéenici postizu slabije rezultate na testu od zakljuénih ocjena. Najujednacenije ocjene su iz
predmeta Engleski jezik. Uporednim pregledom podataka moze se reéi da su uéenici najbolje rezultatg na testu na
eksternom ispitu postigli Skolske 2019/2020. godine iz predmeta Crnogorski-srpski, hrvatski, bosanski jezik i knjizevnost i
predmeta Matematika. Najbolji rezultati iz engleskog jezika postignuti su kolske 2021/2022. godine. .

U poredenju sa prethodnim godinama, na posljednjem testiranju $kolske 2022/2023. godine ucenici su pO_Stlgll najslabije
rezultate. Na osnovu uvida u prilozenu dokumentaciju, posmatrajuci srednje ocjene, moze se konstatovati dg su ucenici
najbolje uradili test iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (srednja ocjena 3.27)i epgles}og
jezika (srednja ocjena 3.06). Srednja ocjena iz matematike je 2.23. Predmeti iz kojih je test radio mali broj u¢enika nijesu
uvrsteni u ovu analizu. Najvide nedovoljnih ocjena je bilo iz matematike, zatim engleskog jezika | crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.

Na eksternoj provjeri znanja 2022/2023. godine tri u¢enika su radila prilagodene testove za sva tri predmeta /POP/. Dva
u¢enika su polagala eksterni ispit u drugom roku. :

56601

U Skoli se analizira uspjeh ucenika po ciklisuma, po predmetima, razredima i odjeljenjima.
Procenat prelaznosti po klasifikacionim periodima prethodne $kolske godine kretao se od 85,27% na kraju |
klasifikacionog perioda do 95,9% na kraju IV klasifikacionog perioda. Na popravni ispit upuéeno je 3,98% ucenika, a jedan
ucenik je ponovio razred, tako da je na kraju nastavne godine procenat prelaznosti 99.9%. Po klasifikacionim periodima
srednje ocjene su u rasponu od 3,71 do 4,23 na kraju nastavne godine. Visok je procenat odliénih uéenika 53,58%. Na
kraju prethodne godine primjerno vladanje je imalo 99,25% ugenika, Ukor Nastavnickog vije¢a &etiri uenika ili 0,74%, dok
su tri uéenika imala nezadovoljavajuce viadanje. Detaljni podaci o postignu¢ima u¢enika po klasifikacionim periodima,
ciklusima, razredima i odjeljenjima uredno i sistemati¢no su evidentirani u lzvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana rada
Skole. Sto se tice uspjeha uéenika nakon | klasifikacionog perioda (kada je bio nadzor u Skoli), pozitivan uspjeh ucenika Il
ciklusa ima 89,5%, a uéenici Il ciklusa blizu 80%. Srednja ocjena na nivou Skole u ovom periodu je 3,74. Skola je
analizirala i broj nedovoljnih ocjena: najvise nedovoljnih ocjena po razredima (po 13) imaju uéenici VI, VIIl i IX razreda. U
najboljim odjeljenjima po uspjehu, srednje ocjene su u rasponu od 4,66 do 4,74.

Analiza rada dopunske i dodatne nastave i njihov uticaj na postignu¢a ucenika, takode, uredno i sistemati¢no, po
predmetima evidentirani su u lzvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana rada Skole.

Skola raspolaZe i obimnom dokumentacijom u vezi sa uspjesima u¢enika sa raznih takmiéenja, konkursa i raznih
vannastavnih aktivnosti.
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,osvietni nadzornik:  Rabija Sarkinovi¢
. podrska ucenicima

Te. Aspekti utvrdivanja kvalitela Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U Z NZ
60 56603 Skola podrzava i podstice cjelovil razvoj ucenika 8 X
40 56602 U $koli se uéenicima pruza podréka u vaspitanju i ucenju -8 A
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
56603  Skola kontinuirano realizuje aktivnosti u cilju razvijanja socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika. U ove aktivnosti

56602

ukljudeni su svi $kolski subjekti (ucenici, nastavnici, struéna sluzba koju ¢gine pedagoskinja | psiholoskinja, Ekolski timovi,
roditelji, lokalna zajednica i nevladine organizacije...) Kontinuirano se radi na promovisanju vrijgdnosti kao §to su:
tolerancija, solidarnost, humanost, samopostovanje..., kao i na podizanju svijesti 0 problemima i iZazovima savremenoy
doba. Da Skola organizuje razlicite aktivnosti s ciljem prevencije nasilja, narkomanije i drugih bqlestl zavisnosti pofpuno se
slaze 44% anketiranih uéenika, djelimiéno se slaze 28%, a ne claze se 14% udenika i ne zna njin 13% Skola redovno
organizuje vannastavne aktivnosti kao &to su izleti, posjete ustanovama, druzenje s uégmcnma ;'irug|h $kola. Formirane :;u
brojne sekcije i klubovi (18) iz pojedinih nastavnih oblasti. Da su vannastavne aktivnosti zanimljive potpuno s€ slaze 52%
uéenika. Potpuno zadovoljstvo izborom sekcija iskazalo 69% ucenika. o : >
kola je formirala brojne timove za podrsku ugenicima: Tim za integraciju stranaca, za prevenciju | zastitu od nasilja |
vandalizma, za podrsku u¢enicima koji postizu slabije rezultate, za podréku darovitim ucenicima, za inkluziju, za
profesionalnu i karijernu orijentaciju, za saradnju s roditeljima, lokalnom zajednicom | organnzacuu skqle u prirodi ..

U okviru Plana rada Tima za podrsku darovitim uéenicima izvrsena je identifikacija uc‘,en!ka, po obIaﬁstnma. u_potrebpm
indikatora koje je izradio Ispitni centar (Elan ekipe za izradu istih bila je i koordinatorka Tima i1z ove $kole). Tim radi
utvrdenom dinamikom i pise po dva izvjestaja godisnje. : . .
Tim za profesionalnu i karijernu orijentaciju za ucenike zavr§nog razreda radi po utvrdenom planu UCsmcn u _ékpll_c_lobuaju
informacije o izboru srednje $kole. Medutim, s ovom konstatacijom potpuno se slaze 35% ucenika, 21% se djelimicno
slaze. 31% se ne slaZe i njih 15% ne zna. . i

U Skoli je 20 ugenika s rjesenjem o usmjerenju. Za njih su uradeni IROP-i (ne iz svih predmeta), obe;bljegeno je osam
asistenata u nastavi (u toku nadzora Skola je dobila saglasnost za jos cetiri asistenta), svaki asistent imace po %est
&asova. Za ugenike zavr$nih razreda izraduju individualni tranzicioni planovi ka srednjoj $koli, ITP1. Prethodne Skolske
godine ITP1 je uraden za Zetiri ucenika. lzradeni su i IROP-i za ucenike U integrisanim odjeljenjima.

Svi timovi rade izvjestaje o svom radu koji su sastavni dio lzvjestaja o realizaciji Godisnjeg plana rada skole.

"Skola pruza ucenicima podrsku u vaspitanju i uéenju. Skola je razvila mehanizme podrske ucenicima u vaspitanju, na

osnovu analize uéenja i viadanja. Strucéna sluzba, zajedno sa komisijama koje je formiralo Nastavnicko vijece, vodi racuna
o vaspitnom postignucu uéenika i aktivno saraduje s uéenicima, nastavnicima i roditeljima u cilju suzbijanja nezeljenog
ponasanja ucenika. Pored savjetodavnog rada odjeljenjskog starjesine, psihologkinje, pedagoskinje i svih nastavnika
Skole, realizuju se projekti i radionice “Moje vrijednosti i vrline’, “Znati kako uciti” (u okviru projekta Pisa 2025 Nauka u
fokusu), “Kako odreagovati na nasilje", "O¢i u odi s konfliktom” (vrénjacka medijacija). “Osjeéanja - put u¢enja 0 sebi |
drugima’, psihosocijalna podrika djece u stresnim situacijama i drugo.

Skola je formirala Tim za podréku ucenicima koji postizu slabije rezultate u uéenju. Tim ima svoj plan rada, na sjednicama
analizira rezultate, donosi zakljucke i pise po dva izvjestaja godisnje o svom radu. Izvjestaji su sastavni dio IzvjesStaja o
realizaciji Godiénjeg plana rada Skole. Nastavnici su napisali godi$nje planove rada dopunske nastave, Tim je napravio
raspored realizacije. Sudeci po rezultatima ankete - ¢asovi dopunske nastave se odrzavaju uglavnom redovno, 64%
udenika se potpuno slaze (4% se ne slaze). Da su ¢asovi dopunske korisni potpuno se slaze 58% ucenika.

Nastavnici su izradili godinje planove rada za dodatnu nastavu. Uraden je raspored realizacije i vodi se evidencija o tome
Da se ¢asovi dodatne nastave odrzavaju svake nedjelje potpuno se slaze 65% ucenika (6% se ne slaze), a da su ovi
&asovi zanimljivi potpuno se slaze 42% uéenika, dok se njih 17% ne slaze s tom konstatacijom.
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U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i napro v | o-vaspitnog rada u predéko!skc_»j

ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom conltru, kod orgiis qvanie odraslih | u domu ucenika,

procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS5 “Jugosiavi i SN (7.68).
e a———
- Pravna pouka: . )
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku - nading oo L obrazovno - vaspitnog radau
ustanovama, na ovaj lzvjestaj 8kola moze izjavili prigover direklo 10 1 1oku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

<l
iy '\ Direktori
4 H ™ mk o Ire ca

Voda tima nadzornika ‘ 4 A 0, o

Raba HodZi¢
KLQZL

i —

S
=
o
(oo
’ ogi1d
Sc

JU 08 "Jugoslavija" - Bar
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



