[image: image1.jpg]


                                                                                                                                                                                                                    


	
Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
                                                                                                                                              


PRIJAVNI OBRAZAC ZA PREDAVAČE/ICE I TRENERE/ICE 
PROGRAM OBUKE ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALOM
	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	
	Titula
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail 

	

	


  Iskustvo kao predavač/ica/ trener/ica
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening             za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA    

· NE              

	U čijoj organizaciji?
	


Označite teme za koje se prijavljujete:
	
	Modul / Teme:
	

	
	I MODUL – RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA
	


	1.1.
	Upravljanje ljudskim potencijalima
	

	1.2.
	Sistematizacija i analiza radnih mjesta
	

	1.3.
	Strateško upravljanje ljudskim potencijalima i kadrovsko planiranje
	

	1.4.
	Primjena okvira kompetencija u postupku selekcije i zapošljavanja kandidata
	

	1.5.
	Karijerni razvoj zaposlenih i upravljanje talentima
	

	1.6.
	Ocjenjivanje i praćenje rada zaposlenih
	

	1.7.
	Učenje i razvoj zaposlenih (L&D) kroz savremene i inovativne pristupe
	

	
	II MODUL – PRAVNA ZAŠTITA I INKLUZIVNO RADNO OKRUŽENJE
	

	2.1.
	Pravna zaštita zaposlenih
	

	2.2.
	Zaštita dostojanstva zaposlenih i postupanje u slučajevima uznemiravanja i mobinga
	

	2.3.
	Zaštita zdravlja i bezbjednosti na radu
	

	2.4.
	Disciplinska odgovornost zaposlenih i postupanje HR jedinica
	

	2.5
	Jednake mogućnosti i inkluzivno radno okruženje
	

	
	III MODUL – ZDRAVO RADNO OKRUŽENJE I ORGANIZACIONA KULTURA
	

	3.1.
	Zdravo radno okruženje, psihološka sigurnost i wellbeing zaposlenih
	

	3.2.
	Organizaciona kultura, etika i integritet 
	

	3.3.
	Upravljanje stresom i emocionalna inteligencija u radnom okruženju
	

	3.4.
	Upravljanje konfliktima i saradnja u timovima
	

	3.5.
	Savjetodavna uloga HR službenika  i upravljanje organizacionim promjenama
	

	
	IV MODUL – SAVREMENE DIGITALNE HR VJEŠTINE
	

	4.1.
	HR analitika i donošenje odluka zasnovanih na podacima (data-driven HR)
	

	4.2.
	Digitalni alati i vještačka inteligencija u upravljanju ljudskim potencijalima
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