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Uvodni rezime

Crna Gora je ustavno definisana kao gradanska, demokratska, ekoloSka i drzava socijalne pravde, zasnovana na vladavini prava. Nosilac suverenosti je gradanin koji ima crnogorsko
drzavljanstvo. Ustav Crne Gore daje pravnu osnovu za promovisanje, jacanje i unapredenje zastite osnovnih ljudskih prava i sloboda i potvrduje obavezu Crne Gore da poStuje
medunarodne standarde u tom kontekstu. Crna Gora, kao nezavisna i medunarodno priznata drzava, Clanica Ujedinjenih nacija (u daljem tekstu: UN) i NATO-a i zemlja kandidat za
pristupanje Evropskoj uniji kao punopravna ¢lanica (u daljem tekstu: EU), shodno svojim medunarodno preuzetim obavezama koje proizilaze iz ¢lanstva u medunarodnim
organizacijama, ratifikacije medunarodnih sporazuma, a posebno ratifikacije Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju sa EU, obavezna je da, na bazi ustavnih odredbi i osnovnih
rieSenja datih u Zakonu o manjinskim pravima i slobodama, utvrdi Strategiju manjinske politike (u daljem tekstu: ,,Strategija”), kao osnovni planski dokument koiji definiSe politiku
Vlade Crne Gore u oblasti poStovanja i zastite prava manjinskih naroda ( u daljem tekstu: ,Manjine”) i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Koncept ,integracije bez asimilacije®
je esencijalna komponenta miroljubivog, demokratskog, pluralistickog druStva zasnovanog na vladavini prava i postovanju ljudskih i manjinskih prava. U takvom socijalnom
kontekstu, odrzivost, afirmacija i unaprijedenje razli¢itosti uslov je dinamicke i dugoro¢ne stabilnosti i kohezije drustva.

Strategija manjinske politike 2019-2023, sa prate¢im akcionim planovima, predstavlja osnovni planski dokument koji definiSe politiku Vlade Crne Gore u oblasti poStovanja
i zaStite prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Strategija manjinske politike, saglasno ¢lanu 7 Zakona o manjinskim pravima i slobodama,
predstavlja planski akt kojim Vlada definiSe mjere za sprovodenje ovog Zakona i unaprijedivanja uslova zivota manjina, unaprijedivanje mjera i aktivnosti, kao i §to vecu integraciju
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u crnogorsko drustvo. Kako navedeni podaci ukazuju, Crna Gore se jo$ uvijek susrece sa problemima diskriminacije i
etniCkog distanciranja, i stoga je putem institucionalnog sprovodenija jasno definisanih aktivnosti i mjera nuzno pobolj$ati status manjina u drustvu.

Strategija se sprovodila putem ispunjenja aktivnosti sa prate¢im operativnim ciljevima u okviru Sirih stratesSkih ciljeva u pet klju¢nih oblasti: obrazovanja, zapoSljavanja, kulture i
identiteta, politicke participacije i specifiénih mjera.

Oblast obrazovanja je dozivjela znacajne uspjehe sa stepenom realizacije aktivhosti u iznosu od 52% gdje kljuéna dostignuéa obuhvataju uspostavljanje normativnih i tehnickih
pretpostavki za izu¢avanje jezika i uspostavljanje multikulturalnog i multietnickog karaktera obrazovnih institucija kao i osnazivanje nastavnog kadra putem odrzavanja seminara o
metodama integrativne integrativne nastave i uklju€ivanju kulturnog i istorijskog sadrzaja koji afirimiSe kulturu i istoriju manjinskih naroda. Kljuc¢ni izazovi u ovoj oblasti su problemi
inkluzije manjinskih naroda u obrazovni sistem, posebno romske i egipcanske populacije kao i potreba za daljim jaéanjem obrazovnih kapaciteta kako bi sistem bio otvoren i
prilagoden za sve pripadnik manjina. Kljucni razlozog za nerealizovane aktivnosti u ovoj oblasti tiCe se nezadovoljavajuce stope zainteresovanosti uCenika/studenata za biranje
manjinskih sadrzaja (prije svega u vidu izu€avanja jezika), $to je onemogucilo realizaciju aktivnosti koje su podrazumijevale postavljanje pretpostavki koje bi ovo omogucile. Stanje
u oblasti obrazovanja se uopsteno poboljSalo putem sprovodenja ciljeva i aktivnosti predvidenih strategijom, gdje je u ovoj oblasti 15% viSe nastavnika u odnosu na 2019. godinu
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obu€eno za senzibilan rad sa pripadnicima manjinskih naroda, dok po pitanju obezbedivanja udzbenika nije bilo poboljS8anja upravo iz navedenog razloga nedovoljne
zainteresovanosti u¢enika/studenata za biranje manjinskih sadrzaja Sto predstavlja preduslov realizacije ovog cilja.

Oblast zaposljavanja je zabiljezZila stepen realizacije aktivhosti u iznosu od 56% gdje se kljuéna dostignuca ticu ja€anja kapaciteta pripadnika manjina da uCestvuju na trziStu rada
putem odrzavanja obuka, stru¢nih praksi i savjetovanja. Klju¢ni izazovi u ovoj oblasti tiu se potrebe za sistematskim i preciznim pra¢enjem i evidencijom kako bi se jasnije uvedjele
promjene stanja manijina na trzistu rada kao i nedovoljna participacija manjinskih naroda na rukovodecim pozicijama u javnoj upravi i pravosudnim organima. Klju¢ni razlog za
nerealizovane aktivhosti u ovoj oblasti se tice nepostojanja kapaciteta nosilaca aktivnosti da direktno uklju¢e pripadnike manjina na trziSte rada spoljnom intervencijom.Stanje u



oblasti zaposljavanja u odnosu na ostale oblasti je u najmanjoj mjeri promijenjeno upravo zbog nezadovoljavaju¢eg vodenja evidencije pripadnika po pitanju prisutnosti u drzavnoj
upravi i rukovodecim pozicijama kao i nepostojanja kapaciteta nosioca aktivnosti da direkthnom intervencijom promjene stanje na trzistu rada pripadnika manjinskih naroda.

Oblast kulture i identiteta je zabiljezila najvecu stopu realizacije aktivnosti u iznosu od 97% gdje kljuc¢na dostignuc¢a obuhvataju smanjenje stepena etnicke distance, obiljezavanje
znacajnih datuma i afirmaciju identiteta i autonomije manjinskih zajednica kao i promociju kulturne bastine manjinskih naroda. Klju¢ni izazovi u ovoj oblasti tiu se prisutnosti govora
mrznje i stereotipnog prikazivanja pripadnika odredenih etnickih grupa kao i povezivanja primjera pona$anja i aktivnosti pojedinca sa etnickom grupom kojoj to lice pripada. U ovoj
oblasti nema nerealizovanih aktivnosti $to svjedoCi dobrom planiranju i izboru vrste aktivnosti koje su istovjetno izvodljive i direktno doprinose promjeni u ovoj oblasti. Aktivnosti u
ovoj oblasti predstavljaju primjer dobre prakse gdje uopsteno govoredi, aktivnosti koje obuhvataju gradenje svijesti i kapaciteta poput obuka, seminara, okruglih stolova, tribina i
kampanja grade temeljite pretpostavke koje omogucavaju pripadnicima manjinskih zajednica da autonomno i svojevoljno afirmiSu svoj identitet i ravnopravno ucestvuju u
drustvenom zivotu bez potrebe za kasnijom intervencijom. Stanje u ovoj oblasti je nesumnijivo bolje u odnosu na period pocetka strategije gdje je broj organizovanih manifestacija
u iznosu od 30 prevazilazi ciljanu vrijednost.

Oblast politiCke participacije je zabiljezila stepen realizacije aktivnosti u iznosu od 60% gdje klju¢na dostignu¢a obuhvataju edukaciju pripadnika manjina o znacaju politiCke
participacije kao i organizavanje treninga i edukacija o javhom zagovaranju politika sto jaca kapacitete pripadnika manjina da ucestvuju u politi€kom zivotu Crne Gore. Kljuéni
izazovi u ovoj oblasti tiCu se potrebe za daljim pospjeSivanjem politicke participacije manjina i preuzimanjem vec¢e odgovornosti od strane lokalnih samouprava za implementaciju
lokalnih javnih politika i promociju demokratske kulture. Razlog za nerealizaciju aktivnosti u ovoj oblasti tiCe se stanja koje je COVID-19 zaraza stvorila odnosno sprovodenije
kampanija je predvideno kao stepeno i kontinuirano gradenje svijesti kroz planirani rok strategije koje je onemoguceno u planiranom roku. Stanje u ovoj oblasti je bolje nego sto je
bilo 2019. godine gdje broj edukovanih pripadnika manjina o znacaju politicke participacije je u velikoj mjeri ispunjen u iznosu od 150 naspram 40 iz 2019. godine zajedno sa
definisanim prijedlogom izmjene izbornog zakonodavstva u dijelu autenti¢nog politickog predstavljanja romske zajednice.

Oblast specifi€énih mjera je zabiljezila stepen realizacije u iznosu od 54% gdje klju¢na dostignu¢a obuhvataju organizaciju okruglih stolova i seminara na temu razli¢itosti,
zakonodavnog okvira i medunarodnih standarda zastite manjina, kao i o etni¢koj distanci kao izazovu u izgradniji interkulturalnog zajedno sa medijskom kampanjom protiv
diskriminatornog ponasanja. Kljuéni izazovi u ovoj oblasti tiCu se potrebe za smanjenjem etnitke distance i osvjeS¢ivanjem pripadnika etniCkih manjina o njihovim pravima, statusu
i obavezama. Klju¢ni razlog za nerealizaciju aktivnosti u ovoj oblasti su stanje stvoreno pandemijom COVID-19 koja sprijeCila nosioce aktivnosti da ih uspjesno realizuju kao i
nedostatak finansijskih sredstava za realizaciju aktivhosti u ovoj oblasti. Stanje u ovoj oblasti je nesumnjivo poboljSano gdje je u odnosu na pocetnu vrijednost od 2 treninga po
pitanju obuka u cilju podizanja nivoa svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i generalne javnosti o statusu pravima i obavezama manjina
vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta iznosi 4 treninga.



Tabela 1: Ukupna planirana i utroSena sredstva Strategije manjinskih politika 2019 - 2023. godine
Planirana Sredstva UtroSena Sredstva

542,643.00€ 476,643.00€

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Za realizaciju ove strategije postavljena su pet strateskih ciljeva u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, kulture i identiteta, politicke participacije i specifi€nih mjera.

Grafikon 1: Kumulativni prikaz realizovanih aktivnosti - %

Nije Realizovano, 17%

Djelimicno Realizovano, 13%

Realizovano, 71%

Akcionim planom predvideno je ukupno 78 aktivnosti u svih pet oblasti, i kao Sto se moze vidjeti u grafikonu 4, 71% aktivnosti je realizovano odnosno 55 aktivnosti, 12% aktivnosti
su djelimi¢no realizovane odnosno 10 aktivnosti, dok procenat nerealizovanih aktivnosti iznosi 17%, odnosno 13 aktivnosti.
Grafikon 2: Procenat realizovanih aktivhosti prema oblastima
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Grafikon 5 ukazuje da je najveci stepen realizacije aktivnosti postavljenih strategijom zabiljezen u oblasti kulture i identiteta u kojoj je realizovano 97 % planiranih aktivnosti,
zatim u oblasti politicke participacije je realizovano 60% planiranih aktivnhost, u oblasti zaposljavanja stepen realizacije iznosi 56%, sli€no u oblasti specificnih mjera stepen
realizacije iznosi 54%, dok je najnizi procenat realizovanih aktivnosti zabiljeZzen u oblasti obrazovanja i iznosi 47%.

Oblast obrazovanja

StratesKi cilj u oblasti obrazovanja je unaprijedeno postovanje principa multikulturalnosti i multietniénosti u obrazovnom sistemu Crne Gore u skladu sa medunarodnim i nacionalnim
standardima, kroz dalje jaCanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primjene principa afirmativne akcije. Ovaj strateski cilj pracen je sledec¢im operativnim ciljevima:

e Uspostavljanje normativnih i resursno - tehnickih pretpostavki za izu¢avanje jezika manjina u obrazovnim ustanovama u Crnoj Gori, kao i unaprijeden multikulturalni i
multietni¢ki karakter obrazovnih kurikuluma u Crnoj Gori.
¢ Osnazeni kapaciteti institucija i obrazovnih ustanova u funkciji ostvarivanja prava pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Ostvareni napredak u ovoj oblasti obuhvata uspostavljanje normativnih i tehni¢kih pretpostavki za izu¢avanje jezika manjina u obrazovnim ustanovama, $to je klju¢ni korak ka
unapredenju multikulturalnog i multietnickog karaktera obrazovnih kurikuluma. Pored toga, radilo se i na osnazivanju kapaciteta nastavnog kadra, $to je omogucilo bolju
implementaciju obrazovnih programa usmjerenih na ostvarivanje prava manjinskih zajednica.

Tabela 1: Stepen ostvarenosti indikatora stratedkog cilja u oblasti obrazovanja

Indikator u¢inka za Polazna vrijednost 2019.  Srednja vrijednost 2020. Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
pracenje ostvarenja godine godine

operativnog cilja br. 1

Porast broja dostupnih Nema dostupnih Nema obezbijedenih Nema obezbijedenih udzbenika

udzbenika za izu¢avanje  udzbenika udzbenika

albanskog jezika

Indikatori u€inka za Polazna vrijednost 2019.  Srednja vrijednost 2020. Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta

10



Praéenje ostvarenja
operativnog cilja br. 2
Povecanje procenta
obucenih nastavnika za
senzibilan rad sa
pripadnicima manjiskih
naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica

Broj planiranih aktivnosti

19

godine

Broj zaposlenih
nastavnika u osnovnim i
srednjim Skolama
2018/2019 je bio 7143
nastavnika

Broj dijelimicnio
realizovanih i
nerealizovanih aktivnosti

Dijelimi¢no realizovane:
5 (26%)

Nerealizovane: 5 (26%)

godine

n/a Obuceno 15% nastavnika u odnosu na informaciju iz 2018/2019 godine
podatak nije dostupan

Aktivnosti koje nisu realizovane

- Izraditi udzbenik za VI razred osnovne Skole za izu¢avanje albanskog jezika kao izbornog predmeta u
dvojezicnim osnovnim Skolama

- Obezbjediti udzbenike za VI razred osnovne Skole za izuCavanje albanskog jezika kao izbornog predmta u
dvojezi¢nim Skolama

- Obezbijediti udzbenike i prate¢a nastavna sredstva za izu€avanje albanskog jezika kao jezika sredine

- Stipendirati studente bosnjacke nacionalnosti koji studiraju bosanski jezik i knjizevnost

- Odrzavanje “Skole tolerancije- razli¢iti ali su nam prava jednaka” u cilju prepoznavanja problema sa kojima se
suocCavaiju pripadnici maninskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i promovisanje prihvatanja
nacionalne, etnicke i vjerske razliCitosti kroz edukaciju uenika i nastavnog osoblja, izradu istrazivanja i
edukativnog materijala

¢ U ovom izvjestajnom periodu svi udzbenici za osnovno i srednje opste obrazovanje (gimnazija) po kojima se izvodi nastava na crnogorskom jeziku su prevedeni i na

albanski jezik.

¢ U novim, reformisanim kurikulumima od znacaja za obrazovanje manjina (materniji jezik, istorija, umjetnost idr.), ve¢ su u znacajnoj mjeri integrisani i sadrzaji koji
afirmisu istoriju i kulturu manjinskih naroda u Crnoj Gori.

e Skolama su u okviru otvorenog kurikuluma ukljucile 20 % nastavnih sadrzaja koji kreiraju nastavnici, roditelji i $kole u saradnji sa lokalnom zajednicom &to
znacajno doprinosi ostvarivanju prava na izuavanje specificnosti jezika, kulture, istorije i drugih posebnosti manjina, odnosno sredine u kojoj $kola radi.

o Sprovedena je obuka nastavnika znac¢ajnih predmeta iz oblasti ljudskih i manjinskih prava sa ciliem povecéanja senzibilnosti i znanja iz oblasti zastite prava
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Obuceno najmanje 15 % aktivnih nastavnika osnovnih i srednjih Skola u oblasti poznavanja
ljudskih prava pripadnika manjinskih naroda i dr manjinskih nac zajednica.

¢ U ovom izvjeStajnom periodu u saradnji Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava i Ministarstva prosvjete, nauke i sporta uspjeSno su organizovani seminari za
nastavnike/nastavnice o modernim metodama integrativne nastave sa posebnim naglaskom na multikulturalnost i primjenu 20% otvorenog dijela kurikuluma,
u skladu sa potrebama lokalne sredine.
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¢ Realizovane su obuke kadra za unapredenje demokratskih i inkluzivnih nastavni€kih kompetecija, obuke za uc¢enike, vizije Skole koja predstavlja demokratsku-
inkluzivnu kulturu, praksu, vrijednosti i vrSnjacki model podrske.

Kljuéni problemi i izazovi u ovoj oblasti su problemi vezani za inkluziju, posebno romske i egipéanske populacije, i oni ukazuju na potrebu za kontinuiranim radom na
poboljSanju uslova za ukljucivanje ovih i drugih manjinskih grupa u obrazovni sistem. Potrebno je dalje raditi na jaéanju obrazovnih kapaciteta, kako bi se osiguralo da
obrazovanje postane dostupno i prilagodeno potrebama svih u€enika, bez obzira na njihovu etni¢ku pripadnost.

Oblast zaposljavanja

Strateski cilj u oblasti zaposljavanja je osnaZena dustveno-ekonomska integracija pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u crnogorskom drustvu
putem implemetacije postojecih normativnih rieSenja i instrumenata zapoS$ljavanja. Ovaj strateski cilj je pracen sledec¢im operativnim ciljevima:
¢ Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju pospjeSivanja zapoSljavanja pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.
o Povecan stepen participacije pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica na rukovodecim pozicijama u javnoj upravi Crne Gore.

U oblasti zaposljavanja postoji odredeni napredak poput stru¢nih obuka i projekata zapoSljavanja kao i obu¢avanje savjetnika.

Tabela 2: Stepen ostvarenosti indikatora strateSkog cilja u oblasti zapoSljavanja

Indikator u€inka za Polazna vrijednost 2019.  Srednija vrijednost 2020. Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
pracenje ostvarenja godine godine

operativnog cilja br. 1

Povecanje procenta Prema informacijiiz2015 n/a n/a

zaposlenih pripadnika godine: 16,48% podatak nije dostupan podatak nije dostupan

manijiskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnoj

upravi

Indikatori ucinka za Polazna vrijednost 2019.  Srednija vrijednost 2020. Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
pracenje ostvarenja godine godine

operativnog cilja br. 2

Povecanje procenta Videti tabelu broj 6 n/a n/a

zaposlenih pripadnika podatak nije dostupan podatak nije dostupan

manjiskih naroda ili
drugih manjinskih
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nacionalnih zajednica na
rukovodecim pozicijama u
javnoj upravi Crne Gore

Broj planiranih aktivnosti Broj dijelimi¢nio Aktivnosti koje nisu realizovane
realizovanih i
nerealizovanih aktivnosti

9 Dijelimicno realizovane: - Organizovati tromjesecne strucne prakse u javnim organima za studente zavrdnih godina UCG iz romske i egipcanske
1(11%) zajednice

- Promovisati pravo pripadnika manjinskih naroda i drugih zajednica, koji Zive u opSstini Bar, na srazmjernu zastupljenost u
Nerealizovane: 3 (33%) javnim sluzbama, organima drzavne vlast i lokalne samouprave, putem organizovanja seminara, okruglih stolova.

- Povecati stepen participacije pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih

zajednica na rukovodecim pozicijama u lokalnim organima Ciji je osnivac Opstina Bar.

* Obuceno najmanje 15 savjetnika za zaposljavanje o urganizaciji HELPA, MLJMP,MFSS.

 Pokrenute su 2 inicijative prema lokalnim samoupravama za otvaranje Kancelarije za Rome i Egipéane u saradnji MLJMP-a i Romskog savjeta. Kao rezultat toga Kancelarije
su otvorene u Podgorici, NikSi¢u i Bijelom Polju.

* U toku 2019. godine, u mjere aktivhe politike zaposljavanja ukljuéeno je 79 pripadnika populacije Roma i Egipéana iz evidencije nezaposlenih lica (22 zene ili 27,84%), Sto
¢ini skoro 10% ukupnog broja Roma i Egipéana koji su se nalazili u evidenciji Zavoda 31.12. 2018. godine.

« U tri programa obrazovanja i osposobljavanja odraslih za sticanje struéne kvalifikacije uklju¢eno je 14 lica (Sest zena).

» U programe obrazovanja i osposobljavanja odraslih za sticanje kljuénih vjestina uklju¢ena su Cetiri lica (jedna zena).

* U program Osposobljavanja za rad kod poslodavca i Osposobljavanja za samostalan rad ukljuéeno je pet lica (dvije zene).

» Zavod je u 2019. godini podrzao realizacju Projekta “Neka bude €isto”, koji predstavlja sastavni dio pripreme ljetnje turistiCke sezone. U okviru ovog projekta angazovana su
nezaposlena lica sa otezanim faktorima zaposljavanja, medu kojima i pripadnici romske | egipéanske populacije.

* Projekat Reopen Doors je realizovan u Podgorici u saradnji sa Glavnim gradom i Romskim savjetom. Cilj projekta je bio obuka i staziranje mladih Roma i Romkinja u
administraciji Glavnog grada.

* U periodu od 01.01.2023 - 31.12.2023. godine individualno savjetovanje proslo je 705 pripadnika populacije Roma i Egip¢ana (406 zena), dok su za 86 lica pruzene usluge
profesionalne orijentacije (38 Zzena). Usluga posredovanja za nezaposlene pripadnike Roma i Egip¢ana se pruzala u skladu sa iskazanim potrebama poslodavaca i rezultirala je
zaposljavanjem 46 lica u izvjeStajnom periodu (27 Zena) .

* U toku 2023. godine u ZZZCG angazovano je Sest romskih medijatora u oblasti zaposljavanja i to dva u Podgorici i po jedan u biroima rada NikSi¢, Bar, Ulcinj i Bijelo Polje.
Medijatori su angazovani od strane Ministarstva za ljudska i manjinska prava.

Klju€ni problem i izazov u ovoj oblasti je nedovoljna participacija manjinskih naroda na rukovodeéim pozicijama u javnoj upravi i pravosudnim organima kao i potreba za
sistematskim i preciznim praéenjem i evidencijom broja manijinskih pripadnika na ovim pozicijama, kao i za ve¢im angazovanjem manjinskih zajednica u kreiranju i vodenju
javnih politika i u privathom sektoru.

Oblast kulture i identiteta

Strateski cilj u oblasti kulture i identiteta je o¢uvana kulturno-istorijska bastina manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vaZan segment ukupnog
kulturno-istorijskog naslieda Crne Gore. Ovaj strateski cilj je pracen slede¢im operativnim ciljem:

13



e Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija.

U oblasti kulutre i identiteta postignuti su znacCajni napretci uz pomoc organizacije mnostva manifestacija, ostvarivanja projekata i omogucavanja prezentacije kulturnog i istorijskog
nasleda manjina. Konkretna postignu¢a obuhvatala su podrsku projektima nevladinih organizacija, institucionalnu podrsku obiljezavanju zna¢ajnih datuma manjinskih naroda i
zajednica, te realizaciju projekata usmjerenih na oCuvanje i promociju kulturne bastine. Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta sufinansiralo je znatan broj projekata i
programa iz kulturno-umjetni¢kog stvaralastva, uklju€ujuci i one koji su direktno doprinijeli afirmaciji multikulturalnih vrijednosti Crne Gore.

Tabela 3: Stepen ostvarenosti indikatora strateSkog cilja u oblasti kulture i identiteta

Indikator u€inka za
pracenje ostvarenja
operativnodg cilja br. 1
Porast obiljezenih
znacajnih datuma iz
istorije i tradicije
manijinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih zajednica
Broj planiranih aktivnosti

32

Polazna vrijednost 2019.
godine

Broj organizovanih
manifestacija: 8

Broj dijelimicnio
realizovanih i
nerealizovanih aktivnosti

Dijelimi¢no realizovane:
1(3%)

Nerealizovane: 0 (0%)

Srednja vrijednost 2020. Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
godine

Broj organizovanih Broj organizovanih manifestacija prevazilazi ciljanu vrednost u iznosu od 30 organizovanih
manifestacija prevazilazi = manifestacija

ciljanu vrendost u iznosu

od 20 organizovanih

manifestacija

Aktivnosti koje nisu realizovane

n/a
Nema nerealizovanih aktivnosti

e Javnim konkursom realizovanim u 2021.godini, Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta je sufinansiralo ukupno 153 projekta i programa iz oblasti kulturno-
umijetnickog stvaralastva.

¢ Programom zastite Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta je finansijski je podrzalo 27 projekata.

¢ Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava na osnovu Odluka o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti razvoja i
unapredenja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u 2019.godini odobrilo iznos od 35.667,00 eura za 27 NVO, u 2020.godini iznos od
177.352.16 eura za 16 NVO, u 2021 250.000 eura za 19 NVO, u 2022.godini 150.000 eura za 16 NVO , i u 2023.godini 350.000 eura za 31 NVO.

e Data je institucionalna podrska prilikom obiljezavanja znaé¢ajnih datuma manjinskih narodai drugih manjinskih nacionalnih zajednica i onih koji se ticu

multikulturalnosti.

¢ U cilju smanjena etnic¢ke distance u Crnoj Gori organizovani su brojni okrugli stolovi na tu temu.
¢ “Inicijativa mladih za ljudska prava”(YIHR) u okviru projekta ,Monitoring primjene medunarodnih standarda u oblasti manjinskih prava u Crnoj Gori, koji je
realizovan uz podrSku Ministarstva ljudskih i manjinskih prava.
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o Projekat “Afirmacijom multikulturalizma do potpune ravnhopravnosti” u organizaciji NVO Asistent postigao je postavljene ciljeve: unapredenju informisanosti javnosti o
kulturi, tradiciji i istorijskom razvoju manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori, razvijanju drustvene svijesti o multikulturalnosti i pravima
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i smanjenje etiCke distance izmedu pripadnika raznih nacionalnih zajednica.

¢ Novi Horizont je realizovao projekte ,Ja¢anje medijske pismenosti i kritickog razmisljanja mladih iz manjinskih zajednica“ sa ciliem da se u€esnici upoznaju sa
principom jednakosti i dostojanstva, krSenjem ljudskih prava i shodno tome upoznavanjem sa medunarodnim i domacim dokumentima kao i institucijama za zastitu ovih
prava.

Interkulturalna komunikacija mladih: izazovi i moguénosti imalo za cilj da kroz poseban programa obuke i neformalne edukacije u vidu $kole interkulturalnog dijaloga,
stvara grupu buducih lidera sa oja¢anim interkulturalnim kompetencijama sa fokusom na dvije klju¢ne dimenzije: uvazavanje razli€itosti i postovanje ljudskih prava.

o JU Centar za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore (CEKUM) je u 2023.godini organizovao 34 programske aktivnosti koje se ti¢u afirmacije kulturnih identiteta
manjinskih naroda iz oblasti knjizevnosti, likovhe umjetnosti, scensko-muzi¢kog programa kao i promicje, tribine. Od toga 10 knjizevnih programa, 5 knjiga od kojih 1
rije€nik i i Casopis KOD, 3 likovna programa, 2 tribine, 4 scensko-muzi¢ka programa, 6 medunarodnih predstavljanja i ucestvovao na 3 sajma knjiga. Takode
pruzio je podrdku mnogim udruzenjima i pojedincima koji se bave promocijom i zastitom kulture manjinskih naroda Crne Gore.

Kljuéni problemi i izazovi u ovoj oblasti tiCu se prisutnosti govora mrznje, stereotipnog prikazivanja pripadnika odredenih etnic¢kih grupa, povezivanja primjera
ponasanja i aktivnosti pojedinca sa etnickom grupom kojoj to lice pripada, objavljivanje komentara u kojima se zalaganja za zastitu manjinskih prava i za primjenu
relevantnih medunarodnih standarda zastite ljudskih prava, proglasavaju antidrzavnim i nacionalizmom. Intencija je da drzavni organi u §to ve¢oj mjeri participiraju u
suzbijanju govora mrznje putem cenzurisanja sadrzaja, vodenjem postupka u regulatorni tijelima, vodenjem kampanja protiv govora mrzanje a u cilju promocije
multietnickog sklada.

Oblast politi¢ke participacije

Strateski cilj u oblasti politicke participacije je obezbijedeno autenti¢no politicko predstavljanje i participacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u politickom Zivotu Crne Gore. Ovaj strateski cilj je pracen sledec¢im operativnim ciljem:

e Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnazene za ucesc¢e u politickom zivotu Crne Gore kroz dalji razvoj referentnog normativnog okvira i putem
edukacija pripadnika manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica.

Do sada su postignuti znacajni napreci u edukaciji manjinskih zajednica o vaznosti politiCke participacije, ukljucujuéi organizovanje treninga za mlade lidere i edukacije o javhom
zagovaranju politika od znacaja kao i inicijacija izmjene i dopune zakona o izboru odbornika i poslanika.

Tabela 4: Stepen ostvarenosti indikatora u oblasti politicke participacije

Indikator u¢inka za Polazna vrijednost 2019. Srednja vrijednost 2020. Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta
pracenje ostvarenja godine godine

operativnog cilja br. 1

Povecan broj edukovanih | 60 150 n/a
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pripadnika manjinskih Definisan prijedlog podatak nije dostupan

naroda i drugih izmjene izbornog

manijinskih nacionalnih zakonodavstva u dijelu

zajednica o znacaju aut-enticnog politickog

politicke participacije u predstavljanja romske

odnosu na podatke iz zajednice

2018. godine

Broj planiranih aktivnosti Broj dijelimicnio Aktivnosti koje nisu realizovane
realizovanih i
nerealizovanih aktivnosti

5 Dijelmicno realizovane: - Sprovesti edukacije i kampanje o vaznosti politCke participacije manjinskih naroda i drugih manijin
1(20%) zajednica

Nerealizovane: 1 (20%)

e Edukovani su, u velikoj mjeri pripadnici/ce manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o znacaju politicke participacije. Realizovan je trening
za mlade lidere koji zele da se bave politikom. Javne li¢nosti iz politicke scene, novinari i analisti bili su treneri ove dvodnevne obuke koju je organiyovao Albanski
nacionalni savjet. Sprovedne su edukacije o vaznosti politicke participacije i javnog zagovaranja politika od znacaja za pripadnike manjinskih naroda i drugih manjnskih
nacionalnih zajednica sa fokusom na rome i egip¢ane kao i edukacije i kampanje o vaznosti polit¢ke participacije manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica.

¢ |nicirana je izmjenai dopuna €lana 94 Zakona o izboru odbornika i poslanika

¢ Organizovane su 3 edukacije za 60 predstavnika manjinskih naroda i drugih manjnskih nacionalnih zajednica o vaznosti politiCke participacije i javnog zagovaranja
politika od znacaja za pripadnike manijinskih naroda i drugih manjnskih nacionalnih zajednica sa fokusom na rome i egip¢ane.

¢ Romski savijet je inicirao izmjenu i dopunu ¢lana 94 Zakona o izboru odbornika i poslanika, kroz promjenu cenzusa na 0,35% to jeste Romski savjet je poslao
inicijativu Skupstini Crne Gore i Vladi Crne Gore, za smanjenje cenzusa sa 0,7% na 0,35%.

¢ U cilju upoznavanja sa kriterijumima evroatlanskih integracija, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je organizovalo javnu tribinu na temu ,Razlike obogaéuju
parlamentarnu demokratiju,, kojoj su prisustvovali predstavnici Javnog servisa Crne Gore, predstavnici nadleznih ministarstava i lokalnih samouprava, predstavnici
savjeta manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori.

Kljuéni problemi i izazovi u ovoj oblasti ticu se potrebe za daljim pospjesSivanjem politicke participacije manjina i preuzimanjem veée odgovornosti od strane lokalnih
samouprava za implementaciju lokalnih javnih politika i promociju demokratske kulture.

Oblast specifi€nih mjera

Strateski cilj u oblasti specifiénih mjera je uspostavljen efikasan sistem monitoringa ostvarivanja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori
i podici nivo njihove svijesti o sopstvenom statusu, pravima i obavezama u skladu sa medunarodnim standardima i pozitivnim pravom Crne Gore. Ovaj strateski cilj je pracen
sledec¢im operativnim ciljem:
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e Podignut nivo svijesti pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i opSte javnosti o statusu, pravima i obavezama manijina.

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava organizovalo je seminare i okrugle stolove na temu razliCitosti, zakonodavnog okvira, i medunarodnih standarda zastite manjina, kao i o
etniCkoj distanci kao izazovu u izgradnji interkulturalnog drustva kao i edukacije i kampanje za roditelje i djecu romske i egipcanske populacije s ciliem smanjenja etniCke distance
i podizanja svijesti o znacaju politicke participacije i bavljenja politikom. Izrada i objavljivanje izvje$taja o socijalnoj distanci prema Romima i Egipéanima, besplatna pravnu pomo¢
za najmanje 50 osoba godisnje, kao i uspjedno provodenje okruglih stolova povodom Medunarodnog dana ljudskih prava su znacajna postignuc¢a u ovoj oblasti.

Indikator u€inka za
pracenje ostvarenja
operativnodg cilja br. 1
Povecan broj obuka u
cilju podizanja nivoa
svijesti pripadnika
manijinskih naroda i dru-
gih manjin-skih
nacionalnih zajednica i
generalne javnosti o
statusu, pravima i
obavezama manjina.

Broj planiranih aktivnosti

13

Polazna vrijednost 2019.
godine

Organizovana 2 treninga

Broj dijelimicnio
realizovanih i
nerealizovanih aktivnosti

Dijelimi¢no realizovane:
2 (15%)

Nerealizovane: 4 (31%)

Tabela 5: Stepen ostvarenosti indikatora u oblasti specifi¢nih mjera

Srednja vrijednost Vrijednost na kraju sprovodenja strateSkog dokumenta

2021/2022. godine

Organizovana 4 treninga | n/a

Aktivnosti koje nisu realizovane

- Sprovesti treninge za senzibilisanje zaposlenih u javnoj upravi i pravosudnim organima o manjinskim pravima.

- Predstavljanje prakse Evropkog suda za ljudska prava u pogledu predstavki koje se odnose na zastitu prava manijinskih
naroda.

- Implemetirati kampanje za promociju prava iz Zakona o manjinskim pravima i slobodama i Zakona o izboru, upotrebi i
isticanju nacionalnih simbola

- Sistematski pratiti klju€ne indikatore koji se ticu mjerenja stepena etnickog distanciranja i medunacionalnih odnosa u
Crnoj Gori.

U organizaciji Ministarstva za ljudska i manjinska prava realizovane su ¢etrnaest edukacija i kampanja po naseljima za roditelje, djecu romske i egipéanske populacije.

e lzraden jei objavljen izvjestaj RCC i sa prikazom socijalne distance prema Romima i Egip¢anima

o Pruzena je besplatna pravna pomo¢ za najmanje 50 osoba godiS$nje o organizaciji Srpskog nacionalnog svjeta.

o Uspjesno sproveden okrugli sto povodom obelezavanja Medjunarodnog dana ljudskih prava. Cilj je bio popricati o aktuelnim temama kada su ljudska i manjinska
prava u pitanju sa autenticnim predstvanicima na sjeveru Crne Gore.

e Ministarstvo za ljudska i manjinska prava kontinuirano realizuje medijsku kampanju o zabrani diskriminacije i afirmaciji antidiskriminatornog ponasanja pod sloganom ,Svi
zajedno za jednakost®.
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Kljuéni problemi i izazovi u ovoj oblasti su u vezi sa smanjenjem etni€ke distance, osvjesSéivanjem pripadnika etni€kih manjina o njihovim pravima, statusu i obavezama,
te potrebom za veéim informisanjem o tim aspektima. Kako bi se ovi izazovi prevazisli, potrebno je kontinuirano raditi na osnazivanju kapaciteta relevantnih tijela,
provodenju obrazovnih kampanja i jaéanju medukulturnog dijaloga i razumijevanja

Kljuéni izazovi realizacije aktivnosti

UopSteno govoredi, Strategija je u najvecoj mjeri postigla svoje ciljeve u oblasti kulture i identiteta gdje je veliki broj organizacija, institucija i savjeta bio uklju¢en u realizaciji
aktivnosti postavljenih akcionim planom, dok su oblasti zaposljavanja i specifi€nih mjerla zabiljezile najmanji napredak. Pored jasnih postignu¢a u ovim oblastima, veliki broj
kljuénih aktivnost postavljenih strategijom nisu ispunjene i stoga u buducnosti bi se trebalo specificno fokusirati na napredak u ovim oblastima. Kljucni razlozi zasto se
aktivnosti nijesu realizovale ili su se pak samo djelimiéno realizovale uglavnom se ticu nedostatka finanskijskih sredstava potrebnih za specifi¢ne aktivnosti kao i
nedovoljan stepen koordinacije i evidentiranja aktivnosti manjinskih savjeta i opstina zaduzenih za realizaciju aktivnosti. Treba takode i pomenuti pandemiju COVID-19
koja je u velikoj mjeri otezala ostvarenje aktivnosti.

Kljuéni izazov po pitanju realizacije ovog strateSkog dokumenta je optste i strukturne prirorode i tice se ukljuéivanja pripadnika etniékih manjina u aktivnosti, projekte,
edukacije i tribine predvidene akcionim planom. Prosto receno nije moguce realizovati aktivnosti koje zahtijevaju ukljuenje pripadnika etnickih manjina ukoliko ne postoji
zainteresovanost i/ili informisanost pripadnika za date aktivnosti kao i nemoguénost ukljuéivanja u aktivnosti ukoliko im uslovi to ne dozvoljavaju. Stoga je klju¢no u
buducnosti fokusirati se na poboljsanje strukturnih drustvenih uslova koji bi uopSte omogucili pripadnicima etnickih manjina da se ukljuce u aktivnosti predvidene strategijom.

Tabelarni pregled akcionog plana

Nalazi evaluacije strategije manjinskih politika 2019-2023

Nakon svrSenog sprovodenja strategije manjinskih politika u predvidenom roku od 5 godina, standardna praksa je uraditi ex-post analizu odnosno izvrsiti evaluaciju javnih politika
postavljenih strateSkim dokumentom u oroenom roku. S obzirom da je predvidenih 5 godina za sprovodenje strategije manjinskih politika proslo, evaluacija predstavlja klju¢an
korak ka sistematizaciji postignuca, izazova i problema kako bi se na valjan naCin kreirao strateSki pravac i postavili prioriteti naredne strategije. Metodologija Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore postavlja jasne kriterijume evaluacije od kojih su efikasnost, efektivnost, relevantnost, koherentnost, uticaj i odrzivost klju¢ni OECD kriterijumi koji
postovljaju sustinske principe evaluacije strateSkog dokumenta. Obim evaluacije se odnosi na procjenu rezultata, postignu¢a i kvaliteta strategije manjinskih politika koji su
realizovani na osnovu pratecih godiSnjih akcionih planova za implementaciju strategije manjinskih politika.
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Tabela 6: Ostvarenost strategije manjinskih politika 2019-2023 na osnovu OECD kriterijuma
Nivo strategije Objasnjenje ispunjenja kriterijuma evaluacije na nivou citave strategije
Uticaj - koja se promjena dostigla intervencijom? Afirmacija i o€uvanije kulturnih identiteta etni¢kih manjina predstavlja najznacajnije postignucée strategije zajedno sa

velikim brojem edukacija i usavrSavanja koje doprinose radno-socijalnoj integraciji manjina $to je u ukupnom efektu
dovelo do smanjenja etni¢ke distance u posmatranom periodu.

Koherentnost - kolika je uskladenost intervencije Opéti cilj strategije je u znacajnoj mjeri povezan sa Strategijom za socijalno uklju€ivanje Roma i Egip¢ana u Crnoj

strateSkog dokumenta? Gori 2016-2020. kao i Nacionalnom strategijom odrzivog razvoja do 2030. godine pri ¢emu je obra¢ena paznja na
uskladivanje medunarodnih normi i standarda sa strateSkim dokumentom.

Odrzivost - da li ¢e dobrobiti trajati i nakon zavrSetka Dizajn i realizacija strategije su znacajno doprinijeli retenciji i dugoroCne efektivnosti rezultata ispunjenih aktivnosti

strateSkog dokumenta? putem integracije ali i afirmacije kulturnih identiteta manjina u razli¢itim oblastima koje i po zavrSetku strategije su
strukturno izjednacenije u drustvu.

Nivo strateskih ciljeva Objasnjenje ispunjenja kriterijuma evaluacije na nivou strateskih ciljeva

Efikasnost - koliko su dobro iskoriS¢eni resursi Veliki broj institucija, organa i savjeta je bio uklju¢en u realizaciju strategije $to nuzno sa sobom nosi odredeni

stepen logistiCkog napora i neefikasnog koris¢enja resursa. | ako su resursi kako finansijski tako i institucionalni i
zakonski za specificne aktivhosti iskoriS¢eni do svoje pune mjere sto znaci gotovo nije postojala efikasnija
alternativa za upotrebu tih resursa, uspostavljanje transparentnijih mehanizama komunikacije i koordinacije organa i
institucija bi u buduc¢nosti u velikoj mjeri doprinijelo kako efikasnijem kori¢enju resursa tako i racionalnijoj upotrebi
vremena.

Efektivnost - da li su intervencijom dostignuti ciljevi? Cilj i pratece aktivnosti strategije su u oblasti kulture i identiteta zabiljezile najveéi stepen uspjesnosti 5to je imalo
veliki efekat na kulturne identitete manjina $to predstavlja klju¢an korak ka uspostavljanju multikulturalnog drustva
dok je najveéi izazov u postizanju ciljeva i ispunjenju aktivnosti zabiljezen u oblasti zapoSljavanja u kojoj postoje
velika strukturna ogranienja u vidu povec¢anja stepena zaposlenosti manjina iz razloga $to povecanje stepena
zaposlenosti kao takvo predstavlja opsti drustveni problem koji sama strategija nema resurse da rijesi. Klju¢ni faktori
koji su uticali na stepen efektivnosti ispunjenja strateskih ciljeva i pratecih operativnih ciljeva i aktivnosti su prije
svega strukturne prirode u vidu nepostojanja uslova, zainteresovanosti odnosno informisanosti manjina nuznih za
participaciju pripadnika manjina u aktivnhostima postavljenih strategijom kao i nedovoljno finansijskih sredstava za
ispunjenje aktivnosti.

Relevantnost - da li strategija odgovara na prave Strateski i operativni ciljevi sa prate¢im aktivnostima u jasno razradenim oblastima su formulisani na nacin da

potrebe? ogovaraju na dugorocne potrebe drustva i polozaja manijina u njemu. Crna Gora kojoj je jedan od najvaznijih
prioriteta prisupanje Evropskoj Uniji realizacijom ove strategije pravi znacajan korak na tom putu u vidu strukturnog
izjednaCavanja statusa manijina.

Strategija maninskih politika 2019-2023 je u velikoj mjeri posebno u oblasti kulture i identiteta doprinijela je poboljSanju statusa manijina i integraciji bez asimilacije koja predstavlja
jedan od klju¢nih principa demokratskog multikulturalnog drustva. Kao znac¢ajnu mjeru uticaja strategije, podaci CEDEM-a ukazuju na znac¢ajnu promjenu u etni¢kom distanciranju
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Sto je jasan indikator promjene statusa manijina u period od 2007. do 2023. godine:

Grafikon 3: Standardizovani skorovi etnickog distanciranja prema manjinskim grupama
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OBLAST 1:

OBRAZOVANJE

Operativni cilj 1:

Uspostavljanje normativnih i resursno —tehniékih pretpostavki za izu€avanje jezika manjina u obrazovnim ustanovama u Crnoj

Gori, kao i unaprijeden multikulturalni i multietni€ki karakter obrazovnih kurikuluma u Crnoj Gori.

Indikator ucinka:

Porast broja dostupnih
udzbenika za izu¢avanje
albanskog jezika

Polazna vrijednost 2019. god.

Nema dostupnih udzbenika

Srednjavrijednost 2020. god.

Nema dostupnih udzbenka

Vrijednost na kraju sprovodenja
strateSkog dokumenta

Nema dostupnih udzbenika

Mjera Aktivnost Indikator Institucija | Pocetni i
Rezultata Kranji rok
1.0 Uvesti Nosilac
albanskijeziki |} eqen albanski | MINSEASNVO. |y aral
knjizevnost R prosvjete, .
) . jezik i knjizevnost ) 2019.godine
kao izborni . : Partner:
kao izborni predmet "
predmet u R Miniostarstv
N u dvojezi¢nim . o IV kvartal
dvojezi¢nim T o ljudskih i :
: osnovnim Skolama o 2020. godine
osnovnim manijinskih
Skolama prava
1.1. lzraditi Izraden udzbenik VI | Nosilac:Mini | 01.04.2021
udzbenik za VI | razreda za albanski | starstvo 31.12.2022
razred jezik za uptrebu u prosvjete,
osnovne Skole | nastavi na nauke,
zaizuCavanje | sluzbenom jeziku u kulture i
albanskog dvojezi¢nim Skolama | sporta,
jezika kao Partneri:Min
izbornog istarstvo
predmeta u pravde,
dvojezi¢nim ljudskih i
osnovnim manjinskih
Skolama prava,
Zavod za

Status realizacije Planiranai Novi rok i Preporuke

UtrosSena obrazlozenje

sredstva

Planirani

budzet:

1.000,00 e

UtroSena

sredstva

1.000,00 e

Budzet

Ministarstva

prosvjete

Osnovne Skole U buducem

Nije Realizovano: gdje se nastava periodu pre
Ova aktivnost nije izvodi dvojezi¢no, | uklju€ivanja
realizovana jer u osnovnim u toku ove Skolske | aktivnosti u
Skolama gdje se nastava godine, dakle akcioni plan
izvodi dvojezi¢no niko od Skolske 2021/22 treba se
strane uc€enika nije se nijesu birali informisati o
opredjelio da izuCava albanski jezik kao | potrebama
albanski jezik kao drugi izborni predmet pretpostavkam
strani jezik. Za albanski a za ispunjenje
jezik kao drugi strani aktivnosti
jezik,je bilo planirano da se poput

pocinje Stampanje

zainteresovan
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Skolstvo,

Zavod za

udzbenike
1.1.3. U Od drugog
obavezan dio kvartala 2019.
kurikuluma iz godine do
predmeta Cetvrtog
materniji jezik i kvartala 2020.
knjizevnost, godine
istorija,
umjetnost,
likovna i Usvojen inovirani
muzicka nastavni plan i
umjetnost program sa
uvesti sadrzaje | kurikulumom
koji pospjeSuju | dopunjenim
meduetniCku sadrzajima u oblasti
toleranciju i knjizevnosti, istorije, .
suzivot. umjetnosti, likovne i Nggllac.

T " . Ministarstvo
muzicke umjetnosti, .
prosvjete

maternjeg jezika,
kojima se
pospjeSuje
meduetnicka
tolerancija i suzivot
za osnovne i srednje
Skole.

udzbenika u toku

2023.godine(od | do IlI
kvartala) ali se odlaze za
2024 .godinu i nastavice se

ova aktivhost u toku

realizacije Strategije ako se
u Skolama formiraju grupe
za ucenje albnasog jezika

osti za strani
jezik u ovom
slucaju.

Planirani
budzet:

500,00 e
UtroSena
sredstva:
500,00 e Budzet
Ministarstva
prosvijete




1.2. Odstampano Nosilac:Mini | 01.04.2022.
Obezbjediti najmanje 500 starstvo 31.12.2023.
udzbenike za primjeraka prosvjete,na

VI razred uke, kulture

osnovne Skole i sporta,

za izuCavanje

albanskog

jezika kao

izbornog

predmta u

dvojezicnim

Skolama

1.3. Organizovano 3 Nosilac: 01.04.2021
Organizovati seminara. Teme Ministarstvo | 31.09.2023
seminare za seminara: 1. prosvjete,

nastavnike/nas | Moderne metode nauke,

tavnice o integrativhe nastave | kulture i

modernim 2. Multikulturalnost | | sporta

metodama interkulturalnos tu

integrativne nastavi Realizovano | Partneri:

nastave sa 20% otvorenog Zavod za

posebnim kulrikuluma u skladu | Skolstvo

naglaskom na | sa potrebama

multikulturalno | lokalne sredine. Savijeti

st | primjenu manijinskih

20% naroda i

otvorenog drugih

dijela manijinskih

kurikuluma, u nacionalnih

skladu sa zajednica u

potrebama Crnoj Gori

lokalne

sredine iz

predmeta

maternji jezik i

knjizevnost,

NIJE REALIZOVANO

Osnovne Skole gdje se
nastava izvodi dvojezi¢no,
imali mogucnost da biraju
albanski jezik kao izborni
predmet. Za ovu Skolsku

gdinu,dakle 2022/23 u
nijednoj dvojezickoj Skoli
nije izabran Albanski kao
izborni;

Djelimiéno realizovano:

Skolama su u okviru
otvorenog kurikuluma
ukljucile 20 % nastavnih
sadrzaja koji kreiraju
nastavnici, roditelji i Skole
u saradnji sa lokalnom
zajednicom Sto znacajno
doprinosi ostvarivanju prava
na izu€avanje specificnosti
jezika, kulture, istorije i
drugih posebnosti manijina,
odnosno sredine u kojoj
Skola radi. Sistem
obrazovanja i vaspitanja
usmijeren je na razvijanje
demokratskih vrijednosti i
stvaranje okruzenja bez
socijalne isklju¢enosti ili
drugih oblika
diskriminatornog
postupanja.Organizovan je

U buducem
periodu pre
ukljucivanja
aktivnosti u
akcioni plan
treba se
informisati o
potrebama
pretpostavkam
a zaispunjenje
aktivnosti
poput
zainteresovan
osti za strani
jezik u ovom
slucaju

Planirani budzet
8.000,00 e

UtroSena
sredstva:
2.000,00 e
Ministarstva
prosvjete,
nauke, kulture i
sporta ,
1.000,00 e
Hrvatsko
nacionalno
vijece
5.000,00 e,
Bosnjacko
vije¢e u Crnoj
Gori
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istorija,
umjetnost,
likovna i
muzicka

dvodnevni seminar u
Osnovnoj 8koli “Mahmut
Leki¢” u Tuzima za
nastavnike/nastavnice o
modernim metodama
integrativhe nastave sa
posebnim naglaskom na
multikulturalnost | primjenu
20% otvorenog dijela
kurikuluma, u skladu sa
potrebama lokalne sredine
iz predmeta maternji jezik i
knjizevnost, istorija,
umjetnost, likovna i
muzi¢ka. Seminar je proslo
30 nastavnika/ca osnovnih
Skola. Ucesnici koji su prosli
seminar, dolaze iz opstine
Ulcinja i Tuzi.

Organizovan je dvodnevni
seminar u Zavodu za
Skolstvo za
nastavnike/nastavnice o
modernim metodama
integrativne nastave sa
posebnim naglaskom na
multikulturalnost | primjenu
20% otvorenog dijela
kurikuluma, u skladu sa
potrebama lokalne sredine
iz predmeta materniji jezik i
knjizevnost, istorija,
umjetnost, likovna i
muzi¢ka. Seminar je proslo
30 nastavnika/ca osnovnih
Skola. Ucesnici koji su prosli
seminar, dolaze iz centralne
regije.
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MNPKS:

Slobodni dio kukrikuluma
moze se planirati za teme
koje su povezane za
identitet manjina.To je i
uradeno i u kontinutetu se
radi

Hrvatsko vijeée:

HNV je organizirao
predavanje na temu
nastave o istoriji i kulturi
hrvata i izu€avanje tih
tema , kao i posjete
profesora istorije iz RH,
kako bi se sadrzaiji iz reda
hrvatskoga naroda ukljucili
u kurikulum, na temu
kulturne bastine, jezika i
obrazovanja.

Albanski savjet zbog
nedostatka sredstava nije
realizovao.

Bosnjacko vijece priprema
udzbenike ( BoSnjacke
Citanke) za sve predmete
koji spadaju u nacionlnu
grupu predmeta.
Finalizacija udzbenika se
oCekuje u toku 2024 .godine.

1.4 .Sprovesti
obuke
nastavnika
znacajnih
predmeta iz
oblasti ljudskih
i manjinskih

Obuceno 120
nastavnika osnovnih
i srednjih Skola u
oblasti poznavanja
ljudskih prava
pripadnika
manjinskih naroda i

Nosilac:Mini
starstvo
prosvjete,na
uke, kulture
i sporta
Partner:Zav
od za

Planirani

Od drugog budzet:

kvartal 2019. 2.500,00€
godine do IV UtroSena
kvartal 2023. sredstva: 2.500
godine e Ministarstva

prosvjete,
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nauke, kulture i
sporta

prava sa ciliem | drugih manjinskih Skolstvo, Gore
povecanja nacionalnih navedeni rok
senzibilnostii | zajednica. je definisan
znanja iz prema
oblasti zastite akcionom
prava planu za
pripadnika 2019-2020.
manjiskih godinu
naroda i drugih

manjinskih

nacionalnih

zajednica

1.5. Realizovane 2 Nosilac:Mini | 01.08.2019
Unaprijeditii medunarode starstvo 31.12.2023
saradnju konferencije/edukaci | prosvjete,na

izmedu jelproje kata u uke, kulture

obrazovnih oblasti obrazovanja, | isporta

ustanova, na teme:-- Partneri:

Planirani
budzet :
€ 5.000,00 e

UtroSeno
sredstava:1.950




radnika i
ucenika sa
obrazovnim
ustanovama,
radnicima i
ucenicima iz
drugih zemalja
putem
medunarodnih
konferencija.

Upoznavanje sa
medusobnim
programima vezano
sa identitetskim
predmetima
(mateterniji jezik,
istotija, muziCka
umjetnost itd) -
Uspostavlajnje
saradnje
medusobnog
nastavnog osoblja
sa zemljama
regiona.

U saradnji
Ministarstva ljudskih
i manjinskih prava,
Nacionalnog Savjeta
Albanaca u Crnoj
Gori i Vlade
Republike Albanije,
svake Skolske
godine na drzavnim
univerzietima
Republike Albanije
se objezbjeduju 20
kvota za upis za
kandidate iz Crne
Gore

Zavod za
Skolstvo,
Centar za
struéno
obrazovanije
, Nacionalni
savjeti
manjina,

,00 e, Budzet
Ministarstva
prosvjete,nauke,
kulture i sporta







1.6.
Stipendirati
studente u cilju
obezbjedivanja
deficitarnih
kadrova za
potrebe
obrazovanja
na albanskom
| romskom
jeziku

Broj dodijeljenih
stipendija za
izuCavanje
albanskog jezika

Dodijeljeno 10
stipendija za
deficitarne kadrove
za potrebe
obrazovanja na
albanskom jeziku,
Dodijeljenih 2
stipendije za
izuCavanje romskog
jezika

Nosilac:Mini
starstvo
prosvjete,
nauke,
kulture i
sporta,
Partneri:Na
cionalni
Savijeti
manijina ,
Zavod za
Skolstvo

01.08.2019
31.12.2023

Gore
navedeni rok
je iz akcionog
plana za
2021-2023
godinu

DJELIMICNO
REALIZOVANO

MNPKS: Realizovana je
podrska svih prijavljenih
studenata/kinja , za
deficitarne kadrove za
nastavu na albanskom
jeziku.

A za ovu akademsku
godinu, se prijavilo 4
studenata/kinja.
Planirane su i 2 stipendije
za izu€avanje rosmkog
jezika u kome nije bilo
prijavljenih kandidata.

Mnpks: za ovu akademsku
godinu, se prijavilo 4
studenata/kinja za
deficitarne kadrove za
potrebe obrazovanja na
albanskom jeziku a MPNKS
je izdvojila sredstva za
dodojelu 10 stipendija.

Ukupno za Cetiri studenta
za akademsku 2021/22
bice isplaceno 3560 eura

Romski Savjet:

Stipendiranje studenata iz

Planirani budzet
za akademsku
2021/2022.
godunu:
11.000,00 €

UtroSena
sredstva:
6.660,00eBudze
t Ministarstva
prosvjete,nauke,
kulture i sporta
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romske populacije romski
savjet je podrzao studente
sa budzetom od 2,100.00
eura u toku 2023 godine.
Sredstva su isplacena iz
budzeta Romskog savjeta.

Za akademsku (2024.)
godinu nije bilo prijavljenih
kandidata na konkursu za
deficitarne kadrove za
potrebe obrazovanja na
albanskom jeziku, kao ni za
izu¢avanje romskog jezika.

1.7. OdStampano i Albanski 01.04.219 Unapred jasno

Obezbijediti distribuirano 5.000 nacionalni 31.12.2020 definisanje

udzbenike i udzbenika za savjet u finansijskih

prateca izuCavanje Crnoj Gori kapaciteta u

nastavna albanskog jezika realnim

sredstva za okvirima bi

izuCavanje doprinelo ili

albanskog boljoj definiciji

jezika kao opsega

jezika sredine. aktivnosti ili
ukoliko to nije
moguce
otklanjanjem
i/ilizamenom
aktivnosti.

1.8 Inicirati Inicirana izmjena Nosioci: 01.04.2021 Dijelimi¢no Realizovano: Nijesu bila

uvodenje nastavnog plana i Albanski 31.12.2022 HNV: potrebna

sadrzaja koji programa u oblasti nacionalni HNV pripremlo dva materjalna

pospjesuju knjizevnosti, istorije, | savjetu potencijalna udzbenika od sredstva

meduetniCku umijetnosti, likovne i | Crnoj Gori, strane hrvatske zajednice.

toleranciju i muzi¢ke umjetnosti, | Savjet Ocekivan zavrSetak do

suzivot u maternjeg jezika, za | Muslimansk kraja 2024. godine.

obavezan dio osnovne i srednje og naroda u
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kurikuluma iz
predmeta
maternji jezik i
knjizevnost,
istorija,
umijetnost,
likovna i
muzicka
umjetnost

Skole.

Crnoj Gori,
Bosnjacko
vijeCe u
Crnoj Gori,
Hrvatsko
vije¢e u
Crnoj Gori,
UCG

Bosnjacko vijece:

U fazi izrade su boSnjacke
Citanke, koje ¢e moci da
koriste profesori i
nastavnici.

Skolama je data obaveza
da u okviru otvorenog
kurikuluma ukljuce 20 %
nastavnih sadrzaja koji ¢e
kreirati nastavnici, roditelji i
Skole u saradniji sa
lokalnom zajednicom §to
znacajno doprinosi
ostvarivanju prava na
izu€avanje specifiCnosti
jezika, kulture, istorije i
drugih posebnosti manjina,
odnosno sredine u kojoj
Skola radi. Zavod za
Skolstvo je formirao
komisije koje su radile na
izradi svih predmetnih
programa sa zadatkom da
se broj ishoda ucenja
smaniji radi rasterecenja
ucenika i ostavi veci prostor
nastavnicima za realizaciju
nastavnih sadrzaja u cilju
uspjeSnog usvajanja znanja
u nastavnom procesu.
Naime, u svakom
predmetnom programu je
predvideno 80-85%
sadrzaja, dok ostatak od
15-20% Skole treba
autonomno da koriste za
planiranje razli€itih
nastavnih sadrzaja kojim bi
se uvazile specifi¢nosti
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1.9 Jacati
saradnju
izmedu
obrazovnih
ustanova,
prosvjetnih
radnika i
ucenika iz
Crne Gore i
zemalja iz
okruzenja na
lokalnom |
nacionalnom
nivou putem
organizovanja
medunarodnih
konferencija/e
dukacija/proje
kata |
potpisivanja
Memorandum
a o saradnjiu
cilju
obezbjedivanja
kvota za upis
studenata iz
Crne Gore u
mati¢nim
zemljama

Realizovano
najmanje 4
medunarodne
konferencija/edukaci
je/proje kta u oblasti
obrazovanja;
Potpisana najmanje
2 Memoranduma o
saradniji izmedu
crnogorskih
obrazovnih ustanova
i obrazovnih
ustanova zemalja iz
okruzenja.
Realizovane
najmanje dvije
interkulturalne
posjete u opstini
Ulcinj; Organizovana
najmanje 2 seminara
u cilju podizanja
svijesti o
informisanosti o
pravima manijinskih
naroda | kulture,
ucesce uzelo
minimum 150
roditelja i u€enika

Indikator je gotovo
identican u oba
akciona plana sa
jedinom razlikom Sto
je u akcionom planu

Nosilac:
Ministarstvo
prosvijete,
nauke,
kulture i
sporta,
Partneri:
Savjet
Muslimansk
og naroda u
Crnoj Gori,
nacionalni
savjet
Albanaca
Crnoj Gori,
Hrvatski
savjet u
Crnoj Gori,
BoSnjako
vijeCe u
Crnoj Gori
Opstina
Bar,
Opstina
Ulcinj

| kvartal 2019.
godine

IV kvartal
2023. godine

nacionalne kulture, jezika,
istorije, umjetnosti i drugih
sadrzaja koji se odnose i na
pripadnike manjina.

Planirani
budcet:
15.000,00 e

UtroSena
sredstva:
Ministarstvo
prosvijete,
nauke, kulture i
sporta 1.500 e
Hrvatskl savjet
u Crnoj Gori
2.000,00e,
Nacionalni
savjet Albanaca
3.000,00e,
Bosnjacko
vijece u Crnoj
Gori2.200,00e
Opéstina Ulcinj
1.000,00e




dodat indikator
organizacije
seminara u Ulcinju







1.10
Stipendirati
studente
boSnjacke
nacionalnosti
koji studiraju
bosanski jezik
i knjizevnost

Broj dodijeljenih

stipendija poveéan u

odnosu na
2022.godinu

Bosnjacko
vijeCe u
Crnoj Gori

Operativni cilj - 1.2.

Treba voditi
jasnu i
pristupacnu
evidenciju po
pitanju
prisutnosti
potrebnih
informacija za
realizaciju
aktivnosti.

Osnazeni kapaciteti institucija i obrazovnih ustanova u funkciji ostvarivanja prava pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih

nacionalnih zajednica.

Indikator ucinka:
Povecanje procenta
obucenih nastavnika za
senzibilan rad sa
pripadnicima manjiskih
naroda i drugih

Polazna vrijednost 2019. god.

Broj aktivno zaposlenih nastavnika Skolske
2018/19 u osnovnim i srednjim Skolama je 7143

Srednja vrijednost 2020. god.

n/a
Podatak nije dostupan

Vrijednost na kraju sprovodenja
strateskog dokumenta
Obucéeno 15% nastavnika u
odnosu nainformaciju iz
2018/2019 godine
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manjinskih nacionalnih
zajednica

1.2.1 Sprovesti obuke
nastavnika znacajnih
predmeta iz oblasti ljudskih i
manjinskih prava sa ciljem
povecanja senzibilnosti i
znanja iz oblasti zastite
prava pripadnika manjiskih
naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica

Obuceno najmanje
15% aktivnih
nastavnika osnovnih
i srednjih Skola u
oblasti poznavanja
ljudskih prava
pripadnika
manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih
zajednica

Nosilac:Minist

arstvo pravde,

ljudskih i
manijinskih
prava

1.07.2019
31.12.2023

Planirani
Budzet
6.000,00e

UtroSena
sredstva,
5.500,00
eura, Budzet
Ministarstva
pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava







1.2.2. Organizovati

Akademske tribine na temu:

“Status i polozaj srpskog
naroda” i druge aktuelne
teme od znacaja za
pripadnike srpske
nacionalne zajednice u CG

Organizovana
minimum jedna
tribina mjese¢no u
cilju upznavanja Sire
javnosti o statusu i
polozaju srpskog
naroda u Crnoj Gori.

Nosilac:
Srpski
nacionalni
savjet

1.04.2021
31.12.2023

Planirani
budzet:
7.500,00 e

UtroSena
sredstva:
5.500,00e€,
Srpski
nacionalni
savjet




1.2.3 Odrzavanje “Skole Edukovano Centar za 01.04.2020
tolerancije- razliciti ali su najmanje 50 u€enika | inovacije i 31.12.2021
nam prava jednaka” u cilju i 5 profesora;- projekte

prepoznavanja problema sa | Uradeno istrazivanje

kojima se suocavaju na uzorku od 100

pripadnici maninskih naroda | lica; Izraden i

i drugih manjinskih podijeljen edukativni

nacionalnih zajednica i material.

promovisanje prihvatanja

nacionalne, etnicke i vjerske

razli¢itosti kroz edukaciju

uCenika i nastavnog osoblja,

izradu istrazivanja i

edukativhog materijala

1.2.4 Stipendiranje Stipendirao Nosilac: 01.02.2019
studenata manijinskih najmanje 5 Opstina Bar, 31.12.2023
naroda i drugih manjinskih studenata. Opéstina

nacionalnih zajednica sa Gusinje

teritorije opStine Bar

Dijelimi¢no Realizovano:

Opstina Bar je dodijelila
stipendiju u visini 100,00 eura
mjesecno za 2021/2022 god.
trenutno jedinoj studentkinji
koja je pripadnica RE
zajednice iz Bara.

Opstina Gusinje tokom 2023.

| ako nije
moguce
predvideti
stanja poput
onog
stvorenog od
strane COVID-
19 epidemije,
planiranje i
evaluacija
finansijskih
mogucnosti i
sredstava bi
doprinela
boljoj definiciji
opsega
aktivnosti kao i
prospekta
njene
realizacije.

Planirani
budzet :
5.000,00 e

UtroSena
sredstva
1.200,00 e
Budzet
Opéstine Bar,
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1.2.5.0rganizovati Obuceno 30% Nosilac: 01.07.2021
edukovaciju nastavnog nastavnika osnovnih | Opstina 31.12.2022
kadra o ljudskim | i srednjih Skola u Gusinje
manjinskim pravima | opstini Gusinje 0
slobodama ljudskim i
manjinskihm
pravima
1.2.6 Organizovati okrugli Nosilac: [l kvartal
sto na temu - ,Kulturne U akcionom planu Ministarstvo 2019.
raznolikosti Crne Gore - za 2019-2022. za ljudska i godine
nasljedstvo koje nas godinu indikator manjinska IV kvartal
obogacuje” u cilju promocije | uspeha aktivnostije | prava 2022.
znacaja poStovanja bio 4 organizovanih | Opstina Bar, godine
razli¢itosti okruglih stolova Opstina
Gusinje,
Opéstina
Pljevlja,

godine stipendirala je studente
u iznosu od 3.000,00 eura

3.000,00
eura, Budzet
Opstine
Gusinje

Planirani
Budzet 2.000
e

UtroSeno
sredtsva: 850,
Budzet
Opstine
Gusinje

Planirani
Budzet:
7.00,00 e

UtroSena
sredstva:
1.000,00 e,
Budzet
Opstine Bar,
1.100,00 e
Opstina
Gusinje,
3.300,00e
budzet
Ministartsva
ljudskih i
manjinskih
prava




1.2.7 Promovisati pozitivno -
pravna rije$enja iz oblasti
upotrebe jezika i pisma
pripadnika manjiskih naroda
i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica na
lokalnom nivou,
organizobanjem seminara i
radionica.

40% zaposlenih u
lokalnoj samoupravi
Gusinje, upoznato
pozitivho-pravnim
rieSenjima iz oblasti
upotrebe jezika i
pisma manjina na
lokalnom nivou;
Najmanje 5%
stanovniStva u
Opéstini Bar je
upoznato o potrebi
primjene
pozitivhopravnih
rieSenja iz oblasti
upotrebe jezika i
pisma manjina na
lokalnom nivou

Indikatori uspeha
aktivhost su gotovo
identi¢niiu
akcionom planu za
2019-2020. godinu i
u akcionom planu za
2021-2022. godinu
sa razlikom §to je u
akcionom planu za
2021-2022. godinu
dodat uslov

Nosilac:
Ministarstvo
za ljudska i
manjinska
prava
Opéstina
Gusinje,
Opstina Bar,
Opstina Ulcinj,
Albanski
nacionalni
savjet,

| kvartal
2019.
godine
IV kvartal
2023.
godine

Planiran i
budzet :
11.000,00 e

UtroSena
sredstva:
Ministartsvo
za ljudska i
manjinska
prava
5.100,00 e
Nacionalni
savjet
Albanaca
2.000,00 E:
Opstina
Gusinje
500,00€
Opstina Bar
1.200,00 €




upoznavanja
najmanje 5%
stanovnistva u
opstini Bar o
upotrebi primene
pozitivhopravnih
reSenja iz oblasti
upotrebe jezika i
pisma manjina na
lokalnom nivou.




OBLAST 2: ZAPOSLJAVANJE

Strateski Cilj 2: OsnaZena dusStveno-ekonomska integracija pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
crnogorskom drustvu putem implemetacije postojeéih normativnih rjeSenjai instrumenata zapos$ljavanja

Operativni Cilj 2.1 Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju pospjesivanja zaposljavanja pripadnika
manjinskih narodaili drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Indikatori u€inka: Polazna vrijednost 2019. god. Srednja vrijednost 2020. god. Vrijednost na kraju sprovodenja
Premainformaciji iz 2015 godine: n/a strateSkog dokumenta

Povecéanje procenta zaposlenih 16,48% Podatak nije dostupan n/a

pripadnika manjiskih narodai Podatak nije dostupan

drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnoj upravi

Mjera Aktivnost Indikator Institucija | Pocetni i Status realizacije Planiranai Novi rok i Preporuke
rezultata krajnji rok utroSena obrazlozenje
sredstva
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21.1.
Organizovati
edukacije o
pozitivho
pravnim
rieSenjima
koje se
odnose na
pravo da
Zaposleni su
upoznati o
pozitivho-
pravnim
rieSenjima iz
oblasti
upotrebe
jezika i pisma
manijina na
lokalnom
nivou .

Edukovano
najmanje 100
zaposlenih u
javnim
sluzbama,
organima
drzavne viasti i
lokalne
samouprave na
pozicijama
visoko-
rukovodnog
kadra.

Nosilac:
Ministarstv
o pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava,
Partneri:
Uprava za
kadrove,
Opéstina
Ulcinj,
Uprava za
ljudske
resurse

01.04.2022
1.12.2023

Djelimi¢no Realizovano:

U Septembru 2023.godine
Ministarstvo ljudskih i
manjinskih prava odrzalo
je okrugli sto u Tivtu na
temu:,, Pravna rjeSenja iz
oblasti upotrebe jezika i
pisma manjina na
lokalnom nivou ,,. Na
okruglom stolu su bili
predstavnici drzavnih
organa i lokalnih
samouprava,

Uprava za ljudske resurse
je u 2023. godini
realizovala jednu obuku
za drzavne sluzbenike i
namjestenike, iz oblasti
ljudskih prava na temu
,,Zabrana diskriminacije —
upotreba jezika
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih
zajednica", (koja
objedinjava temu ljudskih
prava, zastitu manjina i
marginalizovanih
druStvenih grupa) kojoj je
prisustvovalo 16

polaznika

Planirani
budzet:
5.000,00e

UtroSena
sredstva;

1.500,00 e
Budzet
Ministarstva
ljudskih i
manjinskih
prava,

900.00,00
Budzet
Uprava za
ljudske
reurse
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2.1.2. 01.04.2021
Organizovati | Obucéeno Nosilac: -
edukacije i najmanije 15 Ministarstv | 31.12.2022
obuke za savjetnika za o pravde,
senzibilizacij | zapoSljavanje ljudskih i
u savjetnika manijinskih
za prava,
zaposljavanje Partneri:
zarad sa Help
teze Ministarstv
zaposljivim oradai
kategorijama, socijalnog
medu koje staranja
spadaju i
pripadnici
manjinskih
zajednica,
prevashodno
Romi i
Egipc¢ani
2.1.3 Najmanje tri Nosilac; 01.04.2021
Organizovati | studenta/kinje GSVv, 31.12.2022
tromjeseéne obavili Ministarstv
struéne tromjesecnu a Vlade
prakse u strucnu praksu CG
javnim u javn.im
organima za organima
studente
zavrsnih
godina UCG
iz romske i
egiptanske
zajednice
214 Broj ukljucenih Nosilac: 01.02.2022
Pruzanje lica shodno 2Z7CG 31.12.2023
strucne procjeni potreba
pomoci kroz | za lica koje se
proces nalaze na
radnosocijaln | evidenciji

Realizovano:

Obuceno je najmanje 15
savjetnika za
zapoSljavanje o
urganizaciji HELPA,
MLJMP,MRSS

Odjeljenje za unapredenje
i zaStitu prava Roma i
Egip¢ana u saradnji sa
HELP-om, u Junu u
Podgorici je organizovao
Okrugli sto sa temom: ,,
ZapoSljavanje Roma i
Egip¢ana,,

Planirani
budzet:
2 500,00 e

UtroSena
sredstva:
Ministrstva
ljudskih i
manjinskih
prava,
1.000,00e,
HELP,
1.000.00 e

Unapred jasno definisanje
finansijskih kapaciteta u realnim
okvirima bi doprinelo ili boljoj
definiciji opsega aktivnosti ili
ukoliko to nije moguce
otklanjanjem i/ilizamenom
aktivnosti.

Nijesu
potrebna
dodatna
sredstva




e integracije
radi sticanja
zananja i
vjestina
potrebnih za
uklju€ivanje
na trziste
rada

2Z7ZCG |
dinamikom
njihovih novih
prijavljivanja

Operativni Cilj 2.2

Povecéan stepen participacije pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica na rukovodeéim
pozicijama u drZzavnim institucijama Crne Gore
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Indikator uéinka:

Povecéanje procenta zaposlenih
pripadnika manjiskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih
zajednica na rukovodeéim
pozicijamau javnoj upravi Crne

Gore

Videti tabelu br. 6

Polaznavrijednost 2019. godine

mjera

Aktivnhost

Indikator
rezultata

Institucija

Pocetni i
krajnji rok

2.2.0.
Sprovesti
istrazivanje u
cilju
prikupljanja
podataka za
izradu
Informacije o
zastupljenosti
manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica u
drzavnim
organima,
organima
javnih
uprava,

Realizovano
istrazivanje

Nosilac:Mi
nistarstvo
za ljudska
i
manjinska
prava,

Partner:
Uprava za
kadrove

01.02.2019
30.11.2020

Srednja vrijednost 2020. godine

n/a
podatak nije dostupan

n/a

Vrijednost na kraju sprovodenja
strateSkog dokumenta

podatak nije dostupan

Planiranai
utrosena
sredstva

Novi rok i
obrazlozenje

Preporuke

Planirani
budzet:
6.000 e

UtroSena
sredstva:
3.000,00
Budzet
Ministarstva
ljudskih i
manjinskih
prava
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sluzbama
Predsjednika
Crne Gore,
Skupstine
Crne Gore,
Vlade Crne
Gore,
sudovima,
drzavnom
tuzilastvu i
organima
lokalne
samouprave.

2.2.1.
Sprovesti
istrazivanje u
cilju
prikupljanja
podataka za
izradu
Informacije o
zastupljenosti
manijinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica u
javnom
servisu
RTCG i
drugim
javnim
emiterima.

Realizovano
istrazivanje
izradena
Informacija o
zastupljenosti.

Nosilac:Mi
nistarstvo
za ljudska
i
manjinska
prava,

Partner:
Uprava za
kadrove

01.10.2021
31.12.2022

Planirani
budzet:
6.000 e

UtroSena
sredstva:
4.000,00
Budzet
Ministarstva
ljudskih i
manjinskih
prava

2.2.2.

Broj pripadnika

Nosilac:

01.04.2021

| ako nije moguce predvideti




stanja poput onog stvorenog od
strane COVID-19 epidemije,
planiranje i evaluacija finansijskih
mogucnosti i sredstava bi
doprinela boljoj definiciji opsega
aktivnosti kao i prospekta njene
realizacije

Promovisati manijinskih Opéstina -
pravo naroda i drugih | Bar, 31.12.2022
pripadnika manjinskih Partner:
manijinskih nacionalnih

naroda i zajednica Ministarstv
drugih povec¢anza5% | o pravde,
zajednica, u odnosu na ljudskih i

koji Zive u Informaciju iz manjinskih
opstini Bar, 2015. godine. prava

na Odrzana 3

srazmjernu okrugla stolai 3

zastupljenost | seminara

u javnim

sluzbama,

organima

drzavne vlast

i lokalne

samouprave,

putem

organizovanj

a seminara,

okruglih

stolova.

2.23. Najmanje dva Nosilac: 01.04.2021
Povecati pripadnika Opéstina -
stepen manjinskih Bar, 31.12.2022
participacije naroda i drugih .
pripadnika manijinskih

manijinskih nacionalnih

naroda ili zajednica

drugih zaposlenih na

manijinskih pozicijama

nacionalnih visokorukovodn

zajednicana | ogiekspertsko -

rukovode¢im | rukovodnog

pozicijama u
lokalnim
organima Ciji
je osnivac
Opstina Bar.

kadra u lokalnoj
upravi opstine
Bar.

Unapred jasno definisanje
finansijskih kapaciteta u realnim
okvirima bi doprinelo ili boljoj
definiciji opsega aktivnosti ili
ukoliko to nije moguce
otklanjanjem i/ilizamenom
aktivnosti.




Ova 224 Pokrenute 2 Nosilac: 01.04.2022
aktivnost | Inicirati inicijative prema | Ministarstv | -
iskljuéivo | otvaranje lokalnim o ljudskih | 31.12.2023
pripada Kancelarije samoupravama | imanjinski
akcionom | za Romei za otvaranje h prava
planu za Egip¢ane i Kancelarije za
2021-2022 | zaposljavanje | Rome i Partneri:
godinu pripadnika Egipcane Romski

romske i savjet,

egiptanske Lokalne

zajednice u 2 samoupra

lokalne ve

samouprave
OBLAST 3: KULTURA | IDENTITET

Nisu
potrebna
sredstva

Strateski Cilj 3

Ocuvana kulturno-istorijska bastina manjinskih narodai drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao
vazan segment ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore

Operativni Cilj - 3.1.

Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrzana putem
realizovnih mjerai aktivnosti drzavnih institucija

Indikator u€inka:

Porast obiljezenih
znacajnih datumaiz
istorije i tradicije
manjinskih narodai
drugih manjinskih
nacionalnih zajednica

Polazna vrijednost 2019. god

Broj organizovanih manifestacija: 8

od 20 manifestacija

Srednja vrijednost 2020. god.

Broj organizovanih manifestacija
dostize ciljanu vrendost u iznosu

Vrijednost na kraju sprovodenja strateskog
dokumenta

Broj organizovanih manifestacija prevazilazi ciljanu
vrednost u iznosu od 30 manifestacija

Status realizacije

Mjera Aktivnost Indikator Institucija | Pocetnii
rezultata krajnji
rok
3.1.0. Broj obiljezenih Nosilac: | kvartal
Obezbijediti znacajnih datuma | Ministarstv | 2019.
institucionaln | manijina i onih koji | o za godine
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Planiranai
utrosena
sredstva

Novi rok i
obrazlozenje

Preporuke

Planirani
budzet:
25.000,00e




u podrsku
prilikom

obiljezavanja

znacajnih
datuma
manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica i
onih koji se
tiu

multikulturaln

osti

se ticu
multikulturalnosti

ljudska i
manjinska
prava

Partneri:
Fond za
zastitu i
ostvarivanj
e
manjinskih
prava,
CEKUM,
Nacionalni
savjeti

IV kvartal
2023.
godine

UtroSena
sredstva:
BoSnjacko
vije¢e u Crnoj
Gori 3.950.00
e,

Nacionalni
savjet albanaca
2.850,00 e
Fond za zastitu
i ostvarivanje
manijinskih
prava

13.000 e







3.1.1
Obeljezavan;
e znacajnih
datuma iz
istorije i
tradicije
manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica koji
Su prepoznati
Zakonom,
statutima
savjeta i
planovima
aktivnosti
savjeta

Organizovano
obiljezavanije
minimum 10
nacionalnih
praznika i vaznih
datuma godisnje
manijinskih
naroda i drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica

Nosioci:Na
cionalni
saveti,

Partneri:Mi
nistarstvo
pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava,
lokalne
samoupra
ve

01.05.2019
31.12.2023

x¢)

Planirani
budzet:
30.000,00 e

UtroSena
sredstva:
BosSnjacko
vijece u Crnoj
Gori:
10.100,00 E
Romski savijet,
6.000,00 E
Hrvatski
nacionalni
savjet,
1.000,00e
Savjet
Muslimana
Crne Gore,
4.000,00 e
Albanski
nacionalni
savjet,
6.000,00 e
















3.1.0.0.
Usvoijiti
Prijedlog
Zakona o
izboru,
upotrebi i
javnom
isticanju
nacionalnih
simbola u
cilju
ostvarivanja

prava i
sloboda

Usvojen Prijedlog
Zakona o izboru,
upotrebi i javnom
isticanju
nacionalnih
simbola

Nosilac:
Ministarstv
oza
ljudska i
manjinska
prava

| kvartal
2019.
godine

[l kvartal
2019.
godine

Nijesu bila
potreba
finansijksa
sredstva




manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica
zagarantovan
ih Ustavom
Crne Gore

3.1.0.1.
lzrada
promotivhog
audiovizueln
og materijala
namijenjenog
manijinskim
narodima i
drugim
manijinskim
nacionalnim
zajednicama
i
multikulturaliz
mu koji ¢e biti
emitovan na
javnim i
komercijalni
m emiterima

Broj izradenih
emitovanih
audiovizuelnih
materijala

Nosilac:Mi
nistarstvo
kulture

| kvartal
2019.
godine

IV kvartala
2020.
godine

Planirani
budzet:
2.000,00 e

UtroSena
sredstva:
1.500,00,
Minsitarstvo
kulture

3.1.2.
Organizovati
okruglisto na
temu
,,Ujedinjeni u
razli¢itostima
¥ za
predstavnike
drzavnih
institucija i
lokalnih
samouprava,

Organizovan po
jedan okrugli sto
u svakoj regiji;
UcCeSc¢e uzelo
najmanje 60
uCesnika/ca.

Nosilac:
Ministarstv
0 pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava,
Nacionalni
savjeti,

01.07.2021
31.12.2021

Planirani
budzet:
6.500,00 e

UtroSena
sredstva,
4.200,00e
budzet
Ministarstva
ljudskih i
manijisnkih
prava




pravosudnih
organa,
nacionalnih
savjeta,
medunarodni
hiNVO
organizacija

Planirani
budzet:
2.400,00 e
UtroSena
sredstva:
1.000,00 e
budzet
Ministarstva
ljudskih i
manijinskih
prava
900,00 Hrvatski
nacionalni
savjet

3.1.3. Organizovana Nosliac: 01.07.2021
Organizovati | najmanje 2 Ministarstv | 31.12.2022
okruglistona | okrugla stola. o pravde,
temu: UceSce uzelo ljudskih i
,,Manijinski najmanje 40 manijinskih
narodi i ucesnika/ca. prava,
etnicka Partneri:N
distanca u acionalni
Crnoj Gori” manjinski
savjeti
3.14 Podrzani projekti | Nosilac: 01.07.2021
Obezbijediti NVO. Ministarstv | 31.12.2022
finansijsku 0 pravde,
podrskuza ljudskih i
realizaciju manjinskih
projekata prava,
/programa Partneri:
NVO koji Ministarstv
doprinose 0 javne
unapredenju uprave,
polozaja digitalnog
manjinskih drustva i
naroda, medija,
shodno NVO




Zakonu o
NVO.
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01.01.2022 | Djelimi¢no Realizovano:
31.12.2023 | Alb savijet:

Odrzana dva okrugla stola
u Ulcinju i Tuzima

Pocela je realizacija
projekta o upotrebi
Albanskog jezika u
institucijama gdje albanci
Cine od 5% stanovniStva

Planirani
budzet:
5.000,00 €
Nacionalni
savjet
Albanaca

UtroSeno
sredstava:
3.200,00 e,
Albanski
nacionalni
savjjet

3.1.5 40% zaposlenihu | Nosilac:
Monitoring lokalnim Nacionalni
upotrebe samoupravama, savjet
jezikaipisma | gdje pripadnici Albanaca,
pripadnika manjina Cine Partneri:
manijiskih vecinu ili MLJMP,
naroda i najmanje 5% Ministarstv
drugih stanovnistva, je 0 javne
manijinskih upoznato sa uprave,
nacionalnih odredbama digitalnog
zajednica na | odredbama ¢1.79 | drustva i
lokalnom Ustava i Zakonom | medija, i
nivou shodno | o manjinskim lokalne
odredbama pravima i samoupra
¢l.79 Ustavai | slobodama koji se | ve.
Zakona o odnose na

manjinskim upotrebu jezika i

pravima i pisma manjina na

slobodama. lokalnom nivou.

3.1.6 Objavljeno Nosilac: 01.01.2021
Nastavitiradi | minimum 10 Srpski 31.12.2022
unaprijediti Clanaka na nacionalni
funkcionisanj | Portalu “Srpske savjet

e srpskih novine CG”;

medija u Emitovano

Crnoj Gori najmanje 10

objavljivanje | sadrzaja dnevno

m magazinai | naa srpskom

emitovanjem

radiju;

Planirani
budzet:
20.000,00 e

UtroSena
sredstva :
15.000,00 e
Srpski
nacionalni
savjet




radio i

Izdat minimum

televizijskih jedan
emisija. magazin“Srpske

novine”

mjesecno;

Emitovanje

programa na

srpskoj televiziji

24(7
3.1.7. Odstampano i Nosilac: 01.01.2022 Planirani
Nastaviti publikovano Srpski 31.12.2023 budzet
Stampanje i minimum 15 nacionalni 15.000,00 €:
izdavanje knjiga i/ili savjet.
knjiga i publikacija UtroSena
publikacija na | godiSnje sredstva:
srpskom 12.000,00 E,
jeziku i Srpski
¢irilicnom nacionalni
pismu Ciji su savjet
autori srpski
pisci iz Crne
Gore i

regiona



http://www.srpskenovinecg.co/




3.1.8.
Organizovati
obiljezavanje
Dana srpske
kulture

Odrzano
minimum 5
dogadaja
godiSenje u
okvuru Dana
srpske kulture,
Promovisano
minimum 10
knjiga ili
publikacija
godisSnje na
srpskom jeziku i
¢irilicnom pismu
Ciji su autori
srpskKi pisci iz
Crne Gore i
regiona

Srpski
nacionalni
savjet,NV
(@)

01.01.2021
31.12.2022

Planirani
budzet:
10.000,00 e po
dogadaiju

UtroSeno
sredstva:
9.00,00 e,
Srpski
nacionalni
savjet




3.1.9.
Organizovati
odrzavanje
godisnjih
konferencija
o polozaju i
perspektivam
a srpskog
naroda u
Crnoj Gori i
zemljama
regiona u
ciljurazmene
iskustava i
analiziranja
polozaja
srpskog
naroda u tim
drzavama

Odrzane po dvije
konferencije
godisSnje
naizmjenic¢no u
nekim od sledecih
drzava: Slovenija,
Madarska,
Hrvatska,
Rumunija,
Republika Srbija,
BiH — Republika
Srpska,
Republika
Sjeverna
Makedonija,
Republika
Albanija

Nosilac:
Srpski
nacionalni
savjet,
Partneri:
NVO sa
partnerima
Nacionaln
e
organizacij
aiz
naznaceni
h drzava

01.01.2021
31.12.2022

Planirani
budzet:
10.000,00€

UtroSena
sredstva:
10.000,00
Srpski
nacionalni
savjet







3.1.10.
Organizovanj
e izlozbe
istorijskih
dokumenata
o}
postojanosti
srpskog
identiteta u
Crnoj Gori na
temu “Tako
su govorili
nasi preci”

Organizovana
izloZzba u svim
opstinama u
Crnoj Gori

Nosilac:
Srpski
nacionalni
savjet,
Partneri:
NVO

01.07.2019
31.12.2023

Planirani
budzet
10.00.00 e:

UtroSena
sredstva:
8.00,00 e,
Srpski
nacionalni
savjet







3.1.11
Sprovodenije
projekta:
“TRADICIJA
MOGA
KRAJA” koji
ima za cilj
revitalizaciju

starih zanata.

Izraden i
realizovan
dokumentarac o
Cetiri stara
zanata: Mlin
vodenica,odzacar
,kovac i majstor
umijetnik
pravljenja
brodova.

Nosilac:
NVO

SOS
telefon za
zene i
djecu zrtve
nasilja
ulcinj
Partner:
Ministarstv
o ljudskih i
manjinskih
prava

01.01.2021
31.12.2021

Planirani
budzet:
7.412,00 e

UtroSena
sredstva:
7.412,00 e

Sektorska
analiza
MLJMPP

za oblast
manijinskih
naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
7.412 eura




3.1.12. Skolu pohadalo Nosilac: 01.01.2021
Realizacija 27 polaznika/ca; NVO,, 31.12.2022
putujuce 25 polaznika Centar za
Skole uspjesno zavrsilo | gradansko
tranzicione Skolu. obrazovan
pravde koja je*(
promovise CGO),
multikulturaliz
am Partner:
Minis-
tarstvo
ljudskih i
manijinskih
prava
3.1.14 Odrzani sastanac | Nosilac: 01.01.2021
Sprovodenje | sa predstavnicima | NVO 31.12.2022
projekta savjeta ,,Asistent"
“Afirmacijom | manijinskih
multikulturaliz | naroda i drugih
ma do manijinskih Partner:
potpune nacionalnih Minis-
ravnopravnos | zajednica u 6 tarstvo
ti” gradova (Bijelo ljudskih i

Planirani
budzet:
11.999,00 e

UtroSena
sredstva:
11.999,00 e

Sektorska ana-
liza MLJMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
11.999,00 e

Planirani
budzet:
11.632,00€

UtroSena
sredstava:
11.632,00 e




Sektorska ana-
liza MLUMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
11.632,00 e

putem Polje, Rozaje, manijinskih
odrzavanja Tuzi, Podgorica, prava
zajednickih Ulcinj i Tivat):
radionica i Odrzano 12
fokus grupa radionicau 6
sa crnogorskih
predstavnici gradova;
ma manjina Izradjena
ilustrativna
broSura;
3.1.15 Objavljeno 1.000 | Nosilac: 01.01.2021
Pripremiti i primjeraka NVO 31.12.2022
distribuirati Casopisa po ,,Centar
Casopis broju. za ruralni

Planirani
budzet:
11.040,00€




“AGAPE za razvoj

ocCuvanje Crne Gore

kulturnog i »

jezickog

identiteta” Partner:
Minis-
tarstvo
ljudskih i
manijinskih
prava

3.1.16.. Organizovana Nosilac 01.01.2021

Realizovati obuke za ukupno | NVO 31.12.2022

edukacije za | 30 ,,CRNVO*

predstavnike/ | predstavnika/ca

cea NVO u NVO koje se bave

okviru zatitom Partner:

projekta manjinskih prava | Minis-

“Novi dijalog | ;;organizovan tarstvo

za manjinska | okrugli sto na ljudskih i

prava”’, na kojem su manjinskih

teme prezentovani prava

monitoring rezultati projekta

javnih politika

u oblasti

manjinskih

prava i javno
zastupanje.

UtroSeno
sredstava:
11.040,00€

Sektorska ana-
liza MLJMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
11.040,00 e

Planirani
budzet:
11958,00€

UtroSena
sredstva:
11.958,00 e

Sektorska ana-
liza MLUMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane Minis-
tarsva

11. 958,00 e






https://crnvo.me/istrazivanje-ucesce-manjinskih-naroda-u-procesima-donosenja-odluka-na-lokalnom-i-drzavnom-nivou/
https://crnvo.me/istrazivanje-ucesce-manjinskih-naroda-u-procesima-donosenja-odluka-na-lokalnom-i-drzavnom-nivou/
https://crnvo.me/istrazivanje-ucesce-manjinskih-naroda-u-procesima-donosenja-odluka-na-lokalnom-i-drzavnom-nivou/
https://crnvo.me/istrazivanje-ucesce-manjinskih-naroda-u-procesima-donosenja-odluka-na-lokalnom-i-drzavnom-nivou/
https://crnvo.me/istrazivanje-ucesce-manjinskih-naroda-u-procesima-donosenja-odluka-na-lokalnom-i-drzavnom-nivou/
https://crnvo.me/istrazivanje-ucesce-manjinskih-naroda-u-procesima-donosenja-odluka-na-lokalnom-i-drzavnom-nivou/
http://www.rtcg.me/vijesti/drustvo/315155/neadekvatna-komunikacija-manjinskih-naroda-sa-institucijama.html
http://www.rtcg.me/vijesti/drustvo/315155/neadekvatna-komunikacija-manjinskih-naroda-sa-institucijama.html
http://www.rtcg.me/vijesti/drustvo/315155/neadekvatna-komunikacija-manjinskih-naroda-sa-institucijama.html
http://www.rtcg.me/vijesti/drustvo/315155/neadekvatna-komunikacija-manjinskih-naroda-sa-institucijama.html
http://www.rtcg.me/vijesti/drustvo/315155/neadekvatna-komunikacija-manjinskih-naroda-sa-institucijama.html
http://www.rtcg.me/vijesti/drustvo/315155/neadekvatna-komunikacija-manjinskih-naroda-sa-institucijama.html

3.1.17
Sprovesti
projekat pod
nazivom:
Pokazi sta
znas- Crtaj,
pisi, plesi i
samo se
smijesi, u
cilju
edukacije
uCenika
osnovnih
Skola i
njihovih
porodica

Edukovano 50
ucenika OS
“Bozidar Vukovi¢
Podgoricanin,
njihovih roditelja,
vrénjaka |
rodbine.

Nosilac:
NVO
HSISTEM®

01.01.2021
31.12.2022

Planirani
budzet:
11.632,00€

UtroSena
sredstava:
11.632,00e

Sektorska
analiza
MLJMPP

za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
11.632,00 eura
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Planirani
budzet:
11.383,00€

UtroSena
sredstva:
11.383,00 e

Sektorska ana-
liza MLJMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
11.383,00 e

3.1.18. 46 gradana Nosilac: 01.01.2021
Organizovati | u€estvovalo na NVO 31.12.2022
online onliine dogadaju ,,Bolji

dogadaj pod dani*

nazivom

“Kultura

naseg kraja,

nase

vrijednosti i

potencijali”

3.1.19. Izradena Nosilac: 01.01.2021
Sprovesti publikacija NVO 31.12.2022
Projekat »Kultura, obiCajii | Gradansk

“Mozaik jezici nacionalnih | a alijansa

nacionalnih zajednica u Crnoj

kultura Crne | Gori“ na

Gore”, u ciliju | crnogorskom

ocCuvana i jeziku u 100

razvoja kopija ;

kulture Prevodena i

manjina | distribuirana

jacanje publikacija na

koncepta albanski (50

multikulturaln | kopija) i romski

osti jezik (50 kopija);

Planirani
budzet:
11.998,00€

UtroSena
sredstva:
11.998,00 e

Sektorska ana-
liza MLJMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane

Ministarsva
11.998,00 e




Organizovani Info
daniu Pljevljimai
Kotoru.

3.1.20 Emitovano 6 Nosilac: 01.01.2021 Planirani

Sprovesti radijskih serijala; | NVO 31.12.2022 budzet:

projekat” organizovane 4 ,,Dakomo 4.475,00€

Implementaci | edukacije, Adriatic,,

ja manjinskih | odStampano 1000 UtroSena

jezika u javni | broSura; sredstva:

zivot” putem | emitovan audio 4.475,00e

radijskog video spot na

serijala temu ;(upisati) Sektorska ana-
liza MLUMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
4.475,00 e

3.1.21. Obezbijedeni i Nosilac: 01.01.2021 2.400,00€

Obezbijediti distribuirani Opstina 31.12.2022 Budzet Opstine

udzbenike i udzbenicizasve | Bar Bar

prateca ucenike/ce.

nastavna

sredstva za

izuCavanje

albanskog

jezika kao

jezika

sredine za

dake prvake
koji pohadaju




nastavu na

albanskom

jeziku na

teritoriji

opstin Bar.

3.1.22. Odrzana Nosilac: 01.01.2021
Realizovati kolektivna izlozba | CEKUM 31.12.2022
programe iz manijinskih

oblasti naroda;

kulture Odrzan koncert

manjinskih klasi¢ne muzike

naroda koji numera

su usmijereni
na
podsticanje
knjizevnog,
likovnog |
muzi¢kog
stvaralastva.

manijinskih
naroda.

odrzana izlozba
narodnih nosniji
Crne Gore;
Promocija Knjige
autora manjinskih
naroda;

Odrzana
manifestacija “Svi
smo mi Crna
Gora - Bogastvo
razliCitosti”,; izdat
¢asopis za kulturu
nauku i umjetnost
KOD.

Planirani
budzet:
15.000,00 e

UtroSena
sredstva :
12.000,00 e
CEKUM



















3.1.23.
Afirmacija
kulturnih
identiteta
manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica u
Crnoj Gori
podrzana
putem
realizovanih
mjera i
aktivnosti
drzavnih
institucija
odrzavanjem
okruglih
stolova,
publikacijom

Organizovano
broj okruglih
stolova na teme u
iz oblasti kulture i
istorije manjinskih
naroda koje treba
da doprinesu
sprjeCavanju
asimilacije i
diskriminacije,
smanjenju
etnickej distance i
dr;,

odrzana Revija
Muslimana Crne
Gore;

Izradjen Bilten
SMNCGS;
Odstampane
ipromovisane
liturgijske knjige i
monografije;

Nosilac:
Ministastv
o lidskih i
manjinskih
prava

Partneri:
Savijeti
manjinskih
naroda,
lokalna
samoupra
va

01.01.2021
31.12.2022

Planirani
budzet:
15.000,00 e
UtroSena
sredstva:
Hrvatski savjet
u CG 2.000,00
e
muslimanskog
naroda Crne
Gore 3.500,00
€;

Opstina
Gusinje 100,00
€;

Opstina Tuzi
1500,00 e:
Albanski savjet
4.500,00 e




knjizevnih
djela iz
istorije
manjinskih
naroda ,
organizacijo
m kulturnih
dogadaja.

organizovana
dopunska
nastava na
hrvatskom jeziku
za predmete
istorije, geografije
i hrvatski jezik i
kultura;
stipendirano 20
studenata
hrvatske
nacionalne
manijine;
Organizovano 10
koncerata
klasicne | etno
muzike u opstini
Tuzi.
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3.1.24
Unaprijediti
bibliotecki
fond
Bosnjacke
nacionalne
biblioteke Ciji
je osnivac
Bosnjacko
vije¢e u Crnoj
Gori.

Povecan
bibliotecki fond za
minimum 300
knjiga.

Nosilac:
Bosnjacko
vijeCe u
Crnoj Gori

Krajni rok
31.12.2023

Planirani
budzet:
2.000,00 e

UtroSena
sredstva
1.500.00,eura,
Bosnjacko
vijece u Crnoj
Gori.




3.1.25. Organizovan Nosilac: Krajnji rok
Organizovati | minimum jedan Bosnjacko | 31.12.2023
okrugli sto, okrugli sto, tribinu | vijece u .godine
tribinu ili ili seminar u toku | Crnoj Gori

seminar na 2023. Godine

temu koja se

odnosi na

bitna

identitetska

pitanja

BoSnjaka u

Crnoj Gori.

3.1.26. Snabdjevene Nosilac: 01.01.2022
Otvaranje knjizare sa Albanski 31.12.2023
prve knjizare | knjigama na nacionalni

u Crnoj Gori | raznim jezicima, savjet

sa literaturom | sa fokusom na

na albanskom jeziku.

albanskom

jeziku

3.1.27 Emitovano: RTCG 01.01.2019
Snimanje i 365 Emisija 31.12.2022
emitovanje Lajmet ; 3
informativhog | 45 Emisija

i kulturno- Mozaiku;

obrazovnog NovogodiSnja

programa na | emisija na

jezicima albanskom jeziku

manjinskih 45 Emisija

naroda i Mostovi

drugih 25 Emisija Savore

manjinskih 260 radijskih

nacionalnih emisija Lajmete

zajednica na | mengjesit(

nacionalnom | Jutarnjevijesti)

servisu.
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Planirana
budzet:
1.000,00 eura

UtroSena
sredstva
1.000,00e
Budzet
BoSnjackog
savjeta.

Planirani
budzet:
30.000,00€
UtroSena
sredstva
30.000,00 ¢,
Albanski savjet
- Donacija
Ambasade
Albanije

Planirani
budzet:
84.114,00 e

UtroSena
sredstva:
84.114,00 e




260 radijskih
emisija Ditari
(dnevnik na
albanskom)

45 radijskih
emisijaNe fund te
javes (Na kraju
nedjelje)

25 radijskih
emisija na
romskom jeziku

3.1.28.
Obezbjediti
finansijsku
podrsku
aktivnostima
znacajnim za
oCuvanje i
razvoj
nacionalnih,
odnosno
etnickih
posebnosti
manjinskih
naroda i
drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica i
njihovih
pripadnika u
oblasti
nacionalnog,

kulturnog,
jezickog i

Finansijski
podrzano
minimum 170
projekata
nevladinih
organizacija,

.....

lica, po godini

Fond za
zastitu i
ostvarivanj
e
manjinskih
prava

01.01.2019
31.12.2023
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vjerskog

identiteta.

3.1.29 Emisije su NVO Elita | 1.01.2021 Planirani
realizovane u Plus 31.12.2021 budzet:

Snimanje i studio i 11.920.00€

emitovanje publikovaneina

emisija web sajtu. Buzet

Dialog MLJMPP

kultura” Sektorska ana-

izmedju liza MLUMPP

razlicitin za oblast man-

nacionlnih jinskih naroda

zajednica u 11.920.00

Crnoj Gori .

Kultura

obrazovanje,

skolstvo

manjina u

Crnoj Gori

OBLAST 4:

Indikatori ucinka 1:

Povecan broj
edukovanih pripadnika
manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih zajednica o
znacaju politicke
participacije u odnosu na
podatke iz 2018. godine

POLITICKA PARTICIPACIJA

60

Polazna vrijednost 2019. god.

Srednja vrijednost 2022. god.

150

Definisan prijedlog izmjene izbornog
zakonodavstva u dijelu autenti¢nog
politickog predstavijanja romske
zajednice

Vrijednost na kraju sprovodenja strateskog
dokumenta

n/a
podatak nije dostupan
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Mijera Aktivnost Indikator Institucija | Pocetnii | Status realizacije Planiranai | Novi rok i Preporuke
rezultata krajnji rok utroSena obrazlozenje
sredstva
41.0 Definisan Nosilac: 01.06.202 | Djelimi¢no realizovano Planirani
Definisati prijedlog Romski 2 Romski savjet je organizovao budzet:
prijedlog izmjene savjet 01.11.202 | okrugli sto na temu ,lzmjene 5.000,00e
izmjene izbornog 3 izbornog zakonodavstva“ u
izbornog zakonodavstv dijelu autenti¢nog politickog
zakonodavstva | a predstvaljanja Romske
u dijelu zajednice, nakon kojega su se
autenticnog obratili Skupstini Crne Gore, UtroSeno
politickog Predsjedniku Vlade i svim sredstava:
predstavljanja politickim partijama da podrze 3.500,00 e
romske prijedlog da se census za Romski
zajednice, romsku populaciju sa 0.7 smanji | savjet
odnosno na 0.35 .Za organizaciju okuglog
zastupljenosti u stola utroSeno je 2.000,00 €.
Skupstini Crne Takodje u okviru ove aktivnosti
Gore su organizovali nekoliko
sastanaka sa Romskim NVO
sektorom vezano za stvaranje
uslova za osnivanje romske
politicke partije i planiranje za
autenti¢no predstvaljanje
romske manjine u crnogorskom
parlamentu.Za organizovanje
ovih sastanaka utroSeno je
1.500,00 eura
4.1.1 Edukovati | Najmanje 200 | Nosilac:Mi Planirani
pripadnike/ce pripadnika nistarstvo | Kontinuira budzet:
manijinskih manijinskih za ljudska | no (od IlI 4.000,00€
naroda i drugih | naroda i [ kvartala
manjinskih drugih manjinska | 2019.) UtroSena
nacionalnih manjinskih prava, sredstva:
zajednica o nacionalnih 2.100,00E,
znacaju zajednica je Partner: 01.01.201 Minis-
politicke edukovano o | Nacionalni | 9 tarstvo
participacije znacaju savjet 31.12.202 Ljudskih |
politicke Albanaca |0 manjinskih
participacije prava,
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Ova aktivnost
je direktno
uvezana sa
operativnim
ciiem 4.1 iz
oblasti
politicke
participacije.

1.100,00 e,
Albanski
nacionalni
savjet

4.1.2 Sprovoditi
edukacije o
vaznosti
politicke
participacije i
javhog
zagovaranja
politika od

Organizovane
3 edukacije
za 60
predstavnika
manjinskih
naroda i
drugih
manijnskih

Nosilac:
Ministarstv
0 pravde,
ljudskih i
manijinskih
prava,
Partneri:
Savijeti
manijinskih

01.01.202 Planirani
2 budzet:
31.12.202 8.000,00€
3

UtroSeno
sredstva.
5.900,00
eura
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Ukoliko dode do
nepredvidenih
komplikacija poput stanja
izazvanim pandemijom
COVID-19 koji
onemogucavaju realizaciju
aktivnosti, ukoliko je
moguce u narednom
akcionom planu
redefinisati, otkloniti ili
zamijeniti aktivnost.

znacaja za nacionalnih naroda i Budzet
pripadnike zajednica. drugih Ministarstv
manjinskih manjinskih a pravde,
naroda i drugih nacionalni ljudskih i
manijnskih h manjinskih
nacionalnih zajednica prava
zajednica sa
fokusom na
rome i
egip¢ane
4.1.3. Sprovesti | Sprovedene 4 | Nosilac: 01.01.202
edukacije i kampanije; Ministarstv | 0
kampanje o Obuhvaéeno | opravde, | 31.12.202
vaznosti minimum 80 ljudskih i 1
polit¢ke pripadnika manjinskih
participacije manijinskih prava,
manjinskih naroda i Partneri:
naroda i drugih | drugih nacionalni
manjinskih manjinskih savijeti,
nacionalnih nacionalnih politicke
zajednica zajednica; partije

Odrzan 1 zastupljen

seminarza20 | eu

uCesnika Parlament

u Crne
Gore

4.1.4 Inicirati 01.04.202 Nisu
izmjene i Inicirana Nosilac: 2 potrebna
dopune Zakona | izmjena i Ministarstv | 31.12.202 dodatna
0 izboru dopuna ¢lana | o pravde, | 3 sredstva
odbornika i 94 Zakona o | ljudskih i Budzet
poslanika u izboru manijinskih Ministarstv
dijelu koji se odbornika | prava, a pravde,
odnosi na poslanika, Partner:
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smanjenje kroz primjenu | Romski ljudskih i
izbornog cenzusa od savjet manijinskih
cenzusa za 0,35% ;

izbor poslanika

iz reda

romskog i

egipcanskog
naroda u Crnoj
Gori.

OBLAST5: SPECIFIENE MJERE

Indikatori u€inka Polazna vrijednost 2019. god. Srednja vrijednost 2021/2022. god. Vrijednost na kraju sprovodenja strateskog
dokumenta
Povecan broj obuka u cilju nf . st
podizanja nivoa svijesti Organizovana 2 treninga Organizovana 4 treninga n/a

pripadnika manjinskih
naroda i drugih manjinski
nacionalnih zajednica i
generalne javnosti o statu
pravimai obavezama
manjina

51.1. Edukacija Nosilac: 01.01.2021 Planirani
Organizovati najmanije 50 Ministarstv | 31.12.2022 budzet:

fokus grupe za | roditelja; o pravde, 1.000,00 eura
roditelje i ljudskih i
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ucenike Izraden i manjinskih
vecinske objavljen prava
populacije kako | izvjestajRCC

bi se smanjio i sa prikazom

stepen etnicke | socijalne

distance prema | distance

romskoj i prema

egipcanskoj Romima i

djeci i Egip¢anima

odraslima.

5.1.2. Nosilac: 01.07.2021
Organizovati Ministarstv | 31.12.2022
kampanje za Organizovano | o pravde,
promociju minimum 7 ljudskih i
prava iz kampanja; manijinskih
Zakona o obuhvaceno prava
manjinskim 100 Partneri:
pravima i ucesnika/ca. Nacionalni
slobodama i savjeti i
Zakona o lokalne
izboru, upotrebi samoupra
i isticanju ve
nacionalnih

simbola.
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UtroSena
sredstva:
1.000,00 e,
Budzet
Ministarstva
pravde, ljudskih
i manjinskih

Planirani
budzet;
3.00,00 e

UtroSena
sredstva;
500,00 e,
Albanski
nacionalni
savjet

400 e,
Bodnjacko
vije¢e u Crnoj
Gori,
1.300,00e,
budzet
Ministarstva
ljudskih i
manijinskih
prava



http://www.gov.me/cyr/clanak/eduk

5.1.3. Sprovesti

Organizovana

Nosilac:

01.09.2019

treninge za 4 Ministarstv | 31.12.2021
senzibilisanje treninga/obuk | o pravde,
zaposlenih u eza ljudskih i
javnoj upravi i zaposlene u manjinskih
pravosudnim javnim prava
organima o organima i
manjinskim lokalnoj
pravima. samoupravi;
organizovana
2
treninga/obuk
e za
zaposlene u
pravosudu
5.1.4. Organizovano | Nosilac: 10.01.2019
Predstavljanje 4 okrugla Ministarstv | 31.12.2020
prakse stola; o pravde,
Evropkog suda | obuhvaceno ljudskih i
za ljudska 100 manijinskih
prava u uCesnika/ca. prava,
pogledu Partneri:
predstavki koje lokalne

| ako nije
moguce predvi-
deti stanja poput
onog stvorenog
od strane
COVID-19 epi-
demije, plani-
ranje i evaluacija
finansijskih
mogucnosti i
sredstava bi
doprinjela boljoj
definiciji opsega
aktivnosti kao i
prospekta njene
realizacije.

| ako nije
moguce predvi-
deti stanja poput
onog stvorenog
od strane
COVID-19 epi-
demije, plani-
ranje i evaluacija




se odnose na samoupra

zastitu prava ve

manjinskih

naroda.

5.1.5. Minimum 4 Nosilac: 10.01.2019
Unaprijediti zaposlena Ministarstv | 31.12.2020
kapacitete MLJMP-a, o pravde,

zaposlenih u pohadalo ljudskih i
institucijama/na | obuke UZK-a | manjinskih

cionalnim n temu prava,

savjetima, koje | antidiskrimina | Partneri:

se bave cije ljudskih Uprava za

pravima prava; kadrove,

manijinskih Organizovana | Lokalne

naroda za 2 seminaraza | samoupra

kvalitetan predstavnike ve,

monitoring u institucija,

ostvarivanju i nacionalnih

primjeni savjeta.

ljudskih |

manijinskih

prava,

organizovanjem

obuka i

seminara.

5.1.6. Pruzena Nosilac: 01.01.2020
Obezbijediti besplatna Srpski 31.12.2021
pruzanje pravha pomo¢ | nacionalni | .godine
besplatne za najmanje savjet

pravne pomoc¢i | 10 osoba

pripadnicima godisnje

srpskog naroda
u slu¢ajevima
zastite od
diskriminacije

finansijskih
mogucnosti i
sredstava bi
doprinela boljoj
definiciji opsega
aktivnosti kao i
prospekta njene
realizacije.

Djelimi¢no realizovano

2 zaposlena MLJMP-a, pohadalo
obuke UZK-a n temu antidiskrimi-
nacije ljudskih prava

Nisu potrebna
sredstva

Planirani budzet
6 .000,00 €
UtroSena
sredstva:
4.00,00 eura,
Srpski
nacionalni
savjet
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5.1.7 Prevod Prevedeni Nosilac: 01.01.2020
Zakona o zakoni Ministarstv | 31.12.2021
izboru upotrebi o ljudskih i

i javhom manijinskih

isticanju prava

nacionalnih

simbola i

Zakona o

manjinskim

pravima i

slobodama na

albanski i

romski jezik

5.1.8. Sproveden Nosilac: 01.01.2021
Organizovati orkruglistoza | NVO,, 31.12.2021
okruglisto"I mi | predstavnike | Centar

smo dio manijinskih kreativnih

zajednice" naroda i vjestina“

povodom lokalne

obiljezavanja uprave

Medunarodnog

dana ljudskih
prava.
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Planirani
budzet:
1.000,00 e

UtroSena
sredstva :
900,00 e
budzet
Ministarstva
ljudskih i
manjinskih
prava

Planirani
budzet:11920,0
Oe

UtroSena
sredstva:
11.920,00 e

Sektorska ana-
liza MLUMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplaceno od
strane
Ministarsva
11.920,00 eura




5.1.9. Sprovesti | sprovedena Nosilac: 31.12.2021
obuke za obuka za CEDEM 31.12.2022
policijske i policijske i

sluzbenike i sluzbenike

komunalne komunalne

inspekcije o policije i

primjeni inspekcije

Zakona o

javnom redu i

miru, odnosno

Zakona o

izboru upotrebi

i javnom

isticanju

nacionalnih

simbolaSpro

5.1.10 sproveden Upravaza | 31.12.2022
pripremiti i popis statistiku 31.12.2023

sprovesti popis
stanovnistva
koji ¢e izmedu
ostalih
obezbijediti
podatke o
nacionalnoj
strukturi
stanovnistva

stanovniStva

Djelimi¢no realizovano:

Realizacija je u toku

NacionslIni savjet je odrzao dva
sastanka sa predstavnicima
Albanaca u Crnoj Gori, hezavisnim
intelektualcima eminentnim
licnostima Albanaca u Crnoj Gori
povodom procesa popisa
stanovniStva i imovine popisa radi
koordinacije aktivnosti ovog procesa
imajuci u vidu da je ovo bio jedan
veoma znacajan proces za
cjelokupno stanovnistvo Crne Gore
a posebno za manjine jer se
odredeni zakoni koji su na snazi
odnose na procenat stanovnistva a
posebno zakoni koji se odnose na
prava manjina. Predsjednik savjeta
uputio je apel putem medija gdje je
naglasio koliko je ovaj proces vazan
posebno za manjinske narode u
ovom slucaju naglasak na Albance.

Planirani
budzet:11.974,0
Oe

UtroSena
sredstva:
11.974,00e

Sektorska ana-
liza MLUJMPP
za oblast man-
jinskih naroda
Uplac¢eno od
strane
Ministarsva
11.974,00 e

budzet cg
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http://cedem.me/aktivnosti/1262-odrzana-dvodnevna-obuka-za-policijske-sluzbenike-i-sluzbenike-komunalne-inspekcije-i-policije
http://cedem.me/aktivnosti/1262-odrzana-dvodnevna-obuka-za-policijske-sluzbenike-i-sluzbenike-komunalne-inspekcije-i-policije
http://cedem.me/aktivnosti/1262-odrzana-dvodnevna-obuka-za-policijske-sluzbenike-i-sluzbenike-komunalne-inspekcije-i-policije
http://cedem.me/aktivnosti/1262-odrzana-dvodnevna-obuka-za-policijske-sluzbenike-i-sluzbenike-komunalne-inspekcije-i-policije

5.2.0.Implemen | Meduetnicka Minitarstv | Od lll
tirati distanca 0 za kvartala
antidiskriminaci | smanjenaza | ljudska i 2022.dol
one kampanje | 10% u manjinska | kvartala
za smanjivanje | odnosu na prava, 2023.
stepena etniCke | podatke iz Nacionalni | godine
distance. Analize savjeti

trenutnog manjina

stanja koja je

prikazana u

Strategiji

manjinske

politike 2019-

2023
5.2.1. Priblizno 1/3 MLJMP, odlin
Implemetirati gradana Crne | Nacionalni | kvartala
kampanje za Gore savjeti 2019. do
promociju informisano o | manjina IV kvartala
prava iz zakonskim 2020.
Zakona o pravima iz godine Od
manjinskim Zakona o Il kvartala
pravima i manjinskim 2020. do

Predstavnici Nacionalnih savjeta
povodom popisa su bili na
kosulatacijama sa Premijerom
Vlade Crne Gore. Vlada Crne Gore
je prihvatila sugestije predstavnika
Savjeta manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica
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Planirani
budzet:
7.000,00e

UtroSena
sredstva:
5.000,00 e
budzet
Ministarstva
ljudskih i
manjinskih
prava

Budzet Crne
Gore

| ako nije
moguce predvi-
deti stanja poput
onog stvorenog
od strane
COVID-19 epi-
demije, plani-
ranje i evaluacija




slobodama i pravima i IV kvartala
Zakona o slobodamaii 2020.
izboru, upotrebi | Zakona o godine
i isticanju izboru,
nacionalnih upotrebi i
simbola isticanju

nacionalnih

simbola.
5.2.2. Utvrditi listu MLJMP, od Il
Sistematski klju€nih Uprava za | kvartala
pratiti kljucne indikatora Na | kadrove, 2019. do
indikatore koji godiSnjem Zavod za | IV kvartala
se ticu mjerenja | nivou statistiku, | 2020.
stepena produkovati Nacionalni
etnickog statistiCke savjeti
distanciranja i podatke manjina i
medunacionalni NVO-i
h odnosa u
Crnoj Gori.

0.700
0.600
0.500
0.400
0.300
0.200
0.100

0.000

Crnogorcima

Distanca prema Srbima

Distanca prema Distanca prema

finansijskih
mogucnosti i
sredstava bi
doprinela boljoj
definiciji opsega
aktivnosti kao i
prospekta njene
realizacije.

20.000 -
Budzet Crne
Gore

| ako nije
moguce predvi-
deti stanja poput
onog stvorenog
od strane
COVID-19 epi-
demije, plani-
ranje i evaluacija
finansijskih
mogucnosti i
sredstava bi
doprinela boljoj
definiciji opsega
aktivhosti kao i
prospekta njene
realizacije.

Distanca prema

Bosnjacima Muslimanima

m 2007 m 2013 2018 m 2019 m 2023
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Distanca prema Albancima Distanca prema Hrvatima

Distanca prema Romima

Ukupna etnicka distanca




Podaci prikazani na grafikonu 1 ukazuju da je u periodu izmedu 2019. i 2023. godine etnicka distanca prema svim manjinskim grupa pala u zna¢ajanoj meri $to je jasan kvantitativni
indikator opsteg cilja manjinske strategije. Efekti postignu¢a u specificnim oblastima ispunjenjem specificnih aktivhost i operatvinih ciljeva u skladu sa strateSkim ciljevima su
agregriano djelovali na smanjenje etniCke distance u crnogorskom drustvu. Treba naravno uzeti u obzir da su efekti u nekim oblastima poput kulture i identiteta zapazeniji od efekta
u drugim oblastima poput zapoSljavanja, ali u globalu uticaj je nedvosmisleno pozitivan.

Grafikon 4: Koje kategorije govor mrznje obuhvata - %

Rasnay/boja ko | 312
Etnicitet i nacionalnost | 2.5
Vierski | relgijski |  1°.7
Seksualna orijentacija | NNRNRREGE ©°
Licne uvrede [N - °
Politicki - I /.5
Polna/rodna |G 42

Podaci prikazani u grafikonu 2 (2022. godina), ukazuju da je etnicitet i nacionalnost jako znaCajno odredenje obuhvaéeno govorom mrznje pra¢eno vjerskom i religijskom
orijentacijom, $to ukazuje na potrebu za daljim naporima ka otklanjanju ove vrste diskursa. Strategija je kao svoj jasan opsti cilj postavila integraciju bez asimilacije, odnosno
integraciju manijina u crnogorsko drustvo bez narusavanja njihovog etnickog, vjerskog i nacionalnog identiteta, Cemu jako znacajan i efektivan stepen realizacije u oblasti kulture i
identiteta svjedoci, ali dalja prisutnost govora mrznje prema ovim odredenjima upucéuje na potrebu za dodatnim ulaganjem napora protiv govora mrznje i ukljuenje tih napora u
narednu strategiju manjinskih politika.

Oblast obrazovanja je imala jako relevantan i efektivan u€inak sa stopom realizacije aktivnosti u iznosu od 47% koje su doprinjele izjednacavaniju i afirmativnoj akciji manjina u
ovoj oblasti.Prvi operativni cilj: uspostavljanje normativnih i resursno — tehnickih pretpostavki za izu¢avanje jezika manijina u obrazovnim ustanovama u Crnoj Gori, kao i unaprijeden
multikulturalni i multietnicki karakter obrazovnih kurikuluma u Crnoj Gori, Ciji je indikator bio porast broja dostupnih udzbenika za izu€avanje albanskog jezika, je kao i broj pratecih
aktvinosti, dozivio insitucionalni izazov zbog Cega je ostao nerealizovan. Ovaj insititucionalni izazov ticao se nemoguénosti Stampanja udzbenika zbog nazainteresovanosti
u€enika za njegovo izu€avanje u dvojeziénim osnovnim Skolama kao i nedostataka finansijskih sredstava za realizaciju ovog cilja. Zahtjev za ukljuéivanje 20% kulturnih
sadrzaja manjinskih kultura u postojeéi kuruikulum je izvrSen ali je u narednoj strategiji potrebno izvrsiti evaluaciju mjere u kojoj je zapravo ovaj sadrzaj ukljuéen. Drugi
operativni cilj: osnaZeni kapaciteti institucija i obrazovnih ustanova u funkciji ostvarivanja prava pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, €iji je indikator
povecan procenat obucenih nastavnika za senzibilan rad sa pripadnicima manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica za ciljanu vrijednost je na kraju oro¢enog roka

trajanja strateSkog dokumenta bio 30% ali ovaj procenat u realnosti iznosi 15%. Edukacije sa ovim ciljem u fokusu trebaju biti jedan od zadataka naredne strategije.

Oblast zaposljavanja i ako je imala relativno visoku stopu realizacije aktivnosti u iznosu od 56% u najvec¢oj mjeri je podbacila u realizaciji svojih operativnih ciljeva. Prvi operativni
cilj u ovoj oblasti je bio implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju pospjeSivanja zaposijavanja pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, sa povecanjem procenta zaposlenih pripadnika manjiskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnoj upravi kao nose¢im indikatorom.
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Kljuéni problem ovog operativnog cilja ticao se Cinjenice da povecanje procenta zaposljenih je opstiji drustveni i strukturni problem koji strategija kao takva nema resurse
da resi. Drugi operativni cilj: povecan stepen participacije pripadnika manjinskih naroda ili drugih manijinskih nacionalnih zajednica na rukovodecim pozicijama u javnoj upravi Crne
Gore, sa povecanjem procenta zaposlenih pripadnika manjiskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica na rukovodecim pozicijama u javnoj upravi Crne Gore susreo se
sa istim problemom kao prvi operativni cilj. Kapacitet strategije da poveca broj zaposlenih na rukovodeéim pozicijama ogranicen je socio-ekonomskim stanjem druStva kao i politickim
ogranicenjima koja su postavljena realizaciji ovog cilja.

Oblast kulture i identiteta je ubjedljivo imala najznacajnija postignuca sa ¢ak 97% realizovanih aktivnosti. Operativni cilj: afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrZana putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija, sa porastom obiljezenih znacCajnih datuma iz istorije i tradicije
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica je u potpunosti ispunjen. Vazna napomena, zbog €ega je i stope realizovacije aktivnosti u ovoj oblasti toliko visoka,
je da je vecina aktivnosti obuhvatala izgradnja kapaciteta pripadnika manjina u vidu edukacija, okruglih stolova, seminara i tribina koji su imali jasne i mjerljive efekte na odrzanje
autonomije i kulturnog identiteta manjinskih naroda.

Oblast politicke participacije je imala znaCajan stepen realizovanih aktivnosti u iznosu od 60%. Operativni cilj u sklopu ove oblasti glasi manjinski narodi i druge manjinske
nacionalne zajednice su osnaZene za ucesce u politickom Zivotu Crne Gore kroz dalji razvoj referentnog normativnog okvira i putem edukacija pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, sa pove¢anim brojem edukovanih pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica o zna¢aju politicke participacije u odnosu
na podatke iz 2018. godine. Ciljana vrijednost edukovanih pripadnika je 200 pripadnika manjinskih grupa dok je realizovana vrednost iznosila 150 edukovanih pripadnika
manjinskih grupa. Relativno visok stepen realizacije aktivnosti u ovoj oblasti slicho kao u sluc¢aju oblasti kulture i identiteta tiCe se Cinjenice da su se aktivnosti prije svega fokusirale
naizgradnju kapaciteta pripadnika manjina putem edukacija ¢cime se formira trajna i strukturna dispozicija ka uveéanoj politi¢koj participaciji.

Oblast specifiénih mjera je zabljezila stepen realizacije aktivnosti u iznosu od 54%. Operativni cilj u sklopu ove oblasti je podignut nivo svijesti pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica i op$te javnosti o statusu, pravima i obavezama manijina, sa povec¢anim brojem obuka u cilju podizanja nivoa svijesti pripadnika manjinskih
naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica i generalne javnosti o statusu, pravima i obavezama manijina kao nose¢im indikatorom. Ciljana vrijednost je bila organizacija 8
treninga dok postignuta vrijednost indikatora iznosi 4 organizovana treninga $to ga Cini polovi¢no ispunjenim. Glavni izazov u ovoj oblasti je bila epidemija COVID-19 u periodu
kada su aktivnosti bile namijenjene da se ostvare kao i nedostatak finansijskih sredstava.

UopSteno govoredi, Strategija je u najveéoj mjeri postigla svoje ciljeve u oblasti kulture i identiteta gdje je veliki broj organizacija, institucija i savjeta bio uklju¢en u realizaciji
aktivnosti postavljenih akcionim planom, dok je oblast zapoS$ljavanja zabiljezila najmanji napredak. Strategija je prije svega postigla odrzive i relevantne ciljeve, zbog prirode
aktivnost koje grade kapacitete i svijest pripadnika manjinskih grupa, sto predstavlja kljucni strukturni preduslov za kako ravnopravnost statusa u drudtvu tako gradenje
dispozicija za uklju¢enje manijina u razliCite sistema kao imajuéi u vidu kulturne, etnike i licne specificnosti manjina.

Osvrt na planirana i utrosena finansijska sredstva za celokupan period sprovodenja strategije manjinskih politika 2019-2023

Strategija manjinskih politika 2019-2023 se sastojala od 78 predvidenih aktivhosti u okviru 5 oblasti drustvenog zivota: obrazovanje, zapoSljavanje, kultura i identitet, politiCka
participacija i specificne mere, definisanih pod operativinim ciljevima u okviru Sirih definisanih na nivou Citave oblasti strateskih ciljeva. Ukupna planirana finansijska sredstva za
realizaciju strategije tokom predvidenih 5 godina njene realizacije iznose 542,643.00 € dok je na nivou Citave strategije utroSeno 476,643.00 €. Relativho visok procenat (71%)
realizacije aktivnosti predvidenih akcionim planom svedoci realnom okviru sprovodenja strateSkog dokumenta i potro$nje predvidenih sredstava za njihovu realizaciju.
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Grafikon 5: Grafi¢ki prikaz ukupnih planiranih i utroSenih sredstava

€542,643.00

€476,643.00

Ukupna Planirana Sredstva Ukupna UtroSena Sredstva

Preporuke za naredni ciklus planiranja

Strategija manjinskih politika 2019-2023 se u oro¢enom periodu od 5 godina suocila sa znacajanim problemima koji ¢e biti predstavljeni u vidu $est OECD kriterijuma evaluacije
strategija kako bi se stvorila konkretna slika izazova sa kojima se suocavala.

Preporuke povodom uticaja strategije: strategija sa svojim ciljevima i aktivnostima je imala jako znacajan uticaj na stukturnu promjenu stanja manjina u crnogorskom drustvu
ali kao preporuka za narednu strategiju moze se navesti sledece:

Sprovesti istrazivanja po pitanju mjera poput etnicke distance, diskriminacije i govora mrznje kako bi se utvrdio uticaj strategije na pripadnike manijinskih grupa.

Nastaviti sa jaCanjem kapaciteta pripadnika manjinskih grupa putem sprovodenja edukacija, tribina, seminara i okruglih stolova po pitanju afirmacije manjinskih identiteta.
Sprovesti kampanje radi podizanja svijesti pripadnika etni¢kih manjina po pitanju njihovog statusa u drustvu i informisanosti o mjerama za pobolj$anje statusa.

Izjednaciti opstije strukturne uslove participacije pripadnika etnickih manjina u drustvenom, poslovnom i politickom zivotu putem formiranja specijalnih afirmativnih mjera u

okvirima u kojima je strategija u stanju da to izvede.

Klju€ne institucije koje bi trebalo da budu odgovorne za sprovodenje ovih preporuka su: Minsitarstvo ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih savijeti, i lokalne samouprave.

Preporuke povodom efektivnosti strategije: namijenjeni efekat koje su aktivnosti imale u okviru svojih ciljeva i oblasti su znacajne ali kao preporuka za narednu strategiju
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moze se navesti sledece:

Naglasiti koje su aktivnosti klju€ne za postizanje namijenjenog cilja a koje aktivnosti su pratece radi mjerenja efekta koje intervencija u vidu datih aktivnosti ima u odredenoj
oblasti.

Po zavrSetku ili teku aktivnosti pored statusa jasno evidentirati stanje koje rezultira kao posledica intervencije sprovedene aktivnosti.

U mjerenju uspjeha aktivnosti uzeti u obzir oblast i operativni cilj kojoj aktivnost pripada, i prema tome evaluirati mjeru efekta koju je imala.

Identifikovati faktore odnosno uticaje koji su sputali ili ubrzali realizaciju aktivnosti.

Klju€ne institucije koje bi trebalo da budu odgovorne za sprovodenje ovih preporuka su: Minsitarstvo ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih saveti, lokalne samouprave,
CEKUM.

Preporuke povodom efikasnosti strategije: kada je u pitanju efikasnost strategije mora se uzeti u obzir veliki opseg oblasti i aktivhosti koje strategija pokriva kao i napraviti
valjanu procjenu resursa potrebnih za realizaciju aktivnosti i stoga kao preporuka za narednu strategiju se moze navesti sledece:

Uspostaviti transparentne mehanizme komunikacije i koordinacije izmezu nadleznih institucija i organa radi uskladivanja aktivnosti i jacanja kapaciteta njihovog sprovodenja
aktivnosti.

Jasno definisati ocekivani rok trajanja aktivhosti kako bi ne bi doslo do nepozeljnih preklapanja i neefikasnog sprovodenja.

Napraviti centralnu bazu evidencije statusa aktivnosti, o¢ekivanog statusa i potrebnih resursa za sprovodenje aktivnosti.

Jasno definisati i evidentirati potrebne resurse kao i o€ekivane i realizovane troSkove za realizaciju aktivnosti.

Klju€ne institucije koje bi trebalo da budu odgovorne za sprovodenje ovih preporuka su: Minsitarstvo ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih saveti i lokalne samouprave.

Preporuke povodom koherentnosti strategije: uskladenost strateSkog dokumenta sa drugim krovnim dokumentima, medunarodnim i institucionalnim standardima predstavlja
kljuénu stavku u sistematizaciji strategije kao cjeline koja se sprovodi ka nekom opstijem drustvenom cilju i po ovom pitanju kao preporuka za narednu strategiju se moze navesti
sledece:

Jasno uspostaviti komunikaciju unutar i izmedu institucija po pitanju oblasti koju pokriva strategija, ciljeva i aktvinosti radi jasnog definisanja okvira u kojima zaduzene
institucije i organi operisu.

Utvrditi u okviru kojih medunarodnih normi i standarda se strategija sprovodi radi jasnog definisanja dodatne vrijednosti koju dokument stvara kako bi se izbjeglo dupliranje
napora.

Utvrditi jasan izvor empirijske evidencije koji bi sluzio kao kvantitativni i/ili kvalitativni indikator organizacije, mjerila i uspjesnosti ciljeva i aktivnosti postavljenih strategijom.
Postaviti okvir u kome se strategija sprovodi i definisati ciljeve i aktivnosti u datom okviru kako bi se preklapanja sa drugim strategijama i projektima smanijila u $to vecéo;j
mijeri.

Klju€na institucija koja bi trebalo da bude odgovorna za sprovodenje ovih preporuka je Minsitarstvo ljudskih i manjinskih prava.
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Preporuke povodom odrzivosti strategije: veliki dio vrijednosti strategije dolazi iz njene odrzivosti, tako da ciljevi i aktivnosti strategije trebaju biti formulisani i sprovedeni na
nacin da imaju Sto dugotrajniji efekat, i stoga kao preporuka za narednu strategiju po ovom pitanju se moze navesti sledece:

Pratiti rad institucija i nadleznih organa postavljenih prethodnom strategijom putem realizacije aktivnosti postavljene narednom strategijom na nacin da se nadovezuju na
rezultate realizovanih aktivnosti prethodne strategije.

Formirati aktivnosti i ciljeve strategije na nacin da su sustinski uvezane sa opstim ciljevima i aktivhostima nadlezne institucije kako bi se osiguralo njihovo kontinuirano
sprovodenje.

Pri formiranju aktivnosti i ciljeva, identifikovati, ispitati i iskomunicirati sa nadleznim institucijama u kojoj mjeri njihovi kapaciteti omogucavaju kontinuirano sprovodenje datih
aktivnosti i ciljeva i shodno tome procijeniti ko bi trebalo biti nosilac aktivnosti.

Koliko su ciljevi i aktivnosti podlozni opstijim drustvenim promjenama koje bi mogli poremetiti kapacitet institucija da ih sprovode.

Klju€ne institucije koje bi trebalo da budu odgovorne za sprovodenje ovih preporuka su: Minsitarstvo ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih saveti i lokalne samouprave.
Gledajuci prema oblastima, ciljevima i aktivnostima na koje bi naredna strategija trebalo da se fokusira, mogu se navesti sledece stavke:

UopSteno gradenje kapaciteta pripadnika manijina u vidu edukacija, tribina, okruglih stolova i seminara se pokazalo kao jako realna, efektivna i odrziva mjere i stoga ukoliko
je moguce, formirati aktivnosti na nacin da grade i jacaju same kapaciteta pripadnika manjinskih grupa.

Prije formulacije samih aktivnosti jasno prikupiti relevantne podatke vezane za aktivnhost kako bi se formulisala jasna slika o potrebnom karakteru, vremenskom okviru,
resursima, izvodljivosti i efektivnosti same aktivnosti.

Oslanjati se na vec¢ postoje¢u empirijsku evidenciju pri formiranju ciljeva i aktivhosti kako bi se na valjan nacin odredio djelokrug strategije.

Ukoliko emprijska evidencija ne postoji a aktivnosti i ciljevi je zahtijevaju, ukoliko je moguce, sakupiti empirijsku evidenciju vezanu za ciljeve i aktivhosti.

Kreiranje radne grupe sa tromjesecnim sastancima sa ciljem pracenja, implementacije i koordinacije akcionog plana.

Na drugadiji nacin sprovoditi aktivhosti i realizovati ciljeve u oblasti zapoSljavanja koji u manjoj meri zavise od opstih strukturnih i druStvenih uslova za koje strategija nema
resurse da se nosi.

Putem kampanja raditi na jacanje svijesti pripadnika manjinskih grupa radi stvaranja trajnijeg i vidnijeg efekta u svim oblastima.

Jasno utvrditi i evidentirati benefit naprotiv troSka ulaganja finansijskih sredstava u aktivnosti radi racionalne alokacije sredstava.

Ojacati medunarodnu sradnju nacionalnih savjeta Crne Gore sa ostalim savjetima radi identifikacije i rjeSavanja zajednickih identitetskih problema.

Potspjesivati promociju kulturnih sadrzaja manjinskih grupa putem odrzanja manifestacija koje na odrziv i efektivan na€in grade autonomiju i potvrduju identitet grupa.
Fokusirati se na istorijsku literaturu i sadrzaj manjinskih naroda putem izrade i izdavanja znacajnih dokumenata i spisa koji im pripadaju.

Uvesti novu oblast medija i medijske zastupljenosti manjina sa fokusom kako na tradicionalne medije tako i na nove digitalne medije i formirati pratece ciljeve i aktivhosti
kako bi se uvec¢ala manjinska zastupljenost manjina u medijama.

Realizovati edukacije i treninge iz oblasti politiCke participacije radi monitoringa ostvarenja manjinskih prava u javnoj upravi i lokalnim samoupravam radi podsticanja politicke
participacije.

Klju¢ne institucije koje bi trebalo da budu odgovorne za sprovodenje ovih preporuka su: Minsitarstvo ljudskih i manjinskih prava, nacionalnih saveti, lokalne samouprave, CEKUM
i specificna ministarstva vezana za oblasti u kojima realizuju aktivnosti i operativne ciljeve.
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