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REZIME

Strategijom za reformu javne uprave 2016-2020 predvideno je da Vlada Crne Gore i Savjet za reformu javne uprave,
prati i usmjerava proces reforme javne uprave.

U tom cilju, Savjet za reformu javne uprave je u toku 2019.godine sjednice zakazivao po potrebi, prateci tok reforme
javne uprave i realizaciju klju¢nih aktivnosti.

S tim u vezi, Savjet je u 2019.godine odrzao dvije sjednica, na kojima je razmatrao 7 dokumenata od ¢ega su 5 bila
izvjeStajnog tipa i 2 Analize, i u vezi sa sa njima donio 7 zaklju¢aka. Takode, na 11. sjednici od 15.05.2019.godine,
Savjet se usmeno upoznao i sa pripremnim aktivnostima na sprovodenju eksterne evaluacije Strategije reforme javne
uprave 2016 —2020.

Savjet za reformu javne uprave je obrazovan sa ciljem da prutzi politicki doprinos procesu reforme javne uprave kroz
praéenje reformskih aktivnosti iz Akcionog plana za implementaciju Strategiju reforme javne uprave 2016 - 2020 i
razmatranje relevantnih dokumenata.

Proces reforme javne uprave je jedan od najkompleksnijih i najzahtjevnih procesa koji se treba sprovoditi
dinamicnijim intenzitetom, uz angazovanje svih nadleznih institucija, kako u pogledu sprovodenja aktivnosti, tako i
na polju monitoringa i koordinacije samog procesa.

Dokumenti koje je Savjet razmatrao u cilju praéenja realizacije mjera i aktivnosti u sprovodenju Strategije reforme
javne uprave

e [zvjeStaj o implementaciji Akcionog plana 2018-2020 za sprovodenje Stategije reforme javne uprave 2016-2020,
za 2018.godinu. Prilikom razmatranja navedenog izvjestaja, konstatovan je pomak u realizaciji aktivnosti u skoro
svim reformskim oblastima.

e Godisnji izvjestaj o implementaciji Akcionog plana za sprovodenje Programa reforme za upravljanje javnim
finansijama 2016-2020, za 2018. Godinu. Prilikom razmatranja navedenog lzvjestaja ocijenjeno je da indikatori
uspijeha ukazuju na pozitivan trend, te da je ostvarena vecina projektovanih vrijednosti za 2018. godinu. Ipak,
konstatovano je da postoji prostor za dalji napredak u cilju ostvarenja krajnjih rezultata jer implementacija
znacajnog broja aktivnosti zavisi od implementacija projekata koji se kofinansiraju iz EU fondova, odnosno kroz
instrument IPA.

e [zvjeStaj o radu Savjeta za reformu javne uprave, za 2018.godinu. Shodno Odluci o obrazovanju Savjeta, Savjet
jedanput godisnje priprema izvjestaj o svom radu. U skladu sa navedenim, u lzvjeStaju o radu Savjeta, za 2018
godinu, dat je pregled sjednica, dokumenata i zaklju¢aka koje je Savjet imao i razmatrao u toku izvjesStajnog
perioda.

e |zvjestaj o radu medjuresorskog operativnog tima za koordinaciju u implemntaciji Akcionog plana za sprovodenje
Strategije reforme javne uprave, za 2018.godinu. lzvjestajem o radu Medjuresorski operativni tim za koordinaciju
u implementaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije reforme javne 2016 -2020 tima, za 2018 godinu, Savjet
je upoznat sa lzvjestajem o aktivnostima koje je Operativni tim sproveo.

e [zvjestaj o realizaciji Plana optimizacije javne uprave 2018 -2020, za period 1.septembar — 31.decembar 2018.
Godine.



Analiza efekata kratkori¢nih mjera Plana optimizacije javne uprave u 2018.godini. Vlada Crne Gore je zaklju¢kom
kao jednu od mjera u okviru procesa optimizacije zaposlenih u javhom sektoru, utvrdila da se uradi Analiza
efekata sprovodenja kratkoro¢nih mjera plana optimizacije u cilju pradenja realizacije mjera i sagledavanja
potrebe za eventualnom korekcijom sprovednih mjera. Navedena Analiza je pokazala da je znacajno usporen
proces zapoSsljavanja u javnom sektoru za prva tri mjeseca njegove implementacije. Takode, u Analizi je
konstatovano da ne postoji znacajan trend smanjenja broja zaposlenih koji je u trenutku izrade analize iznosio
3,9% u odnosu na planiranih 5% ali je analiza pokazala da postoje znacajne finansijske ustede u iznosu od 3,5
milona za tri mjeseca primjene Plana.

e Analiza normativnog okvira u oblate slobodnog pristupa informacijama. Analizom je dat osvrt na stanje u oblasti
slobodnog pristupa informacijama i probleme koji su u praksi prepoznati od strane organa i civilnog sektora.

Vaino je ukazati da proces reforme javne uprave ulazi u poslednju godinu implementacije Strategije reforme javne
uprave 2016 -2020.godina. Imajudi to u vidu, te ¢injenicu da je Savjet u toku 2019.godine odrzao dvije sjednice (u
2018. godini odrzano je pet sjednica), Savjet mora imati dinamicniju i proaktivniju ulogu u indetifikovanju problema
u procesu reforme, kao i klju¢nu ulogu u pripremi novog strateskog dokumenta u ovoj oblasti. Posebno je vazno da
Savjet redovno prati i realizaciju zakljucaka koji se donose na Posebnoj grupi za reformu javne uprave izmedju Crne
Gore i Evropske Unije, kao i implementaciju Akcionog plana za sprovodenje Sektorske budzetske podrske Evropse
Unije Crnoj Gori u proces reforme.
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UVODNE NAPOMENE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 29.
septembra 2016. godine, donijela Odluku o

obrazovanju Savjeta za reformu javne
uprave, kao savjetodavnog tijela, u cilju
politicke koordinacije reformskim
procesima u oblasti reforme javne uprave.

Savjetom za reformu javne uprave rukovodi
potpredsjednik Vlade za politicki sistem,
unutranju i vanjsku politiku. Clanovi
Savjeta su ministar javne uprave, ministar
finansija, generalni sekretar Vlade Crne
Gore, Glavni pregovara¢ Crne Gore sa

Evropskom Unijom, direktor Uprave za
kadrove, predstavnik Zajednice Opstina Crne Gore idva predstavnika civilnog sektora. Ucesce predstavnika civilnog
sektora u savjetodavnom tijelu Vlade Crne Gore predstavlja znacajan iskorak u saradnji sa NVO, sto Crnu Goru Cini
prvom drZavom u regionu koja je ukljucila ovaj sektor u rad jednog ovakvog tijela.

Savjet za reformu javne uprave je, u okviru svoje nadleznosti, i tokom 2019. godine nastavio je da prati proces
reforme javne uprave kroz pracenje stepena realizacije aktivnosti iz Akcionog plana 2018-2020 za implementaciju
Strategije reforme javne uprave 2016 -2020, i razmatranje relevantnih dokumenata.

Savjet je tokom 2019.godine odrzao dvije sjednice, dok je administrativno-tehnic¢ku podrsku radu Savjeta, tokom
Citavog izvjestajnog perioda pruzalo Ministarstvo javne uprave.

U izvjeStajnom periodu, nastavljeno je sa dobrom praksom u pogledu transparetnosti rada Savjeta za reformu javne
uprave na nacin $to su se na web sajtu www.savjetzareformu objavili svi materijali koji su razmatrani na sjednicama
Savjeta, kao i lzvjesStaji sa sjednica Savjeta, sa donijetim zakljuccima. Takode, u cilju upoznavanja Vlade sa
pojedinacnim stavovima ¢lanova Savjeta, Izvjestaji sa sjednica Savjeta zadrze i izdvojena misljenja pojedinih ¢lanova
Savjeta u pogledu dokumenata koji su razmatrani na Savjetu.

Kako je u lzvjestaju o radu Savjeta za reformu javne uprave za 2018. godinu konstatovano je da je zbog znacaja
procesa reforme javne uprave vazno prisustvo svih ¢lanova Savjetu, u Anexu ovog lzvjestaja, pored pregleda
zakljucaka koje je Savjet donio, prikazana je i statistika o prisustvu ¢lanova Savjeta sjednicama, od dana njegovog
obrazovanja.


http://www.savjetzareformu/

1. SJEDNICE SAVIJETA

Strategijom za reformu javne uprave 2016-2020
predvideno je da Vlada Crne Gore i Savjet za
reformu javne uprave, kroz donosenje zakljucaka,
prate i usmjeravaju proces reforme javne uprave.

U tom cilju, Savjet za reformu javne uprave je u toku
2019.godine sjednice zakazivao po potrebi, prateci
tok reforme javne uprave i realizaciju kljuénih
aktivnosti.

Vv sjednica od 20.03.2019.g.
v sjednica od 15.05.2019.g.

S tim u vezi, Savjet je u 2019.godine odrzZao dvije sjednice, na kojima je
razmatrao 7 dokumenata od Cega su 5 bila izvjesStajnog tipa i 2 Analize, i u vezi sa sa njima donio 7 zakljucaka.
Zakljucci Savjeta, razvrstani po sjednicama i sa dodijeljenim statusom realizacije nalaze se u aneksu, koji ¢ini sastavni
dio ovog izvjestaja. Takode, na 11. sjednici od 15.05.2019.godine, Savjet se usmeno upoznao i sa pripremnim
aktivnostima na sprovodenju eksterne evaluacije Strategije reforme javne uprave 2016 — 2020.

Dokumenti izvjestajnog tipa, razmatrani su u cilju pracenja realizacije mjera i aktivnosti prilikom sprovodenja
Strategije reforme javne uprave. Razmatranje ovih dokumenata imalo je za cilj da kroz statisti¢ki i narativni dio
prikaZe stepen uspjesnosti u pojedinim oblastima, kako bi kroz diskusiju i zakljucke navedeni koraci bili definisani u
pravom smjeru.

Savjet je razmatrao 2 dokumenta analitickog tipa i to Analizu normativnog okvira u oblasti slobodnog pristupa
informacijama koja je sadrzala preporuke za izmjene i dopune postojeCeg Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, kao i Analizu efekata kratkoroénih mjera Plana optimizacije javne uprave 2018 — 2020, za
2018.godinu.

2. RAZMATRANI DOKUMENTI | DONIJETI ZAKUUCCI

2a. Dokumenti koje je Savjet razmatrao u cilju pracenja realizacije mjera i aktivnosti u sprovodenju Strategije
reforme javne uprave

e [zvjeStaj o implementaciji Akcionog plana 2018-2020 za sprovodenje Stategije reforme javne uprave 2016-2020,
za 2018.godinu.

Prilikom razmatranja navedenog izvjestaja, konstatovan je pomak u realizaciji aktivnosti u skoro svim reformskim
oblastima. Takode, konstatovano je da se svi nosioci aktivnosti moraju posvetiti slabostima zbog kojih u pojedinim
oblastima nije bilo boljih rezultata u cilju uspostavljanja efikasne i servisno orjentisane javne posebno kada je rje¢ o
pravu na slobodan pristup informacijama, trajanju upravnog spora i kvalitetu pruzanja javnih usluga. Nakon sto je
tekst lzvjeStaja inoviran u skladu sa sugestijama koje su date od strane ¢lanova Savjeta, lzvjestaj je usvojen na 116.
sjednici Vlade od 11. aprila 2019.godine



e Godisnji izvjestaj o implementaciji Akcionog plana za sprovodenje Programa reforme za upravljanje javnim
finansijama 2016-2020, za 2018. godinu

Prilikom razmatranja navedenog lzvjestaja ocijenjeno je da indikatori uspijeha ukazuju na pozitivan trend, te da je
ostvarena vecina projektovanih vrijednosti za 2018. godinu. Ipak, konstatovano je da postoji prostor za dalji
napredak u cilju ostvarenja krajnjih rezultata jer implementacija znacajnog broja aktivnosti zavisi od implementacija
projekata koji se kofinansiraju iz EU fondova, odnosno kroz instrument IPA. Takode, ¢lan Savjeta Stevo Muk je ukazao
da lzvjestaj ne nudi odgovor zasto drzava nije uspjela da povuce sredstva iz evropskih fondova, kao ni odgovor zasto
drzava jos uvijek nema registar drzavne imovine.

U vezi sa navedenim, Savjet je predlozio Vladi da usvoji navedeni izvjestaj i obavezao Ministarstvo finansija da Vladi
dostavi posebnu informaciju o aktivnostima na uspostavljanju registra drzavne imovine. Izvjestaj o implementaciji
Akcionog plana za sprovodenje Programa reforme za upravljanje javnim finansijama 2016-2020, za 2018. godinu,
usvojen je na 122.sjednici Vlade od 30.maja 2019.godine, dok je zaklju¢ak Savjeta u pogledu registra drzavne imovine
razmatran u okviru Informacije o realizaciji preporuka Drzavne revizorske institucije datim u lzvjesStaju o reviziji
uspjeha — uspjesnost uspostavljanja, vodena i kontrole evidencije drzavne imovine kod drzavnih organa, koja je
usvojena na sjednici Vlade od 1.svgusta 2019.godine

. Izvjestaj o radu Savjeta za reformu javne uprave, za 2018.godinu.

Shodno Odluci o obrazovanju Savjeta, Savjet jedanput godiSnje priprema izvjestaj o svom radu. U skladu sa
navedenim, u lzvjestaju o radu Savjeta, za 2018 godinu, dat je pregled sjednica, dokumenata i zakljucaka koje je
Savjet imao i razmatrao u toku izvjeStajnog perioda. Nakon Sto je tekst Izvjestaj inoviran u skladu sa sugestijama
pojedinih ¢lanova Savjeta, isti je usvojen na 116.sjednici Vlade od 4.aprila 2019.godine.

. Izvjestaj o radu medjuresorskog operativnog tima za koordinaciju u implementaciji Akcionog plana za
sprovodenje Strategije reforme javne uprave, za 2018.godinu.

Medjuresorski operativni tim za koordinaciju u implementaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije reforme
javne 2016 -2020 je formiran od strane ministarke javne uprave, kako bi se obezbijedio dodatni, operativni nivou u
koordinaciji procesa reforme javne uprave i ubrazala dinamika u realizaciji aktivnosti koje su predvidene akcionim
planom. lzvjestajem o radu navedenog tima, za 2018 godinu, Savjet je upoznat sa lzvjeStajem o aktivnostima koje je
Operativni tim sproveo. Time je ujedno realizovan i zakljuCak Savjeta za reformu javne uprave sa VI sjednice od
19.03.2018.godine kojim je zaduZeno Ministarstvo javne uprave da Savjetu kvartalno dostavlja izvjestaje o radu
medjuresorskog operativnog tima.

. Izvjestaj o realizaciji Plana optimizacije javne uprave 2018 -2020, za period 1.septembar — 31.decembar 2018.
godine

Razmatrajudi navedeni lzvjestaj, Savjet je, uz komentare i sugestije ¢lanova Savjeta, uz izuzeto misljenje od strane
¢lana Savjeta Steva Muka, predlozio Vladi da usvoji navedeni izvjestaj. lzvjestaj je usvojen na 115 jednici Vlade od
4.aprila 2019.godine.

e Analiza efekata kratkoricnih mjera Plana optimizacije javne uprave u 2018.godini

Vlada Crne Gore je zakljuckom kao jednu od mjera u okviru procesa optimizacije zaposlenih u javnhom sektoru,
utvrdila da se uradi Analiza efekata sprovodenja kratkoro¢nih mjera plana optimizacije u cilju pradenja realizacije
mjera i sagledavanja potrebe za eventualnom korekcijom sprovednih mjera. Navedena Analiza je pokazala da je
znacajno usporen proces zaposljavanja u javnhom sektoru za prva tri mjeseca njegove implementacije. Takode, u
Analizi je konstatovano da ne postoji znacajan trend smanjenja broja zaposlenih koji je u trenutku izrade analize
iznosio 3,9% u odnosu na planiranih 5% ali je analiza pokazala da postoje znacajne finansijske ustede u iznosu od 3,5
milona za tri mjeseca primjene Plana. Savjet je, uz izdvojeno misljenje ¢lana Savjeta Steva Muka razmotrio navedenu
Analizu koja je usvojena na 115 sjednici Vlade od 4.aprila 2018.godine.



. Analiza normativnog okvira u oblate slobodnog pristupa informacijama

Analizom je dat osvrt na stanje u oblasti slobodnog pristupa informacijama i probleme koji su u praksi prepoznati
od strane organa i civilnog sektora. Analizom je indentifikovano 7 klju¢nih preporuka za radnu grupu koja treba da
radi na izmjenama i dopunama postojeceg normativnog okvira. Savjet je, uz izdvojeno misljenje ¢lana Savjeta Steva
Muka, predlozZio Vladi da usvoji navedenu Analizu. Analiza je usvojena na 116. sjednici Vlade od 1. aprila
2019.godine.

3. OCJENA RADA | PREDLOG ZA UNAPREDENIJE RADA SAVIETA

Savjet za reformu javne uprave je obrazovan sa ciljem da pruzi politicki doprinos procesu reforme javne uprave kroz
praéenje reformskih aktivnosti iz Akcionog plana za implementaciju Strategiju reforme javne uprave 2016 - 2020 i
razmatranje relevantnih dokumenata.

Proces reforme javne uprave je jedan od najkompleksnijih i najzahtjevnih procesa koji se treba sprovoditi
dinamicnijim intenzitetom, uz angazovanje svih nadleznih institucija, kako u pogledu sprovodenja aktivnosti, tako i
na polju monitoringa i koordinacije samog procesa. U ovom procesu je posebno vazna uloga Savjeta koji bi
proaktivnim pristupom usmjeravao proces reforme i ukazivao Vladi na izazove sa kojima se administracija suoc¢ava u
implementaciji i ostvarivanju klju¢nih rezultata koji su prepoznati strateskim dokumentom.

Ovo prednje je narocito vazno jer proces reforme javne uprave ulazi u poslednju godinu implementacije Strategije
reforme javne uprave 2016 -2020.godina. Imajudi to u vidu, te ¢injenicu da je Savjet u toku 2019.godine odrzao dvije
sjednice (u 2018.godini odrzano je pet sjednica), Savjet mora imati dinamicniju i proaktivniju ulogu u identifikovanju
problema u procesu reforme, kao i klju¢nu ulogu u pripremi novog strateskog dokumenta u ovoj oblasti. Posebno
je vazno da Savjet redovno prati i realizaciju zakljucaka koji se donose na Posebnoj grupi za reformu javne uprave
izmedju Crne Gore i Evropske Unije, kao i implementaciju Akcionog plana za sprovodenje Sektorske budzetske
podrske Evropse Unije Crnoj Gori u proces reforme.

Kako je misljenje partnera iz OECD/SIGME, da je Crna Gora u oblasti monitoringa i koordinacije reforme javne
uprave lider u regionu, uloga Savjeta za reformu javne uprave se mora unaprijediti - da pravovremenim,
proaktivnim djelovanjem i odlucivanjem usmjerava proces reforme, te da svojim radom pruzi dodatni podsticaj
transparentnosti i efikasnosti procesa reforme javne uprave i narocito, da nastavi sa pra¢anjem prioriteta,
rokova i dinamike kojom se sprovode mjere i aktivnosti Ciji su nosioci vodeée institucije za sprovodenje
reforme.



4. ANEKS — PREGLED ZAKLJUCAKA SA STATUSOM REALIZACIJE

X SJEDNICA

20. 03. 2019.

e Analiza normativnog okvira u oblasti slobodnog pristupa
informacijama

Usvojen na 116
sjednici Vlade, tacka

Nadlezna institucija: Ministarstvo javne uprave (MJU) REALIZOVANO 10
(11. april 2019.)

e Analiza efekata kratkoro¢nih mjera Plana optimizacije Usvojen na 115
javne uprave 2018-2020, u 2018. godini. sjednici Vlade, tacka
NadleZna institucija: Ministarstvo javne uprave (MJU) REALIZOVANO 4

(4. april 2019.)

e |zvjestaj o realizaciji Plana optimizacije javne uprave 2018- Usvojen na 115
2020, za period 1. septembar—31. decembar 2018. godine. sjednici Vlade, tacka

- ZaduZuju se ministarstva i drugi organi uprave i preporucuje 3
se jedinicama lokalne samouprave koje nijesu sprovele )

. (4. april 2019.)
anketu o sporazumnom prestanku radnog odnosa da je
sprovedu do 15. aprila 2019. godine i o rezultatima
. .y . . REALIZOVANO
informiSu Ministarstvo javne uprave

- ZaduZuje se Ministarstvo javne uprave da, do 5. aprila 2019.
godine, u skladu sa sugestijama i predlozima, inovira i
dostavi postojeéi Upitnik za izvjeStavanje svim
obaveznicima primjene Plana optimizacije.

NadleZna institucija: Ministarstvo javne uprave (MJU)

e |zvjestaj o radu Savjeta za reformu javne uprave za 2018. Usvojen na 116
godinu sa aneksom realizacije zakljuc¢aka. sjednici Vlade, tacka

- ZaduZuju se sekretar Savjeta za reformu javne uprave, 9
sekretar KPS, sekretar KEPIF, da pripreme i dostave (4. april 2019.)
informaciju o pristustvu clanova Vlade na sjednicama REALIZOVANO

Savjeta za reformu javne uprave i Vladinih radnih tijela
odrzanih u IV kvartalu 2018. godine i za | kvartal 2019.
godine.

NadleZna institucija: Ministarstvo javne uprave (MJU)




XI SJEDNICA

15. 05. 2019.

e Plan evaluacije Strategije reforme javne uprave za 2016-
2020. god.

Savjet je upoznat sa
Planom evalucije i

NadleZna institucija: Ministarstvo javne uprave (MJU) U toku isti je dostavljan
svim ¢lanovima
savjeta
e |zvjestaj o realizaciji Akcionog plana za Sprovodenje Usvojen na 123
reforme javne uprave 2016-2020. za 2018. god. sa sjednici Vlade, tacka
Aneksom realizacije aktivnosti REALIZOVANO 1
NadleZna institucija: Ministarstvo javne uprave (MJU) (6.jun 2019.)
e |zvjestaj o realizaciji Programa upravljanja javnih finansija Usvojen na 122
za 2018. god. sa prilozima sjednici Vlade, tacka
6
(30. maj 2019.)
- Zaduzuje se Mif da pripremi i Vladi dostavi informaciju o
aktivnostima na uspostavljanju registra drzavne imovine
NadleZna institucija: Ministarstvo finansija (MIF)
- Usvojena
Informacije o
realizaciji preporuka
Drzavne revizorske
REALIZOVANO institucije datim u
IzvjeStaju o reviziji
uspjeha -
uspjesnost
uspostavljanja,
vodena i kontrole
evidencije drZavne
imovine kod
drzavnih organa,
koja je usvojena na
sjednici Vlade od
1.svgusta
2019.godine (132
sjednici Vlade, tacka
41)
e |zvjestaj o radu Meduresorskog operativnog tima Savjet razmotrio i
Nadlezna institucija: Ministarstvo javne uprave (MJU) REALIZOVANO usvojio lzvjestaj

10




5.ANEKS — PREGLED PRISUSTVA CLANOVA SJEDNICAMA

Prisustvo ¢lanova sjednicama Savjeta za reformu javne uprave

IV Kvartal 2018. | Kvartal 2019. | Il Kvartal 2019.

Ime i prezime VI Sjednica IX Sjednica X sjednica Xl sjednica Prisutan Nije

clanova Savjeta 23.10.2018. 30.11.2018. 20.03.2019. 15.05.2019. prisutan
Zoran PaZin Prisutan Nije prisutan | Nije prisutan Prisutan 2 2
Suzana Pribilovi¢ | Prisutna Prisutna Prisutan Prisutna 4 | 0
Darko Radunovi¢ Nije prisutan  Prisutan Nije prisutan Prisutan 2 2
Natasa Pesic Nije prisutna  Nije prisutna | Prisutna Prisutna | 2 2
Aleksandar . . " . .

.. Prisutan Prisutan Nije prisutan Prisutan 3 1
Drljevi¢
Svetlana Vukovi¢ | Prisutna Nije prisutna | Nije prisutan Prisutna | 2 2
Veselin Grbovic¢ Prisutan Prisutan Prisutan Nije prisutan 3 1
Biljana Papovi¢ Prisutna Nije prisutna | Nije prisutna Nije prisutna | 1 | 3
Stevo Muk Nije prisutan  Prisutan Prisutan Prisutan I 3 | 1

Prisustvo ¢lanova sjednicama Savjeta za reformu
javne uprave
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PREDLOG ZAKLIUCKA:

Savjet za reformu javne uprave razmotrio je Izvjestaj o radu Savjeta za reformu javne uprave za 2019.g. sa Aneksom
realizacije zakljucaka i Aneksom o prisutnosti clanova Savjeta sjednicma.

S tim u vezi, Savjet predlaZe Vladi
ZAKUUCAK

Vlada je usvojila IzvjeStaj o radu Savjeta za reformu javne uprave za 2019.godinu
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