PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI

MINISTARSTVA FINANSIJA

Podgorica, oktobar 2025. godine



Na osnovu €lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21 i 52/22)
i €l. 5159 stav 2 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (“Sluzbeni list CG”, br. 98/23,
102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25 i 97/25.) na prijedlog ministra
finansija, Vlada Crne Gore na sjednici od 9. oktobra 2025. godine utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA FINANSIJA

| UVODNA ODREDBA

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrdjuje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva finansija (u
daljem tekstu: Ministarstvo), utvrduju se organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta,
broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i rasporedivanje sluzbenika i
namjestenika i zapoS$ljavanje pripravnika.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2
Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva finansija osnivaju se unutrasnje organizacione
jedinice:
1. DIREKTORAT ZA DRZAVNI BUDZET
1.1. Direkcija za kontrolu kvaliteta i budZetske procedure
1.1.1. Odsjek za kontrolu kvaliteta

1.1.2. Odsjek za budzetske procedure, upravijanje budzetskom rezervom i finansiranje
politiCkih subjekata

1.2. Direkcija za srednjoro¢ni budzetski okvir, programski budzet i upravljanje fiskalnim
rizicima

1.2.1. Odsjek za programski budzZet i razvoj budZetskog sistema

1.2.2. Odsjek za srednjoro¢ni budzetski okvir, upravijanje fiskalnim rizicima i izvjeStavanje
1.3. Direkcija za planiranje budzeta drzave

1.3.1. Odsjek za planiranje i budZetske operacije budzZetkih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobracaja, prostornog planiranja i zastite
Zivotne sredine

1.3.2. Odsjek za planiranje i budZetske operacije budzZetskih korisnika u oblasti politickog
sistema i upravljanja, pravosuda i zaStite prava, javne bezbijednosti i odbrane

1.3.3. Odsjek za planiranje i budZetske operacije budzZetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja

1.3.4. Odsjek za izvrSenje kapitalnog budzeta
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1.4. Direkcija za koordinaciju i upravljanje sopstvenim sredstvima EU

1.5. Direkcija za razvoj, odrzavanje i administriranje informacionih sistema za upravljanje
budzetom

2. DIREKTORAT DRZAVNOG TREZORA

2.1. Direkcija za racunovodstvene usluge i izvrSenje budzeta

2.2. Direkcija za budzZetsko racunovodstvo i izvjestavanje

2.3. Direkcija za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog trezora

3. DIREKTORAT ZA JAVNI DUG
3.1. Direkcija za zaduzivanje, upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom (front office)

3.2. Direkcija za upravljanje slobodnim novéanim sredstvima sa konsolidovanog rac¢una
trezorai servisiranje duga (back office)

3.3. Direkcija za analizu duga i procjene rizika

4. DIREKTORAT ZA FINANSIJSKI SISTEM | KOORDINACIJU POLITIKA
4.1. Direkcija za finansijski sistem
4.2. Direkcija za finansijske tehnologije
4.3. Direkcija za koordinaciju, razvoj i unapredenje politika iz nadleznosti Ministarstva
finansija
4.4. Direkcija za analizu efekata regulative (RIA)
5. DIREKTORAT ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE
5.1. Direkcija za makroekonomske analize i projekcije
5.2. Direkcija za strukturne reforme i sektorske politike
5.2.1. Odsjek za procjenu uticaja strukturnih reformi

5.2.2. Odsjek za sektorske politike

5.3. Direkcija za fiskalne analize i projekcije prihoda budzeta

6. DIREKTORAT ZA SISTEM FINANSIRANJA LOKALNE SAMOUPRAVE | POLITIKU
ZARADA

6.1. Direkcija za sistem finansiranja lokalne samouprave
6.2. Direkcija za obracun, kontrolu i analizu politike zarada

6.2.1. Odsjek za normativno pravne poslove u oblasti obra¢una zarada zaposlenih u javnom
sektoru

6.2.2. Odsjek za kontrolu, obracun i analizu politike zarada



7. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU
7.1. Direkcija za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju programa EU podrske
7.1.1. Odsjek za upravljanje kontrolnim okvirom i nadgledanje IPA sistema
7.1.2. Odsjek za akreditaciju i nadzor sistema u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja
7.2. Direkcija za finansijsko-raéunovodstvene poslove i koordinaciju Plana rasta

8. DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVODENJE SREDSTAVA EU
PODRSKE

8.1. Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata
8.1.1. Odsjek za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata
8.1.2. Odsjek za evaluaciju i ugovaranje
8.2. Direkcija za finansijsko-raGunovodstvene poslove i kontrolu troskova:
8.2.1. Odsjek za sprovodenje kontrola prihvatljivosti troskova i kontrola na licu mjesta
8.2.2. Odsjek za finansijsko upravijanje i racunovodstvene poslove
8.3. Direkcija za kontrolu kvaliteta

8.4. Direkcija za prvi nivo kontrole

9. DIREKTORAT ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM
9.1. Direkcija za poreski sistem i poresku politiku
9.1.1. Odsjek za direktne poreze i poresku politiku
9.1.2. Odsjek za indirektne poreze i poresku politiku
9.2. Direkcija za carinski sistem i carinsku politiku
9.3. Direkcija za drugostepeni poreski i carinski postupak
9.4. Direkcija za nadzor realizacije poreske i carinske politike

9.5. Direkcija za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda

10. DIREKTORAT ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU | RAZVOJ UNUTRASNJIH
KONTROLA

10.1. Direkcija za harmonizaciju upravljanja i unutrasnjih kontrola
10.2. Direkcija za harmonizaciju unutrasnje revizije

10.3. Direkcija za racunovodstvo;

10.4. Direkcija za nadzor nad revizijom

10.5. Direkcija za praéenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom vlasnistvu



11. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE JAVNIM INVESTICIJAMA | POLITIKU JAVNIH
NABAVKI

11.1. Direkcija za upravljanje javnim investicijama

11.1.1. Odsjek za upravijanje i pracenje realizacije kapitalnih investicija finansiranih iz
Budzeta Crne Gore

11.1.2.0dsjek za upravljanje javnim investicijama Crne Gore

11.2. Direkcija za normativno — pravne poslove u oblasti javnih nabavki
11.2.1. Odsjek za strateSko-normativne poslove u oblasti javnih nabavki
11.2.2. Odsjek za pracenje primjene propisa u oblasti javnih nabavki

11.3. Direkcija za struéno osposobljavanje, usavrsavanje i polaganje struénog ispita iz
oblasti javnih nabavki

11.4. Direkcija za praéenje sistema javnih nabavki i upravijanje elektronskim javnim
nabavkama

11.5. Direkcija za javno — privatno partnerstvo

12. DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU
(AFCOS)

12.1. Direkcija za budzZetsku inspekciju

12.2. Direkcija za inspekciju za igre na srecu

12.3. Direkcija za inspekciju za javne nabavke

12.4. Direkcija za zaStitu finansijskih interesa EU (AFCOS)

12.5. Direkcija za pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,
zastupanje, analitiku i izvjeStavanje

13. DIREKTORAT ZA IGRE NA SRECU, KOORDINACIJU | IZVJESTAVANJE O
NEFORMALNOJ EKONOMIJI | DRZAVNU POMOC

13.1. Direkcija za igre na sre¢u

13.2. Direkcija za koordinaciju i izvjeStavanje o neformalnoj ekonomiji i drzavnu pomoé

14. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

15. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIE | EU
FONDOVE

16. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE U JAVNOM
SEKTORU

17. KABINET MINISTRA

18. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

19. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | KANCELARIJSKO POSLOVANJE
19.1. Biro za opste poslove
19.2. Pisarnica



20. SLUZBA ZA MATERIJALNO - FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE
POSLOVE | JAVNE NABAVKE

20.1. Biro za materijalno-finansijske i racunovodstvene poslove
20.2. Biro za javne nabavke

21. SLUZBA ZA IT PODRSKU

22. ODJELJENJE — ALIMENTACIONI FOND

23. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

IIl Djelokrug rada organizacionih jedinica Ministarstva finansija
Clan 3

1. U DIREKTORATU ZA DRZAVNI BUDZET vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu
prijedloga tekuce fiskalne politike; postupak pripremanja, planiranja i izrade godi$njih zakona o
budzetu i drugih propisa kojima se blize ureduje njegovo pripremanje i izvrSenje; koordinaciju i
izradu izmjena i dopuna organskog zakona o budZetu i prateéih podzakonskih akata;
koordinaciju i izradu Smjernica makroekonomske i fiskalne politike i srednjoro¢nog fiskalnog
okvira; pracenje konsolidovanog bilansa javne potro$nje u saradniji sa nadleznim direktoratima;
projektovanje primitaka i izdataka, odnosno prihoda i rashoda u kontekstu obraduna, deficita,
u saradnji sa nadleznim direktoratima Ministarstva; razvijanje metodologije i standarda za
pripremu budzeta; analizu zahtjeva potroSackih jedinica za dodjelu budzetskih zahtjeva;
pracenje ostvarivanja prihoda i izvr§avanja izdataka; pruZanje savjeta o budzetskim pitanjima i
davanje instrukcija potrodackim jedinicama budZeta drzave u domenu sprovodenja budzZetske
politike; predlaganje i pripremu izmjena i dopuna godiSnjeg zakona o budzZetu i odluke o
privremenom finansiranju; sagledavanje finansijskih efekata zakona i drugih propisa i akata na
povecanje ili smanjenje budzZetskih izdataka i primitaka; pripremu misljenja u dijelu koriS¢enja
budzZetskih sredstava; priremu prijedloga propisa iz oblasti finansiranja politickih subjekata,
pracenje i upravljanje fiskalnim rizicima u nadleznosti direktorata, vodenje Registra fiskalnih
rizika, koordinaciju pripreme konsolidovanih izvjesStaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim
rizicima, koordinaciju radom Radne grupe za upravljanje fiskalnim rizicima, pruzanje tehnicke i
logisticke podrSku u radu Radone grupe za upravljanje fiskalnim rizicima i druge poslove iz
djelokruga rada direktorata.

1.1. U Direkciji za kontrolu kvaliteta i budzetske procedure se vrSe poslovi koje se odnose
na: ucesce u pripremi i predlaganje izmjena metodologije, procedura, uputstava i instrukcija u
domenu budzetskog sistema; u¢esdce u davanje struénog misljenja na zakone i druge akate i
srateSka dokumenata sa aspekta uticaja na sistem javne potroSnje; kontrola kvaliteta akata
redovnih budzetskih operacija i pripremljenih stru¢nih misljenja shodno potrebi i davanje
preporuka za unapredenje akata koji su predmet kontrole; u¢eS¢e u edukaciji budzetskih
korisinika na temu budzetskog sistema i budZetskih procedura; koordinaciju razvoja,
unapredenja, izmjena i primjene sistema internih procedura Direktorata; koordinaciju pripreme
izvjeStaja o radu Direktorata; upravljanje ljudskim resursima direktorata; izradu procjene
opterecenja poslom u Direktoratu i predlog izmjena akta o organizaciji i sistematizaciji; praéenje
primjene preporuka interne i eksterne revizije od strane direktorata; pracenje ispunjavanja
obaveza iz Programa rada Vlade i drugih obaveza Direktorata; kontrolu izvrSenja budzZetske
rezerve, pripremu prijedloga i implementaciju propisa koji ureduju pitanje koris¢enja budzetske
rezerve; u¢esée u radu radnih grupa; pripremu prijedloga i implementaciju propisa iz oblasti
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finansiranja politiCkih subjekata; uce8¢e u izradi drugih strateSkih dokumenata u oblasti
upravljanja javnim finansijama; u€eSc¢e u obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih
alokacija i sprovodenju redovnih budzetskih operacija pojedinih budzetskih korisnika shodno
potrebi; odrzavanje internet stranice Direktorata, pracenje fiskalnih rizika izdomena nadleZnosti
direkcije, azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, u¢esce
u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije i po nalogu pretpostavljenog.

1.1.1. U Odsjeku za kontrolu kvaliteta vrSe se poslovi koji se odnose na: kontrolu kvaliteta
akata redovnih budzetskih operacija i pripremljenih stru¢nih misljenja shodno potrebi i davanje
preporuka za unapredenje akata koji su predmet kontrole; upravljanje ljudskim resursima
direktorata; izradu procjene opterecenja poslom u Direktoratu i predlog izmjena akta o
organizaciji i sistematizaciji u dijelu nadleznosti Direktorata; planiranje, praéenje primjene
preporuka interne i eksterne revizije od strane direktorata; pracenje ispunjvanja obaveza iz
Programa rada Vlade i drugih obaveza Direktorata; koriS¢enje informacionog sistema za
pripremu i planiranje budzeta i davanje preporuka za njegovo unaprijedenje; u¢esée u radu
radnih tijela; uceS¢e u obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih alokacija i
sprovodeniju redovnih budzZetskih operacija pojedinih budzetskih korinsika shodno potrebama
Direktorata;

1.1.2. U Odsjeku za budzetske procedure, upraviljanje budZetskom rezervom i
finansiranje politickih subjekata vrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju razvoja,
unapredenja, izmjena i primjene sistema internih procedura Direktorata; koordinaciju pripreme
izvjeStaja o radu Direktorata; pripremu prijedloga i implementaciju propisa iz oblasti finansiranja
politickih subjekata; u¢esdce u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzetskih procedura, u
saradnji sa ostalim direkcijama Direktorata; budzZetske operacije i kontrolu izvrSenja budzetske
rezerve; analizu i izvjeStavanje o potrosSnji budzetske rezerve; priremu prijedloga i
implementaciju propisa koji ureduju pitanje koris¢enja budzetske rezerve, u¢escée u radu radnih
tijela; priremu prijedloga i implementaciju propisa iz oblasti finansiranja politickih subjekata;
ucesc¢e su obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih alokacija i sprovodenju redovnih
budzetskih operacija pojedinih budZetskih korinsika shodno potrebi; odrzavanje internet
stranice Direktorata u saradnji sa organizacionom jedinicom zaduzenom za odrzavanje i razvoj
infomracionog sistema za upravljanje budzetom, kao i druge poslove iz djelokruga rada i po
nalogu pretpostavljenog;

1.2. U Direkciji za srednjoro¢ni budzetski okvir, programski budzet i upravljanje fiskalnim
rizicima vrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju izrade srednjoro¢nog budzetskog
okvira; koordinaciju izmjena i pripreme prijedloga propisa koji ureduju pitanje budzetskog
sistema; koordinaciju izmjena i pripreme prijedloga propisa koji ureduju pitanje programskog
budzeta; implementaciju programskog budzeta; pripremu podataka i izradu fiskalnih analiza i
projekcija; koordinaciju pripreme periodi¢nih i redovnih konsolidovanih izvjesStaja javnih prihoda
i javne potroSnje u toku godine i u srednjem roku u skladu sa nacionalnim propisima i
medunarodnim obavezama i potrebama; analizu podataka i izradu obrazlozenja prilikom
planiranja budzeta i fiskalne politike, u saradnji sa ostalim nadleznim direktoratima u
Ministarstvu; saradnju sa medunarodnim institucijama; pripremu analiza i izvjeStaja vezanih za
obaveze koje proisti€u iz saradnje sa medunarodnim institucijama (Evropska komisija, Svjetska
banka, Medunarodni monetarni fond, kreditne rejting agencije i druge); saradnju sa drzavnim
institucijama u domenu razmjene informacija i stru¢nih misljenja za potrebe analiza i
unaprednja procesa fiskalnih projekcija; predlaganje izmjena propisa za potrebe vodenja
fiskalne politike; analizu izmjene poreske politike u saradnji sa Direktoratom nadleznim za
oblast carinskog i poreskog sistema; pripremu i izradu mjesecnih, kvartalinih, godiSnjih i drugih
periodiCnih izvjestaja o primicima i izdacima budZeta u saradnji sa nadleznim direktoratima
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Ministarstva i direkcijama u okviru direktorata; uceS¢e u izradi Zakona o zavrSnom racunu
budzeta u dijelu analize konsolidovane javne potroSnje; koordinaciju izrade Smijernica
makroekonomske i fiskalne politike; u€esce u izradi Fiskalne strategije, Programa ekonomskih
reformi i drugih strateSkih dokumenata u domenu javnih finansija; razmjenu podataka sa
nadleznim institucijama; u¢esce u obradi budZetskih zahtjeva, predlaganju budZetskih alokacija
i sprovodenju redovnih budzetskih operacija pojedinih budzetskih korisnika shodno potrebi;
vodenje i redovno aZuriranje Registra fiskalnih rizika, u saradnji sa drugim direktoratima i
organizacionim jedinicama Ministarstva; koordinaciju pripreme konsolidovanih izvjeStaja o
fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima u saradnji sa drugim direktoratima i organizacionim
jedinicama Ministarstva, podrSku Radnoj grupi za upravljanje fiskalnim rizicima, kroz
organizaciju sastanaka, pracenje realizacije odluka, vodenje zapisnika i pripremu ostale
relevantne dokumentacije potrebne za odluCivanje; uc¢esée u radu radnih tijela; pripremu i
izradu izvjestaja o radu i druge poslove iz djelokruga rada direkcije i po nalogu pretpostavljenog.

1.2.1. U Odsjeku za programski budzZet i razvoj budZetskog sistema vrSe se poslovi koji se
odnose na: koordinaciju izmjena i pripreme prijedloga propisa koji ureduju pitanje budzetskog
sistema; pracenje razvoja sistema budzetiranja i predlaganje implementacije dobrih praksi;
koordinaciju izrade programske Klasifikacije za potrebe godidnjeg zakona o budzZetu i
srednjoroCnog budzZetskog okvira u saradnji sa drugim direkcijama direktorata; razvoj
programske metodologije i budzetskog sistema; koordinacijuu pripreme rodno odgovornog
budzetiranja, budzetiranja za djecu, budzetiranja u skladu sa ciljevima odrzivog razvoja i drugim
dimenzijama budZetiranja u skaldu sa dobrim praksama i zakonom; koordinaciju procesa
edukacije budzetskih korisinika na temu budzetskog sistema i programskog budzeta; koriScenje
informacionog sistema za pripremu i planiranje budzeta i davanje preporuka za njegovo
unaprijedenje; koordinaciua i kompiliranje izvje$taja o programskom budzetu sa aspekta
ostvarenog ucinka; pripremu, redovno azuriranje i primjenu pripruénika za programsko
budzetiranje; kontinuiranu anliza i evidenciju o programskoj klasifikaciji; analizu i pracenje
izdataka pojedinih budzetskih korisnika; obradu zahtjeva predmetnih budzetskih korisnika u
dijelu programskog budzeta, pripremu podataka i izradu fiskalnih analiza i projekcija; saradnju
sa medunarodnim institucijama; ucestvovanje u izradi Fiskalne strategije; u¢esce u izradi
Smijernica makroekonomske i fiskalne politike; uéescée u izradi Programa ekonomskih reformi i
drugih strateskih dokumenata u domenu javnih finansija; u¢eS¢e u obradi budzetskih zahtjeva,
predlaganju budZetskih alokacija i sprovodenju redovnih budzetskih operacija pojedinih
budzetskih korisnika shodno potrebi; odrZzavanje internet stranice Direktorata i druge poslove
iz djelokruga rada i po nalogu pretpostavljenog; u€esc¢e u radu radnih tijela; pripremu i izradu
izvjeStaja o radu i druge poslove iz djelokruga rada;.

1.2.2. U Odsjeku za srednjorocni budzetski okvir, upravijanje fisklanim rizicima i
izvjesStavanje vrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju izrade srednjoro¢nog budzZetskog
okvira; koordinaciju pripreme i izrada Smjernica makroekonomske i fiskalne politike; izradu
uputstava i instrukcija budZetskim korisnicima za pripremu srednoro¢nog budzetkog okvira i
Smijernica makroekonomske i fiskalne politike; u¢estvovanje u izradi Fiskalne strategije; u¢esce
u izradi Programa ekonomskih reformi i drugih strateSkih dokumenata u domenu javnih
finansija; koordinaciju i pripremu periodi¢nih i redovnih konsolidovanih izvjestaja javnih prihoda
i javne potrodnje u toku godine i u srednjem roku u skladu sa nacionalnim propisima i
medunarodnim obavezama i potrebama, u saradnji sa ostalim nadleznim direktoratima
Ministarstva; analizu podataka i izradu obrazloZenja prilikom planiranja budzeta i fiskalne
politike, u saradnji sa ostalim nadleznim direktoratima u Ministarstvu; koordinaciju izrade
godisnjeg i srednjoro€nog fiskalnog i budzetskog okvira za potrebe definisanja fiskalne politike;
saradnju sa medunarodnim institucijama; saradnju sa drzavnim institucijama u domenu
razmjene informacija i struénih misljenja za potrebe analiza i unaprednja procesa fiskalnih
projekcija; predlaganje izmjena propisa za potrebe vodenja fiskalne politike; koordinaciju
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pripreme i izrada mjesecnih, kvartalinih i drugih periodiénih izvjestaja o primicima i izdacima
budzeta u saradnji sa nadleznim direktoratima Ministarstva; u¢es¢e u izradi Zakona o zavrSnom
racunu budzeta u dijelu analize konsolidovane javne potro$nje; pripremu stru¢nih misljenja u
dijelu implementacije srednjoroénog budzetkog okvira; uéedée u razvoju sistema za planiranje
budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa standardima EU,;
ucesSée u obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih alokacija i sprovodenju redovnih
budzetskih operacija pojedinih budZetskih korisnika shodno potrebi; u¢eSée u izradi internih
procedura; u¢esce u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzetskog sistema i budzetskih
procedura; praéenje fiskalnih rizika iz domena nadleznosti direkcije, azuriranje statusa fiskalnih
rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, uéesce u pripremi konsolidovanih izvjestaja
o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleZnosti dirkecije i druge poslove
iz djelokruga rada odsjeka i po nalogu pretpostavljenog;

1.3. U Direkciji za planiranje budzeta drzave se vrSe poslovi koji se odnose na: koordinaciju
izrade godiSnjeg zakona o budZetu u saradnji sa drugim direkcijama i direktoratima; pripremu i
izdavanje instrukcija potroSackim jedinicama za pripremu budzeta drzave; u€eSc¢e u izradi
srednjoroCnog budzZetskog okvira; u saradnji sa drugim direkcijama Direktorarata vrSi
definisanje procedura, postupaka i izrade smjernica, uputstava i instrukcija za planiranje,
pripremu, donoSenja i izvrSenja godisnjih zakona o budZetu; komunikunikaciju sa budzetskim
korisnicima i predlaganje unaprijedeja procesa budzZetskog planirnaja; planiranje budzZeta u
skladu sa nacionalnom regulativom i najboljom medunarodnom praksom, kao i uskladivanje sa
standardima EU; planiranje budzetske potroSnje u dijelu Kapitalnog budzZeta i izvrSenje
Kapitalnog budZeta u saradnji sa Direktoratom nadleznim za oblast upravljanja javnim
investicijama; pripremu i izradu godiSnjih zakona o budZetu i dvogodidnje projekcije po
budZetskim korisnicima; izradu izmjena i dopuna godiSnjeg zakona o budZetu; pripremu
mjesecnih planova potrosnje; odobravanje mjesece dinamike potrosnje; ovlasc¢ivanje mjesetne
potroSnje kroz izdavanje varanta potroSnje; pripremu rjeSenja o preusmjeravanju sredstava;
prijedlog opste politike drzavne potrodnje; pracenje uskladenosti sistemskog Zakona o budzetu
i ostale zakonske i podzakonske regulative sa standardima i regulativama EU; analizu mogucih
usSteda u nedostajucih sredstava kod budZetskih korisnika; predlaganje izmjena sistemskog
zakona o budZetu i prate¢ih podzakonskih akata; uestvovanje u izradi fiskalne strategije,
smjernica makroekonomske i fiskalne politike i drugih stratedkih dokumenta; pripremu misljenja
na akte budzetskih korisnika sa aspekta drzavnog budzZeta; davanje stru¢nih misljenja na
procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateSkih dokumenata na sistem
javne potroSnje; ucesSce u radu radnih tijela; pripremu izvjeStaja o budzetskoj potro3nji po
klasifikacijama i izvorima finansiranja; u€estvovanje u izradi publikacija; pripremu i izradu
izvjeStaja o radu; uCeS¢e u edukaciji budzetskih korisinika na temu budZetskog sistema i
budzetskih procedura, pracenje fiskalnih rizika iz domena nadleznosti direkcije, aZuriranje
statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, u€eSce u pripremi
konsolidovanih izvje$taja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti
Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada direkcije i po nalogu pretpostavljenog.

1.3.1. U Odsjeku za planiranje i budZetske operacije budzZetkih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobracaja, prostornog planiranja i zastite
Zivotne sredine vrse se poslovi koji se odnose na: analizu i praéenje primitaka i izdataka
budZetskih korisnika u oblasti javnih finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobracaja,
prostornog planiranja i zastite Zivotne sredine; pracenje i analizu poslovanja navedenih
budZetskih korisnika kroz analizu izvjeStaja o izvrSenju budzZeta, izvjesStaja interne i eksterne
revizije i iz drugih izvora; obradu zahtjeva predmetnih budZetskih korisnika, predlaganje iznosa
opredijeljenih sredstava i priprema nacrt budZetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija
budzetskim korisnicima za pripremu budzeta; redovnu komunikaciju sa budzetskim korisnicima
na poboljSanju postupka pripreme, planiranje i izradu budzeta po programima; praéenje i
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analizu realizacija programa; izradu analize novih programa; izradu prijedloga finansijskog
plana po predmetnim budzetkim korisnicima za tekuéu fiskalnu godinu, sliedec¢u budzetsku
godinu i za sljedeée dvije godine; pripremu i izradu godiSnjih zakona o budzetu; donosenje
mjeseénih planova potroSnje; pripremu struénih misljenja sa aspekta drzavnog budZeta;
odobravanje potro3nje sredstava planiranih godidnjim zakonima o budZetu, u skladu sa planom
potroSnje; pripremu izvjestaja o potrosnji budzetskih sredstava i izvrSenju budzeta; pripremu
izmjena i dopuna godisnjih zakona o budZetu, koji se odnose na promjene budZetske potrosnje;
analizu i procjenu budZetske potroSnje u srednjoronom periodu; vodenje evidencije o
neizmirenim obavezama; implementaciju programskog budzeta; izdavanje varanta za
potroSnju budzetskih sredstava i konacnih aproprijacija u skladu sa godiSnjim zakonima o
budzetu; pruZanje savjeta potroSackim jedinicama vezanih sa budZetsku potrosnju; davanje
struénih misljenja na procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih
dokumenata na sistem javne potroSnje; davanje misljenja na normativna akta o njihovom
uticaju na javnu potrosnju; formulisanje pravnih normi koje se odnose na godiSnje zakone o
budzetu; koriS¢enje informacionim sistemom za pripremu i planiranje budzeta; davanje
sugestija za poboljSanje Informacionog sistema za pripremu i planiranje budzeta, u¢esée u
razvoju sistema za planiranje budzeta u skladu sa najboliom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU, uCeS¢e u izradi interni procedura; uceS¢e u edukaciji
budzetskih korisinika na temu budzetskog sistema i budzetskih procedura, praéenje fiskalnih
rizika iz domena nadleznosti odsjeka, azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika, u€esce u pripremi konsolidovanih izvjesStaja o fiskalnim rizicima i izjave
o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka
i po nalogu pretpostavljenog.

1.3.2. U Odsjeku za planiranje i budzetske operacije budZetskih korisnika u oblasti
politickog sistema i upravljanja, pravosuda i zaStite prava, javne bezbijednosti i odbrane
vrse se poslovi koji se odnose na: analizu i pracenje primitaka i izdataka potrosackih jedinica u
oblasti politiCkog sistema i upravljanja, pravosuda i zastite prava, javne bezbijednosti i odbrane;
pracenje i analizu poslovanja navedenih budzZetskih korisnika kroz analizu izvjeStaja o izvrSenju
budzeta, izvjeStaja interne i eksterne revizije i iz drugih izvora; praéenje i analizu akata po
osnovu kojih se opredjeljuju sredstva iz EU fondova i analiza izvrSenja ovih sredstava; obradu
zahtjeva predmetnih budzZetskih korisnika, predlagaje alokacije sredstava i priprema nacrt
budzetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija budZetskim korisnicima za pripremu
budzeta; redovnu komunikaciju sa budZetskim korisnicima na poboljSanju postupka pripreme,
planiranja i izrade budZeta po programima; praéenje i analizu realizacija programa; izradu
analize novih programa; izradu prijedlog finansijskog plana po predmetnim budzetkim
korisnicima za tekucu fiskalnu godinu, sljede¢u budzetsku godinu i za sljedece dvije godine;
pripremu i izradu godidnjih zakona o budzZetu; donoSenje mjeseCnih planova potrosnje;
pripremu strucnih misljenja sa aspekta drZzavnog budzZeta; odobravanje potroSnje sredstava
planiranih godiSnjim zakonima o budZetu, u skladu sa planom potrosnje; pripremu izvjestaja o
potrodnji budZetskih sredstava i izvrSenju budzeta; pripremu izmjena i dopuna godisnjih zakona
0 budzetu, koji se odnose na promjene budzetske potroSnje; analizu i procjenu budzetske
potroSnje u srednjorocnom periodu; vodenje evidencije 0 neizmirenim obavezama;
implementaciju programskog budzeta; izdavanje varanta za potroSnju budzetskih sredstava i
konacnih aproprijacija u skladu sa godis$njim zakonima o budzetu; pruzanje savjeta potrosackim
jedinicama vezanih sa budzetsku potroSnju; davanje strucnih misljenja na procjenu fiskalnog
uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih dokumenata na sistem javne potrosnje;
davanje mislijenja na normativna akta o njihovom uticaju na javnu potrodnju; formulisanje
pravnih normi koje se odnose na godiSnje zakone o budzZetu; koriS¢enje informacionim
sistemom za pripremu i planiranje budZeta; davanje sugestija za poboljSanje Informacionog
sistema za pripremu i planiranje budzeta, u¢eSée u razvoju sistema za planiranje budzeta u
skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa standardima EU; u¢e&ce u
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izradi internih procedura; u¢esc¢e u edukaciji budZetskih korisinika na temu budzetskog sistema
i budzetskih procedura, praéenje fiskalnih rizika iz domena nadleznosti odsjeka; azuriranje
statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika; u¢eSée u pripremi
konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti
odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka i po nalogu pretpostavljenog.

1.3.3. U Odsjeku za planiranje i budZetske operacije budzZetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja vrSe se poslovi koji
se odnose na: analizu i pracenje primitaka i izdataka budzetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja; pracenje i analizu
poslovanja navedenih budzZetskih korisnika kroz analizu izvjeStaja o izvrSenju budzeta,
izvjeStaja interne i eksterne revizije i iz drugih izvora; prac¢enje i analizu akata po osnovu kojih
se opredjeljuju sredstva iz EU fondova i analiza izvrSenja ovih sredstava; obradu zahtjeva
predmetnih budZetskih korisnika, predlaganje alokacije sredstava i pripremu nacrta budZetskih
planova; pripremu i izdavanje instrukcija budZetskim korisnicima za pripremu budZzeta; redovnu
komunikaciju sa budzetskim korisnicima na poboljSanju postupka pripreme, planiranja i izrade
budzeta po programima; pracenje i analiza realizacija programa; izradu analize novih
programa,; izradu prijedlog finansijskog plana po predmetnim budZetkim korisnicima za tekucéu
fiskalnu godinu, sljede¢u budzetku godinu i za sljedec¢e dvije godine; pripremu i izradu godisnjih
zakona o budzZetu; donoSenje mjesecnih planova potrosnje; pripremu strucnih misljenja sa
aspekta drzavnog budZeta; odobravanje potrodnje sredstava planiranih godiSnjim zakonima o
budzetu, u skladu sa planom potro3nje; pripremu izvjeStaja o potrosnji budzetskih sredstava i
izvrSenju budzeta; pripremu izmjena i dopuna godisnjih zakona o budZetu, koji se odnose na
promjene budZetske potroSnje; analizu i procjenu budZetske potrodnje u srednjoroénom
periodu; vodenje evidencije o neizmirenim obavezama; implementaciju programskog budzeta;
izdavanje varanta za potro$nju budzetskih sredstava i konacnih aproprijacija u skladu sa
godisnjim zakonima o budZetu; pruzanje savjeta potroSackim jedinicama vezanih sa budzetsku
potrosnju; davanje stru¢nih misljenja na procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih
akata i srateskih dokumenata na sistem javne potroSnje; davanje misljenja na normativna akta
o njihovom uticaju na javnu potrosnju; formulisanje pravnih normi koje se odnose na godiSnje
zakone o budZetu; koridéenje informacionim sistemom za pripremu i planiranje budZeta;
davanje sugestija za poboljSanje informacionog sistema za pripremu i planiranje budzZeta,
ucescée u razvoju sistema za planiranje budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom
kao i uskladivanje sa standardima EU; u€eS¢e u izradi internih procedura; uc¢eSée u edukaciji
budzetskih korisinika na temu budZetskog sistema i budzetskih procedura, pracenje fiskalnih
rizika iz domena nadleznosti odsjeka; azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika; u¢esce u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave
o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka
i po nalogu pretpostavljenog.

1.3.4. U Odsjeku za izvrsenje kapitalnog budzZeta vrSe se poslovi koji se odnose na:
planiranje budzetske potroSnje u dijelu Kapitalnog budzeta i izvrSenje Kapitalnog budzeta;
analizu i pracenje primitaka i izdataka budZetskih korisnika i projekata u okviru Kapitalnog
budzeta; pracenje i analizu poslovanja budzetskih korisnika kroz analizu izvjeStaja o izvrSenju
budzeta, izvjestaja interne i eksterne revizije i iz drugih izvora; u¢esée u utvrdivanju predloga
alokacije sredstava i pripremi nacrta budZetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija
budzetskim korisnicima za pripremu kapitalnog budZeta u saradniji sa Direktoratom nadleznim
za oblast upravljanja javnim investicijama; redovnu komunikaciju sa budzetskim korisnicima na
poboljSanju postupka pripreme, planiranja i izrade budzeta po programima i projektima;
izradivanje analize novih programa; pripremu i izradu godidnjih zakona o budZetu; donoSenje
mjesecnih planova potrosnje u saradnji sa Direktoratom nadleznim za oblast upravljanja javnim
investicijama; pripremu stru¢nih mislijenja sa aspekta drzavnog budzZeta u dijelu fiskalnog
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uticaja na budzZet drzave; odobravanje potrodnje sredstava planiranih godidnjim zakonima o
budzetu, u skladu sa planom potroSnje na zahtijev Direktorata nadleznog za oblast upravljanja
javnim investicijama; pripremu izvjestaja o potrosnji budzetskih sredstava i izvrSenju budzeta;
pripremu izmjena i dopuna godisnjih zakona o budzetu, koji se odnose na promjene budzetske
potroSnje u dijelu Kapitalnog budZeta u saradnji sa Direktoratom nadleznim za oblast
upravljanja javnim investicijama; analizu i procjenu budzetske potroSnje u srednjoronom
periodu; vodenje evidencije o neizmirenim obavezama; izdavanje varanta za potroSnju
budzetskih sredstava i konacnih aproprijacija u skladu sa godiSnjim zakonima o budZetu;
pruzanje savjeta potroSackim jedinicama vezanih sa budzetsku potroSnju; davanje struc¢nih
mislienja na procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih
dokumenata na sistem javne potroSnje; davanje misljenja na normativna akta o njihovom
uticaju na javnu potroSnju; formulisanje pravnih normi koje se odnose na godiSnje zakone o
budzetu; koriS¢enje informacionim sistemom za pripremu i planiranje budzeta; davanje
sugestija za poboljSanje informacionog sistema za pripremu i planiranje budzeta; uceSce u
razvoju sistema za planiranje budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU; uceSée u izradi internih procedura; uceS¢e u edukaciji
budzetskih korisnika na temu budzetskog sistema i budzetskih procedura; praéenje fiskalnih
rizika iz domena nadleznosti odsjeka; aZuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika; u¢eSc¢e u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave
o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti odsjeka i druge poslove iz svoga djelokruga rada
odsjeka i po nalogu pretpostavljenog.

1.4. U Direkciji za koordinaciju i upravljanje sopstvenim sredstvima EU vrSe se poslovi
koji se odnose na: koordinaciju sa organima drzavne uprave zaduZenim za naplatu poreza i
carina u vezi ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti obraduna, prikupljanja,
kontrole i uplate sopstvenih sredstava - carina na racun Evropske unije, u kontekstu ocjene
stanja ljudskih, kadrovskih i tehnickih potencijala organa drzavne uprave zaduzenih za naplatu
poreza i carina, ocjenu primjene pozitivne zakonske regulative i komunikaciju sa nadleznim
tijelima Evropske komisije o napretku u ja¢anju kapaciteta za prikupljanje, naplatu i kontrolu
sopstvenih sredstava; koordinaciju sa organima drzavne uprave zaduzenim za naplatu poreza
i carina i statistike u vezi ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti obracuna,
prikupljanja, kontrole i uplate poreza na dodatu vrijednost na racun Evropske unije, u kontekstu
ocjene stanja ljudskih, kadrovskih i tehni¢kih potencijala organa uprave zaduzenih za
prikupljanje poreza i carina, ocjene primjene pozitivne zakonske regulative i komunikaciju sa
nadleznim tijelima Evropske komisije o napretku u ja¢anju kapaciteta za obracun, prikupljanje,
naplatu i kontrolu poreza na dodatu vrijednost; koordinaciju sa Monstat-om u vezi ispunjenja
obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti obraduna Bruto nacionalnog dohotka shodno
metodologiji ESA 2010, primjenu obra¢una na kalkulaciju obaveza Crne Gore prema budzZetu
Evropske unije i komunikaciju sa Generalnim direktoratom za budzet Evropske unije o stepenu
razvoja metodologije obracuna; u¢esce u radu radnih tijela; u€esce u pripremi godisSnjih zakona
o budzZetu i sprovodenju redovnih budzetskih operacija pojedinih budZetskih korisnika shodno
potrebi; pripremu i izradu izvjeStaja o radu i druge poslove iz djelokruga rada.

1.5. U Direkciji za odrzavanje, razvoj i administriranje informacionih sistema za
upravljanje budzetom vrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju, odrzavanje i razvoj
informacionog sistema za upravljanje budzetom (BMIS); sprovodenje standardnih operativnih
procedura, sistemsku podrSku, analizu, testiranje i implementaciju novih funkcionalnosti;
obezbijedivanje i vodenje odgovaraju¢e dokumentacije informacionog sistema, podrsku u
obezbijedivanje odgovarajucéih hardverskih potreba za adekvatan rad BMIS-a; obezbjedenje
podrske korisnicima BMIS-a u dijelu upravljanja rashodnim modulom, modulom za upravljanje
javnim dugom, modulom za izvjeStavanje i drugim modulima koji su sastavni dio BMIS-a;
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uCeSce u izradi internih procedura Direktorata; u€eSce u edukaciji budzetskih korisinika za
koris¢enje BMIS-a i druge poslove iz djelokruga rada direkcije i po nalogu pretpostavljenog.

Clan 4

2. U DIREKTORATU DRZAVNOG TREZORA vr$e se poslovi koji se odnose na: plaéanje na
bazi relevantne dokumentacije od strane potroSackih jedinica; upravljanje racunovodstvenim
sistemom drzavnih primitaka i izdataka; vodenje Glavne knjige Trezora; obradivanje naloga za
potroSnju sredstava; pripremanje zavrsnih raduna budzeta; pracenje izvrSavanja potroSnje
sredstava opredijelienih po godiSnjem zakonu o budzetu; razvijanje i vodenje raCunovodstva
budzeta i upravljanje finansijskim informacionim sistemom; pripremu redovnih finansijskih
izvieStaja za potrebe ministra, Vlade i budzetskih korisnika; davanje podatka za analizu
finansijskog sistema; informisanje zaposlenih u organima drzavne uprave o moguénostima
koris¢ena SAP sistema i drugih informacionih tehnologija trezora; vodenje evidencije o
otvorenim bankarskim raCunima i podracunima i platnim karticama; pripremanje programa
obuke i vrSenja nadzora nad sprovodenjem obuke racunovoda u javnom sektoru i druge
poslove iz djelokruga rada.

2.1. U Direkciji za racunovodstvene usluge i izvrSenje budzeta vrSe se poslovi koji se
odnose na: vodenje glavne knjige Trezora i pomoc¢nih knjiga; pripremu i vodenje plana racuna
i izradu izvjeStaja promjenama na glavnom i pomoénim racunima; obezbjedenje pravilne
primjene Kontnog plana i pravilne primjene racunovodstvenih standarda; pripremu zavr$nog
racuna budZzeta; pracenje potroSnje opredijeljenih sredstava; upravljanje raCunovodstvenim
sistemom drzavnih primitaka i izdataka; pripremu analiza i izvjeStaja u vezi ostvarenja
budzetskih primitaka i izdataka u skladu sa klasifikacionom strukturom; vodenje evidencije o
prihodima; vodenje taCne i blagovremene evidencije svih izdataka; placanje na bazi relevantne
dokumentacije u skladu sa planovima potroSnje; obezbjedivanje taCne i blagovremene
evidencije u Glavnoj knjizi Trezora; sastavljanje finansijskih izvjeStaja o izvrSenju budzeta i
druge poslove iz djelokruga rada.

2.2. U Direkciji za budzetsko racunovodstvo i izvjeStavanje vrSe se poslovi koji se odnose
na: pripremu i usaglasavanje racunovodstvenih standarda javnog sektora u skladu sa najboljom
racunovodstvenom praksom; pripremu predloga Kontnog plana za potroSacke jedinice,
fondove i jedinice lokalne samouprave; izmjene postojec¢ih i nacrte novih propisa u oblasti
racunovodstvene politike i sistema budzZeta; obezbjedenje da se racunovodstvena politika
javnog sektora sprovodi, razvija i postuje; pripremu misljenja iz oblasti raGunovodstvene politike
javnog sektora; pripremu informacija iz oblasti raunovodstvene politike javnog sektora; izradu
Zavrdnog raCuna budzeta Crne Gore i drugih finansijskih izvjestaja po zahtjevu
pretpostavljenog i vodenje pomoc¢nih racunovodstvenih evidencija, odrzavanje sistema
klasifikacija, prikupljanje finansijskih izvjeStaja korisnika budzeta Crne Gore; organizovanje
finansijskih izvjeStavanja u javhom sektoru i pruzanja pomoci korisnicima budzeta oko pitanja
primjene racunovodstvenih pravila i procedura; pripremu programa obuke i obuku raCunovoda
u javnom sektoru za primjenu racunovodstvenih standarda; vodenje registra racunovoda u
javnom sektoru; otvaranje i zatvaranje racuna, podracuna i platnih kartica po zahtjevu
potroSackih jedinica, osim raluna za praéenje donacija, projekata i kreditnih sredstava, i
vodenja evidencije o otvorenim drzavnim bankarskim raCunima i platnim karticama i druge
poslove iz djelokruga rada.

2.3. U Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informati¢kih sistema Drzavnog trezora vrSe
se poslovi koji se odnose na: informatiCku podrsku, razvoj i odrzavanje Prihodnog modula
Drzavnog trezora; obezbjedenje podrSke implementiranim SAP rjeSenjima u Direktoratu
drzavnog trezora; obezbjedenje podrske korisnicima IS-a; informatiCku podrSku ostalim

13



poslovnim procesima u Direktoratu Drzavnog trezora; koordinaciju informacionih sistema
organima uprave nadleznim za poslove prihoda i carina i Drzavnog trezora, informacionu
podrsku i saradnju sa drugim IT centrima u drzavnim organima; podrsku i odrzavanje IT opreme
u Direktoratu Drzavnog Trezora; planiranje novih IT sistema u Ministarstvu; podrsku RTGS
sistemu za plac¢anje prema Centralnoj banci; sprovodenje postupaka automatske obrade i
izvjeStavanja; pracenje novih tehnologija i moguénosti njihove primjene i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan 5

3. U DIREKTORATU ZA JAVNI DUG vrse se poslovi koji se odnose na: politiku upravljanja
javnim dugom, pripremu i predlaganje pravne regulative iz oblasti upravljanja dugom i
slobodnim nov€anim sredstvima; u€estvovanije u pregovorima sa domacim i stranim partnerima
kada se radi o zaduzZivanju drZzave, kao i drugim vidovima saradnje sa medunarodnim
finansijskim organizacijama; upravljanje domacim i stranim dugom; upravljanje donacijama,
pomocima i zajmovima; upravljanje dugom nastalim po osnovu datih garancija i uzetih zajmova;
upravljanje dugom po osnovu hartija od vrijednosti koje je emitovala drzava; vodenje evidencije
o drzavnom i javhom dugu, donacijama, datim zajmovima i garancijama; vodenje evidencije,
analiziranje i izvjeStavanje o stanju zaduzenosti Crne Gore; poboljSanje tehnickih procedura i
sistema podrske u cilju vodenja efektivne, efikasne i taCne evidencije; upravljanje slobodnim
nov€anim sredstvima na konsolidovanom ra¢unu Trezora; obezbjedivanje neophodnog iznosa
nov€anih sredstava na konsolidovanom racunu trezora koji je potreban za blagovremeno
placanje planiranih obaveza; analizu i procjenu rizika u oblasti politike upravljanja dugom i
druge poslove iz djelokruga rada.

3.1. U Direkciji za zaduzivanje, upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom (front
office) vrSe se poslovi koji se odnose na: hadzor nad svim transakcijama po aktivnim spoljnim
i domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim kreditnim aktivhostima
na domacem i medunarodnom trzistu, bilo da su direktne ili garantovane; uc¢es¢e u procjeni u
vezi sa svim vrstama zaduZivanja za finansiranje drzavnog budzeta; pripremu i sprovodenje
pregovora u vezi sa kreditnim zaduZenjima, emisijom drZavnih hartija od vrijednosti,
izdavanjem domacih i ino garancija, transfernih zajmova, pripremu informacija za kreditna
zaduzenja, za emisiju drzavnih hartija od vrijednosti, izdavanje drzavnih spoljnih i domacih
garancija, transfernin zajmova, ka vladinim tijelima, trenutnim i potencijalnim kreditorima i
agencijama za kreditni rejting; u€eSce u analizi i predvidanju buduéih potreba zaduZivanja i na
osnovu toga pripreme izvjeStaja i preporuka i pripremu neophodnih podataka i obrazlozenja u
vezi pripremanja godiSnjeg budzeta drZzave u saradnji sa Direkcijom za upravljanje slobodnim
nov€anim sredstvima sa konsolidovanog raCuna trezora, servisiranje duga, evidenciju
drzavnog duga i javnog duga i Direkcijom za analizu duga i procjene rizika; uceS¢e u
pregovorima Ministarstva finansija sa domac¢im i medunarodnim finansijskim organizacijama;
uéeSce u pripremi pravne regulative vezano za sveobuhvatno upravljanje javnim dugom;
priprema i sprovodenje pregovora sa finansijskim institucijama u vezi sa finansijskim
derivatima, pripremu informacija za Vladu za transakcije sa finansijskim derivatima, priprema
izvjieStaja i vodenje evidencije o zaklju¢enim finansijskim derivatima; analiziranje ugovora i
potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove, emisiju drzavnih hartija od
vrijednosti, i realizaciju finasnijskih derivata; uskladivanje predloga ugovora i druge
dokumentacije iz ove oblasti sa domacom pravnom regulativom; koordinaciju odnosa i
komunikaciju sa trzistem tj. sa domacim i inostranim finansijskim institucijama po pitanju
domaceg i spoljnjeg duga, u€esée u izradi Fisklane strategije, Strategije upravljanja javnim
dugom, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike, Programa ekonomskih reformi i drugih
strateSkih dokumenata, i druge poslove iz djelokruga rada.
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3.2. U Direkciji za upraviljanje slobodnim nov€éanim sredstvima sa konsolidovanog
racuna trezora i servisiranje duga (back office), vrSe se poslovi koji se odnose na:
Efikasno upravljanje slobodnim nov&anim sredstvima sa konsolidovanog ra¢una trezora u cilju
blagovremenog izvrSavanja svih obaveza; analize tokova novCanih sredstava, potrebe za
pozajmicama u cilju optimalnog obezbjedenja sredstava i ulaganjima, kako bi se optimizirala
upotreba obezbijedenih sredstava; uspostavljanje politike i procedura za efikasno upravljanje
slobodnim nov€anim sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora; dnevnu saradnju sa
Direkcijom za raCunovodstvene usluge i izvrSenje budZeta u cilju obezbjedjenja sredstava za
blagovremeno izvrSavanje dospjelih obaveza; konsolidovano praéenje stanja novCanih
sredstava donacija i kredita; saradnju sa centralnom monetarnom institucijom i drugim
relevantnim finansijskim institucijama; pripremu izvjestaja i planova novcanih tokova u cilju
blagovremnog servisiranja duga, servisiranje obaveza po svim aktivnim inostranim i domacim
kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti na domac¢em i medunarodnom trzistu i
ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su direktne ili garantovane, evidenciju i pra¢enje svih
transakcija po aktivnim ino i domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti i
ostalim kreditnim aktivhostima na inostranom i domadcem trziStu, bilo da su direktne ili
garantovane; kao i izvrSavanje obaveza po osnovu finansijskih derivata; uc¢eS¢e u analizi i
predvidanju buduéih potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka i
pripremu neophodnih podataka i obrazlozenja u vezi pripremanja godiSnjeg budzeta drzave u
saradnji sa Direkcijom za zaduZivanje, upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom i
Direkcijom za analizu duga i procjene rizika; izradu informacija ka vladinim tijelima; uces¢e u
analiziranju ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove;
evidencija i pracenje stanja ino i domacih garancija, prikupljanje podataka i evidencija stanja
duga lokalne samouprave; izvjeStavanje o stanju duga lokalne samouprave; otvaranje,
zatvaranje i pracenje promjena na drZzavnim bankarskim raCunima za potrebe projektnih
zajmova potrosackih jedinica budzeta drzave, donacija i IPA sredstava — koja nijesu u
nadleznosti Direktorat za upravljanje strukturama pretpristupne podrske EU , priprema propise
koji reguliu oblast upravljanja i servisiranja devizne Stednje deviznim StediSama, prikupljanje
podataka od banaka po osnovu kojih se organizuje isplata devizne Stednje, evidencija
isplacene devizne Stednje, izrada izvjeStaja o isplacenoj deviznoj Stednji; obezbjedivanje
blagovremenih i objektivnih informacija za devizne StediSe; ; pripremanje informacija prema
Vladinim tijelima o ispunjenosti uslova za dugoro¢no zaduzivanje lokalne samouprave; u¢escée
u izradi Fiskalne strategije, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike, Srednjoro¢ne
strategije upravljanja dugom, Programa ekonomskih reformi i drugih stratedkih dokumenata i
druge poslove iz djelokruga rada.

3.3. U Direkciji za analizu duga i procjene rizika vrse se poslovi koji se odnose na: analizu
i predvidanja buducée potrebe zaduzivanja i na osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka;
pripremu neophodnih podataka i obrazlozenja u vezi pripremanja godiSnjeg budzZeta drzave u
saradnji sa Direkcijom za upravljanje gotovinom, servisiranje duga, evidenciju drzavnog i
javhog duga (back office) i Direkcijom za zaduzZivanje, upravljanje dugomi odnose sa
inostranstvom (front office); procjenu sposobnosti otplate duga drzave, u trenutku i u
buducnosti; analizu i elaboraciju uticaja svih garancija po budzet drzave kao posljedica
nemogucnosti originalnog duznika da izmiri obaveze po kreditu u saradnji sa Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutra$njih kontrola; procjenu finansijskih rizika u svim vrstama
zaduzenja i hedzing aranzmanima kao i sa druge rizike povezane sa upravljanjem javnim
dugom; analizu i elaboraciju izvjeStaja o stanju zaduZenosti Crne Gore (drZzavni i javni dug);
analizu i elaboraciju izvjestaja o kratkoro€noj i dugoro¢noj strategiji zaduzivanja; uceSce u
analiziranju ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove.Vrse
se takodje poslovi analize transakcija sa finansijskim derivatima (kamatni svop, valutni svop,
unakrsno valutni svop, osnovni svop, opcije, fijuCersi i forvardi), pracenje vrijednosti obaveza
vezanih za transakcije sa finansijskim derivatima, odnosno potraZivanja zavisno od promjene
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deviznog kursa, promjene kamatnih stopa, promjene cijene hartija od vrijednosti i sl. (mark-to-
market); uCeSce u izradi Fiskalne strategije, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike,
SrednjoroCne strategije upravljanja dugom, Programa ekonomskih reformi i drugih strateskih
dokumenata i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 6

4. U DIREKTORATU ZA FINANSIJSKI SISTEM | KOORDINACIJU POLITIKA vrSe se poslovi
koji se odnose na: vodenje politike, uspostavljanje zakonskog i regulatornog okvira u oblasti
finansijskog sistema, finansijskih tehnologija, koordinaciju implementacije regulatornog okvira
u oblasti uspostavljanja i funkcionisanja finansijskih tehnologija, otklanjanje regulatornih i
administrativnih prepreka za uspostavljanje i funkcionisanje finansijskih tehnologija;
koordinaciju, razvoj i unapredenje strategija kojima se utvrduju politike iz nadleznosti
Ministarstva s ostalim nacionalnim stratedkim dokumentima i/ili normativno-pravnom tekovinom
EU; analizu politika i njihove korespodencije s ciljevima kljuénih dokumenata EU; analiziranje
trendova i uticaja javnih politika kako u EU tako i u region; koordinaciju procesom pripreme
Programa ekonomskih reformi (PER); unapredenje u oblasti analize efekata propisa (RIA);
kontrolu kvaliteta izvjeStaja o sprovedenoj analizi efekata propisa; davanje misljenja na propise
sa aspekta njihovog uticaja na poslovni ambijent, kao i pracenje izvjeStaja medunarodnih
organizacija i finansijskih institucija koje se bave analizom regulatornog okvira, kreditnog
rejtinga ili ekonomskog i fiskalnog okruzenja i ostvarivanje saradnje i komunikacije sa tim
medunarodnim organizacijama i druge poslove iz djelokruga rada.

4.1. U Direkciji za finansijski sistem vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i
drugih propisa iz oblasti finansijskog sistema u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista
(Centralna banka Crne Gore, Komisija za trziSte kapitala, Agencija za nadzor osiguranja i Fond
za zastitu depozita); izradu razvojnih strategija u oblasti finansijskog sistema u saradnji sa
regulatorima finansijskog trzista; predlaganje mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti
finansijskog sistema; usaglaSavanje ekonomske politike u oblastima finansijskog sistema;
obezbjedivanje i pratenje izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti finansijskog sistema u
saradniji sa regulatorima finansijskog trzista; pracenje ukupnih finansijskih tokova u Crnoj Gori
u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista i u tom kontekstu predlaganja odluka Vladi Crne
Gore; izradu izvjeStaja, analiza i informacija u oblasti finansijskog sistema; pruzanje stru¢ne
pomodi u izvrSavanju zakona i drugih propisa u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista;
pripremanje misljenja na materijale regulatora finansijskog trzista i drugih finansijskih institucija
i koji se dostavljaju Vladi Crne Gore; obezbjedenje komunikacije i slanje materijala finansijskih
regulatora prema Vladi Crne Gore; u saradnji sa Razvojnom bankom pripremu zakona i drugih
propisa iz djelokruga nadleznosti i rada Razvojne banke; u saradnji sa drugim nadleznim
direktoratima daje misljenja na materijale Razvojne banke i obezbjeduje komunikacija i slanje
materijala Razvojne banke prema Vladi Crne Gore; pracenje i koordinaciju arbitraznih
postupaka koji proizilaze iz medunarodnih sporazuma i drugih propisa, a iz oblasti su
finansijskog sistema i druge poslove iz djelokruga rada.

4.2. U Direkciji za finansijske tehnologije vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona
i drugih propisa neophodnih za uvodenje finansijskih tehnologija; izradu razvojnih strategija za
uvodenje i regulaciju finansijskih tehnologija u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista;
predlaganje mjera za realizaciju politika u oblasti finansijskih tehnologija; obezbjedivanje i
pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti finansijskih tehnologija u saradnji sa
regulatorima finansijskog trziSta; koordinaciju sa drugim ministarstvima, organima uprave i
drzavnim organima u cilju stvaranja nesmetanog okruzenja za uvodenje finansijskih
tehnologija; uspostavlijanje komunikacije i saradnje sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i stru€njacima u cilju ostvarivanja podrske i poboljSanja uslova za uvodenje i
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funkcionisanje finansijskih tehnologija; ostvarivanje komunikacije sa svim zainteresovanim
stranama, posebno subjektima na trzistu, u cilju otklanjanja administrativnih i regulatornih
barijera za poslovanje u oblasti finansijskih tehnologija; praéenje relavantnih medunarodnih
standarda i regulative u ovoj oblasti; pracenje ukupnih tokova u oblasti uspostavljanja i
funkcionisanja finansijskih tehnologija u Crnoj Gori u saradnji sa regulatorima finansijskog
trzista i predlaganja odgovaraju¢ih odluka Viadi Crne Gore; izradu izvjestaja, analiza i
informacija u oblasti uspostavljanja i fukcionisanja finansijskih tehnologija; pruZzanje stru¢ne
pomodi u izvrSavanju zakona i drugih propisa u saradnji sa regulatorima finansijskog trZista;
pripremanje misljenja na materijale iz ove oblasti koje Vladi dostavljaju regulatori finansijskog
trzista i druge poslove iz djelokruga rada.

4.3. U Direkciji za koordinaciju, razvoj i unapredenje politika iz nadleznosti Ministarstva
vr§e se poslovi koji se odnose na: koordinaciju uskladivanja politika iz nadleznosti Ministarstva
s ostalim nacionalnim strateSkim dokumentima i/ili normativno-pravnom tekovinom EU;
saradnju i koordinaciju s ministarstvima i drzavnim organima u vezi sa javnim politikama;
pracenje implementacije strateSkih dokumenata Ministarstva; analizu politika i njihove
korespodencije s ciljevima klju¢nih dokumenata EU; provjeru uskladenosti prioriteta i ciljeva
predloga politika Ministarstva sa srednjoro&nim i godiSnjim programom rada Vlade; planiranje
sprovodenja prioritetnih cilieva u skladu sa budZetom, sagledavanje uporednih iskustava i
drugih materijala od znaCaja za razvoj i unapredenje politika Ministarstva; pracenje
implementacije stratedkih dokumenata Ministarstva; koordinaciju u procesu pripreme Programa
ekonomskih reformi (PER) u saradnji sa drugim nadleznim ministarstvima; analiziranje ocjene
Evropske komisije o PER-u i zajedni¢kih zaklju€aka ekonomsko-finansijskog dijaloga izmedu
EU i Zapadnog Balkana i Turske; identifikovanje kljuénih oblasti u kojima bi trebalo unaprijediti
strukturne reforme na osnovu ocjene EK i Zajednickih zakljuaka ekonomsko-finansijskog
dijaloga izmedu EU i Zapadnog Balkana i Turske i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada.

4.4. U Direkciji za analizu efekata regulative (RIA) vrSe se poslovi koji se odnose na: kontrolu
kvaliteta izvjeStaja o sprovedenoj analizi efekata propisa (RIA) koju pripremaju ministarstva,
organi uprave i drugi drzavni organi; koordinaciju i sprovodenje politike i procedura neophodnih
za efikasno sprovodenje Analize efekata propisa; analiziranje izvjeStaja o sprovedenoj Analizi
efekata propisa koje su pripremila ministarstva, organi drzavne uprave i drugi drzavni organi u
postupku predlaganja zakona i drugih propisa i davanje misljenja o njihovoj relevantnosti i
uskladenosti sa standardima izrade analize efekata propisa; davanje midljenja sa aspekta
uticaja zakona i drugih propisa na poslovni ambijent i gradane; pruzanje pomodi i stru€nih
miSljenja kako bi se obezbijedilo da izvjesStaji o sprovedenoj analizi efekata propisa budu
uradeni na nacin da se predstave svi efekti nove regulative na gradane, privredu i drzavu;
ostvarivanja komunikacije sa medunarodnim i domaéim organizacijama iz ove oblasti u cilju
unaprijedenja stanja i uvodenja inovacija; obezbjedenje uslova za povecanje transparenosti u
procesu pripreme analiza efekata propisa; kreiranje sadrzaja programa obuke u saradnji sa
Upravom za ljudske resurse - stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u oblasti analize efekata
propisa u saradnji sa Upravom za ljudske resurse; prikupljanje informacija i izradu analize
potreba za obukom, izradu modula, priru¢nika, publikacija, vodi¢a i drugih materijala u vezi sa
obukama; vodenje odgovarajuce evidencije obuka; pripremu plana za realizaciju obuka
predvidenih po programu u saradnji sa Upravom za ljudske resurse; uspostavljanje sistema
obuke trenera u oblasti analize efekata propisa u saradnji sa Upravom za ljudske resurse,
ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i stru€njacima iz oblasti analize efekata
propisa; organizovanje konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove oblasti; pripremu i izradu
godiSnjeg izvjeStaja o kvalitetu analize efekata propisa; praéenje izvjeStaja medunarodnih
organizacija i finansijskih institucija, koje se bave analizom regulatornog okvira, kreditnog
rejtinga ili ekonomskog i fiskalnog okruzenja, ostvarivanje saradnje i komunikacije sa tim
medunarodnim organizacijama, kao i implementaciju preporuka tih organizacija; pripremu
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strateskih dokumenata, analiza, informacija i drugih informaciono-dokumentacionih materijala
u vezi sa pozicijom Crne Gore u ovim izvjeStajima; davanje preporuka i pripremu odgovarajucih
dokumenata za unaprijedenje pozicije Crne Gore na listama ovih izvjestaja i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan7

5. U DIREKTORATU ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE vrse
se poslovi koji se odnose na: praéenje i analiziranje stanja u ekonomiji Crne Gore i koncipiranje
I predlaganje mjera ekonomske i razvojne politike; analizu ostvarivanja mjera ekonomske i
razvojne politike; praéenje globalnih kretanja i njihovog uticaja na razvoj Crne Gore; pripremu
smjernica za kreiranje ekonomske i razvojne politike u srednjem roku; izradu godiSnjih i
srednjoro¢nih makroekonomskih okvira sa procjenom osnovnih ekonomskih indikatora, kao
osnove za definisanje ekonomske i razvojne politike i utvrdivanje okvira i politike budzeta;
razvoj makroekonomskih modela i metoda procjene; kontinuirano praéenje, procjenu i
analiziranje svih kategorija prihoda budzeta; izradu analiza efekata izmjena poreske i fiskalne
politike na prihode budZeta; izradu makroekonomskih i fiskalnih analiza i projekcija; predlaganje
mjera za unaprijedenje fiskalne politike; izvjeStavanje Vlade i medunarodnih institucija o
teku¢im privrednim i fiskalnim kretanjima; razvijanje makroekonomskih, fiskalnih i modela
procjene uticaja strukturnih reformi. Direktorat je zaduZzen za saradnju i izvjeStavanje o
ekonomskoj politici prema medunarodnim finansijskim institucijama, i to: Evropskoj komisiji,
Medunarodnom monetarnom fondu, Svjetskoj banci, kao i agencijama za procjenu kreditnog
rejtinga; pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti zvani¢ne statistike, predlaganje mjera za
realizaciju utvrdenih politika u oblasti zvaniéne statistike; obezbjedivanje i praéenje izvrSavanja
zakona i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u saradnji sa nadleznim organom uprave;
pracenje stanja u oblasti zvani¢ne statistike u saradnji sa nadleznim organom uprave i
predlaganja odgovaraju¢ih odluka Vladi Crne Gore. Direktorat uestvuje u pregovarackim
poglavljima koja se ti€u ekonomske politike -Poglavlije 17-Ekonomska i monetarna unija,
Poglavlje 18-Statistika i Poglavlje 33-Finansijske i budzetske odredbe Takode, u Direktoratu se
vrie poslovi izrade izvjestaja, analiza i informacija u oblasti zvani¢ne statistike; pruzanje stru¢ne
pomoci u izvrSavanju zakona i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u saradnji sa
nadleznim organom uprave; obezbjednja komunikacije i slanje materijala nadleznog organa
uprave Vladi Crne Gore u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi i druge poslove iz djelokruga
rada.

5.1. U Direkciji za makroekonomske analize i projekcije vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu podataka i izradu makroekonomskih analiza, izradu godiSnjeg i srednjoro¢nog
makroekonomskog okvira u cilju definisanja ekonomske politike; pracenje globalnih kretanja i
njihovog uticaja na razvoj Crne Gore; predlaganje smjernica i srednjoro¢nog
makroekonomskog okvira za pripremu i planiranje budzZeta, projektovanje, priprema i azuriranje
baze podataka za potrebe razvoja makroekonomskih modela u funkciji ekonomskih analiza i
projekcija; priprema makroekonomskog okvira za potrebe izrade najvaznijin strateskih
dokumenata Vlade. U Direkciji se pripremaju i prate, na mjeseCnom, kvartalnom i godiSnjem
nivou a, po potrebi, i ad hoc, analize najvaznijih makroekonomskih indikatora realnog sektora,
inflacije, zaposlenosti, finansijskog i monetarnog sektora, sektora ekonomskih odnosa sa
inostranstvom, kao i investicija. Direkcija je zaduzena za saradnju i izvjeStavanje o ekonomskoj
politici prema medunarodnim finansijskim institucijama, i to: Evropskoj komisiji, Medunarodnom
monetarnom fondu, Svjetskoj banci, kao i agencijama za procjenu kreditnog rejtinga, kao i za
ucescée u pregovarackim poglavljima koja se ti€u ekonomske politike-Poglavlje 17-Ekonomska
i monetarna unija, Poglavlje 18-Statistika i druge poslove iz djelokruga rada.
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5.2. U Direkciji za strukturne reforme i sektorske politike vrSe se poslovi koji se odnose na:
pracenje realizacije mjera strukturnih reformi; predlaganje mjere ekonomske i razvojne politike;
procjenu uticaja mjera i projekata, odnosno strukturnih reformi na makroekonomska kretanja i
konkurentnost ekonomije; procjena uticaja trziSnih uslova i globalnih ekonomskih i finansijskih
kretanja po ekonomski rast i konkurentnost Crne Gore; analizu ostvarivanja strateskih razvojnih
opredjeljenja i strukturnih promjena u ekonomiji Crne Gore; sagledavanje i izbor sistemskih
mjera za utvrdivanje i realizaciju ekonomske i razvojne politike; pripremu analiticke i
dokumentacione osnove (sistem indikatora) potrebne za monitoring i koncipiranje ekonomske
i razvojne politike; pracenje implementacije standarda EU i analiziranje njihovih efekata na
razvoj Crne Gore; pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti zvani¢ne statistike, predlaganje
mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti zvani¢ne statistike; obezbjedivanje i pracenje
izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti zvani€ne statistike u saradnji sa nadleznim
organom uprave; praéenje stanja u oblasti zvaniéne statistike u saradnji sa nadleZznim organom
uprave i predlaganja odgovaraju¢ih odluka Vladi Crne Gore; izradu izvjestaja, analiza i
informacija u oblasti zvani¢ne statistike; pruzanje stru¢ne pomoéi u izvr§avanju zakona i drugih
propisa u oblasti zvani¢ne statistike u saradnji sa nadleznim organom uprave; obezbjedenja
komunikacije i slanje materijala nadleznog organa uprave Vladi Crne Gore u skladu sa
Zakonom o drzavnoj upravi i druge poslove iz djelokruga rada.

5.2.1 U Odsjeku za procjenu uticaja strukturnih reformi vrSe se poslovi koji se odnose na:
procjenu uticaja projekata, sektorskih politika, mjera ekonomske i razvojne politike i mjera
strukturnih reformi na makroekonomska kretanja i konkurentnost ekonomije; procjenu uticaja
regionalnih, evropskih i globalnih ekonomskih kretanja na ekonomiju Crne Gore; analiziranje i
procjenu izmjena trziSnih uslova na globalnoj sceni na makroekonomske parametre Crne Gore;
rad na makroekonomskim modelima za procjenu uticaja i implementacija najbolje prakse u
domenu analiziranja procjene uticaja sektorskih politika, strukturnih reformi i globalnih kretanja
po ekonomiju Crne Gore i konkurentnost i druge poslove iz djelokruga rada.

5.2.2 U Odsjeku za sektorske politike vrSe se poslovi koji se odnose na: predlaganje mjera
ekonomske i razvojne politike, pracenje realizacije mjera strukturnih reformi u saradnji sa
relevantnim ministarstvima i organima uprave; rad na unaprijedenju metodologije i uporedne
evropske prakse u koncipiranju mjera strukturnih reformi; analizu ostvarivanja strateskih
razvojnih opredjeljenja i strukturnih promjena u ekonomiji Crne Gore; sagledavanje i izbor
sistemskih mjera za utvrdivanje i realizaciju ekonomske i razvojne politike; pripremu analiticke
i dokumentacione osnove (sistem indikatora) potrebne za monitoring i analiziranje
makroekonomskih kretanja; pracenje implementacije standarda EU i analiziranje njihovih
efekata na razvoj Crne Gore, pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti zvani¢ne statistike,
predlaganje mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti zvanicne statistike; obezbjedivanje
i pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti zvaniCne statistike u saradnji sa
nadleznim organom uprave; pracenje stanja u oblasti zvaniéne statistike u saradnji sa
nadleznim organom uprave i predlaganja odgovaraju¢ih odluka Viadi Crne Gore; izradu
izvjeStaja, analiza i informacija u oblasti zvani¢ne statistike; pruzanje stru¢ne pomodéi u
izvrSavanju zakona i drugih propisa u oblasti zvaniCne statistike u saradnji sa nadleznim
organom uprave; obezbjednja komunikacije i slanje materijala nadleznog organa uprave Vladi
Crne Gore u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi i druge poslove iz djelokruga rada.

5.3. U Direkciji za fiskalne analize i projekcije prihoda budzeta vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu podataka i izradu fiskalnih analiza i projekcija; izradu izvjestaja za potrebe
Vlade i medunarodnih institucija o tekuéim fiskalnim kretanjima; saradnju sa drzavnim
institucijama u domenu razmjene informacija i stru¢nih misljenja za potrebe analiza i
unaprijedenja procesa fiskalnih projekcija; izradu srednjoro¢nog fiskalnog scenarija u dijelu

19



prihoda budzZeta; kontinuirano pracenje i procjena kretanja svih kategorija prihoda budZeta;
pracenje na dnevnoj, nedeljnoj i mjesetnoj osnovi naplate budzetskih prihoda; pripremu
mjesecnih planova prihoda budzeta; utvrdivanje godiSnjeg plana prihoda za potrebe Zakona o
budzetu; kontinuirano azuriranje godisnjih i srednjoro¢nih projekcija prihoda budZeta; pripremu
obrazloZenja kretanja prihoda drzavnog budZeta za potrebe periodi€nog izvjeStavanja o
izvrSenju budzeta; izradu projekcija i analiza prihoda za potrebe izrade strateskih ekonomskih
dokumenata u domenu javnih finansija; izradu medunarodne komparacije i analize javnih
prihoda; pracenje i implementacije medunarodne metodologije i najbolje prakse u okvirima
struke za potrebe projektovanja prihoda drzavnog budzeta; analizu procjene uticaja izmjene
poreske i fiskalne politike i kalkulaciju efekata novih i izmjene postojecih zakonskih rieSenja iz
oblasti poreske politike na prihode budZeta i ekonomiju; saradnju sa medunarodnim
institucijama; predlaganje mjera za unaprijedenije fiskalne politike; saradnju sa organima uprave
nadleznim za poslova poreza i carina u dijelu planiranja i naplate javnih prihoda; praéenje
fiskalnih rizika i rizika povezanih sa planom i naplatom prihoda; u€estvovanje u izradi Fiskalne
strategije; u€estvovanje u izradi Smjernica makroekonomske i fiskalne politike; u¢estvovanje u
izradi Programa ekonomskih reformi i drugih strateSkih dokumenata u domenu javnih finansija
i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 8

6. U DIREKTORATU ZA SISTEM FINANSIRANJA LOKALNE SAMOUPRAVE | POLITIKU
ZARADA vrse se poslovi koji se odnose na pripremu propisa u vezi finansiranja jedinica lokalne
samouprave, pripremanje smjernica za izradu budzeta jedinica lokalne samouprave, pripremanje
analiza, informacija i izvjeStaja u vezi finansiranja lokalne samouprave, pripremanje izvjeStaja o
budZetskoj potrosnji lokalne samouprave, procjenu nivoa budzetske potroSnje Iokalne
samouprave; analizu budzZeta i zavrSnih rauna lokalne samouprave; pripremanje misljenja i
davanje savjeta u dijelu pripreme i izvrSenja budzeta lokalne samouprave, obradun i kontrola
zarada, kao i kontrola ostalih budzetskih sredstava vezanih za zarade, naknade, dodatke i
otpremnine; priprema prijedloga zakona i podzakonskih akata kojim se ureduje pitanje zarada
zaposlenih u javnom sektoru i davanje misljenja na druge akte kojim se ureduje pitanje zarada i
dodataka na zaradu u javhom sektoru; analiza potroSnje sredstava za zarade, dodataka na
zaradu, naknadu zarada, naknadu troSkova u vezi sa radom, otpremnina i predlaganje
optimizacije sredstava, ucesce u radu radnih tijela; priprema i izrada izvjeStaja o radu i druge
poslove iz djelokruga rada.

6.1. U Direkciji za sistem finansiranja lokalne samouprave vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu propisa u vezi finansiranja lokalne samouprave, pripremanje analiza, informacija i
izvijeStaja u vezi finansiranja lokalne samouprave, prikupljanje podataka i pripremanje
konsolidovanih izvjeStaja o budzetskoj potrosnji lokalne samouprave, ukljucujuéi stanje duga i
neizmirenih obaveza lokalne samouprave, procjenu nivoa budzetske potroSnje lokalne
samouprave; pripremanje smjernica za izradu budZeta jedinica lokalne samouprave,
srednjoroCne projekcije javne potroSnje na lokalnom nivou, raspodjelu sredstava Egalizacionog
fonda, raspodjelu sredstava Fonda za podr8ku za predfinansiranje donatorskih projekata, analizu
budZeta i zavrdnih raCuna lokalne samouprave; pripremanje misljenja i davanje savjeta u dijelu
pripreme i izvrSenja budzeta lokalne samouprave, u¢eSée u davanju stru¢nog misljenja na
zakone, strateSka dokumenta i druga akta sa aspekta uticaja na sistem javne potroSnje na
lokalnom nivou i druge poslove iz djelokruga rada.

6.2. U Direkciji za obraéun, kontrolu i analizu politike zarada vr3e poslovi koji se odnose na:
pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata u domenu obra¢una zarada u nadleznosti
ministarstva; komunikacija sa institucijama koje vrSe obradun zarada; ostvarivanje saradnje sa
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medunarodnim institucijama i ekspertima iz oblasti obrauna zarada; kontinuirano praéenje i
predlaganje daljeg razvoja ove oblasti; obezbjedivanje podataka za potrebe budzetskog
planiranja; priprema redovnih i periodi¢nih izvjestaja; davanje struénog misljenja na akte u okviru
djelokruga rada direkcije; u¢edc¢e u kontroli obraCuna zarada; prijem i kontrolu dokumentacije
vezane za obraCun zarada; kontrolu slogova potrosackih jedinica koje Ministarstvo finansija ne
obracunava; vodi se racuna da sve potroSacke jedinice blagovremeno dostavljaju dokumentaciju
sa neophodnim podacima za kontrolu zarada; davanje instrukcija u vezi kontrole i obracuna
zarada; vrsi pregled i sravnjenje podataka unijetih u sistem sa dostavljenim podacima o zaradama
radi provjere kompletnosti i tacnosti podataka; vrSi se uredna i azurna distribucija izvjeStaja o
zaradama potro$ackim jedinicama, kao i blagovremena dostava izvjeStaja o obracunatim
zaradama bankama preko kojih se vrsi isplata zarada drzavnih sluzbenika; organizovanje Help-
deska za potrebe pruzanje savjetodavne podrske zainteresovanim stranama u domenu obracuna
zarada zaposelnih javnom sektoru i obaveza koje proizilaze iz Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru i podzakonskih akata; analizu politike zarada, dodataka na zaradu, naknadu
zarada, naknadu troSkova u vezi sa radom, otpremnina i predlaganje optimizacije sredstava
vezanih za zarade, dodatke, naknade, naknade troSkova u vezi sa radom, otpremnina i drugih
vrsta naknada i dodataka i druge poslove iz djelokruga rada.

6.2.1. U Odsjeku za normativno pravne poslove u oblasti obracuna zarada zaposlenih u
javnom sektoru vrSe poslovi koji se odnose na: pripremu predloga zakonskih i podzakonskih
akata u domenu obraduna zarada u nadleZnosti ministarstva; komunikacija sa institucijama koje
vrSe obradun zarada; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i ekspertima iz oblasti
obraCuna zarada; kontinuirano pracenje i predlaganje daljeg razvoja ove oblasti; obezbjedivanje
podataka za potrebe budzZetskog planiranja; priprema redovnih i periodicnih izvjestaja; davanje
stru¢nog misljenja na akte u okviru djelokruga rada direkcije; u¢esc¢e u kontroli obracuna zarada
i druge poslove iz djelokruga rada.

6.2.2. U Odsjeku za kontrolu, obracun i analizu politike zarada vrSe se poslovi koji se odnose
na: prijem i kontrolu dokumentacije vezane za obraCun zarada; kontrolu slogova potroSackih
jedinica koje Ministarstvo finansija ne obraCunava; vodi se raCuna da sve potroSacke jedinice
blagovremeno dostavljaju dokumentaciju sa neophodnim podacima za kontrolu zarada; davanje
instrukcija u vezi kontrole i obraduna zarada; vrsi pregled i sravnjenje podataka unijetih u sistem
sa dostavljenim podacima o zaradama radi provjere kompletnosti i tacnosti podataka; vrsi se
uredna i azurna distribucija izvjedtaja o zaradama potrosackim jedinicama, kao i blagovremena
dostava izvjeStaja o obracunatim zaradama bankama preko kojih se vrSi isplata zarada drzavnih
sluzbenika; organizovanje Help-deska za potrebe pruzanje savjetodavne podrske
zainteresovanim stranama u domenu obracuna zarada zaposelnih javnom sektoru i obaveza koje
proizilaze iz Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru i podzakonskih akata; analizu
politike zarada, dodataka na zaradu, naknadu zarada, naknadu troSkova u vezi sa radom,
otpremnina i predlaganje optimizacije sredstava vezanih za zarade, dodatke, naknade, naknade
troSkova u vezi sa radom, otpremnina i drugih vrsta naknada i dodataka i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan 9

7. U DIREKTORATU ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU

vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje, organizaciju, nadgledanje i odrzavanje sistema

za samostalno upravljanje sredstvima pretpristupne podrSke (IPA); izradu procedura za sistem

finansijskog upravljanja i kontrole, sprovodenje administrativnih kontrola i provjera na licu mjesta;

pracenje otklanjanja revizorskih nalaza; postupka izdavanja godisSnjih izjava o upravljanju;

upravljanje politikom nepravilnosti i rizika u okviru sistema uspostavljenog za samostalno
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upravljanje; prenos EU sredstava tijelima nadleznim za realizaciju plaéanja prema
ugovarackim/krajnjim korisnicima, na bazi relevantne dokumentacije i dostavljenih podataka;
praéenje i redovno izvjeStavanje Evropske komisije o izvrS8avanju potroSnje sredstava
opredijeljenih po odgovaraju¢im programima Evropske unije; vodenje posebne raCunovodstvene
evidencije sredstava opredijeljenih iz programa EU; upravljanje bankarskim raCunima za sredstva
opredijeliena po pojedinaénim programima EU; uspostavljanje i priprema struktura za
implementaciju EU fondova kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrdke EU, tokom &lanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz
koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih instrumenata, upravljanje drugim vidovima finansijske podrSke EU (Reformska
agenda, Sektorska budZetska podrdka, Programi Unije, isl.) i druge poslove iz djelokruga rada.

7.1. U Direkciji za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju programa EU podrske vrse
se poslovi koje se odnose na: pruzanje podrSke Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u
pogledu uspostavljanja i nadgledanja sistema za samostalno upravljanje pretpristupnim
fondovima, akreditaciju EU programa, tijela i struktura kao i poseban nadzor nad radom agencije
za placanja u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja, uklju€ujuci i cjelopkupan nadzor sistema
EU podrske u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja; podnoSenje zahtjeva za povjeravanje
izvrSenja budzeta; izvjeStavanje o nepravilnostima; podnoSenje izvjeStaja Evropskoj komisiji;
izrada procedura za sistem finansijskog upravljanja i kontrole; sprovodenje administrativnih
kontrola i provjera na licu mjesta; pracenje otklanjanja nalaza, koordinacija politike upravljanja
nepravilnostima i rizicima i identifikacija nepravilnosti i rizika; sprovodenje postupka izdavanja
godisSnjih izjava o upravljanju; koordinaciju tijela koja €ine operativne strukture; predlaganje
izmjena zakonskih i podzakonskih akata u skladu sa pravilima Evropske unije; koordinaciju
izmjena sistema finansijskog upravljanja i kontrole; sprovodenje aktivnosti vezanih za javnost i
vidljivost; koordinaciju ispunjavanja IT zahtjeva Evropske komisije; koordinaciju sistemom interne
kontrole i unutrasnjeg kontrolnog okvira IPA Il i IPA lll; uspostavljanje i pripremu struktura za
implementaciju EU fondova kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU, tokom ¢lanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz
koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih instrumenata, operativho upravljanje, nadgledanje i pracenje institucionalnog i
pravnog okvira i modaliteta referentnih sporazuma u primjeni i implementaciji mjera i indikatora
Reformske agende i ispunjavanje ostalih nadleznosti Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje
predvidenih nacionalnim i EU aktima i druge poslove iz djelokruga rada.

7.1.1. U Odsjeku za upravljanje kontrolnim okvirom i nadgledanje IPA sistema vrSe se
poslovi koji se odnose na: analizu odobrenih propisa i procedura u domenu nadgledanja sistema;
koordinaciju aktivnosti usmjerenih na izdavanje godiSnje izjave o upravljanju; nadgledanje
procesa unosenja izmjena u sistem; pripremu godiSnjeg plana aktivnosti odsjeka; pripremu
godisSnjeg plana kontrola i plana praéenja sprovodenja preporuka; koordinaciju sistema interne
kontrole u dijelu izvjeStavanja Evropske komisije o klju¢nim promjenama u sistemu, iniciranim
izuzec¢ima od vazecih procedura, kao i ostalim procjenama u okviru sistema kako bi se ispunili
kriterijumi interne kontrole; izvjeStavanje o nepravilnostima; koordinaciju aktivnosti vezane za IT
politiku; koordinaciju aktivnosti vezane za politiku ljudskih resursa; pruzanje podrdke u procesima
implementacije EU fondova kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA I I IPA I, kao i za potrebe
Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata.

7.1.2. U Odsjeku za akreditaciju i nadzor sistema u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja
se obavljaju poslovi koji se odnose na: koordinaciju procesa akreditacije svih EU programa i
struktura u okviru IPA Ill perspektive, kao i ocjene ispunjenosti akreditacionih uslova IPA
struktura. Odsjek vrSi poslove nadleznog tijela za akreditaciju i pracenje funkcionisanja
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unutrasnjeg kontrolnog okvira agencije za plac¢anja u okviru sektora poljoprivrede i ruralnog
razvoja. Dalje nadleznosti se odnose na: koordinaciju aktivnosti usmjerenih na izdavanje godi$nje
izjave o upravljanju za programe podrSke u okviru sektora poljoprivrede i ruralnog razvoja;
predlaganje godidnjeg plana aktivnosti odsjeka; predlaganje plana kontrola i plana pracenja
sprovodenja preporuka; izvjeStavanje direkcije za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju
programa EU podrske o kljuénim promjenama i nepravilnostima u oblasti poljoprivrede i ruralnog
razvoja, aktivnosti vezane za politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; aktivnosti usmjerene na
javnost i vidljivost, nadgledanje rada agencije za pla¢anja u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe implementacije finansijske podrske
EU u pretpristupnom razdoblju IPA 1ll, kao i za potrebe Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj
uniji kroz koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog poglavlja 22 — Regionalna politika i
koordinacija strukturnih instrumenata.

7.2. U Direkciji za finansijsko-raéunovodstvene poslove i koordinaciju Plana rasta vrse se
poslovi koji se odnose na: pruzanje podr8ke Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u
ispunjavanju zadataka vezanih za upravljanje finansijskim sredstvima EU (IPA sredstva i drugi
vidovi finansijske podrske EU (Reformska agenda, Sektorska budzetska podrska, Programi Unije,
isl.); u€eSée u formiranju okvira za potrebe implementacije finansijske podrske EU, tokom
Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata; vrSenje poslova vezanih
za upravljanje racunima pretpristupne podrske EU, kontrolu ispravnosti i zakonitosti zahtjeva za
prenos EU dijela sredstava, transfer EU dijela sredstava prema tijelima nadleznim za realizaciju
pla¢anja prema ugovaracima/krajnjim korisnicima, podnoSenje zahtjeva za sredstva Evropskoj
komisiji, vodenje raCunovodstvene evidencije, izrada procedura sistema finansijskog upravljanja
i kontrole, identifikacija rizika i nepravilnosti, podnosenje finansijskih izvjeStaja Evropskoj komisiji
i drugim relevantnim tijelima, ispunjavanje ostalih nadleznosti Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje i Nacionalnog fonda predvidenih nacionalnim i EU aktima i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan 10

8. U DIREKTORATU ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVODENJE SREDSTAVA EU
PODRSKE vr$e se poslovi koji se odnose na: sprovodenje postupaka javnih nabavki za projekte
u okviru programa koji se finansiraju iz EU sredstava, a u skladu sa pravilima koja vaze za ove
programe; pripremanje i zaklju€ivanje ugovora sa odabranim ponudacima; pracenje sprovodenja
i izmjena ugovora; sprovodenje administrativnih i provjera na licu mjesta radi kontrole izvjeStaja
o implementaciji ugovora koje podnose ugovaraci; planiranje potreba za finansijskim sredstvima
i priprema budZetskog plana Direktorata; finansijsko upravljanje, kontrolu i raunovodstvo u vezi
sa ugovorima finansiranim od strane EU; pracenje ispunjenosti uslova za odrzavanje akreditacije
za indirektno upravljanje EU fondovima na nivou Direktorata; u€estvovanje u izradi zakona,
podzakonskih akata, propisa, poslovnika, procedura, koji su neophodni za funkcionisanje
indirektnog upravljanja EU fondovima; izvjeStavanje o nepravilnostima i potencijalnim rizicima i
sprovodenje i pra¢enje korektivnih mjera; pripremu potrebnih analiza i izvjestaja; vrSe se poslovi
posredni¢kog tijela za finansijsko upravljanje; vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.1. U Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU projekata vrSe se poslovi koji se odnose
na: pripremanje planova nabavki; sprovodenje tenderskih procedura u skladu sa pravilima koja
vaze za programe koji se finansiraju iz EU sredstava; pripremu i kontrolu tenderske
dokumentacije; organizovanje i pracenje evaluacija ponuda; uCestvovanje u procesu cCiS¢enja
budzeta; pripremanje i sklapanje ugovora sa odabranim ponudacima; vodenje evidencije o
zaklju€enim ugovorima; kontrolu izvjeStaja (administrativne i na licu mjesta) o sprovodenju
ugovora koje podnose ugovaraci; obezbijedivanje podataka iz svoje nadleznosti za potrebe
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praéenja implementacije ugovora; uéestvovanje u upravnim odborima i odborima za praéenje
ugovora/projekata/programa; pripremu potrebnih izvjestaja; izvjeStavanje o potencijalnim
rizicima, iniciranje odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura i sve druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.1.1. U Odsjeku za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata vrSe se
poslovi koji se odnose na: izradu i azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu tenderske
dokumentacije i priprema dokumenata koja podlijeZu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli
Delegacije Evropske unije; pripremu i objavu inforamcija za potencijalne ponudace; sprovodenje
tenderskih procedura u skladu sa propisima EU; u€estvovanije i planiranje provjera na licu mjesta;
praéenje sprovodenja ugovora kroz administrativne i kontrole na licu mjesta; pracenje
sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje u upravnim odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora; prikupljanje
i priprema dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
Evropske unije; vrSi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge
poslove iz djelokruga rada.

8.1.2. U Odsjeku za evaluaciju i ugovaranje vrse se poslovi koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u vezi
sa ponudama i prijavama za uceSée u postupku javnih nabavki; pripremu izvjeStaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja, postupanje po Zalbama ponudaca, ucestvovanje u procesu
¢iS¢enja budzeta; prikupljanje i pripremu dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i
ex-post kontroli Delegacije Evropske unije; pripremu dokumentacije neophodne za sklapanje
ugovora sa odabranim ponudadima; obavjeStavanje o dodjeli ugovora i objavijivanje liste
dodijeljenih bespovratnih sredstava, vrSi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.2. U Direkciji za finansijsko-raunovodstvene poslove i kontrolu tro§kova vrse se poslovi
koji se odnose na: sprovodenje procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti troskova ukljucujuci
i bilateralne programe prekograniéne saradnje u kojima Direktorat ima ulogu Kontrolnog tijela;
uCestvovanje u kontrolama na licu mjesta; ulestvovanje u procesu CiS¢enja budzeta;
uCestvovanje u azuriranju Priru¢nika o procedurama; planiranje potreba za finansijskim
sredstvima i priprema budZetskog plana Direktorata; prijem zahtjeva za plaéanje (faktura) od
ugovaraca; provjeru prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za placanje (faktura) i njihove uskladenosti
sa odredbama relevantnih ugovora; pripremu zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; pripremu
zahtjeva za plaéanje; izvrSenje placanja; kreiranje zahtjeva za povraéaj sredstava i njegovo
pracenje; vodenje finansijsko-racunovodstvene evidencije; redovno uskladivanja finansijskih i
raCunovodstvenih podataka; pripremu finansijskih kvartalnih i godiSnjih i finansijsko--
raCunovodstvenih izvjestaja; izvjeStavanje o potencijalnim rizicima; iniciranje odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura; sprovodenje procedure oslobadanja od obaveza
placanja PDV-a, vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge
poslove iz djelokruga rada.

8.2.1. U Odsjeku za sprovodenje kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu mjesta
vr§e se poslovi koji se odnose na: sprovodenje procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
troSkova ukljuCujuci i bilateralne programe prekogranicne saradnje u kojima Direktorat ima ulogu
Kontrolnog tijela; uCestvovanje u kontrolama na licu mjesta u€estvovanje u azuriranju PriruCnika
0 procedurama; u€estvovanje u procesu Cis¢enja budzeta; prijem zahtjeva za pla¢anje (faktura)
od ugovaraca; provjeru prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za pla¢anje (faktura) i njihove
uskladenosti sa odredbama relevantnih ugovora; izvjeStavanje o potencijalnim rizicima; iniciranje
odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura, vrsi i sve druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.
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8.2.2. U Odsjeku za finansijsko upravljanje i racunovodstvene poslove vrSe se poslovi koji
se odnose na: planiranje potreba za finansijskim sredstvima i pripremu budzetskog plana
Direktorata; pripremu zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; pripremu zahtjeva za plaéanje;
izvrSenje plac¢anja; kreiranje zahtjeva za povracaj sredstava i njegovo pracenje; vodenje
finansijske i finansijsko-raCunovodstvene evidencije; redovno uskladivanja finansijskih i
raunovodstvenih podataka; pripremu finansijskih kvartalnin i godiSnjih i finansijsko-
raéunovodstvenih izvjestaja; sprovodenje procedure oslobadanja od obaveza plaéanja PDV-a;
uCestvovanje u azuriranju Priru¢nika o procedurama; upravljanje bankarskim garancijama, vrsi i
sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge poslove iz djelokruga
rada.

8.3. U Direkciji za kontrolu kvaliteta vr8e se poslovi koji se odnose na: kontrolu dokumenata
pripremljenih u Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU projekata i davanje preporuka za
unaprjedenje dokumentacije koja je predmet ex-ante i ex-post kontrole od strane Delegacije
Evropske unije u Crnoj Gori; praéenje ispunjenosti uslova za odrZzavanje akreditacije za indirektno
upravljanje EU fondovima na nivou Direktorata i predlaganje i pracenje sprovodenja korektivnih
mjera; sprovodenje procedura za pracenje primjene preporuka revizija; predlaganje unaprjedenja
i izmjena postojeCeg sistema upravljanja i procedura kroz redovno azuriranje Priru¢nika o
procedurama; upravljanje ljudskim resursima, $to podrazumijeva izradu opisa posla, vodenje
registra obuka, izradu plana zamjene u slu€aju odsustva, godiSnje procjene opterecenja poslom;
izvieStavanje o nastalim nepravilnostima; sprovodenje i pracenje korektivnih mjera usljed
utvrdenih nepravilnosti; iniciranje odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura,
izvjeStavanje o potencijalnim rizicima; odrzavanje i zastitu IT sistema u skladu sa zahtjevima EK;
koordinaciju sistemom interne kontrole; pripremu potrebnih analiza i izvjestaja; vrSe se i svi drugi
poslovi u skladu sa propisanim internim procedurama iz djelokruga rada Direkcije.

8.4. U Direkciji za prvi nivo kontrole vrSe se poslovi koji se odnose na: provjeru prihvatljivosti
troSkova prijavljenih od strane korisnika date zemlje, u okviru trilateralnih i transnacionalnih
progama, u skladu sa relevantnim EU, programskim i nacionalnim pravilima; izdavanje sertifikata
o prihvatljivosti troSkova; sprovodenje administrativnih i provjera na licu mjesta za crnogorske
korisnike; sprovodenje procedura za pracenje primjene preporuka revizija; predlaganje
unaprjedenja i izmjena postojeCeg sistema upravljanja i procedura kroz redovno aZzuriranje
Priruénika o procedurama; vrSi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama.

Clan 11

9. U DIREKTORATU ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM vrSe se poslovi koji se odnose na:
izradu zakona i drugih propisa kojima se uvode javni prihodi (carine, porezi, doprinosi i takse)
kojima se finansiraju javni rashodi, na nivou drZzave; kreiranje politika; vodenje drugostepenog
upravnog poreskog i carinskog postupka po zalbama i drugim pravnim sredstvima obveznika,
protiv prvostepenih upravnih akata poreskog i carinskog organa; pripremu odgovora po zahtjevu
suda na tuzbe u postupku upravnih sporova; pripremu programa rada, izvjeStaja o radu i
informacija o pojavama i zapazanjima znac€ajnim za ostvarivanje zakonitosti u radu poreskog,
odnosno carinskog organa; pripremu analiza, informacija i izvjeStaja o funkcionisanju fiskalnog
sistema, kao i realizaciju carinske i poreske politike; pripremu analiza i obezbjedivanje savjeta i
miSljenja u vezi sa carinskom i poreskom politikom, pripremom i razmatranjem relevantnih
zakona,; kreiranje carinske i poreske politike, zakona i procedura koji se odnose na efikasan i
djelotvoran fiskalni sistem, kao i kreiranje modela finansiranja za sve nivoe uprave kako bi se
obezbijedila stabilna osnova prihoda u skladu sa evropskim standardima, kojom se stvara
povoljan ambijent za jacanje ekonomskog razvoja zaposlenosti u Crnoj Gori; organizovanje i
sprovodenje javnog tendera za privredna drusStva, odnosno preduzetnike, radi dobijanja dozvole
za proizvodnju duvanskih proizvoda; pracenje stanja na trziStu duvanskih proizvoda i vodenje
propisanih registara. Ovaj Direktorat vrSi upravni nadzor u oblastima poreza i carina, kao i nadzor
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u dijelu zakonitog, efikasnog i efektivhog rada uprava koje sprovode poresku i carinsku politiku;
uceSc¢e u radu Radne grupe za upravljanje fiskalnim rizicima; pracenje fiskalnih rizika iz domena
nadleznosti direktorata, azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih
rizika, u¢eSc¢e u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima
sa aspekta nadleznosti Direktorata i vrSi druge poslove iz djelokruga rada.

9.1. U Direkciji za poreski sistem i poresku politiku vre se poslovi koji se odnose na: pripremu
integralnih rjeSenja sistema i politike u vezi direktnih poreza (porez na dobit pravnih lica, porez na
naftu i gas, porez na dohodak fiziCkih lica, doprinosi za obavezno socijalno osiguranje) i
indirektnih poreza (akcize, porez na dodatu vrijednost, porez na kafu, takse na upotrebu
elektroakusti¢nih i akustiénih uredaja), poreske administracije i sprjeCavanja nelegalnog
poslovanja; pripremu zakona i podzakonsih akata koji se odnose na direktne i indirektne poreze;
sprjeCavanja nelegalnog poslovanja; pripremu analiza, izvjeStaja i informacija koje se odnose na
direktne i indirektne poreze; uskadivanje propisa o direktnim i indirektnim porezima sa
zakonodavstvom EU i najboljom medunarodnom praksom; izradu uporednih analiza o direktnim
i indirektnim porezima sa rjeSenjima u drugim drzavama; pripremu sluzbenih misljenja i stavova
u vezi direktnih i indirektnih poreza, poreske administracije i sprje¢avanja nelegalnog poslovanja;
pripremu uporedne analize o direktnim i indirektnim porezima sa rjeSenjima drugih zemalja;
pripremu propisa iz oblasti socijalnog osiguranja (penzijskog, zdravstvenog i osiguranja od
nezaposlenosti); prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencije iz djelokruga rada;
pripremu ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; ucCestvovanje u bilateralnim
pregovorima u vezi zaklju€ivanja ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; pripremu
misljenja koja se odnose na otklanjanje medunarodnog dvostrukog oporezivanja; zakljucivanje
medunarodnih sporazuma iz oblasti primjene BEPS mjera i administrativne saradnje iz oblasti
razmjene informacija, implementacija akcija iz BEPS paketa kroz nacionalno zakonodavtsvo i
ispunjenost kriterijuma na medunarodnom planu i drugi poslovi iz djelokruga rada.

9.1.1. U Odsjeku za direktne poreze i poresku politiku vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu integralnih rjeSenja sistema i politike u vezi direktnih poreza (porez na dobit pravnih lica,
porez na naftu i gas, porez na dohodak fizi¢kih lica, doprinosi za obavezno socijalno osiguranje,
i dr.), poreske administracije i sprjeCavanja nelegalnog poslovanja; pripremu zakona i
podzakonskih akata koji se odnose na direktne poreze; pripremu analiza, izvjesStaja i informacija
koje se odnose na direktne poreze; uskladivanje propisa o direktnim porezima sa
zakonodavstvom EU i najboljom medunarodnom praksom; izradu uporednih analiza o direktnim
porezima sa rjeSenjima u drugim drzavama; pripremu stru¢nih misljenja i stavova u vezi direktnih
poreza; prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencije iz djelokruga rada; pripremu
ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; zaklju€ivanje medunarodnih sporazuma iz
oblasti primjene BEPS mjera i administrativne saradnje iz oblasti razmjene informacija,
implementacija akcija iz BEPS paketa kroz nacionalno zakonodavtsvo i ispunjenost kriterijuma
na medunarodnom planu i drugi poslovi iz djelokruga rada.

9.1.2. U Odsjeku za indirektne poreze i poresku politiku vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu integralnih rjeSenja sistema i politike u vezi indirektnih poreza (akcize, porez na dodatu
vrijednost, porez na kafu, taksa na upotrebu elektroakusti¢nih i akustiCnih uredaja); pripremu
zakona i podzakonskih akata koji se odnose na indirektne poreze; pripremu analiza, izvjestaja i
informacija koje se odnose na indirektne poreze; uskladivanje propisa o indirektnim porezima sa
zakonodavstvom EU i najboljom medunarodnom praksom; izradu uporednih analiza o indirektnim
porezima sa rjeSenjima u drugim drzavama; pripremu stru¢nih misljenja i stavova u vezi
indirektnih poreza; prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencije iz djelokruga rada i drugi
poslovi iz djelokruga rada.
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9.2 U Direkciji za carinski sistem i carinsku politiku vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu zakona i podzakonskih akata (uredbi, pravilnika, uputstava i dr.) kojima se ureduje
carinski sistem i carinska politika; analizu, pracenje i usaglasavanje carinskog sistema i politike
sa standardima medunarodnih organizacija i pravnom tekovinom EU; praéenje razvoja i
funkcionisanja ekonomskog i pravnog sistema u dijelu koji je mjerodavan za funkcionisanje
carinskog sistema; pripremu stru¢nih podloga za preduzimanije i provodenje mjera ekonomske
politike iz oblasti carinskog sistema i carinske politike; pripremu propisa koji se odnose na
carinsku tarifu i carinsku vrijednost; pripremu analiza, izvje$taja i informacija koje se odnose na
carinski sistem; uvodenje integralnih rjeSenja sistema i politike carinske zastite; prikupljanje i
sredivanje podataka i vodenje evidencija iz djelokruga rada; uesc¢e u pripremi propisa koji se
odnose na vancarinsku zastitu i vancarinsku tarifu (prelevmani i dr.); pracenje medunarodnih
konvencija i sporazuma iz ove oblasti; pracenje i primjenu carinskih propisa i obezbjedenje
jedinstvenog postupka u sprovodenju zakona i podzakonskih akata koji se odnose na carinski
postupak; pruzanje stru¢ne pomoci carinskom organu radi njegovog jedinstvenog postupanja kod
sprovodenja carinskog postupka; pripremu stru¢nih podloga i uéestvovanje u realizaciji programa
struénog osposobljavanja carinskih sluzbenika; postupanje po zahtjevima za otvaranje slobodnih
carinskih prodavnica; pripremu razliitih misljenja i stavova u vezi propisa koji se odnose na
carinski postupak, pracenje i usmjeravanje efikasne realizacije carinske politike i projekata za
unapredjenje carinskog sistema i drugi poslovi iz djelokruga rada.

9.3. U Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak vrSe se poslovi koji se odnose
na: vodenje drugostepenog upravnog poreskog i carinskog postupka po Zalbama i drugim
pravnim sredstvima obveznika, protiv prvostepenih upravnih akata poreskog i carinskog organa;
pripremu odgovora po zahtjevu suda na tuzbe u postupku upravnih sporova, pripremu programa
rada izvjeStaja o radu i informacija o pojavama i zapaZanjima znaajnim za ostvarivanje
zakonitosti u radu, poreskog, odnosno carinskog organa u poreskom i carinskom upravnom
postupku i izradu zakona i drugih podzakonskih akata i druge poslove iz djelokruga rada.

9.4. U Direkciji za nadzor realizacije poreske i carinske politike vrSe se poslovi koji se odnose
na: nadzor u dijelu realizacije poreske politike, prati ostvarenje plana rada organa uprave
nadleznih za poreze i carine i daje predloge mjera radi unaprjedenja efikasnosti rada u
sprovodenju poreske i carinske politike i poreskog i carinskog postupka; predlaganje mijera u
pogledu unapjedenja poreske i carinske evidencije, obezbjedivanja eksternih podataka i obrade
statisti¢kih izvjestaja; pracenje fiskalnih rizike iz domena nadleznosti direkcije, aZzuriranje statusa
fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, u¢esée u pripremi konsolidovanih
izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti direkcije i druge
poslove iz djelokruga rada.

9.5. U Direkciji za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda vre se poslovi koji se odnose na: pripremu i sprovodenje javnog tendera
za dobijanje odobrenja za obavljanje proizvodnje duvanskih proizvoda; postupak utvrdivanja
ispunjenoti uslova i izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade, uvoza i izvoza
duvana, obradenog duvana i duvanskih proizvoda, prometa na veliko i malo duvanskim
proizvodima, kao i utvrdivanje uslova za upis duvanskih proizvoda u odgovarajuci registar;
praéenje isteka roka vazenja odobrenja i provjeru blagovremeno pristiglih zahtjeva za produzenje
vazenja odobrenja; vodenje registara i evidencije trgovaca na malo duvanskim proizvodima;
objavljivanje podataka iz registara; uCestvovanje u izradi teksta nacrta i predloga zakona i drugih
propisa kojim se ureduje oblast proizvodnje i prometa duvana, obradenog duvana i duvanskih
proizvoda; saradnju sa organima i institucijama nadleznim za suzbijanje nelegalnog prometa
duvanskih proizvoda i analizu dobijenih podataka; saradnju sa drugim drzavnim organima i
organizacijama u cilju pravilne i dosledne primjene propisa u oblasti koje ureduje Zakon o duvanui;
vodenje evidencija sa podacima u oblastima proizvodnje, obrade i prometa duvana, obradenog
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duvana i proizvodnja i promet duvanskih proizvoda u Crnoj Gori, kao i pracenje, analizu stanja i
izradu izvjestaja, informacija i drugih dokumenata koji se odnose na stanje na trzistu Crne Gore
u tim oblastima; izvrSavanje zakona i drugih propisa; pripremanje statistiCke podloge prilikom
ucestvovanja u izradi podzakonskih akata za sprovodenje odredaba zakona kojim se ureduje
oblast proizvodnja i promet duvana, obradenog duvana i duvanskih proizvoda; pripremanje
informaciono dokumentacionih materijala radi statistiCke obrade i praéenja stanja na trzistu
duvanskih proizvoda; pravljenje analize trziSta duvanskih proizvoda; usaglasavanje legislative o
duvanu sa pravnim sistemom Evropske unije i druge poslove u skladu sa propisima i druge
poslove iz djelokruga rada.

Clan 12

10. U DIREKTORATU ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU | RAZVOJ UNUTRASNJIH
KONTROLA vrse se poslovi koji se odnose na: izradu strategija i predlaganje mjera za realizaciju
politika; pripremu predloga zakona i podzakonskih propisa iz oblasti upravljanja i unutradnjih
kontrola i unutradnje revizije u javhom sektoru i pracenje njihove implementacije; pripremu zakona
i drugih propisa iz oblasti raunovodstva i revizije, nadzor nad sprovodenjem zakona iz oblasti
raéunovodstva i revizije i sprovodenje kontrole u skladu sa tim propisima; izradu metodologija i
smjernica za unaprjedenje upravljanja i unutradnjih kontrola i unutrasdnje revizije i praéenje njihove
implementacije; koordinaciju uspostavljanja i razvoja unutrasnjih kontrola i unutrasnje revizije u
javnom sektoru; pripremu programa obuke iz oblasti unutrasnjih kontrola i unutrasnje revizije i
ucestvovanje u njihovoj realizaciji; organizovanje i sprovodenje programa obuke za polaganje
ispita za sticanje zvanja unutrasnjeg revizora; sagledavanje kvaliteta upravljanja i unutrasnjih
kontrola i sagledavanje kvaliteta unutrasnje revizije u javnom sektoru; vodenje i aZzuriranje registra
i drugih evidencija iz oblasti unutradnjih kontrola i unutradnje revizije; izradu godiSnjeg izvjestaja
o unutradnjim kontrolama i unutradnjoj reviziji u javnhom sektoru; vodenje Registra pruzalaca
racunovodstvenih usluga; izdavanje i oduzimanje dozvole za pruzanje raCunovodstvenih usluga;
nazor nad sprovodenjem Zakona o racunovodstvu odnosno kontrolu da li su pravna lica uredila
organizaciju poslova radunovodstva i da li se poslovne knjige i raunovodstvena evidencija vode
u skladu sa Zakonom, kao i da li se pruzanje racunovodstvenih usluga obavlja u skladu sa
Zakonom; praéenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i nadzor u dijelu efikasnosti realizacije
delegiranih nadleznosti iz oblasti raCunovodstva i revizije; izdavanje i oduzimanje licence za
obavljanje revizije; izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje revizije; registraciju revizora i
druStava za reviziju; vodenje registra ovlascenih revizora i druStava za reviziju; brisanje
ovlasc¢enih revizora i drustava za reviziju iz registra; nadzor nad sprovodenjem Zakona o reviziji i
propisa donijetih na osnovu ovog zakona; nadzor nad radom drustava za reviziju i ovladéenih
revizora, odnosno kontrolu da li obavljaju reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji, Medunarodnim
standardima revizije i pravilima revizorske struke; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom
i drugim nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti upravljanja i unutradnjih
kontrola, unutrasnje revizije, raCunovodstva i revizije; vodenje i azuriranje evidencije javnih
preduzeca i privrednih drusStava u veéinskom vlasniStvu drzave; davanje misljenja na finansijske
planove i izvjesStaje privrednih drustava u veéinskom vlasnidtvu drzave i nezavisnih regulatornih
tijela; sprovodenje analiza finansijskog stanja javnih preduzeéa, privrednih drustava u veéinskom
vlasniStvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; priprema i azuriranje ekonomsko-finansijske
baze podataka privrednih drustava u vecinskom vlasnistvu drzave; utvrdivanje i razvijanje
metodologije za procjenu fiskalnih rizika drzavnih kompanija; procjenu, pra¢enje i izvjeStavanje
o finansijskim i fiskalnim rizicima drustava u veéinskom drzavnom vlasnistvu; u¢esc¢e u izradi i
davanju stru¢nog misljenja na zakone, strateSka dokumenta i druga akta sa aspekta poslovanja
privrednih drudtava u vecinskom vlasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; davanje
saglasnosti na imenovanja €lanova revizorskih odbora u drzavnim kompanijama; davanje
saglasnosti na donoSenje i izmjene statutarnih akata privrednih drudtava u vec¢inskom vlasnistvu
drzave; pripremanje “lzjave o fiskalnim rizicima drzavnih kompanija”; davanje prijedloga
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reformskih mjera za unaprjedenje upravljanja privrednim drudtvima u vecéinskom vlasnistvu
drzave; uCestvovanje u izradi raznih programa, izvjeStaja i publikacija koje se bave politikom
upravljanja privrednim drustvima u veéinskom drzavnom vlasnistvu i druge poslove iz djelokruga
rada.

10.1. U Direkciji za harmonizaciju upravljanja i unutrasnjih kontrola vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu predloga propisa iz oblasti upravljanja i unutradnjih kontrola u javnom
sektoru kao i pracenje njihove implementacije; koordinaciju i harmonizaciju uspostavljanja i
razvoja upravljanja i unutrasnjin kontrola kod subjekata javnog sektora; pripremu smjernica i
metodologija za upravljanje i unutradnju kontrolu u skladu sa najboljom praksom EU i pracenje
njihove implementacije; pripremu i sprovodenje programa obuka za lica zaduzena za upravljanje
i unaprjedenje unutradnjih kontrola i unutradnje revizije, kao i u€estvovanje u sprovodeniju
programa obuke i ispita za unutrasnjeg revizora u javnom sektoru; vodenje i azuriranje evidencija
iz oblasti unutrasnjih kontrola; sagledavanje kvaliteta sistema upravljanja i unutradnjih kontrola
kod subjekata javnog sektora; prikupljanje pojedinacnih izvjeStaja i pripremu izvjeStaja o
aktivnostima vezanim za upravljanje i unutrasnje kontrole u javnom sektoru; saradnju sa
nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti upravljanja i unutrasnjih kontrola i
druge poslove iz djelokruga rada.

10.2. U Direkciji za harmonizaciju unutrasnje revizije vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu predloga propisa i stratesSkih dokumenata iz oblasti unutrasnje revizije u javhom sektoru
kao i pracenje njihove implementacije; utvrdivanje i razvijanje metodologije rada unutrasnje
revizije u javnom sektoru u skladu sa Medunarodnim okvirom profesionalne prakse interne revizije
i najboljom praksom EU, kao i pracenje njene implementacije; koordinaciju u uspostavljanju
funkcije unutrasnje revizije i razvoja unutrasnje revizije kod subjekata javnog sektora u skladu sa
propisima Crne Gore i Medunarodnim okvirom profesionalne prakse interne revizije i nadzor nad
primjenom propisa i metodologije rada unutradnje revizije; davanje misljenja u postupku
povjeravanja poslova unutrasnje revizije; pripremu i realizaciju programa obuke za polaganje
ispita za unutraSnjeg revizora u javnom sektoru i programa profesionalnog usavrSavanja
unutradnjih revizora; procjenu potreba za obukom i sertifikacijom unutrasnjih revizora u javhom
sektoru; vodenje postupka po zahtjevu za priznavanje sertifikata za unutrasSnjeg revizora
ste€enog na osnovu medunarodnog ili drugog programa; sagledavanje kvaliteta unutrasnje
revizije u javnom sektoru; vodenje i azuriranje registara i drugih odgovarajucih evidencija iz oblasti
unutrasnje revizije; saradnju sa unutrasnjim revizorima u javnom sektoru; prikupljanje izvjestaja
o radu unutrasnje revizije i preduzetim aktivnostima na sprovodenju datih preporuka; prikupljanje
godisSnjih izvjeStaja o radu unutrasnje revizije i pripremu godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima
jedinica za unutrasnju reviziju u javnom sektoru i druge poslove iz djelokruga rada.

10.3. U Direkciji za raGunovodstvo vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu predloga zakona
i drugih propisa iz oblasti raunovodstva i revizije; izradu strategija i predlaganje mjera za
realizaciju politika; pripremu izvjestaja, analiza i informacija u oblasti raCunovodstva i revizije;
vodenje Registra pruzalaca racunovodstvenih usluga; izdavanje i oduzimanje dozvole za
pruzanje racunovodstvenih usluga; nazor nad sprovodenjem Zakona o raCunovodstvu odnosno
kontrolu da li su pravna lica uredila organizaciju poslova raCunovodstva i da li se poslovne knjige
i raCunovodstvena evidencija vode u skladu sa Zakonom, kao i da li se pruzanje raunovodstvenih
usluga obavlja u skladu sa Zakonom; pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i nadzor u
dijelu efikasnosti realizacije delegiranih nadleznosti iz oblasti raCunovodstva i revizije; saradnju
sa nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima i organizacijama iz oblasti raCunovodstva
i revizije i druge poslove iz djelokruga rada.

10.4. U Direkciji za nadzor nad revizijom vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu predloga
zakona i drugih propisa iz oblasti revizije; izdavanje i oduzimanje licence za obavljanje revizije;
izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje revizije; registraciju revizora i drustava za reviziju;
vodenje registra ovlas¢enih revizora i drustava za reviziju; brisanje ovlas¢enih revizora i drustava
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za reviziju iz registra; nadzor nad sprovodenjem Zakona o reviziji i propisa donijetih na osnovu
ovog zakona; nadzor nad radom drustava za reviziju i ovlaséenih revizora, odnosno kontrolu da
li obavljaju reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji, Medunarodnim standardima revizije i pravilima
revizorske struke; pripremanje izvjeStaja o kontroli koji sadrzi naroCito nalaze i zakljuCke o
sprovedenoj kontroli; preduzimanje mjera na osnovu kontrole u skladu sa zakonom; izradu
predloga godiSnjeg plana kontrole drustava za reviziju i ovla§éenih revizora; pripremu godisnjeg
izvjeStaja o obavljenim kontrolama; izradu predloga programa obuke ovlas¢enih sluzbenih lica;
izradu predloga programa kontinuirane profesionalne edukacije ovlaséenih revizora; saradnju sa
nadleznim organima drzava €lanica Evropske unije i tre¢ih zemalja odgovornim za izdavanje
licence i dozvola za obavljanje revizija, registraciju i nadzor rada drustava za reviziju i ovla§¢enih
revizora koji sprovode zakonske revizije; saradnju sa nacionalnim i medunarodnim profesionalnim
tijelima i organizacijama iz oblasti nadzora nad revizijom i druge poslove iz djelokruga rada.

10.5. U Direkciji za praéenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavhom vlasnistvu
vrSe se poslovi koji se odnose na: utvrdivanje pozitivnih i negativnih rizika vezanih za kretanje
fiskalne i finansijske stabilnosti ekonomskog sistema, unaprjedenje korporativnog poslovanja
preduzeéa u vecinskom drzavnom vlasnistvu, kao i pracenje i procjenjivanje kvaliteta njihovog
poslovanja; vodenje i aZzuriranje evidencije javnih preduzeéa i privrednih drustava u vecinskom
vlasniStvu drzave; davanje miSljenja na finansijske planove i izvjeStaje privrednih drustava u
veéinskom vlasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; sprovodenje analiza finansijskog
stanja javnih preduzeca, privrednih drustava u vecdinskom vlasnistvu drzave i nezavisnih
regulatornih tijela; priprema i azuriranje ekonomsko-finansijske baze podataka privrednih
druStava u vec¢inskom vlasniStvu drzave; utvrdivanje i razvijanje metodologije za procjenu fiskalnih
rizika privrednih drustava u drzavnom vlasnistvu ; procjenu, praéenje i izvjeStavanje o finansijskim
i fiskalnim rizicima drustava u ve¢inskom drZzavnom vlasnistvu; razvijanje i unaprjedenje alata za
procjenu finansijskih i fiskalnih rizika preduze¢a u drzavnom vlasnistvu; davanje saglasnosti na
imenovanja ¢lanova revizorskih odbora u privrednim drustvima u vecinskom drZzavnom vlasnistvu
; davanje saglasnosti na donosenje i izmjene statutarnih akata privrednih drustava u vecinskom
vlasniStvu drzave; pripremanje “Izjave o fiskalnim rizicima privrednih drudtava u drzavnom
vlasnistvu ; davanje prijedloga reformskih mjera za unaprjedenje upravljanja privrednim drustvima
u vecinskom vlasniStvu drzave; uCestvovanje u izradi raznih programa, izvjestaja i publikacija koje
se bave politikom upravljanja privrednim drustvima u vecinskom drzavnom vlasnistvu; uesce u
izradi i davanju struénog misljenja na zakone, strateSka dokumenta i druga akta sa aspekta
poslovanja privrednih drustava u vecCinskom vlasniStvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela;
saradnju sa medunarodnim finansijskim institucijama i organizacijama s aspekta poslovanja
privrednih drustava u vec¢inskom vlasnidtvu drzave i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 13

11. U DIREKTORATU ZA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM INVESTICIJAMA | POLITIKU JAVNIH
NABAVKI vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje sistema javnih nabavki i javno-
privatnog partnerstva; pripremu predloga propisa iz oblasti javnih nabavki i javno-privatnog
partnerstva; pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budzeta i
drugih javnih investicija; pra¢enje usagladenosti propisa kojima se ureduju javne nabavke sa
pravom Evropske unije; planiranje i upravljanje kapitalnim projektima koji se finansiraju iz budZeta
Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa potroSackim jedinicama u dijelu planiranja, realizacije i
izvrSenja kapitalnih projekata; pripremu predloga propisa u dijelu politike javnih investicija;
kreiranje sistema monitoringa javnih investicija koje se finansiraju iz kapitalnog budZeta Crne
Gore, kao i drugih javnih investicija finansiranih javnim sredstvima; utvrdivanje Liste prioritetnih
projekata i obavljanje administrativnih i stru¢nih poslove u vezi sa radom Komisije za ocjenjivanje
projekata; praéenje finansijskih i fiskalnih efekata realizacije zaklju€enih ugovora sa investicionim
ulaganjima; planiranje i finansijski monitoring javnih investicija; ostvarivanje saradnje sa
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potroSackim jedinicama u dijelu realizacije, pracenja i uspostavljanja sistema monitoringa javnih
investicija; davanje misljenja naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuéeg
postupka javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; savjetodavnu pomoc¢ na
zahtjev narucioca; organizovanje i sprovodenje struCnog osposobljavanja i usavr$avanja
zaposlenih za vrSenje poslova javnih nabavki; organizovanje polaganja struénog ispita za vrSenje
poslova u oblasti javnih nabavki; uspostavljanje i odrzavanje elektronskog sistema javnih nabavki
(ESJN); odobravanje objavljivanja planova javnih nabavki, izmjena i dopuna plana javnih nabavki,
pripremanje i objavljivanje Liste narucilaca, Liste sluzbenika, kao i Liste ponudaca na osnovu
odluka o izboru najpovoljnije ponude narucilaca; upravljanje procesom sprovodenja javnih
nabavki u elektronskoj formi; pripremanje i objavljivanje na portalu javnih nabavki jedinstvenog
rie€nika javnih nabavki; izdavanje publikacija i druge stru¢ne literature u oblasti javnih nabavki,
ostvarivanje saradnje sa naruciocima, privrednim subjektima i drugim institucijama, kao i
medunarodnim organizacijama, institucijama i stru€njacima u oblasti sistema javnih nabavki i
javno-privatnog partnerstva, uspostavljanje sistema javno-privatnog partnerstva; pripremu
predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti javno-privatnog partnerstva; pracenje
usaglasenosti propisa kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo sa pravom Evropske Unije;
koordinaciju u postupcima planiranja, ugovaranja i realizacije investicija u saradnji sa Agencijom
za investicije Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i stru¢njacima iz
oblasti javno-privatnog partnerstva; pripremu analize stanja u oblasti javno-privatnog partnerstva
i predlaganje mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti; obezbjedivanje saradnje sa javnim
narucéiocima u projektima javno — privatnog partnerstva; obezbjedivanje podataka neophodnih za
usaglaSavanje sa propisima u oblasti javno-privatnog partnerstva, koordinaciju u davanju
prethodnog misljenja javnim naruciocima o ispunjenosti uslova za odobravanje projekta javno -
privatnog partnerstva, saradnju sa ostalim institucijama u oblasti javno - privatnog partnerstva i
druge poslove iz djelokruga rada.

11.1. U Direkciji za upravljanje javnim investicijama vrSe se poslovi koji se odnose na:
planiranje i upravljanje kapitalnim projektima koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore; ostvarivanje
saradnje sa potro$ackim jedinicama u dijelu planiranja, realizacije i izvrSenja kapitalnih projekata;
pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budzeta i drugih javnih
investicija; ostvarivanje saradnje sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva u dijelu
kapitalnih projekata; ostvarivanje saradnje sa drugim drzavnim organima koji vrSe realizaciju
kapitalnog budzZeta u dijelu planiranja, upravljanja i realizacije kapitalnog budzeta Crne Gore;
utvrdivanje Liste prioritetnih projekata i obavljanje administrativnih i stru¢nih poslova u vezi sa
radom Komisije za ocjenjivanje projekata; pracenje finansijskih i fiskalnih efekata realizacije
kapitalnih projekata i drugih javnih investicija; planiranje i finansijski monitoring javnih investicija;
priprema analiza i izvjeStaja o kapitalnim projektima i drugim javnim investicijama; sagledavanje
projekata u dijelu finansijskin obaveza u planiranim i odobrenim projektima javno-privatnog
partnerstva; razvoj procesa planiranja javnih investicija; definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se ureduje planiranje, priprema, donoSenje i izvrSenje
godiSnjeg budzZeta javnih investicija u saradnji sa organizacionom jedinicom Ministarstva
nadleznom za realizaciju budZeta; koordinaciju aktivhostima Komisije za ocjenjivanje kapitalnih
projekata i davanje prijedloga za uvrdtavanje novih kapitalnih projekata sa utvrdene Liste
prioritetnin projekata; davanje savjeta i koordiniranje izrade kapitalnog budzeta i planiranje
budzeta u skladu sa utvrdenim smjernicama i najboljom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU; koordinaciju aktivnosti u vezi sa izdavanjem varanta za
potroSnju budzetskih sredstava, alokaciju istih i konacnih aproprijacija u skladu sa godisnjim
zakonima o0 budzetu u saradnji sa potroSackim jedinicama i organizacionom jedinicom
Ministarstva nadleznom za realizaciju budzeta; ostvarivanje saradnje sa drugim nadleznim
organima u dijelu pripreme misljenja u vezi sa postovanjem finansijskih obaveza u ugovorima o
javnim investicijama, javno-privatnom partnerstvu i drugim investiciono-razvojnim projektima;
saradnju sa nadleznim drZzavnim organima za oblast investicionog ulaganja; centralizovano
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upravljanje projektima koji se finansiraju iz kredita, grantova i donacija u dijelu uspostavljanja
procedura, kreiranja pripremnih radniji, tehnickih i administrativnih poslova za pripremu projekata
i projektne dokumentacije u saradniji sa drugim drzavnim organima nadleznim za implementaciju
javnih investicija; uspostavljanje evidencije o zapocetim javnim investicijama u saradnji sa drugim
drzavnim organima; ucCestvovanje u razvijanju jedinstvenog softvera za upravljanje javnih
investicija; uspostavljanje i upravljanje registrom kapitalnih investicija i svih ostalih javnih
investicija, ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i finansijskim organizacijama u
dijelu realizacije kapitalnih projekta i drugih javnih investicija; druge poslove koji se odnose na
investiciona ulaganja u Crnoj Gori u skladu sa zakonom i druge poslove iz djelokruga rada.

11.1.1. U Odsjeku za upravljanje i pracenje realizacije kapitalnih investicija finansiranih iz
budzeta Crne Gore vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje i upravljanje kapitalnim
projektima koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa potroSackim
jedinicama u dijelu planiranja, realizacije i izvr8enja kapitalnih projekata; utvrdivanje Liste
prioritetnih projekata i obavljanje administrativnih i stru¢nih poslove u vezi sa Komisijom za
ocjenjivanje projekata; davanje savjeta i koordiniranje izrade kapitalnog budzeta i planiranje
budZeta u skladu sa utvrdenim smjernicama i najboljom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU; definisanje procedura postupaka i izradu smjernica, uputstava
i instrukcija kojima se ureduje planiranje, priprema, donosenije i izvrSenje godiSnjeg budzeta javnih
investicija u saradniji sa organizacionom jedinicom Ministarstva nadleznom za realizaciju budzeta;
pripremu analiza i izvjestaja o kapitalnim projektima i drugim javnim investicijama; koordinaciju
aktivnosti u vezi sa izdavanjem varanta za potrosnju budZetskih sredstava, alokaciju istih i
konacnih aproprijacija u skladu sa godi$njim zakonima o budZetu u saradnji sa potrosackim
jedinicama i organizacionom jedinicom Ministarstva nadleZnom za realizaciju budzeta;
ostvarivanje saradnje sa drugim drzavnim organima koji vrSe realizaciju kapitalnog budzZeta u
dijelu planiranja i realizacije kapitalnog budzeta Crne Gore; upraviljanje registrom kapitalnih
investicija; u€estvuje u razvijanju jedinstvenog softvera za upravljanje svih kapitalnih i javnih
investicija Crne Gore, pripremanje izvjestaja o kapitalnim projektima, kao i druge poslove koji se
odnose na investiciona ulaganja u Crnoj Gori u skladu sa zakonom i druge poslove iz djelokruga
rada.

11.1.2. U Odsjeku za za upravljanje javnim investicijama Crne Gore vr8e se poslovi koji se
odnose na: pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budzeta i
drugih javnih investicija; planiranje i finansijski monitoring javnih investicija; pracenje finansijskih
i fiskalnih efekata realizacije zaklju€enih ugovora sa investicionim ulaganjima; pripremu analiza i
izvjeStaja o kapitalnim projektima i drugim javnim investicijama; praéenje finansijskih obaveza u
odobrenim projektima javno-privatnog partnerstva; razvoj procesa planiranja javnih investicija;
ostvarivanje saradnje sa drugim nadleznim organima u dijelu pripreme misljenja u vezi sa
postovanjem finansijskin obaveza u ugovorima o javnim investicijama, javno-privatnom
partnerstvu i drugim investiciono razvojnim projektima; saradnju sa nadleznim drZzavnim organima
za oblast investicionog ulaganja; centralizovano upravljanje projektima koji se finansiraju iz
kredita, grantova i donacija u dijelu uspostavljanja procedura, kreiranja pripremnih radnji,
tehnickih i administrativnih poslova za pripremu projekata i projektne dokumentacije u saradnji sa
drugim drzavnim organima nadleznim za implementaciju javnih investicija; pruzanje pomoci
drugim nadleznim drzavnim organima u pripremi, razvoju, promociji investicionih potencijala u
dijelu finansijske odrzivosti projekata; vodenje evidencije o zapocetim javnim investicijama u
saradnji sa drugim drzavnim organima; upravljanje registrom javnih investicija; uCestvovanje u
razvijanju jedinstvenog softvera za upravljanje svih kapitalnih i javnih investicija Crne Gore; druge
poslove koji se odnose na investiciona ulaganja u Crnoj Gori u skladu sa zakonom i druge poslovi
iz djelokruga rada.
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11.2. U Direkciji za normativno — pravne poslove u oblasti javni nabavki vrSe se poslovi koji
se odnose na: uspostavijanje sistema javnih nabavki, pripremu predloga zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki; pra¢enje usaglasenosti propisa kojima se ureduju
javne nabavke sa pravom Evropske Unije, ostvarivanje saradnje sa nadleznim institucijama u
sistemu javnih nabavki i medunarodnim institucijama i stru€njacima iz oblasti javnih nabavki;
pruzanje savjetodavne pomoc¢i naruciocima i ponudacima u vezi sa sprovodenjem Zakona u
okviru Help-deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki; davanje prethodne saglasnosti
narucéiocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuéeg postupka javne nabavke, izradu
publikacija i struéne literature; izradu strategija, akcionih planova i programa i pracenje njihove
realizacije; sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za
unaprjedenje stanja u ovoj oblasti; pripremu liste obveznika primjene Zakona o javnim
nabavkama; pripremu liste ponudaca na osnovu odluka o izboru najpovoljnijin ponuda; pripremu
jedinstvenog rje¢nika javnih nabavki; pripremu analize stanja i izvjeStaja o evidenciji o krSenju
antokorupcijskih pravila, dostavljanje izvjestaja u okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA sporazuma u
dijelu koji se odnosi na regulatorni okvir javnih nabavki; pripremu i izradu godi$njeg izvjesStaja o
javnim nabavkama i izvje$taja o radu Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada.

11.2.1. U Odsjeku za stratesko-normativne poslove u oblasti javnih nabavki vrSe se poslovi
koji se odnose na: pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki,
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki: praéenje usaglasenosti propisa kojima
se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske unije; saradnju sa ostalim institucijama u oblasti
javnih nabavki; sagledavanje i analizu stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za
unaprjedenje stanja u oblasti javnih nabavki; obezbjedivanje podataka neophodnih za
usaglaSavanje sa propisima u javnim nabavkama; pripremu godiSnjeg izvjeStaja o javnim
nabavkama i izvjeStaja o radu Odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada.

11.2.2. U Odsjeku za praéenje primjene propisa u oblasti javnih nabavki vrSe se poslovi koji
se odnose na: pruzanje savjetodavne pomoci naruciocima i ponudacima u vezi sa sprovodenjem
Zakona u okviru Help-deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki; pracenje primjene
propisa u oblasti javnih nabavki; davanje prethodne saglasnosti naru€iocima o ispunjenosti uslova
za sprovodenje odgovarajuceg postupka javne nabavke; uspostavljanje rada i funkionalnosti Help
deska u javnim nabavkama; ostvarivanje saradnje sa javnim naruciocima i privrednim subjektima
u dijelu primjene propisa; pripremu jedinstvenog rje¢nika javnih nabavki; saradnju sa inspekcijom
za javne nabavke i Komisijom za zastitu prava u postupcima javnih nabavki u dijelu primjene
regulatornog okvira; pra¢enje rieSenja Komisije za zastitu prava u postupcima javnih nabavki i
priprema pravnih stavova i struénih uputstava; pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim
nabavkama i izve$taja o radu Odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada.

11.3. U Direkciji za struéno osposobljavanje, usavrSavanje i polaganje stru€nog ispita iz
oblasti javnih nabavki vrSe se poslovi koji se odnose na: kreiranje sadrzaja Programa obuke -
stru€¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u oblasti javnih nabavki; prikupljanje informacija i izrada
analize potreba za obukom, organizovanje i realizacija obuke kadrova za vrSenje poslova javnih
nabavki; izradu modula, prirunika, publikacija, biltena, vodi€a i drugih materijala vezanih za
obuku; vodenje odgovarajuce evidencije obuka; pripremu plana za realizaciju obuka predvidenih
po programu; uspostavljanje sistema obuke trenera u oblasti javnih nabavki; vodenje evidencije
trenera, pripremanje izvjeStaja u vezi sa obukom i trenerima; pravovremeno objavljivanje
informacija u vezi sa obukom i pruzanje pomoci, ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i stru¢njacima iz oblasti javnih nabavki; vodenje evidencije o obucenim licima kod
narucioca, ponudaca i drugih zainteresovanih lica; organizovanje i sprovodenje polaganja
struénog ispita za vrSenje poslova u oblasti javnih nabavki; organizovanje konferencija i okruglih
stolova, seminara iz ove oblasti; dostavljanje izvjeStaja u okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA
sporazuma; vodenje registra sluzbenika za javne nabavke kojima su izdati sertifikati; pripremu i
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izradu godisSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i izvjeStaja o radu Direkcije i druge poslove iz
djelokruga rada.

11.4. U Direkciji za prac¢enje sistema javnih nabavki i upravljanje elektronskim javnim
nabvkama vrde se poslovi koji se odnose na: obezbjedivanje usaglasenosti Zakona o javnim
nabavkama sa pravom Evropske Unije u sistemu elektronskih javnih nabavki; uspostavljanje i
odrzavanje Portala javnih nabavki; praéenje i ostvarivanje sistema javnih nabavki; prikupljanje,
sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za unapredenje
stanja u ovoj oblasti; vrSenje monitoringa sistema javnih nabavki; saradnja sa sluzbama inspekcije
za javne nabavke i pokretanje inspekcijskog nadzora; pra¢enje usaglasenosti akata sa zakonom
i odobravanje objavljivanja planova javnih nabavki i izmjena i dopuna planova javnih nabavki;
objavljivanje Liste narucilaca, Liste ponudaca, spiska sluzbenika za javne nabavke; promociju
sprovodenja javnih nabavki u elektronskoj formi; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i stru¢njacima iz oblasti javnih nabavki; objavljivanje jedinstvenog rje¢nika javnih
nabavki; saradnju sa ostalim institucijama u oblasti elektronskih javnih nabavki; uceS¢e u
upravljanju projektima iz oblasti elektronskih javnih nabavki; pracenje primjene propisa u oblasti
javnih nabavki i iniciranje izmjena ili dopuna u oblasti elektronskih javnih nabavki; obavjeStavanje
inspekcije za javne nabavke o ispravnosti procesa objavljivanja i oglaSavanja; vodenje razlicitih
registara i obrazaca; u¢eS¢e u analizi izvjedtaja MiSP; pripremu i izradu godiSnjeg izvjeStaja o
javnim nabavkama i izve$taja o radu Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada.

11.5. U Direkciji za javno-privatno partnerstvo vrse se poslovi koji se odnose na: ostvarivanje
sistema javno-privatnog partnerstva; pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
javno-privatnog partnerstva; pracenje usaglasenosti propisa kojima se ureduje javno-privatno
partnerstvo sa pravom Evropske Unije; koordinaciju u postupcima planiranja, ugovaranja i
realizacije investicija u saradnji sa Agencijom za investicije Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa
medunarodnim institucijama i stru€njacima iz oblasti javno-privatnog partnerstva; pripremu
analize stanja u oblasti javno-privatnog partnerstva i predlaganje mjera za unapredenje stanja u
ovoj oblasti; obezbjedivanje saradnje sa javnim naruciocima u projektima javno — privatnog
partnerstva; obezbjedivanje podataka neophodnih za usaglaSavanje sa propisima u oblasti javno-
privatnog partnerstva; koordinaciju u davanju prethodnog misljenja javnim narudiocima o
ispunjenosti uslova za odobravanje projekta javno - privatnog partnerstva; saradnju sa ostalim
institucijama u oblasti javno - privatnog partnerstva; pripremu i izradu godidnjeg izvestaja o radu
Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 14

12. U DIREKTORATU ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU
(AFCOS) vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu i sprovodenje kontrole zakonitog i
namjenskog koriS¢enja budzZetskih sredstava potroSackih jedinica; pripremu i sprovodenje
kontrole izvrSenja budzeta lokalnih samouprava, javnih ustanova, nezavisnih regulatornih tijela,
privrednih drustava i pravnih lica Ciji je vlasnik drzava ili opstine ili imaju vecinski vlasnicki udio;
kontrolu racunovodstvenih, finansijskih i drugih poslovnih dokumenata subjekata nadzora;
inspekcijski nadzor nad sredstvima koja se dodjeljuju nevladinim organizacijama od strane drzave
i lokalne samouprave; inspekcijski nadzor nad sredstvima koja se dodjeljuju politickim subjektima
od strane drzave i lokalne samouprave i drugih korisnika javnih budZetskih sredstava; nadzor u
dijelu zakonitog, efikasnog i efektivnog rada Agencije za zastitu konkurencije; inspekcijski nadzor
nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti igara na srecu, javnih nabavki; koordinaciju
zakonodavnih, upravnih i operativnih aktivnosti i razmjena informacija izmedu organa i institucija
koje Cine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) s ciliem zastite finansijskih interesa
Evropskje unije (EU), neposredna saradnja sa Kancelarijom evropske komisije za borbu protiv
nepravilnosti i prevara (OLAF); zastupanje pred pravosudnim organima u postupcima koji se vode
pred sudovima za prekr3aje i drugim nadleznim sudovima i institucijama; pracenje izvrSenja
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godisnjih i periodi¢nih planova inspekcijskog nadzora; pripremu analiza, izvjestaja i informacija iz
djelokruga rada Direktorata; praéenje upravne i sudske prakse; pripremu inicijativa za izmjenu i
dopunu propisa; sprovodenje antikorupcijskih mjera i suzbijanje koruptivnih radniji; koordinaciju
aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Direktoratu; saradnju sa
drzavnim organima i institucijama i druge poslove iz djelokruga rada.

12.1. U Direkciji za budzetsku inspekciju vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski nadzor
nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti zakonitog i namjenskog
koris¢enja budZetskih sredstava potroSackih jedinica; pripremu i sprovodenje kontrole izvrSenja
budzeta lokalnih samouprava, javnih ustanova, nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustva i
pravnih lica Ciji je vlasnik drzava ili opstine ili imaju vecinski vlasni¢ki udio; inspekcijski nadzor nad
sredstvima koja se dodjeljuju nevladinim organizacijama od strane drZave i opétina; inspekcijski
nadzor nad sredstvima koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave i opstina; nadzor
u dijelu zakonitog, efikasnog i efektivhog rada Agencije za zastitu konkurencije kontrolu
raéunovodstvenih, finansijskih i drugih poslovnih dokumenata subjekata nadzora i drugi poslovi
iz djelokruga rada Direkcije.

12.2. U Direkciji za inspekciju za igre na srec¢u vrse se poslovi koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti igara na sre€u i
spreCavanja pranja novca i finansiranja terorizma u oblasti igara na sreéu; preduzimanje i
izvrSenje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje
uskladi sa propisima; izdavanje prekr$ajnih naloga, podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrsajnih postupaka, podnoSenje kriviénih i drugih odgovarajuéih prijava (iniciranje postupaka
pred nadleZznim organima); predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata
i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza, izvjestaja i
informacija iz djelokruga rada Direkcije; koordinaciju aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja
procesa upravljanja rizicima u Direkciji; ostvarivanje saradnje sa drugim organima uprave,
institucijama i privrednim subjektima i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.

12.3. U Direkciji za inspekciju za javne nabavke vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti javnih nabavki;
preduzimanije i izvrSenje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone
i poslovanje uskladi sa propisima; izdavanje prekrSajnih naloga, podnoSenje zahtjeva za
pokretanje prekrSajnih postupaka, podnoSenje kriviénih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje
postupaka pred nadleznim organima); predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i
opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza,
izvjeStaja i informacija iz djelokruga rada Direkcije; koordinaciju aktivnosti uspostavljanja i
sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Direkciji; ostvarivanje saradnje sa drugim organima
uprave, institucijama i privrednim subjektima i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.

12.4. U Direkciji za zastitu finansijskih interesa EU (AFCOS) vrSe se poslovi koji se odnose
na: koordiniranje zakonodavne, upravne i operativne aktivnosti i razmjenjivanje informacija
izmedu organa institucija, koji €ine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) sa ciljem
zastite finansijskih interesa EU, podrazumijevajuéi neposrednu saradnju sa Evropskom
kancelarijom za borbu protiv nepravilnosti i prevara (OLAF); organizovanje i /ili sprovodenje
administrativnih provjera po nalogu ministra, prijavama o sumnjama na nepravilnosti i prevara i
procjeni rizika; izradu izvjeStaja/zapisnika o rezultatima sprovedenih provjera; donoSenje
preporuka i dostavljanje nadleznim tijelima na dalje postupanje; razmjenjivanje informacija sa
drugim drZzavnim organima u slu€aju sumnje na prevaru, korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u
sistemu, te podnoSenje odgovarajucih prijava nadleznim institucijama koje ¢ine AFCOS mreZu;
pracenje tokova istraznih postupaka u vezi sa protivzakonitim koriS¢enjem sredstava pomoci EU;
izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i rezultatima
postupaka koji su pokrenuti u svrhu sankcionisanja otkrivenih nepravilnosti; administriranje
informacionog sistema za upravljanje nepravilnostima (IMS); primanje, kontrolisanje i
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objedinjavanje izvjestaja o nepravilnostima u upravljanju i kori§¢enju sredstava EU, te njihovo
dostavljanje OLAF-u putem IMS-a, kao i izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u procesuiranju
istih; praéenje povra¢aja nezakonito isplacenih sredstava pomoéi EU; vodenje registra o
utvrdenim nepravilnostima; osiguravanje sprovodenja neposrednih inspekcija i istraga OLAF-ovih
struCnjaka na teritoriji Crne Gore; upravljanje procesom izrade strateSkih dokumenata i smjernica
za upravljanje nepravilnostima; pracenje sprovodenja nacionalne strategije za borbu protiv
nepravilnosti i suzbijanja prevara i uskladenosti propisa sa EU zakonodavstvom; izradu
metodologije za sprovodenje administrativnih provjera; izradu metodolodkih dokumenata za
upravljanje rizicima; koordinaciju procjene rizika i predlaganje mjera za njihovo ublazavanje;
vodenje registra rizika u saradnji s tijelima koja upravljaju fondovima EU i druge poslove iz
djelokruga rada.

12.5. U Direkciji za praéenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,
zastupanje, analitiku i izvjeStavanje vr3e se poslovi koji se odnose na: pruZanje struéne i druge
pomoci u vezi sa vrSenjem nadzora; davanje instrukcija, struénih misljenja i objaSnjenja u vezi
primjene propisa na osnovu kojih se vr§i nadzor; davanje podataka obavjeStenja i informacija
nadleznim organima u vezi sa izvr§enim inspekcijskim nadzorom; zastupanje pred pravosudnim
organima u postupcima koji se vode pred sudovima za prekr3aje i drugim nadleznim sudovima i
institucijama, izrada izvjeStaja iz djelokruga rada inspekcija; kreiranje i sprovodenje strategija,
politika i procedura vezano za analitiku i izvjeStavanje u oblasti inspekcijskog nadzora;
predlaganje i koncipiranje izrade sveobuhvatnijih nacina izvjeStavanja i kreiranja novih periodi¢nih
izvjeStavanja vezanih za odredenu inspekciju, odredenu oblast inspekcijskog nadzora, odredeni
vremenski period; pripremu statistickih i analitiCkih podataka koji se odnose na inspekcijski nadzor
svih inspekcija Direktorata kao i njihovu analizu; pripremu svih zahtijevanih izvjeStaja od strane
drugih organa; sagledavanje i analiziranje trendova i drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i
kvalitetno funkcionisanje inspekcijskog nadzora; izradu analiza neophodnih za unapredivanje
rada u oblasti inspekcijskog nadzora; analizu podataka iz inspekcijskog nadzora u cilju ukazivanja
nezakonitog postupanja subjekata nadzora; u¢edée u obezbjedivanje horizontalne komunikacije
sa nadleznim institucijama vezano za rezultate analize inspekcijskih nadzora; pracenje trendova
iz svoje oblasti i predlaganje unapredenja rada Direkcije, vodenje evidencija i dostavljanje
izvjeStaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavljanje podataka iz djelokruga rada inspekcija
potrebnih za azuriranje web site-a; koordinaciju aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa
upravljanja rizicima u Direktoratu, kao i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.

Clan 15

13. U DIREKTORATU ZA IGRE NA SRECU, KOORDINACIJU | IZVJESTAVANJE O
NEFORMALNOJ EKONOMIJI | DRZAVNU POMOC vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu
zakona i drugih propisa iz oblasti igara na sre¢u u saradnji sa nadleznim organom uprave; izradu
razvojnih strategija u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleZznim organom uprave; predlaganje
mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti igara na sreéu; obezbjedivanje i pracenje
izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti igara na sre¢u u saradnji sa nadleznim organom
uprave; pracenje stanja u oblasti igara na sre€u i u saradnji sa nadleznim organom uprave i
predlaganja odgovarajucih odluka Vladi Crne Gore; poslovi izrade izvjestaja, analiza i informacija
u oblasti igara na srecu; pruzanje stru¢ne pomodi u izvrS§avanju zakona i drugih propisa u oblasti
igara na sreé¢u u saradnji sa nadleznim organom uprave; vodenje upravnog postupka u oblasti
igara na sreCu; obezbjedenje komunikacije i slanje materijala nadleznog organa uprave Vladi
Crne Gore u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi; vodenje drugostepenog upravnog postupka
po zalbama i drugim pravnim sredstvima protiv prvostepenih upravnih akata u oblasti igara na
srecu; pripremu odgovora po zahtjevu suda na tuzbe u postupku upravnih sporova; prikupljanje
podataka i koordinaciju izrade izvjeStaja o aktivhostima na suzbijanju sive ekonomije; pruzanje
administrativno tehni¢ke podrske radu Komisije za suzbijanje sive ekonomije; koordinaciju radnim
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tijelima koje je formiralo ministarstvo ili Vlada Crne Gore, a koja su zaduzena za aktivnosti na
suzbijanju sive ekonomije, kao i komunikaciju sa medunarodnim organizacijama koje se bave
analizama sive ekonomije; pripremu strateSkih dokumenata, akcionih planova, analiza,
informacija i drugih informaciono-dokumentacionih materijala i druge poslove iz ove oblasti,
pripremu zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti drzavne pomo¢i i druge poslove iz djelokruga
rada.

13.1. U Direkciji za igre na sreéu vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i drugih
propisa iz oblasti igara na sre€u u saradnji sa nadleznim organom uprave; izradu razvojnih
strategija u oblasti igara na sre¢u u saradnji sa nadleznim organom uprave; predlaganje mjera za
realizaciju utvrdenih politika u oblasti igara na srec¢u; obezbjedivanje i pracenje izvrSavanja
zakona i drugih propisa u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleZznim organom uprave;
pracenje stanja u oblasti igara na srec¢u i u saradnji sa nadleznim organom uprave i predlaganja
odgovarajucih odluka Vladi Crne Gore; vodenje drugostepenog upravnog postupka po zalbama i
drugim pravnim sredstvima protiv prvostepenih upravnih akata u oblasti igara na srec€u; pripremu
odgovora po zahtjevu suda na tuzbe u postupku upravnih sporova; upravni nadzor u ovoj oblasti;
poslovi izrade izvjestaja, analiza i informacija u oblasti igara na sreéu; pruzanje stru¢ne pomoci u
izvrSavanju zakona i drugih propisa u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleznim organom
uprave; obezbjedenje komunikacije i slanje materijala nadleZznog organa uprave Vladi Crne Gore
u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi i drugi poslovi iz djelokruga rada Direkcije i druge poslove
iz djelokruga rada.

13.2. U Direkciji za koordinaciju i izvjeStavanje o neformalnoj ekonomiji i drzavhu pomo¢
vrSe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje podataka i koordinaciju izrade izvjeStaja o
aktivnostima na suzbijanju neformalne (u daljem tekstu: sive) ekonomije, pruzanje administrativno
tehni¢ke podrske radu Komisije za suzbijanje sive ekonomije; koordinaciju radnim tijelima koje je
formiralo ministarstvo ili Vlada Crne Gore, a koja su zaduzena za aktivnosti na suzbijanju sive
ekonomije, kao i komunikaciju sa medunarodnim organizacijama koje se bave analizama sive
ekonomije; pripremu strateSkih dokumenata, akcionih planova, analiza, informacija i drugih
informaciono-dokumentacionih materijala i druge poslove iz ove oblasti, pripremu zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti drzavne pomo¢i i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 16

14. U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJU vrée se poslovi koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i izvrSenje zadataka revizije, odnosno testiranje, analiziranje i
ocjenjivanje svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva, kao i iz nadleznosti drugih
subjekata javnog sektora na osnovu sporazuma zakljuéenog izmedu ministra i rukovodioca tog
subjekta, u skladu sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutradnje revizije,
uskladenim sa medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i Etickim
kodeksom unutrasnjih revizora; procjenjivanje sistema, procesa i sistema unutrasnjih kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o nalazu unutradnje revizije sa odgovarajuc¢im
misljenjima i ocjenama koje dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je
obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi; praéenje
sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta
i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova
i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutradnje revizije, kao i pracenje i izvrSenje
istih; izradu godiSnjeg izvjeStaja o rezultatima unutradnje revizije; saradnju sa Direktoratom za
centralnu harmonizaciju, Sto ukljuCuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom, drugim drZzavnim organima, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima; praéenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u
skladu sa medunarodnim standardima unutradnje revizije; pracenje sprovodenja preporuka
Drzavne revizorske institucije i druge poslove iz djelokruga rada.
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Clan 17

15. U ODJELJENJU ZA MEDUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIJE | EU
FONDOVE vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje i ostvarivanje medunarodne
saradnje, kao i njeno pracenje na bilateralnom i multilateralnom nivou; pripremu platformi za
razgovore sa stranim delegacijama i prikupljanje izvjeStaja o ostvarenim posjetama i u¢eSc¢u na
medunarodnim skupovima/studijskim posjetama iz nadleznosti Ministarstva; iniciranje saradnje
sa organima drugih drZzava u oblastima za koje je nadlezno Ministarstvo; ucesc¢e u razli€itim
medunarodnim tijelima; ostvarivanje i pracenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima u Crnoj Gori, medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama;
koordinaciju aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva koji se odnose na saradnju, pripremu i
pregovore za Clanstvo Crne Gore u EU; koordinaciju aktivnosti organizacionih jedinica
Ministarstva u vezi sa procesom evropskih integracija; koordinaciju i u€estvovanje u pripremi
potrebnih dokumenata koji se odnose na proces pridruzivanja; pracenje i izvjeStavanje
ispunjavanja obaveza u procesu evropskih integracija; pripremu dokumentacije za projekte koji
se finansiraju iz sredstava medunarodnih programa podrske; pripremu strateSkih dokumenata,
analiza, informacija, miSljenja, preporuka, komentara i drugih informaciono-dokumentacionih
materijala; koordinaciju pripreme i praenje izvrSavanja obaveza vezano za strateSka i ostala
dokumenta i planove Vlade i Ministarstva vezano za proces integracije u EU; koordiniranje
saradnje i komuniciranje sa ostalim vladinim resorima u ovoj oblasti; pracenje politika i
zakonodavstva EU iz djelokruga rada Ministarstva; funkciju jedinice za implementaciju projekata
za EU pretpristupnu podrsku; redovnu saradnju sa nadleznim instituciama za proces
programiranja EU pretpristupne podrdke; redovnu saradnju sa tijelima zaduZenim za
implementaciju projekata; obezbjedivanje neophodnih inputa tokom faze programiranja u skladu
sa programom i programskim dokumentima; uCestvovanje u izradi tenderske dokumentacije na
osnovu utvrdenih programa i programskih dokumenata; praéenje realizacije razli€itih programa i
programskih dokumenata; u¢estvovanje u pripremi tenderskih postupaka, izvjeStavanju i vrSenju
monitoringa implementacije ugovora, u skladu sa sporazumima potpisanim sa tijelom nadleznim
za proces implementacije; obezbjedivanje inputa za pripremu i redovno azuriranje Priru¢nika o
IPA procedurama; kontinuiranu saradnju sa predstavnicima bilateralnih i multilateralnih donatora
i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 18

16. U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE U JAVNOM
SEKTORU vrSe se poslovi koji se odnose na: obavljanje revizije programa i projekata koji se u
cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz sredstava pretpristupne podrske EU i bilo kojih drugih drugih
donatorskih sredstava u organima drzavne uprave koja €ine strukturu za samostalno upravljanje
pretpristupnim fondovima (tzv. IPA tijela) sa ciliem davanja nezavisnog i objektivnog uvjeravanja
o adekvatnosti i efektivnosti sistema upravljanja, upravljanja rizicima i unutrasnjih kontrola i
pruzanja savjetodavnih aktivnosti; operativno planiranje, organizovanje i izvrSenje zadataka
revizije, odnosno testiranje, analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih funkcija svih IPA tijela, u
skladu sa najboljom strukovnom praksom i Globalnim standardima interne revizije; izradu
izvjeStaja unutradnje revizije sa odgovaraju¢im misljenjima i ocjenama koje dostavlja ministru i
Nacionalnom sluZbeniku za ovjeravanje (NAO-u) i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj
je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra ili NAO-a ili prema potrebi;
praéenje sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; izradu
strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje
revizije, kao i pracenje i izvrSenje istih; izradu godiSnjeg izvjestaja o rezultatima unutrasnje revizije
EU fondova; saradnju sa Direktoratom koji je nadlezan za centralnu harmonizaciju i razvoj
unutrasnjih kontrola, Sto ukljuCuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom i drugim drZzavnim organima,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje
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edukacije unutradnjih revizora u skladu sa Globalnim standardima interne revizije; pracenje
sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije, Revizorskog tijela i drugih revizija i
obavljanje drugih poslova i zadataka iz djelokruga rada Odjeljenja, koje u skladu sa Uredbom o
uspostavljanju unutradnje revizije u javnom sektoru ima ulogu centralizovane organizacione
jedinice za potrebe sprovodenja unutrasnje revizije EU fondova u javnhom sektoru i druge poslove
iz djelokruga rada.

Clan 19

17. U KABINETU MINISTRA obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i
administrativno-tehnicki poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; vodenje evidencije i
prikupljanje informacija u vezi sa zahtjevima za slobodan pristup informacijama, kao i pripremu
odgovora i donoSenje rijeSenja na zahtjeve za slobodan pristup informacijama; planiranje,
konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa ministra i rukovodilaca
direktorata; saradnju, pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica u
skladu sa odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog informisanja
ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju
prema Vladi Crne Gore i drugim organima drzavne uprave, lokalne samouprave i gradanima;
pripremu materijala za sastanke ministra; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i
davanje smjernica za istupanje ministra i predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje
saradnje sa organizacionom jedinicom Vlade nadleznom za odnose sa javno$¢u i medijima i
druge poslove iz djelokruga rada Kabineta.

Clan 20

18. U SLUZBI ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA vrée se poslovi koji se odnose na:
planiranje, razvoj i upravljanje ljudskim resursima; prijem i rasporedivanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; izradu nacrta rieSenja
o rasporedivanju, zaradi i dodacima na zaradu, godiSnjem odmoru, ocjeni, prestanku radnog
odnosa, kao i izradu pojedina¢nih akata o drugim pravima i obavezama iz radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjeStenika; planiranje i pracenje Kkarijere zaposlenih; formiranje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije drzavnih sluzbenika i namjestenika; primjenu
Kadrovskog informacionog sistema; prijavljivanje i odjavljivanje sa obaveznog osiguranja
drzavnih sluzbenika i namjesStenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; izradu i
pracenje realizacije Kadrovskog plana; rodnu ravnopravnost; zastitu od mobinga; ostvarivanje
saradnje sa Upravom za ljudske resurse, Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, Komisijom za Zalbe Vlade Crne Gore,
Disciplinskom komisijom Vlade Crne Gore, Centrom za alternativno rjeSavanje sporova i
Upravnim sudom Crne Gore, u cilju ostvarivanja pravnih interesa Ministarstva; izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz djelokruga rada Sluzbe i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 21

19. U SLUZBI ZA OPSTE POSLOVE | KANCELARIJSKO POSLOVANJE vrse se poslovi koji
se odnose na: kancelarijske poslove za potrebe Ministarstva; primanje, pregledanje,
evidentiranje, rasporedivanje i dostavljanje u rad sluzbene poste nastale u radu organizacionih
jedinica Ministarstva, poSte nastale u radu drugih drZzavnih organa, organizacija, pravnih lica i
gradana; distribuiciju sluzbene poste; elektronsko upravljanje dokumentima (eDMS); obradu i
arhiviranje predmeta koji se dostavljaju arhivskom depou na Cuvanje i arhiviranje; pracenje
Cuvanja registraturske i arhivske grade, izlu€ivanje bezvrijednog registraturskog materijala, odabir
i vrednovanje arhivske grade kojoj su protekli rokovi uvanja, uz saradnju i odobrenje Drzavnog
arhiva Crne Gore; pracenje uniStavanja bezvrijednog registraturskog materijala; izdavanje
arhivske grade po zahtjevima organizacionih jedinica Ministarstva i uredno vodenje evidencije o
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istom; pracenje izrade Liste kategorija registraturske grade sa rokovima €uvanja; pracenje i izradu
rieSenja o odredivanju broj¢anih oznaka organizacionih jedinica Ministarstva; pracenje i izradu
rieSenja o davanju na upotrebu i Cuvanje pecata Ministarstva, vodenje evidencija o istom; vodenje
evidencija i pruzanje stru¢ne pomoc¢i o pecatima i Stambiljima koji su van upotrebe; vrdenje
poslova obrade i unosa podataka za potrebe organizacionih jedinica Ministarstva; pripremu i
obradu zahtjeva za izdavanje dozvola za pristup podacima sa stepenom tajnosti zaposlenih u
Ministarstvu; vodenje registara o posjedovanju dozvola za pristup tajnim podacima po stepenima
tajnosti; ostvarivanje saradnje sa Direkcijom za zaStitu tajnih podataka; komunikacija sa
gradanima, davanje stru¢nih savjeta gradanima u ostvarivanju njihovih prava, postupanje po
predstavkama i prituzbama; pripremu objedinjenog izvjeStaja o radu Ministarstva; pripremu
obedinjenog programa rada Ministarstva i druge poslove iz djelokruga rada.

19.1. U Birou za opsSte poslove vrSe se poslovi koji se odnose na: obezbjedivanje potrebnih
informacija, obavjestenja, savjeta i druge pomocdi; pipremu odgovora na postavljene zahtjeve i
upite, kao i informacija o propisanim obavezama, neophodnim obrascima u vezi sa ostvarivanjem
prava ili pravnog interesa fizickih i pravnih lica, iz nadleZnosti Ministarstva; pracenje
organizacione problematike i predlaganje mjera za njihovo prevazilazenje; pripremu Plana
integriteta Ministarstva i staranje o njegovom sprovodenju; planiranje obuka sluzbenika van
programa Uprave za ljudske resurse i praéenje njegove realizacija; predlaganje odgovarajucih
mjera za vrsenje specijalistickih obuka; saradnju sa nevladinim organizacijama i druge poslove iz
djelokruga rada Biroa.

19.2. U Pisarnici se vrSe poslovi koji se odnose na: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje,
evidentiranje, Cuvanje i arhiviranje akata; vodenje sluzbenih evidencija; elektronsko upravljanje
dokumentima u skladu sa propisima o elektronskoj upravi i kancelarijskom poslovanju;
otpremanje i didstribucija poste; rukovanje pecatima i Stambiljima; umnoZavanje materijala;
poslove vozaca i kurira; staranje o voznom parku Ministarstva; tehni¢ku izrada akata i druge
poslove iz djelokruga rada Ministarstva.

Clan 22

20. U SLUZBI ZA MATERIJALNO — FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE |
JAVNE NABAVKE vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje budzZetskih sredstava za rad
Ministarstva; finansijsko i raunovodstveno poslovanje Ministarstva; organizovanje popisa i
vodenje evidencije pokretnih stvari i drugih dobara Ministarstva u skladu sa propisima o drzavnoj
imovini; izradu kvartalnih i godiSnjih finansijskih iskaza (bilansa stanja, imovine i obaveza);
vodenje evidencije i obradu dokumentacije za isplatu zarada i drugih primanja; obradu podataka
za izdavanje obrazaca koji se odnose na zarade, naknade zarada, odnosno osnovice osiguranja
i visine uplaéenih doprinosa (M4 obrasci); interno raunovodstvo i nadzor nad izvrSenjem Budzeta
Ministarstva, pripremu finansijskog plana i izvjeStaja o izvrSenju finansijskog plana; pracenje
utroska finansijskih sredstava koji se godiSnjim zakonom o budZetu opredjeljuju za rad
Ministarstva; pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju€enih u postupku javnih
nabavki; praéenje propisa iz oblasti raunovodstva i finansija; pripremu, obradu i kontrolu
knjigovodstvene dokumentacije; pripremanije rieSenja za isplatu sredstava po odobrenju ministra,
i administrativno — tehniCke poslove koji se odnose na troSenje sredstava iz budzetske rezerve
shodno aktima Vlade Crne Gore; upravljanje i kontrolu potrosSnje; podizanje avansa i vodenje
blagajne; pracenje projekata finansiranih od medunarodnih organizacija i IPA projekata sa
aspekta nadleznosti finansijske sluzbe i odrzavanje analitickog sistema evidencija u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima; planiranje javnih nabavki roba, radova i usluga;
pripremu godiSnjih i mjesecnih planova javnih nabavki; pripremu tenderske dokumentacije i
sprovodenje postupaka javnih nabavki; poslove u realizaciji postupaka javnih nabavki; kontrolu
realizacije ugovora zaklju€enih u postupcima javnih nabavki; vodenje evidencije o javnim
nabavkama za potrebe Ministarstva; pripremu izvjestaja javnih nabavki; saradnju sa Upravom za
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drzavnu imovinu u vezi planiranja i pracenja investicionih i drugih poslova i druge poslove iz
djelokruga rada.

20.1. U Birou za materijalno-finansijske i raGunovodstvene poslove vrSe se poslovi koji se
odnose na: planiranje budzetskih sredstava za rad Ministarstva; finansijsko i racunovodstveno
poslovanje Ministarstva; organizovanje popisa i vodenje evidencije pokretnih stvari i drugih
dobara Ministarstva u skladu sa propisima o drzavnoj imovini; izradu kvartalnih i godisnjih
finansijskih iskaza (bilansa stanja, imovine i obaveza); vodenje evidencije i obradu dokumentacije
za isplatu zarada i drugih primanja; obradu podataka za izdavanje obrazaca koji se odnose na
zarade, naknade zarada, odnosno osnovice osiguranja i visine uplaéenih doprinosa (M4 obrasci);
interno racunovodstvo i nadzor nad izvr§enjem Budzeta Ministarstva; pripremu finansijskog plana
i izvjestaja o izvrSenju finansijskog plana, pra¢enje utroska finansijskih sredstava koji se godiSnjim
zakonom o budzetu opredjeljuju za rad Ministarstva; pracenje i kontrolu finansijske realizacije
ugovora zakljuéenih u postupku javnih nabavki; pra¢enje propisa iz oblasti raunovodstva i
finansija; pripremu, obradu i kontrolu knjigovodstvene dokumentacije; pripremue rjeSenja za
isplatu sredstava po odobrenju ministra i administrativnho — tehni¢ke poslove koji se odnose na
troSenje sredstava iz budzetske rezerve shodno aktima Vlade Crne Gore; upravljanje i kontrolu
potrosnje; podizanje avansa i vodenje blagajne; praéenje projekata finansiranih od medunarodnih
organizacija i IPA projekata sa aspekta nadleznosti finansijske sluzbe i odrZzavanje analitickog
sistema evidencija u skladu sa medunarodnim racunovodstvenim standardima i druge poslove iz
djelokruga rada.

20.2. U Birou za javne nabavke vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje javnih nabavki
roba, radova i usluga; pripremu godidnjih i mjeseénih planova javnih nabavki; pripremu tenderske
dokumentacije i sprovodenje postupaka javnih nabavki; poslove u realizaciji postupaka javnih
nabavki; kontrolu realizacije ugovora zakljucenih u postupcima javnih nabavki; vodenje evidencije
0 javnim nabavkama za potrebe Ministarstva; pripremu izvjestaja javnih nabavki; saradnju sa
Upravom za drzavnu imovinu u vezi planiranja i pracenja investicionih i drugih poslova i druge
poslove iz djelokruga rada.

Clan 24

21. U SLUZBI ZA IT PODRSKU vrée se poslovi koji se odnose na: informati¢ke poslove
neophodne za efikasan rad i specifitne potrebe Ministarstva; pra¢enja planiranja, razvoja i
implementacije informacionih sistema u svim oblastima djelatnosti Ministarstva; pracéenje
eksploatacije informacionog sistema i struéno operativni poslovi projektovanja, uvodenja i
pripreme informacionog sistema u svim oblastima djelatnosti Ministarstva; poslove u vezi sa
razvojem i primjenom politike bezbednosti informacionih sistema u svim oblastima djelatnosti
Ministarstva; razvoja komunikacione infrastrukture i primjene internet tehnologija; praéenje i
primjenu propisa iz oblasti digitalizacije; standardizaciju elektronskih tokova podataka i
interoperabilnosti; evidentiranje i pracenje prijava problema u radu pravila i postupaka kojima se
propisuje nacin koriS¢enja informati¢ke infrastrukture; pracenje razvoja novih tehnologija i
moguce primjene u cilju unapredenja informati¢ke infastrukture; organizovanje i upravljanje
procesom izrade sigurnosnih kopija u saradnji sa nadleznim direktoratima; pripremu i nadzor
primjene pravila kojima se osigurava sigurnost podataka; vodenje evidencije o informatickoj
opremi, o zaduzivanju opreme i pra¢enje potrebe za nabavkom nove informatiCke opreme;
planiranje, implementiranje i kontrola primjene sigurnosnih mjera koriS¢enja informatickog
sistema i informatiCke opreme; pracenje i primjena odgovarajuce regulative iz svoga djelokruga i
druge poslove iz djelokruga rada.
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Clan 25

22. U ODJELJENJU - ALIMENTACIONI FOND vrse se poslove koji se odnose na: isplatu
priviemenog izdrzavanja na osnovu rjeSenja o privremenom izdrzavanju dostavljenih od strane
organa starateljstva; pripremu rjeSenja o obavezi povracaja isplatenog iznosa priviemenog
izdrzavanja; dostavljanje rjeSenja duzniku izdrZzavanja; obavjeStavanje organa starateljstva i
Zastitinika imovinsko pravnih interesa o izvrSenoj uplati; objavljivanje izvjeStaja na mjese¢nom
nivou o sredstvima koja su obezbijedena, odnosno sredstvima koja su ispla¢ena i druge poslove
iz djelokruga rada.

Clan 26

23. U SLUZBI ZA ODNOSE SA JAVNOSCU vrse se poslove koji se odnose na: informisanje
domace i inostrane javnosti o aktivnostima Ministarstva; prezentovanje strateSkih politika
Ministarstva i drugih aktivnosti od znacaja za rad Ministarstva u domacoj i inostranoj javnosti;
koncipiranje komunikacionih kampanja; razvoj komunikacionih alata; izradu komunikacionih
planova i medijsko planiranje za potrebe strateskih politika Ministarstva; organizovanje i pracenje
konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa ministra i rukovodilaca
direktorata; razvoj i uredivanje web portala Ministarstva i drugih interaktivnih komunikacionih
servisa; uredivanje publikacija Ministarstva i druge poslove vezane za odnose sa javnoScu i po
nalogu ministra.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 27

Za izvrSavanje poslova Ministarstva, pored ministra i drzavnih sekretara, sistematizovana su
sluzbenitka i namjesteni¢ka radna mjesta za 411 izvrSilaca.

Naziv radnog mjestai uslovi
Red. za obavljanje poslova u Broj Opis posla
_ odredenom zvanju izvrsi
Broj laca
Ministar/ka
1. 1
2-4. | Drzavni/a sekretar/ka 3
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Sekretar/ka Ministarstva

e Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od ¢€ega
dvije godine na  poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
éega ftri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom unutrasnjih
organizacionih  jedinica  koje  vrSe
finansijske, kadrovske, informaticke i
kancelarijske poslove i obezbjeduje

odnose saradnje unutar Ministarstva, kao i
sa drugim drzavnim organima, organima
lokalne samouprave, organima lokalne
uprave, privrede, nevladinim
organizaciiama i gradanima, vodi
postupak i donosi rjeSenja po zalbama
protiv rjeSenja o isplati privremenog
izdrzavanja i rjeSenja o obavezi povracaja
isplacenog iznosa privremenog
izdrzavanja, FMC lice (finansijsko
upravljanje i kontrola) i obavlja druge
poslove po nalogu ministra.

Clan 28

1. DIREKTORAT ZA DRZAVNI BUDZET

Generalni/a direktor/ica

e Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od Cega
dvie godine na poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi radom Direktorata, odgovoran je za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova i zadataka, organizuje, koordinira i
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
direktorata, koordinira radom radne grupe za
upraviljanje fiskalnim rizicima i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1. Direkcija za kontrolu kvaliteta i budzetske procedure

Nacelnik/ca

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija;

e namanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;
e poznavanje rada na ra¢unaru.

Rukovodi radom Direkcije, vrSi poslove koji se
odnose na: koordinaciju aktivnostima unutar
Direkcije; koordinaciju izrade godiSnjeg zakona
0 budZetu u saradnji sa ostalim direkcijama;
uCeSCe u izmjenama i pripremi prijedloga
propisa koji ureduju pitanje budzetskog sistema;
uce8¢e u pripremi i predlaganje izmjena
metodologije, procedura, uputstava i instrukcija
u domenu budZetskog sistema; odgovoran je za
blagovremeno i pravilno izvrSavanje poslova i
zadataka direkcije; vrSi kontrolu kvaliteta akata
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redovnih budzetskih operacija i pripremljenih
struénih mislijenja i davanje preporuka za
unapredenje istih; koordinira procesom razvoja
i kontrole sistema internih  procedura
Direktorata; koordinira procesom unapredenja i
izmjena postojeéeg sistema upravljanja i
procedura Direktorata i stara se o primjeni
procedura; koordinira procesom izvjestavanja o
radu; vrSi procjenu optereéenja poslom u
Direktoratu i predlaZze izmjene akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji; i druge poslove u
domenu upravljanja ljudskih resursima od
vaznosti za Direktorat; koordinira i uestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
Koordinira i prirema prijedlog propisa iz oblasti
finansiranja politickih  subjekata; priprema
izvjeStaje o radu; u€estvuje u obradi budZetskih
zahtjeva, predlaganju budzZetskih alokacija i
sprovodenju redovnih budZetskih operacija
pojedinih budzetskih korinsika shodno potrebi i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1.1. Odsjek za kontrolu kvaliteta

Koordinator/ka

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;
poznavanje rada na raCunaru.

Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose
na:koordiniranje procesom kontrole kvaliteta
nad predmetima koji se pripremaju od strane
sluzbenika; unaprijedenje definisanih procedura
postupaka i izradu smijernica, uputstava i
instrukcija kojima se ureduje planiranje i izrada
godisnjih zakona o budzZetu; doprinosi izradi i
azuriranje internih  procedura Direktorata;
uCestvuje je u pripremu izvjeStaja o radu
Direktorata; ucCestvuje u pripremi godi$njeg
budzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
miSljenja u domenu nadleznosti direktorata;
uCestvuje u obradi zahtjeva budZetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budzZetskih planova,
pripremu  mjeseCnih  planova  potrosnje,
pripremu struénih misljenja sa aspekta
drzavnog budZeta i realizaciju drugih redovnih
budzetskih operacija u skladu sa potrebama
Direktorata po nalogu pretpostavljenog;
uCestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjeStaje o radu; i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje Vi nivo kvalifkacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
proces kontrole kvaliteta nad predmetima koji se
pripremaju od strane sluzbenika; ucéestvije u
definisanju procedura postupaka i izradi
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje i izrada godisnjih zakona o
budzetu; pripremu i izdavanje instrukcija
potrosackim jedinicama za pripremu budzeta;
razvijanje procesa, planiranje budzeta u skladu
sa najboliom medunarodnom praksom, kao i
uskladivanje sa standardima EU i uCestvuje u
pripremi relevantnih zakonskih i podzakonskih
akata; ucCestvuje je u pripremu izvjestaja o radu
Direktorata; ucCestvuje u pripremi godiSnjeg
budZetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajuéih izvjestaja, analiza, informacija i
miSljenja u domenu nadleznosti direktorata;
uCestvuje u obradi zahtjeva budZetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budzetskih planova,
pripremu  mjeseCnih  planova  potrosnje,
pripremu stru¢nih miSlienja sa aspekta
drzavnog budzZeta i realizaciju drugih redovnih
budzetskih operacija u skladu sa potrebama
Direktorata po nalogu pretpostavljenog;
ucestvuje uizradi i aZuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjeStaje o radu; i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

10.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
druStvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje tri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na ra¢unaru.

Vri poslove koji se odnose na: planiranje i
priprema godiSnjeg zakona o budZetu; pripremu
i izdavanje instrukcija potroSackim jedinicama
za pripremu budZeta; razvijanje procesa,
planiranje budZeta u skladu sa najboljom
medunarodnom praksom, kao i uskladivanje sa
standardima EU i ucCestvuje u pripremi
relevantnih zakonskih i podzakonskih akata;
ucestvovanje u planiranju, pripremi, razmatranju
i izvrSenju budzeta, pripremi analiza, izvjestaja i
drugih potrebnih podataka o budzetskim
trendovima, neposredno kontaktira  sa
potroSackim jedinicama, analizira zahtjeve za
budzetskim sredstvima i daje prijedloge,
uCestvuje u pregovorima sa potroSackim
jedinicima prilikom izrade godiSnjeg zakona o
budzZetu, uCestvuje u implementaciji
programskog budZzeta; uclestvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzZetskih  planova, pripremu mjesecnih
planova potroSnje, pripremu stru¢nih misljenja
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sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema podatke neophodne
za izradu relevantnih zakonskih i podzakonskih
akata, odgovarajucih izvjeStaja, analiza,
informacija i misljenja za Vladu; ucCestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
priprema izvjestaje o radu i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

11.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje dvije godine radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
priprema godi$njeg zakona o budZetu; pripremu
i izdavanje instrukcija potroSackim jedinicama
za pripremu budzeta; razvijanje procesa,
planiranje budZeta u skladu sa najboljom
medunarodnom praksom, kao i uskladivanje sa
standardima EU i wucestvuje u pripremi
relevantnih zakonskih i podzakonskih akata;
ucestvovanje u planiranju, pripremi, razmatranju
i izvrSenju budzeta, pripremi analiza, izvjestaja i
drugih potrebnih podataka o budzZetskim
trendovima, neposredno  kontaktira  sa
potrosackim jedinicama, analizira zahtjeve za
budzZetskim sredstvima i daje prijedloge,
uCestvuje u pregovorima sa potroSackim
jedinicima prilikom izrade godiSnjeg zakona o
budzetu, ucestvuje u implementaciji
programskog budZeta; ucestvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema podatke neophodne
za izradu relevantnih zakonskih i podzakonskih
akata, odgovaraju¢ih izvjeStaja, analiza,
informacija i misljenja za Vladu; ucCestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
priprema izvjesStaje o radu i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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1.1.2. Odsjek za budzetske procedure, upravljanje budzetskom rezervom i
finansiranje politickih subjekata

12.

Koordinator/ka

¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:
definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje i izrada godisnjih zakona o
budzetu; koordinira izradu i azuriranje internih
procedura Direktorata; koordinira pripremu
izvjeStaja o radu Direktorata; koordinira
pripremu  prijedloga propisa iz  oblasti
finansiranja politickih subjekata; ucestvuje u
pripremi  godiSnjeg  budzetu i  drugih
podzakonskih aktata, odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i mislienja u domenu
nadleznosti direktorata; uclestvuje u obradi
zahtjeva budzZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzZetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama  Direktorata i po  nalogu
pretpostavljenog; obezbijeduje efikasno
funckonisanje istema evidencije poste za
potrebe direktorata, uclestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjeStaje o radu i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

13.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Ucestvuje u izradi smjernica makroekonomske i
fiskalne politike i drugih strateSkih dokumenata
u oblasti upravljanja javnim finansijama;
uCestvuje u izradi godiSnjeg zakona o budzetu;
ucCestvuje u poslovima kontrole kvaliteta akata
po potrebi i po nalogu pretpostavijenog;
ucestvuje u razvoju i kontroli primjene sistema
internin  procedura Direktorata, kao i u
unapredenju i izmjena postojeCeg sistema
upravljanja i procedura Direktorata; uCestvuje u
obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potro3nje, pripremu stru¢nih
miSlijenja sa aspekta drzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budzZetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema izvjeStaje o radu
Direktorata; prati primjenu preporuka interne i
eksterne revizije i ispunjavanje obaveza iz
Programa rada Vlade; u€estvuje u izradi analize
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opterecenja poslom u Direktoratu; u€estvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
prirema prijedlog propisa iz oblasti finansiranja
politickih subjekata; priprema izvjestaje o radu;
uCestvuje su obradi budzetskih zahtjeva,
predlaganju budzZetskih alokacija i sprovodenju
redovnih  budZetskih  operacija pojedinih
budzetskih korinsika shodno potrebi; obavlja i
druge poslove i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

14-
15.

Samostalni/a referent/ica za evidenciju i
obradu podataka

¢ V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

¢ najmanije tri godine radnog iskustva i

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: evidenciju
podataka neophodnih za nesmetano obavljenje
poslova iz nadleznosti Direkcije; odlaze
predmete koji nisu u aktivhoj upotrebi;
pripremanje sala za planirane sastanke, vrSi
redovhu kontrolu registratora i uredne
evidencije predmeta; vodi evidenciju
dokumentacije u okviiu informacionog sistema
za upravljanje dokumentima, vodi evidenciju
prisustva na radu u direktoratu u skladu sa
internim pravilima Ministarstva; obezbijeduje
odgovarajuéu  dokumentaciju za potrebe
organizacije satanaka i obuka u komunikaciji sa
ostalim organizacionim jedinicama Direktorata, i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2 Direkcija za srednjoroéni budzetski okvir, programski budzet i
upravljanje fiskalnim rizicima

16.

Nacelnik/ca

¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

o Fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
Pravo ili Ekonomija

e najmanje pet godina radnog iskustva

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

e poznavanje rada na racunaru

1

Rukovodi direkcijom; odgovoran za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova i zadataka; organizuje, koordinira i
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
direkcije; koordinara izradu srednjoro¢nog
budzetskog okvira; koordinira izmjene i priprema
prijedloge  propisa koji ureduju pitanje
budzetskog sistema; ulestvuje u pripremi i
predlaze izmjene i dopune relevantnih zakonskih
i podzakonskih akata; obavlja poslove koji se
odnose na koordinaciju i pripremu odgovarajucih
izvjeStaja, analiza, informacija i misljenja;
koordinara  pripremom  fiskalnih  analiza;
koris¢enje informacionog sistema za pripremu i
planiranje budzeta i davanje preporuka za
njegovo unaprijedenje; koordinacija [
kompiliranje izvjeStaja o programskom budZetu
sa aspekta ostvarenog ucinka; pripremu,
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redovno aZuriranje i primjenu pripruCnika za
programsko budzetiranje; kontinuiranu anliza i
evidenciju o programskoj klasifikaciji; priprema
analize i studije za potrebe sastanaka sa
medunarodnim  institucijama iz  domena
nadleznosti direkcije, ostale aktivnosti Direkcije
povezane sa medunarodnim institucijama i
obavezama koje proizilaze iz nacionalnog
zakonodavstva, kao i obaveze koje proizilaze iz
pregovarackog procesa; nadgleda aktivnosti
vezane za upravijanje fiskalnim rizicima,
izvieStavanje i vodenje registra fiskalnih rizika
ucCestvuje u izradi i aZzuriranju internih procedura
direkcije; odgovoran je za blagovremeno i
pravilno izvrSavanje poslova i zadataka;
priprema izvjeStaje o radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2.1. Odsjek za programski budzet i razvoj budzetskog sistema

17.

Koordinator/ka

¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — Pravo
ili Ekonomija,

¢ Najmanje Cetiri godine radnog iskustva

e polozen struéni ispit za rad udrzavnim
organima

e poznavanje rada na racunaru

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravovremeno ispunjavanje
obaveza iz djelokruga odsjeka; koordinirau
izmjene i pripreme prijedloga propisa koji ureduju
pitanje budzetskog sistema; prati razvoj sistema
budzetiranja i predlaganje implementacije dobrih
praksi; koordinira izrade programske klasifikacije
ze potrebe godiSnjeg zakona o budzZetu i
srednjoroCnog budZetskog okvira u saradnji sa
drugim organizacionim jedinicama direktorata;
koordinira razvoj programske metodologije i
budzZetskog sistema; koordinira pripremu rodno
odgovornog budZzetiranja, budzetiranja za djecu,
budzetiranja u skladu sa ciljevima odrzivog
razvoja i drugim dimenzijama budzZetiranja u
skaldu sa dobrim praksama i zakonom; koordinira
proces edukacije budzetskih korisinika na temu
budzetskog sistema i programskog budzeta;
koristi informacioni sistem za pripremu i planiranje
budzeta i davanje preporuka za njegovo
unaprijedenje; koordinira | ucCestvuje u izradi
konsolidovanog izvjeStaja o programskom
budzetu sa aspekta ostvarenog ucinka; priprema,
redovno azurira i primjenjuje pripruénik za
programsko budzetiranje; vrsi kontinuiranu anliza
i evidenciju o programskoj klasifikaciji; analizira i
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prati ostvarenje izdataka pojedinih budzetskih
korisnika; obradu pojedinih zahtjeva predmetnih
budzetskih korisnika u dijelu programskog
budzeta, uCestvuje u pripremi podataka i izrade
fiskalnih analiza i projekcija; uCestvovanije u izradi
Fiskalne strategije; uceSce u izradi Smijernica
makroekonomske i fiskalne politike; uceSce u
izradi Programa ekonomskih reformi i drugih
strateSkih dokumenata u domenu javnih finansija;
ucestvuje u obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrosnje, pripremu strucnih
miSlienja sa aspekta drzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budZetskih operacija u
skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavijenog; koordinira i aZurira status
fiskalnih rizika iz nadleznosti direkcije za potrebe
vodenja Registra fiskalnih rizika, ucéestvuje u
pripremi konsolidovanih izvjeStaja o fiskalnim
rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti  direkcije;  koordinira  pripremu
periodicnih izvjestaja i analiza u vezi s budzZetskim
procesima; u€estvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjeStaje o radu;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

18.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti druStvenih nauka
Ekonomija

¢ Najmanje pet godina radnog iskustva;

o PoloZen stru¢ni ispit za rad udrzavnim
organima,

e Poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje primjenu
propisa i pravovremeno ispunjavanje obaveza iz
djelokruga odsjeka po nalogu pretpostavljenog;
priprema redovnih peridoi¢nih IzvjeStaja o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze mjera
ublaZavanja u saradnji s Koordinatorom odsjeka;
uCestvuje u obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrosnje, pripremu struénih
miSljenja sa aspekta drzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budzZetskih operacija u
skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavijenog i druge poslove iz djelokruga
rada i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

19.
20.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
¢ Najmanje dvije godine radnog iskustva

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje primjenu
propisa i pravovremeno ispunjavanje obaveza iz
djelokruga odsjeka po nalogu pretpostavljenog;
priprema redovnih peridoiénih lzvjeStaja o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze mjera
ublaZzavanja u saradnji s Koordinatorom odsjeka;
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Polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima
Poznavanje rada na ra¢unaru

ucestvuje u obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrosnje, pripremu struénih
miSlienja sa aspekta drzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budzetskih operacija u
skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavijenog i druge poslove iz djelokruga
rada | druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2.2. Odsjek za srednjoro¢ni budzetski okvir, upravljanje fiskalnim
rizicima i izvjeStavanje

21.

Koordinator/ka

¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — Ekonomija

e najmanije Cetiri godine radnog iskustva

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

e poznavanje rada na ra¢unaru

1

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravovremeno ispunjavanje
obaveza iz djelokruga odsjeka; koordinaciju i
pripremu periodi¢nih i redovnih konsolidovanih
izvjestaja javnih prihoda i javne potrosnje u toku
godine i u srednjem roku u skladu sa
nacionalnim  propisima i  medunarodnim
obavezama i potrebama, u saradnji sa ostalim
nadleznim direktoratima Ministarstva; u¢eSée u
izradi Zakona o zavrSnom racunu budzZeta u
dijelu analize konsolidovane javne potrosnje;
Koordinaciju izrade srednjoro¢nog budzZetskog
okvira; pripremu struénih misljenja u dijelu
implementacije srednjoro¢nog budzetkog okvira;
uceSce u razvoju sistema za planiranje budzeta
u skladu sa najboljom medunarodnom praksom
kao i uskladivanje sa standardima EU; u¢e&¢e u
izradi interni procedura; ufeS$ce u edukaciji
budzZetskih korisinika na temu budzetskog
sistema i budzetskih procedura; u€estvovanje u
izradi Fiskalne strategije; koordinacija izrade
Smjernica makroekonomske i fiskalne politike;
ucesce u izradi Programa ekonomskih reformi i
drugih strateSkih dokumenata u domenu javnih
finansija; u€esSce u obradi budzetskih zahtjeva,
predlaganju budzetskih alokacija i sprovodenju
redovnih  budZetskih  operacija  pojedinih
budzetskih korisnika shodno potrebi; u¢eSce u
radu radnih tijela; priprema i izrada izvje$taja o
radu i druge poslove iz djelokruga rada<
koordinira i prati fiskalne rizike iz domena
nadleznosti direkcije, koordinira vodenje i
redovno azuriranje Registra fiskalnih rizika u
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saradniji s drugim direktoratima i organizacionim
jedinicama Ministarstva, koordinira pripremu
konsolidovanih redovnih periodi¢nih izvjestaja o
fiskalnim rizicima i objedinjene godisnje Izjave o
fiskalnim  rizicima, koordinira  prikupljanje
podataka i pripremu nacrta za javno
objavljivanje; pruza podrSsku Radnoj grupi za
upravljanje fiskalni rizicima kroz pracenje
realizacije odluka, vodenje zapisnika i pripremu
ostale releantne dokumentacije potrebne za
odlu€ivanje; ucestvuje u obradi zahtjeva
budzetskih  korisnika, predlaganje iznosa
opredijeljenih  sredstava, priprema nacrt
budzetskih  planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budzZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; u€estvuje u izradi i aZzuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o0 radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

22.-
23.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

najmanje pet godina radnog iskustva
poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

poznavanje rada na raunaru

Vr8i poslove koji se odnose na: ucesvtuje u
pripremi i izradi godidnjih i srednjorocnih
projekcija izdataka budzeta; uestvuje u pripremi
godiSnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovaraju¢ih izvjeStaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu srednjoro€nog i
budZetskog okvira i drugih nadleznosti
direktorata; ucCestvuje u izradi obrazlozenja
prilikom planiranja budzZeta, uCestvuje u izradi
analiza i izvjeStaja vezanih za saradnju sa
medunarodnim finansijskim institucijama;
priprema i izraduje analizu kretanja javnih
finansija na godiSnjem niovu i u srednjem roku;
priprema redovnih peridoi¢nih IzvjeStaja o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublazavanja u saradnji s Koordinatorom
odsjeka; ucestvuje u obradi zahtjeva budzetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budzetskih planova,
pripremu mjesecnih planova potro$nje, pripremu
struénih misljenja sa aspekta drzavnog budzeta
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i realizaciju drugih redovnih budzetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
0 radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

24.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
najmanje dvije godine radnog iskustva
polozen stru€ni ispit za rad udrzavnim
organima.

poznavanje rada na raunaru

VrSi poslove koji se odnose na: ucesvtuje u
pripremi i izradi godiSnjih i srednjoroc¢nih
projekcija izdataka budzeta; uestvuje u pripremi
godiSnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovaraju¢ih izvjeStaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu srednjoro¢nog i
budZetskog okvira i drugih nadleznosti
direktorata; priprema redovne peridoi¢ne
IzvjeStaje o fiskalnim rizicima; analizira fiskalne
rizike, procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublaZzavanja u saradnji s Koordinatorom
odsjeka; uclestvuje u izradi obrazloZenja
prilikom planiranja budzZeta, uCestvuje u izradi
analiza i izvjeStaja vezanih za saradnju sa
medunarodnim finansijskim institucijama;
priprema i izraduje analizu kretanja javnih
finansija na godiSnjem niovu i u srednjem roku;
uCestvuje u izradi obrazloZenja prilikom
planiranja budzZeta, u€estvuje u izradi analiza i
izvjeStaja vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; ucestvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskih  planova, pripremu mjesecnih
planova potrodnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; u€estvuje u izradi i aZzuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
0 radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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1.3. Direkcija za planiranje budzeta drzave

25. | Nacelnik/ca Rukovodi direkcijom za planiranje budZeta;
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
e Najmanje VI nivo  kvalifikacije pravilno izvréavanje poslova i zadataka;
ObI"E’IZOVEImJa, Eakultet iz oblasti organizuje, koordinira i obavlja najslozenije
drustvenih nauka; . . . . Y .
« najmanje pet godina radnog iskustva; pqslove. iz dJeIokruga dlrelfcu.e; uCestvuje .u
« polozen struéni ispit za rad u drzavnim pripremi relevantni zakonskih i podzakonskih
organima; akata; obavlja poslove koji se odnose na
e poznavanje rada na raéunaru. pripremu odgovarajucih izvjeStaja, analiza,
informacija i miSljenja za Vladu; koordinira i
ucestvuje uizradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.
1.3.1. Odjsek za planiranje i budzetske operacije budzetkih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobrac¢aja, prostornog planiranja i zastite
zivotne sredine
26. | Koordinator/ka Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

¢ najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

planiranje godis$njih budzZeta i srednjoro¢nog
plana budzetskih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede,
saobracaja, prostornog planiranja i zastite
Zivotne sredine; odobravanje mjesecnih
planova potrosSnje, ovlaséivanje mjesecne
potroSnje — varanti, odobravanje izmjena
mjesecnih planova potrodnje, ovladéivanje
promjene dinamike i strukture sredstava
planiranih budzetom; pripreme izvjeStaja o
potrodnji budzZetskih sredstava i izvrdenja
budzeta, vrSi procjenu budzZetske potrosSnje u
srednjoroénom  periodu, prati izvrSenje
programa potro$ackih jedinica i njihovog uticaja
na ostvarenje ekonomske politike Vlade;
odgovoran je za implementaciju
programskog budzeta, obavlja poslove koji se
odnose na pripremu godiSnjeg i sistemskog
zakona o budzetu i pripremu odgovarajucih
izvjeStaja, analiza, informacija i misljenja za
Vladu i druge podzakonske akte; u€estvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
priprema izvjeStaje o radu; obavlja i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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27. —
28.

Samostallni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
najmanje pet
iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na raunaru.

godina radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: u¢eScée u razvoju
procesa planiranja budZeta, definisanje
procedura postupaka i izradu smijernica,
uputstava i instrukcija kojima se ureduje
planiranje budzeta; planiranja i pripremu
godiSnjeg zakona o budzetu; pripremu i
izdavanje instrukcija potrosackim jedinicama za
pripremu budzeta; razvijanje procesa, planiranje
budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom
praksom, kao i uskladivanje sa standardima EU
i uCestvuje u pripremi relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata; ucestvuje u pripremi
godiSnjeg o budZetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu nadleznosti
direktorata; ucestvuje u pripremi periodi¢nih
izvieStaja o implementaciji programskom
budzeta; ucCestvuje u pripremi i redovnom
azuriranju i primjeni pripruénika za
programsko budzZetiranje; ucCestvuje u obradi
zahtjeva budzZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
0 radu i obavlja i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.

29.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo i
ekonomija;
najmanje  tri
iskustva;
polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

godine  radnog

VrSi poslove koji se odnose na: u¢escée u razvoja
procesa planiranja budzeta, definisanje
procedura postupaka i izradu smijernica,
uputstava i instrukcija kojima se ureduje
planiranja budZeta; planiranja i pripremu
godiSnjeg zakona o budzetu; pripremu i
izdavanje instrukcija potroSackim jedinicama za
pripremu budzeta; razvijanje procesa, planiranja
budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom
praksom, kao i uskladivanje sa standardima EU
i uCestvuje u pripremi relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata; ucestvuje u pripremi
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godiSnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjeStaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu nadleznosti
direktorata; ucestvuje u pripremi periodi¢nih
izvjeStaja o implementaciji programskom
budzeta; ucestvuje u pripremi i redovnom
azuriranju i primjeni pripruénika za programsko
budzetiranje; uclestvuje u obradi zahtjeva
budzetskih  korisnika, predlaganje iznosa
opredijeljenih  sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potro$nje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

30.

Savijetnik Il

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje jedna godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
misljenja za Vladu; u€estvuje u obradi zahtjeva
budzetskih  korisnika, predlaganje iznosa
opredijeljenih  sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potroSnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavijenog; uc€estvuje u planiranju,
pripremi budZeta; u€estvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu i vr8i druge poslove u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca.

1.3.2. Odsjek za planiranje i budzetske operacije budzetskih korisnika u oblasti politiCkog
sistema i upravljanja, pravosuda i zastite prava, javne bezbjednosti i odbrane

31.

Koordinator/ka

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija,

¢ najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:
planiranje godisnjih budzeta i srednjoro¢nog
plana budZetskih korisnika u oblasti politickog
sistema i upravljanja, pravosuda i zastite prava,
javne bezbijednosti i odbrane; odobravanje
mjesecnih planova potroSnje, ovlascivanje
mjeseCne potroSnje — varanti, odobravanje
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e polozZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada na raCunaru.

izmjena  mjese¢nih  planova  potro$nje,
ovlas¢ivanje promjene dinamike i strukture
sredstava planiranih  budZetom; pripreme
izvieStaja o potroSnji budzetskih sredstava i
izvrSenja budzeta, vrSi procjenu budzetske
potrodnje u srednjoroénom periodu, prati
izvrSenje programa potroSackih jedinica i
njihovog uticaja nha ostvarenje ekonomske
politike Vlade; odgovoran je za implementaciju
programskog budZeta; koordinira i planira i
analizira izvrSenje sredstava opredijeljenih iz EU
fondova; obavlja poslove koji se odnose na
pripremu godiSnjeg i sistemskog zakona o
budzetu i pripremu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i misljenja za Vladu i druge
podzakonske akte; ulestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvieStaje o radu i obavlja ostale poslove iz
nadleznosti direkcije i odsjeka i po nalogu
pretpostavljenih.

32. -
33.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e i poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima;

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na planiranje,
pripremu, razmatranje i izvrSenje budzeta
drzavnih fondova i transakcija finansiranja;
priprema analize, izvjestaje i druge potrebne
podatke o budZetskim trendovima, neposredno
kontaktira sa potrosackim jedinicama, u€estvuje
u donosenju prijedloga za nove politike i propise
u okviru budzeta i analizira njihov uticaj na
budzet, analizira zahtjeve za budzZetskim
sredstvima i daje prijedloge, ucestvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u pregovorima sa
potroSackim  jedinicima  prilikom izrade
godiSnjeg zakona o budzetu, uCestvuje u
implementaciji programskog budzZeta i obavlja
poslove koji se odnose na pripremu
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
miSljenja za Vladu i druge podzakonske akte;
ucestvuje uizradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjeStaje o radu; i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka po
nalogu pretpostavljenih.
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34.

Savjetnik Il
najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka;

najmanje jedna godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
planiranju, pripremi, razmatranju i izvrSenju
budzeta, pripremi analiza, izvjeStaja i drugih
potrebnih podataka o budzetskim trendovima;
uCestvuje u obradi zahtjeva budzetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budzetskih planova,
pripremu  mjeseCnih  planova potrosnje,
pripremu struénih misljenja sa aspekta
drzavnog budzeta i realizaciju drugih redovnih
budzetskih operacija u skladu sa potrebama
Direktorata po nalogu pretpostavljenog;
neposredno  kontaktira sa  potroSackim
jedinicama, analizira zahtjeve za budzetskim
sredstvima i daje prijedloge, ucestvuje u
pregovorima sa potrosackim jedinicima prilikom
izrade godiSnjeg zakona o budZetu, ucestvuje u
implementaciji programskog budzeta, obavlja i
poslove koji se odnose na pripremu
odgovarajuéih izvjestaja, analiza, informacija i
misljenja za Vladu i druge podzakonske akte;
priprema izvjestaje o radu; i ostale poslove iz
nadleznosti direkcije i odsjeka i ostale poslove
po nalogu pretpostavljenih.

1.2.1 Odsjek za planiranje i budzetske operacije budzetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja

35.

Koordinator/ka

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka -Pravo ili Ekonomija,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva
polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima.

poznavanje rada na racunaru

Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:
planiranje godiSnjih budzeta i srednjoro¢nog
plana  budzetskih  korisnika u  oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i
socijalnog staranja; odobravanje mjesecnih

planova potrosSnje, ovlaséivanje mjeseéne
potroSnje — varanti, odobravanje izmjena
mjesecnih planova potrodnje, ovlaséivanje
promjene dinamike i strukture sredstava
planiranih budzZetom; pripreme izvjeStaja o
potrodnji budZetskih sredstava i izvr8enja

budzeta, vrSi procjenu budzetske potroSnje u
srednjoro€nom periodu, prati izvrSenje programa
potroSackih jedinica i njihovog uticaja na
ostvarenje ekonomske politike Vlade; odgovoran
je za  implementaciju programskog budzeta,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu
godiSnjeg i sistemskog zakona o budzetu i
pripremu odgovarajucih izvjeStaja, analiza,
informacija i misljenja za Vladu i druge
podzakonske akte; u€estvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
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0 radu; i ostale poslove i ostale poslove po
nalogu pretpostavljenih.

36.-
37.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

najmanje pet godina radnog iskustva
poloZen stru€ni ispit za rad udrzavnim
organima

poznavanje rada na raéunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: u¢eSce u razvoju
procesa planiranja budzZeta, definisanje
procedura postupaka i izradu smijernica,
uputstava i instrukcija kojima se ureduje
planiranje budZeta; planiranje i priprema
godiSnjeg zakona o budzetu; pripremu i
izdavanje instrukcija potrosackim jedinicama za
pripremu budZeta; razvijanje procesa, planiranje
budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom
praksom, kao i uskladivanje sa standardima EU
i uCestvuje u pripremi relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata; ucCestvuje u pripremi
godiSnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovaraju¢ih izvjestaja, analiza,
informacija i miSlienja u domenu nadleznosti
direktorata; ucCestvuje u pripremi periodicnih
izvieStaja o implementaciji programskom
budzeta; ucestvuje u pripremi i redovnom
azuriranju i primjeni pripru¢nika za programsko
budzZetiranje; ucestvuje u obradi zahtjeva
budzZetskih  korisnika, predlaganje iznosa
opredijeljenih  sredstava, priprema nacrt
budzZetskih  planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija za predmetne
budzetske korisnike; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka i po
nalogu pretpostavljenih; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjeStaje o radu; i ostale poslove i ostale poslove
po nalogu pretpostavljenih.

38.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

Najmanje dvije godine radnog iskustva
poloZzen stru€ni ispit za rad udrzavnim
organima.

poznavanje rada na ra¢unaru

Vrsi poslove koji se odnose na: u€estvovanje u
planiranju, pripremi, razmatranju | izvr8enju
budzeta, pripremi analiza, izvjeStaja | drugih
potrebnih podataka o budzetskim trendovima,
neposredno  kontaktira sa  potroSackim
jedinicama, analizira zahtjeve za budZetskim
sredstvima | daje prijedloge, uCestvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskih  planova, pripremu mjesecnih
planova potrodnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta | realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; uc€estvuje u pregovorima sa

59




potroSackim jedinicima prilikom izrade godidnjeg
zakona o budzetu, uestvuje u implementaciji
programskog budzeta, obavlja | poslove koji se
odnose na pripremu odgovarajuéih izvjestaja,
analiza, informacija | midljenja za Vladu | druge
podzakonske akte; priprema izvjestaje o radu; |
ostale poslove iz nadleznosti direkcije | odsjeka |
ostale poslove po nalogu pretpostavljenih.

39 Savjetnik IlI Vr8i poslove koji se odnose na pripremu
' podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
misSljenja za Vladu; uc€estvuje u planiranju,
najmanje VI nivo kvalifikacije pripremi budZeta; u€estvuje u obradi zahtjeva
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih budzetskih  korisnika, predlaganje iznosa
nauka; opredijelienih  sredstava, priprema  nacrt
najmanje jedna godina radnog iskustva; budzetskih  planova, pripremu mjesecnih
poloZen strucCni ispit za rad u drzavnim planova potrodnje, pripremu struénih misljenja
organima. sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
poznavanje rada na racunaru redovnih budzets_klh operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; u€estvuje u izradi i aZzuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
0 radu; obavlja i ostale poslove iz nadleznosti
direkcije i odsjeka | ostale poslove po nalogu

pretpostavljenih.

1.3.4. Odsjek za izvr$enje kapitalnog budzeta
40. | Koordinator/ka 1 Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
druStvenih nauka - pravo ili ekonomija;
najmanje Cetiri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na ra¢unaru.

pripremu izradu godiSnjih i srednjoro¢nih
projekcija izdataka budzeta; ucestvuje u
pripremi godiSnjeg o budZetu i drugih

podzakonskih aktata, odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i miSljenja u domenu
srednjoro€nog i budZetskog okvira i drugih
nadleznosti direktorata; ucestvuje u izradi
obrazlozenja prilikom planiranja budzeta,
uCestvuje u izradi analiza i izvjeStaja vezanih za
saradnju sa medunarodnim finansijskim
institucijama; priprema i izraduje analizu
kretanja javnih finansija na godiSnjem niovu i u
srednjem roku; priprema periodi¢ne i redovne
mjesecCne i kvartalne izvjeStaje o primicima i
izdacima budzeta i konsolidovanih izvjeStaja
javnih finansija u saradnji sa nadleznim
odsjecima, direkcijama i  direktoratima
ministarstva; ucestvuje u izradi mjesecnog
plana izdataka; u€estvuje u izradi obrazlozZenja
prilikom planiranja budZeta, u€estvuje u izradi
analiza i izvjeStaja vezanih za saradnju sa
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medunarodnim  finansijskim institucijama;
ucestvuje uizradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjeStaje o radu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

41.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — Pravo ili Ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu izradu
godisnjih i srednjoroCnih projekcija izdataka
budzeta; ucestvuje u pripremi godiSnjeg o
budzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajuéih izvjestaja, analiza, informacija i
misljenja u domenu srednjoro¢nog i budzetskog
okvira i drugih nadleznosti direktorata; uCestvuje
u izradi obrazlozenja prilikom planiranja
budzeta, ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema i izraduje
analizu kretanja javnih finansija na godiSnjem
niovu i u srednjem roku; priprema periodicne i
redovhe mjeseCne i kvartalne izvjestaje o
primicima i izdacima budzeta i konsolidovanih
izvieStaja javnih finansija u saradnji sa
nadleznim odsjecima, direkcijama [
direktoratima ministarstva; ucestvuje u izradi
mjesecnog plana primitika i izdataka; u€estvuje
u izradi obrazlozenja prilikom planiranja
budzeta, ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjeStaje o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

42.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drudtvenih
nauka — Pravo ili Ekonomija;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

poznavanje rada na raunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu izradu
godisSnjih i srednjoroCnih projekcija izdataka
budzeta; ulestvuje u pripremi godiSnjeg o
budzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
miSljenja u domenu srednjoro¢nog i budzetskog
okvira i drugih nadleznosti direktorata; u¢estvuje
u izradi obrazloZzenja prilikom planiranja
budzeta, ucestvuje u izradi analiza i izvjeStaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema i izraduje
analizu kretanja javnih finansija na godi$njem
niovu i u srednjem roku; priprema periodi¢ne i
redovne mjeseCne i kvartalne izvjestaje o
primicima i izdacima budZeta i konsolidovanih
izvjeStaja javnih finansija u saradnji sa
nadleznim odsjecima, direkcijama [
direktoratima ministarstva; ucCestvuje u izradi
mjesecnog plana primitika i izdataka; uCestvuje
u izradi obrazloZzenja prilikom planiranja
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budzeta, u€estvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; uc€estvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvieStaje o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

43.

Savijetnik Il

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje jedna godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu izradu
godisnjih i srednjoronih projekcija izdataka
budzeta; ulestvuje u pripremi godiSnjeg o
budzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajuéih izvjestaja, analiza, informacija i
misljenja u domenu srednjoro¢nog i budzetskog
okvira i drugih nadleznosti direktorata; u¢estvuje
u izradi obrazlozenja priikom planiranja
budzeta, ucestvuje u izradi analiza i izvje$taja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema i izraduje
analizu kretanja javnih finansija na godiSnjem
niovu i u srednjem roku; priprema periodi¢ne i
redovhe mjesecne i kvartalne izvjeStaje o
primicima i izdacima budZeta i konsolidovanih
izvjeStaja javnih finansija u saradnji sa
nadleznim odsjecima, direkcijama i
direktoratima ministarstva; ucCestvuje u izradi
mjesecnog plana primitika i izdataka; uCestvuje
u izradi obrazlozenja priikom planiranja
budzZeta, uCestvuje u izradi analiza i izvjesStaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjeStaje o radu; i vrSi druge poslove u skladu
sa detaljnim  uputstvima  neposrednog
rukovodioca.

1.4. Direkcija za koordinaciju i upravljanje sopstvenim sredstvima EU

44.

Nacelnik/ca

¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanje, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na raCunaru.

e poznavanje engleskog jezika na nivou
B1 ili vise

Vrsi poslove koji se odnose na: koordinaciju
aktivnosti sa Ministarstvom, organom uprave
zaduzenim za oblast poreza i carina i Upravom
za statistiku Crne Gore u vezi jatanja kapaciteta
i prilagodavanja zahtjevima Evropske unije na
kvalitethom obracunu, prikupljanju, naplati i
kontroli sopstvenih sredstava - carina, poreza
na dodatu vrijednosti i ostalih prihoda, kao i
obraCunu bruto nacionalnog dohotka u skladu
sa standardima ESA 2010, kao i poslove
obavjeStavanja nadleznih tijela Evropske
komisije o napretku navedenih institucija u
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procesu pristupanja Evropskoj uniji i u¢estvuje u
izradi zakonskih i podzakonskih akata u ovoj
oblasti; koordinira i uestvuje u izradi i azuriranju
internin  procedura  direkcije,  koordinira
aktivnostima na obezbijedivanju informacija iz
nadleZznosti direkcje za potrebe fiskalnih
projekcija i nalaza; priprema izvjesStaje o radu i
vrSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

45. —
46.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na racunaru.
poznavanje engleskog jezika nivo B1

Vrsi poslove koji se odnose na saradnju sa
oranom uprave zaduzenim za oblast carina u
vezi ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji
iz oblasti obraCuna, prikupljanja, kontrole i
uplate sopstvenih sredstava — carina, po osnovu
bruto nacionalnog dohotka i drugih izvora
finansiranja na racun Evropske unije.
Koordinacija obuhvata ocjenu stanja ljudskih,
kadrovskih i tehnic¢kih potencijala organa uprave
zaduzenog za oblast carina, ocjenu primjene
pozitivne zakonske regulative i komunikaciju sa
nadleznim tijelima Evropske komisije o napretku
u jaanju kapaciteta za prikupljanje, naplatu i
kontrolu sopstvenih sredstava, ucestvuje u
izradi teksta nacrta i prijedloga zakonskih i
podzakonskih akata u ovoj oblasti; u¢estvuje u
obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budZetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrodnje, pripremu stru¢nih
miSlienja sa aspekta drZzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budzetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

47.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

poznavanje rada na raunaru .
poznavanje engleskog jezika na nivou
B1 ili vise

Vrsi poslove koji se odnose na saradnju sa
Ministarstvom, organom uprave zaduzZenog za
oblast poreza | organom uprave zaduzenim za
proizvodnju statitikeu vezi ispunjenja obaveza
prema Evropskoj uniji iz oblasti obracuna,
prikupljanja, kontrole i uplate poreza na dodatu
vrijednost na racun Evropske unije. Koordinacija
obuhvata ocjenu stanja ljudskih, kadrovskih i
tehniCkih potencijala ovih organa , ocjenu
primjene pozitivne zakonske regulative i
komunikaciju sa nadleznim tijelima Evropske
komisije o napretku u jaanju kapaciteta za
obracun, prikupljanje, naplatu i kontrolu poreza
na dodatu vrijednost; koordinacija aktivnosti sa
nadleznim tijelima Evropske komisije vezanim
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za obracun prihoda kao i za ostale prihode
Evropske unije i obavlja poslove koji se odnose
na pripremu podataka neophodnih za izradu

teksta nacrta i prijedloga zakonskih i
podzakonskih akata u ovoj oblasti; u€estvuje u
obradi zahtjeva budzetskih korisnika,

predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potroSnje, pripremu struénih
miSlijenja sa aspekta drzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budzetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema izvjeStaje o radu i
vrSi druge poslove u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca.

1.5. Direkcija za razvoj, odrzavanje i administriranje informacionih sistema
za upravljanje budzetom

48.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanje,
Prirodne nauke - matematika i raCunarske
nauke ili tehnicko tehnoloSke nauke -
elektronika ili elektrotehnika.

e najmanje pet godine radnog iskustva.

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru,

e poznavanje engleskog jezika na nivou B1
ili viSe.

1

Vrsi sveobuhvatnu koordinaciju, nadzor i stratesko
upravljanje cjelokupnim ciklusom odrzavanja,
razvoja i implementacije informacionog sistema za
budzet (BMIS); doprinosi izradi | povezivanju
tehnickih rjeSenja sa organizacionim ciljevima;
aktivno uspostavija i odrzava kontinuiranu
komunikaciju s  drugim  direktoratima i
organizacionim jedinicama u okviru Ministarstva
kako bi stekao i odrzao dubinsko razumijevanje
poslovnih procesa Direktorata i cjelokupnog
Ministarstva; odgovoran je za uspostavljanje i
odrzavanje visoke dostupnosti i performansi
sistema, ukljuCujuéi slozene web servise za
razmjenu podataka sa SAP sistemom trezora i
napredne module za upravljanje javnim dugom;
koordinira aktivnosti vezane za reaktivaciju i
odrzavanje stabilne veze sa ostalim relevantnim
informacionim sistemima; saraduje s drugim
organima drzavne uprave radi definisanja i
usagladavanja strategija za upravljanje
informacionim sistemima i unapredenje njihove
sigurnosti; u saradnji sa eksternim IT saradnicima,
definiSe detaljne funkcionalne i tehniCke zahtjeve;
pregovara o rokovima i budzZetima; nadgleda
implementaciju i sprovodi finalnu validaciju
isporuCenih  rjeSenja; organizuje, planira i
nadgleda rad sluZzbenika odsjeka, ocjenjuje njihov
ucinak i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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49. Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na razvoj,
implementaciju i napredno odrzavanje svih
e najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, klju¢nih modula sistema, kao i na web servise za
Prirodne nauke - matematika i radunarske povezivanje sa eksternim sistemima; odgovoran je
nauke ili tehnitko tehnolodke nauke - za ispravnost, integritet i pouzdanost podataka u
o . svim segmentima rada; vr§i nadzor nad radom

elektronika ili elektrotehnika. . ; . e )

) ) ) ] sistema i predlaze poboljSanja na osnovu analize
 Najmanje pet godina radnog iskustva; performansi; uéestvuje u tehni¢koj komunikaciji s
e PoloZen stru¢ni ispit za rad udrzavnim drugim organima drzavne uprave u svrhu

organima; rieSavanja slozenih tehnickih pitanja i koordinacije
e poznavanje engleskog jezika na nivou B1. sigurno_fsnih protol_<o|a informa(_:ipnih Sistema_l; u
saradniji s eksternim IT saradnicima, uc€estvuje u
izradi detaljnih tehni¢kih specifikacija, nadzire
proces razvoja softvera i sprovodi detaljno
testiranje i validaciju novih funkcionalnosti; pruza
viSi nivo tehni¢ke podrske korisnicima i rjeSava
najslozZenije tehniCke probleme; aktivho ucestvuje
u radnim grupama za razvoj i implementaciju novih
funkcionalnosti, vrsi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
50. Samostalni/a savjetnik/ca ll Vrsi poslove koji se odnose na administraciju
korisni¢kih naloga; upravljanje pravima pristupa i
e najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, obezbjedivanje redovne edukacije i obuke
Prirodne nauke - matematika i radunarske korisnika; odgovoran je za generisanje i analizu
nauke ili tehnicko tehnoloke nauke - redovnih i ad-hoc izvjeStaja iz sistema, analizu
elektronika ili elektrotehnika pe_ﬁormansi | predlaganje pobolj_égnja na oshovu

_ o ) " prikupljenih podataka; komunicira s drugim
» Najmanje tri godine radnog iskustva organima drZzavne uprave radi osiguravanja
e Polozen struéni |Sp|t za rad u drzavnim uskladenosti S procedurama uprav|janja

organima, informacionim sistemima i dijeljenja relevantnih
e poznavanje engleskog jezika na nivou B1. sigurnosnih informacija; u€estvuje u koordinaciji
sa drugim drZzavnim organima radi osiguravanja
nesmetanog protoka informacija i tehniCke
uskladenosti; u domenu saradnje s eksternim IT
saradnicima, aktivho u€estvuje u procesu razvoja
i testiranja novih verzija softvera i implementaciji
funkcionalnosti, te pruza prvu liniju tehnicke
podrske korisnicima, dokumentujuci sve zahtjeve i
rieSenja kako bi se poboljSala budu¢a podrska;
vri druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
51. Samostalni/a savjetnik/ca lll Vr8i poslove koji se odnose na pripremu, unos i

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - matematika i raCunarske
nauke ili tehni¢ko tehnoloske nauke -
elektronika ili elektrotehnika.;

najmanje dvije godina radnog iskustva;

azuriranje podataka u sistemu, kao i svakodnevno
operativno praéenje rada sistema i nadgledanje
protoka podataka; odgovoran je za otklanjanje
greSaka u radu sistema, obezbjedujuci integritet
podataka i promptno reaguju¢i na greske i
nepravilnosti; aktivno ucestvuje u radnim
procesima s drugim organima drZzavne uprave
kako bi osigurao operativnu stabilnost i sigurnost
prenosenih podataka; prati sigurnosne protokole i
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e poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

¢ poznavanje engleskog jezika na nivou B1.

sprovodi redovne sigurnosne provjere; pomaze u
razvoju i implementaciji modula, kao i u pripremi
tehni¢ke dokumentacije za nadogradnje Sistema;
u saradnji s eksternim IT saradnicima, pruza
podrsku u pripremi testnih podataka i verifikaciji
funkcionalnosti na operativnom nivou, te biljezi i
prijavijuje greSke u sistemu kako bi se osigurala
kontinuirana poboljSanja; vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Clan 29

2. DIREKTORAT DRZAVNOG TREZORA

52. | Generalni/a direktor/ica
* Najmanje VII1 nivo kvalifikacije Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
obra_lzovanja I najmanje sedam kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
godina radnog iskustva, od Cega Direktorata, odgovara =za blagovremeno,
dvije  godine na  poslovima zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
rukovodenja ili najmanje VI nivo rasporeduje poslove na neposredne izvr$ioce i
kvalifikacije obrazovanja i najmanje obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
sedam godina radnog iskustva od Direktorata i vr$i druge poslove po nalogu
¢ega ftri godine na poslovima pretpostavljenog.
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru,
2.1. Direkcija za raGunovodstvene usluge i izvrSenje budzeta
53. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom Direkcije, vrSi

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

poslove koji se odnose na: provjeravanje
zahtjeva za plac¢anje drzavnim novcem i
taCnosti i punovaznosti u prikupljanju drzavnog
novca; priprema budZetske potrebe za
finansiranje organa (finansijski plan); u€estvuje
u izradi Zakona o zavrSnom racunu budZeta
Crne Gore; odgovoran je za azurno vodenje
raCunovodstva  (sintetickih i  analitikih
evidencija); odgovoran je za usaglaSavanje

knjigovodstvenog i stvarnog stanja; vrsi izradu
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finansijskih iskaza; odgovoran je za Cuvanje i
arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

54. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
pravilne primjene Kontnog plana i njegovu
e najmanje VI nivo kvalifikacije usaglaSenost sa pozicijama iz godiSnjeg
obrazovanja, Fakultet iz oblasti Budzeta; daje preporuke za izmjene Kontnog
drustvenih nauka - ekonomija, plana; analizira podatke iz Glavne knjige i na
e najmanje pet godina radnog bazi njih sastavlja neophodne izvjestaje;
iskustva i obezbjeduje pravovremenu dostavu trazenih
« polozen struéni ispit za rad izvjeStaja; vrsi prijem i analizu zavrSnih racuna
. . potroSackih jedinica; ucestvuje u izradi Zakona
drzavnim organima. o zavrdnom raéunu budzeta Crne Gore; vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
55. Samostalni/a savjetnik/ca | Vr8i poslove koji se odnose na: daje preporuke
za izmjene Kontnog plana; analizira podatke iz
¢ najmanje VI nivo kvalifikacije Glavne knjige i na bazi njih sastavlja neophodne
obrazovanja, Fakultet iz oblasti izvjeStaje; obezbjeduje pravovremenu dostavu
drustvenih nauka - ekonomija, traZenih izvjesStaja; ucestvuje u izradi Zakona o
 najmanje pet godine radnog zavrsnom  racunu budZzeta Crne Gore;
iskustva i provjeravanje tehniCke ispravnosti naloga za
« poloZen struéni ispit za rad u plaéanje; vrSi ostale poslove po nalogu
. . pretpostavljenog.
drzavnim organima.
56. | Saradnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obradu
knjigovodstvene dokumentacije, obezbjeduje
 najmanje V nivo kvalifikacije evidenciju i pracenje prihqda i c.i.rugi.h prim’anj.a,
L evidenciju rashoda, evidenciju i pracenje
obrazovanja; A ) . o
. L . . , izvrSenih  sudskih reSenja, vrdi izradu
* najmvanje tri 90_0'_'”6_ radnog |sku§tva _' periodi¢nih izvjestaja, uestvuje u izradi Zakona
° poloz<—_:-n strucni ispit za rad u drzavnim o zavrdnom raéunu budZeta Crne Gore; vrSi
organima. ostale poslove po nalogu pretpostavljenog.
57. | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
pravilne primjene Kontnog plana i njegovu
58. | * najmanje VI nivo kvalifikacije usagladenost sa pozicijama iz godiSnjeg
obrazovanja — Fakultet iz oblasti budzeta, vrsi prijem i kontrolu dokumentacije
drustvenih nauka: potroSackih jedinica, vr§i unos podataka o
+ najmanje pet go’dina radnog iskustva; dobgvlljac“:ima i sta'ra se o njihcl).vom azvl..lr?ranju,
* poloZen strucni ispit za rad u drzavnim .an?“vsz‘ podva!tke 'z glayne knjige | vrs |zrladu
PO , P izvjeStaja, vrsi kontrolu i odobravanje zahtjeva
organima. za plaéanje i vr$i druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.
59. | Samostalni/a referent/ica - Kontista Vr8i poslove koji se odnose na: evidentiranje

bilansista
e V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

promjena u pomoc¢nim knjigama, obezbjeduje
evidenciju potrebnu za obradu zavrsnih raCuna
potrosackih jedinica, tehni¢ku pomo¢ pri unosu
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e najmanije tri godine radnog iskustva i
e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

zavrSnih knjizenja u Glavnu knjigu trezora,
pripremu [ obradu knjigovodstvene
dokumentacije; vodi osnovnhe poslovne knjige
(dnevnik i Glavnu knjigu); u Glavnoj knjizi
evidentira i prati prihode i druga primanja,
rashode i druge izdatake; provjerava tehni¢ku
ispravnosti zahtjeva za placanje i njihovu
realizaciju; priprema podatke radi izrade
finansijskih iskaza i usaglaSava podatke u
oshovnim poslovnim knjigama sa podacima u
pomoc¢nim knjigama; vrSi ostale poslove po
nalogu pretpostavljenog.

60. | Samostalni/a savjetnik/cal Vr8i poslove koji se odnose na: na evidentiranje
kroz Glavnu knjigu svih drzavnih prihoda;
¢ najmanje VI nivo kvalifikacije 1 | dnevniunos prihoda u Glavnu knjigu po njihovoj
obrazovanja, Fakultet iz oblasti strukturi; dnevno usaglaSavanje stanja sa
prirodnih nauka — Matematika i bankarskim izvjestajima; uporedivanje
racunarske nauke, planiranih i ostvarenih prihoda; dostavlja
naimanie pet aodine radno periodicne izvjeStaje o ostvarenim prihodima;
* iskjustv; i petg d obezbjeduje podatke o likvidnosti Trezora; vrsi

I I nal r lienog.

e polozen strucni ispit za rad u ostale posiove po nalogu pretpostavijenog

drzavnim organima
2.2. Direkcija za budzetsko raéunovodstvo i izvjeStavanje

61. | Nacelnik/ca 1 | VrSi poslove koji se odnose na: utvrdjivanje

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

raCunovodstvenih standarda u oblasti javnih
finansija Crne Gore; ucestvuje i koordinira
izradu Zakona o zavrSnom racunu budzeta Crne
Gore; pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti raCunovodstvene politike i
sistema budzeta; ucCestvuje u implementaciji
politike, obezbjedjuje relevantne
raCunovodstvene informacije -ostalim
direktoratima | direkcijama; uspostavlja saradnju
sa racunovodstvenim organizacijama u oblasti
javhog  sektora u cilju unapredenja
raCunovodstvene politike i uskladivanja sa

medunarodnim  propisima i standardima;
priprema misljenja i informacije iz oblasti
raunovodstvene politike, pruza - podrsku

zaposlenima u Drzavnom trezoru i po potrebiiu
drugim direkcijama u okviru Ministarstva

finansija - i potroSackim jedinicama; asistira
rukovodnom kadru u kontroli i pracenju
aktivnosti u vrSenju poslova u okviru
organizacione  jedinice, [ obezbjeduje

komunikaciju sa  drugim  organima |
organizacionim jedinicama i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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62.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e namanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva i

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa,
priprema meterijale | daje predloge za
usaglaSavanja sistema sa medunarodno
priznatim standardima, daje objasSnjenja i
struéna uputstva za primjenu zakona i drugih
propisa, rjeSava po zahtjevima za povracaj
pogreSno uplacenih sredstava i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

63.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

VrSi poslove koji se odnose na: prikupljanje
relevantnih podataka za izradu propisa iz oblasti
racunovodstvene politike i budZetskog sistema;
obezbjedjuje od potrodackih jedinica izvjestaje
za izradu raznih informacija; otvaranje i
zatvaranje drzavnih bankarskih ra¢una, osim
raCuna za praéenje donacija, projekata i
kreditnin sredstava, pracenje medunarodnih
racunovodstvenih standarda, pripremu strucnih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
racunovodstvene politike, obavlja i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

64.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

VrSi poslove koji se odnose na: prikupljanje
podataka relevantnih za izradu propisa iz oblasti
racunovodstvene politike budzZetskog sistema;
obezbjedjuje od potrodackih jedinica izvjestaje
za izradu raznih informacija; otvaranje drzavnih
bankarskih racuna, =zatvaranje drZavnih
bankarskih racuna, osim raduna za praéenje
donacija, projekata i kreditnin sredstava,
pracenje  medunarodnih  racunovodstvenih
standarda, pripremu struénih osnova za izradu
nacrta propisa iz oblasti racunovodstvene
politke i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

65.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
stru¢nih osnova za izradu nacrta propisa o
zavrSnom racunu budzeta Crne Gore i propisa
iz oblasti raCunovodstvene politike, izrada
raCunovodstvenih i finansijskih informacija;
dostavljanje instrukcija korisnicima budzeta koje
se tiCu knjizenja, postupanje po zahtjevima
korisnika budzeta i lokalnih samouprava koji se
tiCu otvaranja i zatvaranja drzavnih bankarskih
racuna i platnih kartica, osim raCuna za praéenje
donacija, projekata i kreditnih sredstava;
ucestvuje u pripremi instrukcija o nadinu uplate
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javnih prihoda i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

66.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
e najmanje VI nivo

drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje dvije godine radnog
iskustva i

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

VrSi poslove koji se odnose na: prikupljanje
podataka relevantnih za izradu Zakona o
zavrSnom radunu budzeta Crne Gore,
prikuplianje podataka relevantnih za izradu
propisa iz oblasti radunovodstvene politike;
izrada  racunovodstvenih i finansijskih
informacija; postupanje po zahtjevima korisnika
budzZeta i lokalnih samouprava koji se ticu
otvaranja i =zatvaranja drzavnih bankarskih
racuna i platnih kartica, osim raCuna za praéenje
donacija, projekata i kreditnin sredstava,
postupanje po zahtjevima korisnika budzeta koji
se ti€u pogreSno uplaéenih javnih prihoda,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

2.3. Direkcija za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog trezora
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67.

Nacelnik/ca

najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Prirodne nauke -
matematika i raCunarske nauke ili
tehni¢ko tehnoloske nauke -
elektrotehnika, elektronika;

najmanje pet godine radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i

znanje engleskog jezika — nivo B 1.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
podrske informacionim sistemima u Direktoratu
drzavnog trezora (SAP IS); organizovanje i
koordinaciju podrske serverskim [
komunikacionim resursima u Drzavnom trezoru;
organizovanje, koordinaciju i obavljanje poslova
vezano za funkcionisanje  primijenjenih
aplikativnih rieSenja (SAP IS sa
implementiranim  modulima); obezbjedenje
podrske Prihodnom modulu i sistemu realizacije
placanja prema Centralnoj banci; obezbjedenje
podrSke korisnicima 1S-a; organizovanje,
koordiniranje i obavljanje poslova iz djelokruga
rada Direkcile u cilju blagovremenog
sprovodenje postupaka automatske obrade
podataka i izvjeStavanja; pracenje razvoja novih
tehnologija;preispitivanje [ upravljanje
rizicima;modernizaciju i poboljSanje
informacionog sistema i upravljanje projekima
unaprijedenja I1S-a; odgovornost za razmatranje
i uvid u sve preglede informacionih sistema, kao
i specifikacije, dizajn, implementaciju i
funkcionisanje; operativhu odgovornost za
selekciju, upravljanje i dostavljanje materijala
koji su potrebni Direkciji; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

68.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Prirodne nauke -
matematika i racunarske nauke ili
tehni¢ko tehnoloske nauke -

elektrotehnika, elektronika;

najmanje pet godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

znanje engleskog jezika — nivo B 1.

VrSi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
podrske informacionim sistemima u Direktoratu
drzavnog trezora; obezbjedenje podrike
korisnicima 1S-a (pristupi sistemu, obuke novih
korisnika, rjeSenja tehnickih pitanja koja su
bazirana na zahtjevima Kkorisnika sistema);
ucestvovanje u implementaciji novih rieSenja u
unapredenja IS; testiranje aplikacija i izvjeStaja i
izradu uputstava; izradu testnih scenarija i
planova; monitoring i odrzavanje sigurnosti
pristupa za module za evidenciiju prihoda kao i
integriteta baza podataka Prihodnog modula;
administracija baze realizovanih pla¢anja prema
Centralnoj banci; sprovodenje i kontrola
postupaka automatske obrade i kreiranja
prihodne izjave o prihodima sa podracuna
centralnog racuna Drzavnog trezora; vodenje
redovnog sistema provjere, pregleda i
skladiStenja podataka; priprema izvjeStaja iz
tehnickih sistema prema zahtjevu; dnevno i
periodiéno izvjestavanje potrosackih jedinica i
jedinica lokalne samouprave o0 ostvarenim
prihodima; odgovornost za razmatranje i uvid u
sve preglede informacionih sistema, kao i
specifikacije, dizajn, implementaciju [
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funkcionisanje; vodenje aZurne dokumentacije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

69. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
procesuiranje transakcija u bazi podataka
e najmanje VI nivo kvalifikacije Prihodni modul--; -kreiranje prihodne izjave o
obrazovanja, Fakultet iz oblasti prihodima sa podracuna Centralnog racuna
prirodnih nauka - matematika | Drzavnog trezora, dnevno i periodi¢no
radunarske nauke ili  Tehnicko izvjestavanje potroSackih jedinica i jedinica
ol . lokalne samouprave o ostvarenim prihodima;
tehnologklh nauka — elektrotehnika, obezbjedenje podrske korisnicima 1S-a i
elektronika; rieSavanje tehnickih pitanja; ucestvovanje u
e najmanje pet godina radnog iskustva implementaciji novih rjeSenja unapredenja IS;
e polozen stru¢ni ispit za rad u monitoring funkcionisanja sistema i
drZavnim organima; administraciju sistema; monitoring i odrzavanje
e znanje engleskog jezika - nivo B1. sigurnosti pristupa_; sp_rpvodjenje back up
procedura; administraciju baze podataka;
dijagnostiku i ispravnost rada serverske
infrastrukture; izradu tehni¢kih specifikacija;
uCestvovanje u analizi postojeCeg stanja
opreme, i predlaganje mjera za optimizaciju
performansi; odgovornost za razmatranje i uvid
u sve preglede informacionih sistema, kao i
specifikacije, dizajn, implementaciju [
funkcionisanje; vodenje aZurne dokumentacije;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.
70. | Samostalni /a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Prirodne nauke -
matematika i raCunarske nauke;
najmanje pet godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika — nivo A 2

podrske i odrzavanje Prihodnog modula,
uCestvuje u sprovodenju transakcija platnog
prometa; upravlja podrSkom za odrZzavanje
hardvera i softvera; dnevno i periodi¢no
izvjestavanje potrosackih jedinica i jedinica
lokalne samouprave o ostvarenim prihodima;
vodenje redovnog sistema provjere i pregleda;
sprovodjenje i odgovornost za dosliednu
primjenu dnevnih procedura obrade i kreiranja
prihodne izjave o prihodima sa podracuna
centralnog racuna Drzavnog trezora kao i
skladistenja podataka; periodi¢no izvjestavanje
potrosackih  jedinica i jedinica lokalne
samouprave o ostvarenim prihodima; vodenje
azurne dokumentacije; podrsku korisnicima IS i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 30

3. DIREKTORAT ZA JAVNI DUG

71. Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
obrazovanja i najmanje sedam Direktorata, odgovara za blagovremeno,
godina radnog iskustva, od &ega zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
dvie godine na poslovima rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce i
rukovodenja ili najmanje VI nivo obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
kvalifikacije obrazovanja i najmanje Direktorata i vrsi druge poslove po nalogu
sedam godina radnog iskustva od pretpostavljenog.
éega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
e poznavanje rada na raCunaru
3.1. Direkcija za zaduzivanje upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom (front office)
72. | Nacelnik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
e najmanje VI nivo kvalifikacije politike i procedura neophodnih za efikasno i

obrazovanja, Fakultet iz oblasti| 1
drustvenih nauka —ekonomija;

e najmanje pet godine radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

e znanje engleskog jezika—nivoB 1 i

e poznavanje radana racunaru.

efektivno upravljanje dugom; nadzire i kontroliSe
poslove; analizira i po potrebi elaborira izvjestaje
o stanju zaduzenosti Crne Gore; ucestvuje u
izradi strategije i ostalih strateSkih dokumenata
za upravljanje javnim dugom, kao i drugih
strateSkih dokumenata kao Sto su fiskalna
strategija, smjernice makroekonomske i fisklane
politike, program ekonomskih reformi i sl;
uCestvuje u svim pregovorima sa domacim i
inostranim kreditorima i ostalim relevantnim
institucijama, po pitanjima  zaduzivanja,
realizacije finansijskih derivata i upravljanja
dugom; ucestvuje u pripremi godiSnjeg budzeta
drzave; projekcija otplate duga drzave u trenutku
i u buducénosti; sprovodi aktivnosti u cilju
minimiziranja troSkova pozajmljivanja sredstava;
uCestvuje u pripremi predloga o potrebama i
opcijama zaduzZivanja; priprema predloge za
izdavanje drzavnih hartija od vrijednosti;
priprema informacije po zahtjevima za izdavanje
drzavnih garancija i on-lending operacija;
procjenjuje i predlaze neophodne mjere za
efikasnije upravljanje dugom; po potrebi elaborira
izvjeStaje neophodne direktoratima i direkcijama
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Ministarstva  finansija, Centralnoj banci,
potencijalnim kreditorima, multilateralnim
organizacijama, kreditnim rejting agencijama i
ostalim korisnicima; elaborira izvjeStaje o
upravijanju dugom u ostalim zemljama, stanju
zaduzenosti, novim trendovima, uspjeSnim
metodama prevazilaZzenja prezaduzenosti, novim
aranzmanima na medunarodnom finansijaskom
trzistu i sliCno; predlaze opcije finansiranja;
odobrava i po potrebi elaborira sve izvjestaje
Direkcije i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

73.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —ekonomija;
najmanje pet godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika—nivo B 1 i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje i
procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravljanje dugom; obezbjeduje bazu
podataka u sistemu za upravljenje dugom u
Direktoratu za javni dug; obezbjeduje dostupnost
neophodnih podataka o dugu Crne Gore;
ucestvuje u izradi strategije o upravljanju javnim
dugom i ostalih strateSkih dokumenata; priprema
periodi¢ne izvjeStaje u skladu sa Zakonom, kao i
izvjeStaje zahtijevane od strane medunarodnih
finasijskih institucija, kreditora i kreditnih rejtig
agencija o postoje¢em i novom zaduZenju drzave
i transakcijama koje su u vezi postojeceg
zaduzenja; vrSi poslove koji se odnose na:
provjeru tehnic¢ke ispravnosti naloga za uredno
servisiranje obaveza po svim aktivnim spoljnim i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domac¢em i medunarodnom
trziStu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su
direktne ili garantovane; vrSi poslove koji se
odnose na provjeru tehniCke ispravnosti naloga
za uredno servisiranje obaveza po svim aktivnim
transakcijama vezanim za finansijske derivate,
prati transakcije sa finansijskim derivatima u
pogledu redovnog izmirivanja obaveza prema
bankama, kontinuirano prati kretanja trziSnih
parametara koji su vezani za efikasno upravljanje

derivatima; uCestvuje u pripremi godiSnjeg
zakona o budzetu drzave i odluke o
zaduzivanju;kontinuirano kontaktira ostale

direktorate/direkcije u Ministarstvu finansija u vezi
vremenskog dospje¢a obaveza i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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74,

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih ili prirodnih nauka;
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika —nivoB 1 i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje i
procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravljanje dugom; obezbjeduje bazu
podataka u sistemu za upravljenje dugom u
Direktoratu za javni dug; obezbjeduje dostupnost
neophodnih podataka o dugu Crne Gore;
uCestvuje u izradi strategije o upravljanju javnim
dugom i ostalih strateSkih dokumenata; priprema
periodi¢ne izvjeStaje u skladu sa Zakonom, kao i
izvjeStaje zahtijevane od strane medunarodnih
finasijskih institucija, kreditora i kreditnih rejtig
agencija o postojeéem i novom zaduzenju drzave
i transakcijama koje su u vezi postojeCeg
zaduzenja; vr8i poslove koji se odnose na:
provjeru tehni¢ke ispravnosti naloga za uredno
servisiranje obaveza po svim aktivhim spoljnim i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domaéem i medunarodnom
trziStu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su
direktne ili garantovane; vrSi poslove koji se
odnose na provjeru tehni¢ke ispravnosti naloga
za uredno servisiranje obaveza po svim aktivnim
transakcijama vezanim za finansijske derivate,
prati transakcije sa finansijskim derivatima u
pogledu redovnog izmirivanja obaveza prema
bankama, kontinuirano prati kretanja trzidnih
parametara koji su vezani za efikasno upravljanje
derivatima; ucCestvuje u pripremi godi$njeg
zakona o budzetu drzave i odluke o
zaduZivanju;kontinuirano ~ kontaktira  ostale
direktorate/direkcije u Ministarstvu finansija u vezi
vremenskog dospje¢a obaveza i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

75.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo li
ekonomija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZzen stru€ni ispit za rad u

drzavnim organima;
znanje engleskog jezika—nivo B 11
poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: analizu i pripemu
ugovorne i druge dokumentacije u pregovorima
sa spolinim i domac¢im kreditorima i
medunarodnim  finansijskim institucijama i
dokumentacije prilikom zaklju€ivanja kreditnih
aranzmana, emisije drzavnih hartija od vrijednosti
i zakljuCivanja ftransakcija sa finansijskim
derivatima; uc€estvuje u pripremi informacija po
zahtjevima za izdavanje drzavnih garancija i on-
lending operacija; ucestvuje u pregovorima i
pripremi  zaduZenja drzave i realizacije
transakcija sa finansijskim derivatima; u€estvuje
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u pripremi informacija po pitanju zaduzenja
Drzave, jedinica lokalne samouprave i javnih
preduzeca; u€estvuje u izradi izvjeStaja o stanju
zaduzenosti ukupnog javnog sektora; kreira
analiticke izvjeStaje o wupravljanju dugom i
potrebama za korekcijama; uc€estvuje u pripremi
elaborata za kratkoroCnu i dugoroCnu strategiju
zaduzivanja; analizira domaée i inostrano
finansijsko  trziste, i procjenjuje  njegov
potencijalni rast i uslove zaduzivanja, pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
trziSta drzavnih hartija od vrijednosti kako bi se
povecalo njihovo ucesSce na finasijskom trzistu;
uCestvuje u pripremi potrebne dokumentacije i
drugim aktivnostima vezanim za ¢lanstvo Crne
Gore u medunarodnim finansijskim institucijama;
analizira, po potrebi, izvjeStaje ostalih
direktorata/direkcija Ministarstva finansija, po
pitanju duga; analizira i predlaze opcije
finansiranja i vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

76.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje dvije godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika—nivo B 1 i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: analizu i pripemu
ugovorne i druge dokumentacije u pregovorima
sa spolinim i domac¢im kreditorima i
medunarodnim  finansijskim institucijama i
dokumentacije prilikom zaklju€ivanja kreditnih
aranZmana, emisije drzavnih hartija od vrijednosti
i zakljuCivanja transakcija sa finansijskim
derivatima; uc€estvuje u pripremi informacija po
zahtjevima za izdavanje drzavnih garancija i on-
lending operacija; ucestvuje u pregovorima i
pripremi  zaduzenja drzave i realizacije
transakcija sa finansijskim derivatima; ucestvuje
u pripremi informacija po pitanju zaduzenja
Drzave, jedinica lokalne samouprave i javnih
preduzeca; ucestvuje u izradi izvjeStaja o stanju
zaduzenosti ukupnog javnog sektora; kreira
analiticke izvjeStaje o upravljanju dugom i
potrebama za korekcijama; u€estvuje u pripremi
elaborata za kratkoroCnu i dugoroCnu strategiju
zaduzZivanja; analizira domacde i inostrano
finansijsko  trziste, i procjenjuje  njegov
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potencijalni rast i uslove zaduZzivanja, pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
trzista drzavnih hartija od vrijednosti kako bi se
povecalo njihovo uceSce na finasijskom trzistu;
ucestvuje u pripremi potrebne dokumentacije i
drugim aktivnostima vezanim za Clanstvo Crne
Gore u medunarodnim finansijskim institucijama;

analizira, po potrebi, izvjeStaje ostalih
direktorata/direkcija Ministarstva finansija, po
pitanju duga; analizira i predlaze opcije

finansiranja i vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

3.2. Direkcija za upravljanje slobodnim nov€éanim sredstvima sa konsolidovanog racuna
trezora iservisiranje duga (back office)

77.

Nacelnik/ca

najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;
najmanje pet godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i

poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: nadzor i
kontrolu poslova u okviru direkcije; sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno i
efektivno upravljanje slobodnim nov¢anim
sredstvima sa konsolidovanog ra¢una trezora,
servisiranjem duga i evidencije drzavnog i duga
lokalne samouprave; projekcija otplate duga
drzave u trenutku i u buduénosti; ucestvuje u
svim pregovorima sa relevantnim institucijama,
po pitanjima upravljanja slobodnim nov€anim
sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora i
servisiranjem duga; ucestvuje u pripremanju
godisnjeg budZeta drzave i zavrSnog racuna
budZeta drzave u saradnji sa ostalim
direkcijama; utvrduje koje ¢e se aktivnosti
sprovoditi  u cilju minimiziranja troSkova
pozajmljivanja sredstava u cilju odrZzavanja
likvidnosti budzeta; saradjuje sa centralnom
monetarnom institucijom i drugim relevantnim
finansijskim institucijama; po potrebi elaborira
izvjeStaje neophodne ostalim direkcijama
trezora, direktoratima Ministarstva finansija,
Centralnoj banci i ostalim korisnicima;
odobrava i po potrebi elaborira sve izvjesStaje
Direkcije i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

78.

Samostalni/a referent/ica za evidenciju i
obradu podataka
¢ |V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

¢ najmanje tri godine radnog iskustva i

Vrsi poslove koji se odnose na: provjeravanje
tehniCke ispravnosti naloga | pripremu
dokumentacije vezano za realizaciju sredstava
sa raCuna donacija, Ipa sredstava i po potrebi
projektnih zajmova; saradnju sa ostalim
direkcijama u Trezoru i svim Kkorisnicima
budzeta u cilju realizacije sredstava donacija i
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e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

po potrebi projektnih zajmova; prati tokove
gotovine na radunima donacija i po potrebi
projektnih zajmova; priprema izvjeStaje po
pitanju donacija;

vrSi otvaranje i zatvaranje drzavnih bankarskih
rauna za potrebe projektnih zajmova
potrosackih jedinica budzeta drzave, donacija i
Ipa sredstava — koja nijesu u nadleznosti
Direktorata za upravljacku strukturu; evidencija
i pracgenje stanja ino i domacih garancija, i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

79.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: uestvovanje u
izradi strategije i ostalih strateSkih dokumenata
za upravljanje javnim dugom; ucestvovanje u
saradnji sa drugim subjektima po pitanju
upravljanja slobodnim nov€anim sredstima sa
konsolidovanog ra¢una trezora; prati primjenu
propisa iz oblasti upravljanja slobodnim
nov€anim sredstvima sa konsolidovanog
rauna trezora; saradjuie sa centralnom
monetarnom institucijom i drugim relevantnim
finansijskim institucijama u vezi upravljanja
slobodnim novéanim sredstvima sa
konsolidovanog racCuna trezora i realizacije
sredstava donacija i projektnih zajmova; vrsi
otvaranje i zatvaranje drzavnih bankarskih
rauna za potrebe projektnih zajmova
potroSackih jedinica budzZeta drzave, donacija i
Ipa sredstava — koja nijesu u nadleznosti
Direktorata za upravljacku strukturu; priprema
cjelokupnu dokumentaciju za realizaciju
sredstava po osnovu projektnih zajmova, i po
potrebi ostalih drzavnih raCuna (donacija, IPA
sredstava i rac¢una na kojima se vode slobodna
sredstva); prati tokove gotovine na racunima
projektnih  zajmova,vrS§i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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80.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih ili prirodnih nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo A2 i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: uestvovanje u
izradi strategije i ostalih strateSkih dokumenata
za upravljanje javnim dugom, planira
servisiranje duga, prikupljanje i evidentiranje
podataka o stanju drzavnog duga i duga lokalne
samouprave U bazi podataka sistema za
upravljanje dugom, kao i izdatih garancija; vrSi
kontrolu  dokumentacije i obraduna za
servisiranje obaveza po svim aktivhim ino i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domaéem i medunarodnom
trziStu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da
su direktne ili garantovane; priprema podatke
za izvjeStaje o stanju drzavnog i duga lokalne
samouprave; obezbjeduje da baza podataka u
sistemu za upravljenje dugom u Trezoru
odslikava stvarno stanje duga drzave; nastoji
da  obezbjedi dostupnost neophodnim
podacima o dugu Crne Gore; saraduje sa
ostalim direkcijam u okviru Direktorata za javni
dug i sluzbom za razvoj informacionog sistema
u cilju boljeg i sveobuhvatnijeg izvjeStavanja i
vr§i druge poslove u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca.
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81.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e Najmanje tri godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima ;

e znanje engleskog jezika — nivo A 2

e i poznavanje rada na ra¢unaru .

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije vezano za uredno servisiranje
obaveza po domacim i ino kreditima, izdatim
drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim
kreditnim  aktivnostima na domadem i
medunarodnom trziStu, bilo da su direktne ili
garantovane; dnevno kontaktira ostale direkcije
Trezora i direkcije u Ministarstvu finansija u
vezi vremenskog dospje¢a obaveza u cilju
pravovremene otplate istih; dnevno komunicira
sa Centralnom bankom i drugim finansijskim
institucijama po pitanju blagovremene otplate
duga; praéenje svih transakcija po aktivnim ino
i domadim kreditima, izdatim drzavnim
hartijama od vrijednosti i ostalim kreditnim
aktivnostima na domadem i medunarodnom
trZistu, bilo da su direktne ili garantovane; kao i
transakcije sa finansijskim derivatima, pripremu
relevantnih podataka o0 iznosima devizne
Stednje i broju StediSa od banaka i CDA, po
osnovu kojih se organizuje isplata devizne
Stednje i obveznica deviznim StediSama, vrsi
otkup obveznica devizne S$tednje, vodi
evidenciju o isplacenoj deviznoj Stednji i
realizovanim obveznicama, daje informacije
kako gradanima pojedinacno, tako i za javnost
preko sredstava informisanja o rokovima i
naCinu isplate devizne Stednje i obveznica.
pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa koji reguliSu ovu oblast i obezbjedjuje
njihovo sprovodjenje, daje misljenje o svim
zahtjevima iz oblasti evidentiranja, isplate
devizne Stednje i obveznica. Ukazuje na
nepravilnosti  prilikom evidentiranja broja
deviznih &tediSa i iznosa devizne Stednje u cilu
njihovog otklanjanja i vrSi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

3.3. Direkcija za analizu duga i procjenu rizika

82.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — Ekonomija,

¢ Najmanje pet godina radnog
iskustva

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno i
efektivno upravljanje rizicima povezanim sa svim
instrumentima zaduZivanja, finansijskim
derivatima i ukupnim javnim dugom. Nadzire i
kontroliSe poslove; analizira i elaborira izvjestaje
0 rizicima vezanim za upravljanje dugom i
finansijskim derivatima. Ucestvuje u
izradi strategije i ostalih strateSkih dokumenata
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znanje engleskog jezika —nivoB 1 i
poznavanje radana racunaru.

za upravljanje javnim dugom, kao i drugih
strateSkih dokumenata; u€estvuje u pregovorima
po pitanjima realizacije aranzmana sa
finansijskim derivatima i upravljanja dugom;
ucestvuje u pripremi godiSnjeg budzeta drzave;
uCestvuje u izradi srednjoroénih projekcija
kretanja drzavnog i javnog duga, potencijanih
obaveza vezanih za nova zaduzivanja i obaveza
potrazivanja vezanih za finansijske derivate
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednosti (Mark to Market); predlaze opcije za
minimiziranje i otklanjanje rizika upravljanja
javnim dugom, ucestvuje u pripremanju predloge
za realizaciju transakcija sa finansijskim
derivatimaprocjenjuje i u€estvuje u predlaganju
neophodnih mjera za efikasnije upravljanje
dugom; ucestvuje u pripremi analize i elaboraciju
izvjeStaja o stanju zaduzZenosti Crne Gore
(drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvieStaja o kratkoro¢noj i dugorocnoj strategiji
zaduzZivanja; analize i predvidanja buducih
potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripremu
izvieStaja i preporuka; po potrebi elaborira
izvjeStaje neophodne direktoratima i direkcijama
Ministarstva  finansija, Centralnoj banci,
potencijalnim kreditorima, multilateralnim
organizacijama, kreditnim rejting agencijama i
ostalim korisnicima; odobrava i po potrebi
elaborira sve izvjeStaje Direkcije.

83.
84.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — i Ekonomija,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika — nivo B 1
[

poznavanje rada na racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na: prikupljanje,
analizu, evidenciju i izvjeStavanje o rizicima
povezanim sa upravljanjem javnim dugom;
sprovodi kontinuiranu komunikaciju sa ostalim
direkcijama Direktorata za upravljanje javnim
dugom u cilju identifikacije i registrovanja rizika
vezanih za upravljanje javnim dugom po osnovu
kreditnih zaduZenja, izdatih drzavnih hartija od
vrijednosti, izdatih drzavnih garancija i
realizovanih  transakcija sa  finansijskim
derivatima; ucestvuje u analizi i elaboraciji
izvjeStaja o opravdanosti ulaska u zaduZenja
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putem kredita, izdavanja hartija od vrijednosti,
izdavanja drzavnih garancija, kao i finansijskih
derivata, Sema konverzije duga i drugih
alternativnih transakcija koje mogu pomoci
efikasnijem upravljanju dugom; pripremu analize
i elaboraciju izvjeStaja o stanju zaduzenosti Crne
Gore (drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvieStaja o kratkoroCnoj i dugoroCnoj strategiji
zaduzZivanja; analize i predviSanja buducih
potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripremu

izvieStaja i preporuka; izradu srednjoroCnih
projekcija kretanja drzavnog i javhog duga,
potencijanih obaveza vezanih za nova

zaduZivanja odnosno obaveza i potrazivanja
vezanih za finansijske derivate (mark to market)
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednostii vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

85.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo
obrazovanja, Fakultet
nauka — Ekonomija
najmanje pet godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

znanje engleskog jezika—nivo B 1 i
poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije
drustvenih

Vrsi poslove koji se odnose na: ,: prikupljanje,
analizu, evidenciju i izvjeStavanje o rizicima
povezanim sa upravljanjem javnim dugom;
sprovodi kontinuiranu komunikaciju sa ostalim
direkcijama Direktorata za upravljanje javnim
dugom u cilju identifikacije i registrovanja rizika
vezanih za upravljanje javnim dugom po osnovu
kreditnih zaduZenja, izdatih drzavnih hartija od

vrijednosti, izdatih drzavnih garancija i
realizovanih  transakcija sa  finansijskim
derivatima; ucestvuje u analizi i elaboraciji

izvjeStaja o opravdanosti ulaska u zaduzenja
putem kredita, izdavanja hartija od vrijednosti,
izdavanja drzavnih garancija, kao i finansijskih
derivata, Sema konverzije duga i drugih
alternativnih  transakcija koje mogu pomoci
efikasnijem upravljanju dugom; pripremu analize
i elaboraciju izvjeStaja o stanju zaduzenosti Crne
Gore (drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvieStaja o kratkoroCnoj i dugorocnoj strategiji
zaduzivanja; analize i predvidanja buducih
potreba zaduZivanja i na osnovu toga pripremu
izvieStaja i preporuka; izradu srednjoroCnih
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projekcija kretanja drzavnog i javhog duga,
potencijanih  obaveza vezanih za nova
zaduzivanja odnosno obaveza i potrazivanja
vezanih za finansijske derivate (mark to market)
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednostii vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

Clan 31.

4. DIREKTORAT ZA FINANSIJSKI SISTEM | KOORDINACIJU POLITIKA

86.

Generalni/a direktor/ica

najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od Cega
dvije godine na  poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja;  fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Direktorata, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvr§avanje poslova, delegira
poslove saradnicima i obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga rada Direktorata.

4.1. Direkcija za finansijski sistem

87.

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;

najmanje pet godina radnog
iskustva;
poloZzen stru€ni ispit za rad u

drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1).

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose na: sprovodenje politike i procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
okviru direkcije, pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa u direkciji za oblast za
koju je zaduzen. Obezbjeduje da nacrti zakona
budu uradeni na nacin da odrazavaju namjere
ekonomske politike i finansijskog sistema i da
su uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima. Priprema ili uCestvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti finansijskog
sistema. Prati razvojne tokove po pitanju
sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu. Prati ili/i
koordinira arbitraznim postupkom/cima koji
proizilaze iz medunarodnih sporazuma i drugih
propisa. Ucestvuje (i daje savjete) u
pregovorima i potpisivanju ugovora sa vladama
drugih zemalja i drugim institucijama iz oblasti
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finansijskog sistema. Daje savjete
rukovodiocima o stru¢nim pitanjima koje treba
rieSavati. Priprema odgovarajuée analize,
informacije, izvjeStaje i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije. IzvjeStava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promijene. Prati zakonodavstvo Evropske unije
iz oblasti finansijskog sistema, stara se o
uskladenosti crnogorskog sa evropskim
zakonodavstvom i u€estvuje u pregovorima o
uClanjenju Crne Gore u Evropskoj uniji i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

88.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;
najmanje pet godina

iskustva;

polozen struéni ispit za
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

radnog

rad u

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije; pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
oblasti za koju je zaduZen.

Obezbjeduje da nacrti zakona budu uradeni na
naCin da odrazavaju namjere ekonomske
politike i finansijskog sistema i da su uskladeni
sa drugim zakonskim i opstim standardima.
Priprema ili u€estvuje u izradi razvojne strategije
u oblasti finansijskog sistema. Prati razvojne
tokove po pitanju sprovodenja i uskladenosti
zakona iz ove oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu.
UcCestvuje (i daje savjete) u pregovorima i
potpisivanju ugovora sa vladama drugih zemalja
i drugim institucijama iz oblasti finansijskog
sistema. Priprema odgovaraju¢e analize,
informacije, izvjesStaje i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije. Prati razvojne tokove
po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona iz
ove oblasti u Crnoj Gori, na nivou inostranstva.
lzvjeStava o realnim trendovima i daje
preporuke za neophodne promjene i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

89.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet druStvenih
nauka — ekonomija ili pravo,

najmanje tri godine radnog
iskustva;
poloZzen stru€ni ispit za rad u

drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

UCestvuje u  prikupljanju  podataka i
odgovaraju¢ih informacija neophodnih za
pripremu i izradu analiza, informacija i izvjestaja
za Vladu i druge nadlezne organe. UCestvuje u
pripremi misljenja u vezi sprovodenja propisa,
kao i drugih propisa koji su vezani ili uticu na
oblast finansijskog sistema. Sintetizuje podatke
i osmiSljava predloge i ucestvuje u javnim
raspravama. Priprema materijale iz djelokruga
svoga rada i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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90. UCestvuje u  prikupljanju  podataka i
Samostalni/a savjetnik/ca I odgovarajuc¢ih informacija neophodnih za
pripremu analiza, informacija i izvjeStaja za
e najmanje VI nivo kvalifikacije Vladu i druge nadleZzne organe. Uclestvuje u
obrazovanja, Fakultet drustvenih pripremi misljenja u vezi sprovodjenja propisa iz
nauka — ekonomija ili pravo, navedenih oblasti, kao i drugih propisa koji su
e najmanje dvije godine radnog vezani ili uticu na oblast finansijskog sistema.
iskustva i Sintetizuje podatke i osmisSljava predloge i
e poloZen struéni ispit za rad u uCestvuje u javnim raspravama. Priprema
drZavnim organima materijale iz djelokruga svoga rada i vrSi druge

 znanje engleskog jezika (nivo B1) poslove po nalogu pretpostavljenog.

4.2. Direkcija za finansijske tehnologije

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
91. | Nacéelnik/ca odnose na: sprovodenje politike i procedura

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;

najmanje pet godina radnog
iskustva;
poloZen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1).

neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
okviru direkcije, pripremu stru¢nih osnova za
izradu nacrta propisa u direkciji za oblast za
koju je zaduzZen/a. Obezbjeduje da nacrti
zakona budu uradeni na nacin da odrazavaju
namjere ekonomske politike i da su uskladeni
sa drugim zakonskim i opstim standardima.
Priprema ili ucestvuje u izradi razvojne
strategije u oblasti razvoja i uspostavljanja
finansijskin tehnologija. Prati razvojne tokove
po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona iz
ove oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu.
UCestvuje (i daje savjete) u pregovorima i

potpisivanju ugovora sa vladama drugih
zemalja i drugim institucijama iz oblasti
finansijskih tehnologija. Daje savjete

rukovodiocima o stru¢nim pitanjima koje treba
rieSavati. Priprema odgovarajuée analize,
informacije, izvjeStaje i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije. l1zvjeStava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene. Prati zakonodavstvo Evropske unije
i medunarodne standarde u ovoj oblasti.
Ostvaruje komunikaciju sa drugim organima,
zainteresovanim stvanama u cilju otklanjanja
administrativnim i regulatornih prepreka za
uspostavljanje finansijskih tehnologija i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

92. | Samostalni/a savjetnik/ca | politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije; pripremu
e najmanje VI nivo kvalifikacije struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
obrazovanja, Fakultet drustvenih oblasti za koju je zaduZen/a.
nauka — ekonomija ili pravo; Obezbjeduje da nacrti zakona budu uradeni na
e najmanje pet godina radnog naCin da odrazavaju namjere ekonomske
iskustva: politike i da su uskladeni sa drugim zakonskim i
e poloZzen strudni ispit za rad u opsStim standardima. Priprema ili u€estvuje u
drzavnim organima i izradi razvojne strategije u oblasti finansijskih
e znanje engleskog jezika (nivo B1) tehnologija. Prati razvojne tokove po pitanju
sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu. Uc€estvuje (i
daje savjete) u pregovorima i potpisivanju
ugovora sa vladama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti uvodenja finansijskih
tehnologija. Priprema odgovaraju¢e analize,
informacije, izvjeStaje i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije. lzvjeStava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene. Ostvaruje komunikaciju sa drugim
organima, zainteresovanim stvanama u cilju
otklanjanja administrativnim i regulatornih
prepreka za  uspostavijanje finansijskih
tehnologija i vrdi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca Il UCestvuje u  prikupljanju  podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za
e najmanje VI nivo kvalifikacije pripremu i izradu analiza, informacija i izvjeStaja
obrazovanja, Fakultet drustvenih za Vladu i druge nadlezne organe. UCestvuje u
nauka — ekonomija ili pravo; pripremi mislijenja u vezi sprovodenja propisa,
93. e najmanje tri godine radnog kao i drugih propisa koji su u vezi ili utiCu na
iskustva; oblast finansijskih tehnologija. Sintetizuje
e poloZen struéni ispit za rad u podatke i osmiSljava predloge i ulestvuje u
drzavnim organima i javnim raspravama. Priprema materijale iz
e znanje engleskog jezika (nivo B1). djelokruga svoga rada i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
94. | Savjetnik/ca Il UCestvuje u  prikupljanju  podataka i
05. odgovaraju¢ih informacija neophodnih za

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka;

najmanje jedna godina radnog
iskustva,
poloZzen stru€ni ispit za rad u

drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

pripremu i izradu analiza, informacija i izvjestaja
za Vladu i druge nadlezne organe. U€estvuje u
pripremi miSljenja u vezi sprovodenja propisa,
kao i drugih propisa koji su u vezi ili utiu na
oblast finansijskih tehnologija. Sintetizuje
podatke i osmisSljava predloge i ucCestvuje u
javnim raspravama. Priprema materijale iz
djelokruga svoga rada i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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4.3. Direkcija za koordinaciju, razvoj i unapredenje politika iz nadleznosti Ministarstva

Rukovodi radom Direkcije, vrSi poslove koji se
odnose na: sprovodenje politika i procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
okviru direkcije; priprema odgovarajuce analize,

% informacije i izvjeStaje za Vladu i druge nadlezne
Nac&elnik/ca instituvcijg; pracenje i koorqinaciju s.provod.enja
1 | strateSkih dokumenata koje se pripremaju u
e najmanje VI nivo kvalifikacije okviru ministarstva; sprovodenje istrazivanja
obrazovanja, Fakultet iz oblasti relevantnih strateSkih i dl’Ugih dokumenata,
drustvenih nauka — ekonomija ili koordinacija u procesu pripreme Programa
pravo, ekonomskih reformi (PER); analiziranje ocjene
e najmanje pet godina radnog Evropske komisije o PER-u i zajedni¢kih
|skusvtva; L zaklijuaka ekonomsko-finansijskog dijaloga
y pOJozeF‘ strucry |s_p|t za rad u izmedu EU i Zapadnog Balkana i Turske;
drzavnim organima i , . R . .. .
« znanje engleskog jezika (nivo B1). |dent|f.|.k0\./e.mje klju€nih oblasti u kojima bi trepalo
unaprijediti strukturne reforme na osnovu ocjene
EK i Zajednickih zakljuCaka ekonomsko-
finansijskog dijaloga izmedu EU i Zapadnog
Balkana i Turske i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
VrSi poslove Kkoji se odnose na: uceS¢e u
pripremi  analize relevantnih  strateskih
dokumenata; analiziranje ocjene Evropske
komisile o PER-u i zajedniCkih zakljuc¢aka
Samostalni/a savjetnik/ca | ekonomsko-finansijskog dijaloga izmedu EU i
97. Zapadnog Balkana i Turske; uceSce u
e namanje VI nivo kvalifikacije organizaciji javne rasprave o nacrtu PER-a;
98. obr?zovalmja, Fakultet iz o_k_)las_t! uCesScCe u pripremi izvjestaja o sprovodenju mjera
drustvenih nauka — ekonomija ili . . . s
pravo: 2 | strukturnih reformi u okviru PER-a; uéeScée u
e najmanje pet godina radnog pripremi ministarskog sastanka zemalja Clanica
iskustva; EU i zemalja kandidata za c¢lanstvo u EU,;

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1).

pripremanje sugestija i komentara na nacrt PER-
a sa ciliem odredivanja prioriteta reformskih
mjera; prikupljanje podataka i odgovarajucih
informacija neophodnih za pripremu i izradu
PER-a i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il

Vrsi poslove koji se odnose na: ucesée u
pripremi  analize relevantnih  strateskih
dokumenata; analiziranje ocjene Evropske
komisiie o PER-u i zajedniCkih zakljuc¢aka
ekonomsko-finansijskog dijaloga izmedu EU i

99, e najmanje VI nivo kvalifikacije Zapadnog Balkana i Turske; u¢eS¢e u pripremi i
obrazovanja, Fakultet iz oblasti organizaciji javne rasprave o nacrtu PER-3;
drustvenih nauka — ekonomija ili 1 uceSc¢e u pripremi izvjestaja o sprovodenju mjera
pravo; strukturnih reformi u okviru PER-a; uceSée u

e najmanje tri godine radnog pripremi ministarskog sastanka zemalja ¢lanica
|skus:tva; o EU i zemalja kandidata za ¢lanstvo u EU; uceSc¢e
¢ p°lozef‘ strucn_l |s_p|t za rad u u pripremi sugestija i komentara na nacrt PER-a;
drzavnim organima i . v, . o . oo
« znanje engleskog jezika (nivo B1). ycesce u prikupljanju 'podataka.l odgov'ar.ajucm
informacija neophodnih za pripremu i izradu
PER-a i wvrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
Vrsi poslove koji se odnose na: u¢esce u analizi
Samostalni/a savjetnik/ca | uskladenosti prioriteta i cilieva predloga politika

100. e najmanje VI nivo kvalifikacije ministarstva sa programom rada Vlade;
obrazovanja, Fakultet iz oblasti sagledavanje uporednih iskustava i drugih
g::\s;’:)v;emh nauka — ekonomija ili | 1 materijala od znacCaja za razvoj i unapredenje

« najmanje pet godina radnog poI|t|k? .mlnlstarstva; prgc_enje mplementgcue

iskustva: strateSkih dokumenata ministarstva; saradnja sa

o poIoZen’ struni ispit za rad u drugim  direktoratima i  organizacionim

drZzavnim organima i jedinicama ministarstva i vrsi druge poslove po
znanje engleskog jezika (nivo B1). nalogu pretpostavljenog.

. _— VrSi poslove koji se odnose na: uesSce u analizi

Samostalni/a savjetnik/ca Il o o "

uskladenosti prioriteta i ciljeva predloga politika

e najmanje VI nivo kvalifikacije ministarstva sa programom rada Vlade; pripremi

obrazovanja, Fakultet iz oblasti analize o uporednim iskustvima i drugim

drustvenih nauka — ekonomija ili 1 materijalima od znacaja za razvoj i unapredenje

101. pravo; politka ministarstva; ucCeS¢e u pracenju

e namanje tri godine radnog implementacije strateskih dokumenata
iskustva; o ministarstva; saradnja sa drugim direktoratima i
e poloZen struéni ispit za rad u

drZzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1).

organizacionim jedinicama ministarstva i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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4.4. Direkcija za analizu efekata regulative (RIA)

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se

102. | Nacelnik/ca odnose na preventivho djelovanje u proceduri
predlaganja zakona, drugih propisa ili opstih
e najmanje VI nivo kvalifikacije akata Vladi na razmatranje; sprovodenje
obrazovanja, Fakultet iz oblasti politike i procedura neophodnih za efikasno
drustvenih nauka — ekonomija ili obavljanje poslova u okviru Direkcije. Takode,
pravo; sagledava valjanost analize uticaja propisa, u
e najmanje pet godina radnog proceduri izrade akata i usvajanja, i priprema
iskustva; misljenja. Vrsi poslove koji se odnose na
e poloZen struéni ispit za rad u pripremu struénih osnova za izradu nacrta
drzavnim organima i propisa u dijelu unapredenja kvaliteta izrade
e znanje engleskog jezika (nivo B1). akata i primjene najboljih  regulatornih
standarda. Direktno je odgovoran za ocjenu
pripreme izvjeStaja o sprovedenoj analizi
procjene uticaja propisa (RIA) na predloge
zakona i drugih propisa. Obezbjeduje da
izvjestaji o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa budu uradeni na nacin da se predstave
svi efekti nove regulative na gradane, privredu
i drzavu i vr8i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca |

103. e najmanje VI nivo kvalifikacije Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
obrazovanja, Fakultet drustvenih struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
nauka — ekonomija ili pravo; djelokruga rada Direkcije;  preventivho
e najmanje pet godine radnog djelovanje u proceduri predlaganja zakona,
iskustva; drugih propisa ili opstih akata Viadi na
e poloZen struéni ispit za rad u razmatranje; sprovodenje politike i procedura
drzavnim organima i neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
e znanje engleskog jeika (nivo B1) okviru Direkcije. Direktno je odgovoran za
ocjenu pripreme izvjeStaja o0 sprovedenoj
analizi efekata propisa (RIA) na predloge
zakona i drugih propisa. Obezbjeduje da
izvjestaji o sprovedenoj analizi efekata propisa
budu uradeni na naCin da se predstave svi
efekti nove regulative na gradane, privredu i
drzavu i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
e najmanje VI nivo kvalifikacije izvjeStaja  medunarodnih  organizacija i
104. obrazovanja, Fakultet drustvenih finansijskih institucija, koje se bave analizom

nauka — ekonomija ili pravo;

najmanje pet godina radnog
iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima i
znanje engleskog jeika (nivo B1).

regulatornog okvira, kreditnog rejtinga ili
ekonomskog i fiskalnog okruzenja, ostvarivanje
saradnje i komunikacije sa tim medunarodnim
organizacijama, kao i  implementaciju
preporuka tih organizacija; pripremu strateskih
dokumenata, analiza, informacija i drugih
informaciono-dokumentacionih materijala u
vezi sa pozicjom Crne Gore u ovim
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izvjesStajima; davanjem preporuka i pripremom
odgovarajuéih dokumenata za unaprijedenje
pozicije Crne Gore na listama ovih izvestaja i
vrSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

105. | Samostalni/a savjetnik/ca ll Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
e najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada  Direkcije;  preventivho
obrazovanja, Fakultet iz oblasti djelovanje u proceduri predlaganja zakona,
drustvenih nauka — ekonomija ili drugih propisa ili opstih akata Viadi na
pravo; razmatranje; sprovodenje politike i procedura
e najmanje tri godine radnog neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
iskustva; okviru Direkcije. Direktno je odgovoran za
e polozen struéni ispit za rad u ocjenu pripreme izvjeStaja o sprovedenoj
drZavnim organima i analizi efekata propisa (RIA) na predloge
e znanje engleskog jezika (nivo B1) zakona i drugih propisa. Obezbjeduje da
izvjestaji o sprovedenoj analizi efekata propisa
budu uradeni na naCin da se predstave svi
efekti nove regulative na gradane, privredu i
drzavu i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
106. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili

pravo;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

izvieStaja  medunarodnih  organizacija i
finansijskih institucija, koje se bave analizom
regulatornog okvira, kreditnog rejtinga ili
ekonomskog i fiskalnog okruzenja, ostvarivanje
saradnje i komunikacije sa tim medunarodnim
organizacijama, kao i  implementaciju
preporuka tih organizacija; pripremu strateskih
dokumenata, analiza, informacija i drugih
informaciono-dokumentacionih  materijala u
vezi sa pozicijom Crne Gore u ovim
izvjeStajima; davanjem preporuka i pripremom
odgovarajuéih dokumenata za unaprijedenje
pozicije Crne Gore na listama ovih izvestaja i
vrSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 32.

5.DIREKTORAT ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE

Generalni/a direktor/ica

107. « najmanje VII1 nivo kvalifikacije 1 | Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
obrazovanja i najmanje sedam kgntrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
godina radnog iskustva, od Gega Dlrektgratq, odgovara za blagovremeno,
dvije godine na poslovima zakomtg [ pravilno izyréavaqje poslova,
rukovodenja ili najmanje VI nivo koordlvnlra . fls.kalne rizike |; domena
kvalifikacije obrazovanja i najmanje nadlengstl .Dlrekt(.)rata,. dfaleglra posIO\{e
sedam godina radnog iskustva od sgradnlmma [ obgvlja najslozenije poslove iz
tega tri godine na poslovima djelokruga rada Direktorata.
rukovodenija; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
5.1 Direkcija za makroekonomske analize i projekcije
Nacelnik/ca Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose  na: pripremu  srednjoroCnog
108. 1

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

makroekonomskog okvira za pripremu i
planiranje budzeta, kao i makroekonomske
projekcije za potrebe Programa ekonomskih
reformi; pracenje globalnih kretanja i njihov
uticaj na razvoj Crne Gore, projektovanje
nivoa i strukture BDP-a; rad na primjeni i
usavrSavanju makroekonometrijskog modela
u modulu za makroekonomske projekcije;
koordinaciju i pracenje fiskalnih rizika iz
domena nadleznosti direkcije, koordinaciju i
azuriranje  statusa fiskalnih  rizika iz
nadleznosti direkcije za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika, ucestvovanje u
pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim
rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti direkcije; koordinaciju aktivnosti
unutar Direkcije; pracenje i analiziranje
funkcionisanja statistiCkog sistema i iniciranje
rjeSenja za njegovo usavrSavanje.Odgovoran
je za blagovremeno i pravilno izvrSavanje
obaveza iz Direkcije i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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109. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | VrSi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje sistema ekonomskih odnosa sa
e namanje VI nivo kvalifikacije inostranstvom; praéenje makroekonomskih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti efekata platno-bilansnih odnosa i spoljno-
drustvenih nauka — ekonomija; trgovinske  razmjene;  predlaganje  za
e najmanje pet godina radnog unapredjivanje sistema podrske izvoznoj
iskustva; orjentaciji privrede i realizaciji prioriteta
e poloZen struCni ispit za rad u razvoja; pracenje i analiziranje razvoja sektora
drzavnim organima; turizma, nivoa i strukture turistike potro$nje i
* poznavanje rada na racunaru multiplikativnih efekta na ukupan razvoj, razvoj
drugih djelatnosti i oblasti; predlaganje za
razvoj turistiCke djelatnosti;  aZuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na eksterni
sektor; srednjoroCne projekcije
makroekonomskih indikatora i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.
110. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru

analiziranje opstih uslova za investiranje;
predlaganje mjera usmjerenih na podsticanje
investiranja; pracenje i analiziranje strukture i
trendova u oblasti investicija i efekata
investicija; pracenje makroekonomskih
efekata investicija na implementaciju politike
razvoja; ucCestvovanje u pripremi i analizi
realizacije kapitalnog budzeta; ucestvovanje u
definisanju prioriteta za programe javnih
investicija; pra¢enje i analiziranje koncesija i
javno-privatnog partnerstva, procesa
privatizacije i transformacije privrede i
njihovog uticaja na ekonomski rast; azuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije analizira [ azuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na eksterni
sektor; srednjoroCne projekcije
makroekonomskih indikatora i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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111. Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje fiskalnog sektora i uticaja na
e namanje VI nivo kvalifikacije makroekonomski razvoj, azuriranje
obrazovanja, Fakultet iz oblasti 1 | makroekonometrijskog modela u modulu za
drustvenih nauka — ekonomija; projekcije u dijelu koji se odnosi na fiskalni
e najmanje pet godina radnog sektor, srednjoro¢ne projekcije potro$nje
iskustva; drzave kao komponente BDP-a, i vr$i druge
e polozen strucni ispit za rad u poslove po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima;
e poznavanje rada na raCunaru
112. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje monetarnog, bankarskog sistema,
e najmanje VI nivo kvalifikacije 1| trzista kapitala i osiguranja i uticaj na makro-
obrazovanja, Fakultet iz oblasti ekonomski razvoj; azuriranje
drustvenih nauka — ekonomija makroekonometrijskog modela u modulu za
e najmanje pet godina radnog projekcije u dijelu koji se odnosi na finansijski
iskustva sistem i analiziranje i azuriranje segmenta
e poloZen struéni ispit za rad u modula; srednjoroCne projekcije
drzavnim organima makroekonomskih  indikatora u  dijelu
e Poznavanje rada na ragunaru finansijskog sistema, predlaganje misljenja i
inicijativa za razvoj oblasti i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a referent/ica Vrsi poslove evidencije podataka neophodnih
za nesmetano obavljenje poslova iz
113. ¢ |V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja; nadleznosti Direkcije; procesuiranje
e najmanje tri godine radnog 1 |dokumenta; radi na unosu podataka za
iskustva; potrebe dokumentacione osnove za analize i
* poloZen strucni ispit za rad u projekcije razvoja i vrdi i druge poslove po
drzavnim organima nalogu pretpostavljenog.
114. 1 | UCestvuje u poslovima koji se odnose na:

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na raCunaru

projektovanje makroekonomskih indikatora u
realnom sektoru, eksternom sektoru; pripremu
podataka za aZuriranje makroekonometrijskog
modela u modulu za projekcije u dijelu koji se
odnosi na realni sektor i eksterni sektor i
analiziranje i azuriranje segmenata modula;
analiza i azuriranje ekonometrijskih relacija u
makroekonometrijskom modelu za projekcije,
u dijelu realnog i eksternog sektora; pripremu
srednjoroCnih projekcija makroekonomskih
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indikatora u dijelu realnog i eksternog sektora;
priprema redovne periodine izvjeStaje o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublazavanja u saradnji s nacelnikom
Direkcije i vr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

115.

116.

Samostalini/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje dvie godine radnog
iskustva;

e polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na ra¢unaru

UcCestvuje u poslovima koji se odnose na:
projektovanje makroekonomskih indikatora u
fiskalnom i monetarnom sektoru; pripremu
podataka za azuriranje makro
ekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na fiskalni i
monetarni sektor i analiziranje i aZuriranje
segmenata modula; pripremu srednjoroc¢nih
projekcija makroekonomskih indikatora u
dijelu fiskalnog i monetarnog sektora; analiza i
azuriranje  ekonometrijskih  relacija u
makroekonometrijskom modelu za projekcije,
u dijelu fiskalnog i monetarnog sektora;
priprema redovne periodiCne izvjeStaje o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublaZzavanja u saradnji s nacelnikom
Direkcije i vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

5.2 Direkcija za strukturne reforme i sektorske politike

117.

Nacelnik/ca

e najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru;

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose na: pracenje i analiziranje
sprovodenja strukturnih reformi i sektorskih
politika i daje opStu ocjenu stanja u ekonomiji;
procjenu uticaja strukturnin reformi i mjera
ekonomske i razvojne  polittke na
makroekonomske indikatore i konkurentnost;
davanje predloga i inicijativa u okvirima
ekonomske i razvojne politike; koordinaciju
aktivnosti unutar Direkcije. Odgovoran je za
pravilno izvrSavanje obaveza iz Direkcije, i
obavljanje kontrole iz navedenih oblasti i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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5.2.1.0dsjek za procjenu uticaja strukturnih reformi

118.

Koordinator/ka

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,Fakultet drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija;

e najmanije Cetiri godine radnog;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravovremeno ispunjavanje
obaveza iz djelokruga odsjeka; analizira i vrSi
kvantitativnu procjenu uticaja predlozenih
projekata i mjera strukturnih reformi na
ekonomski rast i konkurentnost ekonomije;
analizira i wvrSi procjene uticaja globalnih
ekonomskih kretanja na privredna kretanja u
Crnoj Gori; analizira i procjenjuje uticaj mjera
ekonomske i razvojne politike po rast i
konkurentnost; radi u modelu za
makroekonomske prognoze u dijelu procjene
uticaja  strukturnih  reformi; radi na
unaprijedenju modula za procjenu uticaja
strukturnih reformi u skladu sa najboljom
uporednom praksom i strukom; i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

1109.

120.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru

Vr8i poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje makroekonomskog uticaja, na
osnovu mijerljivih indikatora, uticaja strukturnih
reformi u svim oblastima sistema, kao i mjera i
projekata u okviru sektorskih politika; analizira
i vr$i kvantitativnu procjenu uticaja predlozenih
projekata i mjera strukturnih reformi na
ekonomski rast i konkurentnost ekonomije;
uceSc¢e u prioritizaciji reformi, mjera i projekata
sa aspekta doprinosa konkurentnosti i
ukupnom rastu i razvoju ekonomije; radi u
modelu za makroekonomske prognoze u dijelu
procjene uticaja strukturnih reformi; radi na
unaprijedenju modula za procjenu uticaja
strukturnih reformi i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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Vr8i poslove koji se odnose na: pradenje i

analiziranje makroekonomskog uticaja
121. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | strukturnih  reformi u  svim  oblastima
ekonomskog sistema, kao i mjera i projekata u
okviru sektorskih politika; analizira i vrSi
e najmanje VI nivo kvalifikacije kvantitativnu procjenu uticaja predlozenih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti projekata i mjera strukturnih reformi na
drustvenih nauka; ekonomski rast i konkurentnost ekonomije;
e najmanje dvije godine radnog ucesce u prioritizaciji reformi, mjera i projekata
|skus:tva; o sa aspekta doprinosa konkurentnosti i
* p°JozeT‘ StI’UCI”II.ISpIt zarad u ukupnom rastu i razvoju ekonomije; radi u
drzavnim organima; N
e poznavanje rada na racunaru mOd?IU “a n.1ak.roekonomsl_<e prognoge ; Q|jelu
procjene uticaja strukturnih reformi; radi na
unaprijedenju modula za procjenu uticaja
strukturnih reformi i vrsi druge poslove u skladu
sa detaljnim  uputstvima  neposrednog
rukovodioca.
5.2.2.0dsjek za sektorske politike
Koordinator/ka Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravovremeno ispunjavanje
122. e najmanje VI nivo kvalifikacije 1 obaveza iz djelokruga odsjeka; predlaganje
obrazovanja, Fakultet drustvenih mjera ekonomske i razvojne politike;
nauka - pravo ili ekonomija; predlaganje mijera strukturnih reformi i
e najmanje cetiri godine radnog prioritizacija mjera; prac¢enje implementacije
|skusvtva; T mjera strukturnin reformi u saradnji sa
e polozen struéni ispit za rad u - . . .
drzavnim organima; padleznlm ) mlnlstarstwma;. pra-cenj.e
e poznavanje rada na radunaru. implementacije standarda EU i analiziranje
njihovih efekata na razvoj Crne Gore; i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Vrsi poslove koji se odnose na: pradenje i
analiranje  relevantnih politika za razvoj
123. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1

kvalifikacije
drustvenih

najmanje VI nivo
obrazovanja, fakultet
nauka — ekonomija;
najmanje pet godina
iskustva;

poloZen strucni ispit za
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

radnog

rad u

ljudskih resursa (politika obrazovanja, razvoj
kvalifikacija, politika zaposljavanja); prac¢enje i
analiziranje stanja na trZiStu rada, sa
sistemskim rjeSenjima u toj oblasti; praéenje i
analiziranje ponude radne snage i njene
uskladjenosti sa traznjom na trziStu rada i
dugoro¢nih trendova u tom pogledu, kao
osnove za projekciju ukupnog razvoja;
pracenje i analiziranje promjene u obrazovnoj,
kvalifikacionoj i drugoj strukturi zaposlenih i
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nezaposlenih; praéenje i analiziranje zarada;
praéenje i analiziranje razvojanaucno-
istrazivaCke djelatnosti; prac¢enje i analiziranje
uticaja i proporcija predmetnih politika u okviru
ukupnih makroekonomskih bilansa i njihov
uticaj na konkurentnost i rast i razvoj
ekonomije; predlaganje misljenja i inicijativa
za razvoj oblasti i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Vrsi poslove koji se odnose na: pracéenje
opStih uslova privredivanja, uloge i sistema

124. | Samostalni/a savjetnik/ca | podréke preduzetnistvu i razvoju malog i
« najmane VI nivo kvalifikacije SLed”Jeg bizinisa sa_ aspekta efekl"f‘tf"‘ na
obrazovanja,fakultet drustvenih u l"JEr?nl razvgj, dpracgnj: tl a;wa 'Z'_ranje_
nauka — ekonomija: 1 | opstihuslova prlvre ivanja, dostignutog plv?al
. : . pravaca razvoja sektora preradivacke
e najmanje pet godina radnog ) o L .
Slustva: industrije; pra¢enje i analiziranje razvoja
. Y. poljoprivrede i Sumarstva i, u tom okviru,
e polozen struéni ispit za rad u . . o .
. . pracenje [ analiziranje valorizacije

drzavnim organima; o . )
o rad . poljoprivrednog, Sumskog i vodnog resursa
* Pozhavanje rada ha racunaru. kao baze za razvoj agroindustrije i
drvoprerade; pracenje i analiziranje ruralnog
razvoja; pracenje i analiziranje uticaja i
proporcija predmetnih politika u okviru ukupnih
makroekonomskih bilansa i njihovog uticaja na
konkurentnost i rast i razvoj ekonomije;
predlaganje miSljenja i inicijativa za razvoj
oblasti i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

125. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet drustvenih
nauka — ekonomija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZzen stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima;
poznavanje rada na raunaru;

analiziranje stanja i kretanja, odnosno razvoj
sektora energetika; pracenje globalnih
kretanja i trendova u sektoru energetika, kroz
koriS¢enje  energetskih  resursa, razvoj
infrastrukture i odraz kretanja na energetskom
trziStu na pravce i mogucénosti razvoja Crne
Gore; sagledavanje opstih kretanja i izgradnju
infrastrukture u oblasti transporta,;
sagledavanje relacija izmedju pojedinih
vidova transporta i njihovu uskladenost sa
objektivnim potrebama i mogucénostima
ukupnog razvoja; pracenje stanja i razvoja
telekomunikacija; praéenje i analiziranje
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razvoja digitalnog drustva kao faktora
ukupnog razvoja; pracenje i analiziranje
stanja i razvoja komunalne infrastrukture;
praéenje i analiziranje uticaja i proporcija
predmetnih  politka u  okviru ukupnih
makroekonomskih bilansa i njihov uticaj na
konkurentnost i rast i razvoj ekonomije;
predlaganje misljenja i inicijativa za razvoj
oblasti i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

126.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo

drustvenih nauka — pravo;

e najmanje dvije godine
iskustva;

e polozen strucni
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

radnog

ispit za rad u

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
zakona i drugih propisa iz oblasti zvani¢ne
statistike, predlaganje mjera za realizaciju
utvrdenih politika u oblasti zvani¢ne statistike;
obezbjedivanje i pracenje izvrSavanja zakona
i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u
saradnji sa nadleznim organom uprave;
praéenje stanja u oblasti zvani¢ne statistike u
saradnji sa nadleznim organom uprave i
predlaganja odgovarajucih odluka Vladi Crne
Gore; poslove izrade izvjeStaja, analiza i
informacija u oblasti zvanitne statistike;
pruzanje struéne pomoci u izvrSavanju zakona
i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u
saradnji sa nadleznim organom uprave;
obezbjednje komunikacije i slanje materijala
nadleZznog organa uprave Vladi u skladu sa
Zakonom o drzavnoj upravi i vrSi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

5.3.Direkcija za fiskalne analize i projekcije prihoda budzeta

127.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz olasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina
iskustva;

e polozen struCni ispit za rad u

drzavnim organima;
e poznavanje rada na raCunaru.

radnog

Rukovodi radom Direkcije; odgovoran za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
poslova i zadataka; organizuje, koordinira i
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
direkcije; koordinira izradu fiskalnih analiza i
projekcija; koordinira izradu izvjeStaja za
potrebe Vlade i medunarodnih organizacija o
tekucim fiskalnim kretanjima; koordinira izradu
srednjoro¢nog fiskalnog scenarija u dijelu
prihoda budzeta; koordinira izradu analiza
procjene uticaja i efekata izmjene poreske
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politike po prihode budzeta; obavlja poslove
koji se odnose na koordinaciju i pripremu
odgovarajuéih izvjestaja, analiza, informacija i
misljenja; koordinira i uéestvuje u izradi i
azuriranju internih  procedura  direkcije;
odgovoran je za blagovremeno i pravilno
izvrSavanje poslova i zadataka; koordinira i
prati fiskalne rizike iz domena nadleznosti
direkcije, koordinira i azurira status fiskalnih
rizika iz nadleznosti direkcije za potrebe
vodenja Registra fiskalnih rizika, u€estvuje u
pripremi konsolidovanih izvjeStaja o fiskalnim
rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti direkcije; priprema izvjeStaje o
radu i wvr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Priprema izradu godiSnjih i srednjoro¢nih
projekcija svih kategorija prihoda budzeta;

128. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | koordinira i prati izvrenje svih kategorija
_ _ _ o budzetskih prihoda na dnevnoj, nedjeljnoj i
* nNamane _ VI nivo kval|1v‘|kacu_e mjeseCnoj osnovi; izraduje obrazlozenja
obrazovanja,Fakultet  drustvenih kretanja prihoda drzavnog budzZeta za potrebe
nauka — ekonomija; periodiénog izvje$tavanja o izvr§enju budZeta
e najmanje pet godina radnog i izrade strateskih ekonomskih dokumenata;
iskustva; prati [ implementira medunarodnu
e polozen struéni ispit za rad u metodologiju i najbolju praksu u okvirima
drzavnim organima; struke za potrebe projektovanja prihoda
e poznavanje rada na radunaru. drzavnog budzeta; analizira izmjene poreske i
fiskalne politike i njihov uticaj na prihode
budzeta; ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema redovne
periodine izvjeStaje o fiskalnim rizicima;
analizira fiskalne rizike, procjenjuje njihov
fiskalnih uticaj i predlaze mjera ublazavanja u
saradnji s nacelnikom Direkcije obavlja i vrSi

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Vr8i poslove koji se odnose na: utvrdivanje
godisnjeg plana prihoda za potrebe Zakona o

129. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet drustvenih
nauka — ekonomija;

najmanje pet godina radnog

iskustva;

budzetu; pripremu i ostvarivanje mjesecnih
planova prihoda budzeta; kontinuirano
azuriranje godisnjih i srednjoroCnih procjena i
projekcija prihoda budzeta; izradu projekcija i
analiza prihoda za potrebe izrade strateskih
ekonomskih dokumenata u domenu javnih
finansija; pracenje i implementacija
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e poloZzen struéni ispit za
drzavnim organima;

rad u

e poznavanje rada na racunaru.

medunarodne metodologije i najbolje prakse u
okvirima struke za potrebe projektovanja
prihoda drzavnog budzeta; rad na modelima
za projektovanje prihoda i mikrosimulacionim
modelima; analize izmjene poreske i fiskalne
politike i procjena uticaja i efekata novih i
izmjene postojeCih zakonskih rjeSenja iz
oblasti poreske politike; saradnja sa
medunarodnim institucijama; predlaganje
mjera za unaprjedenje fiskalne politike;
saradnja sa organima uprave nadleznim za
poslove prihoda i carina u dijelu planiranja i
naplate javnih prihoda; praéenje rizika
povezanih sa planom i naplatom prihoda
priprema redovne periodiCne izvjeStaje o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublazavanja u saradnji s nacelnikom
Direkcije i vr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

130.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo kvali
obrazovanja, Fakultet iz
drusStvenih nauka;

e najmanje dvije godine

iskustva;
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

fikacije
oblasti

radnog

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu analiza
kretanja javnih finansija na godiSnjem nivou i
u srednjem roku; pripremu i obradu podataka
potrebnih za izradu mjesecnih i kvartalnih
izvjeStaja o prihodima i budzZeta; u€estvuje u
izradi obrazlozenja prilikom planiranja
budzeta; ulestvuje u pripremi podataka
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; radi na modelima za
projektovanje prihoda i mikrosimulacionim
modelima; priprema redovne periodiéne
izvjeStaje o fiskalnim rizicima; analizira
fiskalne rizike, procjenjuje njihov fiskalnih
uticaj i predlaze mjera ublazavanja u saradnji
s nacelnikom Direkcije obavlja i vrsi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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Clan 33

6.DIREKTORAT ZA SISTEM FINANSIRANJA LOKALNE SAMOUPRAVE | POLITIKU

ZARADA
131. | Generalni/a direktor/ica Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrSi
o _ - kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
* namanje VII1 nivo kvalifikacije 1 | Direktorata, odgovara za blagovremeno,
obrazovanja i najmanje sedam zakonito i pravino izvr§avanje poslova,
go_c_ilna ra_dnog 'SkUStV?’ od Cega rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce i
dvije godine na poslovima . e .
R . . obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
rukovodenija ili najmanje VI nivo . . .
kvalifikaciie obrazovania i naimanie Direktorata i obavlja druge poslove po nalogu
J ] J J .
sedam godina radnog iskustva od pretpostavijenog.
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru;
6.1. Direkcija za sistem finansiranja lokalne samouprave
Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i odlucuje
Nacelnik/ca 0 najslozenijim strucnim pitanjima Direkcije, vrsi
e najmanje VI nivo kvalifikacije 1 | poslove koji se odnose na: pripremu strué¢nih
132 obrazovanja, Fakultet iz oblasti oshova za izradu propisa iz oblasti finansiranja
' drustvenih nauka- ekonomija ili lokalne samouprave, obavlja najslozenije
pravo; poslove na procjeni nivoa budzetske potrosnje
e najmanje pet godina radnog lokalne samouprave; priprema izvjestaje i daje
iskustva; miSlienja neophodna za obezbjedivanje
e polozen strucni ispit za rad u saglasnosti Vlade na predloge akata organa

drzavnim organima i
e poznavanje rada na racunaru.

lokalne samouprave; priprema miSljenja na
budzete jedinica lokalne samouprave, priprema
izvieStaje o budzetskoj potrosnji lokalne
samouprave i vrdi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

Vrsi poslove koji se odnose nha: pripremu
struénih osnova za izradu propisa iz oblasti

133. e najmanje VI nivo kvalifikacijie | 2 |finansiranja jedinica lokalne samouprave;
134 obrazovanja, Fakultet iz oblasti priprema analize, informacije i izvjestaje u vezi
' drusStvenih nauka- ekonomija ili finansiranja lokalne samouprave; vrsi poslove
pravo; koji se odnose na raspodjelu sredstava
e najmanje pet godina radnog Egalizacionog fonda; vrsi poslove koji se odnose
iskustva; na raspodjelu sredstava Fondaza podrdku
* polozen strucni ispit za rad u op$tinama za predfinansiranje donatorskih
drzavnim organmatl projekata, uéestvuje u pripremi struénih misljenja
* poznavanje rada na racunaru. i stavova vezanih za finansiranje lokalne
samouprave i obavlja druge poslove koji se
odnose na oblast finansiranja lokalne
samouprave i vrdi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
135. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 2 | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje propisa
136. e najmanje VI nivo kvalifikacije kojima se uvode lokalni prihodi (porezi, takse,
obrazovanja, Fakultet iz oblasti naknade); ucestvuje u pripremi informacija,
drustvenih nauka izvjeStaja u vezi finansiranja  lokalne
e najmanije tri godine radnog iskustva; samouprave; ucestvuje u davanju strucnog

polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima i

poznavanje rada na racunaru.

miSlienja na zakone, strateSka dokumenta i
druga akta sa aspekta uticaja na sistem
finansiranja lokalne samouprave, prikuplja,
ureduje i Cuva informacije iz djelokruga
finansiranja lokalne samouprave i obavlja druge
poslove koji se odnose na finansiranje lokalne
samouprave i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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137. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove koji se odnose na sprovodenje
e najmanje VI nivo kvalifikacije politike i procedura neophodnih za efikasno
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obavljanje poslova u okviru Direkcije. Pomaze u
drustvenih nauka pripremi odgovarajuc¢ih analiza, informacija,
e namanje dvie godine radnog izvie$taja iz djelokruga finansiranja lokalne
|skus:tva; TR samouprave. UCestvuje u prikupljanju, sortiranju
e polozen strucni ispit za rad u oy . . . . . o
drzavnim organima i i cvu.vanju podataka iz nadleznosti ove Dlrekgljg i
e poznavanje rada na ragunaru. vr§i druge poslove u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca.
6.2. Direkcija za obracun, kontrolu i analizu politike zarada
138. | Nacelnik/ca 1 | Koordinira radom Direkcije, obezbjeduje da se
sve zarade drzavnih sluzbenika i namjestenika
e najmanje VI nivo kvalifikacije taéno i blagovremeno obrade; uspostavljanje,

obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

¢ poznavanje rada na raCunaru.

vodenje i azuriranje procedura odobravanja i
obrade podataka o zaradama; vrsi poslove koji
se odnose na kontrolu tacnosti uneSenih
podataka u sistemu za centralizovani obracun
zarada; obezbjeduje da sve potroSacke jedinice
budu upoznate sa procedurama, vremenski
utvrdenim rasporedom i rokovima koji se odnose
na sistem =zarada; obezbjeduje redovne
izvieStaje o obraCunatim zaradama kao i svim
obavezama po tom osnovu; predlaze procedure,
sisteme za obavljanje obraCuna plata,vrSi
kontrolu nad sprovodenjem Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru i drugih propisa o
zaradama i naknadama zaposlenih u javnom
sektoru, obavlja poslove koji se odnose na izradu
teksta nacrta i prijedloga Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru i pozakonskih
akata; koordinira i u€estvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu, vodi drugostepeni upravni postupak po
Zalbama na rjeSenja budzetskih inspektora i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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6.2.1. Odsjek za normativno — pravne poslove u oblasti obrauna zarada zaposlenih u
javnhom sektoru

139.

Koordinator/ka

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;

¢ najmanije Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

e poznavanje rada na ra¢unaru.

1

Koordinira radom zaposlenih u Direkciji, prati
primjenu propisa u oblasti obraduna zarada
zaposenih u javnom sektoru; priprema prijedlog
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti zarada
zaposlenih u javnom sektoru kao i njihovih
izmjena i dopuna; vrSi kontrolu tacnosti unesenih
podataka u sistemu za centralizovani obracun
zarada; priprema analize u oblasti zarada u
javnom sektoru i predlaze vodenje politike
zarada u javnom sektoru; koordinira radom Help-
deska; saraduje sa budzetskim Kkorisnicima i
ostalim relevantnim stranama; daje stru¢no
miSlienje sa aspekta usaglaSenosti akta sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i podzakonskim aktima; priprema izvesta;j
0 radu odsjeka; uCestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu; uCestvuje u kontroli obra¢una zarada i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

140.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na ra¢unaru

VrSi poslove Kkoji se odnose na: pracenje
primjene propisa u oblasti obraCuna zarada
zaposenih u javnom sektoru; priprema prijedlog
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti zarada
zaposlenih u javnom sektoru kao i njihovih
izmjena i dopuna; priprema analize u oblasti
zarada u javnom sektoru i predlaze vodenje
politike zarada u javnom sektoru ; vrSi kontrolu
tacnosti uneSenih podataka u sistemu za
centralizovani  obraCun zarada; pruzanje
savjetodavne pomoc¢i budzetskim korisnicima u
domenu primjene Zakona o zaradam zaposlenih
u javnom sektoru i relevantnih podzakonskih
akata u okviru Help-deska, saraduje sa
budzetskim korisnicima i ostalim relevantnim
stranama; daje struCno misljenje sa aspekta
usaglaSenosti akta sa Zakonom o zaradma
zaposlenih u javnom sektoru i podzakonskim
aktima; ucCestvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjeStaje o radu;
ucestvuje u kontroli obraCuna zarada i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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141. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 | VrSi poslove koji se odnose na: pracenje
primjene propisa u oblasti obraduna zarada
« najmanje VI nivo kvalifikacije zaposenih u javhom sektoru; ucestvuje u izradi
obrazovanja, Fakultet iz oblasti prijedlog zakonskih i podzakonskih akata iz
drustvenih nauka; oblasti zarada zaposlenih u javnom sektoru kao i

¢ najmanije tri godine radnog iskustva njihovih izmjena i dopuna;
e polozZen struéni ispit za rad u drzavnim vr§i kontrolu tacnosti uneSenih podataka u
organima; sistemu za centralizovani obradun zarada;
e poznavanje rada na racunaru. pruzanje savjetodavne pomoéi budZetskim
korisnicima u domenu primjene Zakona o
zaradam zaposlenih u javnom sektoru i
relevantnih podzakonskih akata u okviru Help-
deska, saraduje sa budzetskim korisnicima i
ostalim relevantnim stranama; daje stru¢no
miSlijenje sa aspekta usaglasSenosti akta sa
Zakonom o zaradma zaposlenih u javhom
sektoru i podzakonskim aktima; ucestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
ucestvuje u kontroli obracuna zarada; priprema
izvjeStaje o radu i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

142. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove vezane za administriranje
Informacionim sistemima za obraCun zarada;
e najmanje VI nivo kvalifikacije p_ruZa podvréku i gbukq kori_snicima Informacic_)nih_
obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehni¢ko sistem; ucestvuje u izradi uputstava, pravila i
tehnolodkih nauka — elektrotehnika, postupke kojima se propisuje nacin koris¢enja
elektronika: informati.c?‘ke i.nfrastrukt'ure; p.rat.i razvoj noy.ih
e najmanje dvije godine radnog iskustva; tehnologua' | ~moguce pr|mjer.1e v C.'IJU.
e polozen strucni ispit za rad u drZzavnim unaprgdenja |nform§t|cke str_ukture, organizujé |
organima upravqu procesom izrade svlgyrnosnlh |.(0plj.a_ u
« poznavanje rada na radunar. §ar_a<_:lnp sa (_)s_tallm nadleznlm. organizacinim
jedinicama Ministarstva; komunicira sa drugim
direkcijama i instituciiama u domenu rada
Direkcije; priprema izvjestaje o radu; obavlja i vrsi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima

neposrednog rukovodioca.
143. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 |[VrSi poslove koji se odnose na: pripremu

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

¢ najmanje dvije godine radnog iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

e poznavanje rada na ra¢unaru

podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
miSljenja za iz djelokruga rada direkcije;

pruzanje savjetodavne pomoci budzetskim
korisnicima u domenu primjene Zakona o
zaradam zaposlenih u javnom sektoru i
relevantnih podzakonskih akata u okviru Help-
deska, saraduje sa budzZetskim korisnicima i
ostalim relevantnim stranama; razmjejuje
informacije i saraduje sa ostalim direkcijama za
potrebe planiranja i pra¢enja izdataka za zarade
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drzavnog budzeta; u€estvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; vrsi kontrolu taénosti
uneSenih podataka u sistemu za centralizovani
obracun zarada; ucestvuje u kontroli obracuna
zarada; priprema izvjestaje o radu i vrsi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

6.2.2. Odsjek za kontrolu, obraéun i analizu politike zarada

144,

Koordinator/ka

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

¢ najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

1

Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na
prijem i kontrolu dokumentacije vezane za
obradun zarada; Vrsi kontrolu i odobravanje
obracuna zarada kroz sistem za centralizovani
obracun zarada; kontrolu slogova potrosackih
jedinica koje  Ministarstvo  finansija  ne
obraCunava; vodi raCuna da sve potroSacke
jedinice dostavljaju blagovremeno
dokumentaciju sa neophodnim podacima za
obracun zarada; odgovoran je za urednu i azurnu
distribuciju izvjeStaja o zaradama potroSackim
jedinicama; odgovoran je za blagovremenu
dostavu izvjeStaja o obraCunatim zaradama
bankama preko kojih se vrsi isplata zarada
drzavnih sluzbenika; daje instrukcije u vezi
obraCuna zarada; vrSi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i taCnosti podataka, uCestvuje u izradi teksta
nacrta i prijedloga propisa kojim se ureduju
zarade zaposlenih u javnom sektoru; u€estvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
priprema izvjeStaje o radu i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

145.
146.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva i

e poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima;

e poznavanje rada na raCunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na kontrolu taénosti
uneSenih podataka u sistemu za centralizovani
obradun zarada;

VrSi komunkaciju sa potroSackim jedinicama u
cilju otklanjanja uoCenih nepravilnosti u
uneSenim podacima; Vrsi poslove koji se odnose
na prijem i kontrolu dokumentacije vezane za
obradun zarada; kontrolu slogova potro$ackih
jedinica koje  Ministarstvo  finansija  ne
obraCunava. Vodi raCuna da sve potroSacke
jedinice dostavljaju blagovremeno
dokumentaciju sa neophodnim podacima za
kontrolu zarada; odgovoran je za urednu i azurnu
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distribuciju  izvjeStaja o kontroli zarada
potroSackih jedinica; daje instrukcije u vezi
obraCuna zarada; vrSi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i taCnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
i pozakonskih akata; ucCestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

147.
148.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu taénosti
uneSenih podataka u sistemu za centralizovani
obradun zarada; wvrS§i komunkaciju sa
potroSackim jedinicama u cilju otklanjanja
uoCenih nepravilnosti u uneSenim podacima; vrsi
poslove koji se odnose na prijem i kontrolu
dokumentacije vezane za obraCun zarada;
kontrolu slogova potrosackih jedinica koje
Ministarstvo finansija ne obraCunava; vodi
rauna da sve potrodacCke jedinice dostavljaju
blagovremeno dokumentaciju sa neophodnim
podacima za kontrolu zarada; odgovoran je za
urednu i azurnu distribuciju izvjeStaja o kontroli
zarada potroSackih jedinica; daje instrukcije u
vezi obraCuna zarada; vrSi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i taCnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
i pozakonskih akata; uCestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

149.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

poznavanje rada na raCunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na kontrolu taénosti
uneSenih podataka u sistemu za centralizovani
obraun zarada; vrSi komunkaciju sa
potroSackim jedinicama u cilju otklanjanja
uoCenih nepravilnosti u uneSenim podacima; vrsi
poslove koji se odnose na prijem i kontrolu
dokumentacije vezane za obraCun zarada;
kontrolu slogova potroSackih jedinica koje
Ministarstvo finansija ne obraCunava; vodi
rauna da sve potroSacke jedinice dostavljaju
blagovremeno dokumentaciju sa neophodnim
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podacima za kontrolu zarada; odgovoran je za
urednu i azurnu distribuciju izvjeStaja o kontroli
zarada potrodackih jedinica; daje instrukcije u
vezi obraduna zarada; vrdi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i tacnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
i pozakonskih akata; vodi drugostepeni upravni
postupak po Zalbama na rjeSenja budZetskih
inspektora; u€estvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

150.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru

Vr8i poslove koji se odnose na kontrolu ta¢nosti
uneSenih podataka u sistemu za centralizovani
obraCun zarada ; VrSi komunkaciju sa
potrosackim jedinicama u cilju otklanjanja
uocenih nepravilnosti u unesenim podacima; Vrsi
poslove koji se odnose na prijem i kontrolu
dokumentacije vezane za obraCun zarada;
kontrolu slogova potrosackih jedinica koje
Ministarstvo finansija ne obraCunava. Vodi
rauna da sve potrodacCke jedinice dostavljaju
blagovremeno dokumentaciju sa neophodnim
podacima za kontrolu zarada; odgovoran je za
urednu i azurnu distribuciju izvjeStaja o kontroli
zarada potroSackih jedinica; daje instrukcije u
vezi obraduna zarada; vrdi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i taCnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru
i pozakonskih akata; ucCestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 34

7. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU

151.

Generalni/a direktor/ica

e najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od ¢ega
dvie godine na poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

1

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
Direktoratu, vrsi kontrolu obavljanja poslova iz
djelokruga rada Direktorata, vrSi funkciju
zamjenika Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvr8avanje poslova,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce i
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
direktorata i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Vrsi koordinaciju struktura za implementaciju EU
fondova kroz proces formiranja institucionalnog i
pravnog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU u pretpristupnom
razdoblju IPA Il I IPA 1ll, kao i za potrebe €lanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mijerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata, pruza podrsku
Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u
koordinaciji drugih oblika finansijske podrske EU,
pruza podrSku Nacionalnom sluzbeniku za
ovjeravanje u koordinaciji Reformske agende i
modalitete referentnih sporazuma u primjeni i
implementaciji mjera i indikatora. Pruza podrsku
Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u
procesima akreditacije i nadzora rada Agencije
za placanje u dijelu implementacije EU programa
iz oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja.

7.1. Direkcija za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju programa EU podrske

152.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije koju Cine
dva odsjeka - Odsjek za upravljanje kontrolnim
okvirom i nadgledanje IPA sistema i Odsjek za
akreditaciju i nadzor sistema u sektoru
poljoprivrede i ruralnog razvoja; obavlja poslove
komunikacije sa drugim  organizacionim
jedinicima i organima, odlu€uje o pitanjima iz
nadleznosti direkcije, ucCestvuje u izradi
zakonskih i podzakonskih akata i procedura
neophodnih za uspostavijanje i efikasno
funkcionisanje sistema samostalnog upravljanja
programima EU u Crnoj Gori; vr8i nadzor nad
primjenom odobrenih propisa i procedura u
domenu nadgledanja sistema; kontrolie
postovanje  nacela valjanog finansijskog
upravljanja u IPA tijelima; saraduje kod
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uskladivanja zakona i drugih propisa, u skladu sa
evropskim  pravnim  sistemom; koordinira
aktivnosti usmjerene na izdavanje godisSnje
izjave o upravljanju; definiSe i koordinira proces
uno$enja izmjena u sistem, u skladu sa pravilima
Evropske komisije; predlaze godisnji plan rada
direkcije; predlaze godisnji plan kontrola i plan
praéenja sprovodenja preporuka; verifikuje
relevantne kontrolne liste, koordinira sistemom
interne kontrole u dijelu izvjeStavanja Evropske
komisije o klju¢nim promjenama u sistemu,
iniciranim izuzeé¢ima od vazecih procedura kao i
ostalim procjenama u okviru sistema kako bi se
ispunili kriterijumi interne kontrole; odobrava
relevantne anekse Priru¢nika o procedurama iz
domena politike ljudskih resursa; sprovodi
aktivnosti usmjerene na ispunjavanje kriterijuma
i zahtjeva Evropske Kkomisije; izvjeStava o
nepravilnostima i ¢lan je Koordinacionog tijela za
pracenje i upravljanje politikom prevencije i
suzbijanja nepravilnosti u cilju zastite finansijskih
interesa EU (AFCOS mreza); sprovodi aktivnosti
vezane za politiku upravljanja rizicima na nivou
IPA; sprovodi aktivnosti vezane za IT politiku;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; predstavlja direkciju u razgovorima sa
Evropskom komisijom, ministarstvima i tijelima u
drZzavnoj upravi.

Nadgleda rad struktura u implementaciji EU
fondova kroz proces formiranja institucionalnog i
pravhog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU u pretpristupnom
razdoblju IPA Il  IPA1lI, kao i za potrebe Clanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mijerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata, pruza podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU, pruza podrSku
Generalnom direktoru u koordinaciji Reformske
agende i modaliteta referentnih sporazuma u
primjeni i implementaciji mjera i indikatora
Reformske agende. Koordinira procesima iz
nadleznosti akreditacije i nadzora Agencije za
pla¢anja za mjere poljoprivredne politike i politike
ruralnog razvoja, prati sprovodenje preporuka iz
revizorskih  izvjeStaja; koordinira  pripremu
izvieStaja prema Evropskoj komisiji; izvjeStava
pretpostavljenog o aktivnostima vezanim za
oblast nadgledanja sistema; obavlja i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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7.1.1. Odsjek za upravljanje kontrolnim okvirom i nadgledanje IPA sistema

153.

Sef Odsjeka

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odluéuje o pitanjima iz
nadleznosti odsjeka, analizira odobrene propise i
procedure u domenu nadgledanja sistema;
saraduje kod uskladivanja zakona i drugih
propisa, u skladu sa evropskim pravnim
sistemom; delegira i koordinira aktivhosti
usmjerene na izdavanje godidnje izjave o
upravljanju; nadgleda proces unoSenja izmjena u
sistem, u skladu sa pravilima Evropske komisije;
predlaze godisnji plan aktivnosti odsjeka;
predlaze godidnji plan kontrola i plan praéenja
sprovodenja preporuka; verifikuje relevantne
kontrolne liste, koordinira sistemom interne
kontrole u dijelu izvjeStavanja Evropske komisije
0 kljuénim promjenama u sistemu, iniciranim
izuzeéima od vazecih procedura kao i ostalim
procjenama u okviru sistema kako bi se ispunili
kriterijumi interne kontrole i dalje izvjestava
nacelnika Direkcije; izvjestava o nepravilnostima
naCelnika Direkcije; predstavlja odsjek u
razgovorima sa  Evropskom  komisijom,
ministarstvima i tijelima u drzavnoj upravi; pruza
podrsku u procesima implementacije EU fondova
kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog
okvira za potrebe implementacije finansijske
podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA 1l |
IPA 1ll, kao i za potrebe Clanstva drzave Crne
Gore u Evropskoj uniji kroz koordinaciju okvira i
mjerila Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna
politika i koordinacija strukturnih instrumenata,
pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
EU, pruza podrSsku nacelniku i Generalnom
direktoru u koordinaciji Reformske agende i
modaliteta referentnih sporazuma u primjeni i
implementaciji mjera i indikatora.

154.-
156.

Samostalni/a savjetnik/ca I za

upravljanje  kontrolnim  okvirom i

nadgledanje sistema

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva,

e polozZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem sistema
samostalnog upravljanja, sprovodi aktivnosti u
vezi sa nadgledanjem uspostavljanja sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi kontinuirane
provjere odrzivosti kriterijuma sistema
samostalnog upravljanja; vrSi administrativne
proviere na licu mjesta; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za IT
politiku; sprovodi aktivnosti vezane za politiku
ljudskih resursa; sprovodi aktivnosti vezane za
izradu godiSnjeg plana rada odsjeka, sprovodi
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e poznavanje rada na racunaru.

aktivnosti vezane za izadu godidnjeg plana
kontrola; sprovodi aktivnosti usmjerene na
izdavanje godiSnjih izjava o upravljanju; vrSi
aktivnosti vezane za izuzec¢a od procedura; prati
sprovodenje preporuka iz revizorskih nalaza;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

UcCestvuje u nadgledanju  funkcionalnosti
struktura u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja [ funkcionisanja
institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU u
pretpristupnom razdoblju IPA Il I IPA1IIl, kao i za
potrebe Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj
uniji  kroz koordinaciju okvira i mijerila
Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika
i koordinacija strukturnih instrumenata, pruza
podrsku Sefu odsjeka, nacelniku i Generalnom
direktoru u koordinaciji drugih oblika finansijske
podrske EU, pruza podrSku Sefu odsjeka,
nacelniku i Generalnom direktoru u koordinaciji
Reformske agende i modaliteta referentnih
sporazuma u primjeni i implementaciji mjera i
indikatora; obavlja druge zadatke po nalogu
pretpostavljenih.

7.1.2. Odsjek za akreditaciju i nadzor sistema u

sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja

157.

Sef Odsjeka 1
e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti

drustvenih ili humanisti¢kih nauka;
e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;
e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;
¢ znanje engleskog jezika — nivo Bl i
poznavanje rada na ra¢unaru.

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odluuje o pitanjima iz
nadleznosti odsjeka, analizira odobrene propise i
procedure u domenu akreditacije i nadzora
sistema u sektoru poljoprivrede i ruralnog
razvoja; koordinira procesima akreditacije svih

EU programa i struktura u okviru [PA 1l
perspektive; vrsi ocjenu ispunjenosti
akreditacionih uslova IPA struktura; prati

funkcionisanje unutrasnjeg kontrolnog okvira
Agencije za placanja u sektoru poljoprivrede i
ruralnog razvoja; kontroliSe poStovanje nacela
valjanog upravljanja u okviru agencije za
pla¢anja; saraduje kod uskladivanja zakona i
drugih propisa u referentnoj oblasti, u skladu sa
evropskim  pravnim  sistemom; koordinira
aktivnosti usmjerene na izdavanje godisSnje
izjave o upravljanju za programe podrSke u
okviru poljoprivredne i politike ruralnog razvoja;
predlaze godiSnji plan aktivhosti odsjeka;
verifikuje relevantne kontrolne liste, izvjeStava
nacelnicu Direkcije za upravljanje kontrolnim
okvirom i akreditaciju programa EU podrSke o
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kljunim promjenama i nepravilnostima u okviru
rada agencije za pla¢anja, analizira inicirana
izuzeCa od vazecih procedura u dijelu rada
agencije za placanja; sprovodi aktivnosti vezane
za politiku upravljanja rizicima na nivou IPA,
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost, predstavlja odsjek u razgovorima sa
Evropskom komisijom, ministarstvima i tijelima u
drzavnoj upravi.

Nadgleda rad Agencije za plaéanja u
implementaciji EU fondova kroz proces
formiranja institucionalnog i pravnog okvira za
potrebe implementacije finansijske podrske EU u
pretpristupnom razdoblju IPA 111, kao i za potrebe
Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i EU mijerila. Pruza podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU, pruza podrdku nacelniku
i Generalnom direktoru u koordinaciji Reformske
agende i modaliteta referentnih sporazuma u
primjeni i implementaciji mjera i indikatora. Prati
sprovodenje preporuka iz revizorskih izvjeStaja
DG AGRI-ja; koordinira pripremu izvjestaja
prema Evropskoj komisiji; izvjestava
pretpostavijenog o aktivnostima vezanim za rad
Agencije za pla¢anja; obavlja i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

158.

Samostalni/a

savjetnik/ca | za

akreditaciju i nadzor sistema u sektoru
poljoprivrede i ruralnog razvoja

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih nauka;
najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo B1 i

poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem sistema
samostalnog upravljanja, sprovodi aktivnosti u
vezi sa nadgledanjem uspostavljanja sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi aktivnosti
vezane za politiku upravljanja rizicima na nivou
IPA; sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; sprovodi aktivnosti vezane za izradu
godisnjeg plana rada odsjeka, sprovodi aktivnosti
vezane za izradu godiSnjeg plana kontrola;
sprovodi aktivnosti usmjerene nha izdavanje
godisnjih izjava o upravljanju; vrdi aktivnosti
vezane za izuzece od procedura u dijelu rada
Agencije za placanja; prati sprovodenje
preporuka iz revizorskih nalaza Revizorskog
tijela i1 Direktorata Evropske komisije za
poljoprivredu i ruralni razvoj. Prati rad Agencije
za pla¢anja u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja institucionalnog i pravnog
okvira za potrebe implementacije finansijske
podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA llI,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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159- | Samostalni/a  savjetnik/ca Il za| 2 |Obavlja poslove u vezi sa akreditacijom i
160. | akreditaciju i nadzor sistema u sektoru nadzorom sistema u sektoru poljoprivrede i
poljoprivrede i ruralnog razvoja ruralnog razvoja; sprovodi aktivnosti vezane za
e najmanje VI nivo kvalifikacije politiku upravljanja rizicima na nivou IPA;
obrazovanja), Fakultet iz oblasti sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
drustvenih, prirodnih ili humanisti¢kih vidljivost; sprovodi aktivnosti vezane za izradu
nauka; godiSnjeg plana rada Direktorata; prati
¢ najmanje dvije godine radnog iskustva, sprovodenje preporuka iz revizorskih nalaza i vrsi
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
organima; neposrednog rukovodioca. Prati rad agencije za
e znanje engleskog jezika — nivo B1 i placanja u implementaciji EU fondova kroz
e poznavanje rada na ragunaru. proces formiranja institucionalnog i pravnog
okvira za potrebe implementacije finansijske
podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA llI,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

7.2. Direkcija za finansijsko-raéunovodstvene poslove i koordinaciju Plana rasta

161. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na ra¢unaru.

poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odluCuje o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije, ucestvuje u izradi
zakonskih i podzakonskih akata i procedura
neophodnih za uspostavijanje i efikasno
funkcionisanje sistema samostalnog upravljanja
programima EU u Crnoj Gori; vr$i nadzor nad
primjenom odobrenih propisa i procedura u
domenu finansijskog upravljanja; saraduje kod
uskladivanja zakona i drugih propisa, u skladu sa
evropskim pravnim sistemom; predlaze godi$nji
plan rada direkcije; verifikuje relevantne
kontrolne liste; izvjeStava pretpostavljenog o
aktivnostima vezanim za finansijsko upravljanje;
vrSi aktivnosti vezane za otvaranje i upravljanje
bankarskim racunima za sredstva podrske EU;
koordinira pripremu zahtjeva za sredstva prema
Evropskoj komisiji; koordinira provjeru
ispravnosti i zakonitosti zahtjeva za prenos EU
dijela sredstava, koordinira pripremu naloga za
transfer sredstava prema prema tijelima
nadleznim za plac¢anje prema
ugovaracimalkrajnjim  korisnicima;  priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrske EU; kontrolise
evidentiranje finansijskih transakcija u razli¢itim
bazama podataka; koordinira pripremu izvjeStaja
prema Evropskoj komisiji; koordinira
uskladivanje podataka sa Direktoratom za
budzet, Direktoratom =za drzavni trezor i
implementacionim tijelima; uCestvuje U
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aktivnostima vezanim za povracaj neiskoriscenih
sredstava; vrSi aktivnosti koje se odnose na
provieru  planiranih  potrebnih  sredstava
nacionalnog sufinansiranja; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA;
sprovodi aktivnosti vezane za IT politiku;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; predstavlja direkciju u razgovorima sa
Evropskom komisijom, resornim ministarstvima i
drugim tijelima u drzavnoj upravi; sprovodi
aktivnosti usmjerene na ispunjavanje kriterijuma
i zahtjeva Evropske komisije; i vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Ucestvuje u procesu formiranja institucionalnog i
pravnog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrSske EU za potrebe Cdclanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mijerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata; pruza  podrdku
Generalnom direktoru i Nacionalnom sluzbeniku
za ovjeravanje u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU (Reformska agenda,
Sektorska budZetska podrSka, Programi unije i
sl.).

162.-
164.

Samostalni/a  savjetnik/ca | za

finansijske poslove

e namanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja- Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

¢ znanje engleskog jezika — nivo Bl i

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove u vezi sa otvaranjem i upravaljanjem
bankarskim racunima za sredstva podrSke EU;
priprema zahtjeve za sredstva prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema
naloge za transfer sredstava prema prema
tijelima nadleznim za pladanje prema
ugovaraCimalkrajnjim  Kkorisnicima;  priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrSke EU; evidentira
finansijske transakcije u razliitim bazama
podataka; vodi registar bankarskih raCuna i
druge relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za drzavni
trezor i implementacionim tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; vrSi
aktivnosti koje se odnose na provjeru planiranih
potrebnih sredstava nacionalnog sufinansiranja;
uCestvuje u aktivnostima vezanim za povracaj
neiskoris¢enih sredstava i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
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EU (Reformska agenda, Sektorska budzetska
podrska, Programi unije i sl.).

165.-
166.

Samostalni/a  savjetnik/ca Il za

finansijske poslove

e namanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih nauka;

e namanje dvie godine radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

¢ znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na ra¢unaru.

VrSi poslove u vezi sa otvaranjem i upravaljanjem
bankarskim racunima za sredstva podrSke EU;
priprema zahtjeve za sredstva prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema
naloge za transfer sredstava prema prema
tijelima nadleznim za plaéanje prema
ugovaracCimalkrajnjim  korisnicima;  priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrske EU; evidentira
finansijske transakcije u razliitim bazama
podataka; vodi registar bankarskih racuna i
druge relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za drzavni
trezor i implementacionim tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; vrSi
aktivnosti koje se odnose na provjeru planiranih
potrebnih sredstava nacionalnog sufinansiranja;
uCestvuje u aktivnhostima vezanim za povraca;j
neiskoriséenih sredstava i vrSi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

Pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
EU (Reformska agenda, Sektorska budzetska
podrska, Programi unije i sl.).

167.

Samostalni/a  savjetnik/ca | za
racunovodstvene poslove

- namanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja), Fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na raCunovodstvenu
evidenciju sredstava podrske EU; obezbjeduje
da su podaci evidentirani ispravno i
blagovremeno; priprema izvjeStaje na osnovu
racunovodstvenih podataka; obezbjeduje
poStovanje primjene propisanih procedura i
pravila Evropske komisije, sprovodi provjeru
uskladenosti raCunovodstvene evidencije sa
implementacionim  tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 35

8. DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVODENJE SREDSTAVA EU

168. | Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
e namanje VII1 nivo kvalifikacije Direktoratu, vrsi kontrolu obavljanja poslova iz
obrazovanja i najmanje sedam godina djelokruga rada Direktorata; wvrsi funkciju
radnog iskustva, od cega dvije godine rukovodioca posredni¢kog tijela za finansijsko
ha po_slowma rgkov_qdenja l hajmanje upravljanje; saraduje sa predstavnicima drugih
VI_ nivo kvalifikacije ol_)razovanja [ tiiela dr3 koii &ine dio IPA strukture i
najmanje sedam godina  radnog .uea rzavne up.ra\{ev oji ine dio . srg urei
iskustva od Cega tri godine na iste redovno izvjeStava o aktivhostima u
poslovima rukovodenja; nadleznosti Direktorata; potpisuje ugovore za
e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim projekte koji se finansiraju iz EU sredstava;
organima; fakultet iz oblasti drustvenih odobrava plaéanja prema ugovaracima;
nauka, humanistickih nauka, prirodnih rasporeduje poslove na neposredne izvr$ioce;
nauka ili tehnicko tehnoloskih nauka; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
° zhange engleskog Je2|k:31 (nivo B2) i Direktorata i druge poslove u skladu sa

e poznavanje rada na racunaru. S . C
propisanim internim procedurama i vrSi druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog.
8.1. Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata

169. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili iz tehni¢ko-
tehnolodkih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odlu¢uje o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; koordinira planiranje
javnih nabavki, organizuje potrebne aktivnosti u
okviru Direkcije i stara se o blagovremenom
izvrSenju istih; obavlja poslove pregleda i
provjere tenderske dokumentacije koja podlijezu
kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-postkontroli
Delegacije Evropske unije; prati sprovodenje
postupka ocjene ponuda; koordinira procesom
Cicenja budzeta; obavlja poslove pregleda i
provjere dokumenata za sklapanja ugovora sa
odabranim ponudacima koja podlijezu kontroli
kvaliteta i ex-ante i ex-postkontroli Delegacije
Evropske unije; organizuje pracenje
sprovodenja ugovora i provjere na licu mjesta;
prati i provjerava izradu dokumenata iz oblasti
monitoringa i izvjeStavanja; ucCestvuje u
azuriranju PriruCnika o procedurama; vrSi
provjeru svakog dokumenta, dostavljenog od
strane Sefova Odsjeka prije njegovog
dostavljanja generalnom direktoru Direktorata;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
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internim procedurama i ostale poslove po
nalogu generalnog direktora.

8.1.1 Odsjek za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata

170.

Seflica

najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih  nauka ili iz tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanije Cetiri godine radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanije rada na racunaru

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, odlu¢uje o
pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i poslove
koji se odnose na planiranje javnih nabavki,
organizuje potrebne aktivnosti u okviru Odsjeka
i stara se o blagovremenom izvrSenju istih;
obavlja poslove pregleda tenderske
dokumentacije koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; ucestvuje u sprovodenju tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU,;
uCestvovanje u planiranje provjera na licu
mjesta; prati sprovodenje ugovora kroz
administrativne i kontrole na licu mjesta; prati
sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje u
upravnim odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-
postkontroli  Delegacije  Evropske unije,
uCestvuje u izradi dokumenata iz oblasti
monitoringa i izvjeStavanja; ucestvuje u
azuriranju PriruCnika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrSi i koordinira izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

171.-
173.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili iz tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen struCni ispit za rad u
drZzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu
tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-
ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU,;
ucestvovanije i planiranje provjera na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz administrativne i
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kontrole na licu mjesta; prati sprovodenje
ugovora kroz ucestvovanje u upravnim

odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja

podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; u€estvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; uCestvuje u azuriranju Priru¢nika
0 procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim korisnicima;
vr§i i koordinira izradu analiza, izvjeStaja,
informacija i misljenja; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i
vrSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

174.
176.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanisti¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanije tri godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu
tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-
ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU,;
ucCestvovanije i planiranje provjera na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz administrativne i
kontrole na licu mjesta; prati sprovodenje
ugovora kroz wulestvovanje u upravnim

odborima [ odborima za praéenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikuplijanje i priprema dokumenata koja

podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; u€estvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; u€estvuje u azuriranju Priruénika
o procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drZzavne uprave i krajnjim korisnicima,;
vr§i i koordinira izradu analiza, izvjeStaja,
informacija i misljenja; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i
vri druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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177.

Samostalni/a savjetnik/ca llI

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanije dvije godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na raunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu
tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-
ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU;
uCestvovanije i planiranje provjera na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz administrativne i

kontrole na licu mjesta; prati sprovodenje
ugovora kroz wucestvovanje u upravnim
odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; praéenje

sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; u€estvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; uCestvuje u azuriranju Priru¢nika
o0 procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim korisnicima;
vr§i i koordinira izradu analiza, izvjeStaja,
informacija i midljenja; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i
vr3i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

8.1.2. Odsjek za evaluaciju i ugovaranje

178.

Seflica

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, odlucuje
o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; ucestvuje u
organizovanju sprovodenja postupka
ocjenjivanja pristiglih ponuda u postupku javnih
nabavki; postupanje u vezi sa ponudama i
prijavama za ucesce u postupku javnih nabavki;
uCestvovanje u procesu CiSéenja budzeta;
pripremu izvjeStaja o sprovedenom postupku
ocjenjivanja, postupanje po zalbama ponudaca,
pregled, prikupljanje i priprema dokumenata
koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-
post kontroli Delegacije Evropske unije;
pregleda i priprema dokumentaciju neophodnu
za sklapanje ugovora sa  odabranim
ponudacima; ucestvuje u obavjeStavanju o
dodjeli ugovora i objavijivanju liste dodijeljenih
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bespovratnih sredstava; ucestvuje u izradi
dokumenata iz  oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; uCestvuje u azuriranju Priru¢nika
0 procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim
korisnicima; vrSi i koordinira izradu analiza,
izvjeStaja, informacija i misjenja; obavlja i druge
poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i vri druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

179.- | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje
181. | ¢« najmanje VI nivo kvalifikacije sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u
drustvenih nauka, humanistickih nauka, vezi sa ponudama i prijavama za uéedée u
ggﬁ)l?;_'h nauka ili tehnicko-tehnoloskih postupku javnih nabavki; ugestvovanje u
o . . . procesu CiS¢enja budzeta; pripremu izvjestaja o

e najmanje pet godina radnog iskustva; L
e polozZen strucni ispit za rad u drzavnim sprovede.nom postupku OC.JenJ'\.’an.Ja{
organima; postupanje po zalbama ponudaca, prikupljanje i
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i priprema dokumenata koja podlijezu kontroli
e poznavanje rada na radunaru. kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
Evropske unije; pripremu  dokumentacije
neophodne za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjestavanje o dodjeli ugovora i
objavljivanje liste dodijeljenih bespovratnih
sredstava; ucCestvuje u izradi dokumenata iz
oblasti monitoringa i izvjeStavanja; uCestvuje u
azuriranju PriruCnika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrSi i koordinira izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vrSi druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

182. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanije tri godine radnog iskustva,;
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u
vezi sa ponudama i prijavama za uceS¢e u
postupku javnih  nabavki;u€estvovanje u
procesu CiS¢enja budzeta; pripremu izvjeStaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja,
postupanje po zalbama ponudaca, prikupljanje i
priprema dokumenata koja podlijeZzu kontroli
kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
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Evropske unije; pripremu dokumentacije
neophodne za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjestavanje o dodjeli ugovora i
objavljivanje liste dodijeljenih bespovratnih
sredstava; ucCestvuje u izradi dokumenata iz
oblasti monitoringa i izvjeStavanja; uCestvuje u
azuriranju Priruénika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrSi i koordinira izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vr8i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

183.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

e najmanje dvije godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u
vezi sa ponudama i prijavama za uceSée u
postupku javnih  nabavki;uCestvovanje u
procesu CiS¢enja budzeta; pripremu izvjestaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja,
postupanje po zalbama ponudaca, prikupljanje i
priprema dokumenata koja podlijezu kontroli
kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
Evropske unije; pripremu  dokumentacije
neophodne za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjestavanje o dodjeli ugovora i
objavljivanje liste dodijeljenih bespovratnih
sredstava; uclestvuje u izradi dokumenata iz
oblasti monitoringa i izvjeStavanja; u€estvuje u
azuriranju PriruCnika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjeStaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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8.2. Direkcija za finansijsko — raéunovodstvene poslove i kontrole troSkova

184.

Nacelnik/ca

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili iz tehni¢ko-
tehnolodkih nauka;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije u smislu
postovanja svih relevantnih rokova , vrSi
kontrolu aktivnosti koje se odnose ha finansijski
menadzment u cilju obezbijedenja ispravne
primjene relevantnih procedura, obavlja poslove
komunikacije sa drugim  organizacionim
jedinicima i organima, odlu¢uje o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; osigurava efikasnost
obavljanja svakodnevnih zadataka Direkcije;
osigurava da je vodenje evidencije i arhiviranje
Direkcije u skladu sa zahtjevima pravila i propisa
EU i dobrog finansijskog upravljanja; motivide
osoblje Direkcije i osigurava da su upoznati sa
vazeéim procedurama, obavezama u vezi sa
finansijskim upravljanjem i pravilima EU.
Nadgleda rad osoblja, uvodi nove zaposlene u
interne procedure, procenjuje potrebe za
obukom i mjeri u€inak zaposlenih.

Vrsi provjeru dokumenata prije nego $to ih
prosledi Sefu IBFM-a.ldentifikuje i upravlja
operativnim rizicima i izveStava Sefa IBFM-a o
novim rizicima.

Obavlja poslove koji se odnose na organizaciju
Direkciju u sprovodenju procedura u vezi sa
provjerama prihvatljivosti troSkova ukljuCujuéi i
bilateralne programe prekograni¢ne saradnje u
kojima Direktorat ima ulogu Kontrolnog tijela;
organizuje proces CiSéenja budzZeta; azurira i
unapreduje Priru¢nik o procedurama; koordinira
planiranje potreba za finansijskim sredstvima i
budzZetskog plana Direktorata; prati dinamiku
pripreme i izvrSenja placanja i koordinira rad
sluznika u pripremi dokumentacije vodeci
rauna o rokovima; koordinira procesom
izvjeStavanja o potencijalnim rizicima; koordinira
i nadzire proces povracaja sredstava;
organizuje pripremu kvartalnih i godiSnjih
finansijskin i finansijsko-raunovodstvenih
izvjeStaja i iste odobrava; koordinira postupak
spovodjenja procedure oslobadanja od PDV-a,
nadzire upravljanje bankarskim garancijama i
obezbeduje redovno aZuriranje Registra
bankarskih garancija. i vrSi provjeru svakog
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dokumenta, dostavljenog od strane Sefova
Odsjeka za sprovodenje kontrola prihvatljivosti
troSkova i kontrola na licu mjesta i Odsjeka za
finansijsko upravijanje i raCunovodstvene
poslove, prije njegovog dostavljanja generalnom
direktoru i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

8.2.1. Odsjek za sprovodenje kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu mjesta

185. | Seflica 1 | Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, odlucuje
¢ najmanije VI nivo kvalifikacije o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; Obavlja
obrazovanja, Fakultet iz oblasti poslove koji se odnose na kontrolu sprovodenja
drustvenih naukg_humgpistic“:kih nalfk?’ procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
ggﬁ)l?;_'h nauka ili tehnicko-tehnoloskih troskova ukljuduju¢i i bilateralne programe
o : : _ prekograni¢ne saradnje u kojima Direktorat ima

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva; . o
e polozZen struéniispit za rad u drzavnim ulogu Kon.trolnc.).g tu.ela; koordllnlra proceS(?m
organima; kontrole prihvatljivosti troskova i kontrola na licu
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i mjesta vodeci racuna o rokovima; vrsi kontrolu
e poznavanje rada na raéunaru. sprovodenja  procesa CiSCenja  budzZeta;
uCestvuje  u  azuriranju  Priruénika o
procedurama; vrsi kontrolu zahtjeva za placanje
(faktura) od ugovaraCa | kontrolise provjeru
prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za placanje
(faktura) i njihove uskladenosti sa odredbama
relevantnih  ugovora; koordinira procesom
izvjeStavanja o potencijalnim rizicima; i vrSi
provjeru svakog dokumenta, dostavljenog od
strane sluzbenika Odjseka za za sprovodenje
kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu
mjesta, prije njegovog dostavljanja generalnom
direktoru i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

186.- | Samostalni/a savjetnik/ca | 3 | VrSi poslove koji se odnose na sprovodenje
188. | ¢ najmanije VI nivo kvalifikacije procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti

obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanisti¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozZen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

troSkova ukljuCujuci i bilateralne programe
prekogranicne saradnje u kojima Direktorat ima
ulogu Kontrolnog tijela; u€estvuje u kontrolama
na licu mjesta, kada je to neophodno; u€estvuje
u azuriranju Priruénika o procedurama;
ucestvuje u procesu €icenja budzeta; vrsi prijem
zahtjeva za placanje (faktura) od ugovaraca;
provjeru prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za
placanje (faktura) i njihove uskladenosti sa
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odredbama relevantnih ugovora; izvjeStava o
potencijalnim rizicima, inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura, obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

189.-
191.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanisti¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na sprovodenje
procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
troSkova ukljuCujuc¢i i bilateralne programe
prekograni¢ne saradnje u kojima Direktorat ima
ulogu Kontrolnog tijela; u€estvuje u kontrolama
na licu mjesta, kada je to neophodno; u€estvuje
u azuriranju Prirucnika o procedurama;
ucestvuje u procesu €icenja budzeta; vrsi prijem
zahtjeva za plaé¢anje (faktura) od ugovaraca;
provjeru prihvatljivosti i taénosti zahtjeva za
placanje (faktura) i njihove uskladenosti sa
odredbama relevantnih ugovora; izvjeStava o
potencijalnim rizicima, inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura, obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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8.2.2. Odsjek za finansijsko upravljanje i raGunovodstvene poslove

192. | Seflica 1 | Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, odlucuje
e najmanije VI nivo kvalifikacije o pitanjima iz nadleZnosti Odsjeka; Obavlja
obrazovanja, Fakultet iz oblasti poslove koji se odnose na: u€estvuje u
drustvenih nauka humanistickih nauka, azuriranju Priruénika o procedurama; koordinira
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih planiranje potreba za finansijskim sredstvima i
nauka; . . -
: oy . . . budZetskog plana Direktorata i vrsi kontrolu
¢ najmanije Cetiri g_od!ne radnog iskustva,; finalnih ol R , ,
e polozen strucniispit za rad u drzavnim "p anova, vr3|.prov1ere_ uvezl sa _
organima; plac¢anjima ugovaracima; vrsi kontrolu zahtjeva
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i za prenos EU dijela sredstava; vrsi kontrolu
e poznavanje rada na racunaru. zahtjeva za placanje i kontrolu izvrSenja
pla¢anja; koordinira procesom izvjeStavanja o
potencijalnim rizicima;vrsi provjeru zahtjeva za
povracaj sredstava; kontroliSe ispravnost
kvartalnih i godi$njih finansijskih i finansijsko-
raCunovodstvenih izvjeStaja; vrsi provjeru
uskladivanja finansijskih i racunovodstvenih
podataka;kontroliSe vodenje raCunovodstvene
evidencije; kontrolide ispravnost postupka
spovodjenja procedure oslobadanja od PDV-a,
kontrolise ispravnost bankarskih garancija i vrSi
provjeru svakog dokumenta, dostavljenog od
strane sluzbenika Odsjeka za finansijsko
upravljanje i raCunovodstvene poslove, prije
njegovog dostavljanja generalnom direktoru i
vrSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
193. | Samostalni/a savjetnik/ca | zafinansijsko 1 | Obavlja sledeCe poslove: planira potrebe za

upravljanje

¢ najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanisti¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

finansijskim sredstvima, priprema zahtjeva za
prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeve
za plac¢anje; izvrS8ava pla¢anja; ucestvuje u
uskladivanju finansijskih i racunovodstvenih
podataka; kreira zahtjeve za povracaj sredstava
| vr8i pracenje; vodi finansijsku evidenciju;
priprema finansijske kvartalne | godisnje
izvjeStaje; sprovodi proceduru oslobadanja od
obaveza placanja PDV, ucestvuje u azuriranju
Priruénika o procedurama, vrsi prijem | provjeru
bankarskih garancija; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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194. | Samostalni/a savjetnik/ca Il za finansijsko Obavlja slede¢e poslove: planira potrebe za
upravljanje finansijskim sredstvima, priprema zahtjeva za
¢ najmanije VI nivo kvalifikacije prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeve

obrazovanja, Fakultet iz oblasti za placanje; izvrSava placanja; ucestvuje u
drustvenih nauka, humanistickih nauka, uskladivanju finansijskin i racunovodstvenih
Egﬁf;'h nauka ili tehnicko-tehnoloskih podataka; kreira zahtjeve za povraéaj sredstava
S . . . _ | vrSi pracenje; vodi finansijsku evidenciju;

e najmanje dvije godine radnog iskustva; _ _ .. .
e polozen struéni ispit za rad u drzavnim priprema  finansijske  kvartalne | godisnje
organima; izvjestaje; sprovodi proceduru oslobadanja od
° Znanje eng|eskog jezika (nivo 82) i obaveza plaéanja PDV, UéeStVUje u aZuriranju
e poznavanje rada na radunaru. Priruénika o procedurama obavlja i druge
poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

195. | Samostalni/a savjetnik/ca lll za Obavlja sledece poslove: vrsi evidenciju
raéunovodstvene poslove transakcija; vrsi pripremu budzZetskog plana
e najmanje VI nivo kvalifikacije Direktorata, vodi finansijsko-raunovodstvenu

obrazovanja, Fakultet iz oblasti evidenciju;  uskladivanje  finansijskih i
drustvenih nauka, humanistickih nauka, raéunovodstvenih podataka; priprema
ggﬁ)l?;_'h nauka ili tehnicko-tehnoloskih finansijsko-raéunovodstvene izvjestaje;
C . . . , uCestvuje u azuriranju Priru¢nika o procedurama
e najmanje dvije godine radnog iskustva; . o
« poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
organima; internim procedurama i vrsi druge poslove po
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i nalogu pretpostavljenog.
e poznavanje rada na ra¢unaru.
196. | Samostalni/a referent/ica Obavlja poslove koji se odnose na: evidenciju

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
najmanije tri godine radnog
iskustva

polozen strucni
drZzavnim organima;
znanje engleskog jezika (nivo A2) i
poznavanje rada na racunaru.

ispit za rad u

podataka neophodnih za nesmetano obavljenje
poslova iz nadleznosti Direktorata i Direkcije;
stara se o arhiviranju dokumentacije na nacin
propisan procedurama; pripremanje sala za
planirane sastanke, sprovodenje procedure
oslobadanja od obaveza plac¢anja PDV-a u
slu€aju ugovora Kkoji se finansiraju iz EU
sredstava; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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8.3. Direkcija za kontrolu kvaliteta

197.

Nacelnik/ca

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili iz tehni¢ko-
tehnolodkih nauka;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit zarad u
drzavnim organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odlucuje o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; vrSi poslove koji se
odnose na: koordiniranje procesom izrade
Izjave o jemstvu/lzjave menadzmenta, kontrolu
dokumenata pripremljenih u Direkciji za
ugovaranje i implementaciju EU projekata i
davanje preporuka za unaprjedenje
dokumentacije koja je predmet ex-ante i ex-post
kontrole od strane Delegacije Evropske unije u
Crnoj Gori; stara se o praéenju i postovanju
komentara po osnovu kojima je Delegacija EU
suspendovala/odbila dokumentaciju; izradu
Analize  nauCenih  lekcija na temelju
suspenzija/odbijanja dokumentacije od strane
Delegacije EU praéenje ispunjenosti uslova za
odrZavanje akreditacije za
decentralizovano/indirektno  upravljanje EU
fondovima na nivou Direktorata; koordinaciju
aktivnosti u pravcu pracenja primjene preporuka
revizija; koordiniranje procesom iniciranja
odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih
procedura i vodenje evidencije odstupanja od

utvrdenih pravila i propisanih procedura;
koofrdinira procesom upravljanja uocenim
nepravilnostima i potencijalnim sumnjama

na prevaru i rizicima identifikovanim u okviru
Direktorata; predlaze unaprjedenja i izmjene
postojeceg sistema upravljanja i procedura kroz
redovno azuriranje Priruénika o procedurama;
koordinira pripremu aneksa iz oblasti upravljanja
ljudskim resursima; vrSi provjeru pravilnog
arhiviranja dokumentacije na nacin propisan
procedurama; vrSi provjeru svakog dokumenta,
dostavljenog od strane sluzbenika Direkcije za
kontrolu kvaliteta prije njegovog dostavljanja
generalnom direktoru Direktorata; obavlja
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim  sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom EU kao i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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198.-
200.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanisti¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: u€estvovanje u
kontroli dokumentacije pripremljene u Direkciji za
ugovaranje i implementaciju EU projekata;
uCestvovanje u izradi Izjave o jemstvu/lzjave
menadzmenta; pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji su neophodni za
funkcionisanje  decentralizovanog/indirektnog
upravijanja EU fondovima; prikuplja i redovno
azurira sva odobrenja, suspenzie i odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU,;
ucestvuje u pripremi Analize nauéenih lekcija na
temelju suspenzija/odbijanja dokumentacije od
strane Delegacije EU; inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura; stara
se o0 vodeniju evidencije odstupanja od utvrdenih
pravila i propisanih procedura; vodenje
evidencije o pracenju primjene preporuka
revizija, izvjeStava o uocenim nepravilnostima i
potencijalnim sumnjama na prevaru i rizicima
identifikovanim u okviru Direktorata, priprema
potrebne izvjestaje; priprema anekse iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nacin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazec€im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

201.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanisti¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanije tri godine radnog iskustva;
polozen struCni ispit za rad u
drZzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: u€estvovanje u
kontroli dokumentacije pripremljene u Direkciji
za ugovaranje i implementaciju EU projekata;
uCestvovanje u izradi Izjave o jemstvu/lzjave
menadZmenta; pripremu stru¢nih osnova za
izradu nacrta propisa koji su neophodni za
funkcionisanje  decentralizovanog/indirektnog
upravljanja EU fondovima; prikuplja i redovno
azurira sva odobrenja, suspenzije i odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU;
ucestvuje u pripremi Analize nau€enih lekcija na
temelju suspenzija/odbijanja dokumentacije od
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strane Delegacije EU; inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura; stara
se o0 vodenju evidencije odstupanja od utvrdenih
pravila i propisanih procedura; vodenje
evidencije o pracenju primjene preporuka
revizija izvjeStava o uocCenim nepravilnostima i
potencijalnim sumnjama na prevaru i rizicima
identifikovanim u okviru Direktorata; priprema
potrebne izvjestaje; priprema anekse iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nacin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazec€im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU kao i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

202.-
203.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka;

e najmanje dvije godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucCestvovanje u
kontroli dokumentacije pripremljene u Direkciji za
ugovaranje i implementaciju EU projekata;
uCestvovanje u izradi Izjave o jemstvu/lzjave
menadzmenta; pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji su neophodni za
funkcionisanje decentralizovanog/indirektnog
upravljanja EU fondovima; prikuplja i redovno
azurira sva odobrenja, suspenzije iodbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU; priprema
potrebne izvjestaje; priprema anekse iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; sStara se o
arhiviranju dokumentacije na nacCin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima drugih
tijela drzavne uprave i krajnjim korisnicima; obavlja
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim  sporazumima,  nacionalnim
zakonodavstvom i vaZe¢im procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrSkom EU i vrSi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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8.4. Direkcija za prvi nivo kontrole

204. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i
e najmanje VI nivo kvalifikacije odluéuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima
obrazovanja, Fakultet iz oblasti Direkcije; obavlja poslove koji se odnose na:
drustvenih nauka, humanistickih kontrolu sprovodenja procedura u vezi sa
tnez?\unkci’oglilirhoggtlkra]?um ili iz tehnicko- programskim pravilima prvog nivoa kontrole;
. ) .’ sprovodi administrativne i provjere na licu
e najmanje pet godina radnog . . " .

iskustva: mjesta za crnogorske korisnike, vrsi provjeru
o poloZen struéni ispit za rad u svakog dokumenta, dostavljenog od strane
drzavnim organima; sluzbenika Direkcije za prvi nivo kontrole, prije
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i njegovog dostavljanja generalnom direktoru
e poznavanje rada na racunaru. Direktorata; obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim [ programskim
procedurama i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
205.- | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | Vr8i provjeru prihvatljivosti troskova u okviru
206. | ¢ najmanje VI nivo kvalifikacije prvog nivoa kontrole trilateralnih i
obrazovanja, Fakultet iz oblasti transnacionalnih programa saradnje u kojima
drustvenih nauka, humanistickih nauka, uGestvuje Crna Gora, u skladu sa pravilima i
ﬁgﬁ)lgglh nauka ili tehnicko-tehnoloskih procedurama propisanim od strane EU, izdaje
S . . ) potvrde o prihvatljivosti troskova; ucCestvuje u
e najmanje pet godina radnog iskustva; . .. o _
« polozen struéni ispit za rad u drzavnim azur!rgnju Erlruc.nlka o. procedur.ama; §provod|
organima; administrativne i provjere na licu mjesta za
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i crnogorske korisnike, obavlja i druge poslove u
e poznavanje rada na radunaru. skladu sa propisanim internim i programskim
procedurama i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
207. | Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 | VrSiprovjeru prihvatljivosti troSkova u okviru prvog

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanisti¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
polozZen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

nivoa kontrole trilateralnih i transnacionalnih
programa saradnje u kojima ucestvuje Crna Gora,
u skladu sa pravilima i procedurama propisanim
od strane EU, izdaje potvrde o prihvatljivosti
troskova; ucestvuje u azuriranju PriruCnika o
procedurama; sprovodi administrativne i provjere
na licu mjesta za crnogorske korisnike, obavlja i
druge poslove u skladu sa propisanim internim i
programskim procedurama i vr$i druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.
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Clan 36

9. DIREKTORAT ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM

Generalni/a direktor/ica

Rukovodi i koordinira radom Direktorata koji se

1 | odnosina kreiranje i realizaciju poreske i carinske
208. e najmanje VII1 nivo kvalifikacije politike, vr8i kontrolu obavljanja poslova iz
obrazovanja i najmanje sedam djelokruga rada direktorata, odgovara za
godina radnog iskustva, od cega blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
dvije  godine na poslovima poslova, rasporeduje poslove na neposredne
rukovodenja ili najmanje VI nivo izvrS§ioce i obavlja najsloZenije poslove iz
kvahﬂkacue_obrazovanje_l | najmanje djelokruga rada direktorata i vrsi druge poslove
§edam g_odlna_radnog |skustva_ od po nalogu pretpostavljenog.
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
9.1. Direkcija za poreski sistem i poresku politiku
209. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
1 | poslove koji se odnose na: realizaciju poreske
e Najmanje VI nivo kvalifikacije politike u dijelu direktnih i indirektnih poreza;
obrazovanja; pripremu struénih osnova za izradu nacrta
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka propisa kojima se ureduje poreski sistem i
- ekonomija ili pravo; poreska politika; daje predloge u dijelu izrade
o Najmanje pet godina radnog prppisa u'cilju ugklaqivanja .§a.E.U.p|:op'isima';.
iskustva: pripremanje analiza, informacija i izvjeStaja koji
. VR se odnose na poreze i uticaj poreza na poreske
* Povloze_n strucrp ispit za rad u obveznike i budzet; u¢eséa u obavljanju poslova
drzavnim organima; Koii .
) . oji se odnose na medunarodnu saradnju u
* Poznavanje rada na racunaru. oblasti poreza; pripreme stru¢nih misljenja i
stavova u vezi poreza. Vrsi poslove koji se
odnose na saradnju sa Poreskom upravom u
dijelu poreskih propisa radi efikasne realizacije
poreske politike i projekata za unapredjenje
poreskog sistema i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
9.1.1. Odsjek za direktne poreze i poresku politiku
210. | Koordinator/ka 1 | Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na

Najmanje VI nivo
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drusStvenih nauka

- ekonomija ili pravo;

kvalifikacije

direktne poreze (dohodak, dobit, nafta i gas,
doprinosi za obavezno socijalno osiguranje i dr.),
poresku administraciju i sprjeCavanje nelegalnog
poslovanja, i to: pripremu stru¢nih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti poreske politike i
poreskog sistema; pripremu ugovora o
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Najmanje cCetiri godine radnog
iskustva;

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Poznavanje rada na racunaru.

izbjegavanju dvostrukog oporezivanja i u¢es¢e u
pregovorima; daje predloge u dijelu izrade
propisa u cilju uskladivanje propisa sa
zakonodavstvom EU; pripremanje analiza,
informacija i izvjeStaja koji se odnose na direktne
poreze i uticaj direktnih poreza na poreske
obveznike i budzet; u¢esée u obavljanju poslova
koji se odnose na medunarodnu saradnju u
oblasti direktnih poreza; priprema stru¢na
misljenja i stavove u vezi direktnih poreza; daje
misljenja na propise koje pripremaju drugi drzavni
organi a odnose se na direktne poreze i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

211. | Samostalni/a savjetnik/ca | 3 | VrSi poslove koji se odnose na direktne poreze
(dohodak, dobit,nafta i gas, doprinosi za
213. obavezno socijalno osiguranje i dr.), poresku
Najmanje VI nivo kvalifikacije administraciju i .sprjec":avanjve. nelegalnog
obrazovanja; poslovanja, | to: pripremu st_rucnlh osnova za
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka izradu nacrta propls.a iz leastl p_oreske politike i
o . poreskog sistema; pripremanje ugovora o0

- ekonomija ili pravo; I : AT -g
_ _ _ izbjegavanju dvostrukog oporezivanja i u¢esée u
Najmanje pet godina radnog pregovorima; daje predloge u dijelu izrade
iskustva; propisa u cilju uskladivanje propisa sa
Polozen strucni ispit za rad u zakonodavstvom EU; pripremanje analiza,
drzavnim organima; informacija i izvjestaja koji se odnose na direktne
Poznavanje rada na racunaru. poreze i uticaj direktnih poreza na poreske
obveznike i budzZet; u¢esée u obavljanju poslova
koji se odnose na medunarodnu saradnju u
oblasti direktnih poreza; priprema strucna
miSljenja i stavove u vezi direktnih poreza; daje
misljenja na propise koje pripremaju drugi drzavni
organi a odnose se na direktne poreze i obavlja

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

214. | Samostalni/a savjetnik/ca I Vr8i poslove koji se odnose na direktne poreze

Najmanje VI nivo
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

PoloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima;

Poznavanje rada na raCunaru.

kvalifikacije

(dohodak, dobit,nafta i gas, doprinosi za
obavezno socijalno osiguranje i dr.)i poresku
administraciju i  spreCavanje  nelegalnog
poslovanja, i to: pripremu stru¢nih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti poreske politike i
poreskog sistema; pripremi ugovora 0
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja,
uskladivanja propisa o direktnim porezima sa
zakonodavstvom EU; ucesce u
obavljanju  poslova koji se odnose na
medunarodnu saradnju u oblasti direktnih poreza;
uCestvuje u saradnji sa institucijama iz oblasti
direktnih poreza i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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9.1.2. Odsjek za indirektne poreze i poresku politiku

215.

Koordinator/ka

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

o Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

e Najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

e Polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima;

o Poznavanje rada na racunaru.

1

Vr8i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na
indirektne poreze, i to: pripremu stru¢nih osnova
za izradu nacrta propisa iz oblasti poreske politike
i poreskog sistema koji se odnose na indirektne
poreze (akciza, porez na dodatu vrijednost, taksa
na upotrebu elektroakusticnih i akustic¢nih
uredaja); daje predloge u dijelu izrade propisa u
cilju uskladivanje propisa sa zakonodavstvom
EU, u€eSce u obavljanju poslova koji se odnose
na medunarodnu saradnju u oblasti indirektnih
poreza; ucCestvuje u pripremi stru¢nih misljenja i
stavova u vezi indirektnih poreza i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

216.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

o Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

e Najmanje pet godina radnog
iskustva;

e Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e Poznavanje rada na raCunaru.

VrS8i poslove koji se odnose na indirektne poreze,
i to: pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti poreske politike i poreskog
sistema koji se odnose na indirektne poreze
(akciza, porez na dodatu vrijednost, taksa na
upotrebu elektroakusti¢nih i akusti¢nih uredaja);
daje predloge u dijelu izrade propisa u cilju
uskladivanje propisa sa zakonodavstvom EU,;
pripremanje analiza, informacija i izvjeStaja iz
oblasti indirektnih poreza; uceSce u
obavljanju  poslova koji se odnose na
medunarodnu saradnju u oblasti indirektnih
poreza; uCestvuje u pripremi stru¢nih misljenja i
stavova u vezi indirektnih poreza; daje misljenja
na propise koje pripremaju drugi drzavni organi a
odnose se na indirektne poreze i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

217.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

o Fakultet iz oblasti druStvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

e Najmanje dvie godine radnog
iskustva;

o Polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima;

e Poznavanje rada na raCunaru.

VrS8i poslove koji se odnose na: indirektne poreze,
i to: pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti poreske politike i poreskog
sistema koji se odnose na indirektne poreze
(akciza, porez na dodatu vrijednost, taksa na
upotrebu elektroakusti¢nih i akusti¢nih uredaja);
daje predloge u dijelu izrade propisa u cilju
uskladivanje propisa sa zakonodavstvom EU,
ucCeSce u obavljanju poslova koji se odnose na
medunarodnu saradnju u oblasti indirektnih
poreza; ucestvuje u pripremi stru¢nih misljenja i
stavova u vezi indirektnih poreza i i vrSi druge
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poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

218. | Samostalni/a savjetnik/ca |
Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu stru¢nih
e Najmanje VI nivo kvalifikacije osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
obrazovanja; poreske politike i poreskog sistema; sistem
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka oporezivanja  nepokretnosti i  prometa
- ekonomija ili pravo; nepokretnosti; priprema analize, informacije,
e Najmanje pet godina radnog izvjeStaje, struCna misljenja i stavove i vrsi druge
iskustva; poslove u vezi, oporezivanja nepokretnosti i
e PoloZen strudni ispit za rad u prometa nepokretnosti i vrSi druge poslove po
drzavnim organima; nalogu pretpostavijenog.
o Poznavanje rada na raCunaru.
9.2. Direkcija za carinski sistem i carinsku politiku
219. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom direkcije; vrSi
e Najmanje VI nivo kvalifikacije poslove koji se odnose na: carinski sistem i
obrazovanja; carinsku politiku; pripremu struénih osnova za
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka izradu nacrta propisa kojima se ureduje carinski
- ekonomija ili pravo; sistem i carinska politika i rad slobodnih carinskih
e Najmanje pet godina radnog zona; priprema miélje_nja na nacrte meduna_rodnih
iskustva: ugovora i konvencija; ucfestvuje u pripremi
< . stru¢nih podloga za preduzimanje i provodenje
* Povloze_n strucrp ispit za rad u mjera ekonomske politike iz oblasti carinskog
drzavnim organima; . . ) e . : .
. . sistema i carinske politike; u€estvuje u pripremi
* Poznavanje rada na racunaru. predloga za prihvatanje preporuka Svjetske
carinske organizacije i drugih medunarodnih
organizacija iz oblasti carina; koordinira
izvrSavanje obaveza preuzetih u okviru evropskih
integracionih procesa u dijelu carinske politike;
ucCestvuje u pregovorima o pravilima porijekla i
naCinima administrativne saradnje predvidenih
ugovorima o slobodnoj trgovini; i obavlja druge
poslove koji se odnose na carinski sistem i
carinsku politiku. Vrsi poslove koji se odnose na
saradnju i nadzor sa organima uprave nadleznim
za poslove prihoda i carina u dijelu efikasne
realizacije  carinske politike i projekata za
unapredjenje carinskog sistema i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
220. | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | VrSi poslove koji se odnose na: carinski sistem i
291 carinsku politiku; pripremu stru¢nih osnova za

Najmanje VI nivo

obrazovanja;

kvalifikacije

izradu nacrta propisa kojima se ureduje carinski
sistem i carinska politika i rad slobodnih carinskih
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Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;
Najmanje pet godina
iskustva;

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Poznavanje rada na raCunaru.

radnog

zona; priprema misljenja na nacrte medunarodnih
ugovora i konvencija; ucestvuje u pripremi
struénih podloga za preduzimanje i provodjenje
mjera ekonomske politike iz oblasti carinskog
sistema i carinske politike; u€estvuje u pripremi
predloga za prihvatanje preporuka Svjetske
carinske organizacije i drugih medunarodnih
organizacija iz oblasti carina; koordinira
izvrSavanje obaveza preuzetih u okviru evropskih
integracionih procesa u dijelu carinske politike;
ucestvuje u pregovorima o pravilima porijekla i
naCinima administrativne saradnje predvidenih
ugovorima o slobodnoj trgovini; obavlja druge
poslove koji se odnose na carinski sistem i
carinsku politiku, i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

222 | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 | VrSi poslove koji se odnose na: carinski sistem i
carinsku politiku; pripremu struénih osnova za
Najmanje VI nivo kvalifikacije izradu nacrta propisa kojima se ureduje carinski
obrazovanja; sistem i carinska politika i rad slobodnih carinskih
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka Zona, pripr.ema miélje.rllja na nacrte. meduna.rodnih
_ ekonomija ili pravo; ugovora i konvencija; ulestvuje u pripremi
. . . o struénih podloga za preduzimanje i provodjenje
_Na1man1e dviie godine radnog mjera ekonomske politike iz oblasti carinskog
iskustva; o sistema i carinske politike; ugestvuje u pripremi
PoloZzen strucni ispit za rad u predloga za prihvatanje preporuka Svjetske
drzavnim organima; carinske organizacije i drugih medunarodnih
Poznavanje rada na racunaru. organizacija iz oblasti carina i obavlja druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

9.3. Direkcija za drugostepeni poreski i carinski postupak
Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
poslove koji se odnose na: vodenje postupka i
223. Najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja;

Fakultet iz oblasti druStvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

Najmanje pet
iskustva;

godina radnog
PoloZzen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima;

Poznavanje rada na raCunaru

donoSenja rjeSenja u oblasti carina i poreza;
priprema drugostepena rjeSenja; priprema
odgovore na tuzbu u upravnim sporovima; prati
propise iz djelokruga rada; priprema izvjestaje o
radu i informacije o pojavama i zapazanjima
znacCajnim za ostvarivanje zakonitosti u radu
poreskog, odnosno carinskog organa i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.
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224. | Samostalni/a savjetnik/ca | 5 | VrSi poslove koji se odnose na vodenje postupka
po zalbama i drugim pravnim sredstvima
228. e Najmanje VI nivo kvalifikacije poreskih, odnosno carinskih obveznika protiv
obrazovanja; prvostepenih rjeSenja poreskog i carinskog
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka organa u upravnom postupku. Priprema predloge
- pravo; drugostepenih rjeSenja; priprema odgovore na
e Najmanje pet godina radnog tuzbu u upravnim sporovima; prati propise iz
iskustva; djelokruga rada, priprema izvje$taje o radu i
e PoloZen struéni ispit za rad u informacije o pojavama i zapazZanjima znacajnim
drzavnim organima; za ostvarivanje zakonitosti u radu poreskog,
o Poznavanje rada na racunaru. odnosno carinskog organa i vrsi druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.
229. | Samostalni/a savjetnik/ca Ill 2 | Vrsi poslove koji se odnose na uéestvovanije u
) ) ) L vodenju postupka po zalbama i drugim pravnim
230. e Namanje VI nivo kvalifikacije sredstvima  poreskih, odnosno  carinskih
obrazovanja; _ obveznika i obveznika igara na sreéu protiv
o Fakultet iz oblasti drustvenih nauka prvostepenih rjeenja poreskog i carinskog
- pravo, organa u upravnom postupku; priprema predloge
¢ Najmanje dvije godine radnog drugostepenih  rieSenja; prati propise iz
iskustva; djelokruga rada, priprema izvjeStaje o radu i
e Polozen strucni ispit za rad u informacije o pojavama i zapazanjima zna&ajnim
drzavnim organima; za ostvarivanje zakonitosti u radu poreskog,
e Poznavanje rada na racunaru. odnosno carinskog organa i vréi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog

rukovodioca.

9.4. Direkcija za nadzor realizacije poreske i carinske politike

231. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom direkcije; vrSi

Najmanje VI nivo
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih

nauka - ekonomija ili pravo;

kvalifikacije

Najmanje pet godina radnog
iskustva
Polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima:
Poznavanje rada na racunaru.

nadzor u dijelu realizacije poreske i carinske
politike; prati ostvarenje plana rada organa
uprave nadleznih za poslove prihoda i carina i
daje predloge mjera radi unaprjedenja
efikasnosti rada u sprovodenju poreske i
carinske politike i poreskog i carinskog
postupka; predlaze mjere u pogledu
unaprjedenja poreske i carinske evidencije,
obezbjedivanja eksternih podataka i obrade
statistickih izvjestaja; koordinira i prati fiskalne
rizike iz domena nadleznosti direkcije,
koordinira i azurira status fiskalnih rizika iz
nadleznosti direkcije za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika, u€estvuje u pripremi
konsolidovanih izvjeStaja o fiskalnim rizicima i
izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti direkcije i vrdi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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232. | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi nadzor u dijelu realizacije poreske i
carinske politike, prati ostvarenje plana rada
233. ¢ Najmanije VI nivo kvalifikacije 2 | organa uprave nadleznih za poslove prihoda i
obrazovanja — Fakultet iz oblasti carina i daje predloge mjera radi unaprjedenja
drustvenih nauka, ekonomija ili efikasnosti rada u sprovodenju poreske i
pravo, _ carinske politke i poreskog i carinskog
* najmanje pet godina radnog postupka; daje predloge u  pogledu
|skus:tva, .. unaprjedenja poreske i carinske evidencije,
y g?zlg\z,ﬁ?msgfggéi';‘:t zarad u obezbjedivanje eksternih podataka i obrade
« Poznavanje rada né - statistickih  izvjeStaja; priprema redovne
periodiéne lzvjeStaje o fiskalnim rizicima;
analizira fiskalne rizike, procjenjuje njihov
fiskalnih uticaj i predlaZze mjera ublaZavanja u
saradnji s nacelnikom direkcije i vrsi druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
234. | Samostalni/a savjetnik/ca ll Vr§i nadzor u dijelu realizacije poreske i
carinske politike, prati ostvarenje plana rada
* Najmanje VI nivo kvalifikacije organa uprave nadleznih za poslove prihoda i
obrazovanja; carina i daje predloge mjera radi unaprjedenja
» Fakultet iz oblasti drustvenih nauka 1 | efikasnosti rada u sprovodenju poreske i
- ekonomija ili pravo; carinske politke i poreskog i carinskog
* _Najmanje i godine  radnog postupka; predlaze mjere u pogledu
|skusvtva; VR unaprjedenja poreske i carinske evidencije,
¢ gfilg\fre\ir:n g:g;?;ne:.sp't za rad u obezbjedivanja eksternih podataka i obrade
« Poznavanje rada né — statistiCckih  izvjeStaja; priprema redovne
periodiCne lzvjeStaje o fiskalnim rizicima;
analizira fiskalne rizike, procjenjuje njihov
fiskalnih uticaj i predlaze mjera ublazavanja u
saradnji s nacelnikom direkcije i vrSi druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

9.5. Direkcija za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje,
obrade i prometa duvanskih proizvoda

235. | Na€elnik/ca 1 | Rukovodi radom direkcije, odgovoran/a je za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvrSavanje
e Najmanje VI nivo kvalifikacije poslove i zadataka; organizuje, koordinira i
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
drustvenih nauka - pravo ili direkcije, ucCestvuje u pripremi relevantnih
ekonomija; zakonskih i podzakonskih akata, te
e Najmanje pet godina radnog usaglasavanju  legislative o  duvanskim
iskustva: proizvodima sa pravnim sistemom Evropske
L L unije; vodenje postupka i donoSenje rjeSenja u
* Polozen strucni ispit za rad u postupku izdavanja odobrenja za obavljanje
drzavnim organima. proizvodnje, obrade i prometa duvanskih
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proizvoda, vr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

236.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja -Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, pravo;
Najmanje pet godina radnog
iskustva;

Polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje i
utvrdivanja ispunjenosti uslova za izdavanje
odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade,
uvoza i izvoza duvana, obradenog duvana i
duvanskih proizvoda, prometa na veliko i malo
duvanskih proizvoda na oshovu zahtjeva
privrednih subjekata, utvrdivanje uslova za upis
duvanskih proizvoda u odgovarajuci registar;
vodenje propisanih registara; vodi upravni
postupak; izradu analize u vezi sa registrima i
evidencijama koje vodi direkcija i predlaze
preduzimanje potrebnih mjera; izvrSavanje
Zakona o duvanu i drugih propisa u cilju
suzbijanja nelegalnog prometa duvanskih
proizvoda u Crnoj Gori; iniciranje i u€estvovanje
u radu prilikom izrade i donosenja novih i
izmjena postojecih propisa i akata iz ove oblasti;
saradnju sa drugim drZzavnim organima i
organizacijama u cilju pravilne i dosledne
primjene propisa u oblasti koje ureduje Zakon o
duvanu; praéenje rada na usaglasavanju
legislative o0 duvanu sa pravnim sistemom
Evropske unije u cilju dalje harmonizacije;
vodenje postupka i donoSenje rjeSenja u
postupku izdavanja odobrenja za obavljanje
proizvodnje, obrade i prometa duvanskih
proizvoda, projektovanje i izgradnju baza
podataka i njihovo odrZzavanje i koriS¢enje i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

237.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja — Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, ekonomija;
Najmanje pet godina radnog
iskustva;

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Znanje engleskog jezika B2.

Vrsi poslove Kkoji se odnose na: vodenje
evidencije u vezi sa proizvodnjom, obradom i
prometom duvana, obradenog duvana i
duvanskih proizvoda kao i njihovu statisticku
obradu; pracenje stanja na trziStu duvanskih
proizvoda; pravljenje analiza trziSta duvanskih
proizvoda koje se odnose na stanje na domacem
trzisStu na mjese¢nom, kvartalnom,
polugodisnjem i godiSnjem nivou; saradnju sa
organima i institucijama nadleznim za suzbijanje
nelegalnog prometa duvanskih proizvoda;
pracenje propisa i saradnju sa istorodnim
organima u okruZenju u cilju razmjene iskustava;
davanje smjernica i upustava privrednim

139




subjektima za dostavljanje propisanih podataka;
pripremanje statisticke podloge prilikom izrade i
donoSenja novih i izmjena postoje¢ih propisa i
akata iz djelokruga direkcije; pracenje primjene
odredaba potpisanih medunarodnih ugovora;
sacCinjavanje izvjeStaja o dosljednoj primjeni
potpisanih medunarodnih ugovora; pripremanje
materijala u vezi sa potpisanim medunarodnim
ugovorima; vodenje evidencije o maloprodajnim
cijenama duvanskih proizvoda; pracenje rada
na usaglaSavanju legislative o duvanu sa
pravnim sistemom Evropske unije u cilju dalje
harmonizacije, vodenje postupka i donoSenje
rieSenja u postupku izdavanja odobrenja za
obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda i vrS§i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

238.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja -Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, pravo ili

ekonomija;

e Najmanje pet godina radnog
iskustva,

e Polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na: utvrdivanje
ispunjenosti uslova i izdavanje odobrenja za
obavljanje djelatnosti prometa na malo
duvanskih proizvoda; praéenje isteka roka
vazenja odobrenja i provjeru blagovremeno
prispjelin zahtjeva za produZetak vazZenja
odobrenja; vodi upravni postupak; pripremu i
unos podatka u Evidenciju trgovaca na malo
duvanskim proizvodima; pracenje stanja na
trziStu duvanskih proizvoda; pravljenje analiza
trziSta duvanskih proizvoda koje se odnose na
stanje na domacem trZiStu na mjeseCnom,
kvartalnom, polugodiSnjem i godiSnjem nivou;
saradnju sa organima i institucijama nadleznim
za suzbijanje nelegalnog prometa duvanskih
proizvoda; pracenje propisa i saradnju sa
istorodnim organima u okruzenju u cilju
razmjene iskustava; davanje smjernica i
upustava privrednim subjektima za dostavljanje
propisanih podataka; praéenje rada na
usaglasavanju legislative o duvanu sa pravnim
sistemom Evropske unije u cilju dalje
harmonizacije; vodenje postupka i donoSenje
rieSenja u postupku izdavanja odobrenja za
obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Clan 37

10. DIREKTORAT ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU | RAZVOJ UNUTRASNJIH

KONTROLA
Generalni/a direktor/ica 1 Rukovaodi, koordinira i organizuje rad direktorata,
239. vr8i kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
e Najmanije VII1 nivo kvalifikacije rada direktorata, odgovara za blagovremeno,
obrazovanja i najmanje sedam zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
godina radnog iskustva od &ega raspo.reduj.e poslgye na nepqsredne izvrSioce i
dvije godine na poslovima o_bavlja najsl_oierzl_Je poslove iz djelokruga rada
rukovodenja ili najmanje VI nivo dlrektorata_ i vrSi druge poslove po nalogu
kvalifikacije obrazovanja i najmanje pretpostavijenog.
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
10.1. Direkcija za harmonizaciju upravljanja i unutrasnjih kontrola
240. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom direkcije i vrSi

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

kontrolu obavljanja poslova; pripremu stru¢nih
osnova za izradu nacrta propisa i smjernica iz
oblasti upravljanja, upravljaCke odgovornosti,
upravljanja rizicima i unutrasnjih kontrola; i
uCestvuje u pripremi strateSkih dokumenata

kojima se ureduje upravijanje i unutradnja
kontrola u javnom sektoru; koordinira i
harmonizuje razvoj sistema upravljanja i

unutrasnjih kontrola u javnom sektoru u skladu sa
Zakonom koji reguliSe oblast upravijanja,
unutradnje kontrole i unutrasnje revizije u javnhom
sektoru, Medunarodnim standardima i najboljom
praksom EU; predlaze i uCestvuje u realizaciji
programa obuke iz oblasti upravljanja i
unutrasnjih kontrola, kao i polaganju ispita za
unutrasnjeg revizora u javhom sektoru; koordinira
i sprovodi sagledavanje kvaliteta upravljanja i
unutrasnjih kontrola; priprema analize i izvje$taje
iz oblasti upravljanja i unutrasnjih kontrola u
javnom sektoru; saraduje sa nacionalnim i
medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti
upravljanja i unutradnjih kontrola i obavlja druge
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poslove po nalogu generalnog direktora i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

241.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Ucestvuje u pripremi stru¢nih osnova za izradu
nacrta propisa, metodologija iz oblasti
upravljanja, upravljacke odgovornosti, upravljanja
rizicima i unutradnjih kontrola u skladu sa
Zakonom kojim se reguliSe oblast upravljanja,
unutra$nje kontrole i unutrasnje revizije u javnhom
sektoru, Medunarodnim standardima i najboljom
praksom EU, sistematizovanju i analizi godiSnjih
izvieStaja iz oblasti upravljanja i unutrasnjih
kontrola kod subjekata javnog sektora; pripremi
analiza i izvjeStaja o sistemu unutra$njih kontrola
u javnom sektoru za oblast upravljanja;
sprovodenju sagledavanja kvaliteta upravljanja i
unutradnjih kontrola i davanju preporuka za
unapredenje; u koordinaciji razvoja sistema
upravljanja i unutradnjin kontrola u javnom
sektoru; uc€estvuje u realizaciji programa obuke
za lica zaduZena za upravljanje i unutradnje
kontrole, unutradnje revizore, pripremi izvjestaja
iz djelokruga rada Direkcije, daje objasnjenja,
stru€na uputstva i instrukcije za primjenu zakona
i drugih propisa; i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom  rukovodiocu i  generalnom
direktoru.
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242.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili humanistickih
nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva i
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

UCestvuje u pripremi: metodologija iz oblasti
upravljanja, upravljacke odgovoronosti,
upravljanja rizicima i unutra$njih kontrola u skladu
sa Zakonom kojim se reguliSe oblast upravljanja,
unutrasnje kontrole i unutrasnje revizije u javhom
sektoru, Medunarodnim standardima i najboljom
praksom EU, sistematizovanju i analizi godiSnjih
izvieStaja iz oblasti upravljanja i unutrasnjih
kontrola kod subjekata javnog sektora; pripremi
izvjeStaja o sistemu unutrasnjih kontrola u javnom
sektoru za oblast unutrasnjih  kontrola;
sprovodenju sagledavanja kvaliteta upravljanja i
unutrasnjih kontrola i davanju preporuka za
unapredenje; u koordinaciji razvoja sistema
upravljanja i unutrasnjih kontrola u javnom
sektoru; u€estvuje u organizaciji programa obuke
za lica zaduZena za upravljanje i unapredenje
unutrasnjih kontrola, unutrasnje revizore; vodenju
i azuriranju evidencija za potrebe direkcije;
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom  rukovodiocu i  generalnom
direktoru.

243.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka;
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima i

poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima.

Vodi i redovno azurira registar lica zaduzZenih za
upravljanje i unutraSnje kontrole i druge
evidencije za potrebe direkcije: prikuplja,
sistematizuje i analizira podatke potrebne za
izvijeStavanje o aktivnostima na razvoju
upravljanja i unutradnjih kontrola kod subjekata
javnog sektora; priprema izvjeStaje iz oblasti
upravljanja i unutrasnjih kontrola; priprema
analiticke, informativne i druge materijale sa
predlogom usaglasavanja sistema sa
medunarodno priznatim standardima; obavlja i
druge poslove za potrebe direkcije i po nalogu

pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom  rukovodiocu i  generalnom
direktoru.
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10.2. Direkcija za harmonizaciju unutrasnje revizije

244,

Nacelnik/ca

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih nauka - pravo ili
ekonomija,

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom direkcije i vrSi
kontrolu obavljanja poslova; vrsi pripremu nacrta
propisa iz oblasti  unutradnje revizije,
metodologije i rada unutradnje revizije i uCestvuje
u pripremi strateSkin dokumenata iz oblasti
unutrasnje revizije u javnom sektoru; koordinira i
harmonizuje uspostavljanje i razvoj unutradnje
revizije u javnom sektoru u skladu sa Zakonom
kojim se reguliSe oblast unutradnje revizie u
javhom  sektoru, Medunarodnim  okvirom
profesionalne prakse interne revizije, odnosno
Globalnim standardima unutrasnje revizije (11A)
koje objavljuje Institut internih revizora (lIA) i
najboljom praksom EU; daje misljenja u postupku
povjeravanja poslova unutradnje revizije; vodi
postupke po zahtjevu za priznavanje sertifikata
za zvanje unutradnjeg revizora steCenog na
osnovu medunarodnog ili drugog programa;
predlaze i u€estvuje u realizaciji programa obuke
i polaganju ispita za unutradnjeg revizora u
javhom sektoru i programa profesionalnog
usavrSavanja unutrasnijih revizora; vodi postupak
po zahtievu za izdavanje sertifikata za
unutradnjeg revizora u javhom sektoru u skladu
sa programom koji utvrduje Ministarstvo,
koordinira i vrSi sagledavanje kvaliteta rada
unutrasnje revizije u skladu sa Zakonom kojim se
reguliSte oblast unutradnje revizije u javnom
sektoru; saraduje sa nacionalnim i
medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti
unutrasnje revizije; priprema izvjestaje za oblast
unutrasnje revizije i obavlja druge poslove po
nalogu generalnog direktora. Za svoj rad
odgovara generalnom direktoru.

245.
246.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili

ekonomija,
e najmanje pet godina radnog
iskustva,

UcCestvuje u: pripremi izrade nacrta propisa i
metodologije rada unutrasnje revizije;
koordinaciji uspostavljanja i razvoja unutrasnje
revizije u javnom sektoru u skladu sa Zakonom
kojim se reguliSe oblast unutrasnje revizije u
javhom  sektoru, Medunarodnim  okvirom
profesionalne prakse interne revizije, odnosno
Globalnim standardima unutrasnje revizije (l1A)
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e poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

koje objavljuje Institut internih revizora (IIA) i
najboljom praksom EU; koordinaciji aktivnosti
jedinica za unutradnju reviziju u sprovodeniju
horizontalne revizije nacionalnih sredstava i
reviziie EU fondova; priprema miSljenja u
postupku povjeravanja poslova unutradnje
revizije; u€estvuje u realizaciji programa obuke i
polaganju ispita za unutrasnjeg revizora u
javnhom sektoru i programa profesionalnog
usavrSavanja unutrasnjih revizora; ucestvuje u
sprovodenju postupka izdavanja sertifikata za
unutrasnjeg revizora u javhom sektoru u skladu
sa programom koji utvrduje Ministarstvo;
ucestvuje u postupku po zahtjevu za priznavanje
sertifikata za zvanje unutraSnjeg revizora
ste€enog na osnovu medunarodnog ili drugog
programa sistematizovanju i analizi godisnjih
izvije$taja o radu jedinica za unutrasnju reviziju;
sprovodenju  sagledavanja  kvaliteta rada
unutrasnje revizije, pripremi izvjestaja za oblast
unutrasnje revizije; vodenju i azuriranju registara
i drugih odgovarajucih evidencija iz oblasti
unutradSnje revizije, pripremi izvjeStaja iz
djelokruga rada direkcije i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavlienog. Za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu [
generalnom direktoru.

247.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanije tri godine radnog iskustva,

e polozen struCni ispit za rad u
drZzavnim organima

UCestvuje u: pripremi izrade nacrta propisa iz
oblasti unutrasnje revizije u javnom sektoru;
sistematizovanju i analizi godiSnjih izvjeStaja o
radu jedinica za unutradnju reviziju; sprovodenju
sagledavanja kvaliteta rada unutrasnje revizije,
pripremi izvjeStaja za oblast unutrasnje revizije;
praéenju uspostavljanja i razvoja unutradnje
revizije u javnom sektoru u skladu sa Zakonom
kojim se regulie oblast unutradnje revizije u
javhom  sektoru, Medunarodnim  okvirom
profesionalne prakse interne revizije, odnosno
Globalnim standardima unutrasnje revizije (l1A)
koje objavljuje Institut internih revizora (lI1A) i
najboljom praksom EU i koordinaciji aktivnosti
jedinica za unutradnju reviziju u sprovodeniju
horizontalne revizije nacionalnih sredstava i
revizijie EU fondova; ucestvuje u realizaciji
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programa obuke i polaganju ispita za unutradnjeg
revizora u javhom sektoru i programa
profesionalnog usavrsavanja unutrasnjih
revizora; ucestvuje u sprovodenju postupka
izdavanja sertifikata za unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru u skladu sa programom Koji
utvrduje Ministarstvo; u€estvuje u postupku po
zahtjevu za priznavanje sertifikata za zvanje
unutraSnjeg revizora steCenog na osnovu
medunarodnog ili drugog programa; vodenju i
azuriranju registara i drugih odgovarajucih
evidencija iz oblasti unutradnje revizije; obavlja
administrativne i druge poslove za potrebe

direkciie i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom  rukovodiocu i generalnom
direktoru.

10.3. Direkcija za raéunovodstvo

248.

Nacelnik/ca

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
druStvenih nauka- ekonomija ili
pravo,

e najmanje pet godina radnog
iskustva

e polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje i
koordinaciju rada direkcije i sprovodenje procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova u okviru
direkcije; pripremu strucnih osnova za izradu nacrta
propisa u oblasti raunovodstva i revizije; pripremu
odgovaraju¢ih analiza, informacije, izvjeStaje i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije;
pripremu  miSlienja i stavova iz  oblasti
racunovodstva i revizije; pracenje razvojnih tokova
po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu; vodi postupak po
zahtjevu za izdavanje dozvole za pruzanje
racunovodstvenih usluga; vodi postupak po
zahtjevu za registraciju pruzaoca racunovodstvenih
usluga iz drzave Clanice Evropske unije; vodi
postupak za oduzimanje dozvole za pruzanje
raunovodstvenih  usluga; koordinira vodenje
Registra pruzalaca racunovodstvenih usluga;
koordinira i nadgleda sprovodenje nadzora nad
implementacijom Zakona o racunovodstvu;
koordinira i nadgleda sprovodenje nadzora nad
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radom pruzalaca racunovodstvenih usluga; kontrolu
rada organa u vrSenju prenijetih i povjerenih poslova
iz oblasti raCunovodstva i revizije; saradnja sa
nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima
i organizacijama iz oblasti raCunovodstva i revizije i
druge poslove u okviru nadleznosti direkcije, po
nalogu generalnog direktora. Za svoj rad odgovora
generalnom direktoru.

249.

250.

Ovlasc¢eno sluzbeno lice |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija

e najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
racunovodstva ili revizije

e polozen struCni ispit za rad u
drZzavnim organima

VrSi poslove koji se odnose na: nadzor nad
sprovodenjem odredbi Zakona o raunovodstvu i
propisa donijetih na osnovu ovog zakona Kkoiji
sprovodi u skladu sa zakonom kojim se ureduje
inspekcijski nadzor i ima ovlad¢enja da ispita: da li
su pravna lica wuredila organizaciju poslova
raCunovodstva u skladu sa Zakonom o
raCunovodstvu; da li se poslovne knjige i
racunovodstvena evidencija vode u skladu sa
Zakonom; da li se pruzanje racunovodstvenih
usluga obavlja u skladu sa Zakonom; pripremanje
zapisnika o kontroli koji sadrzi naroCito nalaze i
zaklju¢ke o sprovedenoj kontroli; preduzimanje
mjera na osnovu kontrole u skladu sa zakonom;
izradu predloga godiSnjeg plana kontrole pruzalaca
raCunovodstvenih usluga; nadzor rada prenijetih
ovlad¢enja iz oblasti raCunovodstva i revizije;
sprovodenje procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije; pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa u oblasti
rac¢unovodstva i revizije; pripremu odgovarajucéih
analiza, informacija, izvjeStaja i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije; pripremu misljenja iz
oblasti raCunovodstva i revizije; pra¢enje razvojnih
tokova po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona
iz ove oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu i obavlja
ostale poslove u okviru nadleznosti direkcije, po
nalogu pretpostavljenog i generalnog direktora. Za
svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.

251.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
procedura neophodnih za efikasno obavljanje
poslova u okviru direkcije; pripremu struc¢nih osnova
za izradu nacrta propisa u oblasti racunovodstva i
revizije; pripremu odgovarajucéih analiza,
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¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

e najmanje pet godina radnog iskustva
[

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

informacija, izvjeStaja i misljenja za Vladu i druge
nadlezne institucije; pripremu misljenja i stavove u
vezi propisa iz oblasti raCunovodstvai revizije;
vodenje Registra pruzalaca ra¢unovodstvenih
usluga; ucetsvuje u postupku po zahtjevu za
izdavanje dozvole za pruzanje racunovodstvenih
usluga; ucestvuje u postupku po zahtjevu za
registraciju pruzaoca racunovodstvenih usluga iz
drzave Clanice Evropske unije; ucestvuje u
postupku za oduzimanje dozvole za pruzanje

racunovodstvenih usluga; saradnju sa nacionalnim
medunarodnim profesionalnim tijelima
organizacijama iz oblasti raCunovodstva i revizije

obavija ostale poslove u okviru nadleznosti
direkcije, po nalogu generalnog direktora. Za svoj

rad odgovara neposrednom rukovodiocu
generalnom direktoru.

10.4. Direkcija za nadzor nad revizijom

252.

Glavno ovlaséeno sluzbeno lice

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo

e najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
racunovodstva i revizije

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje i
koordinaciju rada direkcije i sprovodenje
procedura neophodnih za efikasno obavljanje
poslova u okviru direkcije; vodenje postupka po
zahtjevu za izdavanje licence ovlas¢enim
revizorima; vodenje postupka po zahtjevu za
izdavanje dozvole za obavljanje revizije drudtvima
za reviziju; vodenje postupka po zahtjevu za
registraciju revizora i drustava za reviziju; vodenje
postupka za oduzimanje licence i dozvole za
obavljanje revizije; koordinira vodenje registra
ovladéenih revizora i drustava za reviziju; vodenje
postupka za brisanje ovlas¢enih revizora i
drustava za reviziju iz registra; kontrolu da i
drudtvo za reviziju, odnosno ovlasceni revizor:
obavlja reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji,
Medunarodnim standardima revizije i pravilima
revizorske struke; ispunjava zahtjeve
nezavisnosti; ima kvantitet i kvalitet angaZovanih
resursa u skladu sa standardima revizije;
ispunjava uslove za izdavanje dozvola za
obavljanje revizije, odnosno za dobijanje licence;
postuje etiCke zahtjeve propisane Kodeksom

etike za profesionalne racunovode; i nadina
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obradunavanja naknade za usluge revizije;
pripremanje izvjeStaja o kontroli koji sadrzi
narocCito nalaze i zakljuCke o sprovedenoj kontroli
i dostavlja ga i druStvu za reviziju, odnosno
ovlaséenom revizoru koji je predmet kontrole;
preduzimanje mjera na osnovu kontrole u skladu
sa zakonom; izradu predloga godiSnjeg plana
kontrole drustava za reviziju i ovlaséenih revizora;
pripremu godidnjeg izvjeStaja o obavljenim
kontrolama; izradu predloga programa obuke
ovlaséenih sluzbenih lica; izradu predloga
programa kontinuirane profesionalne edukacije
ovlas¢enih revizora i druge poslove, u okviru
nadleznosti Direkcije, po nalogu generalnog
direktora. Za svoj rad odgovara generalnom
direktoru.

253.
255.

Ovlaséeno sluzbeno lice |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- ekonomija ili
pravo

e najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
racunovodstva i revizije i

e polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: kontrolu da li
drudtvo za reviziju, odnosno ovladcéeni revizor:
obavlja reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji,
Medunarodnim standardima revizije i pravilima
revizorske struke; ispunjava zahtjeve
nezavisnosti; ima kvantitet i kvalitet angazovanih
resursa u skladu sa standardima revizije;
ispunjava uslove za izdavanje dozvola za
obavljanje revizije, odnosno za dobijanje licence;
postuje etiCke zahtjeve propisane Kodeksom etike
za profesionalne raCunovode; i nacina
obraCdunavanja naknade za usluge revizije;
pripremanje izvjeStaja o kontroli koji sadrZi
naroc€ito nalaze i zaklju¢ke o sprovedenoj kontroli
i dostavlja ga i druStvu za reviziju, odnosno
ovlas¢éenom revizoru koji je predmet kontrole;
preduzimanje mjera na osnovu kontrole u skladu
sa zakonom; ucestvovanje u izradi predloga
godiSnjeg plana kontrole drustava za reviziju i
ovladéenih revizora i pripremi godisnjeg izvjestaja
o0 obavljenim kontrolama; ucestvovanje u
postupku po zahtjevu za izdavanje licence
ovladéenim revizorima; u€estvovanje u postupku
po zahtjevu za izdavanje dozvole za obavljanje
revizije drudtvima za reviziju; ufestvovanje u

149




postupku po zahtjevu za registraciju revizora i
drustava za reviziju; uCestvovanje u postupku za
oduzimanje licence i dozvole za obavljanje
revizije; vodenje registra ovlas¢enih revizora i
drustava za reviziju; uCestvovanje u postupku za
brisanje ovlas¢enih revizora i drustava za reviziju
iz registra i druge poslove, u okviru nadleznosti
Direkcije, po nalogu pretpostavljenog i generalnog
direktora. Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru.

10.5. Direkcija za pracenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom vilasnistvu

256.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka (Ekonomija ili
Pravo),

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organimai

e poznavanje rada na ra¢unaru.

Rukovodi i kooordinira radom direkcije i odlucuje
0 najslozenijim struénim pitanjima direkcije,
koordinira u pripremi izvjeStaja i analiza o
poslovanju javnih preduzeca i privrednih drustava
u vecéinskom vlasnistvu drzave, vrsi procjenu
fiskalnih rizika javnih preduze¢a i privrednih
drustava u veéinskom vlasnistvu drzave i njihovo
kontinuirano pracenje, priprema izvjedtaj o
finansijskom stanju javnih preduzeca i privrednih
drustava u vecinskom vlasnistvu drzave sa
Izjavom o fiskalnim rizicima, priprema mi$ljenja na
finansijske planove i izvjestaje privrednih drustava
u vecéinskom vilasnidtvu drzave i nezavisnih
regulatornih tijela, priprema struéna misljenja za
izradu propisa koji se odnose na poslovanje javnih
preduzec¢a i privrednih drustava u vecinskom
vlasniStvu  drzave, priprema misljenja na
donoSenje i izmjene statutarnih akata privrednih
drustava u vec¢inskom vlasnistvu drzave, priprema
odgovaraju¢e analize, informacije, izvjeStaje i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije i vrsi
druge poslove po po nalogu generalnog direktora.
Za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

257.
259.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih  nauka-ekonomija ili
pravo,

e namanje pet godina radnog
iskustva,

VrSi poslove koji se odnose na: analizu
finansijskog stanja javnih preduzeca i privrednih
drustava u vecéinskom vlasnistvu drzave, prac¢enje
i procjenjivanje kvaliteta njihovog poslovanja,
procjenu fiskalnih rizika i njihovo pracéenje,
pripremu, utvrdivanje pozitivnih i negativnih rizika
vezanih za kretanje fiskalne i finansijske
stabilnosti ekonomskog sistema, pripremu
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polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

izvjeStaja o finansijskom stanju javnih preduzeca i
privrednih drudtava u veéinskom vlasnistvu
drzave i nacrta lzjave o fiskalnim rizicima,
pripremu misljenja na finansijske planove i
izvjeStaje privrednih druStava u vecinskom
vlasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela,
pripremu struénih misljenja za izradu propisa koji
se odnose na poslovanje privrednih drustava u
ve¢inskom vlasniStvu drzave, davanje savjeta i
smjernica za pruzanje pomoéi u oblasti
upravljanja javnih preduzeca i privrednih drustava
u vecinskom vlasnistvu drzave, izradu uporednih
analiza u cilju pronalazenja optimalnih rieSenja za
unapredenje zakonske regulative vezane za
poslovanje javnih preduzeca i privrednih drustava
u vecinskom vlasnistvu drzave, pripremu
odgovarajuéih analiza, informacija, izvjestaja i
miSljenja za Vladu i druge nadlezne institucije,
pripremanje saglasnosti na imenovanja ¢lanova
revizorskih odbora u drzavnim kompanijama;
pripremanje miSljenja na donoSenje i izmjene
statutarnih akata privrednih drustava u vec¢inskom
vlasnistvu drzave, i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i generalnog direktora. Za svoj
rad odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.

260.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organimai

poznavanje rada na raCunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje i
azuriranje evidencije javnih preduzeca i privrednih
druStava u vedéinskom vlasniStvu drzave,
prikupljanje i obradu podataka o poslovanju javnih
preduze¢a i privrednih drustava u vecéinskom
vlasniStvu  drzave, pripremu i azuriranje
ekonomsko-finansijske baze podataka privrednih
druStava u vedéinskom vlasniStvu drzave,
uCestvovanje u pripremi izvjeStaja o finansijskom
stanju javnih preduzeca i privrednih drustava u
vecinskom vlasnistvu drzave, ucestvovanje u
pripremi misljenja na finansijske planove i
izvjeStaje javnih preduzeca i privrednih drustava u
veCinskom vlasniStvu drzave i nezavisnih
regulatornih tijela, pripremu saglasnosti na
imenovanja Clanova revizorskih odbora u
drzavnim kompanijama; i obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavlienog i  generalnog
direktora. Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru.
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Clan 38

11. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE JAVNIM INVESTICIJAMA | POLITIKU JAVNIH

NABAVKI
261. | Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu;
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
obrazovanja i najmanje sedam subjektima; odgovara za  blagovremeno,
godina radnog iskustva od cega zakonito i pravilno vrsenje poslova Direktorata i
dvije qumg na .poslowr.na vri najslozenije i najstrucnije poslove i odluéuje
rukovodenja ili najmanje VI nivo o : _
kvalifikacije obrazovanja i najmanje u Hpravnom postupku iz djelokrgga Direktorata;
sedam godina radnog iskustva od vrSi i druge poslove po nalogu ministra.
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
9.Direkcija za upravljanje javnim investicijama
262. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih, samostalan
je u radu i odlu€uje o najslozenijim stru¢nim pitanjima
¢ najmanije VI nivo kvalifikacije u oblasti kapitalnih projekata i drugih investiciono
obrazovanja, Fakultet iz razvojnih projekata, pravilno obavlja najsloZenije
oblasti drustvenih nauka poslove Direkcije, priprema predloge zakonskih i
e najmanje pet godina radnog podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budzeta i
iskustva drugih javnih investicija, saradnja sa ostalim
e poloZzen struéni ispit zarad u institucijama u pripremi i pracenju realizacije
drzavnim organima kapitalnih i javnih investicija, sagledava i analizira

stanje investiciono razvojnih projekata, predlaze
mjere za unaprjedenje stanja u oblasti javnih
investicija, na zahtjev potroSackih jedinici nadleznih
za sprovodenje kapitalnog budzeta upucuje
organizacionoj jedinici nadleznoj za drzavni budzet
instrukcije za otpuStanje i alokaciju sredstava
planiranih godiSnjim zakonom o budzetu, priprema
godiSnji izvjeStaj o radu Direkcije, predlaze
uvrStavanje u budzet za narednu godinu nove
projekte sa Liste prioritetnih projekata koju usvaja
Komisija za ocjenjivanje projekata, u€estvuje u radu
Komisije za ocjenjivanje projekata kao predstavnik
svog ministarstva, upravlja registrom kapitalnih
investicija i svih ostalih javnih investicija, koordinira
upravljanjem projektima kapitalnog budzeta i javnim
investicijama, upravlja centralizovanom upravljackom
strukturom u vezi sa projektima koji se finansiraju iz
kredita, grantova i donacija u dijelu uspostavljanja
procedura, kreiranja pripremnih radnji, tehnikih i
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administrativnin poslova za pripremu projekata i
projektne dokumentacije u saradnji sa drugim
drzavnim organima nadleznim za implementaciju
javnih investicija; uCestvuje u razvijanju jedinstvenog
softvera za upravljanjem javnim investicijama,
koordinira poslovima saradnje sa medunarodnim
institucijama i finansijskim organizacijama u dijelu
realizacije javnih investicija, vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

11.1.1. Odsjek za upravljanje i pra¢enje realizacije kapitalnih investicija finansiranih iz
budzeta Crne Gore

263.

Koordinator/ka

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, ucestvuje
u izradi i prati primjenu propisa u oblasti kapitalnih
investicija i inicira izmjene i dopune, priprema
predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
kapitalnih investicija i u€estvuje u izradi kapitalnog
budzZeta drzave, prati usaglasenost propisa kojima
se ureduju kapitalne investicije sa pravom Evropske
unije, saradnja sa ostalim drzavnim institucijama
nadleznih za sprovodenje kapitalnih investicija koji
se finansiraju iz kapitalnog budzZeta drzave,
sagledava i analizira stanje u oblasti kapitalnih
investicija i predlaze mjere za unapredenje stanja u
ovoj oblasti; vodi registar kapitalnih projekata koji se
finansiraju iz drzavnog budzZeta i priprema godidnji
izvjeStaj o izvrSenju kapitalnog budzeta, priprema
izvesStaj o radu Direkcije, obavlja poslove saradnje
sa medunarodnim institucijama i finansijskim
organizacijama u dijelu realizacije javnih investicija
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

264.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija,

najmanje pet godina radnog
iskustva

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
savjetodavne pomoéi u vezi sa investiciono
razvojnim projektima, pribavlja podatke neophodne
za pripremu i realizaciju kapitalnog budZeta,
priprema miSljenja drugim drZzavnim organima u
vezi sa zaklju¢enjem ugovora sa investicionim
ulaganjima, priprema analize o stepenu realizacije
ugovora koji za predmet imaju investiciono razvojni
karakter, prikuplja podatke za registar kapitalnih
investicija, ucCestvuje u najslozenijim poslovima
Direkcije, priprema izvjestaj o radu, kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

265.
266.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija

VrSi poslove koji se odnose na: pribavljanje
podataka neophodnih za pripremu i realizaciju
kapitalnog budzeta, uCestvuje u pripremi miSljenja
drugim drzavnim organima u vezi sa zaklju¢enjem
ugovora sa investicionim ulaganjima i drugih
dokumenata i miSljenja za Vladu, ucestvuje u
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e najmanje dvije godine radnog
iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

pripremi analize o stepenu realizacije ugovora koji
za predmet imaju investiciono razvojni karakter,
priprema izvjestaje o radu i vrSi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

11.1.2. Odsjek za upravljanje javnim investicijama Crne Gore

267.

Koordinator/ka

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanije Cetiri radnog iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku,
uCestvuje u pripremi predloga zakonskih i
1 podzakonskih akata iz oblasti javnih investicija,
prati primjenu propisa i inicira izmjene i dopune
istih, prati usaglaSenost propisa kojima se
ureduju javne investicije sa pravom Evropske
unije, ostvaruje saradnju sa ostalim drzavnim i
opstinskim institucijama i privrednim drustvima
u oblasti javnih investicija, sagledava i analizira
stanje u oblasti javnih investicija i predlaze
mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti;
centralizovanom upravljackom strukturom u
vezi sa projektima koji se finansiraju iz kredita,
grantova i donacija u dijelu uspostavljanja
procedura, kreiranja pripremnih radniji, tehnickih
i administrativnih poslova za pripremu projekata
i projektne dokumentacije u saradnji sa drugim
drzavnim organima nadleznim za
implementaciju javnih investicija; vodi registar
javnih investicija i priprema izvjestaj o javnim
investicijama, priprema izvjedtaj o radu
Direkcije, vr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

268.
2609.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,

e najmanje pet godina radnog
iskustva

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru

2 VrSi poslove koji se odnose na: izradu analiza,

izvjeStaja i drugih dokumenata iz oblasti javnih
investicija: ucCestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javnih finansija;
za potrebe azuriranja registra javnih investicija
obraduje podatke prikuplienje od drzavnih i
opstinskim institucijama kao i od privrednih
drustava u njihovom vecéinskom vlasnistvu;
ucestvuje u izradii azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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270. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
e najmanje VI nivo kvalifikacije analiza, informacija i drugih dokumenata i
obr.'slzova}nja, fakultet iz  oblasti misljenja za Vladu; ucestvuje u prikupljanju
drudtvenih nauka, o .
« najmanje dvie godine radnog podalltalfa 0 Javnlm ”|nvest|cuartla .kroz.
iskustva kontinuiranu komunikaciju sa drzavnim i
e polozen strudni ispit za rad u opstinskim institucijama kao i privrednim
drzavnim organima; drustvima u njihovom vecinskom vlasnistvu;
e poznavanje rada na raCunaru uCestvuje u izradii azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; obavlja i
vr§i druge poslove u skladu sa
detaljnimuputstvima neposrednog rukovodioca.
11.2. Direkcija za normativno — pravne poslove u oblasti javnih nabavki
271. Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim
stru¢nim pitanjima u oblasti javnih nabavki,
Nagelnik/ca prlpremg predlogg z.akor]sklh i pod;akonskh
akata iz oblasti javnih nabavki, prati
e najmanje VI nivo kvalifikacije usaglasenost propisa kojima se ureduju javne
obrazovanja, fakultet iz oblasti nabavke sa pravom  Evropske  Unije,
drustvenih nauka- pravo; 1 blagovremeno, pravilno obavlja najsloZenije
e najmanje pet godina radnog poslove Direkcije, saradnja sa ostalim
iskustva; institucijama u oblasti javnih nabavki, sagledava
* polozen strucni ispit za rad u i analizira stanje u oblasti javnih nabavki i
drzavnim organima predlaze mjere za unapredenje stanja u ovoj
oblasti; pripremu i izradu godiSnjeg izvjeStaja o
javnim nabavkama i izveStaja o radu Direkcije,
vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
11.2.1.0dsjek za strateSko normativne poslove u oblasti javnih nabavki
272. | Koordinator/ka Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —pravo,

e najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

primjenu propisa u oblasti javnih nabavki i inicira
izmjene i dopune, priprema predloga zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki, prati
usaglasenost propisa kojima se ureduju javne
nabavke sa pravom Evropske unije, saradnja sa
ostalim institucijama u oblasti javnih nabavki,
sagledava i analizira stanje u oblasti javnih nabavki
i predlaze mjere za unaprjedenje stanja u ovoj
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oblasti; u€estvuje u sacinjavanju i dostavljanju
izvjeStaja u okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA
sporazuma u dijelu koji se odnosi na regulatorni
okvir javnih nabavki, priprema godiSnji izvjeStaj o
javnim nabavkama i izvjestaj o radu Odsjeka, vodi
drugostepeni upravni postupak po Zalbama na
riedenja inspektora za javne nabavke i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

273. | Samostalni/a savjetnik/ca |
VrSi poslove koji se odnose na: uesce u pripremi
e najmanje VI nivo kvalifikacije predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
obrazovanja, fakultet iz oblasti javnih nabavki, prati usaglasenost propisa kojima
drustvenih nauka- pravo, se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske
e najmanje pet godina radnog Unije, obezbjedivanje podataka neophodnih za
iskustva, 1 usaglasavanje sa propisima u javnim nabavkama,
e polozen struéni ispit za rad u uceSée u izradi publikacija, stru¢ne literature,
drzavnim organima, pripremu i izradu godiSnjeg izvje$taja o javnim
e poznavanje rada na racunaru. nabavkama i izvjestaja o radu Odsjeka, i vr$i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
274. VrSi poslove koji se odnose na:pruzanje
Samostani/a savjetnik/ca Il saVJ.etodavne pomoci naruciocima i ponuldamma u
vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
e najmanje VI nivo kvalifikacije deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
obrazovanja, fakultet iz oblasti davanje prethodne saglasnosti naruiocima o
drustvenih nauka- pravo , ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuéeg
e namanje tri godine  radnog 1 postupka javne nabavke, priprema jedinstvenog
|skusvtva, L re¢nika javnih nabavki, pripremu i izradu godisnjeg
* polozen strucni ispit za rad u izvje$taja o javnim nabavkama i izvestaja o radu
drazavnim organima, Direkcije, i vri druge poslove po nalogu
e poznavanje rada na racunaru. pretpostavijenog.
275. | Samostani/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: u€eS¢e u pripremi
. : . e predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
e najmanje VI nivo kvalifikacije L o . . _
. . . javnih nabavki pripremu liste obveznika primjene
obrazovanja, fakultet iz oblasti . . )
« . ] Zakona o javnim nabavkama; priprema listu
drustvenih nauka - pravo; . . . .
ponudaca na osnovu odluka o izboru najpovoljnijin
e najmanje dvije godine radnog 1 ponuda, uceS¢e u izradi publikacija, stru¢ne

iskustva,

polozen stru€ni ispit za rad u
draZavnim organima,

poznavanje rada na ra¢unaru.

literature, pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o
javnim nabavkama i izvjeStaja o radu Odsjeka i vrSi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

11.2.2. Odsjek za praéenje primjene propisa u oblasti javnih nabavki
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276. | Koordinator/ka Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, pruza
savjetodavne pomocdi naruciocima i ponudacima
u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
e najmanje VI nivo kvalifikacije des!<a, .drugih p.ropisaipog,tupakajavnih .na!oavlfi;
obrazovanja, fakultet iz oblasti pracenje primjene propisa u oblasti javnih
drustvenih nauka: nabavki, davanje prethodne  saglasnosti
e najmanje detiri godine radnog naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje
iskustva; odgovaraju¢eg postupka javne nabavke,
e poloZen struéni ispit za rad u 1 uspostvljanje rada i funkionalnosti Help deska u
drzavnim organima; javnim nabavkama, ostvarivanje saradnje sa
e poznavanje rada na racunaru. javnim naruciocima i privrednim subjektima u
dijelu primjene propisa, pripremu i izradu
godiSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izvedtaja o radu Odsjeka i vr8i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
277. Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
. S savjetodavne pomoci naruciocima i ponudacima
Samostalni/a savjetnik/ca | . . .

u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
e najmanje VI nivo kvalifikacije deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
obrazovanja, fakultet iz oblasti praéenje primjene propisa u oblasti javnih
drustvenih nauka-  ekonomija ili nabavki, davanje prethodne saglasnosti
pravo; naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje
e najmanje pet godina radnog odgovarajuéeg postupka javne nabavke, saradnja
iskustva, sa inspekcijom za javne nabavke, i Komisijom za
* polozen strucni ispit za rad u L Zastitg prava u postupcima javnih nabavki, u dijelu
drzavnim organima; primjene regulatornog okvira, pracenje riesenja
* Ppoznavanje rada na racunaru. Komisije za zastitu prava u postupcima javnih
nabavki i priprema pravnih stavova i stru¢nih
uputstava, pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja
0 javnim nabavkama i izvje$taja o radu Odsjeka i

vri druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
278. VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje
. S savjetodavne pomoci naruciocima i ponudacima

Samostalni/a savjetnik/ca | . . .

u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
e najmanje VI nivo kvalifikacije deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
obrazovanja, fakultet iz oblasti praéenje primjene propisa u oblasti javnih
drustvenih ili humanistickih nauka; nabavki, davanje prethodne  saglasnosti
e namanje pet godina radnog naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenije
iskustva, 1 | odgovarajuc¢eg postupka javne nabavke, saradnja

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima;
poznavanje rada na ra¢unaru.

sa inspekcijom za javne nabavke, i Komisijom za
zastitu prava u postupcima javnih nabavki, u dijelu
primjene regulatornog okvira, pracenje rjeSenja
Komisije za zastitu prava u postupcima javnih
nabavki i priprema pravnih stavova i stru¢nih
uputstava, pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja
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0 javnim nabavkama i izvje$taja o radu Odsjeka i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

279. | Samostalni/a savjetnik/ca lll
* namanje .VI nivo k\_/allflkacue_ VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje
obrazovanja, Fakultet iz oblasti savjetodavne pomoéi narudiocima i ponuda¢ima
drustvenih nauka; u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
e namanje dvije godine radnog deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki,
iskustva, o 1 pripremu i izradu godisnjeg izvjeStaja o javnim
e poloZen struéni ispit za rad u nabavkama i izvje$taja o radu Odsjeka, vr$i i
drzavnim organima; druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
e poznavanje rada na racunaru.
11.3. Direkcija za struéno osposobljavanje, usavrsavanje i polaganje stru¢nog ispita iz
oblasti javnih nabavki

280. Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan/a je u radu i odlucuje o najslozZenijim
strucnim pitanjima u oblasti javnih

Nacelnik/ca nabavki,kreiranje sadrZaja Programa obuke -
stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u oblasti
javnih nabavki;priprema plan za realizaciju obuka

« najmanje VI nivo kvalifikacije predvidenih po programu; izrada anglize potrepa
obrazovanja, fakultet iz oblasti za OtV’Uk‘_)_m’ blagovremeno, pravilno obavlja
drudtvenih nauka ili fakultet iz | 1 najslozenije poslove Direkcije ostvaruje saradnju
oblasti humanisti¢kih nauka: sa medunarodnim institucijama i stru€njacima iz
e najmanje pet godina radnog oblasti javnih nabavki;organizovanje i
iskustva; sprovodenje polaganja struénog ispita za vrsenje
e poloZzen struéni ispit za rad u poslova u oblasti javnih nabavki pripremu i izradu
drZzavnim organima; godiSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izveStaja o radu Direkcije i vrSi druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

281. | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na:prikupljanje
informacije i izraduje analize potreba za obukom,
organizovanje i realizacija obuke kadrova za

e najmanje VI nivo kvalifikacije vrSenje poslova javnih nabavki, izradu modula,
obrazovanja, fakultet iz oblasti priruénika, publikacija, biltena, vodi¢a i drugih
drustvenih nauka; materijala vezanih za obuku; ostvaruje saradnju

e najmanje pet godina radnog| 1 |sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz
iskustva; oblasti javnih nabavki; organizovanje i

e poloZzen strucni ispit za rad u sprovodenje polaganja struénog ispita za vréenje

drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

poslova u oblasti javnih nabavki,uspostavljanje
sistema obuke trenera u oblasti javnih nabavki;
pripremu i izradu godidnjeg izvjestaja o javnim
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nabavkama i izvestaja o radu Direkcije i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

282. | samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na:organizovanje
konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove
oblasti; vodenje registra sluzbenika za javne

e najmanje VI nivo kvalifikacije rlabayke kojima su izdati sertifikati;organizovanje
obrazovanja, fakultet iz oblasti i realizacija obuke kadrova za vr$enje poslova
drustvenih nauka- pravo: javnih nabavki, vodenje odgovarajuce evidencije

« najmanje pet godina radnog 1 |obuka, vodenje evidencije o obuéenim
iskustva, naru€iocima i ponudacima, pripremu i izradu

e poloZzen struCni ispit za rad u godivé nj.eg izvjeét?ja __0 javvr_1i_m nabavkama i
drZavnim organima: izvestaja o radu Dlrek0|Je, vrsi i druge poslove po

e poznavanje rada na racunaru. nalogu pretpostavijenog/e.

283. Vrsi poslove koji se odnose na:organizovanje
konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove

Samostalni/a savjetnik/ca I oblasti;vodenje evidencije trenera, vodenje

e najmanje VI nivo kvalifikacije odgovar.ajuc':e eyidencije obuka, vqgenje registrg
obrazovanja, Fakultet iz oblasti sluzbenika za javne nabavke kojima su izdati
drustvenih nauka; sertifikati;pravovremeno objavljivanje informacija

e najmanje dvie godine radnog u vezi sa obukom i pruzanje pomodi, pripremu i
iskustva; izradu godisSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i

e polozen struéni ispit za rad u| 1 | izvestaja o radu Direkcije pripremanje izvjestaja u
drzavnim organima; vezi sa obukom i trenerima;ude$ée u izradi

* poznavanje rada na racunaru. prirudnika, publikacija, biltena, vodi¢a i drugih
materijala vezanih za obuku; pripremu i izradu
godiSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkcije, vrSiidruge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

11.4. Direkcija za praéenje sistema javnih nabavki i upravljanje
elektronskim javnim nabavkama

284, Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,

najmanje VI nivo Kkvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo;
najmanje pet
iskustva;
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

godina radnog

samostalan/a je u radu i odlu€uje o najslozenijim
struénim pitanjima u oblasti javnih nabavki, vrSi
promociju sprovodenja javnih nabavki u
elektronskoj formi; i izraduje komparativne analize
i predlaze mjere radi razvoja elektronskog
sistema javnih nabavki-ESJN; upravlja politikom
javnih nabavki u dijelu monitoringa sistema,
upravlja procesima rada i razvoja elektronskih
javnih nabavki, predlaze mjere unaprjedenja
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polozen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

sistema jvnih nabavki i regulatornog okvira u

javnim nabavkama nadleznoj Direkciji,
blagovremeno, pravilno obavlja najslozenije
poslove Direkcije ostvaruje saradnju sa

medunarodnim institucijama i struCnjacima iz
oblasti javnih nabavki, saradnja sa ostalim
institucijama u oblasti elektronskih javnih nabavki;
ostavaruje direktnu saradnju sa inspekcijskim
sluzbama, kao i drugim nadleznim organima u
dijelu kontrole sistema javnih nabavki, ostvaruje
saradnju sa javnim narucioca u dijelu monitoringa
javnih nabavki, u¢eS¢e u upravljanju projektima iz
oblasti elektronskih javnih nabavki; prati primjenu
propisa u oblasti javnih nabavki i inicira izmjene ili
dopune u oblasti elektronskih javnih nabavki;
pripremu i izradu godisnjeg izvjeStaja o javnim
nabavkama i izveStaja o radu Direkcije, wvrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

285. | Samostalni/a savjetnik/ca | .. . L
286. e najmanje VI nivo kvalifikacije Vrsi poslqve .kOJ' e od_nose na. pracenje |
obrazovanja, fakultet iz oblasti ostvarl\_/anje sistema Javnlh. nab.avk.l, Q§tvaru1g
drustvenih  nauka-ekonomija ili saradr)ju_ sa medunqrodmm msht_ucugma '
pravo; strui?njamma. iz legsvtl J_avnlh n‘abavlf!; priprema
. najme{nje pet godina radnog analize sta_r_ua_l |zv1e_staja o] evvldenqjl 0 krsen!u
iskustva > antgkorupc_lek_lh pravila, pre(_jlaze mjere sa_radr_ue
. poloien’ strugni  ispit za rad u sa inspekcijskim sluzbama i saradnje sa javnhim
dr¥avnim oraanima: narucioca u dijelu monitoringa javnih nabavki,
org L pripremu i izradu godidnjeg izvjeStaja o javnim
* poznavanje rada na racunaru. nabavkama i izvestaja o radu Odsjeka, vrdi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
287.
Samostalni/a savjetnik/ca lll
" opmarie ) e ot ACHE || vstposiove ko socancse na: ucesco w prpren
drustvenih n:auka' analize stanja i izvjeStaja o evidenciji o krSenju
: o dvii ’ di q antokorupcijskih pravila, vodenje odgovarajuce
¢ .nijmanj? Vije godine radnog 1 evidencije o krSenju antikorupcijskih pravila,
IS usvtva, Y pripremu i izradu godiSnjeg izvjeStaja o javnim
* polozen strucni ispit za rad u nabavkama i izvedtaja o radu Odsjeka, vrsi i
drzavnim organima; druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
e poznavanje rada na racunaru.
288. | Samostalni/a Vr8i poslove koji se odnose na: pracenje
savjetnik/ca | usaglasenosti akata sa zakonom i neposredno
e najmanje VI nivo kvalifikacije odobravanje objavljivanja planova javnih nabavki,
obrazovanja, fakultet iz oblasti izmjena i dopuna plana javnih nabavki,
druStvenih nauka - pravo ili 1 omogucava pristup podacima ESJN nadleznim
ekonomija; organima, priprema podatke u vezi sa radom
e najmanje pet godina radnog ESJN-a, ucCestvuje u saradnji sa naruciocima i
iskustva; privrednim subjektima u dijelu funkcionalnosti e-
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e poznavanje rada na racunaru;
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

sistema javnih nabavki; u€estvuje u saradnji sa
Inspekcijom za javne nabavke o ispravnosti
procesa koris¢enja ESJN-a, pripremu i izradu
godiSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izvedtaja o radu Odsjeka, vrsiidruge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

11.5. Direkcija za javno — privatno partnerstvo

289.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odlu€uje o najslozenijim
struénim pitanjima u oblasti javno-privatnog
partnetva, priprema  predlog zakonskih,
podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti
javno-privatnog partnerstva, prati usaglasenost
propisa kojima se ureduje javno-privatno
partnerstvo sa pravom Evropske Unije,
blagovremeno, pravilno obavlja najsloZenije
poslove  Direkcije, saradnja sa ostalim
institucijama u oblasti javnho - privatnog
partnerstva, koordinira poslove saradnje sa
medunarodnim institucijama koje prate politiku
javno-privatnog partnerstva, koordinira pripremu
miSljenja javnim naruciocima o ispunjenosti
uslova za odobravanje projekta javno - privatnog
partnerstva od strane ostalih sektora resora
finansija, sagledava i analizira stanje u oblasti
javno - privatnog partnerstva i predlaze mjere za
unapredenje stanja u ovoj oblasti; pripremu
godiSnjeg izvestaja o radu Direkcije i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

290.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje
savjetodavne pomoéi javnim naruciocima i
ponudadima u vezi sa sprovodenjem Zakona,
drugih propisa i postupaka javno - privatnog
partnerstva; pracenje primjene propisa u oblasti
javno - privatnog partnerstva, pribavljanja stavove
za pripremu miSljenja javnim naruciocima o
ispunjenosti uslova za odobravanje projekta javno
- privatnog partnerstva od strane ostalih sektora
resora finansija,saradnja sa ostalim institucijama
u oblasti javno - privatnog partnerstva, pripremu i
izradu godiSnjeg izvestaja o radu Direkcije i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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201.
292.

Samostani/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI

nivo kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedivanje
podataka neophodnih za usaglaSavanje sa

obrazovanja, fakultet iz oblasti L - .
drustvenih  nauka — oravo i propisima u oblasti javno - privatnog partnerstva,
. P prikuplijanje podataka u projektima javno -
ekonomija , | Pprivatnog partnerstva, saradnja sa ostalim
¢ najmanje dvile godine radnog institucijama  u oblla.st| javno - privatnog
iskustva partnerstva, pripremu i izradu godiSnjeg izvjesStaja
o Lo o radu Direkcije i vrSi druge poslove u skladu sa
* poloZen strucni ispit za rad u detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.
drazavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru.
Clan 39

12. DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU

293. | Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
¢ najmanje VII1 nivo kvalifikacije ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
obrazovanja, najmanje sedam godina odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
radnog iskustva od ¢ega dvije godine vrSenje poslova Direktorata i vrSi najslozenije i
na poslovima rukovodenja ili najmanje najstrucnije poslove; vrsi i druge poslove po
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, nalogu ministra.
najmanje sedam godina radnog
iskustva od Cega tri godine na
poslovima rukovodenja; fakultet iz
oblasti drustvenih nauka — ekonomija;
e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.
12.1. Direkcija za budzetsku inspekciju
294. | Glavni/a budzetski/a 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom
inspektor/ka Direkcije, obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija
ili fakultet politiCkih nauka
najmanje pet godina radnog
iskustva od ¢ega dvije
godine na inspekcijskim
poslovima

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

namjenskog koriséenja budzetskih sredstava, inspekcijski
nadzor nad racunovodstvenim i finansijskim izvjestajima,
evidencijama i registrima, ugovorima, javnim ispravama i
drugim poslovnim dokumentima potroSackih jedinica
budzeta Crne Gore, opstina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u kojima
drzava ili opstine imaju vecinski vlasnicki udio; obezbjeduje
sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog koriséenja
budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od strane
drzave ili opstine; obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriS§¢enja budzetskih sredstava
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koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opsStine; wvrSi vanredni inspekcijski nadzor po inicijativi
organa, ustanova i drugih pravnih i fizi¢kih lica; vrsi pripremu
planova inspekcijskog nadzora, analiza, izvjeStaja i
informacija iz djelokruga rada Direkcije; predlaganje
inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata i
predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti
nadzora; ucestvuje u aktivnostima na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima u okviru Direkcije; utvrduje
cilieve inspekcije i druge poslove u skladu sa pozitivhim
propisima i po nalogu pretpostavljenog.

295.- | Budzetski/a inspektor/ka | Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
297. |- najmanje VI nivo zakonitog i namjenskog koris¢enja budzetskih sredstava,
kvalifikacije obrazovanja, inspekcijski nadzor nad raCunovodstvenim i finansijskim
fakultet iz oblasti drustvenih izvie$tajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
nauka — pravo ili ekonomija ili ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potrosackih
fakultet politickih nauka jedinica budzeta Crne Gore, opstina, javnih ustanova,
. najmanje pet godina nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih
radnog iskustva i lica u kojima drzava ili opstine imaju veéinski vlasnicki udio;
. polozen strucni ispit obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
za rad u drzavnim organima koriS¢enja budZetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
strane drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opStine vrsi vanredni inspekcijski nadzor po nalogu glavnog
budZetskog inspektora; vrsi druge poslove u skladu sa
pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu

pretpostavljenog.
298.- | Budzetski/a inspektor/ka Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
299. | inspektor/ka ll zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzZetskih sredstava,
. najmanje VI nivo inspekcijski nadzor nad raCunovodstvenim i finansijskim
kvalifikacije obrazovanja, izvjeStajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
fakultet iz oblasti drustvenih ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potrosackih
nauka — pravo ili ekonomija ili jedinica budzZeta Crne Gore, opstina, javnih ustanova,
fakultet politickih nauka; nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih
. najmanije tri godine lica u kojima drzava ili opStine imaju vecinski vlasnicki udio;
radnog iskustva; obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
o poloZen strucni ispit koriS¢enja budzZetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
za rad u drzavnim organima strane drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine vrsi vanredni inspekcijski nadzor po nalogu glavnog
budzetskog inspektora; vrsi druge poslove u skladu sa
pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu

pretpostavljenog.
300.- | Budzetski/a inspektor/ka Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
301. | inspektor/ka lll zakonitog i namjenskog koris¢enja budzZetskih sredstava,
. najmanje VI nivo inspekcijski nadzor nad racunovodstvenim i finansijskim

kvalifikacije obrazovanja,

izvjeStajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
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fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija ili
fakultet politickih nauka;

. najmanje dvije godine
radnog iskustva;
o poloZen struéni ispit

za rad u drzavnim organima

ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potroSackih
jedinica budzeta CG, opstina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u kojima
drzava ili opstine imaju vecinski vlasni¢ki udio; obezbjeduje
sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog koris¢enja
budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od strane
drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriS¢enja budzetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine vrsi vanredni inspekcijski hadzor po nalogu glavnog
budzetskog inspektora; vrsi druge poslove u skladu sa
pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

12.2. Direkcija za inspekciju za igre na sre¢u

302.

Glavni/a inspektor/ka za
igre na srecu

o najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustveno-
humanistic¢kih nauka ili pravo ili
ekonomija ili fakultet politickih
nauka ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka —
raCunarske nauke ili iz
tehniCko-tehnoloskih nauka;

o najmanje pet godina
radnog iskustva od Cega dvije
godine  na  inspekcijskim
poslovima;

o poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

. poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direkcije,
obezbjeduje sprovodenje inspekcijskog nadzora nad
primjenom zakona i drugih propisa i opStih akata iz
nadleznosti inspekcije za igre na sreéu; preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji; davanje smjernica, naloga i
uputstava za rad; pracenje zakonitosti i efikasnosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti evidencija koje
se vode u Direkciji, vrsi pripremu planova inspekcijskog
nadzora, analiza, izvjestaja i informacija iz djelokrugarada
Direkcije; predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje
stanja u ovoj oblasti nadzora; utvrduje ciljeve inspekcije i
druge poslove u skladu sa pozitivnhim propisima i po nalogu
pretpostavljenog;u€estvuje uaktivnostima na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima u okviru Direkcije; utvrduje
cilieve inspekcije i druge poslove u skladu sa pozitivhim
propisima i po nalogu pretpostavljenog.
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303.-
308.

Inspektor/ka | za igre na sreéu
o najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja -
fakultet iz oblasti drustveno-
humanistickih nauka ili fakultet
politickih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka —
raCunarske nauke ili iz
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;
e najmanje pet goding
radnog iskustva;
e polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;
e poznavanje rada na
racunaru.

\VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
primjenom zakona i drugih propisa i op&tih akata iz nadleZnosti
inspekcije za igre na srecu i preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljuCujuci i iniciranje
postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
rada, po nalogu glavnog inspektora za igre na sre¢u i po
inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i taéno unoSenje
podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
podno$enje izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uo¢enim
pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mjera; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

309.

Inspektor/ka lll za igre na sreéu
o najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja -
fakultet iz oblasti drustveno-
humanistickih nauka ili fakultet
politickih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka —
raCunarske nauke ili iz
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;
e najmanje dvije godineg
radnog iskustva;
e polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
e poznavanje rada na
racunaru.

\VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
primjenom zakona i drugih propisa i op&tih akata iz nadleZnosti
inspekcije za igre na srecu i preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljuCujuéi i iniciranje
postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski hadzor po planu
rada, po nalogu glavnog inspektora za igre na sre¢u i po
inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i taéno unoSenje
podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
podnoSenje izvjestaja o radu i informacija o stanju i uo¢enim
pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mjera; wvrS§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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12.3. Direkcija za inspekciju za javne nabavke

310.

Glavni/a inspektor/ka za javne
nabavke

o najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja -
fakultet iz oblasti druStveno-
humanistickih nauka ili fakultet
politickih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka —
raCunarske nauke ili iz
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;

e najmanje pet godina
radnog iskustva od ¢ega
dvije godine na
inspekcijskim poslovima,;

e polozen stru¢ni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direkcije,
obezbjeduje sprovodenje inspekcijskog nadzora nad
primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz
nadleznosti inspekcije za javne nabavke; preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji; davanje smjernica, naloga i
uputstava za rad; pracenje zakonitosti i efikasnosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti evidencija koje
se vode u Direkciji;vri pripremu planova inspekcijskog
nadzora, analiza, izvjestaja i informacija iz djelokrugarada
Direkcije; predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje
stanja u ovoj oblasti nadzora; utvrduje ciljeve inspekcije i
druge poslove u skladu sa pozitivhim propisima i po nalogu
pretpostavljenog;u€estvuje u aktivnostima na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima u okviru Direkcije; utvrduje
cilieve inspekcije i druge poslove u skladu sa pozitivnhim
propisima i po nalogu pretpostavljenog.

311.-
314.

Inspektor/kal za javhe nabavke

e najmanje Vi nivo
kvalifikacije obrazovanja
— fakultet iz oblasti
drustveno-humanistickih
nauka ili fakultet
politi¢kinh nauka ili
fakultet iz oblasti
prirodnih  nauka —
radunarske nauke ili iz
tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

e najmanje pet goding
radnog iskustva;

e polozen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

\VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
inspekcije za javne nabavke i preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljuéujuéi i iniciranje
postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
rada, po nalogu glavnog inspektora za javne nabavke i po
inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i tacno unoSenje
podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
podno&enje izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uoenim
pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mjera; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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315.- Inspektor/ka 1l za javne VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
316. nabavke primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
. najmanje \ nivo inspekcije za javne nabavke i preduzimanje upravnih i drugih
kvalifikacije obrazovanja - mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
fakultet iz oblasti drustveno- obezbijedi pravilna primjena propisa, uklju€ujuéi i iniciranje
humanistié¢kih nauka ili fakultet postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
politickin nauka ili fakultet iz rada, po nalogu glavnog inspektora za javne nabavke i po
oblasti prirodnih nauka — inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i taéno unoSenje
radunarske nauke ili iz podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
tehnicko-tehnolo$kih nauka; podnos$enje izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uoenim
e najmanje tri  godine pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
radnog iskustva; predlogom mjera; vrSi i druge poslove po nalogy
e poloZen struéni ispit za pretpostavijenog.
rad u drzavnim organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
317. |Inspektor/ka lll za javne \VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
nabavke primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
e najmanje VI nivo inspekcije za javne nabavke i preduzimanje upravnih i drugih
kvalifikacije obrazovanja — mijera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
fakultet iz oblasti obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljuéujuéi i iniciranje
drustveno-humanistickih postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
nauka ili fakultet politi¢kih rada, po nalogu glavnog inspektora za javne nabavke i po
nauka ili fakultet iz oblasti inicijativama koje su mu dodijeljene; aZzurno i tatho unosenje
prirodnih nauka — podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
radunarske nauke ili iz podno&enje izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uoenim
tehnic¢ko-tehnologkih pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
nauka: predlogom mjera; wvrSi i druge poslove po nalogu
e najmanje dvije godine pretpostavijenog.
radnog iskustva;
e polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
12.4. Direkcija za zastitu finansijskih interesa EU (AFCOS)
318. Nacelnik/ca Koordinira radom Direkcije; vrsi poslove koji se odnose na:

* najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija ili pravo;

* najmanje pet godina radnog
iskustva;

koordinaciju zakonodavnih, upravnih i operativnih aktivnosti i
razmjenjivanje informacija izmedu organa i institucija koji €ine
sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) i
Kancelarijom Evropske komisije za borbu protiv nepravilnosti
i prevara (OLAF-om), s ciliem za$tite finansijskih interesa
Evropske unije; razmjenjivanje informacija sa drugim
drzavnim organima u slu€aju sumnje na prevaru, korupciju ili
drugi oblik nepravilnosti u sistemu ( AFCOS mreza);
odrzavanje sastanaka s predstavnicima AFCOS-mreze i
sistema upravljanja fondovima EU/IPA; koordinaciju izrade
strateSkih dokumenata i smjernica za upravljanje

167



* polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,

* znanje engleskog jezika
(nivo B2) i

* poznavanje rada na
racunaru.

nepravilnostima; pra¢enje sprovodenja nacionalne strategije
za borbu protiv nepravilnosti i suzbijanja prevara i
uskladenosti propisa sa EU zakonodavstvom; koordinaciju
izrade metodoloskih dokumenata za upravljanje rizicima;
koordinaciju izrade  metodologije za  sprovodenje
administrativnih provjera; pracenje povraéaja nezakonito
isplacenih sredstava pomo¢i EU; koordinaciju i osiguravanje
sprovodenja neposrednih inspekcija i istraga OLAF-ovih
struénjaka na teritoriji Crne Gore; praéenje tokova istraznih
postupaka u vezi sa protivzakonitim koris§éenjem sredstava
pomo¢i EU i izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i rezultatima
postupaka koji su pokrenuti u svrhu sankcionisanja otkrivenih
nepravilnosti; odobravanje vrSenja administrativnih provjera i
vrSenje nadzora nad njihovim sprovodenjem, kao i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

319.-
320.

Samostalni/a savjetnik/ca |
. najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;
. najmanje pet godina
radnog iskustva,

. polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
. znanje engleskog
jezika—nivo B 2 i

. poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucCestvovanje u pracenju
uskladjenosti nacionalnih propisa sa EU regulativama u
oblasti zastite finansisjkih interesa, razmjenjivanje informacija
izmedu organa i institucija koji €ine sistem za borbu protiv
prevara (AFCOS sistem) i Kancelarijom Evropske komisije za
borbu protiv nepravilnosti i prevara (OLAF-om), s ciljem
zastite finansijskih interesa Evropske unije: razmjenjivanje
informacija sa drugim drzavnim organima u slu€aju sumnje
na prevaru, korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u sistemu;
primanje, kontrolisanje i objedinjavanje izvjeStaja o
nepravilnostima u upravljanju i korid¢éenju sredstava pomodi
EU, te njihovo dostavljanje OLAF-u putem elektronske baze
za slanje i komunikaciju-IMS (Irregularity Management
System) kao i izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u
procesuiranju istih; podnoSenje odgovaraju¢e prijave
nadleznim organima i institucijama koji ¢ine AFCOS mrezu,
ucestvovanje u pracenju postupaka u vezi sa protivzakonitim
koris¢enjem sredstava EU; izvjeStavanje Nacionalnog
sluzbenika za ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i
rezultatima postupaka koji su pokrenuti u svrhu
sankcionisanja otkrivenih nepravilnosti; odrzavanje
sastanaka s predstavnicima AFCOS-mreze i sistema
upravljanja fondovima EU/IPA; koordinaciju izrade strateskih
dokumenata i smjernica za upravljanje nepravilnostima;
praéenje sprovodenja nacionalne strategije za borbu protiv
nepravilnosti i suzbijanja prevara i uskladenosti propisa sa
EU zakonodavstvom; koordinaciju izrade

metodoloskih  dokumenata za upravljanje rizicima;
koordinaciju  izrade  metodologije za  sprovodenje
administrativnih provjera, kao i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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321. Samostalni/a savjetnik/ca lll | 1 Vrsi poslove koji se odnose na: razmjenjivanje informacija sa
. najmanje VI nivo drugim drzavnim organima u slu¢aju sumnje na prevaru,
kvalifikacije obrazovanja korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u sistemu: primanje,
fakultet iz oblasti drustvenih kontrolisanje i objedinjavanje izvjeStaja o nepravilnostima u
nauka, fakultet iz oblasti upravljanju i koriséenju sredstava pomoéi EU, te njihovo
humanistickih nauka; dostavijanje OLAF-u putem elektronske baze za slanje i
. najmanje dvije godine komunikaciju-IMS (Irregularity Management System) kao i
radnog iskustva, izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u procesuiranju istih,
. polozen stru€ni ispit podnoSenje odgovarajuce prijave nadleznim organima i
za rad u drzavnim organima, institucijama koji ¢ine AFCOS mreZzu;

. znanje engleskog primanje, kontrolisanje i objedinjavanje izvjeStaja o

jezika—nivoB 2 nepravilnostima u upravljanju i koriséenju sredstava pomodi

. poznavanje rada na EU; vodenje registra o utvrdenim nepravilnostima;

raCunaru. uCestvovanje u davanju prijedloga nadleznim organima i
institucijama iz AFCOS mrezZe u svrhu prikupljanja dokaza i
utvrdivanja Cinjenica; sprovodenje administrativnih provjera;
izradu izvjeStaja/zapisnika o rezultatima sprovedenih
provjera; donoSenje preporuka i dostavljanje nadleznim
tijelima na dalje postupanje i obavlja i vr$i druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca,
kao i ostale poslove po nalogu pretpostavljenih.

12.5. Direkcija za praéenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,

zastupanje, analitiku i izvjeStavanje

322. Nacelnik/ca 1 | VrSi poslove koje se odnose na: koordinaciju i organizovanje

. najmanje VI nivo rada zaposlenih u Direkciji,  obezbjeduje ostvarivanje

kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija;

. najmanje pet godina
radnog iskustva;
. polozen strucni ispit

za rad u drzavnim organima.

saradnje sa drugim subjektima; organizovanje rada na
izvrSavanju poslova iz djelokruga rada Direkcije, odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova Direkcije i
vr8i najslozenije i najstruénije poslove; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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323. Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koje se odnose na: zastupanje u postupcima
e najmanje VI nivo pred podru¢nim organima za prekrsaje i nadleznim sudovima;
kvalifikacije pripremu i obradu akata; pripremu dokumentacije kojom se
obrazovanja - fakultet pokreée disciplinski postupak za lakSu povredu sluzbene
iz oblasti drustvenih duznosti; pracenje i implementaciju propisa; priprema
nauka — pravo; izvjeStaje iz nadleznosti Direkcije; pruzanje stru¢ne i druge
e polozen pravosudni pomoc¢i u vezi sa vrSenjem nadzora, davanje instrukcija,
ispit stru¢nih misljenja i obavjeStenja u vezi primjene propisa na
e najmanje pet godina osnovu Kkojih inspektori vrSe inspekcijski nadzor; davanje
radnog iskustva; podataka, obavjeStenja i informacija sudovima za prekrsaje i
e poznavanje rada na drugim nadleznim sudovima u vezi sa izvrSenim
radunaru. inspekcijskim  nadzorima; sagledavanje i analiziranje
trendova i drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i
kvalitetno funkcionisanje inspekcijskog nadzora;
uCestvovanje u postupku sacinjavanja i dostavljanja drugih
propisanih izvjesStaja iz domena rada Direkcije; dostavljanje
obradenih statistickih podataka i izvjeStaja na dalju
nadleznost; obradu i dostavljanje statistickih podataka i
izvieStaja u oblasti inspekcijskog nadzora; ukazivanje na
tendenciju u razvoju odredenih oblika nezakonitog
postupanja subjekata u nadzoru utvrdenih kroz analitiku i
izvjeStavanje; u€estvovanje u aktivhostima na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima; priprema izvjeStaje iz
nadleznosti Direkcije i druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.
324, Samostalni/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: sacinjavanije, objedinjavanje i

najmanje VI nivo

kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustveno-

humanistickih

nauka ili

fakultet politickih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih

nauka —
nauke ili iz

radunarske
tehnicko-

tehnoloskih nauka;

najmanje dvije godine
radnog iskustva;
polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

dostavljanje propisanih izvjeStaja koji se odnose na
inspekcijski nadzor; eksportovanje izvjestaja iz Jedinstvenog
informacionog sistema; sagledavanje i analiziranje trendova i
drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i kvalitetno
funkcionisanje inspekcijskog nadzora; ukazivanje na
tendenciju u razvoju odredenih oblika nezakonitog
postupanja subjekata u nadzoru utvrdenih kroz analitiku i
izvjeStavanje; objedinjavanje i u¢eS¢e u izradi plana rada
organizacionih jedinica Direktorata; testiranje postojecih kao
i predlaganje i koncipiranje izrade novih izvjestaja; pripremu i
dostavljanje podataka iz djelokruga rada Direktorata
potrebnih za aZuriranje web site-a Ministarstva; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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325. Savjetnik Ill VrSi poslove koji se odnose na: sacCinjavanje, objedinjavanje i
. najmanje VI nivo dostavljanje propisanih izvjeStaja koji se odnose na
kvalifikacije obrazovanja — inspekcijski nadzor; eksportovanje izvjestaja iz Jedinstvenog
fakultet iz oblasti drustveno - informacionog sistema; sagledavanje i analiziranje trendova i
humanistickin nauka ili drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i kvalitetno
fakultet politickin nauka ili funkcionisanje inspekcijskog nadzora; ukazivanje nha
fakultet iz oblasti prirodnih tendenciju u razvoju odredenih oblika nezakonitog
nauka — radunarske nauke postupanja subjekata u nadzoru utvrdenih kroz analitiku i
ili iz tehnicko-tehnoloskih izvjeStavanje; objedinjavanje i u€eSée u izradi plana rada
nauka; organizacionih jedinica Direktorata; testiranje postojecih kao
e najmanje jedna godina i predlaganje i koncipiranje izrade novih izvjestaja; pripremu i

radnog iskustva dostavljanje podataka iz djelokruga rada Direktorata
e poloZen strugni ispit za potrebnih za azuriranje web s_ite—'a Ministarstva; vrsi i druge
rad u drzavnim organima poslove po nalogu pretpostavljenih.
e poznavanje rada nha
raCunaru
Clan 40
13.DIREKTORAT ZA IGRE NA SRECU, KOORDINACIJU | IZVJESTAVANJE O
NEFORMALNOJ EKONOMIJI | DRZAVNU POMOC
326. | Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
e namanje VI1 nivo kvalifikacije obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
obrazovanja i najmanje sevdam subjektima; odgovara za blagovremeno,
go.gllna radr}og iskustva_od cega zakonito i pravilno vrSenje poslova
dvie godine na poslovima Direktorata i vréi naisloseniie i naistruéni
rukovodenja ili najmanje VI nivo irektorata VI.V.rSI najslozenije i najstrucnije
kvalifikacije obrazovanja i najmanje poslove; vrst druge poslove po nalogu
sedam godina radnog iskustva od pretpostavljenog.
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
13.1 Direkcija za igre na sre¢u
Rukovodi radom Direkcije, vodi upravni
327. | Nacelnik/ca 1 postupak i donosi rjeSenja po Zalbama i
drugim pravnim sredstvima protiv
e najmanje VI nivo kvalifikacije prvostepenih upravnih akata u oblasti igara
obrazovanja, Fakultet iz oblasti na srecu; priprema odgovore po zahtjevu

drustvenih nauka — Ekonomija ili
Pravo,

e najmanje pet
iskustva,

godina radnog

suda na tuzbe u postupku upravnih sporova;
vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenije
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije,
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polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa u direkciji za oblast za koju je
zaduzen; obezbjeduje da nacrti zakona
budu uradeni na nacin da odraZavaju
namjere ekonomske politke i da su
uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima; priprema ili u€estvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti igara na srecu;
prati razvojne tokove po pitanju sprovodenja
i uskladenosti zakona iz ove oblasti u Crnoj
Gori i inostranstvu; u€estvuje (i daje savjete)
u pregovorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti igara na srecu; daje
savjete rukovodiocima o stru€¢nim pitanjima
koje treba rjeSavati; priprema odgovarajuce
analize, informacije, izvjestaje i misljenja za
Vladu i druge nadlezne institucije; izvjeStava
o realnim trendovima i daje preporuke za
neophodne promjene; prati medunarodne
standarde iz oblasti igara na sreéu i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

328.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija ili
Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije;
pripremu stru€nih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblastiza koju je zaduzen, vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po
zalbama i drugim pravnim sredstvima protiv
prvostepenih upravnih akata u oblasti igara
na srecu; vodi drugostepeni upravni
postupak po zalbama na rjeSenja inspektora
za igre na srecu; obezbjeduje da nacrti
zakona budu uradeni na nacin da odrazavaju
namjere ekonomske polittke i da su
uskladeni sa drugim zakonskim i opStim
standardima. Priprema ili u€estvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti igara na srecu.
Prati razvojne tokove po pitanju sprovodenja
i uskladenosti zakona iz ove oblasti u Crnoj
Gori i inostranstvu. UCestvuje (i daje savjete)
u pregovorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti igara na srecu.
Priprema odgovarajuée analize, informacije,
izvjeStaje i miSljenja za Vladu i druge
nadlezne institucije. lzvjeStava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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329. | Samostalni/a savjetnik/ca Il UcCestvuje u prikupljanju podataka i

odgovarajuéih informacija neophodnih za

e namanje VI nivo kvalifikacije pripremu i izradu analiza, informacija i

obrazovanja, Fakultet iz oblasti izvjeStaja za Vladu i druge nadlezne organe.

drustvenih nauka — ekonomija ili UcCestvuje u pripremi mislienja u vezi

pravo, sprovodenja propisa, kao i drugih propisa

e najmanje tri godine radnog koji su vezani ili utiCu na oblast igara na

iskustva, srecu. Sintetizuje podatke i osmiSljava

e polozen struéni ispit za rad u predloge i u€estvuje u javnim raspravama.

drzavnim organima i Priprema materijale iz djelokruga svoga rada

e znanje engleskog jezika (nivo B1) i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

330. | Samostalni/a savjetnik/ca Il UcCestvuje u prikuplianju podataka i

odgovarajuéih informacija neophodnih za

e najmanje VI nivo kvalifikacije pripremu analiza, informacija i izvjestaja za

obrazovanja, Fakultet iz oblasti Vladu i druge nadlezne organe. U€estvuje u

drustvenih nauka — ekonomija ili pripremi misljenja u vezi sprovodjenja

pravo, propisa iz navedenih oblasti, kao i drugih

e najmanje dvije godine radnog propisa koji su vezani ili utiCcu na oblast igara

iskustva, na srecu. Sintetizuje podatke i osmisljava

e polozen struéni ispit za rad u predloge i u€estvuje u javnim raspravama.

drzavnim organima i Priprema materijale iz djelokruga svoga rada

e znanje engleskog jezika (nivo B1) i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

13.2. Direkcija za koordinaciju i izvjeStavanje o neformalnoj ekonomiji i drzavhu pomo¢
331. | Naéelnik/ca Rukovodi radom Direkcije, vrSi poslove

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e polozen struCni ispit za rad u
drZzavnim organima

e najmanje pet godina radnog iskustva

koji se odnose na pripremu struénih
osnova za izradu strateskih dokumenata,
akcionih planova, analiza, informacija i
drugih  informaciono-dokumentacionih
materijala u sklopu suzbijanja sive
ekonomije.  Uc€estvuje u  pripremi
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
drzavne pomoci. Takode prati sve
relevantne medunarodne izvjestaje koji
se bave drzavnom pomoéi, sivom
ekonomijom, izvjestaje i analize kojima je
obuhva¢ena Crna Gora i na osnovu
preporuka organizacija koje publikuju
iste, informacija nadleznih drzavnih
organa priprema informacije za Vladu
Crne Gore i radna tijela Vlade. Predlaze
mjere za unapredenje izvjeStavanja,
unapredenje analitickih osnova kao i
sprovodenje istrazivanja. Prati praksu
Evropske unije i medunarodnu praksu iz
oblasti drzavne pomodi i suzbijanja sive
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ekonomije i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

332. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
predloga strateSkih dokumenata,
_ , _ L akcionih planova, analiza, informacija i
* najmanje VI nivo kvalifikacije drugih  informaciono-dokumentacionih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti materijala u skolopu suzbijanja sive
drustvenih nauka — Ekonomija ili ekonomije, ~ sprovodenje  politike i
Pravo proce.dea neophodnih za e_flkas__no
: obavljanje poslova u okviru Direkcije.
e najmanje pet godina radnog iskustva Ugestvuje u  pripremi  strateskih
i dokumenata, akcionih planova, analiza,
e poloZen strugni ispit za rad u informacija _ i_ drugih__ infor_maci_c_)'no—
drzavnim organima dokumentac!omh matevruala u dlrekplj_l za
. oblast za koju je zaduzen/a, koordinira i
priprema odgovarajuce analize,
informacije, izvjeStaje i mislijenja za
Vladu i druge nadlezne institucije i vrSi
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
333. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: izradu
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
_ _ _ L drzavne pomodi. U&estvuje u pripremi
» najmanje VI nivo kvalifikacije strateskih dokumenata, akcionih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti planova, analiza, informacija i drugih
drustvenih nauka — ekonomija ili informaciono-dokumentacionih
materijala u direkciji za oblast za koju je
pra.lvo, _ _ _ zaduzen/a, koordinira i priprema
e najmanje pet godina radnog iskustva odgovarajuée  analize,  informacije,
i izvjeStaje za Vladu i druge nadlezne
o polozen struéni ispit za rad u institucije i.vréi druge poslove po nalogu
_ . pretpostavljenog.
drzavnim organima.
334. | Samostalni/a savjetnik/ca ll Vr8i poslove koji se odnose na

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

e najmanije tri godine radnog iskustva,

e poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

sprovodenje procedura i aktivnosti
neophodnih za efikasno obavljanje
poslova u okviru Direkcije. Sa
samostalnim savjetnikom | pomazZe u
pripremi nacrta strategija, akcionih
planova [ drugih dokumenata;
uCestvovanje u pripremi odgovarajucih
analiza, informacija i izvjeStaja za Vladu i
druge nadlezne institucije i vrSi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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Clan 41

14. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

335.

Rukovodilac

najmanje VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, Fakultetiz oblasti
drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

najmanje pet godina radnog
iskustva, od cega tri godine na
poslovima revizije,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
sertifikat unutradnjeg revizora u

javnom sektoru;

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
nadzora nad izvrSenjem poslova revizije, prati
kontrolu sprovodenja datih preporuka, ocjena i
misljenja u sacinjenim izvjestajima o obavljenoj
reviziji; priprema i podnosi na utvrdivanje
strateSki i godisnji plan unutradnje revizije,
priprema i podnosi na donoSenje ministru nacrt
povelje unutrasnje revizije; priprema i podnosi
na utvrdivanje godiSnji plan kontinuiranog
profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih
revizora Odjelienja za unutrasnju reviziju;
priprema izvjedtaj iz djelokruga rada Odjeljenja;
rukovodi, planira, organizuje i izvrSava
najsloZenije  poslove unutradnje revizije,
odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve
poslovne funkcije iz nadleznosti Ministarstva,
kao i iz nadleznosti drugih subjekata javnog
sektora na osnovu sporazuma zakljuCenog
izmedu Ministra i rukovodioca tog subjekta u
skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutradnje revizije, uskladenim sa
Medunarodnim  standardima  profesionalne
prakse unutradnje revizije, Etickim kodeksom
unutrasnjih  revizora; procjenjuje  sisteme,
procese i sistem unutradnjih kontrola na osnovu
upravijanja rizicima; priprema izvjeStaj o
izvrSenoj reviziji i daje preporuke, misljenje i
ocjenu revizije koje dostavlja ministru i
odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj
je obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili prema potrebi; saraduje sa
Drzavnom revizorskom institucijom,
Revizorskim tijelom, Direktoratom za centralnu
harmonizaciju i drugim drzavnim organima,
medunarodnim i domaéim  strukovnim
institucijama i udruZenjima.
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336.
338.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija,

pet godina radnog iskustva u VII-1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega dvije godine na poslovima
revizije,

poloZzen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i

sertifikat unutradnjeg revizora u

javhom sektoru;

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
kontrole sprovodenja datih preporuka, ocjena i
misljenja u sacinjenim izvjestajima o obavljenoj
reviziji; pomaze u izradi predloga strateskih,
godisnjih i operativnih planova rada, u€estvuje u
pripremi nacrta povelje unutradnje revizije;
pomaze u pripremi izvjestaja iz djelokruga rada
Odjeljenja, planira, organizuje i izvrSava
najsloZenije poslove unutradnje revizije odnosno
testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije
iz nadleznosti Ministarstva, kao i iz nadleznosti
drugih subjekata javnog sektora na osnovu
sporazuma zaklju¢enog izmedu Ministra i
rukovodioca tog subjekta, u skladu sa najboljom
strukovhom praksom i standardima unutrasnje
revizije, uskladenim sa  Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutradnje
revizije, EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem unutradnjih
kontrola na osnhovu upravljanja rizicima;
priprema izvjestaj o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjelienja; obavlja
posebne revizije na zahtijev ministra ili prema
potrebi, prati sprovodenje preporuka iz izvjesStaja
0 obavljenim revizijama; saraduje sa Drzavnhom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim drzavnim organima, medunarodnim i
domacdim strukovnim institucijama i udruzenjima,
obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja
ili po nalogu pretpostavljenog.

339.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija,

tri godine radnog iskustva u VII-1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od
Cega jedna godina na poslovima
revizije,racunovodstveno finansijskim
poslovima ili poslovima iz oblasti koje
su u nadleznosti subjekta,

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i izvrSavanje poslova unutrasnje
revizije odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve
poslovne funkcije iz nadleznosti Ministarstva
finansija, kao i iz nadleznosti drugih subjekata
javnog sektora na osnhovu sporazuma
zaklju€enog izmedu Ministra i rukovodioca tog
subjekta u skladu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima unutradSnje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije, EtiCkim
kodeksom unutradnjih revizora; procjenjuje

176




polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i
sertifikat unutradnjeg revizora u

javhom sektoru;

sisteme, procese i sistem unutrasnjih kontrola
na osnovu upravljanja rizicima; ucestvuje u
izradi izvjeStaja o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjelijenja u kojem je
obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili prema potrebi; inicira,
predlaze promjene u nacinu rada i ucestvuje u
nadgledanju izvrSavanja poslova iz djelokruga
Odijelienja; ucCestvuje u izradi predloga
strateSkog, godidnjeg i operativnih planova rada;
saCinjava periodicne i godiSnje izvjeStaje za
poslove koje realizuje u izvjeStajnom periodu;
izvjeStaje za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu, saraduje sa Drzavnhom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim drZzavnim organima, medunarodnim i
domacim strukovnim institucijama i udruzenjima,
vrSi i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja ili po
nalogu pretpostavljenog.

340.

Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija,

Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja,

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i
sertifikat unutradnjeg revizora u

javhom sektoru;

VrSi poslove koji se odnose na:izvrSavanje
poslova unutrasnje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Ministarstva finansija, kao i iz
nadleznosti drugih subjekata javnog sektora na
osnovu sporazuma zaklju¢enog izmedu Ministra
i rukovodioca tog subjekta u skladu sa najboljom
strukovnom praksom i standardima unutrasnje
revizije, uskladenim sa Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutradnje
revizije, EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem unutrasnjih
kontrola na oshovu upravljanja rizicima;
uCestvuje u pripremi izvjestaja o izvrSenoj reviziji
i daje preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjelijenja u kojem je
obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili prema potrebi; uCestvuje u
izradi predloga strateSkog, godiSnjeg i
operativnih planova rada; sacCinjava periodi¢ne i
godisnje izvjeStaje za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu, saraduje sa Drzavnom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
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Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim drzavnim organima, medunarodnim i
domacdim strukovnim institucijama i udruzenjima,
obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja,
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 42
15. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIJE
| EU FONDOVE

Nacelnik/ca

341. | Najmanje VI nivo kvalifikacije | 1 | Rukovodi radom Odjeljenja; vrsi funkciju rukovodioca
obrazovanja — fakultet iz oblasti posredickog tijela za upravljanje sektorskom
drustvenih nauka — ekonomija ili pravo politikom; - rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
rada Odjeljenja; koordinira poslove koji se odnose na
proces evropskih integracija, medunarodne saradnje

* najmanje pet godina radnog i programiranja i implementacije EU fondova u

iskustva djelokrugu nadleznosti Ministarstva, u saradnji sa
e znanje engleskog jezika — nivo drugim organizacionim jedinicama i drugim
B1i organima; ucestvuje u pripremi platformi i po potrebi

uCestvuje u pregovorima vezano za oblasti iz
djelokruga rada Ministarstva; u€estvuje u radu radnih
tijela Vlade i radu tijela osnovanih kroz ugovorni
odnos sa EU i u okviru pregovaraCke strukture;
Obavlja poslove Visokog programskog sluzbenika
(SPO) Ministarstva,; obezbjeduje efikasno
funcionisanje Jedinice za implementaciju projekata,
daje podrSsku Nacionalnom IPA Kkoordinatoru u
procesu programiranja i monitoringa, daje podrSku
rukovodiocu tjela za implementaciju tokom tehnicke
implementacije IPA programa i programskih
dokumenata i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

e polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima.

342. | Samostalnifa savjetnik/ca | 1 | VrSi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa

Direktoratom za finansiranje i ugovaranje sredstava
EU pomoé¢i (CFCU); ucCestvuje u tenderskoj
proceduri, procesu ugovaranja, placanjima,
izvjeStavanju i vrSenju monitoringa implementacije
ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim
sa rukovodiocem tijela za implementaciju; obavlja

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, ekonomija,

. E;?r\;zme pet godina radnog funkciju menadzera za rizilfe u Minis.tarstv.u, u okyiru
iskustva programa IPA. Ucestvuje u pripremi analiza,
. . : informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i

¢ anlanje engleskog jezika — nivo misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz ove

oblasti. Neposredno ucestvuje u prikupljanju
podataka i odgovarajucih informacija neophodnih za
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polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

pripremu navedenih dokumenata. Ucestvuje u
pripremi dokumenta za realizaciju obaveza pripremi
misljenja o struénim pitanjima vezano za proces
evropskih integracija; UcCestvuje u Priprema
informacije i izvjeStaje o promjenama u politikama i
uCestvuje u pripremi preporuka za neophodne
promjene. Prikuplja i sistematizuje podatke i
osmidljava i priprema materijale iz djelokruga svoga
rada i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

343.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

najmanje pet godina radnog
iskustva,

znanje engleskog jezika — nivo
Bli

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: uéestvovanje u izradi
programa i programske dokumentacije na osnovu
utvrdenih prioriteta; uestvuje u pracenju realizacije
razli€itih programa; ucestvuje u pripremi i azuriranju
internog Priru¢nika o IPA procedurama u ulozi
koordinatora za priruénik unutar Ministarstva
finansija; obavlja funkciju menadzera za
nepravilnosti; ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz ove
oblasti; ucCestvuje u prikupljanju podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za pripremu
navedenih dokumenata; ucestvuje u pripremi
misljenja o struénim pitanjima vezano za proces
integracije. Priprema informacije i izvjeStaje o
promjenama u politikama i ucCestvuje u pripremi
preporuka za neophodne promjene. Prikuplja i
sistematizuje podatke i osmidljava i priprema
materijale iz djelokruga svoga rada i vrSi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

344.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
druStvenih nauka
najmanje tri godine
iskustva,

znanje engleskog jezika — nivo
Bl

poloZzen struni ispit za rad u
drZzavnim organima,

radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa
Direktoratom za finansiranje i ugovaranje sredstava
EU pomoéi (CFCU) u Ministarstvu finansija, kao
institucijom nadleZznom za implementaciju projekata
finansiranjih iz sredstava EU; izraduje tendersku
dokumentaciju; ucestvuje u tenderskoj proceduri,
procesu ugovaranja, placanjima, izvjeStavanju i
vrSenju monitoringa implementacije ugovora, a sve u
skladu sa sporazumima potpisanim sa sluzbenikom
nadleznim za ovjeravanje programa; obavlja funkciju

menadzZzera za rizike u Ministarstvu, u okviru
programa |IPA. Ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i

miSljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz ove
oblasti. Neposredno ucestvuje u prikupljanju
podataka i odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu navedenih dokumenata. Ucestvuje u
pripremi miSljenja o struénim pitanjima vezano za
proces integracije. Priprema informacije i izvjestaje o

179




promjenama u politikama i ucCestvuje u pripremi
preporuka za neophodne promjene. Prikuplja i
sistematizuje podatke i osmiSliava i priprema
materijale iz djelokruga svoga rada i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

345, 1 | Ucestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjestaja,
komentara, preporuka i mislienja za Vladu i druge
nadlezne institucije iz ove oblasti. Neposredno

« najmanje VI nivo kvalifiacije _uéestvujg_ u prikupljan_ju podatak_a i odgovarajuc’:@h
obrazovanja - fakultet iz oblasti informacija nethodmh Za pripremu ’.‘va."e‘?'e”'h
drustvenih nauka dokgmenatg. .L.JcestVUJe u pripremi rr)lsljenja"o

e najmanie tri godine radnog str_ucnlm pltanjlma_' vezano za proces integracije.
iskustva Priprema informacije i izvjeStaje o promjenama u

. .. . politkama i ucCestvuje u pripremi preporuka za

* znanje engleskog jezika — nivo neophodne promjene. Prikuplia i sistematizuje
Bl podatke i osmiSljava i priprema materijale iz

e poloZen struéni ispit za rad u djelokruga svoga rada i obavlja druge poslove po
drZzavnim organima nalogu pretpostavljenog.

346. Samostalni/a savjetnikica il 1 | VrSi poslove koji se odnose na: u¢esce u bilateralnoj

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

znanje engleskog jezika — nivo
Bl

polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima

i multilateralnoj saradnji, uce$¢e u pripremi
bilateralnih i multilateralnih sporazuma, ugovora,
konvencija, kao i pracenje realizacije pomenutih
obaveza; uceS¢e u pripremi platformi, analiza,
informacija i drugih materijala za Vladu, komisije i
medunarodne organizacije; ucestvovanje u izradi
programa i programske dokumentacije na osnovu
utvrdenih prioriteta; ucCestvuje u pracenju realizacije
razli€itih programa; ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i
miSljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz ove
oblasti; ucCestvuje u prikupljanju podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za pripremu
navedenih dokumenata; Prikuplja i sistematizuje
podatke i osmiSljava i priprema materijale iz
djelokruga svog rada i obavlja druge poslove u skladu
sa uputstvima neposrednog rukovodioca.
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Clan 43

16. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE U JAVNOM

SEKTORU

347. | Rukovodilac 1 | VrSi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom
e najmanje VII-1 nivo nacionalnog Odeljenj.a; priprgmu [ podnoégnje naVQOnoégr)je
okvira  kvalifikaciie  obrazovanja, rukovodiocu sub!ekta na_crt povelvje gnutrasnje revizije
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili EU fondova; pripremu i podno$enje na utvrdivanje
ekonomija, strateskih i godiSnjih planova unutradnje revizije EU
o najmanje pet godina radnog fonqS)vg; pripremu i pqdnpéenje na ut\(rdivanje
iskustva na poslovima u nivou te godlsrvueg _plana E(O_r)tlnuwapog pro_fe_smnalnog
kvalifikacije obrazovanja od Gega usavrsavanja gnytrasnph revizora OdJeIJ_enJa” za
najmanje tri godine na poslovima unutrasnjlu reviziju EU fondovvalll; koor.dlnz.acuu L
revizije, raquredwanje poslova .unutras_n_J'lm revizorima iz
. poloZen stru¢ni ispit za rad u OdJeI.JenJ‘T" za l_JnutraénJu revizju .EU fond(_)v_g;
drzavnim organima i utvrdivanje plana | programa rada pOJedln.avér)e revizije
° sertifikat unutrasnjeg revizora u EU forjdgva; pracenje sprovoqema' godiSnjeg plar_1_a
javnom sektoru unutrasnje revizije EU fondoya i primjenu metodolovgl!e
. Znanje engleskog jezika - nivo za .rad; pracenje svprgvodenja pr.eporuka iz konacvnlh
B1 revizorskih izvjeStaja; profesionalno i stru¢no
obavljanje unutradnje revizije EU fondova u skladu sa
najboljom  strukovnhom praksom i Globalnim
standardima interne revizije , pripremu i utvrdivanje
Programa obezbjedenja i unaprijedenja kvaliteta
unutrasnje revizije EU fondova; pripremu izvjestaja iz
djelokruga rada Odjeljenja; koordinaciju obavljanja
posebne revizije na zahtjev ministra ili NAO-a prema
potrebi; saradnju sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola i
drugim drzavnim organima, medunarodnim i domacim

strukovnim institucijama i udruzenjima.
348. | Visila unutrasnji/a revizor/ka 2 | Vr8i poslove: izrade revizije programa i projekata koji
349. | ¢ Najmanje VII-1 nivo nacionalnog se u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz sredstava EU i

okvira  kvalifikacije =~ obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

e Najmanje pet godina radnog
iskustva u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od €ega najmanje dvije
godine na poslovima revizije

e polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima i
o sertifikat unutradSnjeg revizora u

javhom sektoru
e Znanje engleskog jezika - nivo B1

bilo kojih drugih fondova i sredstava koja obezbjeduju
druga medunarodna tijela i institucije; na osnovu
naloga rukovodioca Odeljenja planira, organizuje i
izvrSava najslozenije poslove unutrasnje revizije
koriS¢enja sredstava EU odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti u skladu
sa najboljom strukovnom praksom i Globalnim
standardima interne revizije; ucestvuje u izradi
predloga strateSkih, godiSnjih i operativnih planova
rada; uCestvuje u pripremi nacrta povelje unutradnje
revizije; uCestvuje u pripremi izvjeStaja iz djelokruga
rada Odjeljenja; priprema izvjestaj o izvrSenoj reviziji i
daje preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjeljenja; obavlja posebne
revizije na zahtijev ministra ili NAO-a ili prema potrebi;
prati sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o obavljenim
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reviziama; saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutradnjih kontrola i
drugim medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima i poslove iz djelokruga
Odjeljienja; u€estvuje u pripremnim radnjama koji se
odnose na reviziju programa i projekata koji se u
cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz sredstava EU i bilo
kojih drugih fondova i sredstava koja obezbjeduju
druga medunarodna tijela i institucije; uestvuje u
procesu testiranja, analiziranja i ocjenjivanja svih
poslovnih  funkcija iz nadleznosti u skladu sa
standardima unutrasnje revizije, Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije,
Etickim kodeksom; ucestvuje u pripremi izvjestaja iz
djelokruga rada Odjeljenja; saraduje sa Drzavnhom
revizorskom  institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i drugim
medunarodnim i domacdim strukovnim institucijama i
udruzenjima i obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odjelienja; Vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

350.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka
¢ Najmanje VII-1 nivo nacionalnog

okvira  kvalifikacije = obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

¢ Najmanije tri godine radnog iskustva
u nivou te kvalifikacije obrazovanja od
¢ega najmanje jednu godinu na
poslovima revizije, racunovodstveno-
finansijskim poslovima ili poslovima iz
oblasti koje su u nadleznosti subjekta

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i
o sertifikat unutradnjeg revizora u

javnom sektoru .
e Znanje engleskog jezika - nivo B1

Vrsi poslove koji se odnose na: reviziju programa i
projekata koji se u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz
sredstava EU i bilo kojih drugih fondova i sredstava
koja obezbjeduju druga medunarodna tijela i institucije;
na osnovu naloga vrSi testiranja, analiziranja i
ocjenjivanja svih poslovnih funkcija iz nadleznosti u
skladu sa najboljom strukovnhom praksom i Globalnim
standardima interne revizije,; pomaze u izradi predloga
strateskih, godisSnjih i operativnih planova rada;
pomaze u pripremi izvjeStaja iz djelokruga rada
Odjeljenja; priprema izvjestaj o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje dostavlja
rukovodiocu Odjeljenja; obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili NAO-a ili prema potrebi; prati
sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o obavljenim
reviziama; saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i drugim medunarodnim i
domadim strukovnim institucijama i udruzenjima i
obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 44

17. KABINET MINISTRA

351. | Seflica Kabineta 1 | VrSi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Kabinetom; daje bliza uputstva o nacinu izvr§avanja
o Najmanje VI nivo kvalifikacije posloyauKabinetuE ostyaruje korP.ur.]ikaciju sa drugim
obrazovanja, Fakultet iz oblasti organima 1 organizacyjama, Vst @radu pot_rgbnlh
N o informacija, izvjestaja i drugih materijala za ministra;
drustvenih nauka, prati realizaciju naloga ministra; priprema i uéestvuje
* najmanje pet godina radnog u aktivnostima vezanim za sastanke ministra; po
iskustva, potrebi prima stranke i koordinira primanje i
e poloZen struéni ispit za rad u razvrstavanje poSte za ministra; obavlja i druge
drzavnim organima i poslove po nalogu ministra.
e znanje engleskog jezika — nivo
B1.
352. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | VrSi poslove koji se odnose na: izradu pripremnih
e Najmanje VI nivo kvalifikacije materijala za sastanke ministra, bilateralne susrete i
obrazovanija, Fakultet pracenje saradnje sa medunarodnim organizacijama;
drustvenih nauka sacCinjavanje internih operativnih zakljuaka, kao i
e najmanje pet g(;dina radnog informacija za resorno ministarstvo u dijelu saradnje
iskustva, sa drugim drzavama; obavlja i druge poslove po
e poloZen struéni ispit za rad u nalogu pretpostavijenih.
drZzavnim organima
e znanje engleskog jezika — nivo
B2i
e poznavanje rada na racunaru.
353. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | VrSi poslove koji zahtijevaju posebnu stru€nost,
e najmanje VI nivo kvalifikacije analiticki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
obrazovanja, Fakultet iz oblasti opstim uputstvima pretpostavljenog; vrsi poslove koji
drustvenih nauka, se odnose na izradu potrebnih informacija, izvjestaja
¢ najmanje pet godina radnog i drugih materijala; obezbjeduje koordinaciju i
. Egllcj)szte\;/r?’ struéni ispit za rad u praéenje procesa sprovodenja javnih konsultacija i
drzavnim organimai ukljucivanje predstavnika nevladnih organizacija u
e poznavanje rada na ragunaru. radna tijela Ministarstva u izradi zakona i strategija iz
nadleznosti Ministarstva i obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
354. | Samostalni/a savjetnik/ca | za 1 VrSi poslove koji se odnose na: Pripremu i azuriranje

slobodan pristup informacijama

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva i

vodi¢a za slobodan pristup informacijama, sprovodi
postupak testa Stetnosti shodno zakonu; sacinjava
miSlienja i informacije; vodenje postupka po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
donoSenje rieSenja; postupa po rjedenjima Agencije
za zaStitu liénih podataka i slobodan pristup
informacijama kao drugostepenog organa; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
355. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
¢ najmanje VI nivo kvalifikacije pripremi i azuriranju vodia za slobodan pristup
obrazovanja, Fakultet iz oblasti informacijama; sacinjavanje mi$ljenja i informacija;
drustvenih nauka - pravo, uCestvovanje u izradi izvjestaja i pripremi materijala
e najmanje dvije godine radnog za sastanke ministra i drzavnih sekretara,
iskustva i uCestvovanje u izradi zakljuCaka sa sastanaka
e polozen strucni ispit za rad u drzavnih sekretara, posredovanje u obavljanju
drzavnim organima. telefonskog razgovora i priema stranaka kod
ministra, razvrstavanije i evidenciju zaklju¢aka Vlade,
i vrSi druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
356. | samostalni/a savjetnik/ca Il 1 | vrsi poslove koji se odnose na: izradu potrebnih
* najmanje VI nivo kvalifikacije informacija, izvjestaja i drugih materijala; ugestvuje u
obri;\zova_mja, Fakultet iz oblasti pripremi materijala za sastanke; sreduje i kompletira
drustvenih nauka - pravo, . . . R
e najmanije tri godine radnog ministrovu pos$tu; organizuje sastanke i vrSi druge
iskustva i poslove po nalogu pretpostavljenog.
e polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima.
5 Clan 45
18. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
357. | Nacéelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom Sluzbe i vrsi najslozenije

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

poslove iz njene nadleznosti; prati rad zaposlenih i
odgovoran je za zakonito i efikasno izvrSavanje
poslova iz nadleznosti Sluzbe; wvrSi izradu
pojedinaénih akata Ministarstva; vrdi kontrolu akata
koji proizilaze iz djelokruga Sluzbe; kontroliSe
azuriranje kadrovskog informacionog Sistema; stara
se o azurnosti personalne evidencije sluzbenika i
namjestenika Ministarstva; planira i sprovodi razvoj
ljudskih resursa u Ministarstvu i s tim u vezi ostvaruje
neophodnu saradnju sa Upravom za ljudske resurse;
priprema pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i druge akte kojima se
ureduju pojedina pitanja iz unutradnjih odnosa i rada
Ministarstva; prati izmjene propisa i predlaze
uskladivanje ovih akata; vrSi poslove u vezi sa
zapoSljavanjem i  rasporedivanjem  kadrova;
organizuje i prati izradu plana integriteta Ministarstva,
implementaciju i izvjeStavanje; vrSi nadzor nad
vrSenjem kancelarijskih poslova; ostvaruje saradnju
sa Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne Gore,
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim organima, u vezi radno-pravnih sporova sa
zaposlenima u Ministarstvu; predlaze starjeSini
organa interne procedure za obavljanje poslova iz
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nadleznosti sluzbe i odgovoran je za njihovu primjenu;
daje potrebna obavjestenja i instrukcije sluzbenicima
Ministarstva u odnosu na nadleznosti Sluzbe;
odluCuje o zalbama protiv rjeSenja o obavezi
povracaja isplacenog iznosa priviemenog
izdrzavanja, obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

358.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu pojedinacnih
pravnih akata za ostvarivanje prava iz radnih odnosa
sluzbenika, izradu i kontrolu rasporednih rjesenja
sluzbenika Ministarstva; objedinjavanje programa i
izvieSataja o radu organizacionih  jedinica
Ministarstva; u€estvuje u izradi Akta o organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva; azuriranje CKE i
planiranja obuka zaposlenih, saradnja sa Zastitnikom
imovinsko — pravnih interesa, Agencijom za mirno
rjeSavanje radnih sporova i drugim organima u cilju
efikasnog i ekonomic¢nog rjeSavanja odredjenih
pitanja od znaCaja za ostvarivanje pravnih interesa
Ministarstva u sporovima iz oblasti radnih odnosa;
saradnja sa Komisijom za Zalbe i Disciplinskom
komisijom; vodenje evidencije iz oblasti zaposljavanja
i radnih odnosa i popunjavanje personalnih dosijea
sluzbenika; Koordinacija sa Upravom ljudske resurse
u pogledu obuke, kao i stalnog profesionalnog
usavrSavanja sluzbenika, podnosenje prijedloga
mjera za realizaciju usvojene kadrovske politike i
izradu kadrovskog plana; pracenje sprovodenja
jedinstvene kadrovske politike, kao i nadzor nad tom
realizacijom;ocjenjivanje  drzavnih  sluzbenika i
najmjestenika, napredovanja i razvoja kadrova;vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

359.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na: izradu
Kadrovskog plana, uCestvovanje u postupku izrade
akta o wunutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji;
sprovodenju mjera za realizaciju usvojene kadrovske
politike i kadrovskog plana, unoSenje i azuriranje
podataka u CKE, obavljanje poslova i sprovodenje
svih radnji u vezi radno pravnog statusa zaposlenih i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

360.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje
postupka oglaSavanja i saradnja sa Upravom za
ljudske resurse u toku procesa zapoSljavanja
kadrova; pripremu predloga i izradu obrazaca:
rieSenja, potvrda, odluka i drugih pojedinaénih akata
iz oblasti radnih odnosa, pripremu i realizaciju
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e najmanje pet godina radnog programa obuka drzavnih sluzbenika i namjestenika
; . shodno programu Uprave za ljudske resurse, JPR
iskustva; . . . ; . . .

B Lo obrazaca prijava i odjava zaposlenih sluzbenika i
* poloZen strucni ispit za rad u ¢lanova njihovih porodica, pripremu rjeSenja o
drZzavnim organima. pravima iz rada i po osnovu rada, uno$enje i
azuriranje podataka u CKE, vodi sluzbene evidencije
i dostavlja podatke nacelniku; vodenje personalne
evidencije sluzbenika Ministarstva, kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
361. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja poslove koji se odnose na:vodenje evidencije
iz oblasti rada i radnih odnosa i priprema i obraduje

e najmanje VI nivo kvalifikacije podatke i izraduje analize i informacije iz ove oblasti;
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obavlja poslove u vezi sa rjeSavanjem prava
drustvenih nauka; sluzbenika iz radnog odnosa; stara se o azurnosti

e najmanje dvije godine radnog personalne evidencije sluzbenika i namjeStenika
iskustva; Ministarstva; vrsi poslove u vezi sa zapoS$ljavanjem i

e polozen struéni ispit za rad u rasporedivanjem kadrova; unoSenje i azuriranje
drzavnim organima podataka u CKE, vodi sluzbene evid_e_ncije obav!ja i

vrSi druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

362. | Samostalni/a referent/ica 1 Obavlja poslova koji se odnose na: prikupljanje i
razmjenu informacija, izvjestaja, podataka i njihovu

o V-1 nivo kvalifikacije obradu; aZuriranje personalnih dosijea sluZbenika,
obrazovanja; unoSenje i azuriranje podataka u CKE; kao i druge

e najmanje tri godine radnog poslove  administrativne prirode po nalogu
iskustva pretpostavljenog.

e polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

Clan 46
19. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | KANCELARIJSKO POSLOVANJE
363. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom Sluzbe i vr8i najslozenije

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija,

najmanje pet godina radnog
iskustva

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

poslove iz njene nadleznosti; prati rad zaposlenih i
odgovoran je za zakonito i efikasno izvrSavanje
poslova iz nadleznosti Sluzbe; Obezbjeduje potrebne
informacije, obavjestenja, savjete i druge pomodi,
piprema odgovore na postavljene zahtjeve i upite, kao
i informacije o propisanim obavezama, neophodnim
obrascima, u€estvovanje i daje smjernice za pripremu
Plana integriteta Ministarstva i staranje o njegovom
sprovodenju i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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19.1. Biro za opste poslove

364. | Seflica 1 Koordinira radom Biroa; obezbjeduje potrebne
e najmanje VI nivo kvalifikacije informacije, obavjeStenja, savjete i druge pomodéi,
obrazovanja, Fakultet iz oblasti piprema odgovore ha postavljene zahtjeve i upite, kao
drustvenih nauka - Pravo, i informacije o propisanim obavezama, neophodnim
e najmanje &etiri godine radnog obrascima, ucestvovanje i davje smjernice za
iskustva pripremu Plana integriteta Ministarstva i staranje o
o njegovom sprovodeniju, vrsi i druge poslove po nalogu
e poloZen strucni ispit za rad u pretpostavljenog.
drzavnim organima
365. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove koji se odnose na obezbjedivanje
e najmanje VI nivo kvalifikacije potrebnih informacija, obavjeStenja, savjeta i druge
obrazovanja, Fakultet iz oblasti pomoci, piprema odgovore na postavljene zahtjeve i
drustvenih nauka - Pravo, upite, priprema Plana integriteta Ministarstva; vrsi i
e najmanje pet godina radnog druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
iskustva
e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
366. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja poslove koji se odnose na pripremu potrebnih
e najmanje VI nivo kvalifikacije informacija, obavjeStenja, uCestvovanje u planiranju
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obuka van programa Uprave ljudske resurse, vodenje
drustvenih nauka ili Fakultet iz evidencije i izrada izvjeStaja iz djelokruga rada Biroa;
oblasti humanisti¢kih nauka, priprema dopisa i odgovora na upite fizi€kih i pravnih
e najmanije dvije godine radnog lica iz djelokruga rada Biroa; i vr$i druge poslove u
iskustva skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
o rukovodioca.
e polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima
367. | Samostalni/a referent/ica 1 Obavlja poslove koji se odnose na: priukupljanje
podataka i informacija iz nadleznosti Biroa, azuriranje
o V-1 nivo kvalifikacije i vodenje evidencija o prijemu akata iz nadleznosti
obrazovanja Biroa i njihovo sortiranje; i druge poslove po nalogu
e Najmanje tri godine radnog pretpostavljenog.
iskustva

Polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
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19.2. PISARNICA

368. | Seflica Rukovodi radom u Pisarnici; rasporeduje poslove
na neposredne izvrSioce; stara se 0 zakonitom i
 Namanje VI nivo kvalifikacije efikasnom vrdenju poslova u Pisarnici; stara se
obrazovanja Fakultet iz oblasti 1 | uvodenju informacionih tehnologija za potrebe
drustvenih nauka, Pisarnice (eDMS), organizuje poslove arhiviranja i
* najmanje Cetiri godine radnog izlugivanja  registraturskog ~ materijala  po
iskustva, zahtjevima organizacionih jedinica u saradnji sa
e polozen strucni ispit za rad u Drzavnim arhivom CG; vrsi kontrolu rada tehnike;
drzavnim organima i obavja i druge poslove po nalogu

e poznavanje rada na racunaru. pretpostavljenog.
369. | Samostalni/a referent/ica VrSi poslove koji se odnose na: prijem podnesaka
upisnic¢ar/ka - arhivar/ka i evidentiranje u djelovodnik i upisnik (eDMS);
376. 8 razvrstavanje i dostave akata u rad preko internih
e IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dostavnih knjiga; razvodenje i otpremanje akata;
e najmanje tri godine radnog vodenje  kontrolnika  pos$tarine;  arhiviranje
iskustva i predmeta; ¢uvanje arhiviranih predmeta; vodenje
. . arhivske knjige; rukovanje pecatima i Stambiljima i

e polozen strucni ispit za rad u .. . s

. . njihovo Cuvanje; vrsi i druge poslove po nalogu

drzavnim organima pretpostaviienog.
377. | Samostalni/a referent/ica VrSi poslove koji se odnose na prijem i pregledanje
upisnic¢ar/ka - arhivar/ka akata — zalbi; zavodi ih u upisnik za drugostepeni
poreski i carinski postupak ; dostavlja ih u rad
¢ V1 nivo kvalifikacije 1 | preko internih dostavnih knjiga, a po zavrsetku ih

obrazovanja),
najmanje tri godine radnog
iskustva i

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

razvodi u upisnik; otprema ih postom, arhivira i
stara se o Cuvanju predmeta; rukuje pecatima i
Stambiljima; wvrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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378. | Samostalni/a referent/ica VrSi poslove koji se odnose na: prijem svih
pismena upucéenih preko poste ili neposredno i
1 otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
¢ |V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prijem? pové..te, odvaja pzismena prema hitnos"ti !
najmanje tri godine radnog mater!Jl, vr.5|.otp'rem"u poste preko dostavne knjlge
iskustva, organima I Institucijama, stara se o otpremanju
e poloZen strudéni ispit za rad u materijala Vladi i Skupstini Crne Gore, preuzima
drzavnim organima i posiljike i predaje poSilike posti, upravlja vozilom,
e polozZen vozacki ispit “B” stara se o tehnickoj ispravnosti vozila, vodi
kategorije. propisanu evidenciju o kori§¢enju vozila, obavlja
poslova vozata za potrebe ministra, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
379. | Samostalni/a referent/ica VrSi poslove koji se odnose na: prijem svih
pismena upuéenih preko poste ili neposredno i
382. 4 otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
¢ V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prijem"a.\ povs“.;te, odvaja riismena prema hitnog'ti !
najmanie tri godine radnog mater!Jl, vr_S|.otprerrT}J poste preko dostavne knjlge
iskustva, organima i institucijama, stara se o otpremanju
e poloZen struéni ispit za rad u materijala Vladi i Skupstini Crne Gore, preuzima
drzavnim organima i posiljke i predaje poSilike posti, upravlja vozilom,
e polozen vozacki ispit “B” stara se o tehnickoj ispravnosti vozila, vodi
kategorije. propisanu  evidenciju o koriéenju vozila, po
potrebi vrSi prevoz zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
383. | Visi/a namjestenik/ca ll VrS§i pomoéne i druge poslove za potrebe
Stampanja, sortiranja  materijala, slaganja,
e Il nivo kvalifikacije obrazovanja, 1| povezivanja i evidentiranja. Vrsi i druge poslove po
o Dez rvadnog '?kH_StV_a nalogu pretpostavljenog.
e polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima
384. | Namjestenik/ca Obavlja poslove koji se odnose na Stampanje i
L umnozavanje materijala za potrebe Ministarstva i

¢ |2 nivo kvalifikacije obrazovanja
e bez radnog iskustva

druge sli¢ne poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 47

20. SLUZBA ZA MATERIJALNO - FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE |
JAVNE NABAVKE

Rukovodi i koordinira radom sluzbe; uspostavlja

Nacelnik/ca 1 | komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama;
385. prati i primjenjuje propise iz oblasti radunovodstva i
finansija; daje potrebna obavjeStenja i instrukcije
sluzbenicima Sluzbe, usmjerava i prati finansijske —
i . i L novCane tokove u okviru Ministarstva finansija, vodi
¢ glt?:;nz%r\yaen'gl Fga/&te![(\/iillf(;kbﬁggﬁ raCuna o internom raunovodstvu i izvrSenju
drustvenih nauka - ekonormi budzeta Ministarstva, vrSi nadzor | daje predioge.
« najmanje pet godina radnog priprema finansijski plan i lzvjeStaj o izvrSenju
iskustva finansijskog plana, prati utroSak finansijskih
e i polozen strugni ispit za rad u sredstava koje su godiSnjem Zakonu o budzetu
drzavnim organima. opredjeljuje za rad; obavlja i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
20.1. Biro za materijalno finansijske i raGunovodstvene poslove
386. | Seflica
. : . e Koordinira radom Biroa, vrSi poslove koji se odnose
* nsjmanje \./I nl':vokk\lialt'f.'ka%{e " 1 na: ucestvovanje u planiranju, pripremi i izvrSenju
grurgtzvoe\imailﬂjﬁéul?; eekc;ﬁ:miam budzeta Ministarstva, uCestvuje u izradi ZavrSnog
12, raCuna Ministarstva finansija, izrada Godi$njih i
e najmanje Cetiri godine radnog Kvartalnih finansijskih izvjestaja, daje prijedloge na
iskustva; bazi izvjestaja o utroSenim sredstvima po odobrenim
e poloZen strugni ispit za rad u po_z?cijama,obr_adu ) Zahtjeva za _pla__éanje
drsavnim organima Ministarstva fmgnsqe quz SAP sistem i njlhovu
dostavu na realizaciju Drzavnom trezoru. Priprema
podataka za obradun zarada, vrSi kontrolu zarada,
vrsi realizaciju naloga za isplatu zarada, i obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
387. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | VrSi poslove koji se odnose na: uCestvovanje u

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva

planiranju, pripremi i izvrSenju budzeta Ministarstva,
uCestvuje u izradi ZavrSnog racuna Ministarstva
finansija, izrada GodisSnjih i Kvartalnih finansijskih
izvjeStaja, daje prijedloge na bazi izvjeStaja o
utroSenim sredstvima po odobrenim
pozicijama,obradu Zahtjeva za placanje
Ministarstva finansije kroz SAP sistem i njihovu
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i poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

dostavu na realizaciju Drzavnom trezoru. Priprema
podataka za obradun zarada, vrSi kontrolu zarada,
vrsi realizaciju naloga za isplatu zarada, i obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

388. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
planiranju, pripremi i izvrSenju budzeta Ministarstva,
e namanje VI nivo kvalifikacije | 1 |daje prijedloge na bazi izvje$taja o utroSenim
obrazovanja - Fakultet iz oblasti sredstvima po odobrenim pozicijama, odgovoran je
drustvenih nauka; za usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
e najmanje pet godina radnog stanja imovine i obaveza, obradu i dostavu
iskustva statistickih podataka, izrada Godisnjih i Kvartalnih
o i poloZen struéni ispit za rad u finansijskih izvjestaja evidencija i pra¢enje osnovnih
drzavnim organima. s_redstf'_alva, obradu Zahf[jeva za plt_a_\éanje Ministarstva
finansije kroz SAP sistem i njihovu dostavu na
realizaciju Drzavnom trezoru, obavlja i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
389. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vr&i poslove koji se odnose na: pripremu i praéenje
pladanja sa tekuce budzZetske rezerve po osnovu
e najmanje VI nivo kvalifikacije Komisija, naloga uzeg kabineta i Zaklju¢aka Vlade
obrazovanja - Fakultet iz oblasti Crne Gore, u€estvovanje u planiranju, pripremi i
drudtvenih nauka, izvrSenju budzeta Ministarstva, daje prijedloge na
e najmanje pet godina radnog bazi izvjeStaja o utroSenim sredstvima po odobrenim
iskustva pozicijama, odgovoran je =za usagladavanje
e i polozen struni ispit za rad u knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine i
drzavnim organima. obaveza, evidencija i pra¢enje osnovnih sredstava,
obradu Zahtjeva za pla¢anje Ministarstva finansije
kroz SAP sistem i njihovu dostavu na realizaciju
Drzavnom trezoru, i vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.
Samostalni/a referent/ica VrSi poslove koji se odnose na: rukovanje,
390. | knjigovoda prikupljanje i ulaganje drzavnog novca u banke;
priprema obradunske liste za obradun plata
e V-1 nivo kvalifikacije 1 | zaposlenih i drugih lignih primanja; vodi blagajnicko
obrazovanja, poslovanje (podizanje i isplatu gotovine); vodi knjigu
e najmanje tri godine radnog blagajne i usaglaSava stvarno stanje sa
iskustva knjigovodstvenim stanjem.
e i polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Vr8i poslove koji se odnose na: realizaciju
Samostalni/a referent/ica mjese¢nog plana potroSnje sredstava utvrdenih
391. Zakonom o budzetu Crne Gore za tekucu fiskalnu
392. e V1 nivo kvalifikacije |, | godinu, po namjenama i korisnicima, realizaciju svih
obrazovanja, vrsta ugovora; realizaciju rjeSenja o nadoknadama
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najmanje tri
iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

godine radnog

po osnovu komisija; otpremnine, pripremu podataka
za izradu IOPPD obrazaca Ministarstva finansija
kao i M4 obrazaca, obradu Zahtjeva za pla¢anje
Ministarstva finansije kroz SAP sistem i njihovu
dostavu na realizaciju Drzavnom trezoru, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

393.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva i

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
evidencije osnovnih sredstava Ministarstva finansija
obradun amortizacije i dostavu na knjizenje,
usaglasavanje knjigovodstvenog stanja sa popisnim
stanjem, vodenje analitike prihoda, analitike
dobavljata i usaglaSavanje dospjelih obaveza na
dan 31.12. tekuce godine, vodenje knjige ulaznih
faktura; priprema podatke za neto zarade
zaposlenih i salje obraCunu zarada na dalje
postupanje, odgovoran je za azurnost knjigovodstva
(sintetiCko-analitickin  evidencija  Ministarstva);
odgovoran je za usaglaSavanje knjigovodstvenog i
stvarnog stanja imovine i obaveza; radi na izradi
finansijskih izvjestaja (bilans uspjeha, bilans stanja
imovina i obaveza); u€estvuje u izradi plana i
programa rada Sluzbe kao i u pripremi izrade
informacija i izvjeStaja o radu Sluzbe, pripremu
podataka za izradu IOPPD obrazaca Ministarstva
finansija kao i M4 obrazaca i vrSi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

20.2. Biro za javne nabavke

394.

Seflica

najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

druStvenih nauka — ekonomija ili
pravo;

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

Koordinira radom Biroa, vrSi poslove koji se odnose
na: uestvovanje u pripremi Plana javnih nabavki za
potrebe Ministarstva, pokretanje i sprovodenje
postupka javnih nabavki; pripremu mjesecnih i
godiSnjih  izvjeStaja o javnim nabavkama;
uporedivanje faktura dospjelih za plaéanje po
osnovu zakljuevih ugovora sa specifikacijama
cijena za robe i usluge iz ugovora i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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395. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | VrSi poslove koji se odnose na: ulestvovanje u
e najmanje VII-1 nivo kvalifikacije pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
obrazovanja, Fakultet iz oblasti Ministarstva, pokretanje i sprovodenje postupka
drustvenih nauka - pravo li javnih nabavki; pripremu mjesecnih i godisnjih
ekonomija; izvjeStaja o javnim nabavkama; uporedivanje faktura
e Najmanje pet godina radnog dospjelih za pla¢anje po osnovu zaklju€evih ugovora
iskustva; sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz ugovora
e poloZen strudni ispit za rad u i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima;
e poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki
396. | Savjetnik/ca lll 1 | Vrsi poslove koji se odnose na: ulestvovanje u
e najmanje VII-1 nivo kvalifikacije pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
obrazovanja Fakultet iz oblasti Ministarstva pripremu mjesecnih i godiSnjih
drustvenih nauka; izvjeStaja o javnim nabavkama; uporedivanje faktura
e najmanje jedna godina radnog dospjelih za pla¢anje po osnovu zaklju€evih ugovora
iskustva; sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz ugovora
e poloZzen struéni ispit za rad u i vr§i druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
drZavnim organima neposrednog rukovodioca.
e poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki
397. | Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 | Vrsi poslove koji se odnose na: ulestvovanje u

najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
najmanje tri godine
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

polozen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

radnog

pripremi  Plana javnih nabavki za potrebe
Ministarstva pripremu mjese¢nih i godiSnjih
izvjeStaja o javnim nabavkama; uporedivanje faktura
dospjelih za pla¢anje po osnovu zaklju¢evih ugovora
sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz ugovora
i vrSi druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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Clan 49

21. SLUZBA ZA IT PODRSKU

Rukovodi sluzbom za implementaciju informacionih

398. | Nacelnik/ca 1 | sistema; odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
_ _ _ o pravilno izvrSavanje poslova i zadataka; organizuje,
* nhamanje .VI nivo k‘(a“f'kac'la! koordinira i obavlja najsloZzenije poslove iz
oprazoyanja, fakultet iz oplast! djelokruga direkcije; uCestvuje u  pripremi
prirodnih nauka matematika i ) = . .
racunarske nauke ili fakultet iz relevantnih zakonskih i podzakonskih akata; obavlja
oblasti tehniéko-tehnoloskih poslove koji se odnose na pripremu odgovarajucih
nauka - elektrotehnika, izvjeStaja, analiza, informacija i misljenja za Vladu;
elektronika, koordinira i udestvuje u izradi i aZuriranju internih
e najmanje pet godina radnog procedura; priprema izvje$taje o radu; i ostale
iskustva, poslove iz nadleznosti sluzbe i ostale poslove po
¢ polozef‘ strucn! ispit za rad u nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima,
e znanje engleskog jezika — nivo
B1.
399. Samostalni savjetnik/ca | 2 | VrSiposlove koji se odnose na: licenciranje softvera;
400. izradu tehnickih specifikacija; projektovanje, razvoj

e najmanje VI nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka — matematika |
racunarske nauke ili fakultet iz

oblasti tehnicko-tehnoloskih
nauka - elektrotehnika,
elektronika,

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i znanje

engleskog jezika — nivo B1.

softvera i programiranje; kontrolu odrZavanja i
odrzavanje  postoje¢ih  softverskih  modula;
koordinira i izraduje uputstva, pravila i postupke
kojima se propisuje nacin koriS¢enja informati¢ke
infrastrukture; prati razvoj novih tehnologija i
moguce primjene u cilju unapredenja informaticke
strukture; organizuje i upravlja procesom izrade
sigurnosnih kopija, odreduje i nadzire pravila kojima
se osigurava sigurnost podataka; vodi evidenciju
radunarske opreme i prati potrebe za nabavkom
nove informatiCke opreme; nadzire uslove smjestaja
i predlaze poboljSanja sistema fizicke i tehnicke
zastite i sistema zastite od pozara prostorija u kojima
se nalazi informatiCka oprema o kojoj se brine
sluzba; planira, implementira i kotroliSe primjenu
sigurnosnih mjera koris¢enja informati¢kog sistema
i informaticke opreme; prati i primjenjuje
odgovarajucu regulativu iz svoga djelokruga te
uCestvuje u izradi, uvodenju i sprovodenju normi u
podrucju informatike kao i predlaze implementaciju
standarda shodno najboljim praksama; komunicira
sa drugim direkcijama i institucijama u domenu rada
Sluzbe; priprema izvjestaje o radu; aktivnosti za
usaglasavanje novih informatickih zahtjeva; redovni
monitoring informacionih  sistema; korisnicka
podrska; instalacija informatickih rjeSenja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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401. | Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 | VrSi poslove koji se odnose na: ulestvovanje u
kreiranju i  sprovodenju  politike  sigurnosti
e najmanje VI nivo kvalifikacije informacionih ~ sistema i baza  podataka;
obrazovanja, ucestvovanje u projektovaniju, razvoju,
Fakultet iz oblasti tehnicko — implementaciji [ odrzavanju informacionih
tahnoloskih nauka - tehnologija; poslovne prezentacije rada
elektrotehnika, elektronika, Ministarstva; administrator WEB dizajna i
e najmanje tri godine radnog odrzavanje WEB prezentacije; odrZzavanje lokalnih
iskustva, raCunarskih mreza; odrzavanje i servisiranje
e poloZen struéni ispit za rad u raCunarske opreme i instalacija; redovno
drzavnim organima preventivno djelovanje na racunarskoj opremi;
e znanje engleskog jezika — nivo vodenje evidencija zaduzenje racunske opreme;
A2. pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
402. | Samostalni/a referent/ica 1 | VrSi poslove koji se odnose na: administrativno
¢ 1V1 nivo kvalifikacije tehniCke poslove za potrebe Sluzbe, evidentiranje i
obrazovanja prijem zahtjeva za IT podrSsku Ministarstva,
e Najmanije tri godine radnog obradivanje dopisa i zahtjeva i druge poslove po
iskustva nalogu pretpostavljenog.
e PoloZen strucni ispitzarad u
drZzavnim organima
Clan 50
22. ODJELJENJE - ALIMENTACIONI FOND
Rukovodi i koordinira radom Odjeljenja - Fonda i
403. | Nacelnik/ca 1 | odluduje o najsloZenijim struénim pitanjima iz
_ _ _ o djelokruga rada Odjeljenja-Fonda; prati rad
 Namanje \./I nivo kvaln_‘lkacue . zaposlenih i odgovoran je za zakonito i efikasno
obrazovanja, Fakultet iz oblasti L . . N . o
drudtvenih nauka — Pravo ili izvrSavanje vposlova iz nadlez'not%tl vO'dJeIJenJa -
Ekonomija, Fonda; vrSi kontrolu pojedinacnih akata
 najmanje pet godina radnog Ministarstva; vrSi kontrolu akata koji proizilaze iz
iskustva djelokruga Odjeljenja - Fonda; vodi postupak i
. RV donosi rjeSenja u oblasti privremenog izdrzavanja
e poloZen struéni ispit za rad u . D . S
L. _ koja se odnose na rjeSenja o isplati privremenog
drzavnim organima izdrzavanja i rjeSenja o obavezi povracaja
isplaéenog iznosa privremenog izdrzavanja, obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
404. Samostalni savjetnik/ca | 4 Obavlja poslove koji se odnose na obezbjedivanje
407. potrebnih informacija, obavjestenja, savjeta i druge

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

pomoci, vodi postupak i donosi rieSenja u oblasti
privremenog izdrzavanja koja se odnose na rjeSenja
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drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima

o isplati privremenog izdrzavanja i rjeSenja o
obavezi povracaja isplacenog iznosa privremenog
izdrzavanja, prati izvrSnost rjeSenja o obavezi
povracaja  isplacenog iznosa  privremenog
izdrzavanja; dostavlja Zastitiniku imovinsko pravnih
interesa rjeSenja radi pokretanja postupka izvrSenja;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

408. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove koje se odnose na: vodenje
evidencije o isplacenim iznosima priviemenog
e najmanje VI nivo kvalifikacije izdrzavanja; pracenje postupka izvrSenja rieSenja o
obrazovanja fakultet iz oblasti obavezi povracaja isplacenog iznosa priviemenog
drustvenih nauka — ekonomija; izdrzavanja; objavljivanje izvjeStaja na mjeseCnom
e najmanje pet godina radnog nivou; dostavljanje Sluzbi za materijalno finansijske
iskustva; i raCunovodstvene poslove i javne nabavke na
e poloZen struéni ispit za rad u pladanje rjeSenja o privremenom izdrZavanju;
drzavnim organima. obavjeStenje organa starateljstva i Zastitnika
imovinsko pravnih interesa o izvr§enoj uplaati i vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
409. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
potrebnih informacija, obavjeStenja; objavljivanje
e najmanje VI nivo kvalifikacije izvjeStaja na mjese€nom nivou, dostavljanje Sluzbi
obrazovanja, Fakultet iz oblasti za materijalno finansijske i racunovodstvene
drustvenih nauka; poslove na placanje rjeSenja o privremenom
e najmanje dvije godine radnog izdrzavanju; vodenje evidencije o obezbijedenim i
iskustva; isplacenim sredstvima; obavjeStavanje organa
e polozen struéni ispit za rad u starateljstva i Zastitinika imovinsko pravnih interesa
drZzavnim organima; o izvrSenoj uplati; i vrsi druge poslove u skladu sa
e poznavanje rada na radunaru detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.
[ ]
410. Samostalni/a referent/ica 1 Obavlja poslove koji se odnose na: prikupljanje
podataka i evidenciju o obezbijedenim i isplaéenim
e IV-1 nivo kvalifikacije sredstvima, aZuriranje evidencija o obezbijedenim i
obrazovanja isplacenim sredstvima i objavljivanje izvjeStaja na
e Najmanije tri godine radnog mjesecnom nivou; dostavljanje rjeSenja duzniku
iskustva izdrzavanja, obavlja i druge poslove po nalogu
e PoloZen stru¢ni ispit za rad u pretpostavljenog.
drzavnim organima
Clan 51
23. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU
Vr8i poslove koji se odnose na: informisanje
411. | Nacelnik/ca 1 | domace i inostrane o aktivnostima

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

javnosti
Ministarstva; prezentovanje strateSkih politika
Ministarstva i drugih aktivnosti od znac¢aja za rad
Ministarstva u domacoj i inostranoj javnosti;
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najmanje pet
iskustva
poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima

znanje engleskog jezika - nivo B1

godina radnog

koncipiranje komunikacionih kampanja, razvoj
komunikacionih alata, izradu komunikacionih
planova i medijsko planiranje za potrebe strateskih
politika Ministarstva; planiranje, organizovanje i
prac¢enje konferencija, brifinga i drugih medijskih
aktivnosti i javnih nastupa ministra i rukovodilaca
direktorata, informisanje ministra, drzavnih
sekretara i sekretara, kao i rukovodilaca
direktorata o reakcijama ciljnin grupa i ukupne
javnosti na politike i aktivnosti Ministarstva; razvoj
i uredivanje web portala Ministarstva i drugih
interaktivnin  komunikacionih servisa; uredivanje
publikacija Ministarstva i druge poslove vezane za
odnose sa javnoScu i ostale poslove po nalogu
ministra.

412. | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | VrSi poslove koji se odnose na: struénu i tehnicku
- e najmanje VI nivo kvalifikacije podrsku u koncipiranju komunikacionih kampanja,
413. obrazovanja, Fakultet iz oblasti razvoju komunikacionih alata, izradi
drustvenih nauka komunikacionih planova i medijskom planiranju za
e Najmanje pet godina radnog potrebe strateskih politika Ministarstva;
iskustva, koncipiranje saop$tenja za javnost i odgovora na
e Znanje engleskog jezika — nivo medijske upite, organizovanje i pracenje
B2 konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i
e poloZen struéni ispit za rad u javnih  nastupa ministra, drzavnih sekretara,
drzavnim organima sekretara i rukovodilaca organizacionih jedinica
Ministarstva; monitoring medija za potrebe
strateskih politika Ministarstva; stru¢nu, tehni¢ku i
logisticku podrSku u organizaciji medijskih
dogadaja Ministarstva; stru¢nu, tehniCku i
logisticku  podrSku u  pripremi  publikacija
Ministarstva i druge poslove vezane za odnose sa
javnos¢u i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.
414. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove koji se odnose na: koncipiranje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

saopsStenja za javnost i odgovora na medijske
upite, organizovanje i pracenje konferencija,
brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih
nastupa ministra, drzavnih sekretara, sekretara i
rukovodilaca organizacionih jedinica Ministarstva;
uCestvovanje u izradi komunikacionih planova i
medijskog planiranje za potrebe strateskih politika
Ministarstva; i druge poslove vezane za odnose sa
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javhos¢u i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

415.

Samostalni/a referent/ica
¢ V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
e najmanije tri godine radnog
iskustva i
e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

VrSi poslove koji se odnose na: azuriranje i
administriranje web portala Ministarstva i drugih
interaktivnin  komunikacionih servisa; upravlja
zvani¢nim profilima Ministarstva na drustvenim
mrezama, prati dnevnu Stampu i internet objave,
priprema kliping medija na dnevnoj osnovi,
izraduje periodi€ne analize medija (elektronskih i
Stampanih), pruza tehni¢ku i logisti¢ku podrsku u
organizaciji medijskih dogadaja Ministarstva, kao i
publikacijama Ministarstva, ucestvuje u izradi i
plasiranju javnosti i medijima odgovarajuceg
audio, foto, video materijala, upravlja arhivom foto,
audio i video materijala o aktivhostima Ministarstva
i vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Clan 52

U Ministarstvu se, radi stru€nog osposobljavanja, moZe zaposiliti jedan ili viSe pripravnika sa VII1,
VI, V, IV1ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.
V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53

Raspored sluzbenika i namjestenika Ministarstva finansija, saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 54

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva finansija, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne

Gore.

Clan 55

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija broj: 17-100/23-8765/1 od 06.12.2023. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija

broj: 19-430/24-8686/1 od 23.12.2024. godine.

Broj: 19-02-100/25-34368/1

Podgorica, 06.10.2025. god.
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