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POTVRDA 0 REGISTRACIJI 

DRUSTVA SA OGRANIOENOM ODGOVORNOSCU 

Registarskibroj 5 - 0197164 I 001 

Centralni registar Privrednog suda u Podgorici ovim potvrduje da je 

DRUWO LA INTELEKTUALNE USLUGE I IZDAVAOKU DJELATNOST 
"MARMIL" EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, D.O.O.- 

PODGORICA 

registrovan-a dana 10.12.2003 u 08:46 sati, u skiadu sa odredbama Zakona a privrednim 

drutvima (SI. list RCG br.6102), kao DRUTVO SA OGRANIOENOM ODGOVORNOOU 

Izdato u Centralnom registru Privrednog suda u Podgorici, dana 15.12.2003. 

tU4W-CA /}yrxJ 
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CENTRALNI REGIS TAR 

Privrednog suda u Podgorici 



RPS Strana 2 

CENTRALNI REGIS TAR 

Privrednog suda u Podgorici 

Podaci o registracj/i drustva 

Registarskibroj: 5 - 0197164! 001 

Datum registracije: 10.12.2003 

Sjedite drutva: CRNOGORSKIH SERDARA,LAMELA C,BROJ 1 PODGORICA 

Adresa za prijem sluL pote: CRNOGORSKIH SERDARA,LAMELA C,BROJ 1 PODGORICA 

ifra djelatnosti: 80420 Ostalo obrazovanje, na dr. mestu nepom. 

Datum donoenja osnivaëkog akta: 10.12.2003 

Datum donoenja Statuta: 10.12.2003 

Lica u drugtvu:  

Svojstvo: Osniva 

Ime I prezime: LJILJANA VUKOTI 

Adresa: MESE SELIMOVHA BR.8 PODGORICA 

JMBC: 0103952215268 

Svojstvo: Izviini direktor 

Ime I prezime: LJILJANA VUKOTIC 

Adresa: MBE SELIMOVItA BR.8 PODGORICA 

JMBG: 0103952215268 

Svojstvo: OvIaéeni zastupnik 

Ovlcthéenje: POJIEDINANO 

Ime 1 prezime: LJILJANA VUKOTIt 

Adresa: MEE SELIMOVItA BR.8 PODGORICA 

[JMBG: 0103952215268 

REGIS TRA TOR 

M.P. AlWl  

PRAVNA POUKA: Ovaj akije konaöan. Protiv istog moe se pokrenuti upravni spor pred Vrhovnim sudom RCG, u roku od 30th 

od dana prijema potvrde. 
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CE1JTRALN1 REGISTAR 
PMVI4DNOG SUDA U PODGORICI 
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FORMULAR ZA REGISTRACIJU 

DRUSTVO SA 
OGRANICENOM 
ODGOVORNOSCU 

Form 5 DOO CRPS
13 

POCETNA REGISTRACIJA 
PROMJENA PODATAKA 

Naziv drustva DRUSTVO ZA INTELLKTUALNE USLUGE I IZDAVACKU 
DJELATNOST MARMIL - EKONOMSKO FINANSIJSKI 
TRENING CENTAR, D.O.O. PODGORICA 

Podaci koji se Datum donosenja osnivackog akta: 
odnose na 10.12.2003 
osnivacki akt 

Datum promjena akta: 

Podaci koji se Datum donosenja Datum promjena statuta: 
odnose na Statut Statuta: 

10.12.2003 



CENTRALNI REGISTAR 
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI 

osnivacu, clanu 
drustva, clanu 
odbora direktora 
(ukoliko je 
imenovan odbor) 
i rukovodiocima: 

Iicno ime 
/naziv 

adresa/sjediste 
prethodno ime 

(u slucaju da. je 
doslo do 
promjene) 

maticni broj iii 
broj pasosa 

datum i mesto 
rodjenja dana 
odbora direktora 

drzavljanstvo 
dana odbora 
direktora 

clanstvo u 
drugim odborima 
direktora, 
clanstvo u drugim 
drustvima iii 
upravijacki 
polozaji 

mjesto 
registracije tih 
drustava 

pristanak na 
imenovanje 

CLAN DRUSTVA 
CLAN ODBORA 
DIREKTORA 
MENADZER [ 
(naznaciti odgovarajuce) 

I .lme/naziv 

Ljiljana Vukotié 

2.Adresa/sjediste 

Mese Seiimoviéa S 

4.Maticni broj Hi broj pasosa: 

0103952215268 

5. Datum i mjesto rodjenja 
dana odbora direktora: 

01.03.1952 Podgorica 

6.Drzav]janstvo dana odbora 
direktora: 
5CC 

7.Clanstvo u drugim odborima 
direktora, clanstvo u drugim 
drustvima iii upravijacki 
polozaji 

Institut za 
raunovodstvo i 
reviziju 

OSNIVAC I I 
CLAN DRUSTVA [ I 
CLAN ODBORA 
DIREKTORA 
MENADZER 1 1 
(naznaciti odgovarajuce) 

1.Inie/naziv 

2.Adresa/sjediste 

4.Maticni broj iii broj pasosa: 

5. Datum i mjesto rodjenja 
dana odbora direktora: 

6.Drzavljanstvo dana odbora 
direktora: 

7.Clanstvo u drugim odborima 
direktora, clanstvo u drugim 
drustvima iii upravijacki 
polozaji 

CLAN DRUSTVA [ I 
CLAN OUBORA 
DIREKTORA [*) 

MENADZER I I 
(naznaciti odgovarajuce) 

1.Ime/naziv 

2.Adresa/sjediste 

3.Prethodno ime (u slucaju daje 
promijenjeno) 

4.Maticni broj iii broj pasosa: 

5. Datum i mjesto rodjenja dana 
odbora direktora: 

6.flrzavljanstvo dana odbora 
direktora: 

7.Clanstvo u drugim odborima 
direktora, clanstvo u drugim 
drustvima iii upravijacki 
polozaji 

3.Prethodno ime (u slucaju da 3.Prethodno ime (u slucaju da 
je promijenjeno) I  je promijenjeno) 

8.Mjesto registracije tih 
drustava (ako nisu registrovana 
u Cnioj Gori) 

8.Mjesto registracije tih 
drustava (ako nisu registrovana 
uCrnoj Gori) 

8.Mjesto registracije tih 
drustava (ako nisu registrovana 
u Crnoj Gori) 

9.Pristanak direktora na 
imenovanje 
(potpis)  

9.Pristanak direktora na 
imenovanje 
(potpis)  

9.Pristanak direktora na 
imenovanje 
(potpis) 
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CENTRALNI REGISTAR 
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI 

OSNIVAC [ ] 
CLAN DRUSTVA [ 
CLAN ODBORA 
DIREKTORA [ I 
MENADZER [ 
(naznaciti odgovarajuce) 

1.Ime/naziv  

CLAN DRUSTVA 
CLAN ODBORA 
DIREKTORA [ ] 
MENADZER 
(naznaciti odgovarajuce) 

I .Ime/naziv  

OSNIVAC [ 
CLAN DRUSTVA [ 
CLAN ODBORA 
DIREKTORA [ ] 
MENADZER [ I 
(naznaciti odgovarajuce) 

I. Ime/naziv 

2.Adresa/sjediste 2.Adresa/sjediste 2Adresa/sjediste 

3.Prethodno ime (u slucaju da 3.Prethodno ime (u slucaju da 3.Prethodno ime (u slucaju daje 

je promijenjeno) je promijenjeno) promijenjeno) 

4.Maticni broj iii broj pasosa: 

5. Datum i mjesto rodjenja 
dana odbora direktora: 

6.Drzavljanstvo dana odbora 
direktora: 

7.Clanstvo u drugim odborima, 
direktora, clanstvo u drugim 
drustvima ill upravijacki 
polozaji 

4.Maticni broj ill broj pasosa: 

5. Datum i mjesto rodjenja 
dana odbora direktora: 

6.Drzavljanstvo dana odbora 
direktora: 

7.Clanstvo u drugim odborima 
direktora, clanstvo u drugim 
drustvima iii upravijacki 
polozaji 

4.Maticni broj iii broj pasosa: 

5. Datum i mjesto rodjenja dana 
odbora direktora: 

6.Drzavljanstvo dana odbora 
direktora: 

7.Clanstvo u drugim odborima 
direktora, clanstvo u drugim 
drustvima ill upravijacki 
polozaji 

8.Mjesto registracije tih 
drustava (ako nisu registrovana 
u Crnoj Con) 

8.Mjesto registracije tih 
drustava (ako nisu negistrovana 
u Cnioj Con) 

8.Mjesto registracije tih 
drustava (ako nisu registrovana 
u Cmoj Con) 

9.Pnistanak direktora na 9.Pristanak direktora na 9.Pnistanak direktora na 
imenovanje imenovanje imenovanje 
(potpis) (potpis) (potpis) 



CENTRALNI REGISTAR 
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI 

Sjediste Crnogorsldh serdara, Lamela C, broj 1, Podgorica 
drustva 

Adresa za 
prijem sluzbene Crnogorskib serdara, Lamela C, broj 1, Podgorica 
poste 

Sifta 8042 obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje 
djelatnosti 

Rok na koji je Neograniceno 
drustvo osnovano 

Licno ime i Ljiljana Vukotlé 
MB izvrsnog 0103952215268 
direktora Podgorica 

Imena osoba 
ovlastenih da Ljiljana Vukotié je oviasten da djeluje POJEDJNACNO { * ] 
zastupaju drustvo KOLEKTIVNO [ ] sa 
(naznaciti da Ii je (naznaciti odgovarajuce) 
zastupnik 
oviasten da 
zastupa drustvo 
pojedinacno iii 
kolektivno) 

................................................................................................je oviasten 
da djeluje POJEDINACNO [ ] KOLEKTIVNO  [ ] sa 
(naznaciti odgovarajuce) 

Direktori........................................................................................su oviasteni 
da djeluju POJEDINACNO [ ] KOLEKTIVNO  [ I sa 
(naznaciti odgovarajuce) 

Jme, potpis i 
MB oviascenog 
lica  

Ljiljana Vukotié 
0103952215268 

Samo za sluzbenu Registarski broj: 
upotrebu 
Centralnog Datum registracije: 
registra 
Privrednog suda Broj i datum objavijivanja Sluzbenog lista RCG 
u Podgorici 

Uputstvo 
Formular popuniti masinski iii rucno STAMPANIM SLOVIMA, plavom iii crnom bojom. 
Ovaj formular se sastoji iz dva dijela. Kopija koja sluzi kao potvrda ce biti ovjerena pecatom, 
sa datumom, vremenom i mjestom registracije i imace registarski broj. Kopija ce biti vracena 
drustvu na adresu naznacenu u redu broj 6. 
Ovaj formular se moze koristiti za pocetnu registraciju drustva sa ogranicenom odgovornoscu 
iii za promjenu podataka navedenih u pocetnoj registraciji. 
Ako ima vise od sest clanova, koristiti dodatni primjerak formulara. 
Ukoliko neko lice ne posjeduje matieni broj navesti njegov registarski broj 
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CENTRALNI REGISTAR 
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI 

Ako se ovaj fonnular koristi za promjenu podataka, mora se dostaviti Centralnom registru 
Privrednog suda (CRPS) sedam dana od dana nastale promjene. 
Izvod iz ovog formulara Registrator CRPS-a ce dostaviti Sluzbenom listu.RCG radi 
objavljivanj a podataka. 
Ovaj formular se moze licno dostaviti CRPS-a iii poslati na adresu oviascenog posrednika iii 
adresu CRPS-a: 
Centralni registar Privrednog suda u Podgorici 
IV Proleterske brigade 2 
81000 Podgorica. 
Adresa sudova i lica za posredovanje u registraciji koji su oviasteni od strane CRPS-a da 
primaju dokumenta i prijave za registraciju su: 
(detaiji koji se naknadno unose) 
Nalmada koja se placa za podnosenje ovog formulara iznosi . . ..Euro (detaiji koji se naknadno 
imose) 

OBAVEZNI PRILOG: 

osnivacki akt 
statut 
potvrda o uplati takse 



Republika Crna Gora 
CENTRALNI REGISTAR 
IPrivrednog Suda u Podgorici 
Broj 32505 
Datum: 10.12.2003 

OGLAS 
ZA OBJAVLJTVANJE U SLUBENOM LISTU RCG 

Dana 10.12.2003, pod registarskim brojem 5-0197164/001 CRPS u Podgorici upisao je sljedeóe 
podatke: Osnivanje DUO pod nazivom DRUSTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE I 
IZDAVACKU DJELATNOST "MARMIL" - EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, 
D.O.O.- PUDGORICA, CRNOGORSKIH SERDARA,LAMELA C,BROJ 1 PODGURICA.. Datum 
zakljuèivanja ugovorao osnivanju je 10.12.2003 a datum usvajanja Statuta je 10.12.2003. Lica u 
drutvu su: VUKOTIC LJILJANA Izvrni direktor ,Ov1a6eni zastupnik ,Osnivaè. Dokurnenta koja 
sadre navedene podatke nalaze se u CRPS-u 

teq 
P. 

5gistrator 

scì '  
LJILJANA 



Na osnovu odredaba ölana 64 Zakona o privrednim drutvima osnivaè drutva Vukotió Ljiljana dana 10.12.2003. 
godine donosi 

ODLUKU 0 OSNIVANJU 
DruUva za intelektualne usluge i izdavaëku djelatnost 

MARMIL - Ekonomsko finansij ski trening centar, d.o.o. Podgorica 

elan 1. 0$te odredbe 

1.1 Drutvo za intelektualne usluge i izdavaëku djelatnost MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, 
d.o.o. Podgoricaje drutvo koje je osnovao sledeói osnivaà: 

Vukotiá Ljiljana, Podgorica, Mee Selimovióa broj 8. JMBG 0103952215268 

1.2 Drutvo za intelektualne usluge I izdavaóku djelatnost MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, 
d.o.o. Podgorica (u.daljem tekstu: Drutvo) je pravno lice. Drutvo stióe svojstvo pravnog lica upisom u 
sudski registar. 

1.3 Drutvo se osniva i traje na neodredjeno vrijeme ito sve dok postoje ekonomski i zakonski uslovi za 
obavijanje njegove djelatnosti i njegovo postojanje. 

elan 2. Firma i sjedite 

2.1 Drutvo posluje pod firmom: Drutvo za intelektualne usluge I izdavaóku djelatnost MARMIL - 
Ekonomsko finansijski trening centar, d.o.o. Podgorica. Skraáena oznaka Drutvaje: MARMIL d.o.o. 

2.2 Sjedite DruUvaje: ulica Crnogorskih serdara, Lamela C broj 1, Podgorica. 

2.3 Firmu i sjedite mo±e mijenjati osnivaë ito preko Izvrnog direktora. 

2.4 Drutvo ima svoj peat. Peèat drutva je okruglog oblika, sa tekstom na obodu: Drutvo za intelektualne 
usluge i izdavaèku djelatnost MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, d.o.o. Podgorica, a u 
sredini MARMIL d.o.o. 

elan 3. Djelatnost Drutva 

3.1 Djelatnost Drutva obuhvata: 7413 istraivanje trita, 7414 konslating i menadment poslovi, 80 
obrazovanje, 8042 obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje. 

3.2 Drutvo moe da promijeni djelatnost, ali u skladu sa odlukom Osnivaéa. 

elan 4. Odgovornost za obaveze 

4.1 Drutvo u pravnom prometu moe da zakljuèuje ugovore i vri druge poslove I radnje u okviru svoje 
pravne i poslovne sposobnosti I u prometu istupa u svoje ime i za svoj raèun, u svoje ime i tudj raèun i 
tudje ime i tudj raèun. 

4.2 Drutvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom. Osnivaè snosi rizik poslovanja 
Drutva do visine svog osnivaèkog uloga. Osnivaè odgovara za obaveze Drutva u sluèajevima i pod 
uslovima propisanim Zakonom o privrednim drutvima. 

Clan 5. Iznos poëetnog kapitala 

5.1 Osnivaè obezbjedjuje za osnivanje i poóetak rada Drutva poèetni novani kapital u ukupnom iznosu od 
100 evra. 
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5.2 Osnivaèje saglasan da uplati poêetni novèani kapital u isnou od 100 evra. 

5.3 Ako osniva odluèi da je Drutvu potreban obrtni kapital preko iznosa poóetnog kapitala, sredstva óe biti 
obezbijedjena na sledeéi naèin I u sledeáem redosledu: 
• iz nerasporedjene dobiti; 
• iz kredita; 
• putem poveóanja i uplate kapitala. 

5.4 Za sve 9to posebno nije uredjeno ovim Statutom u pogledu osnovnih uloga primjenjivaée so pozitivni 
propisi koji vae u Crnoj Gori. 

tlan 6. Organizacija DruUva 

6.1 Organizacija Drutva b1ie se uredjuje posebnim aktom koji donosi osnivaè. 

ban 7. Zastupanje Drutva 

7.1 Drutvo zastupa i predstavlja Izvrni direktor. 

ban 8. Organi Druftva 

8.1 Organ Drutvaje: Izvrni direktor. 

8.2 Izvrni direktor Druftva óini upravu Drutva. 

Izvrni direktor 
8.3 Izvrni direktor ima sledeéa ov1aóenja i obaveze: 

• organizuje, uskiadjuje, rukovodi procesom rada i poslovanjem Drutva; 
• odgovoranje za zakonitost rada Drutva; 
• rasporedjuje radnike u skiadu sa propisima; 
• podnosi izvjetaj o rezultatima poslovanja p0 periodnom lb godinjem obraóunu; 
• stara so o zatiti na radu; 
• potpisuje finansijska dokumenta; 
• donosi Statut Drutva, program rada i pogram razvoja Drutva; 
• odluèuje o promjeni firme i sjedita Drutva; 
• stara se o urednoj i blagovremenoj izradi periodiênih izvjetaja i donosi godinji obraèun Drutva; 
• odiuèuje o statusnim promjenama i promjenama odluka Drutva, te prestanku rada Drutva; 
• vri druge poslove odredjene Statutom Drutva. 

8.4 U ostvarivanju obaveza iz prethodnog stava, Izvrni direktor vri poslove predvidjene zakonom i Statutom 
Drutva. Za izvrnog direktora se imenuje Ljiljana Vukotiá iz Podgorice. 

(lan 9. Trokovi poslovanja I utvrdjivanje i raspodjela dobiti 

9.1 Trokovi poslovanja DruUva.bide za svaku godinu predvidjeni i odobravani flnansijskom planom Drutva 
za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine Drutvo Jo duno da u roku utvrdjenim 
statutom Drutva I u skiadu sa vaeáim propisima sastavi zavrni raóun. 

9.2 Bilans imovine I bilans Drutva, ukljuêujuái dio koji se odnosi na dobit za raspodjelu, utvrdjuje so 
prema vaeáim zakonima. Dobit za raspodjelu Drutva utvrdjuje se za svaku poslovnu godinu. Iz neto 
dobiti izdvaja se dio koji utvrdjuje 1zvrni direktor, u rezervni fond i u nerasporedjenu dobit. Preostali 
iznos predstavlja dobit za raspodjelu. 

9.3 Izvrni direktor moe odluèiti da dio dobiti za raspodjelu na koji strane imaju pravo reinvestira U razvoj 
Drutva. 



elan 10. Fondovi DruUva 

10.1 DruQvo moe da ima rezervni fond. U rezervni fond svake godine od dobiti se unosi 5%, dok fond ne 
dostigne 10% ukupnog kapitala Drutva. Rezervni fond upotrebijava se samo za pokrivanje gubitaka. 

10.2 DruUvo moe imati vie rezervnih fondova saglasno zakonu. 

elan 11. Stausne promjene I promjene oblika Drutva 

11.1 Pravni sledbenik ugovorne strane neposredno preuzima prava i obaveze iz ugovora o osnivanju, 
ukljuèujuói i prava i obaveze u vezi sa rjeavanjem sporova. 

Statusne prom jene 
11.2 Drutvo se moe spojiti sa drugim drutvom (spajanje), podijeliti na dva iii vie drutava (podjela) i 

promijeniti oblik (proinjena oblika drutva). Spajanje, pripajanje i podjela DruUva, vri se saglasno 
odredbama zakona o privrednim drutvima. Odluku o statusnim promjenama Drutva donosi osniva& 

Promiena oblika drutva 
11.3 Drutvo mo'e promijeniti oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove o osnivanju oblika utvrdjene zakonom 

o privrednim drutvima. 

elan 12. NadIeno pravo 

12.1 Na sva pitanja koja se odnose na vaenje, tumaëenje iii izvrenje ugovora o osnivanju i ovog statuta bi}e 
primijenjeni vazeái propisi u Crnoj Gori. 

elan 13. Postupak izmjene Statuta I donoenje opftlh akata 

13.1 Statutje osnovni opti akt Drutva koji donosi osnivaê Drutva. 

13.2 Druge opte akte Drutva donosi Izvrni direktor. 

13.3 Drugi oØti akti Drutva moraju biti u saglasnosti sa statutom i ugovorom o osnivanju. Pojedinaèni akti 
koje donose organi i ov1aóeni pojedinci u drutvu moraju biti u sidadu sa odgovaraju}im optim aktima 
druva. 

elan 14. Prelazne I zavrne odredbe 

14.1 Za sve 9to nije regulisano ovim statutom primjenjivate se zakonski i podzakonski akti koji va2e u Cmoj 
Gori. 

14.2 Ovaj statut stupa na snagu odmab nakon upisa osnivanja Drutva u registar privrednog suda u 
Podgorici. 

14.3 Ostala o$ta akta Drutva stupaju na snagu sedmog dana od dana donoenja. 

U Podgorici, 10.12.2003. godine 

OSNIVAë: 

Vukotiô Ljiljana 
JOUJa\k\Lr'& 

A voKAT 
Novak...Bego Lakoyje 
ODGOR!cA U!. V. Knp'jj 29 

A 
8liG24-263 D'09 U"67 273 



Na osnovu odredaba èlana 64 Zakona o privrednim drutvima i Odluke o osnivanju Drutva za intelektualne 
usluge i izdavaêku djelatnost MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, d.o.o. Podgorica, osnivaê dana 
10.12.2003. godine donosi: 

STATUT 
Drutva za intelektualne usluge i izdavaëku djelatnost 

MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, d.o.o. Podgorica 

dan 1. Opte odredhe 

1.1 Drutvo za intelektualne usluge i izdavaêku djelatnost MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, 
d.o.o. Podgoricaje drutvo koje je osnovao sledeói osnivaâ: 

Vukotió Ljiljana, Podgorica, Mee Selimoviáa broj 8. JMBG 0103952215268 

1.2 Drutvo za intelektualne usluge i izdavaèku djelatnost MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, 
d.o.o. Podgorica (u daijem tekstu: Dmtvo) je pravno lice. Drutvo stiêe svojstvo pravnog lica upisom u 
sudski registar. 

1.3 Drutvo se osniva I traje na neodredjeno vrijeme ito sve dok postoje ekonomski i zakonski uslovi za 
obavijanje njegove djelatnosti i njegovo postojanje. 

dan 2. Firma i sjediUe 

2.1 Drutvo posluje pod firmom: Drutvo za intelektualne usluge i izdava&u djelatnost MARMIL - 
Ekonomsko finansijski trening centar, d.o.o. Podgorica. Skraéena oznaka Drutvaje: MARMIL d.o.o. 

2.2 Sjedite Drutvaje: ulica Cmogorskih serdara, Lamela C broj 1, Podgorica. 

2.3 Firmu i sjedite moe mijenjati osnivaó ito preko Izvrnog direktora. 

2.4 Drugtvo ima svoj peèat. Peèat drutva je okruglog oblika, sa tekstom na obodu: Drutvo za intelektualne 
usluge i izdavaèku djelatnost MARMIL - Ekonomsko finansijski trening centar, d.o.o. Podgorica, a u 
sredini MARMIL. 

dan 3. Djelatnost Drutva 

3.1 Djelatnost Drutva obuhvata: 7413 istraivanje trita, 7414 konslating i menadment poslovi, 80 
obrazovanje, 8042 obrazovanje odraslib i ostalo obrazovanje. 

3.2 Drutvo moe da promijeni djelatnost, ali u skladu sa odlukom Osnivaèa. 

dan 4. Odgovornost za obaveze 

4.1 Drutvo u pravnom prometu mote da zakljuèuje ugovore i vri druge poslove i radnje u okviru svoje 
pravne i poslovue sposobnosti i u prometu istupa u svoje ime i za svoj raèun, u svoje ime I tudj raun i 
tudje ime I tudj raun. 

4.2 Drutvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom. Osniva6 snosi rizik poslovanja 
Drutva do visine svog osnivaökog uloga. Osnivaê odgovara za obaveze Drutva u sluèajevima i pod 
uslovima propisanim Zakonom o privrednim drutvima. 

dan 5. Iznos poetnog kapitala 

5.1 Osnivaè obezbjedjuje za osnivanje i poêetak rada Drutva poèetni novèani kapital u ukupnom iznosu od 
100 evra. 

5.2 Osnivaèje saglasan da uplati poèetni novani kapital u isnou od 100 evra. 
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5.3 Ako osnivaè odluêi daje Drutvu potreban obrtni kapital preko iznosa poëetnog kapitala, sredstva Oe biti 
obezbijedjena na sledeói naèin i u sledeóem redosledu: 
• iz nerasporedjene dobiti; 
• iz kredita; 

putem povetanja i uplate kapitala. 

5.4 Za sve 9to posebno nije uredjeno ovim Statutom u pogledu osnovnih uloga primjenjivaáe se pozitivni 
propisi koji vae u Cmoj Gori. 

tian 6. Organizacija Druftva 

6.1 Organizacija Drutva b1ie se uredjuje posebnim aktom koji donosi osnivaë. 

ban 7. Zastupanje Druftva 

7.1 Drutvo zastupa i predstavlja 1zvrni direktor. 

tian 8. Organi Druftva 

8.1 Organ Drutvaje: 1zvrni direktor. 

8.2 Jzvrni direktor Drutva êini upravu Drutva. 

Izvrni direktor 

8.3 Izvrni direktor ima sledeóa ov1aáenja i obaveze: 
• organizuje, uskiadjuje, rukovodi procesom rada i poslovanjem Drutva; 
• odgovoranje za zakonitost rada Drutva; 
• rasporedjuje radnike u skiadu sa propisima; 
• podnosi izvjetaj o rezultatima poslovanja po periodnom lb godinjem obraèunu; 
• stara se o zatiti na radu; 
• potpisuje finansijska dokumenta; 
• donosi Statut Drutva, program rada i pogram razvoja Drutva; 
• odluóuje o promjeni firme i sjedita Drutva; 
• stara se o urednoj I blagovremenoj izradi periodiènih izvjetaja i donosi godinji obraèun Drutva; 
• odluèuje o statusnim promjenama i promjenama odluka Drutva, te prestanku rada Drutva; 
• vri druge poslove odredjene Statutom Drutva. 

8.4 U ostvarivanju obaveza iz prethodnog stava, Izvrni direktor vri poslove predvidjene zakonom i Statutom 
DruUva. Za izvrnog direktora se imenuje Ljiljana Vukotiá iz Podgorice. 

tlan 9. Trogkovi poslovanja i utvrdjivanje I raspodjela dobiti 

9.1 Trokovi poslovanja Dmtva We za svaku godinu predvidjeni I odobravani finansijskom planom Drutva 
za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine Drutvo je duno da u roku utvrdjenim 
statutom Drutva i u skiadu sa vaeôim propisima sastavi zavrni raèun. 

9.2 Bilans imovine I bilans Drutva, ukljuèujuai dio koji se odnosi na dobit za raspodjelu, utvrdjuje se 
prema vaeáim zakonima. Dobit za raspodjelu Drutva utvrdjuje se za svaku poslovnu godinu. Jz neto 
dobiti izdvaja se dio koji utvrdjuje Izvrni direktor, u rezervni fond i u nerasporedjenu dobit. Preostali 
iznos predstavlja dobit za raspodjelu. 

9.3 Izvrni direktor moe odluèiti da dio dobiti za raspodjelu na koji strane imaju pravo reinvestira u razvoj 
Drutva. 



ban 10. Fondovi Drutva 

10.1 Drutvo moe da ima rezervni fond. U rezervni fond svake godine od dobiti se unosi 5%, dok fond ne 
dostigne 10% ukupnog kapitala Drutva. Rezervni fond upotrebijava se samo za pokrivanje gubitaka. 

10.2 Drutvo moe imati vie rezervnih fondova saglasno zakonu. 

ban 11. Stausne promjene i promjene oblika llruftva 

11.1 Pravni sledbenik ugovorne strane neposredno preuzima prava i obaveze iz ugovora o osnivanju, 
ukljuóujuái i prava i obaveze u vezi sa rjeavanjem sporova. 

Statusne promjene 
11.2 Drutvo se moe spojiti sa drugim drutvom (spajanje), podijeliti na dva iii vie drutava (podjela) i 

promijeniti oblik (promjena oblika drutva). Spajanje, pripajanje i podjela Drutva, vri se saglasno 
odredbama zakona o privrednim drutvima. Odluku o statusnim promjenama Drutva donosi osnivaè. 

Promlena oblika drutva 
11.3 Drutvo mo'e promijeniti oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove o osnivanju oblika utvrdjene zakonom 

o privrednim drutvima. 

ban 12. NadIeno pravo 

12.1 Na sva pitanja koja se odnose na vaenje, tumaêenje iii izvrenje ugovora o osnivanju i ovog statuta bi}e 
primijenjeni vazeOi propisi u Crnoj Gori. 

dan 13. Postupak izmjene Statuta i donoenje oØtih akata 

13.1 Statutje osnovni oØti At Drutva koji donosi osnivaè Drutva. 

.13.2 Druge oØte akte Drutva donosi Izvrni direktor. 

13.3 Drugi opti akti Drutva moraju biti u saglasnosti sa statutom i ugovorom o osnivanju. Pojedinaèni akti 
koje donose organi i ov1aOeni pojedinci u drutvu moraju biti u skiadu sa odgovaraju}im o$tim aktima 
druva. 

ban 14. Prelazne I zavrne odredbe 

14.1 Za sve 9to nije regulisano ovim statutom primjenjivaOe se zakonski i podzakonski akti koji vae u Crnoj 
Gori. 

14.2 Ovaj statut stupa na snagu odmab nakon upisa osnivanja Drutva u registar privrednog suda u 
Podgorici. 

14.3 Ostala oØta akta Drutva stupaju na snagu sedmog dana od dana donoenja. 

UPodgorici, 10.12.2003. godine 
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