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CRNA GORA

PORESKA UPRAVA
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj: 5-0942990 / 001 PIB/Carinski broj: 03329208
U Podgorici, dana 14.10.2020.godine

Poreska uprava - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu ¢lanova 319,
320, 321 323 Zakona o privrednim drustvima ("Sl.list CG", br. 065/20), rje3avajuci po prijavi za
registraciju osnivanja drustva sa ograniéenim odgovorno$¢u DANDELION HR SERVICES &
MANAGEMENT DOO TIVAT, broj 302213 podnijetoj dana 13.10.2020. u 07:57:07, preko

Ime i prezime: ANJA KRSMANOVIC
JMBG ili br.pasosa: 1011992268005 CRNA GORA
Adresa: MARICI BB TIVAT CRNA GORA

donosi
RJESENJE
Registruje se osnivanje DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT DOO TIVAT sa sljedecim
podacima:
Skraceni naziv: DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT
Oblik or’ganiz,c;"var!ja:;;: , DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
Nastanak: . Osnivanjem
Registarski broj: 50942990
PIB: 03329208
Datum statuta: 07.10.2020.
Datum ugovora: 07.10.2020.
Adresa uprave - sjediste: MARICI, VILA DANICA BB TIVAT

Adresa za prijem sluzbene poste: MARICI, VILA DANICA BB TIVAT
Adresa glavnog mjesta poslovanja: MARICI, VILA DANICA BB TIVAT

Pretezna djelatnost: 7830 Ostalo ustupanje ljudskih resursa
Oblik svojine: Privatna
Kontakt: Telefon: +382/69213331

E-mail: anjaflorencekrsmanovic@gmail.com
Podaci o osnovnom kapitalu: Ukupni kapital: 1,00 Euro

Novcani: 1,00 Euro
Nenaovcani: 0,00 Euro

Porijeklo kapitala: Strani
Obavljanje spoljno- trgo§g kog DA

posiova 2@ Q Qfs
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Osnivad: ANJA KRSMANOVIC

Udio: 100%
Izvréni direktor: ANJA KRSMANOVIC

- Ovlaicen da djeluje: Pojedinaéno
Obrazilozenje

Podnosilac je dana 13.10.2020 u 07:57:07 podnio prijavu za registraciju osnivanja druitva sa
ograni¢enim odgovorno3¢u DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT.

Odredbama ¢lana 319 preciziran je nain registracije u CRPS. Stavom 1 ovog ¢lana je
predvideno da se registracija u CRPS vrdi na osnovu registracione prijave ili po sluzbenoj
duznosti. Odredbama clana 320 predvideno je dostavljanje registracione prijave i prateée
dokumentacije. Odredbama ¢lana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. Istim &lanom,
stav 4 su precizirani slu¢ajevi kada nadleZni organ za registraciju odbija prijavu za registraciju i
to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije dostavljena
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik obavijanja
privredne djelatnosti i ako je ispunjen poseban uslov za odbijanje zahtjeva za registraciju
propisan drugim zakonom.

Odredbama ¢lana 323 propisano je da nadleini organ za registraciju obezbjeduje da podaci
registrovani u CRPS budu istovjetni sa podacima iz registracione prijave. Lica koja zakljuéuju
pravne poslove sa registrovanim privrednim drustvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja
tanosti podataka sadrZanih u registru za njihove potrebe. Rjesavajuéi po predmetnoj prijavi,
obzirom da su ispunjeni Zakonom propisani uslovi, odlu¢eno je kac u dispozitivu rjiesenja.
Visina naplacdene naknade za registraciju propisana je clanom 322 Zakona o privrednim
drustvima ("SLlist CG", br. 065/20).

M.P. sa\u tmk H. f

anj BOJam

Pravna pouka:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu finansija CG u roku od 15 dana
od dana prijema RjeSenja. Zalba se predaje preko ovog organa- i taksira
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom broju 5 Taksene
tarife za administrativne takse. Taksa se upuéuje u korist ratuna 832-3161017-60-
Administrativna taksa. Zalba ne odlaZe izvr§enje Rjesenja.




CRNA GORA

PORESKA UPRAVA

Broj: 91-01-03437-8

Podrucéna jedinica Kotor - Ekspozitura Tivat
TIVAT, 16.10.2020. godine

Na osnovu ¢lana 6 stav 1 Zakona o objedinjenoj registraciji i sistemu
izvjeStavanja o obracunu i naplati poreza i doprinosa ("Sl.list RCG", br. 29/05 i "Sl.list |
CG", br. 75/10), ¢lana 27 stav 3 Zakona o poreskoj administraciji ("Sl.list RCG", br. .
65/01i 80/04 i "Sl.list CG", br. 20/11 ... 47/17) i ¢lana 24 Zakona o upravnom postupku |
("Sllist CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) Poreska uprava, donosi

RJESENJE O REGISTRACIJI

Upisuje se u registar poreskih obveznika:

Naziv: DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT DOO TIVAT
TIVAT

Poreskom obvezniku se dodjeljuje:

PB [ 03329208 | 914 ]
{(Mati¢ni broj) (Sifra podruéne jedinice poreskog organa)

Datum upisa u registar: 16.10.2020. godine.

Poreski obveznik je duZan da obavijesti poreski organ o svim promjenama
podataka iz registra poreskog obveznika (¢lan 33 Zakona o poreskoj administraciji) u
roku od 15 dana od dana nastanka promjene.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu finansijs CG - Odsjek za
drugostepeni poreski i carinski postupak, u roku od 15 dana od dana prijema Rjesenja. Zalba se predaje preko ove
Podru¢ne jedinice i taksira administrativnom taksom u iznosu od 8,00 €, shodno Tarifnom broju 5 Taksene tarife za
administrativne takse. Taksa se uplacduje u korist racuna broj 832-3161017-60 - Administrativna taksa.

C %A)& B%[glg%' 4

Gordana Nestorovié




Osnivat: ANJA KRSMANOVIC

Udio: 100%
lzvréni direktor:

Ovlascenja u prometu: Neogranieno
Ovlaicéen da djeluje: Pojedinaéno

ObrazloZenje

Podnosilac je dana 13.10.2020 u 07:57:07 podnio prijavu za registraciju osnivanja drustva sa
ogranicenim odgovornos¢u DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT.

Odredbama ¢&lana 319 preciziran je nalin registracije u CRPS. Stavom 1 ovog (lana je
predvideno da se registracija u CRPS vrii na osnovu registracione prijave ili po sluzbenoj
duZnosti. Qdredbama ¢lana 320 predvideno je dostavljanje registracione prijave i pratece
dokumentacije. Odredbama €lana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. Istim &lanom,
stav 4 su precizirani slu¢ajevi kada nadleini organ za registraciju odbija prijavu za registraciju i
to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije dostavljena
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik obavljanja
privredne djelatnosti i ako je ispunjen poseban uslov za odbijanje zahtjeva za registraciju
propisan drugim zakonom.

Odredbama ¢lana 323 propisano je da nadleini organ za registraciju obezbjeduje da podaci
registrovani u CRPS budu istovjetni sa podacima iz registracione prijave. Lica koja zakljufuju
pravne poslove sa registrovanim privrednim drustvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja
taénosti podataka sadrZanih u registru za njihove potrebe. Rje3avajudi po predmetnoj prijavi,
obzirom da su ispunjeni Zakonom propisani uslovi, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.
Visina napladene naknade za registraciju_propisana je ¢lanom 322 Zakona o privrednim

drustvima ("Sh.list CG", br. 065/20).
Sam, savjetnik Il
@ C
anja Bojgnic
Pravna pouka:

Protiv ovog rje3enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu finansija CG u roku od 15 dana
od dana prijema Rjefenja. Zalba se predaje preko ovog organa i taksira
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom broju 5 Taksene
tarife za administrativne takse. Taksa se upucuje u korist rafuna 832-3161017-60-
Administrativna taksa. Zalba ne odlaie izvrienje Rje3enja.
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CRNA GORA
PORESKA UPRAVA

CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj: 5 - 0542990 / 001

PIB/Carinski broj: 03325208

U Podgorici, dana 14.10.2020.godine

Poreska uprava - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu ¢lanova 319,

320,321 323 Zakona o privrednim

drustvima ("Sl.list CG", br. 065/20), rjeSavajudi po prijavi za

registraciju osnivanja drustva sa ogranitenim odgovornoi¢u DANDELION HR SERVICES &
MANAGEMENT DOO TIVAT, broj 302213 podnijetoj dana 13.10.2020. u 07:57:07, preko

Ime i prezime: ANJA KRSMANQVIC

donosi

RJESENJE

Registruje se osnivanje DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT DOG TIVAT sa sljedec¢im

podacima:
Skraceni naziv: _
Oblik organizovanja: Bk
Nastanak: =
Registarski broj:
PIB:
Datum statuta:
Datum ugovora:
Adresa uprave - sjediste:
Adresa za prijem sluzbene poste:
Adresa glavnog mjesta poslovanja:
PreteZna djelatnost:
Oblik svojine:
Kontakt:

Podaci o osnovnom kapitalu:

Porijekio kapitala:
Obavljanje spoljno-trgovinskog
posiovanja:

DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
Osnivanjem

50942990

03329208

07.10.2020.

07.10.2020.

MARICI, VILA DANICA BB TIVAT

MARICI, VILA DANICA BB TIVAT

MARICI, VILA DANICA BB TIVAT ‘

7830 Ostalo ustupanje ljudskih resursa
Privatna ;

Telefon: +382/69213331

E-mail: anjaflorencekrsmanovic@gmail.com
Ukupni kapital: 1,00 Euro

NovEani: 1,00 Euro

Nenovéani: 0,00 Euro

Strani

DA



mailto:anjaflorencekrsmanovlc@gmall.com

CRNA GORA

MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE
PORESKA UPRAVA

CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA
U Podgorici, dana 14.10.2020

OGLAS
ZA OBJAVLJIVANJE U SLUZBENOM LISTU CRNE GORE

Dana 14.10.2020, pod registarskim brojem 5-0942990/001 CRPS u Podgorici upisao je
sliedeée podatke: Osnivanje DOO pod nazivom DANDELION HR SERVICES &
MANAGEMENT DOO TIVAT, MARICI, VILA DANICA BB TIVAT. Datum dono$enja
Odluke/zakijucivanja Ugovora o osnivanju je 07.10.2020, a datum usvajanja Statuta je
07.10.2020. Lica u drudtvu su: KRSMANOVIC ANJA Osnivag, KRSMANOVIC ANJA
Izvrni direktor. Dokumenta koja sadrze navedene podatke nalaze se u CRPS-u.

Natelnica

Slobodanka Nedovié,
SKecloic




CRNA GORA

PORESKA UPRAVA

CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj predmeta: 302213

POTVRDA O PREDATIM DOKUMENTIMA

Potvrduje se da je ANJA KRSMANOVIC dostavio-la dokument za Registracija drustva sa
ograni¢enom odgovorno3éu — DOO - DANDELION HR SERVICES & MANAGEMENT - DRUSTVO SA
OGRANICENOM ODGOVORNOSCU, sa sljedeéim prilozima:

Kopija liéne karte

Dokaz o upla¢enoj naknadi za objavljivanje podataka u "Sluzbenom listu Crne Gore"
Dokaz o uplaéenoj naknadi za upis u CRPS

Obrazac
Statut drustva

Odluka o osnivanju drustva

Datum prijema dokumentacije:
Podnedeno preko poste:

Podnosilac prijave

13.10.2020. god.

9.10.2020. god.

Dokument primio/la

M.P.

Maja Zejak, Samostalna referentkinja

Uputstvo za pradenje prijave: Prijava se moie pratiti putem sajta www.crps.me odabirom stavke menija PRETRAGA REGISTRA,
2atim PRETRAGA PREDMETA. U ponudena polja unijeti broj predmeta i datum prijema dokumentacije i kliknuti dugme TRAZI.
Ukoliko je prikazan status OBRADEN rje3enje se moie preuzeti. Broj kontakt telefona CRPS-a: +38220230858.


http://www.crps.me

PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-01 — Registracija - Privredni subjekt

PODNOSILAC PRIJAVE ,, Dandelion HR Services & Management “ D.0.0. TIVAT

i Prijava se podnosi preko: ‘ [E] Zastupnika D Punomoénika

‘Tme i prezime: [ ANJA KRSMANOVIC | . "Opiing:
Telefon: I?m 211 746 ' | Miesto: )
e-mail: i ] |' Ulica: Broj: |

i *za strana fizitka lica unijeti broj paso3a i dr¥avu izdavanja S ‘ '

‘PO_(‘.ETNA REGISTRACUA [X] _ _ _
f 1. OSNOVNI PODAC! T i ] -

1.1. Oblik organizovanja D oD D KD D AD E Doo
D NVO D Ustanova |:| Zadruga D Ostali
|
5 - 1,2. Nastanak Osnivanjem Spajanjem Podjelom na drugi natin
- |C 0 (] 0
| b 1.3. Puni naziv: ,Dandelion HR Services & Management” D.0.0. TIVAT
L.4. Skradeni naziv: ,Dandelion HR Services & Management”
i 1.5. Rok na koji se druftvo | neogranilen
| osniva:
i 1.6. Podaci o Statutu: Datum donofenja: 07.10.2020
| n
| 1.7. POda(EI 0 Ugf)vor.ul Datum zakljutenja/donoSenja: 07.10.2020
odluci ¢ osnivanju:
(2. ADRESA UPRAVE — SJEDISTE - o
. 2.1. Driava “Crna Gora
2.2. Opitina Tivat 2.3. Mjesto: | Tivat
2.4, Ulica: Mariéi, Vila Danica 2.5. Broj: | B.B.
3. ADRESA ZA PRIJEM SLUZBENE POSTE j
3.1. Driava Crna Gora
3.2. Opitina | Tivat 3.3. Mjesto: | Tivat
3.4. Ulica: Mariéi, Vila Danica 3.5. Broj: | b.b.
4. ADRESA GLAVNOG MJESTA POSLOVANJA ] o e
4.1. Drzava Crna Gora
4.2, Opitina Tivat 4.3. Mjesto: | Tivat
4.4, Ulica: Mariéi, Yila Danica 4.5, Broj: { b.b.
bl
(™

*Koristi se za poresku registraciju

IZJAVA: Garantujem za tafnost unijetih podataka. (4

Potpis podnosioca:




. PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-01 — Registracija - Privredni subjekt
[ 5. REZERVISANI NAZIV ) ) ' N ~ ~ - ” ]
5.1. Broj potvrde
5.2. Datum potvrde
[6. RIESENJE DRZAVNOG ORGANA B B T B ' R

6.1. Datum rjeSenja:

6.2. Broj rjeSenja:

*popunjava se samo ukoliko registraciji u CRPS prethodi registracija kod drugog drZavnog organa

[ 7. PRETEZNA DJELATNOST

| 7 | g I . | 3 I 0 ‘ r05talo ust‘ubanje ljudskih resursa - - - J

e

(8. OBLIKSVOJINE - . L _ - = ]
D bez oznake svojine B privatna D zadruZna D dva ili vi$e oblika svojine D drZavna
HI-RONTAK_T‘T e 3 o L - o e L - J
9.1. Telefon: 4382 l6]9]/}2]1]13]3]3]1
+ 382 /
+ 382 /
9.2. Fax: e [ /LI 1]
9.3. E-mail: ijaﬂorencekrsmanovic@gmail.com J
9.4. Adresa internet strane: l wWww. J

IZJAVA: Garantujem za ta¥nost unijetih podataka.

Potpis podnosioca: : .TO
Ae punons



mailto:anjaflorencekrsmanovic@gmail.com

PORESKA UPRAVA - CRPS

PS-01 — Registracija - Privredni subjekt

[ 10. KAPITAL . ——

10.1. Porijeklo kapitala:
bez oznake projekla kapitala D domaci

10.2. Podaci o osnovinom kapitalu:

E strani D mjeloviti

Ukupan osnovni kapital (nov&ani+nenov&ani): | 1,00 €
E nov&ani — iznos: 1,00 ¢
D nenovdani — iznos: €

[[11. RIESENJE KOMISLIE ZA HARTUE OD VRIJEDNOSTI

Rjefenje kojim se odobrava prospekt za javnu ponudu akcija:

11.1. Datum rje3enja:

11.2. Broj rjeSenja:

RjeSenje kojim se utvrduje uspje$nost emisije:

11.3. Datum rjeSenja:

11.4. Broj rjedenja:

*popunjava se samo za AD

1ZJAVA: Garantujem za tafnost unijetih podataka.

Potpis podnosioca: ‘_Am ' UA\CQ




PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-01 — Registracija - Privredni subjekt

[[12. PODACI O OSNIVACIMA =

12.1. Status: [x] Osnivat  [] ¢lanDOO [ ] Ortak

D'Komanditor I:l Komplementar D Zadrugar D Drugo F

*2za strano fizitko lice unijeti broj pasoSa
za strano pravno lice unijeti broj registracije u matignom registru

*upisati status
k2. v/ ams: I

12.3. Naziv /Imei ANJA KRSMANOVIC
prezime:
12.4. Sjedilte / Adresa:
Driava

Opitina

Ulica:

12.5. Udio 100 o%

12.1.Status: [] osnivaz ~ [] €1an DOO ] ortak

I:l Komanditor D Komplementar D Zadrugar D Drugo [

*upisati status

*#2a strano fizifko lice unijeti broj pasoSa

12.2.MB / JMB: za strano pravno lice unijeti broj registracije u mati¢nom registru

12.3.Naziv/Imei
prezime:
12.4.Sjedi¥te / Adresa:
Driava

Opitina Mjesto:

Ulica: Broj:

12.5.Udio %

1ZJAVA: Garantujem za tafnost unijetih podataka.

, | /
Potpis podnosioca: “}fi { '\d




PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-01 -~ Registracija - Privredni subjekt

"13. NAZIV ORGANA UPRAVLIANJA - 1
[] odbor direktora
D Upravni odbor

[ Skupitina
[] pruge [

*upisali naziv organa upravljanja ako je drugadiji

[14. PODACI O DIREKTORU I/ILT ORGANIMA UPRAVLIANIA - B ' |
14.1.5tatus
@ Direktor D Predsjednik organa D Clan odbora D Clan organa D Clan upravnog
upravljanja . direktora upravljanja odbora
D Sckretar D Ovln¥éeni zastupnik D Revizor D Drugo
drultva

* upisati status

. e o
I4.2' JVB: ' za strano fizitko lice unijeti broj pasoia

ANJA KRSMANOVIC

14.3. Ime | prezime:

14.4. Adresa:
DrZava

Opitina

Ulica:

14.5. Ovladenja u prometu

neogranitena D ogranidena

*unijeti opis ogranifenja
14.6. OvlaZéen da djeluje

[E Pojedinagno D Kotektivno
Upisati sa kim ako je kolektivno:
. [:I Clanovima organa upravijanja

D Sekretarom druStva
D Direktorom druitva

[

*upisati ako je drugadije od ponudenog

1ZJAVA: Garantujem za tatnost unijetih podataka.

Wenuauopd

Potpis podnosioca:

Qs




PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-01 — Registracija - Privredni subjekt

[ 15. OSTALE REGISTRACIE ik o BE - _ - ]
Osim registracije u CRPS-u izvriiti i registraciju u:

15.1. Registar poreskih obveznika

15.2.Registar obveznika poreza na dodatu vrijednost
(PriloZiti Obrazac PR PDV-1),

15.3.Registar akciznih obveznika
(Priloziti Obrazac AKC-P)

15.4.Carinski registar

MO0 M

1ZJAVA: Garantujem za tadnost unijetih podataka.

Potpis podnosioca: ‘ﬂl ( , 0




., Dandelion HR Services & Management D.0.0. TIVAT

STATUT DRUSTVA

Tivat, 07.10.2020.godine




Na osnovu &lanova Zakona o privrednim drutvima ( sl. List RCG br. 65/2020 ), a u skladu sa uredbom
o upisu u Centralni Registar Privrednih Subjekata u Podgorici, Anja Krsmanovic, iz Crne Gore, rodjena
I ' Osnival™”) donosi
dana 07.10.2020 godine slijedeéi,

STATUT
Drutva sa ogranidenom odgovorno$¢u ** Dandelion HR Services & Management " doo Tivat

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Statutom druétva " Dandelion HR Services & Management’” doo Tivat (u daljem tektu "’Druitvo’’),
uredjuju se odnosi u radu i poslovanju dru$tva a naroito:

-firma, sjediite druitva i unutra¥nja organizacija,

-preteZna djelatnost drudtva;

-ukupni iznos osnovnog kapitala i nadin upisa i uplate uloga,

-dioba dobiti i nadin sno¥enja rizika i pokriée gubitaka,

-izboru, opozivu, i djelokrugu organa drudtva,

- zastupanju,

-rezervama,

-nadin promjene oblika drudtva,

-prestanka druftva,

-postupanje izmjene statuta drudtva,

-drugim pitanjima od zna¢aja za rad drultva.

FIRMA, SJEDISTE DRUSTVA 1 UNUTRASNJA ORGANIZACIIA
Pravni poloaj
Clan 2.
Drustvo je samostalna, organizaciona, ekonomska i poslovna cjelina, osnovana Odlukom o osnivanju
druktva sa ogranitenom odgovornoéu, *’Dandelion HR Services & Management”’ doo Tivat od
07.10,2020 godine.

Clan 3.
Drustvo odgovara za sve svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom-potpuna odgovornost.
Osniva ne odgovara za obaveze i odgovornosti Drustva, a snosi rizik za poslovanje Drustva do visine
uloZenih sredstava koje je Osnivag uloZio kao ulog u Druitvo.

Clan 4.
Druitvo ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na osnovu
Zakona, osnivatkog akta i ovog Statuta.

U pravnom prometu sa treéim licima drudtvo ima neogranitena ovladcenja i istupa:
-u svoje ime i za svoj radun,
-u svoje ime i za tud ralun,
-u tude ime i za tud radun,

Clan 5.
Drustvo je duzno da posluje u skladu sa Zakonom, dobrim poslovnim obiZajima i posloviim moralom.
Firma i sjediste

Clan 6.




Potpuni naziv firme glasi: °” Dandelion HR Services & Management’’ D.0.O. Tivat
Skraéeni naziv dru$tva je: *° Dandelion HR Services & Management®’

Clan 7.
Sjediste drudtva je u Vila Danica, Marici b.b., Tivat, 85320, Crna Gora.
Adresa za prijem sluzbene poste je Vila Danica, Marici b.b., Tivat, 85320.

Adresa za prijem elektronske poste je: anjaflorencekrsmanovic@gmail.com
O promjeni naziva i sjedi3ta firme odlu¢uje osniva¢ drudtva, usvajanjem odluke i u skladu sa zakonom.

Pecat i §tambilj
Clan 8.
Drustvo ima svoj peéat i Stambilj.
Petat Drustva je okruglog oblika i na njemu je ispisan naziv firme.
Stambilj Druitva je pravougaoni i pored skratenog naziva Drudtva sadr¥i i prostor za unofenje
zavodnog registracionog broja i datuma pod kojim ée biti zaveden odredeni dokument izdat ili primljen
od strane Drustva.
Broj petata, na&in ¢uvanja i njihovu upotrebu utvrdjuje osnivad posebnom odlukom.

Unutrasnja organizacija drustva
Clan 9.
Osnivad Drustva, zavisno od karaktera procesa rada i uslova, organizuje rad po djelovima Drustva.
Djelovi drustva osnivaju se odlukom osniva&a Drustva.
Osnivag drudtva ¢e imati pravo da donosi odluku o promjeni unutra$nje organizacije drustva.

Clan 10.
Dio Drustva u smislu prethodnog ¢lana je SluZba prodaje, ratunovodstva i finansija.

DJELATNOST DRUSTVA

Clan 11.
Osnovna djelatnost Drudtva je: 70.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

Ostale djelatnosti Drustva su:

7.20 Djelatnost agencija za privremeno zaposljavanje

POSLOVANJE NEKRETNINAMA

68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina

68.20 1znajmijivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima
68.31 Djelatnost agencija za nekretnine

68.32 Upravljanje nekretninama vz naknadu

STRUCNE, NAUCNE 1 TEHNICKE DJELATNOSTI

70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javno$éu

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
73.11 Djelatnost reklamnih agencija

73.12 Medijsko predstavljanje

73.20 IstraZivanje trZi$ta i ispitivanje javnog mnjenja

78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa

82.11 Kombinovane kancelarijsko-administrativne usluge

92.00 Kockanje i kladjenje

DJELATNOST EKSTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA 1 TIJELA



mailto:anjaflorencekrsmanovic@gmail.com

99.00 Djelatnost eksteritorijalnih organizacija i tijela
Osim navedenih djelatnosti, Drudtvo ¢e obavljati poslove spoljnotrgovinskog prometa, i to :
-Izvoz —uvoz robe iz predmeta posiovanja,

-Pruzanje usluga u izvodenju investicionih radova,
-Usluge posredovanja i zastupanja inostranih firmi,
-Konsalting, marketing, reeksport, medunarodna $pedicija i druge srodne poslove.

Clan 12.
Druitvo moZe da zakljuduje ugovore i obavlja druge poslove prometa robe i usluga samo u okviru
djelatnosti upisanih u sudski registar. Izuzetno, drutvo moZe, bez upisa u registar, da obavlja i druge
djelatnosti koje sluZe djelatnostima upisanim u Registru i koje se uobi&ajno obavljaju uz te djelatnosti u
manjem obimu ili privremeno.

Clan 13.
Odluku o promjeni djelatnosti tj. prestanku vrienja odredenih djelatnosti ili uvodenju novih djelatnosti
donijeée Osnivad u skladu sa ovim Statutom.

Clan 14.
Druitvo obavlja i razvija svoju djelatnost razvijanjem i unapredjivanjem poslovnih veza sa stranim i
domaéim partnerima i odnosa saradnje raznim modalitetima sa drugim firmama ukljudujuéi i trajne
kooperantske odnose.

KAPITAL (SREDSTVA) DRUSTVA
Clan 15.
Upisani kapital druitva u CRPS je 1,00 €.

Raspored kapitala je slede€i:

Osnivag Anja Krsmanovic ulaze 1,00 eura (100 % ), sto cini minimalni osnovni kapital Drustva.
Troskovi osnivanja se procjenjuju na iznos od 50 EUR i iste ce snositi Osnivac Anja Krsmanovic i
Drustvo nije duzno niti ima obavezu da nadoknadi Osnivaca za navedene troskove.

Osnovni kapital povecava se:
i. Novim ulozima postojecih clanova ili clana koji pristupa Drustvu;
ii. Pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni kapital;
iii. Pretvaranjem (konverzijom) potrazivanja prema Drustvu u osnovni kapital;
iv. Statusnim promjenama koje imaju za posijedicu povecanje osnovnog kapitala.

Clan 16.
Sredstva za rad druétva mogu biti u stvarima i pravima, koja moraju biti izraZena u noveu.
Ulozi u dru$tvu ne mogu biti u radu i usiugama.
Na sva pitanja koja se titu osnivatkog kapitala a koja nijesu izri&ito utvrdena ovim Statutom,
primjenjuju se odredbe Zakona o privrednim drutvima.

UTVRPIVANIJE | RASPOREDIVANIJE DOBITI | TROSKOVI POSLOVANIJA
Clan 17.
Osnivad ima pravo na udio u dobiti utvrdenoj godisnjim bilansom. Visina dobiti se izratunava shodno
procentualnom uges¢u Osnivata u kapitalu Drustva.

Clan 18.




Tokom poslovne godine, vlasnici (osnivafi) druStva imaju pravo na dividendu odnosno
medudividendu, shodno procentualnom u&e$éu osnivata u kapitalu Drustva.

Clan 19.
Tzviéni direktor drudtva duan je da Osnivala blagovremeno i potpuno obavjeftava o mjerama za
izbjegavanje rizika u poslovanju DruStva kao i za izbjegavanje, smanjivanje i uredivanje gubitaka u
poslovanju, kao i da predlaZe mjere u skiadu sa zakonom za pokriée nastalih gubitaka ako do njih
dodje. .

Clan 20.
Trotkovi poslovanja dru¥tva bi¢e za svaku godinu predvideni i odobravani u finansijskom planu
druftva za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine, koja se podudara sa
kalendarskom godinom, dru$tvo je duzno da u roku utvrdenom pravilima (Statutom), drutva i u skladu
sa vaZedim propisima sastavi zavrini ratun (bilans).

Clan 21.
Bilans imovine i bilans uspjeha drudtva, ukljudujuéi dio koji se odnosi na dobit za raspodjelu, utvrdije
se prema crnogorskim zakonima. :
Dobit za raspodjelu dru$tva utvrduje s¢ za svaku posiovnu godinu.
Iz neto dobiti izdvaja se dio koji utvrduje osnivag, u obavezni i rezervni fond i u nerasporedenu dobit,
Preostali iznos predstavlja dobit za osnivace. :
Osniva&i mogu odlugiti da dio dobiti za raspodjelu na koji imaju pravo reinvestiraju u razvoj drultva.

ORGANI DRUSTVA
Clan 22.
Dru¥tvom upravljaju Osniva¢i Drudtva.

Skupitina i Odbor direktora, kao fakultativni organi dru¥tva sa ogranienom odgovorno3¢u se ne
obrazuju.
Djelokrug osnivala je da:

- donosi statut drustva,

- utvrduje poslovnu politiku drultva,

- utvrduje polugodiZnji i godidnji obratun drustva,

- odluuje o raspodjeli godi¥nje dobiti i pokriéu gubitaka,

- odlutuje o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala,

- odluéuje o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drustva,

- odlutujudi o drugim pitanjima utvrdenim Zakonem o privrednim druitvima, osnivakim aktom

i ovim statutom.

Clan 23.
Odluke koje se donesu u vréenju funkcije upravljanja drutvom upisuju se u knjigu odluka drutva, ako
nijesu upisane u knjigu odluka ne proizvode pravno dejstvo.

Odluke Skupstine drudtva osniva&i donose shodno procentu ues¢a u kapitalu Dru§tva.

ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan24.
Drudtvo zastupa i predstavlja Izvi¥ni direktor, Anja Krsmanovic, iz Crne Gote, rodjena dana
jedinacno ovlascen da
djeluje i koji moZe u okviru svojih ovladéenja na zakonom i statutom propisan nadin drugom licu dati




ovladéenje za zastupanje ovog drustva.

Clan 25.
Tzvréni direktor Drustva:

- Zastupa Drustvo u finansijskim, privrednim i ugovorima o radu u granicama svojih ovla¥éenja,

- Utvrduje unutradnju organizaciju Drustva;

- Donosi akte u skladu sa pismenim instrukcijama Osnivata;

- Stara se o zakonitosti rada Drustva i odgovara za zakonitost rada Drultva u granicama svojih
ovla¥éenja; T

- Prati i omoguéava izvr$enje odluka Osnivata Drustva.

REZERVE
Clan 26.
Drustvo ima obaveznu rezervu.
U obaveznu rezervu svake godine od dobiti Drudtva se unosi najmanje 5% dok rezerva ne dostigne
utvrdenu srazmjeru prema osnovnom kapitalu, a najmanje 10 % osnovnog kapitala.

Ako se obavezna rezerva iz stava 2. Ovog &lana smanji, mora se dopuniti do propisanog iznosa.
PROMJENA OBLIKA DRUSTVA

Clan 27.
Drustvo moZe da promjeni oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove za osnivanje tog oblika utvrdene

{ Zakonom o privrednim druStvima.

Odluku o promjeni oblika drultva donose osnivai. Drustvu mo%e da pristupi jo$ jedan ili viSe |
suosnivaa, pod ustovima koje odredi osnivat u skladu sa Zakonom.

POSLOVNA TAINA
Clan 28.
U interesu oluvanja bezbednosti i uspe¥nog privredivanja, pojedini podaci o poslovanju, razvoju i
odnosima u dru¥tvu, predstavljajuposlovnu tajnu i mogu se saop§tavati tre¢im licima samo na nain
propisan zakonom, ovim Statutom i drugim opstima aktom kao i Odlukom o osnivanju.

Clan 29.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji predstavljaju tajnu proizvodnje, rezultate
istra¥ivatkog rada i druge isprave i podaci &ije bi saopStavanje neovladéenim licima, zbog njihove
prirode, znataja i karaktera bilo protivno interesima druStva.

Clan 30.
Opétim aktom o poslovnoj i drugoj tajni, saglasno odredbama ovog Statuta i Odluke o osnivanju bliZe
se odreduje nadin rukovanja dokumentima i podacima koji predstavijaju poslovnu tajnu, uslove i
postupak &uvanja poslovne tajne, mjere za povrede obaveze Euvanja poslovne tajne i druga pitanja od
interesa za &uvanje poslovne tajne.

PRESTANAK DRUSTVA
Clan 31.
Drustvo prestaje:
- ako mu je izre¥ena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga $to ne ispunjava uslove za

obavljanje djelatnosti, a u roku odredenom u izretenoj mijeri ne ispuni te uslove, odnosno ne
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promijeni djelatnost,
- ako prestanu da postoje prirodni i drugi uslovi za obavijanje djelatnosti,
- odiukom osnivata,
- ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi ni§tavost upisa Drustva u registar,
- ako ne obavlja djelatnost duZe od dvije godine neprekidno,
- stetajem,
- ako se osnovni kapital druitva smanji ispod minimalnog iznosa kapitala propisanog Zakonom.

POSTUPAK IZMJENE STATUTA
Clan 32.
1zmjene i dopune ovog statuta, mogu se vriiti samo odlukom osnivata u skladu sa Zakonom.

OSNOVI I MJERILA ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA PLATE

Clan 33.
Radniku u drudtvu pripada plata po osnovu tekuéeg rada a koja mu sluZi za zadovoljenje njegovih
lignih potreba, kao i za zadovoljenje zajedni&kih potreba, kao i za zadovoljavanje zajednickih i op3tih
drustvenih potreba koje se podmiruju iz njegove plate.

Clan 34.
Plata svakog radnika se utvrduje prema rezultatima njegovog rada i prema njegovom li¢nom doprinosu,
koji je svojim tekuéim i minulim radom dao povecanju dohodka preduzeéa, a u skladu sa nafelima
raspodjele prema radu.
Pri_ utvrdivanju vrijednosti rada i ostvarenih rezultata rada, uzima se u obzir sloZenost posla, uslovi
rada, odgovornost, potrebno radno iskustvo, obim, kvalitet, ostvarene ustede i drugi pokazatelji.

Clan 35.
Zaposleni Dru$tva imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, Statutom, opStim aktima,
kolektivnim ugovorima i pojedina&nim ugovorima o radu.

PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI U OSTVARIVANJU MEDUSOBNIH RADNIH
ODNOSA U DRUSTVU

Clan 36.

U preduzeéu se kolektivnim ugovorom i opStim aktom utvrduju medusobna prava, obaveze i
odgovornosti u radu a naro€ito:

- uslovi i nadin zasnivanja radnih odnosa

- ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti iz medusobnih radnih odnosa,

- prijemu pripravnika,

- ostvarivanju zatite na radu,

- disciplinska i materijalna odgovornost radnika i dr. Pitanja.

Clan 37.
Radnici op¥tim aktom uredjuju sva pitanja iz oblasti zaltite na radu, a $to podrazuijeva da u procesu
rada stvaraju uslove koji obezbeduju zdravstvenu, higijensko-tehnitki i drugu za¥titu na radu i da se
pridrzavaju propisanih mjera u pogledu radnih i poslovnih prostorija, te da obezbijede zatitu od drugih
§tetnih uticaja na njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clan 38.
U drudtvy, radnici su medusobno i liéno odgovorni za savjesno izvriavanje radnih obaveza u radnom




odnosu. :

Radnik odgovara za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline ucinjene sopstvenom
krivicom.

U drudtvu za utinjene povrede, radnih obaveza, radnik odgovara disciplinski i materijaino.

Clan 39.
Za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline, radniku se mogu izreéi mjere utvrdene
Zakonom o radu.

Clan 40.
Izvr¥ni direktor drudtva za u&injenu povredu radne obaveze izrite mjere:
-javnu opoment,
- novéanu kazau i,
-mjeru prestanka radnog odnosa.

Clan 41.
Opétim aktom drustva, bliZe ¢e se regulisati disciplinska i materijalna odgovornost radnika.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 42.
Osnivag je duzan da u drutvu organizuje obavljanje djelatnosti kojom se osigurava bezbjednost na
radu, kao i da sprovede potrebne mjere zaStite na radu i za&tite Zivotne okoline saglasno zakonskim
propisima koji reguli$u ovu materiju.

Clan 43.
Mjere zatite Zivotne i radne sredine obuhvataju:
- primjenu savremenih tehnigko-tehnologkih rjefenja koja obezbeduju spreavanje, odnosno
otklanjanje zagadivanja Zivotne i radne sredine,
- otklanjanje uzroka koji dovode do oteZavanja uslova za rad i sl.

INFORMISANJE RADNIKA
Clan 44.
Izve¥ni direktor drustva je duZan da radnike obavjeStava o svim pitanjima neophodnih za rad drustva, o
cjelokupnom poslovanju drustva, o sticanju i raspodjeli dohodka i sredstava za plate, 0 materijalnom i
finansijskom stanju i dr.

Clan 45.
Pojedina pitanja iz rada drustva osnivag ¢e urediti posebnim odlukama (aktima).
Clan 46.
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.
Clan 47.

Statut stupa na snagu danom dono3enja.

OSNIVAC:
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»Dandelion HR Services & Management “ D.0.0. TIVAT

ODLUKA O OSNIVANJU DRUSTVA

Tivat, 07.10.2020.godine




F\Ia osnovu Slanova Zakona o privrednim drudtvima ( si. List RCG br. 65/2020 ), a u skladu sa uredbom

i Registar Privrednih Subjekata u Podgorici, Anja Krsmanovic, iz Cme Gore, rodjena

i ——— >

dana 07.10.2020 godine slijedecu

ODLUKU O OSNIVANJU
Drustva sa ograni¢enom odgovornoiéu *’ Dandelion HR Services & Management’” doo Tivat

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Odlukom o osnivanju drustva ”’ Dandelion HR Services & Management’” D.0.0. TIVAT (u daljem
tektu ** Drustvo’’), uredjuju se odnosi u radu i poslovanju drustva a narogito:

-firma, sjediste drustva i unutra¥nja organizacija,

-pretena djelatnost drustva,

-ukupni iznos osnovnog kapitala i na&in upisa i uplate uloga,

_dioba dobiti i natin snofenja rizika i pokrice gubitaka,

-izboru, opozivu, i djelokrugu organa drustva,

-zastupanju,

-rezervama,

-nadin promjene oblika drustva,

-prestanka drustva,

-postupanje izmjene statuta drustva,
-drugim pitanjima od znataja za rad drustva.

FIRMA, SJEDISTE DRUSTVA UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Pravni polofaj

Clan 2.
Druitvo je samostalna, organizaciona, ckonomska i poslovna cjelina, osnovana Odlukom o osnivanju
drudtva sa ogranigenom odgovornoscu, ,Dandelion HR Services & Management“d.o.o. Tivat od

+ .1 07.10.2020 godine.

. Clan 3.
Drustvo odgovara za sve svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom-potpuna odgovornost.

Osniva® ne odgovara za obaveze i odgovornosti Drudtva, a snosi rizik za poslovanje drutva do visine
uloZenih sredstava koje je Osnivat uloZio kao ulog u Dru3tvo,

-

Clan 4. .
Druftvo ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na osnovu
Zakona, osnivatkog akta i Statuta.

U pravnom prometu sa treéim licima dru$tvo ima neogranitena ovlaiéenja i istupa:
-u svoje ime i za svoj radun,
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-u svoje ime i za tud radun,
-u tude ime i za tud raun.

Clan 5.
Druitvo je duZno da postuje u skladu sa Zakonom, dobrim poslovnim obi¢ajima i poslovnim moralom.
Firma i sjedite

Clan 6.
Potpuni naziv firme glasi: »» Dandelion HR Services & Management’’ D.0.0. TIVAT
Skraéeni naziv drustva je: ”” Dandelion HR Services & Management”’

Clan 7.
Sjediste druitva je u Vila Danica, Marici b.b., Tivat, 85320, Ctna Gora.
Adresa za prijem sluzbene poste je Vila Danica, Marici b.b., Tivat, 85320.

Adresa za prijem elektronske poste je: anjaﬂorencekrsmanovio@gmail.com.
O promjeni naziva i sjedista firme odluduje osnivat drustva, usvajanjem odluke i u skladu sa zakonom.

Pecat i $tambilj
S Clan 8.
Drustvo ima svoj petat i Stambilj.
Petat Drutvaje okruglog oblika i na njemu je ispisan naziv firme.
Stambilj Drudtva je pravougaoni i pored skraéenog naziva Drutva sadri i prostor za unoSenje
zavodnog registracionog broja i datuma pod kojim ¢e biti zaveden odredeni dokument izdat ili primljen |-
od strane Drudtva.
Broj petata, natin &uvanja i njihovu upotrebu utvrdjuje osnivag posebnom odlukom.

1

Unutrasnja organizacija druftva
- : Clan 9.

‘Osnivat drudtva, zavisno od karaktera procesa rada i uslova, organizuje rad po djelovima drustva.

Dijelovi drustva osnivaju se odlukom osnivada drultva.

Osnivat drugtva ée imati pravo da donosi odluku o promjeni unutra$nje organizacije drustva.

, Clan 10.
Dio druttva u smislu prethodnog lana je Stuzba prodaje, ratunovodstva i finansija.

DIJELATNOST DRUSTVA
Clan 11.

Osnovna djélatnost Drustva je: 70.30 Ostalo ustupanje judskih resursa
(

Ostale djelatnosti DruStva su:

Djelatnost agencija za privremeno zaposljavanje .

POSLOVANJE NEKRETNINAMA -

68.10 Kupovina i prodaja viastitih nekretnina

4y sye s

68.20 Iznajmljivanje viastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima

68.31 Djelatnost agencija za nekretnine




68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu

62.02 Konsultantske djelatnosti u oblasti informacione tehnologije
STRUCNE, NAUCNE I TEHNICKE DJELATNOSTI

70.10 Upravljanje privrednim subjektom

70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javno3cu

70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem
73.11 Djelatnost reklamnih agencija

73.12 Medijsko predstavljanje

73.20 IstraZivanje tr#i$ta i ispitivanje javnog mnjenja

82.11 Kombinovane kancelarijsko-administrativne usluge

DJELATNOST EKSTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA 1 TUELA
99.00 Djelatnost eksteritorijainih organizacija itijela

Osim navedenih djelatnosti, Drudtvo ée obavljati poslove spoljnotrgovinskog prometa, i to :
-Izvoz —uvoz robe iz predmeta poslovanja,

-PruZanje usluga u izvodenju investicionih radova,
-Usluge posredovanja i zastupanja inostranih firmi,
-Konsalting, marketing, reeksport, medunarodna $pedicija i druge srodne poslove.

Clan 12.
Drudtvo mo¥e da zakljutuje ugovore i obavlja druge poslove prometa robe i usluga samo u okviru
djelatnosti upisanih u sudski registar. Izuzetno, drudtvo moZe, bez upisa u registar, da obavlja i druge
djelatnosti koje sluZe djelatnostima upisanim u Registru i koje se uobidajno obavljaju uz te djelatnosti u
manjem obimu ili privremeno.

KAPITAL (SREDSTVA) DRUSTVA
Clan 13.
Upisani kapital drustva u CRPS je 1,00 €.

Raspored kapitala je sledeci:

Osnivaé Anja Krsmanovic ulaZe 1,00 eura (100 % ), sto cini minimalni osnovni kapital Drustva.
Troskovi osnivanja se procjenjuju na iznos od 50 EUR i iste ce snositi Osnivac Anja Krsmanovic i
Drustvo nije duzno niti ima obavezu da nadoknadi Osnivaca za navedene troskove.

Osnovni kapital povecava se:
i. Novim ulozima postojecih clanova ili clana koji pristupa Drustvu;
ii. Pretvaranjem rezervi ili dobiti Drustva u osnovni kapital;
iiii. Pretvaranjem (konverzijom) potrazivanja prema Drustvu u osnovni kapital;
iv. Statusnim promjenama koje imaju za posljedicu povecanje osnovnog kapitala.

. Clan 14.
Sredstva za rad druftva mogu biti u stvarima i pravima, koja moraju biti izraZena u noveu.
Ulozi u dru$tvu ne mogu biti u radu i uslugama.
Na sva pitanja koja se tidu osnivatkog kapitala a koja nijesu izritito utvrdena ovom Odlukom o
Osnivanju ili Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o privrednim drutvima.
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UTVRBIVANIE RASPOREDIVANIE DOBITI T TROSKOVI POSLOVANIA

Clan 15.
Osnivagi imaju pravo na udio u dobiti utvrdenoj godiSnjim bilansom. Visina dobiti se i'zi'aiéu'ﬁaya
shodno procentualnom uded¢u osnivaa u kapitalu Drultva. _ oo

Clan 16.
Tokom poslovne godine, vlasnici (osnivati) druStva imaju pravo na dividendu odnosno medudividendu,

shodno procentualnom ue3éu osnivata u kapitalu DruStva.

Clan 17. . .
Izvi¥ni direktor drudtva duZan je da Osnivada blagovremeno i potpuno obavjeStava o mjerama za | -

izbjegavanje rizika u poslovanju Drustva kao i za izbjegavanje, smanjivanje i uredivanje gubitaka u
poslovanju, kao i da predlaZe mjere u-skladu sa zakonom za pokriée nastalih gubitaka ako do njih

dodje.

. Clan 18.
Trokovi poslovanja druitva bife za svaku godinu predvideni i odobravani u finansijskom ple_ihp
druitva za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine, koja se podudara sa
kalendarskom godinom, drustvo je duZno da u roku utvrdenom pravilima (Statutom), drustva i u skladu

sa vaedim propisima sastavi zavr3ni ratun (bilans). T

Clan 19.
Bilans. imovine i bilans uspjeha drustva, ukljugujuéi dio koji se odnosi na dobit za raspodjelu, utvrdije

| se prema crnogorskim zakonima. ‘
Dobit za raspodjelu druitva utvrduje se za svaku poslovnu godinu.
1z neto dobiti izdvaja se dio koji utvrduje osnivac, u obavézri i rezervni fond i

Preostali iznos predstavlja dobit za osnivate.

u nerasporedenu dobit.” -

'Osnivati mogu odlugiti da dio dobiti za raspodjelu na koji imaju pravo reinvestiraju u razvoj drudtva.’ |

ORGANI DRUSTVA -
Clan 20.

Drustvom upravljaju Osnivati Drustva.

Skup§tina i Odbor direktora, kao fakultativni organi dru$tva sa ogranienom odgovorno¥¢u se ne
obrazuju. .

Djelokrug osnivata je da:
- donosi statut drustva,
utvrduje poslovnu politiku drustva, .
utvrduje polugodi¥nji i godi¥nji obratun drustva,
odlutuje o raspodijeli godi¥nje dobiti i pokricu gubitaka,
- odlutuje o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala,
- odiutuje o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drustva,
- odluujudi o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o privrednim drustvima, osn

statutom.

ivatkim aktom i

L
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ZASTUPANJE DRUSTVA

Clan 21.

tvo zastupa i predstavija Izvr3ni direktor, Anja Krsmanovic, iz Crne Gore, rodjena dana
g n da

djeluje i koji moZe u okviru svojih ovia¥éenja na zakonom i statutom propisan natin drugom licu dati
ovlaSéenje za zastupanje ovog drustva.

lzvrEni direktor vodi i stara se o zakonitosti tekuéeg poslovanja Drustva.

Clan 22.

Izvr¥ni direktor Drudtva:

Zastupa Drutvo u finansijskim, privrednim i ugovorima o radu u granicama svojih ovlas€enja,
Utvrduje unutra¥nju organizaciju Drustva; -

Donosi akte u skladu sa pismenim instrukcijama Osnivata;

ovla¥éenja; :
Prati i omogucava izvrienje odluka Osnivata Drustva.

REZERVE
Clan 23.

Drustvo ima obaveznu rezervu.
U obaveznu rezervu svake godine od ‘dobiti drustva se unosi najmanje 5% dok rezerva ne dostigne

utvrdenu srazmjeru prema osnovnom kapitalu, a naj manje 10 % osnovnog kapitala.

Ako se obavezna rezerva iz stava 2. Ovog &lana smanji, mora se dopuniti do propisanog iznosa.
PROMJENA OBLIKA DRUSTVA

. Clan 24.
Druitvo moZe da promijeni oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove za osnivanje tog oblika utvrdene
Zakonom o privrednim drudtvima.

Odliku ¢ promjeni oblika drultva donose osnivadi. Druftvu moe da pristupi jo¥ jedan ili viSe
suosnivada, pod uslovima koje odredi osnivaé u skladu sa Zakonom.

PRESTANAK DRUSTVA
Clan 25.

Drudtvo prestaje: . '

-ako mu je izrelena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga $to ne ispunjava uslove za
obavljanje djelatnosti, a u roku odredenom u izretenoj mjeri ne ispuni te uslove, odnosno ne promijeni"
djelatnost, .

-ako prestanu da postoje prirodni i drugi uslovi za obavljanje djelatnosti,

-odlukom osnivata,

-ako se pravosnaZnom odlukom suda utvrdi nitavost upisa Dru3tva u registar,

-ako ne obavlja djelatnost duZe od dvije godine neprekidno,

-stefajem, _ ‘

-ako se osnovni kapital drustva smanji ispod minimalnog iznosa kapitala propisanog Zakonom.

- Stara se o zakonitosti rada Drustva i odgovara za zakonitost rada Druftva u granicama svojih |

R T TP

T -

P T T, YL



POSTUPAK IZMJENE ODLUKE O OSNIVANJU
Clan 26.
Izmjene i dopune ove Odluke, mogu se vrsiti samo odlukom osniva&a u skladu sa Zakonom

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI U OSTVARIVANJU MEDUSOBNIH RADNIH
ODNOSA U DRUSTVU ' I
Clan 27. ,
U preduzeéu se kolektivnim ugovorom i opStim aktom utvrduju medusobna prava, obaveze i
odgovornosti u radu a narogito:

uslovi i nadin zasnivanja radnih odnosa

ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti iz medusobnih radnih odnosa,
prijemu pripravniKa,

ostvarivanju zastite na radu,

- disciplinska i materijalna odgovornost radnika i dr. Pitanja.

. o ¢lan 28.

' “Radnici opstim aktom uredJUJu sva pitanja iz oblasti zaltite na radu, a $to podrazuijeva da u procesu

rada stvaraju uslove koji obezbeduju zdravstvenu, higijensko-tehnitki i drugu zaStitu na radu i dase
pndriavaju propisanih mjera u pogledu radnih i poslovnih prostorija, te da obezbijede zastitu od drugih
itetnih uticaja na njihovu zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clan 29.
Za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline, radniku se mogu izreci mjere utvrdene
Zakonom o radu.

Clan 30.
Izvrini direktor drustva za u&injenu povredu radne obaveze izri¢e mjere:

-javnu opomenu, _ -
- nov¢anu kaznu i, v,
-mjenu prestanka radnog odnosa. -

Clan 31. :
Op§t1m aktom drustva, bliZe &e se regulisati disciplinska i materijalna odgovornost radnika. - '
Clan 32.
POJedma pltanja iz rada drustva Osnivag ée urediti posebnim odlukama (aktima).
o Clan 33.
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.
Clan 34.

Ova Odluka o osnivanju drutva stupa na snagu danom dono3enja.

i—m KRSMANQ)&TC

OSNIVAC:
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“(ba isprnv stavio otisak prsin/ priziso potpis zn svoj),

¢iji identet utvrden na osnovu_y__.

POTVRDA O OVJERI POTPISA | RUKOPISA

NOTAR RADE JOVANOVIC, sa sjedistem u Tivtu,Kalimanj b.b.,
potvrduje da je, ANJA KRSMANOVIC ,
svojeruéno potpisala ovu ispravu: "Odluku o osnivanju druitva “Dandelion HR

Services & Management “ D.0.0. Tivat" .

4

-S\'chmtno napisao rukopis/ranije rukopis svojenzno napisaofslijepo #i slabovido lice svajeruten nn ispravi napisalo rukopis).

Istovjetnost imenavanog utvrdena je na osnovu licne kar N ¢ 2t 2 od strane MUP-a
Crne Gore, FL Tivat, od dana 20.05.2015. godine.

ili izjavom svjedoka_s_.

ime i prezime lica ¢iji se potpis ovjerava ispisao je svjedow__ ¢iji je identitet utvrden na osnovu /.

imenovanom je isprava _s_,
{protitana/prokitana pomodu tumata/prevedena sadriina).

Identitet tumata je utvrden na osnovu_/_.

Imenovani je ovladéen za 2astupanje na osnovu__/ .

‘Ova isprava je ovjerena u jednom (1) primjerkuy.

Broj: OV 2092 /2020.
Ovjera izvriena dana 07:10.2020. godine u 13:08 tasova.

-
i

Téksa odnosng naknadaZaizvrienu. ovjery naplace
i po tarifnom broju 22 '81&!1‘%’1515“6@ JO0€+21%

NOTAR
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CENTRALRD
HLUIRINSKD
DEPBIITARNG
DRUSTVD

Novaka Milogeva bb tel. 4382 20 231 753

81000 Podgorica +382 20 231 755
Crna Gora telffax: +382 20 230 053
info@ckdd.me raguni: 550-3143-63
www.ckdd.me 510-8092-14

Izvod o vlasnistvu HOV na dan 12.10.2020

Podaci o registrantu

Registarski broj kod CKDD:

JMB/ME: |
Naziv: ANJA KRSMANGCVIC

Adresa:
Racuni:

Broj raduna:
Vrsta racuna:
Analitika vlasnistva:

Vlasnik raluna VIasnistvo nad racunom Upravljal Datum registracje

Lice nije registrovano u sistemu CKDD.

NAPOMENA: Ovim izvodom ¢ vlasnistvu nisu obuhvaéene HOV koje se nalaze na radunima kastodi uéesnika.

Datum i vrifeme generisanja izvestaja:

12.10.2020 15:26


mailto:info@ckdd.me

PUNOMOCIE

Mi, Drustvo Dandelion HR Services & Management, d.o.o. Tivat, PIB: 03329208, koje ovdje zastupa
lzvrsni Direktor i Osnivac, Anja Krsmanovic, I, > Nina

Pantqvic iz Tivta, a Rjesenje o registraciji
Drustva i Rjesenje o PIB broju.

IZVRSNI DIREKTOR





