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Predgovor

Ovaj dokumentizraden je u okviru Projekta ,Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore*
koji sufinansiraju Evropska unija i Vlada Crne Gore kroz IPA 2 Program EU i Crne Gore za zaposljavanje,
obrazovanje i socijalnu zastitu. Projekat je dvogodisnji i sprovodi se od 31.8.2019. do kraja kalendarske
2021. godine, u cilju poboljSanja kvaliteta pruzanja osnovnog i srednjeg obrazovanja i podrske inicijalnom
obrazovanju i kontinuiranom profesionalnom razvoju nastavnika i osiguranju kvaliteta na nivou osnovnog,
srednjeg i visokog obrazovanja.

0d 2000. godine, kada je objavljena ,Knjiga promjena“ kao glavni dokument o reformi koji sadrzi ideje i
vizije o buduénosti obrazovnog sistema u Crnoj Gori, postignuta su znacCajna unapredenja obrazovnog
sistema na svim nivoima. Vec viSe od 12 godina se u obrazovnom sistemu Crne Gore razvijaju neke od
kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, poput gradanske kompetencije, preduzetnickog ucenja,
odrzivog razvoja, a odnedavno i digitalne kompetencije. Osim toga, kroz razne programe se razvijaju i
brojne vjestine koje pripadaju konceptu kljuénih kompetencija, kao sto su kritiCko misljenje, rjeSavanje
problema i komunikacija, a od 2015. godine podstice se razvijanje socijalnih i emocionalnih kompetencija
kroz UNICEF-ov program Moje vrijednosti i vjestine. Izradeni su relevantni nastavni materijali, a brojni
nastavnici su prosli obuke i redovno primjenjuju neki od navedenih koncepata u nastavi i uc¢enju.

Koncept kljucnih kompetencija nije nepoznat nastavnicima u Crnoj Gori. Kroz Projekat ,Implementacija
klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore" sistematizovane su sve dosadasnje incijative koje su
razvijale kljucne kompetencije od predskolskog do visokog obrazovanja u skladu s Evropskim referentnim
okvirom za kljucne kompetencije za cjelozivotno ucenje iz 2018. godine. Razvijen je Crnogorski okvirni
program klju¢nih kompetencija, kao razrada Evropskog referentnog okvira. Crnogorski okvirni program
kljucnih kompetencija je identifikovao osam klju¢nih kompetencija, te je dao njihovo odredenje kroz
definicije i ishode ucenja za tipi¢ne obrazovne nivoe: nivo predskolskog obrazovanja, razredne nastave
u osnovnoj skoli (ISCED 1), predmetne nastave u osnovnoj $koli (ISCED 2), srednje skole (ISCED 3), te
visokog obrazovanja.

Namjena ovog Vodica je da pomogne nastavnicima osnovnih i srednjih Skola da unaprijede obrazovanje i
vaspitanje ucenika kroz integraciju klju¢nih kompetencija u nastavu i Skolsko ucenje. Buduci da nastavnici
imaju krucijalnu ulogu u obrazovanju i vaspitanju, oni su nositelji promjena, a svojim primjerom mogu
snazno uticati na razvijanje klju¢nih kompetencija ucenika, kroz Projekat su sprovedene obuke 900
nastavnika razredne nastave i 960 nastavnika MINT (engl. STEM) predmeta. Prva verzija Vodi¢a se koristila
kao materijal za obuku nastavnika. I1zneseni koncepti i sadrzaji su testirani u primjeni. Nakon zavrSenih
obuka, na bazi iskustava, prikupljene su povratne informacije putem upitnika za nastavnika te je Vodi¢
finaliziran i podnesen na konac¢no usvajanje.
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Lista skracenica

MINT/STEM

OECD

PISA (OECD)

TALIS (OECD)

PIAAC

IEA

TIMSS (IEA)

ICCS (IEA)

ICILS (IEA)

PIRLS (IEA)

ESLC (IEA)

ECES (IEA)

ISCED

EntreComp

CEFR

RFCDC

DigComp

Matematika, inZenjerstvo, nauka i tehnologija (engl. Science, technology,
engineering, mathematics)

Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj (Organisation for Economic
Cooperation and Development)

Program medunarodnog ispitivanja znanja i vjestina petnaestogodisnjih ucenika
(Programme for International Student Assessment)

Medunarodno istrazivanje okruzenja ucenja i radnih uslova ucitelja u Skolama
(Teaching And Learning International Survey)

Program medunarodnog ispitivanja kompetencija odraslih (Programme for the
International Assessment of Adult Competencies)

Medunarodno udruZenje za vrednovanje obrazovnih postignuéa (International
Association for the Evaluation of Educational Achievement)

Procjena ucenickih postignuéa iz matematike, prirode i drustva (Trends in
International Mathematics and Science Study)

Medunarodno istrazivanje koje je fokusirano na nacine na koje ucenici, i
obrazovni sistem u cjelini shvaéaju ulogu gradana u 21. vijeku (International Civic
& Citizenship Study)

Medunarodno komparativno istrazivanje o pripremljenosti ucenika za zivot u
informati¢kom dobu (International Computer and Information Literacy Study)

Medunarodno istraZivanje razvoja Citalacke pismenosti (Progress in International
Reading Literacy Study)

Evropsko istraZivanje jezi¢nih kompetencija (European Survey on Language
Competences)

Medunarodno istraZivanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (Early
Childhood Education Study)

Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (International Standard
Classification of Education)

Evropski okvir za preduzetnicke kompetencije (The Entrepreneurship Competence
Framework)

Zajednicki evropski referentni okvir za jezike (Common European Framework of
Reference for Languages)

Referentni okvir kompetencija za demokratsku kulturu (Reference Framework of
Competences for Democratic Culture)

Evropski okvir za digitalne kompetencije (The Digital Competence Framework)
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Rjecnik pojmova

Kompetencija je kombinacija znanja, vjestina i stavova.

Znanje se sastoji od ve¢ postojecih Cinjenica i podataka, koncepata, ideja i teorija kojima se podrzava
razumijevanje odredenog podrucja ili teme.

Vjestine su sposobnost i mogucénost sprovodenja procesa i koriS¢enja postojecih znanja za postizanje
rezultata.

Stavovi opisuju spremnost na djelovanje ili reagovanja na ideje, osobe ili situacije te povezani nacin
razmisljanja.

Vrijednosti su opsSte i pojedinaCne teznje za postizanjem ciljeva koji se smatraju privlacnima, pozeljnima ili
prihvatljivima, odnosno dozivljavaju ispravnima i dobrima, a odlikuju se procesom socijalizacije.

Kljuéne kompetencije

1. sukombinacija znanja, vjestina i stavova koji su preduslov uspjeSnoga ucenja, rada i zivota u 21.
vijeku, te osnov razvoja odrzivih drustvenih zajednica i konkurentne ekonomije.

2. su skup znanja, vjestina i stavova koje su potrebne svim pojedincima za licno ispunjenje i razvoj,
zaposljivost, socijalnu uklju¢enost, odrziv nacin zivota, uspjesan zivot u miroljubivim drustvima,
zdrav nacin zivota i aktivno gradanstvo.

Ishodi u€enja su rezultati procesa ucenja; steCeni repertoari ponasanja, steCena znanja i vjestine; razvijene
kompetencije u razli¢itim podrucjima.

Predmetna nastava je nastava organizovana po predmetima koji su sastavljeni prema obrazovnim
podrucjima.

Modularna nastava je nastava organizovana po modulima u struénom obrazovanju koji su sastavljeni
prema obrazovnim podrucjima unutar obrazovnih sektora.

Modul je funkcionalna, smislena cjelina koncentrisana oko neke relevantne teme. U nastavi obuhvata
skup €injenica, procedura i vjestina koje se aktiviraju kod rjeSavanja nekog problema. Modularna nastava
nastavniku daje dio odgovornosti dizajnera kurikuluma (Batstone, 1985:185), karakterise je fleksibilnost,
ali njeno uvodenje moze narusiti sistemati¢nost klasi¢nog pristupa (Brumfit, 1984:98).

Medupredmetna nastava je nastava koja povezuje nastavne predmete i doprinosi svrsishodnoj
racionalizaciji nastave, produbljivanju predvidenih sadrzaja, znanja i svijesti kod ucenika o zdravlju,
pravima, licnoj i drustvenoj odgovornosti, drustveno-kulturnom, ekonomskom, tehnoloskom i odrzivom
razvoju, vrijednostima ucenja i rada, te samopostovanju i poStovanju drugih i drugacijih.

Integrisana nastava je tematsko poducavanje Cije je polaziste zajednicka tema koja se proucava iz
razliCitih gledista. Osim Sto objedinjava sadrzaje poducavanja, posebnost takve nastave jeste i organizacija
aktivnosti ucenika tokom nastavnog dana kroz nastavne etape razliitog trajanja, ¢ime se u potpunosti
odstupa od predmetno-Cas sistema. Integrisana nastava ima zadatak da prirodnim i druStvenim pojavama
prilazi integrativno, spajajuci djelove u cjelinu. Nivoi integracije su: unutarpredmetna, medupredmetna
(koris¢enje medupredmetnih veza) i medusistemska integracija (spajaju se u cjelinu sadrzaji razli¢itih
predmeta).
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Interdisciplinarna nastava je nastava u kojoj se povezuju sadrzaji razli¢itih disciplina, odnosno predmeta u
logicke cjeline. To se radi kroz konkretne teme ili probleme, za Cije su razumijevanje i rjeSavanje potrebna
znanija razlicitih disciplina, kako bismo sa viSe strana sagledali neku temu.

Izrada projekta u nastavi je aktivnost kojom se stvara nesto Sto prije nije postojalo. Polazi se od problema
i postavljanja hipoteza, ali se poslije toga izraduje pisani plan rjeSavanja problema. Planiraju se potrebna
sredstva, slijed poslova, vrijeme potrebno za rad i cilj koji se zeli posti¢i. Nakon toga se radi prema
zacrtanom planu u vecim ili manjim grupama. SteCena iskustva se sistematizuju, izvode se zakljucci na
osnhovu rezultata do kojih smo dosli. Tok i rezultati projekta se mogu dokumentovati.

Projektna nastava je nastava u kojoj uCenici rade na odredenim istrazivackim ili radnim projektima. Projekti
mogu biti razliciti, a vrste projekata zavise od stepena Skolovanja te nastavnih ciljeva i sadrzaja. Izrada
projekta moze trajati dan, mjesec i duze.

Problemska nastava je nastava u kojoj se pred ucenike postavlja problem a koji ih podstic¢e na samostalno
istrazivanje. Kako bi rijesili problem, u¢enici istrazuju, u¢e nau¢no misliti i otkrivaju slijed postupaka kojima
dolaze do novih spoznaja.

Timska nastava je organizacija nastavnog procesa u kojoj se ostvaruje uska saradnja veceg broja
nastavnika prema nacelu podijele rada u sklopu nastavnoga programa jednog istog nastavnog predmetaili
programa veceg broja predmeta (Matijevic).

IstrazivaCka nastava je ona u kojoj u€enici samostalnim istrazivanjem dolaze do novih spoznaja i upoznaju
razliciti slijed postupaka kojima dolaze do njih.

Integisani dan je dan u kojem se na svim nastavnim predmetima ucenici i ucitelji bave istom temom, svaki
predmet iz svog ugla obraduje istu temu. Glavni cilj takvog dana je AKTIVNO UCENJE jer ono pruza brojne
pedagoske prednosti. Aktivho uceSce u procesu nastave ucenicima omogucava motivacioni, intelektualno
podsticajniji i djelotvorniji rad. Dinamika izmjene oblika i metoda rada podstice i razvija pozitivan odnos
ucenika prema sebi i drugima. Ucenje je trajnije kad uc¢enici posmatraju rad svojih prijateljai kroz saradnicke
aktivnosti, zajednicke rasprave o postupcima i nacinima rada dolaze do rezultata.

Formalno obrazovanje je ono koje se sprovodi u razliCitim akreditovanim obrazovnim institucijama
prema odobrenim programima sa ciljem unapredenja znanja, vjestina i kompetencija za licne, drustvene
i profesionalne potrebe i putem kojega se sticu priznate diplome i kvalifikacije. Najcesc¢e se sprovodi kao
strukturisano, hronoloski odredeno redovno obrazovanje za mlade osobe (po praviluizmedu 5. i 25. godine
Zivota) u osnovnim i srednjim Skolama, na univerzitetima i u specijalizovanim programima redovnog
struénog i visokog obrazovanja. Osim tog obrazovanja, obuhvata i formalno obrazovanje odraslih.

Neformalno obrazovanje je svaki oblik obrazovanja koji ne dovodi do sticanja novih kvalifikacija, odnosno
novih diploma ili napredovanja na kvalifikacijskoj ljestvici. Oznacava organizovane procese ucenja
usmjerene na osposobljavanje odraslih osoba za rad, za razlicite socijalne aktivnosti kao i za li¢ni razvoj,
predstavlja organizovane aktivnosti u¢enja sa ciljem unaprjedenja kompetencija, a za koje se ne izdaje
javna isprava.

Informalno obrazovanje je ucenje kojim se sticu ili unapreduju kompetencije kroz dnevne aktivnosti vezane
uz posao, porodicu ili slobodno vrijeme. Nije organizovano ili strukturisano u smislu ciljeva, vremena ili
podrske ucenju. Informalno ucenje je u vedini sluc¢ajeva nenamjerno iz perspektive onog koji uci.

Osiguravanje kvaliteta je sveobuhvatan, stalan proces samovrednovanja kvaliteta rada cjelokupne
ustanove za obrazovanje i postignutih rezultata ucenika, te eksterno vrednovanje objektivnosti
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samovrednovanja, prema propisanim kriterijumima i indikatorima kvaliteta. Podrazumijeva prikupljanje
informacija i procjene putem dogovorenog i konzistentnog postupka na osnovu utvrdenih kriterijuma
te razvoja dugorocnih strateskih i godisnjih operativnih planova rada. Kao regularni mehanizam bavi se
odgovornoscu i poboljSanjem kvaliteta rada svake ustanove za obrazovanje kako bi sopstveni rad sutra
bio bolji nego danas. Razvojem dinami¢nog sistema osiguravanja kvaliteta, ustanove za obrazovanje
preuzimaju odgovornost za kontinuirano poboljSanje svoga rada.

Ciklus osiguranja kvalitete u obrazovanju poti¢e od Demingovog PDCA (Plan-Do-Check-Act) ciklusa koji
podrazumijeva planiranje, izvrSenje planiranog, refleksiju na izvrSeno i odredivanje unapredenja za sljededi
ciklus poput spirale.

Planiranje
(korak 1)

Unaprijedenje Djelovanje
(korak 4) (korak 2)

Provjeravanje
(korak 3)

SI. 1. Ciklus osiguranja kvaliteta u obrazovanju SI.2. Spiralni prikaz unaprjedenja svakog sljedeceg ciklusa
kvaliteta
Kultura kvaliteta u obrazovanju je vrijednosni sistem koji se zasniva na odgovornosti za sopstveni rad,
rezultate i neprekidni razvoj, na individualnom i nivou ustanove.

Formativnovrednovanje(Vrednovanjezaucenje) je sastavnidiokontinuiranogprocesaucenjaipoducavanja,
radi davanja informacija o ucenickom napredovanu i unapredivanju buduéeg ucenja i poducavanja,
podsticanja ucenickih refleksija o ucenju, utvrdivanju nedostataka u ucenju i ucenikovo prepoznavanje
sopstvenih snaga i boljeg planiranja u€enja i poducavanja. Rezultat formativnog vrednovanja nije ocjena,
nego kvalitativha povratna informacija i razmjena iskustava o procesima ucenja i usvojenosti znanja i
vjestina u odnosu na postavljene vaspitno — obrazovne ishode. Vrednovanje kao ucenje je vrednovanje koje
sprovodi sam ucenik i nuzno podrazumijeva njegovo aktivho uklju€ivanje u proces vrednovanja uz stalnu
podrsku nastavnika kao bi se maksimalno podstaknuo razvoj u¢enickog autonomnog i samoregulisanog
pristupa ucenju.

Sumativno vrednovanje je vrednovanje koje podrazumijeva procjenu nivoa ucenikovog postignuéa na
kraju procesa uc¢enja (nastavne cjeline, polugodista te godine uéenja i poduc¢avanja). Rezultat sumativnog
vrednovanja je po pravilu ocjena. Sumativno vrednovanje je najceSce test ili pismena provjera znanja,
uklju€ujuéi eksterne zavrsne provjere znanja.

ISCED - Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja je statistiCki okvir za organizovanje informacija
o obrazovanju koje odrazava Organizacija Ujedinjenih nacija za obrazovanje, nauku i kulturu (UNESCO).
Clan je medunarodne porodice ekonomskih i socijalnih klasifikacija Ujedinjenih nacija.
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1. UVOD

Klju¢ne kompetencije su dinamicka kombinacija znanja, vjestina i stavova potrebnih svim
pojedincima za njihovu licnu realizaciju i razvoj, odrzivost, uklju€ivanje u drustvo i zaposljavanje,
kao i za razvoj sopstvenih vrijednosti i integriteta.

Kljuéne kompetencije:

Kompetencija pismenosti;

Kompetencija viSejezi¢nosti;

Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu;
Digitalna kompetencija;

Li¢na, socijalna i kompetencija uciti kako uciti;

Gradanska kompetencija;

Preduzetnicka kompetencija;

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja.

Obuhvataju:

znanja,
vjestine,
vrijednosti i
stavove
Doprinose:
licnom ostvarenju
socijalnoj inkluziji i aktivnom gradanstvu
zaposljivosti.

No ok w2

Medunarodne studije i istrazivanja, poput PIAC-a, PISA-e i TIMSS-a pokazuju da rezultati obrazovanja
ne omogucavaju ucenicima i studentima osposobljenost za sve izazove svakodnevnog zivota i rada, ni
neposredno po zavrSetku formalnog obrazovanja ni kasnije tokom zivota. lako ucenici i studenti prolaze
tokom obrazovanja hiljade nastavnih sati, na zalost, primjenjivost i funkcionalnost znanja vecine njih nije na
potrebnom nivou, neophodnom za kriticko razmisljanje o svijetu koji nas okruzuje, konstruktivno rjeSavanje
problema i preuzimanje obaveza i odgovornosti kao ¢lana zajednice. Jedini odgovor na taj problem je
holisticko obrazovanje koje povezuje nauceno iz svih predmeta i koje onome koji u¢i omogucava razvoj
svih njegovih potencijala i primjenu svega naucenog u razli¢itim situacijama ucenja, rada i svakodnevnog
Zivota. Kao i ostala podrucja ucenja, i ucenje za kljucne kompetencije je cjelozivotni proces i stiCe se osim
formalnim i neformalnim i informalnim putem.

Ipak, skole imaju klju¢nu ulogu u osposobljavanju za klju¢ne kompetencije i zbog toga je potrebno
djelovanje kako bi se poboljSao kvalitet i uspjesnost skolskog uCenja. Na zalost, istrazivanja pokazuju
da ve¢ na nivou ISCED 2 obrazovanja, mnogi nastavnici ,akademizuju” nastavu i ne povezuju predmete,
Sto kod ucenika umanjuje motivaciju za ucenje i sposobnost za funkcionalnu primjenu nauc¢enog. Niko
ne moze sa sigurnoscéu tvrditi kako Ce izgledati trziste rada za 10, 20 ili 50 godina kada ¢e danasniji
ucenici jos uvijek raditi, ali ni inace kako ¢e uopste svijet izgledati za 50, 60 ili 70 godina kada ¢e danasniji
ucenici jos uvijek Zivjeti. Tim viSe je vazno osposobiti ucenike za klju¢ne kompetencije kako bi bili u stanju
razumijeti drustvene odnose i funkcionisanje drustva i zajednice ¢iji su ¢lanovi, uciti paradigme, koncepte i
principe te ih primjenjivati pri cjelozivotnom ucenju i primjeni novih tehnologija u radu i Zivotu.
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Vjestine poput proucavanja razliCitih izvora znanja i pronalazenja relevantnih informacija i Cinjenica,
komuniciranja, timskog rada, predstavljanja sebe, preuzimanja odgovornosti za sopstveni profesionalni
i licni rast i razvoj, medusobnog povezivanja novonaucenih znanja i vjestina s onima koje se posjeduju
bez obzira kojem podrucju pripadaju, samostalnog istrazivanja, razmisljanja i zaklju€ivanja, inovativnog i
kreativnog pristupa rjeSavanju problema, eti¢nosti, humanosti i slicno, su one koje se ne mijenjaju i mogu
biti korisne cijelog zivota. Upravo razvojem klju¢nih kompetencija se dostizu navedene vjestine, korisne i
nezamijenjive za cijeli zivot.

Gotovo sve zemlje EU-a suoCavaju se s nekoliko kljucnih izazova:

* Nedostaci u razvoju kompetencija:

- svaki peti u¢enik ima ozbiljne teskoc¢e u razvijanju vjestina Citanja, matematickih i vjestina
prirodnih nauka, zbog Cega e se vjerovatnije cijeloga zivota suocCavati s preprekama
socijalnom ukljucivanju i zaposljivosti;

- relativno nizak udio ucenika postize vrlo dobre rezultate;

- mnogi mladi nemaju odgovarajuce digitalne vjestine;

- uprkos napretku u ostvarivanju ciljeva strategije Evropa 2020 za smanjenje procenta
osoba koje napustaju Skolovanje na 10%, previse mladih prerano napusta skolovanje ili
osposobljavanje.

+ Skolsko obrazovanje ne odigra uvijek svoju ulogu u promociji ravnopravnosti i socijalne

pravednosti:

- rodno uslovljene razlike u podru¢ju matematike i prirodnih nauka smanjuju se, ali je zbog
stereotipa jos uvijek tesko ostvariti znacajno unapredenje;

- Cetiri puta je vjerovatnije da ¢e mladi u nepovoljnom drustvenom polozaju ostvariti slab
uspjeh u obrazovanju u odnosu na osobe boljeg drustvenog polozaja;

- postoje specifiCni izazovi za uCenike migrante i Rome;

- Estonija i Finska pokazale su da Skolski obrazovni sistemi mogu istovremeno ostvariti
visok nivo uspjesnosti i pravednosti.

* Uticaj brzine tehnoloskih i digitalnih promjena na ekonomije i drustva:
- Skole se moraju bolje prilagoditi tim novim okolnostima - viSe nije dovoljno mladima
prenijeti vjestine ili znanja koji nijesu trajni;
- Skole moraju razviti otpornost i sposobnost prilagodavanja promjenama novim nacinima
ucenja u drustvu koje je sve mobilnije i sve se viSe oslanja na digitalnu tehnologiju;
- obrazovni sistemi moraju se modernizovati kako bi promovisali rjeSavanje problema,
kreativnost, kriticko razmisljanje i preduzetnicki nacin funkcionisanja.

Integracija klju¢nih kompetencija u nastavu i ucenje bi trebalo da omoguéi svakome ko uci da postane
koristan za svoj zivot, porodicu i zajednicu. Kljucne kompetencije se nazivaju bazi¢nim, transverzalnim
ili generickim kompetencijama, jer predstavljaju osnovu za uspjeSan zivot, rad i uenje. Bez obzira Sto
svi u€enici nece biti odli¢ni ucenici, svi oni, razvojem upravo klju¢nih kompetencija, mogu biti odlicni i
moralni ljudi u potpunosti osposobljeni za Zivot te odli¢ni struénjaci i odgovorni profesionalci u odabranom
podrucju struke.

Klju¢ne kompetencije nijesu predmetne, tj. one se ne postizu u¢enjembilo kog pojedinacnog predmeta. Neke
od njih nesto su vise sadrzane u nekim predmetima, ali to ne znaci da je samo jedan predmet dovoljan za
njihovo usvajanje (npr. komunikacija pismenosti u okviru predmeta maternji jezik i knjizevnost, ili npr. kada
govorimo o STEM/MINT kompetenciji, ne mislimo na kompetencije koje se sticu redovnim obrazovanjem
iz matematike, prirodnih i tehnickih predmeta, nego na primjenu matematickih principa, koncepata i pravila

2 IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



u drugim predmetima, razli¢itim projektima i svakodnevnom Zzivotu). Kljuéne kompetencije su po svojoj
prirodi medupredmetne, jer se uce funkcionalnim povezivanjem znanja, vjestina, stavova i vrijednosti iz
razlicitih, Cesto i raznorodnih predmeta. Zbog toga jako je vazno osvijestiti da se u svim predmetima i
njihovim kombinacijama mogu razvijati sve kljuctne kompetencije. Kada se govori o nekoj od klju¢nih
kompetencija prvenstveno se misli na njihovu funkcionalnu primjenu, tj. na vjestine i iskazivanje stavova
kao i na sposobnost rjeSavanja problema, konstruktivhu komunikaciju i kreativnost.

Nastavnici imaju kljuénu ulogu u obrazovnom sistemu i u pomaganju ljudima da razviju svoje talente,
ispune svoj potencijal te steknu znanja i vjestine koje ¢e im biti potrebne kao gradanima i kao radnicima.
Evropska komisija je u Komunikaciji “Unapredenje kvaliteta obrazovanja nastavnika” naglasila velike
neujednacenosti u standardima i praksama obrazovanja nastavnika medu razlicitim zemljama EU, poput
minimalne koliine vremena koje se godisnje izdvaja za obavezno osposobljavanje na radu, kao i podrske
novim nastavnicima i njihovo pracenje. Nastavnici moraju imati znanje o predmetu, stavove i vjestine kako
bi mladim ljudima pomogli da ostvare svoj puni potencijal, utvrdujuéi potrebe svakog ucenika i sluzeci se
nizom strategija u¢enja i poducavanja. Nastavnici bi trebalo da mogu preuzeti odgovornost za sopstveno
ucenje, jednako kao sto mladima pomazu da preuzmu odgovornost za svoje. To ukljuuje sistematicno
razmisljanje o sopstvenoj praksi, kao i istrazivanje na nivou razreda i Skole.

Ovaj Vodic i obuke za koje je on primarno izraden, mali su doprinos tome. Nakon ovog uvodnog poglavlja, u
poglavlju 2, kratko je predstavljen Evropski referentni okvir kljucnih kompetencija za cjelozivotno ucenje
iz 2018. godine, kao osnovni dokument za implementaciju klju¢nih kompetencija u nacionalne obrazovne
sisteme. Navedene su definicije i genericki ishodi ucenja (dati cjelozZivotno) za svaku od osam kljuénih
kompetencija.

U poglavlju 3 je opisan Crnogorski okvirni program kljuénih kompetencija, njegov nastanak, koncept i opis
klju¢nih kompetencija s generalnim prijedlozima za obrazovanje za razvoj klju¢nih kompetencija kao i za
njihovo planiranje i realizaciju. Crnogorski okvir sadrzi ishode ucenja za klju¢ne kompetencije po ISCED
nivoima obrazovanja, tj. u razrednoj nastavi tokom prvih 5 godina obrazovanja (ISCED1), u predmetnoj
nastavi tokom zadnje 4 godine osnovnog obrazovanja (ISCED2) i tokom trogodisnjeg ili cetvorogodisnjeg
srednjoskolskog obrazovanja (ISCED3) koji su navedeni u prilogu 1.

Poglavlje 4 je najopseznije poglavlje u Vodicu. Predstavljen je pristup integraciji klju¢nih kompetencija u
nastavu i Skolsko ucéenje (holisticki, orijentisan na ucenika, interaktivan, istrazivacki, projektni uz timski
rad nastavnika i timski rad uéenika), s oglednim jednostavnim primjerima za pojedina¢nu ili viSe klju¢nih
kompetencija. Primjeri u prilogu 4 predstavljaju skup odabranih strategija aktivhog u¢enja koje su osim u
redovnoj nastavi i vannastavnim aktivnostima, primjenjive i izuzetno efikasne i pri obrazovanju za klju¢ne
kompetencije.

U poglavlju 5 je objasnjeno zasto se formativho vrednovanje preporucuje kao dominantni oblik
vrednovanja za obrazovanje za klju¢ne kompetencije. Malo detaljnije su navedeni oblici formativnog
praéenjaivrednovanja. U prilogu 4.c predstavljen je veliki broj prakti¢nih primjera formativnog vrednovanja.
Primjerima pripremljenih i sprovedenih aktivnosti koje ukljuCuju obrazovanje za klju¢ne kompetencije iz
prethodnog poglavlja, pridruzuju se i prijedlozi za formativno vrednovanje (pod 9).

U posljednjem poglavlju, zakljuku, jos jednom se ukratko ponavljaju glavne poruke iz Vodi¢a. Nadamo se
da ¢e Zakljucak biti motiviSuci i podrzavajuéi kako bi §to viSe nastavnika u svoj rad ukljucilo i obrazovanje
za kljucne kompetencije, tj. kako bi oni, koji su to i do sada radili, dobili potvrdu za svoj rad i po neku novu
ideju, te kako bi se oni koji to nijesu do sada radili osnazili i primijenili po izboru nesto od predlozenog kako
bi doprinijeli da u€enici unaprijede svoje kljuche kompetencije.

1 Dostupno na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=L EGISSUM:c11101&from=HR
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1.1. Kratko objasnjenje priloga koji se daju uz Vodic

U prilogu 1 su navedeni ishodi uéenja za svaku kljuénu kompetenciju za kraj svakog od ISCED nivoa,
kako bi nastavniku bilo sto jednostavnije pronaci i primijeniti pripadajuce ishode za svoj predmet/
vanskolsku ili vannastavnu aktivnost i pripadajué¢u godinu ucenja.

U prilogu 2 je predlozen set mogudih kriterijuma i pripadajucéih indikatora za praéenje nastave/aktivnosti
za kljucne kompetencije za svaki ISCED nivo obrazovanja.

U prilogu 3 su predloZeni obrasci za samovrednovanje nastavnika i kolegijalna opazanja (nastavnika,
struénih saradnika, direktora), samovrednovanje ucenika i evaluaciju primijenjenog obrazovanja za
klju¢ne kompetencije od strane ucenika.

U prilogu 4.a su navedeni prijedlozi strategija poducavanja i u¢enja, koje se mogu koristiti pri planiranju
i realizaciji redovne nastave i vannastavnih aktivnosti, a upotrebljive su i primjenjive za implementaciju
kljucnih kompetencija u obrazovanje, kao i karakteristike razli¢itih vrsta grupa, nacini dijeljenja ucenika
u timove, nacini dodjeljivanja uloga u timu.

U prilogu 4.b su predloZeni instrumenti za ucenicku samodetekciju stilova ucenja i viSestrukih
inteligencija, kao podloge za $to uspjesniji razvoj klju¢nih kompetencija.

U prilogu 4.c su prikazani razli¢iti nacini organizacije ucionica i prostora za uc¢enje, koji omogucavaju
aktivnu nastavu i podsticu u¢enika na odgovoran samostalan i timski rad, koji su nheophodni za razvijanje
klju¢nih kompetencija.

U prilogu 4.d su navedeni razliCiti primjeri formativhog vrednovanja koji se mogu koristiti prema vrsti
aktivnosti koja se vrednuje i prema namjeni vrednovanja (kratkoroéno ili dugoro¢no, dio procesa, proces
ili rezultati itd).

U prilogu 5 su navedeni primjeri aktivnosti za razvijanje razli¢itih kljucnih kompetencija u sadrzajima
iz STEM (MINT) podruéja.

Prilog 6 objedinjava odabrane primjere nastavnika koji su pohadali obuke. Sadrzi konkretne nastavne
pripreme koje su nastavnici realizovali, ideje i scenarija koji razvijaju te pojedinacne klju¢ne kompetencije
ili njihove kombinacije u okviru predmeta, grupe predmeta, vannastavne ili vanskolske aktivnosti, na
razliCitim nivoima obrazovanja. S obzirom da je navedeni pristup obrazovanja za kljucne kompetencije
od prije poznat i primjenjivan u dosadasnjoj nastavi, najveca upotrebljivost ovog Vodi¢a za nastavnike
¢e biti u navedenim primjerima gdje su naglasene aktivnosti uCenika za sticanje klju¢nih kompetencija.

Svaki primjer ima sljedece odrednice:
1. ISCED nivo obrazovanja;
Predmet/i, vannastavna ili vanskolska aktivnost;
Obrazovno-vaspitni ishod i ishod ucenja/;
Klju¢ne kompetencije (ishod ucenja ili njegov dio);
Broj Casova i vremenski period realizacije;
Strategije ucenja, metode i oblici rada, drugi elementi koji su standardan dio pripreme;
Nacin utvrdivanja dostignucéa planiranog ishoda kljuénih kompetencija za nastavu/aktivnosti
ucenika.
Opcionalno, neki od primjera sadrze
8. Provjeru ostvarenosti dostignué¢a u skladu s predvidenim nacinom utvrdivanja i dokazima
istoga.

No ok b
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2. Evropski referentni okvir kljucnih
kompetencija za cjelozivotno ucenje

Svako ima pravo na kvalitetno i inkluzivno obrazovanje, osposobljavanje i cjelozivotno ucenje
kojim se razvijaju klju¢ne kompetencije i osnovne zivotne vjestine. Klju¢ne kompetencije
i osnovne zivotne vjestine potrebne su za li€no ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu
uklju¢enost i aktivno gradanstvo.

Rezultati istrazivanja u okviru Programa za medunarodnu procjenu u¢enika (PISA) iz 2018. godine pokazali
su da najmanje svaki peti uenik u EU postize nedovoljne rezultate u Citanju, matematici i prirodnim
naukama. U 2018. godini, 21,7 % ucenika ostvarilo je slabije rezultate u Citanju, 22,4 % u matematicii 21,6
% u prirodnim naukama. U periodu od 2009. do 2018. rezultati u Citanju i prirodnim naukama pogorsali
su se na nivou EU-a, dok su oni iz matematike ostali nepromijenjeni. Ovakvi, i rezultati slicnih istrazivanja,
pozivaju na promjene u obrazovanju. Evropska unija je reagovala brojnim politikama, jos od 2000. godine od
kada je obrazovanje postalo dio generalnog EU strateskog okvira. Politika razvijanja kljucnih kompetencija
kroz obrazovanije i cjelozivotno, jedna je od klju¢nih koje imaju u fokusu promjene u obrazovanju na svim
nivoima.

Evropski referentni okvir klju¢nih kompetencija za cjelozivotno uc€enje, usvojen kao preporuka parlamenta
EU i Savjeta EU (2006/962/EC) 2006. godine, je dokument obrazovne politike koji je pruzio zajednicki
okvir kljuénih kompetencija za kreatore politika, pruzaoce usluge obrazovanja i obuke ($kole, univerzitete,
obrazovne centre i sl.), socijalne partnere i same uéenike. Osim toga, trebalo je da podrzi i druge povezane
politike poput zaposljavanja i socijalne politike i drugih politika koje utic¢u na mlade. Cilj referentnog okvira
bio je da doprinese razvoju kvalitetnog obrazovanja, orijentisanog na buduénost, kao i razvoju obuka
prilagodenih potrebama evropskog drustva, podrzavajuci i dopunjavajucéi teznje u evropskim zemljama
da osiguraju da pocetni sistem obrazovanja i obuke ponudi svim mladim ljudima sredstva za razvijanje
kljucnih kompetencija do nivoa koji ¢e ih opremiti za zZivot odraslih, a koje opet predstavljaju osnovu
za dalje ucenje i rad kako bi odrasli bili u stanju da razviju i unapreduju svoje kljuéne kompetencije
pruzanjem koherentnog i sveobuhvatnog cjelozivotnog ucenja.

Referentni okvir identifikovao je osam kljuénih kompetencija, dinami¢nu kombinaciju znanja, vjestina
i stavova koje ucenik treba da razvija tokom Zzivota, poCev od rane dobi pa nadalje, za obrazovanje
svih pojedinaca u cilju profesionalnog razvoja, aktivhog u¢eséa u ekonomiji, socijalne ukljucenosti i
zaposljavanja. Visokokvalitetno i inkluzivho obrazovanje, obuka i cjelozivotno ucenje pruzaju mogucénost
svima da razviju klju¢ne kompetencije, stoga se pristup orijentisan na kompetencije moze koristiti u svim
okruzenjima obrazovanja, obuke i uCenja tokom zivota. Klju¢ne kompetencije predstavljaju okosnicu i
temel;j ideja za cjelozivotno ucenje i postavljaju se u prvi plan na svim nivoima obrazovanja. Zbog toga su
vazne za svaki obrazovni sistem.

U junu 2016. godine Evropska komisija je pokrenula Pregled preporuka iz 2006. godine o klju¢nim
kompetencijama za cjelozivotno ucenje sa ciljem da se revidira Preporuka iz 2006. godine i da se dalje
podrzi razvoj kljucnih kompetencija Sirom Evrope. Na osnovu zakljuCaka Revizije, revidirani okvir je usvojen
novom preporukom Savjeta EU i Parlamenta (2018/C 189/01).
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Nova preporuka fokusirana je na to kako obrazovni sistem moze da odgovori izazovima koji su istaknuti
posljednjim istrazivanjem PISA-e i na sve vecu potrebu polaznika svih uzrasta da razviju svoje klju¢ne
kompetencije tokom svog zivota, ukljucujuéi meke vjestine i kreativnost.

Poseban naglasak stavljen je na podrucja kao Sto su osnovne kompetencije, motivisanje mladih, posebno
djevojcica, zatim na ucenje nauke, tehnologije, inzenjerstva i matematike, te njegovanje preduzetnickih
vjeStina. Takode pruza definiciju ,naucne, tehnoloske, inZenjerske i matematicke kompetencije”
objasnjavajuci vaznost ove kompetencije i medusobne povezanosti.

Evropski okvir za klju¢ne kompetencije definisSe klju¢ne kompetencije kao kombinaciju znanja, vjestina
i stavova, pri ¢emu se znanje sastoji od ve¢ postojecih Cinjenica i podataka, koncepata, ideja i teorija
kojima se potpomaze razumijevanje odredenog podrucja ili teme, vjestine se definiSu kao sposobnost i
mogucnost sprovodenja procesa i koriStenja postojecih znanja za postizanje rezultata, a stavovi opisuju
spremnost na djelovanje ili reagovanje na ideje, osobe ili situacije te povezani nacin razmisljanja. Klju¢ne
kompetencije su one koje su svim pojedincima potrebne za licno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu
ukljucenost, odrziv nacin zivota, uspjeSan zivot u miroljubivim drustvima, zdrav nacin Zivota i aktivho
gradanstvo. Razvijaju se u perspektivi cjelozivotnog ucenja, od ranog djetinjstva do odrasle dobi, te kroz
formalno, neformalno i informalno ucenje u svim kontekstima, ukljucujuéi porodicu, skolu, radno mjesto,
susjedstvo i druge zajednice.

2.1. Definicije i genericki ishodi klju¢nih kompetencija

Prema novom Referentnom okviru (2018) osam klju¢nih kompetencija, njihova definicija i genericki ishodi
uéenja (znanje, vjestine i stavovi) prikazani su u sljede¢im tabelama:

KOMPETENCIJA PISMENOSTI

Definicija: Pismenost je sposobnost identifikovanja, razumijevanja, izrazavanja, stvaranja i tumacenja pojmova,
osjecaja, Cinjenica i misljenja u usmenom i pisanom obliku, koriste¢i vizuelni, zvu¢ni/audio i digitalni materijal
u disciplinama i kontekstima. Podrazumijeva sposobnost komunikacije i efikasnog povezivanja sa drugima, na
primjeren i kreativan nacin. Razvoj pismenosti Cini osnovu za dalje ucenje i dalju jezicku interakciju. U zavisnosti od
konteksta, kompetencija za opismenjavanje moze se razviti na maternjem jeziku, jeziku skolovanja i/ili sluzbenom
jeziku u zemlji ili regionu.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Ova kompetencija ukljuCuje znanje citanja i pisanja i dobro razumijevanje pisanih informacija, Sto
podrazumijeva posjedovanje odgovarajuéeg rjecnika i funkcionalnu primjenu gramatickih i pravopisnih
znanja. UkljuCuje svijest o vrstama verbalne interakcije, o znaCaju i karakteristikama umjetnickih i
neumjetnickih tekstova i njihove svrsishodne upotrebe.

Pojedinci treba da posjeduju vjestine usmene i pisane komunikacije u razlicitim situacijama prilagodavajuéi
sopstvenu komunikaciju okolnostima u kojima se odvija. Ova kompetencija takode ukljucuje sposobnost
V | razlikovanja i koriS¢enja razlicitih izvora znanja, trazenja, prikupljanja i obradivanja informacija, i usmeno i
pisano izrazavanje argumenata na uvjerljiv nacin primjeren kontekstu. Ona ukljucuje kriticko razmisljanje, i
sposobnost procjene i rada sa informacijama.

Pozitivan odnos prema pismenosti ukljucuje spremnost za kriticki i konstruktivni dijalog, i interesovanje za
S | interakciju sa drugima. To podrazumijeva svijest o uticaju jezika na druge i potrebu da se jezik razumije i
koristi na pozitivan i drustveno odgovoran nacin.

()}
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KOMPETENCIJA VISEJEZICNOSTI

Definicija: Visejezicna kompetencija definiSe sposobnost koris¢enja razliCitih jezika na odgovarajuci i efikasan
nacin za komunikaciju. U Sirem smislu dijeli glavne dimenzije sa vjeStinom pismenosti: zasniva se na sposobnosti
razumijevanja, izrazavanja i tumacenja pojmova, misli, osjecaja, ¢injenica i misljenja u usmenom i pismenom obliku
(slusanije, govor, Citanje i pisanje) u odgovaraju¢em rasponu drustvenog i kulturnog konteksta u skladu sa necijim
Zeljama ili potrebama. Jezicke kompetencije integrisu istorijsku dimenziju i interkulturalne kompetencije. Oslanja
se na sposobnost posredovanja izmedu razlicitih jezika i medija, kako je navedeno u Zajednickom evropskom
referentnom okviru za jezike. Po potrebi, moze da obuhvati odrzavanje i dalje razvijanje kompetencija maternjeg

jezika, kao i usvajanje sluzbenog jezika drzave.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Ova kompetencija zahtijeva poznavanje vokabulara i funkcionalne gramatike razlicitih jezika i poznavanje
Z | glavnih vrsta verbalne interakcije i registara jezika. Vazno je poznavanje drustvenih konvencija, kulturnog
aspekta i promjenljivosti jezika.

Osnovne vjestine ove kompetencije sastoje se u sposobnosti razumijevanja izgovorenih poruka, pokretanja,
odrzavanja i zakljuCivanja razgovora i Citanja, razumijevanja i izrade tekstova, sa razliCitim nivoima znanja

na razliCitim jezicima, u skladu sa potrebama pojedinca. Pojedinci bi trebalo da budu u mogucnosti da

koriste alate na odgovarajuci nacin i da nauce jezike formalno, neformalno i informalno tokom Zivota.

Pozitivan stav ukljuCuje uvazavanje kulturne razlicitosti, interesovanja i radoznalosti o razlic¢itim jezicima
s i interkulturalnoj komunikaciji. Takode ukljuCuje postovanje individualnog jezickog profila svake osobe,

ukljucujuci i poStovanje maternjeg jezika osoba koje pripadaju manjinama i/ili sa migrantskom pozadinom
i uvazavanje za sluzbeni jezik/jezike drzave kao zajednicki okvir za interakciju.

MATEMATICKA KOMPETENCIJA | KOMPETENCIJA U NAUCI, TEHNOLOGIJI | INZENJERSTVU
Definicija: Matematicka kompetencija je sposobnost razvijanja i primjene matematickog misljenja, znanja i vjestina,
kako bi se rijesili razni problemi u svakodnevnim situacijama. Zasniva se na poznavanju matematickih pojmovaina
potpunom ovladavanju raCunanjem, sa naglaskom na shvatanje procesa i aktivnosti, tj. na razvijanje funkcionalnog
matematiCkog znanja i vjestina, koji se mogu primjenjivati u razlicitim situacijama. Matematicka kompetencija
ukljuCuje, u razli¢itoj mjeri, sposobnost i spremnost za usvajanje i koriS¢enje i drugih oblika matematickog misljenja
i prezentaciju njihove primjene (formula, model, konstrukcija, grafikona, matematicko modeliranje).

Kompetencija u nauci odnosi se na sposobnost i spremnost da se objasni prirodni svijet koriS¢enjem postojeceg
znanja i primijenom metodologije u cilju identifikacije pitanja i izvodenja zaklju¢aka zasnovanih na empirijskim
podacima. Kompetencije u tehnologiji i inZenjerstvu su primjena tog znanja i metodologije na zahtjeve ljudi.
Kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu ukljucuje razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom aktivhoscéu
i odgovornost pojedinca kao gradanina.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Potrebno znanje iz matematike uklju¢uje dobro poznavanje brojeva, mjera i struktura, osnovnih operacija
i osnovnih matematickih prezentacija, razumijevanje matematickih pojmova i koncepata, te svijest o
pitanjima na koje matematika moze ponuditi odgovore.

Za nauku, tehnologiju i inzenjerstvo, osnovno znanje sadrzi osnovne principe prirodnog svijeta,
Z | fundamentalne naucne koncepte, teorije, principe i metode, tehnologiju i tehnoloske proizvode i procese,
kao i razumijevanje uticaja nauke, tehnologije, inZenjerstva i ljudske aktivnosti uopste o prirodnom svijetu.
Ove kompetencije treba da omoguée pojedincima da bolje razumiju napredak, ogranicenja i rizike nau¢nih
teorija, primjenuitehnologije u drustvima uopste (u vezi sa odluc¢ivanjem, vrijednostima, moralnim pitanjima,
kulturom itd.).
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IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



Pojedinac treba da posjeduje vjestine da primjenjuje osnovna matematicka znanja, principe i algoritme
u svakodnevnim situacijama, kod kuce i na poslu (npr. finansijske vjestine, mjerenja itd), da analizira i
procjenjuje iskaz i lance iskaza i da izvodi zakljucke. Pojedinac treba da bude u stanju da matematicki
obrazlozi i razumije matematicki dokaz, da komunicira na matematickom jeziku i da koristi odgovarajuca
pomagala koja ukljucuju statistiCke podatke i grafikone i da razumije matematicke aspekte digitalizacije.
Vjestine ukljucuju razumijevanje nauke kao procesa za istraZzivanje pomocu specificnih metodologija,
ukljuCujuci zapazanja i kontrolisane eksperimente, sposobnost upotrebe logicke i racionalne misli
za verifikaciju hipoteze i spremnost da se odbaci sopstveno uvjerenje kada je u suprotnosti s novim
eksperimentalnim nalazima. To ukljuCuje sposobnost koriS¢enja i rukovanja tehnoloskim alatima i
masinama kao i nau¢nim podacima za postizanje cilja ili za donoSenje odluke ili zaklju¢ka zasnovanog na
dokazima.

Pozitivan stav u matematici zasnovan je na postovanju istine i spremnosti da se traga za razlozima i da se
procijeni njihova vaznost.

Pojedinci bi takode trebalo da budu u stanju da prepoznaju sustinske karakteristike nau¢nog ispitivanja
i da imaju moguénost da saopsSte zakljucke i saznanja koji su do njih doveli. Kompetencija ukljucuje stav
kritickog uvazavanja i radoznalosti, brigu za eticka pitanja i podrsku kako za sigurnost tako i za odrzivost
zivotne sredine, posebno u pogledu nau¢nog i tehnoloskog napretka u vezi sa sobom, porodicom,
zajednicom i globalnim pitanjima.

DIGITALNA KOMPETENCIJA

Definicija: Digitalna kompetencija ukljucuje odlu¢nu, bezbjednu i odgovornu upotrebu digitalnih tehnologija i
koristenja za ucenje, rad i u¢estvovanje u drustvu. Ona uklju€uje informaticku pismenost, komunikaciju i saradnju,
medijsku pismenost, stvaranje digitalnih sadrzaja (ukljuuju¢i programiranje), bezbjednost (ukljucujuéi digitalnu
dobrobiti kompetencije povezane s sajber bezbjednoséu), pitanja povezana s intelektualnim vlasnistvom, rjeSavanje
problema i kritiCko razmisljanje.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Pojedinci treba da razumiju kako digitalne tehnologije mogu podrzati komunikaciju, kreativnost i inovacije i da budu svjesni njihovih
mogucnosti, ogranicenja, efekata i rizika. Trebalo bi da razumiju opSte principe, mehanizme i logiku koja stoji u osnovi digitalnih
tehnologija i da poznaju osnovnu funkciju i upotrebu razli¢itih uredaja, softvera i mreza. Pojedinci bi trebalo kriticki da pristupe
validnosti, pouzdanosti i uticaju informacija i podataka koji su dostupni digitalnim putem i biti svjesni pravnih i eti¢kih principa vezanih

za interakciju sa digitalnim tehnologijama.

Pojedinci treba da budu u moguénosti da koriste digitalne tehnologije za podrsku aktivnom gradanstvu i socijalnoj uklju¢enosti,
saradnji sa drugima i kreativnosti u pravcu liénih, drustvenih ili komercijalnih ciljeva. Vjestine ukljuéuju moguénost koriséenja, pristupa,
filtriranja, procjene, stvaranja, programiranja i dijeljenja digitalnog sadrzaja. Pojedinci bi trebalo da budu u moguénosti da upravljaju
i Stite informacije, sadrzaj, podatke i digitalni identitet, kao i da prepoznaju i efikasno saraduju sa softverom, uredajima, vjeStackom

inteligencijom ili robotima.

o

AngaZovanje sa digitalnim tehnologijama i sadrzajem zahtijeva promisljen i kritian, a istovremeno znatizeljan, otvoren i perspektivan

stav prema njihovoj evoluciji. Takode zahtijeva eticki, bezbjedan i odgovoran pristup u koriSéenju ovih alata.

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



LICNA, SOCIJALNA | KOMPETENCIJA UCITI KAKO UCITI

Definicija: Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti je sposobnost da razmisljate o sebi, efikasno upravljate
vremenom i informacijama, radite sa drugima na konstruktivan nacin, budete otporni (na stresove uzrokovane
neprekidnim zivotnim promjenama, pritiscima i rizicima) i upravljajte sopstvenim ucenjem i karijerom. Li¢na
kompetencija ukljuCuje inicijativnost za prepoznavanje potrebe za promjenom i uvodenje promijene kao i
sagledavanja sebe, svojih vjestina, stavova i vrijednosti. Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti ukljucuje:
sposobnost suocavanja sa licnim greSkama i ucenja iz njih, odgovornost i realnu samoprocjenu onoga Sto radite,
suocCavanje s nesigurnoscu i sloZzeno$éu u svakodnevnom zivotu, ucenje kako uciti (razvijanje kognitivnih vjestina
i sposobnosti), podrzavanje licne fizicke i emocionalne dobrobiti, odrZzavanje fizickog i mentalnog zdravlja, vodenje
zdravog Zivota orijentisanog ka buduénosti uz empati¢nost i upravljanje konfliktima u inkluzivhom i podrzavaju¢em
kontekstu, otkrivanje sopstvenih prednosti i nedostataka, afiniteta i interesa i preuzimanja odgovornosti za licni i
profesionalni rast, profesionalnu karijeru i licno ostvarenje.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Za uspjesSne meduljudske odnose i drustvenu participaciju od sustinskog je znacaja razumijevanje kodeksa
ponasanja i pravila komunikacije opsSteprihvacenih u razli¢itim drustvima i sredinama. LiCna, socijalna i
kompetencija ucenja kako uciti zahtijeva i znanje o komponentama zdravog uma, tijela i zivotnog stila. To
ukljucuje poznavanije licnog nacina ucenja koji najbolje odgovara svakome ponaosob, poznavanje licnih
potreba za razvojem kompetencija i razli¢itih naCina za razvijanje kompetencija, kao i trazenje raspolozivih
mogucnosti za obrazovanje, obuku i karijeru i smjernice ili podrsku.

Vjestine ukljucuju sposobnost prepoznavanija liénih kapaciteta, fokusiranje, suocavanje sa kompleksnoséu,
kriticko razmisljanje i donoSenje odluka. Ovo ukljuCuje sposobnost ucenja i rada kako u saradniji, tako i
samostalno, organizovanje i istrajavanje u ucenju, njegovo procjenjivanje i dijeljenje, trazenje podrske kada
V [jeto prikladno, i efikasno upravljanje svojom karijernom i socijalnom interakcijom. Pojedinci treba da budu
otporni i sposobni da se nose sa nesigurnoséu i stresom. Oni bi trebalo da budu sposobni da konstruktivho
komuniciraju u razli¢itim okruzenjima, saraduju u timovimai pregovaraju. To ukljucuje toleranciju, izrazavanje
i razumijevanje razlicitih gledista, kao i sposobnost razvijanja samopouzdanja i osje¢anja empatije.

Kompetencija se zasniva na pozitivnom stavu prema li¢noj, drustvenoj i fizickoj dobrobiti i u¢enju tokom
zivota. Zasniva se na stavu saradnje, asertivnosti i integriteta. Ovo ukljuCuje postovanje razlicitosti drugih i
njihovih potreba i spremnost da se prevazidu predrasude i da se naprave kompromisi. Pojedinci bi trebalo
S | da budu u stanju da identifikuju i postave ciljeve, motiviSu se i razviju otpornost i samopouzdanje za svoj
uspjeh u ucenju tokom cijelog zivota. Stav za rjeSavanje problema podrzava i proces ucenja i sposobnost
pojedinca da se nosi sa preprekama promjenama. To ukljuCuje Zelju za primjenom prethodnog ucenja i
zivotnih iskustava i znatizelju za prilikama za ucenje i razvoj u razlicitim zivotnim kontekstima.

GRADANSKA KOMPETENCIJA

Definicija: Gradanska kompetencija je sposobnost da se postupa kao odgovorni gradanin i da se u potpunosti
uCestvuje u gradanskom i drustvenom zivotu, zasnovana na razumijevanju socijalnih, ekonomskih, pravnih i
politickih koncepata i struktura, kao i globalnog razvoja i odrzivosti.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Gradanska kompetencija zasniva se na poznavanju osnovnih pojmova i pojava koje se odnose na pojedince,
grupe, radne organizacije, drustvo, ekonomiju i kulturu. To uklju¢uje razumijevanje zajednickih evropskih
vrijednosti, izrazeno u ¢lanu 2 Ugovora o Evropskoj uniji i Povelji o osnovnim pravima Evropske unije. To
ukljuCuje poznavanje savremenih dogadaja, kao i kriticko razumijevanje glavnih deSavanja u nacionalnoj,
evropskoj i svjetskoj istoriji. Pored toga, ona ukljuCuje svijest o ciljevima, vrijednostima i politikama
drustvenih i politickih pokreta, kao i odrzivih sistema, posebno klimatskih i demografskih promjena na
globalnom nivou i njihovih osnovnih uzroka. Poznavanje evropske integracije, kao i svijest o razliCitosti i
kulturnim identitetima u Evropi i svijetu, od sustinskog su znacaja. Ovo ukljuCuje razumevanje multikulturne
i socioekonomske dimenzije evropskih drustava i kako nacionalni kulturni identitet doprinosi evropskom
identitetu.

O

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



Vjestine za gradansku kompetenciju odnose se na sposobnost eflkasnog angaZovanja sa drugima
u zajednic¢kom ili javhom interesu, ukljuCujuéi odrzivi razvoj drustva. To ukljuCuje kriticko razmisljanje i
integrisane vjestine rjeSavanja problema, kao i vjestine za razvijanje argumenata i konstruktivhog ucesca
u aktivnostima zajednice, kao i u odlucivanju na svim nivoima, od lokalnog i nacionalnog do evropskog
i medunarodnog nivoa. Ovo takode ukljuc¢uje moguénost pristupa, kriticko razumijevanje i interakciju sa
tradicionalnim i novim oblicima medija i razumijevanje uloge i funkcija medija u demokratskim drustvima.

Postovanje ljudskih prava kao osnove demokratije postavlja osnove za odgovoran i konstruktivan stav.
Konstruktivno u¢esce ukljucuje spremnost da se ucestvuje u demokratskom odlucivanju na svim nivoima
i gradanskim aktivnostima. Uklju¢uje podrsku socijalnoj i kulturnoj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i
S [ socijalnoj koheziji, odrzivom nacinu zivota, promociji kulture mira i nenasilja, spremnosti da se postuje
privatnost drugih i da se preuzme odgovornost za zivotnu sredinu. Potrebno je interesovanje za politicka
i socioekonomska kretanja, humanisticke nauke i interkulturalnu komunikaciju kako bi se prevazisle
predrasude i kompromisi tamo gde je to neophodno i da bi se osigurala socijalna pravednost i pravi¢nost.

PREDUZETNICKA KOMPETENCIJA

Definicija: Preduzetnicka kompetencija odnosi se na sposobnost da se djeluje prema prilikama i idejama i da se
iste transformisu u vrijednosti za druge. Zasniva se na kreativnosti, kritickom razmisljanju i rjeSavanju problema,
preduzimaniju inicijative i upornosti i sposobnosti da se saraduje u cilju planiranja i upravljanja projektima koji imaju
kulturnu, drustvenu ili finansijsku vrijednost.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Preduzetnicka kompetencija zahtijeva znanje o tome da postoje razliCiti konteksti i moguénosti za
pretvaranje ideja u akciju u liénim, drustvenim i profesionalnim aktivnostima i razumijevanje kako one
nastaju. Pojedinci treba da znaju i razumiju pristupe u planiranju i upravljanju projektima, koji ukljuéuju i
procese i resurse. Oni bi trebalo da imaju razumijevanje ekonomije i socijalnih i ekonomskih prilika i izazova
s kojima se suoCavaju poslodavac, organizacijaili drustvo. Takode bi trebalo da budu svjesni etickih principa
i izazova odrzivog razvoja i imati samosvijest o svojim svojim snagama i slabostima.

Preduzetnicke kompetencije zasnivaju se na kreativnosti koja ukljucuje mastu, strateSko razmisljanje i
rieSavanje problema i kritiCku i konstruktivnu refleksiju unutar nadolazecih kreativnih procesa i inovacija.
Oni uklju¢uju sposobnost da se radi kao pojedinac i zajedno u timovima, da se mobili$u resursi (ljudi i stvari)
i da se odrzi aktivnost. Ovo uklju¢uje moguc¢nost donosenja finansijskih odluka koje se odnose na troSkove
i vrijednosti. Sposobnost efikasnog komuniciranja i pregovaranja sa drugima i suoCavanja sa nesigurnoscéu,
dvosmislenoscu i rizikom kao dijelom donosenja informisanih odluka je od sustinske vaznosti.

Preduzetnicki stav karakteriSe osjeéaj za inicijativu i djelovanje, proaktivnost, buduénost, hrabrost i upornost
S | u postizanju ciljeva. To uklju€uje Zelju da se motiviSu drugi i vrijednuju njihove ideje, empatija i briga o
ljudima i svijetu, kao i prihvatanje odgovornosti uz primjenu etickih pristupa u cijelom procesu.
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KOMPETENCIJA KULTUROLOSKE SVIJESTI | IZRAZAVANJA

Definicija: Kompetencija kulturoloske svijesti i izraZzavanja ukljucuje razumijevanje i poStovanje nacina na koji se
ideje i smisao kreativno izraZzavaju i prenose u razlic¢itim kulturama u obliku niza umjetnickih i drugih kulturnih formi.
To ukljucuje razumijevanje, razvijanje i izrazavanje svojih ideja i osjeéaja pripadnosti ili uloge u drustvu na razlicite
nacine i u razli¢itim situacijama.

Ishodi iz EU referentnog okvira

Ova kompetencija zahtijeva poznavanje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih i globalnih kultura i
izraza, ukljucujuéi njihove jezike, nasljede i tradiciju, kulturne proizvode, kao i razumijevanje medusobnih
uticaja tih nacina izrazavanja, ali i njihovog uticaja na ideje pojedinca. To ukljucuje razumijevanje razlicitih
Z | nacina komuniciranja ideja izmedu stvaraoca, uCesnika i publike u okviru pisanih, Stampanih i digitalnih
tekstova, pozorista, filma, plesa, igara, umjetnosti i dizajna, muzike, rituala i arhitekture, kao i hibridnih
oblika. Zahtijeva razumijevanje sopstvenog identiteta i kulturne bastine koji se razvijaju u svijetu kulturne
razliCitosti i nacina na koji se umjetnoscu i drugim kulturnim formama moze dozivjeti, ali i oblikovati svijet.

Vjestine ukljuCuju sposobnost izrazavanja i tumacenja figurativnih i apstraktnih ideja, iskustava i emocija
uz empatiju i sposobnost da se to ucini putem umjetnosti i drugih kulturnih oblika. Vjestine takode ukljucuju
V | sposobnost prepoznavanja i ostvarivanja mogucnosti za li¢nu, drustvenu ili komercijalnu vrijednost kroz
umijetnost i druge kulturne forme i sposobnost da se ukljuce u kreativne procese, kako pojedinca tako i
kolektivno.

Vazno je imati otvoren odnos prema razli¢itostima kulturnog izrazavanja i postovanje prema njemu, zajedno
sa etickim i odgovornim pristupom intelektualnom i kulturnom vlasnistvu. Pozitivan stav takode ukljucuje
radoznalost prema svijetu, otvorenost prema zamisljanju novih moguénosti i spremnost na ucestvovanje
u kulturnim iskustvima.
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3. Crnogorski okvirni program
kljucnih kompetencija

Evropski referentni okvir klju¢nih kompetencija identifikovao je osam klju¢nih kompetencija relevantnih za
Zivot i rad u 21. vijeku, odredujuci ih definicijom i generickim ishodima (cjelozZivotno). Evropski referentni
okvir je nacelni dokument, koje drzave ¢lanice EU i druge (kandidati, potencijalni kandidati) razraduju
sopstvenim politikama i dokumentima kojima se te politike uspostavljaju. Tako je nastao Crnogorski
okvirni program kljuénih kompetencija.

Na njegovom razvoju su radile grupe od viSe od 50 ¢lanova iz Citavog obrazovnog sistema Crne Gore,
ukljucivo nastavnike iz osnovnih i srednjih skola, Univerziteta, savjetnike i drzavne sluzbenike Ministarstva
prosvjete, Zavoda za Skolstvo, Centra za stru¢no obrazovanje i Ispitnog centra Crne Gore. Klju¢ne
kompetencije su preuzete iz Evropskog okvira. Svaka od osam klju¢nih kompetencija je razradivana na
nacin da su razvijeni ishodi u€enja na pet karakteristi¢nih nivoa:

+  Predskolsko obrazovanje i vaspitanje,

+ Razredna nastava u osnovnoj skoli (prvih pet razreda) — nivo ISCED 1,
+ Predmetna nastava u osnovnoj skoli (od 6. do 9. razreda) — ISCED 2,
+ Srednja skola — ISCED 3, i

+ Visoko obrazovanje.

Ishodi za svaku kompetenciju prate definiciju i generi¢ke ishode iz Evropskog okvira (za znanja, vjestine i
stavove). Dati su za kraj od svakoga nivoa. Definicije klju¢nih kompetencija su najve¢im dijelom preuzete
iz Evropskog okvira uz minimalna prilagodenja obrazovnom sistemu Crne Gore.

S obzirom na postavljene ishode ucenja na nivou ciklusa obrazovanja i Cinjenicu da je za savladavanje
kljuénih kompetencija potreban holisticki pristup ucenju, neophodna je (medupredmetna) saradnja
nastavnika pri planiranju i realizaciji obrazovanja za dostizanje klju¢nih kompetencija. Ciljevi/ishodi
ucenja u Crnogorskom okvirnom programu kljuénih kompetencija su sveobuhvatni, ujednaceni po stilui s
naglaskom na primjenjivost i funkcionalnost.

Definisani ishodi u¢enja u Okviru navedeni su tako da se mogu primijeniti u Sto visSe predmeta (vecina je
primjenjiva u svim predmetima), pa je njihovim kombinacijama ili vannastavnim/vanskolskim aktivnostima
moguca razrada tokom planiranja za odredeni predmet, grupu predmeta, vannastavnu ili vanskolsku
aktivnost u skladu s odabranom aktivnos¢u i temom, kao i licnim predavackim stilom nastavnika. Svi ishodi
ucenja ne treba da budu planirani i dostignuti u svakom predmetu, s obzirom na njihovu povezanost s
odredenim predmetom i pripadaju¢im temama, ali tokom 3, 4 ili 5 godina obrazovanja na odredenom
nivou obrazovanija, svi ishodi uenja za sve kljucne kompetencije navedene u ovom okviru bi trebalo da
budu dostignuti za taj nivo obrazovanja.
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Zbog toga je potrebna velika medupredmetna saradnja i nuzno je planiranje na nivou svih
nastavnika koji izvode nastavu u jednom razredu, ali i cijele Skole, zbog upotrebe vanskolskih
i vannastavnih aktivnosti za dostizanje nekih od propisanih ishoda ucCenja za klju¢ne
kompetencije. Cilj je da svaki uc¢enik dostigao sve ishode ucenja za sve klju¢ne kompetencije
na odredenom ISCED nivou.

Autori Okvira bi bili zadovoljni ako su ishodi ucenja jasni, jednostavni i razumljivi i ako vi, nastavnici,
prepoznate smislenost i vaznost definisanih ishoda ucenja i budete motivisani za njihovo implementiranje
u nastavu i sve oblike rada s ucenicima. Slijede kratki opisi svake od klju¢nih kompetencija u Crnogorskom
okvirnom programu kljuénih kompetencija za cjelozivotno u¢enje i primjeri Skolskih aktivnosti (nastavnih i
vannastavnih), u okviru kojih se razvija svaka od njih.

3.1. Kompetencija pismenosti

6
|y

\ lako se veliki broj ishoda kompetencije pismenosti, posebno na nivoima

B W 7 ISCED 1, 21 3, zaista postize kroz predmet maternji jezik (crnogorski, srpski,

F- bosanski, hrvatski, i jezici manjina), iz definicije kompetencije pismenosti

jasno je da je ona znacajno Sira od samog maternjeg jezika i da je fokus

\ kompetencije na primjeni i efektivnom koriS¢enju govora, pisanja, Citanja

i razumijevanja. To naravno podrazumijeva i funkcionalnu primjenu

gramatike i pravopisa, osnovnih standarda jezika, te razvoj vokabulara,

ali i pravilnu i pozitivnu komunikaciju (usmenu, pismenu, neverbalnu)

u razliCitim situacijama, pronalazak i obradu relevantnih informacija,

njihovo predstavljanje u razli¢itim oblicima, pretrazivanje razliCitih izvora

informacija, kritickom odnosu prema informacijama, te razvoj linije

argumentacije. Kompetencija pismenosti podrazumijeva i pozitivan stav

prema literaturi, posebno estetskim i literarnim vrijednostima, ali i svijest

‘ .- o uticaju jezika na okolinu (govorom i tekstovima mozemo povrijediti
drugog), te otvorenost prema dijalogu i konstruktivnoj komunikaciji.

U nastavi i Skolskom ucenju kompetencija pismenosti se razvija kroz sve predmete. Naravno, bazi¢ne
ishode znanja, koji se odnose na gramatiku, pravopis, knjizevnost, literarne tekstove, stilove jezika i sl.,
ucenici postizu kroz predmet maternji jezik, no njihova primjena se razvija kroz druge predmete, od
najranijeg uzrasta. Tu prirodnu meduzavisnost u¢enja i pismenosti (Citanje, razumijevanije, govor i pisanje
su osnov bilo kojeg uéenja) je potrebno podsticatii razvijati. Cest je primjer da uéenici imaju tesko¢u iskazati
postignuce iz npr. matematike, fizike ili hemije jer imaju problem s razumijevanjem opisnog zadatka, sto
stvara prostor nastavniku tih (i drugih) predmeta da radi s u¢enicima i na razvoju razumijevanja procitanog.

Razvijanje jasnog, konciznog, argumentovanog pisanja, razvoj vokabulara iz raznih oblasti, rad s
informacijama, izvorima podataka, nelinearnim tekstovima i modelima predstavljanja informacija
(grafikoni, tabele, vremenske linije i sl.) je takode posao svakog nastavnika. Razvijanje vjestine kao Sto
su komunikacija, kreativnost i kriticko misljenje, a sto je takode primjenjivo u svim predmetima, veoma su
vazne za razvoj kompetencije pismenosti. To nastavnicima svih predmeta ostavlja veliki prostor za razvoj
ovih komponenti kompetencije pismenosti.

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 13



Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija kompetencija

pismenosti:

+  Sekcije: literarna, recitatorska, glumacka, novinarska, debatni klub, klub Citalaca, knjizevni klub,
filmski klub i sl.

+  Skolske priredbe, predstave, knjizevne ve&eri, gostovanje pisaca ili glumaca.

+  Konkursi za najbolju pjesmu, najbolju kratku pricu, najbolji literarni rad, najbolji esej i sl.

- Skolski projekti — istrazivanje o poznatim li¢nostima, o istorijskim dogadajima, istorijat Skole,
turistiCki vodi¢ grada (mjesta) u kojem se skola nalazi, prospekt $kole, snimanje kratkih filmova i
video-uradaka; posebno pisanje izvjestaja, sastavljanje plakata (poster prezentacija) i sl.

+  Biblioteka skole — promocija ucenika koji najvise Citaju.

«  Posjete kulturnim institucijama i manifestacijama (sajam knjige, kino, pozoriste i sl.) = poZeljno je

nakon posjete od svakog uCenika zatraziti sastavljanje izvjestaja.

+ Igranje uloga — potrebno je ucenika staviti u aktivnost da govori ili da komuniciraju jedni s drugima.

+ Pisanje eseja — iz bilo kojeg predmeta, o bilo kojoj temi, fokus je u razvoju jasnog pisanja, prezentaciji
prikupljenih podataka, liniji argumentacije i sl.

+ Pisanje i predstavljanje sazetaka na osnovu procitanog i proucenog, takode iz bilo kojeg predmeta.

+ Sastavljanje izvjeStaja — npr. o sprovednom eksperimentu ili istrazivanju, o posjeti instituciji,
o prakticnim aktivnostima, o ekskurziji i sl. lzvjeStaji danas postaju sve zastupljeniji u razli¢itim
radnim okruzenjima.

«  Samostalni ili grupni istrazivacki radovi, bazirani na prikupljanju i obradi informacija iz razli¢itih
izvora i konciznim prezentacijama istraZzenih tema (u vidu eseja — izvjestaja, jednostavnog stru¢nog
rada, poster prezentacija, PowerPoint prezentacija i sl.)

Primjer sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

Ucenici 2. razreda profila Ekonomski tehnicar Srednje ekonomsko-ugostiteljske Skole iz Niksica?
rade na temi ,Period raspada razli¢itih otpadnih materijala® na ¢asovima matematike i ekologije. Imaju
zadatak da istrazuju zagadenje u Skolskom dvoriStu i u komSiluku. Podijeljeni u grupama, zasticeni
gumenim rukavicama, sakupljaju otpatke, grupisu ga na tipove i mjere. Na ¢asu debatuju i argumentuju
svoje misljenje na pitanja: Koji je odnos razli¢itih tipova otpada? Ko je odgovoran za razliCite tipove
otpada? Kojim materijalima davati prednost i zasto? Potom rade domaci zadatak da tokom nedjelju
dana procjenjuju broj plasticnih kesa koje produ kroz njihovo domacinstvo i izracunaju broj kesa koji
se koristi u njihovom mjestu stanovanja na godiSnjem nivou. Rezultate i svoj vredonosni stav u odnosu
na bezbjednost Zivotne sredine i kori§¢enje plastike ucenici prikazuju prema afinitetima i individualnim
stilovima ucenja - usmenim izlaganjem, grafikonima, crtezima, ili u PowerPoint prezentaciji. Rade
matematicki zadatak: Ako je vrijeme poluraspada plastike 300 godina, koliko je vremena potrebno da
od jednog kilograma plastike ostane 125 grama? Na osnovu proporcije svaka od grupa ucenika izraCuna
koliko je vremena potrebno da se plasticni otpad koji su sakupili raspadne do odredene gramaze. Na
kraju ciklusa u¢enja teme, ucenici dobijaju zadatak da napiSu esej o svojim saznanjima i stavovima koje
su stekli tokom obrade teme.

2 Pripremu realizovale predmetne nastavnice Magdalena Kilibarda i Olivera Lugic.
3 Link cjelokupne pripreme: https://www.ikces.me/pripreme/zajednicka-priprema-olivera-magdalena/
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3.2. Kompetencija visejezicnosti

U prethodnim godinama obrazovni sistem u Crnoj Gori je ucinio
znacajni napor za osnazivanje ucenja stranih jezika. Engleski
jezik se ucCi od predskolskog obrazovanja i vaspitanja, kao
predmet u svim razredima osnovne Skole, kao i u srednjoj skoli.
Predmet drugi strani jezik se uvodi na ISCED 2 nivou (6. razred),
te u opStem srednjem obrazovanju, i pojedinim obrazovnim
programima stru¢nog obrazovanja. Intenzivno ucenje dva strana
jezika kroz predmete u obaveznom obrazovanju stvara odlicnu
osnovu za razvijanje kompetencije viSejezi¢nosti, posebno kada
su u pitanju ishodi koji se odnose na funkcionalnu gramatiku,
vokabular i generalno na formalno ucenje stranog jezika.

Slicno kao i kompetencija pismenosti, i kompetencija
visejeziCnosti je Sira od Skolskog ucenja stranih jezika kroz
predmete i ona podrazumijeva funkcionalnu upotrebu stranih
jezika (razumijevanje, Citanje, govor i pisanje), otvorenost prema ucenju stranih jezika i interkulturalnoj
komunikaciji, pa bi njen razvoj u skoli trebalo da bude podrzan kroz sve predmete. To bi moglo predstavljati
poseban izazov za nastavnike koji ne govore strane jezike, no nije nemogucée da nastavnik, kao facilitator
procesa ucenja, razvija kompetenciju visejezi¢nosti i ako ne govori strani jezik. Sustina razvoja bilo koje
kompetencije je podsticanje ucenika i stavljanje uc¢enika u aktivnu ulogu. U tom smislu, nastavnici bi
trebalo da podstaknu ucenike na koriS¢enje stranih jezika u procesu ucenja, kroz proucavanje literature
(npr. pretrazivanjem Interneta) na razli¢itim jezicima, gledanjem razlic¢itih video materijala (npr. tutorijala)
na stranim jezicima, a u srednjem stru¢nom obrazovanju i koris¢enjem kataloga, prospekata, uputstva
proizvodaca, tehnicke dokumentacije i slicno na stranim jezicima. Takve situacije se deSavaju pri
jednostavnim istrazivackim aktivnostima, pisanju eseja, predmetnim ili Skolskim projektima. Nastavnici bi
takode trebalo da podstaknu ucenike na neformalno i informalno ucenje stranih jezika, kroz kurseve, ljetne
skole, socijalne mreze, muziku, istrazivanja, izlozbe i razliCite oblike umjetnickog izrazavanja.

am

Najefektnije ucenje stranih jezika ostvaruje se kroz mobilnost ucenika, buduéi da je u osnovi ucCenja
komunikacija na stranom jeziku (idealno s izvornim govornikom). Mobilnost, naravno, nije moguce
organizovati za sve ucenike i generalno govoreéi mobilnost je skupa, no Skole bi svakako trebalo da se
uklju¢e u medunarodnu saradnju, gradeci partnerske odnose i razvijajuci projekte sa slicnim skolama
u svijetu ili se uklju€ivati u EU-Erasmus+ projekte mobilnosti. To bi imalo znacajan pozitivan uticaj na
razvoj visejezicnih kompetencija kod ucenika, stvorilo bi mogucnosti za barem dio u¢enika da stupaju u
interakciju s vrSnjacima i nastavnicima iz drugih drzava, ali bi imalo i brojne druge pozitivne efekte.

Skole u kojima dio nastavnika govori strani jezik mogu realizovati CLIL program. CLIL (eng. Content
Language Integrated Learning - integrisano ucenje sadrzaja i jezika) podrazumijeva da se u dijelu
nastavnih predmeta nastava izvodi na stranom jeziku (npr. engleskom). Na taj nacin ucenici uz razvijanje
predmetnih ishoda, postizu i ishode viSejezi¢nosti, a po zavrSetku Skole imaju visok nivo postignuca iz
stranog jezika. CLIL je inovativni didakticko-metodicki pristup u nastavi, prvi put primijenjen 1994. godine u
stru¢nim skolama u Finskoj, kako bi u€enici uz ishode struke razvijali i viSejezichu kompetenciju. Koncept
je primjenjiv i u osnovnim skolama i u gimnazijama.
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Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija kompetencija

visSejezicnosti:

+ Uvodenje CLIL programa.

+ Medunarodna saradnja Skole, projekti s drugim skolama u svijetu, razmjena ucenika, zajednicke
aktivnosti i projekti, medunarodna mobilnost ucenika, organizovanje medunarodnih ljetnih Skola
(npr. studenti iz inostranstva mogu preko ljeta volontirati drzeéi kurseve svog maternjeg jezika
u Crnoj Gori), ili ukljuc¢ivanje ucenika u postojece medunarodne ljetne skole. To moze ukljuditi i
saradnju s ambasadama (one Cesto podrzavaju ucenje svojih maternjih jezika kroz razlicite
programe), saradnju s gradovima ,pobratimima®, te saradnju s medunarodnim manifestacijama,
gdje je primjenjivo.

+ Organizovanje kurseva stranih jezika za ucenike.

- Skolski projekti — istrazivanje o poznatim li¢nostima, o istorijskim dogadajima, turisticki vodi¢ grada
(mjesta) u kojem se skola nalazi, snimanje kratkih filmova i video-uradaka i sl.

+ Organizovanje manifestacija ili aktivnosti koje ukljucuju medunarodne goste

« Na skolskim priredbama ucenici mogu izvoditi tacke na stranim jezicima (npr. pjesme, recitacije ili
gluma, prezentacija video uradakaii sl.)

« lzleti, studijske posjete, strucne i ciljane ekskurzije, kampovanja/logorovanja, drustveno-koristan
rad u inostranstvu.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (Casa):

«  Samostalni ili grupni istrazivacki radovi uz koriS¢enje literature na stranom jeziku, te prikupljanje i
obradu informacija iz razli¢itih relevantnih izvora, ukljucujuci izvore na stranim jezicima.

Primjer sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

Svjetski dan poezije 21. mart, Osnovna Skola ,Bedri Elezaga” iz Ulcinja* obiljezava priredbom koju
ucéenici 8. i 9. razreda pripremaju na ¢asovima iz jezickih predmeta, matematike, informatike, muzi¢kog
i likovnog vaspitanja, koje integriSe tema ,Poezija.® Na Casu albanskog jezika ucenici razmjenjuju
misljenja i stavove o poeziji - $ta je poezija, Sta im ona znaci i kakve tekstove preferiraju da Citaju u svoje
slobodno vrijeme. Potom se predstavlja poezija Boba Dilana, dobitnika Nobelove nagrade za knjizevnost
za 2016. godinu i ucenici biraju, Citaju i analiziraju izabrane pjesme autora. Na ¢asovima crnogorskog
jezika kao nematernjeg, engleskog i njemackog, ucenici prevode izabrane pjesme uz pomo¢ Tehnike
B.Y.0.D (bring your own device) i koriste svoje mobilne telefone za usvajanje novog vokabulara. Na
drugom casu albanskog jezika, ucenici individualno piSu sopstvenu poeziju i formiraju ziri koji ¢e
vrednovati i izabrati najbolje radove za recitovanje na Skolskoj priredbi i objavljivanje u Skolskom listu ili
veb sajtu skole. U okviru jednog ¢asa matematike i informatike, ucenici se dijele u grupe i rade anketu
na pitanja: Koliko ih je prevelo poeziju, a koliko nije? Na koji jezik su lakse prevodili? Koje teme su
prikazane u pjesmama? Statisticki obraduju dobijene podatke i prikazuju ih tabelarno, graficki ili kruznim
dijagramom i prezentuju u PowerPoint prezentaciji. Dobijeni podaci sluze za vrsnjacku evaluaciju. Jedna
grupa radi ekonomsku analizu za publikaciju napisane poezije i donosi zakljucak o najekonomicnijem
pristupu za objavljivanje pjesama. U okviru muzicke i likovne kulture, sluSa se muzika Boba Dilana i
pripremaiju likovni radovi koji prate teme poezije za priredbu.

4 Pripremu realizovali nastavnici: Luljeta Avdiu Cura, Miralem Hoxha, Rita Avdi¢, Edina Mehmedovi¢, Fatmir Jahaj Arsim Kasneci, Arijeta
Teli¢, Adem Kovagi, Arjeta Kurti, I1zet Kasnecovic.
5 Link cjelokupne pripreme: https:/www.ikces.me/pripreme/integrisana-nastava-poezija
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3.3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci,
tehnologiji i inzenjerstvu

Za razliku od kompetencija pismenosti i viSejezi¢nosti, u kojima se
ishodibazi¢nih znanja znacajno postizu kroz jedan predmet (maternji
ili strani jezik), matematicka kompetencija i kompetencija u nauci,
----- i tehnologijiiinZenjerstvupovezanajezagrupupredmeta (matematika,
priroda, biologija, hemija, fizika, tehnicko vaspitanje, informatika,
te brojni struéni moduli u srednjem stru¢nom obrazovanju). Kroz
sve te predmete se mogu posti¢i ne samo ishodi bazi¢nih znanja
koji se vezu za ovu kompetenciju (poznavanje brojeva, struktura,
mjera, operacija, osnovnih prirodnih zakona, tehni¢kih principa i
sl.), nego se i kompetencija moze znacajno razvijati buduc¢i da je
fokus svih tih predmeta na primjeni postoje¢eg znanja kako bi se
objasnile i jednostavno predstavile prirodne pojave. UCenici Cesto
imaju problem s prepoznavanjem i povezivanjem naucenog, zbog
toga posebnu paznju treba posvetiti korelacijama. lako su klju¢ne
kompetencije znatno Siri koncept od medupredmetnih korelacija, korelacije mogu pomoci prepoznavanju
naucenog iz jednog predmeta u drugom predmetu, $to istovremeno daje dobar primjer primjene nau¢enog.

No, matematicka kompetencijai kompetencija u nauci, tehnologijiiinzenjerstvu se mozeitrebarazvijati kroz
ostale predmete. Izracunavanje postotka, koriS¢enje statistike i vierovatnoce, procjena veliCine, poredenje,
tabelarno i graficko predstavljanje, uo¢avanje zakonitosti i kreiranje modela, izvodenje zakljuCaka, uticaj
nauke i tehnike na razvoj drustva i civilizacije, odgovoran i eticki odnos u nauci, itd. primjenjivi su u svakoj
oblasti i ne samo da ih treba razvijati kroz svaki predmet, ve¢ oni mogu podrzati proces ucenja u razliCitim
(ukljucivo drustvenim i humanisti¢kim) predmetima. Funkcionalno znanje i vjestine se mogu postic¢i ukoliko
se nauceni koncepti primjenjuju ¢esto i u potpuno razli¢itim situacijama. Zbog toga navedeni koncepti
treba da se ,ugraduju” u sve predmete, na pocetku (u nizim uzrastima) da ih ucenici prepoznaju, a kasnije
da ih koriste u razli¢itim manje slozenim i sloZzenim situacijama.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija matematicka

kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu:

Sekcije: klub mladih matematicara, klub fizi¢ara i sl, tehni¢ka, modelarska, informaticka, fotografska,
ekoloska, itd.

Skolske aktivnosti u prirodi — npr: ¢iséenje Skolskog dvorita, sadenje drveéa i posumljavanje,
sakupljanje bilja i pravljenje herbarijuma, pravljenje suncanog satai sl.

Posjete proizvodnim pogonima, farmama, plastenicima, ribnjacima, botani¢kim bastama, bioloskim
zbirkama, prirodnim ili tehniCkim muzejima i sl.

Konkursi za najbolji istrazivacki projekat, najbolje rjeSenje energetske efikasnosti za skolu
(racionalna upotreba energije), najbolju prezentaciju odredenog proizvodnog procesa (npr. prerada
hrane, procesna industrija, kako radi mobilni telefon, auto-radar, motor u automobilu i sl. — moguce
je realizovati partnerstvo s firmom iz okruzenja koja bi nagradila najbolje radove, itd).

Skolski projekti — obiljeZavanje razli¢itih dana — npr: Medunarodni dan zastite modvara (2.2.),
Svjetski dan voda (22.3.), Svjetski dan meteorologije (23.3.), Svjetski dan zdravlja (7.4.), Dan planete
Zemlje (22.4.), Svjetski dan ptica selica (9.i10. 5.), Svjetski dan telekomunikacionog i informacionog
drustva (17.5.), Medunarodni dan bioloskog diverziteta (22.5.), Svjetski dan Zivotne sredine (5.6.),
Svjetski dan okeana (8.6.), Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca (16.9.),
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«  Evropski dan bez automobila (22.9.), Svjetski dan srca (28.9.), Svjetski dan zastite zivotinja (4.10.),
Svjetski dan hrane (16.10.), Svjetski dan informisanja o pitanjima razvoja (24.10.), Svjetski dan
nauke za mir i razvoj (10.11), Medunarodni dan planina (11.12) — aktivnosti mogu biti organizovane
na nivou Skole, ili na nivou nekoliko nastavnika, mogu se obraditi i kao medupredmetne teme u
okviru jednoga razreda (da se pojedina tema obradi iz razli¢itih predmeta, u okviru redovne nastave),
ucenici mogu svoje uratke poslije izloziti na Skolskoj izlozbi, priredbi, na Facebook stranici i sl.
Projekti se, naravno, mogu osmisliti i o drugim temama. Vazno je samo ukljuciti ucenike u sve
aktivnosti.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):

«  Eksperimenti — gdje je to primjenljivo laboratorijski eksperimenti (hemija, fizika, biologija, tehnicki
predmeti) koji ukljuGuju mjerenja veli¢ina ili poredenje s referentnom vrijednos¢u te uocavanje
zakonitosti, ili izazivanje tipicnih pojava (elektroliza, elektricitet, hemijske reakcije i sl.), u drugim
predmetima promatranje, istrazivanje, intervjui i sl.

+  Samostalniili grupni istrazivacki radovi, bazirani na prikupljanju, obradi, sistematizaciji i prezentaciji
podataka, te izvodenju zakljucaka na osnovu obradenih podataka.

+  Predstavljanje numerickih i drugih podataka - grafikoni, tabele, vremenski dijagram (crta), blok
dijagram, Venov dijagram, Gantov dijagram, mrezni dijagram, mape, funkcije, pite (izracunavanje
procenata i graficko predstavljanje), itd.

- Pisanja seminarskog (jednostavnog strucnog ili nau¢nog) rada — konceptualni pristup, pravila
pisanja i struktura, nacin citiranja literature, plagiranje i eticki aspekti.

« Razgovori s ucenicima o nauc¢nim dostignuéima - razni aspekti (npr. doprinos razvoju drustva i
civilizacije, podsticaj za nova saznanja, inovacije, eticki aspekti inovacija, ekoloski aspekti, razvoj
nauke kroz istoriju, itd.).

Primjeri sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

Ucenici 2. razreda Osnovne Skole ,Rajko Koraé¢“® iz Berana u¢e osnovne matematic¢ke postupke, logiku i
operacije u okviru integrativne teme ,Proljeée.”” Beru cvijece — vjesnike proljeca na ¢asu prirode i drustva
i od cvijeé¢a formiraju skupove bijelih rada, ljubicica i maslacaka. Na ¢asu matematike uc¢e o skupovima
navodeci razlike medu skupovima cvije¢a. Rade zadatke sabiranja i oduzimanja Cija rjeSenja jesu djelovi
slagalice, koju ucenici spajaju tacnim rjeSavanjem i tako dobijaju sliku laste.

Energetska efikasnost je tema koja na najbolji nacin povezuje svakodnevni Zivot, brigu o sredni i veoma
je pogodna za razvoj matematicke kompetencije i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZzenjerstvu
na viSe obrazovnih nivoa. UCenici, u ulozi istrazivaca koji ispituju i uporeduju isplativost energetske
efikasnosti u svom okruzenju, razvijaju i socijalne vjestine, ekoloSku svijest, kao i kompetencije
pismenosti i upotrebe digitalnih alata. Na nivou viSih razreda osnovne $kole, uc¢enici mogu sprovoditi
mala istrazivanja, primjenjivati metode prikupljanja i obrade podataka, graficko i tablearno predstavljanje
pri analizi koristi i Stete od koriStenja razliCitih tipova i klasa uredaja. Nastavnici zbog toga veoma rado
koriste energetsku efikasnost kao temu bilo u predmetnom ili medupredmetnom pristupu, dok se
roditelji obraduju dobrodoslim savjetima kako ustedijeti ku¢ni budzet. Na primjer, dobijemo racun za
struju koji prikazuje da smo proslog mjeseca potrosili 900 kilovat sati (kWh) elektricne energije, sto
nas kosta 100 eura. O ¢emu se radi? Ili: Racunar od 350 vati ostaje ukljucen 5 sati svakog dana. Koliko
kilovat-sati elektricne energije trosi svaki dan? Ovo su dva od pet problemskih zadataka, razliCitih nivoa
sloZenosti, koje rjeSavaju ucenici prvog i drugog razreda Srednje struc¢ne skole ,,Spasoje Raspopovi¢” iz
Podgorice®® kako bi osmislili konstruktivne predloge za ustedu elektri¢ne energije, i tako postigliishode
neposredne integrisane nastave i klju¢nih kompetencija.

Pripremu realizovale nastavnice Milica Labovi¢, Ivana Kljaji¢ i Marija Boji¢i¢

Link cjelokupne pripreme: https://www.ikces.me/pripreme/proljece-4.

Link cjelokupne pripreme:_https://www.ikces.me/pripreme/usteda-energije

Pripremu realizovale profesorke Aleksandra Babovié, Branka Banovié, Senka Petrovi¢, Ivana Cetkovié, Snjezana  Radunovié i Sandra Kovacevié.
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3.4. Digitalna kompetencija

Digitalizacija postaje Siroko rasprostranjena u savremenom
svijetu, digitalne tehnologije ulaze u sve veci broj sfera aktivnosti,
pa se pojam digitalne pismenosti sve vise Siri, i viSe se ne svodi na
bilo koju upotrebu racunara. Djeca i ucenici od rane dobi dolaze
u kontakt s digitalnim tehnologijama (mobilni telefoni, tableti,
racunari), te informalno sticu korisnicke vjestine. To naravno
predstavlja odlicnu osnovu za razvoj digitalne kompetencije, no na
odreden nacin usmjerava ulogu obrazovnog sistema u tom razvoju.
Znacajan fokus je na pravilnoj upotrebi digitalnih tehnologija,
digitalnoj bezbjednosti, digitalnom identitetu, intelektualnog
vlasnistva i sli¢no.

Osim toga, s obzirom na sveprisutnost digitalizacije i prakticki

‘ njenu skoro pa neograniCenu upotrebu, obrazovni sistem bi

s trebalo da fokusira ucenike na one aspekte digitalizacije potrebne

za normalan zivot i rad u 21. vijeku. To se prije svega odnosi na komunikaciju i saradnju, i ne samo na

imejl komunikaciju, ve¢ i na komunikaciju i saradnju kroz socijalne mreze, komunikaciju preko razli¢itih

aplikacijai portala (komunikaciju s drzavom i komercijalnim sektorom — onlajn podnos$enje zahtjeva, onlajn

prijave i rezervacije, onlajn kupovina i sl.). Vazan aspekt jesu informacije jer je internet postao veliki izvor

informacija, sto ukljucuje pretrazivanje, pronalazak potrebnih informacija, kriticki odnos prema izvorima
informacija, obradu i prezentaciju informacija.

Kreiranje digitalnog sadrzaja takode je znacajan aspekt digitalne kompetencije i on se odnosi na kreiranje
svakodnevnih digitalnih sadrZaja (digitalne fotografije, obrada teksta, obrada numeri¢kih podataka, rad s
jednostavnim bazama podataka, izrada prezentacija, jednostavno graficko oblikovanje i sl.). To svakako
ukljucuje rad s razlicitim softverima i aplikacijama u korisnickom svojstvu, posebno brzo ucenje i rad s
novim aplikacijama (one se obnavljaju i dolaze nove na dnevnoj osnovi), te lako prilagodavanje, a moze
ukljucivati i jednostavnije programiranje. Vjestine slozenog programiranja su naravno pozeljne za svakog
pojedinca, ali one ukoliko vode prema profesionalizaciji u ICT sektoru nijesu dijelom digitalne kompetencije.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija digitalna

kompetencija

SELFIE je besplatni alat razvijen u okviru Evropske komisije namijenjen svim skolama, kako bi skole
sagledale svoje potencijale za koriSéenje digitalnih tehnologija u nastavi i u¢enju. Alat na osnovu
evaluacije koju popunjavaju nastavnici i ucenici generiSe sliku skole s jakim stranama i izazovima.
Vise o programu na: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/about-selfie_hr. Ovo bi

mogla biti poCetna aktivnost u strateskom pristupu snazenja razvoja digitalne kompetencije.
Razvoj digitalne kompetencije povezan je uz postojanje digitalne infrastrukture u Skoli. To prije
svega podrazumijeva pristup brzom internetu (dostupan nastavnicima i u¢enicima), te odreden broj
racunara i uredaja. Nije naravno nuzno (nije ni moguce, nije realno) da svaki uc¢enik dobije racunar
za upotrebu u skoli, sve vise se koristi tzv. BYOD pristup (bring your own devices — donesi svoju
opremu), koji podrazumijeva da ucenici koji imaju racunar (tablet, pametni telefon) koriste svoju
opremu. Brzi razvoj digitalnih tehnologija dovodi do toga da u vecini sredina ovaj pristup postaje
socijalno prihvatljiv.
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- Digitalizacija procesa u skoli (digitalni dnevnik, onlajn prijave, onlajn raspored c¢asova i sl.) ¢e
svakako doprinijeti razvoju digitalnih kompetencija i uCenika i roditelja.

+  Skola bi trebaloda posveti posebnu paznju razvoju digitalne kompetencije nastavnika, jer je logi¢no
da ¢e digitalno kompetentni nastavnici bolje razvijati digitalnu kompetenciju kod ucenika.

+  Skola treba uspostaviti i politiku digitalne bezbjednosti, koja bi podrazumijevala i razvoj procedura,
promotivne aktivnosti, uklju¢ivanje roditelja, itd.

+  Sekcije: informaticka, klub robotike, i sl.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (Casa):

+  Vanredna situacija koju je izazvao Covid 19 i kada se veliki dio nastave odvijao onlajn znacajno
je unaprijedila vjestine i nastavnika i u¢enika u ucenju na daljinu. Hitnost i ultimativni zahtjev za
socijalnom distancom je dijelom doveo do uvodenja digitalizacije u nastavu (platforme za ucenje,
imejl komunikacija, socijalne mreze i sl.). Taj trend je potrebno nastaviti i iskustva stecena u
situacijama hitnosti je potrebno nadogradivati i strukturisati. Digitalne tehnologije zaista mogu
pomoci u procesu ucenja i to svaki nastavnik treba da ima na umu. Predaja domacdih zadataka se
moze npr. obavljati putem platforme, dio specificnih obrazovnih sadrzaja se moze dijeliti uCenicima
u digitalnom obliku, praéenje skolskih projekata se moze obavljati kroz platformu (npr. Microsoft
Teams) i sl.

« 0d ucenika se mogu zahtijevati zadaci koji ukljucuju obradu teksta ili prezentacija (domaci ili
Skolski zadaci, seminarski radovi i sl.). Dio procesa vrednovanja se moZe obraditi na obradu teksta
ili prezentaciju.

+  Ucenicima je potrebno davati zadatke koji podrazumijevaju pronalazak informacija (pretrazivanjem
interneta ili baza podataka), njihovu digitalnu obradu (kroz npr. MO Excel ili MO Access) i prezentaciju
(tabele, grafikoni, Cartovi i sl.). To se moZze uraditi u okviru brojnih predmeta.

+ Imajuéi u vidu veliki razvoj digitalizacije u skoro svakoj Zivotnoj oblasti, u svakom predmetu se
mogu naci specificne aplikacije i digitalni alati koji mogu potpomoci proces ucenja. Veliki broj njih
je dostupan potpuno besplatno. Podsticanje ucenika na rad s tim aplikacijama osim procesa ucenja
potpomozZe i razvoju njihove digitalne kompetencije.

Primjeri sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

Ucenici 9. razreda Osnovne $kole ,Stampar Makarije” iz Podgorice u¢e o gemetrijskim tijelima u
prostoru, temi koja integrativho spaja matematiku, fiziku i informatiku'. PretraZuju internet o istorijatu
i zanimljivostima vezanim za geometrijska tijela. Koriste digitalne alate i sredstava kako bi stekli jasne
slike geometrijskih tijela u prostoru. Rade u programu SketchUp i crtaju prave linije, piramide ili prizme,
kruznicu, crtaju slobodnom rukom dvodimenzionalne oblike, a uz pomoc¢ alatke Push- Pull, prave 3D
slike. Crtaju i konstruisu mreze geometrijskih tijela na hameru i na kraju ovog ciklusa ucenja dobijaju
lukrativnu preduzetnicku ideju: napravljena geometrijska tijela ukrasavaju dekupaz tehnikom koju su
naucili na casovima likovne kulture. Izlozbu su napravili u holu skole, a zadovoljni roditelji su ,otkupili®
radove ucenika. Za dobijeni novac ucenici su kupili drvo i zasadili ga u dvoristu Skole da bude podsjetnik
na nezaboravne dacke dane.”

10
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Pripremu realizovali nastavnici Marija Gojni¢, Dragan Vucetié, Marija Mugosa i Mirjana Saranovié.
Link cjelokupne pripreme: https:/www.ikces.me/pripreme/geometrijska-tijela-u-prostoru/?updated=9683eb5_469_2730
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3.5. Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti

Iz samog naziva ove kljucne kompetencije zakljuCuje se da nju
Cine tri kompetencije: licha kompetencija, socijalna kompetencija
i kompetencija uciti kako ucCiti. Tri kompetencije su zbog svoje
srodnosti i meduzavisnosti kroz Okvir identifikovane kao jedna
kompetencija.

Fokus licne kompetencije je u podsticanju licnog i profesionalnog
razvoja, zdravlja i dobrobiti. Ona takode ukljucuje rad na sebi,
sagledavanje svojih potencijala, moguénosti i unaprjedenje lichog
rasta, kao i suoCavanje s promjenama, nesigurnoséu i raznim
zivotnim situacijama, prilagodljivost i fleksibilnost, te gradenje
otpornosti prema stresu.

Socijalna kompetencija bazirana je na saradnji i komunikaciji,
timskom radu, pregovaranju i upravljanju konfliktima, kao i
toleranciji, empatiji, izrazavanju i razumijevanju razlicitih stavova.
Komunikacija kao vazna vjeStina, sadrzana i u brojnim drugim kompetencijama, u kontekstu ove
kompetencije ukljuuje ne samo verbalnu, ve¢ i neverbalnu komunikaciju (ton glasa, izraz lica, drzanje,
tiSina i slicno), aktivno slusanje, jasan izraz, razjasnjenja, rezimiranja i davanja povratnih informacija
o poruci drugom, kao i bonton u komunikaciji, naCela pozitivne komunikacije i potrebu prilagodavanja
komunikacije situaciji.

8 =

Uciti kako uciti zasniva se na efikasnom upravljanju u¢enjem — izboru pristupa ucenju i najprikladnijih
strategija uéenja, organizovanjuiistrajavanju u uéenju, njegovom procjenjivanju (samovrednovanju procesa
ucenja i dostignutih rezultata i procjenjivanju ostvarenog napretka) i dijeljenju. To ukljucuje uo¢avanje
klju¢nih pojmova i razlikovanje bithog od nebitnog, razlikovanje Cinjenica od iskaza koji nijesu zasnovani
na dokazima, sazimanju gradiva i uoCavanja veze medu djelovima gradiva, prevodenje gradiva iz jednog
oblika u drugi (npr. izradom grafi¢kih organizatora znanja i sl.), pretrazivanju novih informacija iz razlicitih
izvora, uporedivanju informacija iz razli¢itih izvora i njihovoj transformaciji u novo znanje i ideje, uo¢avanju
veze medu informacijama i kreativnoj primjeni pri rjeSavanju problema, itd. Vjestine kriticCkog misljenja i
rjeSavanje problema su klju¢ne za ovu kompetenciju.

Iz Cinjenice da li¢nu, socijalnu i kompetenciju uciti kako uciti nije lako direktno povezati za jedan odredeni
predmet, proizlazi zakljucak, da se, kao i u slucaju svih ostalih kompetencija, i ova kompetencija u nastavi
i Skolskom ucenju kompetencija razvija kroz sve predmete. Takode je primjetno da je kompetencija
u znacajnoj mijeri bazirana na stavovima i vrijednostima (empatija, asertivnost, otvorenost prema
promjenama, prevazilazenje predrasuda, pozitivna komunikacija, promovisanje zdravih zivotnih stilova, i
sl.). Utemeljenje vrijednosti i pozitivnih stavova je potrebno razvijati od najranijeg uzrasta, tako da je veliki
prostor za razvoj ove kompetencije u prvom i drugom ciklusu osnovnog obrazovanja (razredna nastava).

Znacajnu podrsku ucenicima u razvoju ove kompetencije moze i treba pruziti stru¢na sluzba skole (pedagog,
psiholog), koji u svoj rad na savjetodavnim aktivnostima treba da ukljuce sve nastavnike. Takode je na
nivou Skole moguce organizovati brojne aktivnosti koje bi podstaknule ucenike u njihovom licnom razvoju
i socijalnoj ukljucenosti.
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Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija li¢na, socijalna

i kompetencija uciti kako uciti

- Rad stru¢ne sluzbe skole (pedagog, psiholog) je potrebno otvoriti u¢enicima kroz savjetovanje o
ucenju, licnom razvoju i karijeri. Taj rad je potrebno promovisati medu ucenicima i roditeljima - nije
s pocCetka za ocekivati da se ucenici sami jave. Mogu se organizovati dani savjetovanja, a posebno
za zavr$ne razrede dani profesionalne orijentacije.

+ Srednje Skole treba da razvijaju karijerne centre koji ¢e pruzati ucenicima savjetodavnu podrsku
(kako napisati CV, kakve su moguénosti zaposlenja, kako se moze naci praksa za ferijalni rad,
kakve su moguénosti nastavka obrazovanja, informacije o dostupnim stipendijama, posjeta danu
otvorenih vrata na univerzitetima i fakultetima, pripremanje za prijemne ispite i sl.).

- Skola moze i treba podsticati uéenike za vannastavne i vanskolske aktivnosti koje doprinose li¢hom
razvoju, zdravlju i dobrobiti (ukljucivanje u Skolu stranih jezika, u sportske aktivnosti, muzicku skolu,
u glumacku druzinu, kulturno-umjetnicka drustva, u klub robotike ili modelovanja i sl.). Dio takvih
aktivnosti se moze organizovati unutar same $kole kao vannastavne aktivnosti (sekcije ili slicno), ali
zbog ogranicenosti resursa dostupnih $kolama, sigurno ée veéa ,ponuda” biti u zajednici. Skole bi
trebalo da prepoznaju i vrednuju u¢esce u takvim aktivnostima i djeluju podrzavaju¢e prema tome.

- Skola moze organizovati akcije kojima bi podstaknula uéenike na uklju¢enje u humanitarni ili
dobrovoljni rad (pomoc¢i drugima u blizem ili daljem okruzenju, u doba svjetskih prirodnih katastrofa,
gladi ili ratova, raditi za dobrobit zajednice i sl.).

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):

«  Timskirad — davanje zadataka timovima (grupi uc¢enika), nadgledati raspored rada u timu, doprinos,
odnose u timu i sl. Podsticati uenike da razgovaraju o tome, sumirati zakljucke iz razli¢itih timova.

« U okviru nastave bi uc¢enike trebalo stavljati u poziciju promijenjenih okolnosti (npr. raspored sjedenja,
prakti¢an rad, terenska nastava, zadaci koji uklju¢uju snalazenje i trazenje pomoci od drugih i sl.).

+  Predmetni nastavnici bi trebalo da savjetuju ucenike o specificnostima ucenja vezanih za predmet
(izrada zadataka, povezivanje ,teorije” i zadataka, Citanje i razumijevanje, pamcenje podataka), kako
bi ih usmijerili u izgradnji sopstvenog stila ucenja.

+ Nastavnici bi trebalo da podsti¢u uc¢enike da izraduju mapu li¢nog razvoja, da postavljaju svoje ciljeve
i da evaluiraju napredak, da izvlace zakljucke iz ostvarenog napretka. To je relevantno i primjereno i
Za nizi uzrast, u razrednoj nastavi to mogu raditi ucitelji, a u predmetnoj razredne starjeSine na ¢asu
odjeljenske zajednice, ali i predmetni nastavnici mogu izdvojiti dio vremena za razgovor o tome u
okviru svoje redovne nastave.

+ Nastavnici predmeta u kojima dio ucenika teze svladava gradivo mogu organizovati parove ucenika
na principu dobrovoljnosti u kojima bi bili u¢enik koji bolje svladava gradivo i u¢enik kojiima poteskocée
kako bi se kroz zajednicki rad ostvarilo vrSnjacko ucenje i dijeljenje znanja. Rad s ucenicima koji
imaju teSkoée u svladavanju gradiva bi trebalo posebno vrednovati. Cak se i ,dopunska nastava“

moze organizovati uz uklju¢enost ucenika koji su izvrsni u pojedinim predmetima.

Primjeri sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

Ucenici od 6. do 9. razreda Osnovne Skole ,18. oktobar” iz Bioce radili su na projektu izrade Skolskog
Casopisa'? kao vannastavne aktivnosti, povezane sa matematikom. Ideja je nastala sa ciljem da ucenici sami
osmisljavaju tekstove zadataka i pronalaze zanimljive, zivotne i primjenljive sadrzaje za Skolski casopis.

12 Pripremu realizovala nastavnica Nine Knezevic.

22 IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



U pocetnoj fazi ucenici razmisljaju i diskutuju o tome koliko primjenjuju ste¢ena znanja u svakodnevnom
zZivotu, dali su svjesni svog znanja, okruZenja, Sta misle o svojim sposobnostima, koje vjestine posjeduju,
kako ucCe i koje sposobnosti i vjestine bi voljeli da razviju. Na projektu rade individualno i u grupama.
Individualan rad se sastoji od vodenja dnevnika, gdje zapisuju svoje ideje kako i gdje mogu primijeniti u
svakodnevnom zivotu ono Sto u€e na ¢asovima. Istrazuju i pronalaze na internetu zanimljive sadrZaje,
nalaze vezu izmedu matematike i drugih predmeta i ono Sto im je najinteresantnije biljeze u svoj
dnevnik. Takode, sastaju se i grupno, periodicno razmjenjuju ideje i koriste Vajber grupu ili neki drugi
vid komunikacije, radi lakSe saradnje i dogovora. Na ¢asovima predvidenim za utvrdivanje gradiva
prezentuju u grupama zadatke koje su sami osmislili.™

3.6. Gradanska kompetencija

Gradanska kompetencija u fokusu ima razvoj aktivhog gradanina,
socijalno uklju¢enog, koji ima razvijen kritiCki odnos prema drustvenim
pojavama, otvoren je prema kulturnim, socijalnim, rasnim, etnickim, rodnim
i drugim razli¢itostima, te razli¢itim pogledima, stavovima i vjerovanjima.
To takode ukljuCuje i toleranciju, empatiju, te pozitivan odnos prema
ljudskom dostojanstvu i ljudskim pravima, demokratiji, pravdi, pravi¢nosti,
jednakosti i vladavini prava.

U nastavi i Skolskom ucenju gradanska kompetencija se razvija kroz sve
predmete. Izborni predmet gradansko obrazovanje koji postoji u srednjim
Skolama doprinosi razvoju ishoda ove kompetencije, no to ne iskljucuje
angazman ostalih nastavnika i Skole u cjelini. Potrebno je podstaknuti
ucenike na drustveni angazman kroz volontiranje, ukljucenost u drustvene
pokrete, omladinske i nevladine organizacije, kampanjeisl. Izgradnja licnih
8 stavova i njihovo odgovorno iznosenje u javnosti i razvoj medijske kulture
- pracenju medija i informisanosti, nastupanja u medijima, kreiranja
medijskih sadrzaja, kritickog odnosa prema medijskim sadrzajima i sl, takode je dio ove kompetencije,
pa bi nastavnici trebalo da stvaraju situacije u kojima bi ukljucivali u¢enike u takve aktivnosti. Sustinu
demokratskog odlucivanja i demokratske reprezentacije ucenici mogu nauciti na nivou skole, kroz rad
ucenickih udruzenja.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija gradanska

kompetencija

«  Brojni su primjeri u kojima se Skolsko gradivo mozZe staviti u aktuelni kontekst. Podsticanjem
ucenika da svoje znanje prosiruju aktuelnim informacijama kroz medijske sadrzaje moze znacajno
doprinijeti procesu ucenja, povezivanju gradiva s realnim zZivotom i gradnji funkcionalnog znanja.
Varijacija je da se pretrazivanjem interneta nadu primjeri (zemljotres, zagadenja vazduha, rijeka,
tla, kisjele kise, mini hidro elektrane, virusi, kloniranje, pametni telefoni, razvoj tehnologija). Kroz
razgovor, ucenike moze podstaknuti na izgradnju licnih stavova kroz argumentaciju.

«  Kriticko misljenje se u nastavi moze razvijati raznim metodama koje su nastavnicima uglavnhom
poznate: bujica ideja, INSERT metoda Citanja, vodeno ¢Citanje, konceptualna tabela, rotirajuci pregled,
Venov dijagram i sli¢no.

«  Ucenicima se mogu dati zadaci sprovodenja jednostavnog drustvenog istrazivanja (npr. ispitivanje
stavova) metodom ankete ili intervjua, kroz individualni ili grupni rad.

13 Link cjelokupne pripreme: https:/www.ikces.me/pripreme/izrada-skolskog-casopisa-2
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Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):

+  Brojni su primjeri u kojima se Skolsko gradivo moze staviti u aktuelni kontekst. Podsticanjem
ucenika da svoje znanje prosiruju aktuelnim informacijama kroz medijske sadrzaje moze znacajno
doprinijeti procesu ucenja, povezivanju gradiva s realnim zivotom i gradnji funkcionalnog znanja.
Varijacija je da se pretrazivanjem interneta nadu primjeri (zemljotres, zagadenja vazduha, rijeka,
tla, kisjele kise, mini hidro elektrane, virusi, kloniranje, pametni telefoni, razvoj tehnologija). Kroz
razgovor, ucenike moze podstaknuti na izgradnju licnih stavova kroz argumentaciju.

+ Kriticko misljenje se u nastavi moze razvijati raznim metodama koje su nastavnicima uglavhom
poznate: bujica ideja, INSERT metoda Citanja, vodeno Citanje, konceptualna tabela, rotirajuci pregled,
Venov dijagram i sli¢no.

« Ucenicima se mogu dati zadaci sprovodenja jednostavnog drustvenog istrazivanja (npr. ispitivanje
stavova) metodom ankete ili intervjua, kroz individualni ili grupni rad.

Primjeri sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

Ucenici ekoloske sekcije 7. i 9. razreda Osnovne Skole ,Vuk Karadzi¢" iz Berana' radili su na realizaciji
veoma aktuelene medupredmetne teme iz biologije i informatike ,Mini hidro-elektrane: ekologija i/
ili ekonomija™". Podijelili su se prema afinitetima u dvije ekipe i izabrali modereatore. Jedna ekipa
je zastupala pozitivhe strane izgradnje mini hidro-elektrana, dok je druga tvrdila da su one Stetne po
prirodu. Po zavrSetku predstavljanja glavnih argumenata ucesnici su se razmjestili u ucionici koja je
postavljena kao debatni prostor. Moderatori su vodili debatu naizmjeni¢no postavljajuci pitanja objema
grupama, sa pravom na repliku u ograni¢enom vremenu, tako da su obje grupe imale jednako vrijeme
za debatovanje. Na kraju debate ucenici mikro bit sekcije su prikazali projekat koji moze ,pomiriti“ dvije
suprostavljene grupe. Oni su demonstrirali kontrolu protoka bioloSkog minimuma vode kod malih hidro-
elektrana pomoc¢u mikro bit racunara. Pustili su u pogon maketu-patent mini hidro-elektrane gdje se
prikazuje kako mikro bit racunar u svakom trenutku kontroliSe protok vode bioloSskog minimuma. Kad se
taj protok smaniji, senzor preko mikrobit racunara zatvara ventilom protok vode u cijevima ka turbini i vodu
preusmjerava ka rijeénom koritu. Istovremeno, u realnom vremenu Salje poruku ekoloskom inspektoru
da kod te mini hidro-elektrane nesto nije u redu sa bioloskim minimumom vode u rijeénom koritu. Debata
o ekologiji i ekonomiji se moze nastaviti novim pretpostavkama jer su ucesnici podstaknuti na kriticko
razmisljanje.

14
15

24

Link pripreme: https://www.ikces.me/pripreme/minihidroeletrane-ekologija-i-ili-ekonomija
Pripremu realizovao nastavnik Branislav Miladinovi¢
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3.7. Preduzetnicka kompetencija

Preduzetnicka klju¢na kompetencija usla je u obrazovni sistem Crne
Gore prije priblizno 15 godina i po svim nacionalnim i u EU izvjeStajima
o preduzetnickom ucenju, ona je u visokom stepenu integrisana u
sve nivoe obrazovnog sistema. Fokus preduzetnicke kompetencije je
opremanje ucenika znanjima, vjestinama i stavovima koje uglavhom
imaju preduzetnici, ne iz razloga da bi se svi ucenici u buduénosti
bavili preduzetnistvom, ve¢ da bi djelovali preduzetno sta god radili
u privatnom i poslovnom zivotu. Sustina je u pretvaranju ideja u
djelo, a za to je potrebna inicijativa, procjena i razumno prihvatanje
rizika, prepoznavanije prilika, kreativnost, vizija, vrednovanje ideja, ali i
samosvijest i licna efikasnost, motivacija i istrajnost, znanje i vjestine
upravljanja resursima, finansijska i ekonomska pismenost, te vjestina
angazovanje drugih ucCesnika. To takode podrazumijeva i vjestine
planiranja i upravljanja, rjeSavanje nejasnih i rizi€nih situacija, rada s
drugima, ali i u¢enja putem iskustva.

Preduzetnicka kompetencija se razvija od najranije zivotne dobi, i u fokusu nema razvoj biznis ideja ili
poslovnih planova, iako se i na tim primjerima mogu razvijati preduzetnicke vjestine. Ucenike je potrebno
staviti u aktivizam, davati im zadatke u kojima planiraju, organizuju, saraduju i rade timski, preuzimaju
odgovornost, vode racuna o rokovima, preuzimaju inicijativu i sl. To se, naravno, moze postici kroz bilo
koji predmet, potpuno nezavisno Sta je predmet uCenja. Projektni pristup ima znacajnu ulogu u razvoju
preduzetnicke kompetencije, pa su ucenicki projekti, u kojima oni planiraju, vode racuna o resursima,
vremenu, ciljevima, evaluiraju napredak i slicno dobar model razvoja preduzetnicke kompetencije.

Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija preduzetnicka

kompetencija

Skolski projekti u koje su uklju¢eni u&enici (npr. izrada veb stranice Skole, prikupljanje sekundarnih
sirovina, izrada turistickog vodic¢a grada ili mjesta odakle je Skola, razni skolski sajmovi, Skolsko
zadrugarstvo i Skolska preduzeca za srednje strucne skole i sl.).

Skolske priredbe i manifestacije — u€enicima je potrebno povijeriti organizaciju, zavisno od uzrasta
uz nadzor ili djelimi¢no.

- Skolska partnerstva u koje su ukljuéeni uéenici su takode prilika za razvoj preduzetnicke kljuéne

kompetencije. Pod pojmom skolskog partnerstva podrazumijeva se strukturisano (formalno
potpisano, s konkretnim planom aktivnosti) partnerstvo izmedu skole i institucije, organizacije
ili firme iz okruzenja. Srednje stru¢ne Skole imaju dugogodisnje iskustva stvaranja partnerstava
s firmama fokusiranih na uc€eni¢ku praksu ili odskora na dualno obrazovanje. Ta partnerstva se
mogu prosiriti i drugim aktivnostima. Skolska partnerstva su relevantna i za op$te $kole (gimnazije
i osnovne skole).
Promocija preduzetnih nastavnika: preduzetniCki nastavnici imaju strast za nastavom. Oni su
inspirativni, otvorenog uma i imaju samopouzdanje, fleksibilnost i odgovornost, dobro slusaju,
mogu iskoristiti i ,prodati” ideje i orijentisani su ka praksi. Oni su timski igraci i imaju dobru mrezu.
UkljuCuju spoljne stru¢njake u nastavu, fokusirajuéi se na stvarna zivotna iskustva. Oni prate
fleksibilan i prilagodljiv plan ucenja i vole interdisciplinarno, projektno ucenje, koristeé¢i materijale
za obuku radije nego udzbenike. Stavljaju akcent na grupne procese i interakcije; njeguju dijalog,
raznovrsnost misljenja, odgovora i rjeSenja, kao i razmisljanje o procesu ucenja. Preduzetan
nastavnik pruza podrsku procesima ucenja i razvoju kompetencija, a razmisljanje o preduzetnickoj
nastavi zasniva se na velikom broju nastavnih tema.
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Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):

Ucenicki projekti — projektni zadatak moze biti individualni ili grupni, moZe obuhvatiti rad u skoli ili
kod kucée, moze biti zadat u sklopu jednog ili viSe predmeta. Nastavnik ima mentorsku ulogu.

- Rad u timovima (grupama), individualni rad, situacije u kojima ucenici preuzimaju odgovornost za
izvrSenje zadataka, bitno je da je ucenik u aktivnoj ulozi jer ¢e se tako znacajnije ukljuciti u proces
ucenja, a svoje znanje ¢e samostalno konstruisati.

+  Eksperimenti (izazivanje pojava da bismo ih istrazivali i/ili u¢ili o njima) su takode prilika za razvoj
preduzetnicke kompetencije, jer je svaki eksperiment potrebno planirati, obezbijediti resurse, te
pratiti tok i evaluirati uspjeSnost eksperimenta.

+ UcCenike je potrebno podsticati da iznose svoje ideje vezano za realizaciju nastave i ucenja,
diskutovati o idejama, razradivati ih, omogucavati realizaciju tih ideja. UCenici treba da imaju priliku
da preuzmu odgovornost za realizaciju svojih ideja.

Primjeri sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

U okviru teme Proizvodnja zdrave hrane, uc¢enici Prve srednje Skole iz Niksi¢'® osmisljavaju biznis plan za
proizvodnju i prodaju mlijeka i mlije¢nih prizvoda, uzgoj i prodaju domaceg mesa, prodaju meda, Cajeva
i zacinskog bilja. Istrazuju trziste, podijeljeni u timove sastavljaju anketni listi¢ i sprovode istrazivanje
medu ucenicima skole, prijatelima i porodici. Graficki prikazuju rezultate anketiranja za svoje biznis ideje
i prezentuju u PowerPoint prezentaciji.

3.8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja

Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja u fokusu ima odnos

'\ S @ §ﬁ prema sopstvenoj kulturi, otvorenost prema drugim kulturama,
- J* o umjetnickim vrijednostima i svekolikom stvaralastvu. Ucenike je
m potrebno podsticati na kreativnost, u¢esée u kulturnom i umjetnickom

stvaralastvu.

Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja se posebno razvija
kroz predmete kao Sto su likovno vaspitanje, muzicko vaspitanje,
maternji jezik i knjizevnost, jer se u okviru tih predmeta ucenicima
pruzaju moguénosti u¢esc¢a u stvaralastvu. No, kompetenciju je
potrebno razvijati i kroz sve ostale predmete, jer kreativno izrazavanje
potpomaze procese ucenja iz bilo kojeg predmeta, dok su vrhunska
umjetnicka postignuc¢a ili kulturna bastina dijelom obrazovnih
sadrzaja u brojnim predmetima. Vazno je u¢enicima razviti otvorenost
prema razliitim oblicima umjetni¢kog izrazavanja, kao i poznavanje
vrhunskih umjetnickih postignuéa koja su dio svjetske bastine

16 Link cjelokupne pripreme: https:/www.ikces.me/pripreme/proizvodnja-zdrave-hrane
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Primjeri Skolskih aktivnosti (nastavne i vannastavne) u okviru kojih se razvija kompetencija

kulturoloske svijesti i izrazavanja

- Skolske priredbe i kulturne manifestacije u okviru kojih u€enici mogu prezentovati svoje stvaralastvo.

+ Organizovana posjeta kulturnim i umjetnickim institucijama (pozoriste, bisokop, galerija, koncerti).

+  Sekcije: hor, orkestar, muzicka sekcija, plesna, folklorna, likovna, literarna, dramska, recitatorska i
slicno.

Primjeri aktivnosti u okviru nastave (¢asa):
«  Podsticanje ucenika da se kreativno izrazavaju — u okviru bilo kojeg predmeta (da crtaju, izrazavaju

se kroz stihove, kroz muziku, graficki oblikuju svoje radove). Podsticanje je posebno dobro ako se
takvo izrazavanje ucenika posebno vrednuje.

Primjeri sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

U okviru teme ,Zivot ljudi u proslosti‘, uenici 4. razreda Osnovne $kole “Dr Dragi$a Ivanovi¢"" iz
Podgorice podijeljeni na grupe, sakupljaju fotografije na kojima su prikazane kuce iz proslosti, kuée iz
sadasnjosti, izgled gradova nekad i sad i fotografije predmeta iz proslosti. Diskutuju, uoCavaju sli¢nosti
i razlike, i prave odjeljenski pano pod sloganom ,Proslost naspram sadasnjosti“. Razvijaju debatu na
temu ,Graditeljstvo nekad i sad - prednosti i mane” sa ciljem da se ispita i probuditi svijest ucenika o
vaznosti pravilne i planske gradnje.

Ucenici 2.razreda Srednje ekonomsko-ugostiteljske Skole u Niksiéu na ¢asovima ekologije i zastite
Zivotne sredine upoznaju se sa istorijskom perspektivom od izuma plastike do danasnjih dana.
UcCenje se vizualizuje: u€enici izraduju vremensku liniju na posteru koji se izlaze na oglasnoj tabli. Na
ovu podlogu oni dodaju fotografije, stvarne materijale i crteze. Mogu izraditi i pojedinacne vremenske
linije pomocu umijetnickih materijala. Kroz ovaj zadatak, donose zakljucke povezujuci vremensku liniju
plastike i vremensku liniju sebe tako $to na vremenskoj traci identifikuju svoju godinu rodenja u istoriji
plastike. Razmatraju ovu vremensku liniju.

17
18

Link cjelokupne pripreme: https:/www.ikces.me/pripreme/zivot-ljudi-u-proslosti/?updated=9683eb5_469_2865
Link cjelokupne pripreme: https:/www.ikces.me/pripreme/zajednicka-priprema-olivera-magdalena
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3.9. Planiranje integracije kljucnih kompetencija u skoli

Ishode klju¢nih kompetencija iz Crnogorskog okvirnog programa treba pazljivo planirati kako bi se postiglo
napredovanje ucenika. Osnovni preduslov za uspjesnu implementaciju Okvira u obrazovno-vaspitnim
ustanovama podrazumijeva ukljucivanje razvijenih ishoda u kompletan skolski kurikulum. Treba omoguciti
da se klju¢ne kompetencije uklju¢e u svim klju¢nim oblastima ucenja, kroz razli¢ite nastavne predmete
ili grupe predmeta (obavezni i izborni predmeti), medupredmetne teme, kroz obavezne izborne sadrzaje
i vannastavne aktivnosti (izleti, ekskurzije, Skole u prirodi, Skolski projekti), usavr§avanjem nastavnika
i slicno. Postovanje integrativhog pristupa je jedna od najvaznijih pretpostavki za uspjesnu integraciju
znanja, vjestina i stavova kroz aktivnosti koje kombinuju proces nastave i ucenja i treba ih planirati u
godisnjem planu rada ustanove, godiSnjem planiranju nastavnika, kao i pri izradi scenarija/neposrednih
priprema za nastavne i vannastavne aktivnosti.

3.9.1. Razvijanje kljuénih kompetencija i godisSnje planiranje rada ustanove

Prvi korak ka stvaranju kulture razvijanja klju¢nih kompetencija na nivou ustanove jeste njihovo ukljucivanje
u godisniji plan rada koji opisuje korake neophodne za sprovodenje vizije ustanove. Neposredna uklju¢enost
rukovodstva ustanove u podrsci i definisanju ciljeva i zadataka za nastavnike je od izuzetne vaznosti za
uspjesnu implementaciju kljuénih kompetencija.

Osnovni preduslovi za uspjesno sprovodenje Okvira klju¢nih kompetencija je ukljuCivanje ishoda koji su
razvijeni u Okviru prilikom izrade godisnjeg plana rada ustanove. Ovo podrazumijeva:
uvodenje klju¢nih kompetencija u kompletan skolski kurikulum/oblasti aktivnosti
usavr$avanje nastavnika i ostalog osoblja
planiranje razvijanja klju¢nih kompetencija u svim oblastima ucenja i vannastavnim aktivnostima
razvijanje kulture razvijanja klju¢nih kompetencija u ustanovi
ukljucivanje roditelja i lokalne zajednice.

3.9.2. Razvijanje kljucnih kompetencija i godisnje planiranje rada
nastavnika

Ostvarivanje ishoda koji su definisani u Okviru klju¢nih kompetencija nastavnik planira u (svom) godisnjem
planu rada zajedno s ishodima predmetnog programa. Ishodi u¢enja definisani u Okviru sluze nastavnicima
za neposredno planiranje nastave i neophodno ih je planirati zajedno s predmetnim ishodima. Tako npr.
nastavnik hemije, prilikom planiranja nastave, pored planiranja ishoda u¢enja predmetnog programa hemije
u svom godisnjem planu planira i ishode ucenja koji se odnose na dostizanje klju¢nih kompetencija za
koje prethodno utvrdi da su kompatibilni i komplementarni sa ishodima ucenja u predmetnom programu
hemije. Ovo znacCi da nastavnik ili aktiv nastavnika na nivou Skole, prilikom planiranja nastave polazeci
od ishoda svog predmeta u godisnji plan ukljucuje ishode ucenja klju¢ne kompetencije koji se mogu
realizovati zajedno sa predmetnim ishodima.
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3.9.3. Razvijanje kljuénih kompetencija i neposredna priprema za nastavu/
scenario

Izrada pripreme/scenarija za nastavu je kljucna tacka u realizaciji ideje o razvijanju kljucnih kompetencija
u procesu nhastave i ucenja. Izrada pripreme/scenarija za ¢as projektuje vezu izmedu cilja ¢asa odnosno
ishoda ucenja koji se Zeli postici i prakticne realizacije.

Neposredna priprema/scenario za nastavu je vazan i obavezan dio radne aktivnosti svakog nastavnika.
Minimalno treba da sadrzi:

* naziv predmeta i razred

+ vremenski period realizacije
+ ishode ucenja/ciljeve

+ aktivnosti uCenja

« osvrt narealizaciju.

Moze da se odnosi na jedan ili viSe nastavnih ¢asova. Kod izrade neposredne pripreme za nastavu kljucni
su ishodi ucenja i aktivnosti ucenja.

Na donjoj ilustraciji prikazani su prijedlozi dvije pripreme za nastavu, kako bi se uocila razlika izmedu
uobicajene svakodnevne pripreme nastavnika, za bilo koji nastavni predmet, koja ne ukljuCuje klju¢ne
kompetencije i priprema gdje su pored ishoda ucenja nastavnog predmeta ukljuceni ishodi klju¢nih
kompetencija. Pored razlike u planiranju osnovna razlika je u aktivnostima i provjeri ostvarenosti. U prvom
slu¢aju nastavnik planira aktivnosti ucenja i provjeru ostvarenosti za dostizanje ishoda ucenja svog
nastavnog predmeta, dok u drugom slucaju planirane aktivnosti i provjera ostvarenosti treba da vode
dostizanju ishoda ucenja nastavnog predmeta i ishoda iz Okvira klju¢nih kompetencija u isto vrijeme.

U prvom slucaju prikazana je neposredna priprema za nastavu (scenario) za bilo koji nastavni predmet. U
drugom slucaju prikazana je neposredna priprema za nastavu (scenario) koja ukljuéuje ishode ucenja koji
su definisani u okviru klju¢nih kompetencija.

Ishod(i) u¢enja predmetnog programa Ishod(i) uéenja predmetnog programa

Ishod(i) kljuénih kompetencija

Aktivnosti ucenika za dostizanje ishoda Aktivnosti ucenika za dostizanje ishoda

Provjera ostvarenosti Provjera ostvarenosti
Slika 3. Neposredna priprema za nastavu (scenario) i neposredna priprema za nastavu (scenario) koja ukljucuje ishode klju¢nih kompetencija

Aktivnosti predlozene u scenarijima mogu se uklopiti u nastavu kao zaokruZena cjelina (nastavni ¢as) ili
kao dio nastavnog ¢asa. Moguce je u nastavni ¢as uklopiti i samo dio neke aktivnostii/ili kombinovati vise
predlozenih aktivnosti ili njihovih djelova. Pristupi i oblici usmjeravanja ucenika kroz aktivnost, kao $to su
npr. iznosenje pretpostavki, uputstva za mjerenje i rasprava o rezultatima treba da izabere nastavnik.
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4. Pristup ucenju i poducavanju za
dostizanje kljucnih kompetencija

Za savladavanje klju¢nih kompetencija, neophodan je holisticki pristup ucenju, Sto se najbolje postize
integrisanom i interdisciplinarnom nastavom/vannastavnim/vanskolskim aktivhostima. Upravo zbog
holistickog pristupa procesu ucenja i poducavanja, osim samog navodenja ciljeva/ishoda ucenja po ISCED
nivoima obrazovanja, u Vodi¢u su navedene i preporuke za implementaciju u predmetnu, integrisanu
(viSepredmetnu) i interdisciplinarnu nastavu te vanskolske/vannastavne aktivnosti za obrazovanje za
klju¢ne kompetencije.

Naglasena diferencijacija predmeta je posljedica stalnog istrazivanja i otkrivanja novih znanja koja se
po srodnosti razvrstavaju u naucne discipline. Slijedom diferencijacije disciplina i predmeta, vrlo rana i
neprimjerena dobi uCenika, akademizacija nastave stavlja naglasak na Cinjeni¢na znanjai memorisanje.
Takav nacin ucenja i poducavanja zanemaruje razvoj ucenikovih kljuénih kompetencija, kreativnost,
razmisljanje i zakljuCivanje. Medutim, svijet se ne moze posmatrati diferencirano ve¢ kao jedna cjelina. Da
bi ucenici u buducnosti bili osposobljeni za uspjeSan samostalni rad i Zivot, znanja, vjestine i stavoviiz svih
naucnih disciplina treba medusobno da se povezuju, prozimaju, nadopunjavaju, tj. integrisu.

Za uspjesnu interdisciplinarnu i integrisanu nastavu vazna je saradnja ne samo ucenika, ve¢ i nastavnika.
Realizacija obrazovanja za ishode ucenja, navedenih u Crnogorskom okvirnom programu klju¢nih
kompetencija je jedinstvena prilika da se povezete sa kolegama iz srodnih, ali i ostalih disciplina i
planirate aktivnosti za odredene sadrzaje, obradene iz razliCitih uglova. Upravo predlozeni ishodi uéenja
u Crnogorskom okvirnom programu za kljucne kompetencije mogu biti zajednicki nazinik imenitelj za
razlicite discipline, tj. razli¢ite predmete koji vam pruzaju moguénost njihovog medusobnog povezivanja
i ostvarivanja integrisane i interdisciplinarne nastave.

lako u Skolskoj praksi jo$ uvijek preovladava predmetna organizacija rada s fiksnim ¢asovima, sve viSe je
nastojanja da se, postujuci zakonitosti razvoja djeteta, nastava prilagodi procesu njegova ucenja. Jedan
od takvih organizacionih oblika rada koji postuje cjelovitost u¢enikove svijesti i dozivljaja svijeta koji ga
okruzuje jest integrisana nastava. Osnhova integrisane nastave je tematsko poducavanje, Cije polaziste je
zajednicka tema koja se proucava s razlicitih gledista.

Osim sto sjedinjuje sadrzaje poducavanja, posebnost takve nastave je i organizacija aktivnosti ucenika
tokom nastavnog danakroz nastavne etape razlicitog trajanja, Cime se u potpunosti odstupa od predmetnog
sistema s fiksnim ¢asovima. Npr. buduéi da je nastava matematike u neraskidivoj vezi s ostalim vaspitno-
obrazovnim podrucjima, razumljivo je da se i ona moze ,ukomponovati” u integrisanu nastavu pazedci
pritom da povezanost s ostalim sadrzajima bude stvarna, a ne vjestacki stvorena. Primjer takve tematske
povezanosti nastave matematike sa sadrzajima drugih predmeta jeste utvrdivanje procenta npr. prirasta
stanovnistva, uklju¢enosti dijela stanovniStva u migracije, u¢esca biljnih vrsta u Zivom svijetu, udio
hemijskih elemenata u leguri ili namirnica u gastronomskom proizvodu.
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Primjeri sprovedenih aktivnosti u sklopu Projekta:

Primjer realizovne integrisane nastave na temu ,Vode zavicaja“ - obiljezavanje Medunarodnog dana
voda osnovne Skole ,Jagos Konti¢“ iz Niksi¢a':

UcCenici 6. razreda na Casovima matematike analiziraju statisticke podatke o vodnom potencijalu
zaviCaja. Primjenom aritmetickih znanja i znanja o procentima obraduju i prikazuju podatke na posterima
u vidu dijagrama. Ovim pristupom, ucenici postizu predmetni ishod koji zahtijeva da ucenici na kraju
ucenja obrade i prikazu podatke linijskim diajgramom, tabelom, dijagramom sa stupcima ili kruznim
dijagramom primjenom aritmetickih znanja i znanja o procentima. U okviru iste teme, na ¢asovima
poznavanja drustva, uCenici se upucuju u ulogu istrazivaca: sa interneta i drugih mogucih izvora
prikupljaju dostupne podatke iz organizacija civilnog sektora koje se bave zastitom zivotne sredine sa
akcentom na zastiti voda i izdvajaju jedinstveni zaklju¢ak kroz poster sa Venovim dijagramom.

Sadrzaji gradiva razlicitih disciplina, koji logicki najbolje idu zajedno, doprinijece boljem razumijevanju
cjeline, znanja u vezi sa konkretnim predmetom, boljoj motivaciji za cjelozivotno i holisticko ucenje te ¢e
cak i bez eksplicitne namjere razvijati klju¢ne kompetencije u¢enika. Podrazumijeva se da postoje neke
tematske cjeline koje se ne mogu povezivatii ne treba to raditi po svaku cijenu, ve¢ samo tamo gdje je veza
smislena i svrsishodna.

Osim Sto pomaze ucenicima da formiraju jedinstven pogled na svijet koji ih okruzuje, interdisciplinarna
nastava pomaze da pripremimo ucenika za rad i zivot u modernom svijetu. Svjedoci smo da je s jedne
strane razvoj doveo do gasenja velikog broja dojucerasnjih zanimanja, a s druge strane do razvoja
potpuno novih interdisciplinarnih zanimanja i naucnih disciplina. Uz to, ekoloski, zdravstveni i drustveni
problemi sa kojima se svijet suoCava zahtijevaju da razmisljamo sveobuhvatnije i divergentno. Zbog svega
navedenog, ucenici treba da razvijaju klju¢ne kompetencije od najranije dobi, tokom cijelog obrazovanja,
ali i cjelozivotno kako bi do kraja zZivota bili u stanju odgovarati na sve izazove koji se danas ne mogu
sagledati i predvidjeti. Interdisciplinarna i integrisana nastava moze biti veoma stimulativna i podsticajna
i za ucCenike i za nastavnike, jer ¢e nastavniku dati priliku da saradujete sa kolegama, da obnovi znanja iz
srodnih oblasti, te da efektivnije i efikasnije iskoristi Casove.

Pristup ucenju i poducavanju za kljucne kompetencije prvenstveno podrazumijeva aktivhe metode i
pristupe koji podsticu ucenika na razmisljanje, sticanje iskustva i donoSenje sopstvenih zakljucaka i
rijeSenja problema zasnovanih na pozitivnhom vrijednosnom sistemu i relevantnim €injenicama. U osnovi
to nije i ne bi trebalo biti drugacije od bilo kojeg procesa ucenja, ali s obzirom da je znacajni dio danasnjeg
ucenja i poducavanja sveden na memorisanje, ucenje Cinjenicnog znanja i nedovoljno ukljucivanje ucenika
u viSe kognitivne procese ucenja, kod osposobljavanja za klju¢ne kompetencije, ovaj aspekt treba da bude
posebno naglasen. Svi nastavnici koji svom poslu pristupaju kao pozivu, svjesno ili nesvjesno, u velikoj
mjeri sprovode poducavanje i organizuju ucenje koje je aktivno i koje od uc¢enika zahtijeva holisticki pristup,
razmisljanje, stvaranje argumentovanog sopstvenog stava i vjestina za dostizanje klju¢nih kompetencija.

Sve metode koje ¢e se navesti u ovom VodiCu su za sve takve nastavnike ve¢ videne i ve¢inom i
primjenjivane. Za mnoge nastavnike, u ovom poglavlju nece biti nita revolucionarno novo. Pretpostavljamo
da ¢e najkorisniji biti primjeri u aneksima 5 i 6 koji ¢e konkretno prikazati ideje i sprovedene aktivnosti s
jednim do dva konkretna primjera vaspitanja i obrazovanja za pojedinacne klju¢ne kompetencije ili njihove
kombinacije za razliCite predmete, grupu predmeta, vannastavne ili vanskolske aktivnosti, na razli¢itim
nivoima obrazovanja.

19 Pripremu realizovale nastavnice Rajka Antovi¢, Vera Popovi¢, Ana Durdi¢, Lola Bukanovi¢ i Biljana Perisi¢ https://www.ikces.me/pri-
preme/vode-zavicaja
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Medunarodna ispitivanja poput TIMSS-a (koji ispituje znanje za prirodne nauke nakon prvih 4-5 godina
obrazovanja) i PISA-e (koja ispituje Citalacku, matemati¢ku, nauc¢nu i finansijsku pismenost, rjeSavanje
problema i sposobnost za saradnju nakon zavrSetka osnovne $kole), pokazuju da je holisticki pristup
ucenju i poducéavanju prirodeniji uciteljicama (razredna nastava), koje izuzetno dobro povezuju predmete
i omogucuju uceniku interdisciplinarni pristup i razvoj klju¢nih kompetencija. Poredenje rezultata na kraju
prvog i drugog ciklusa obrazovanja pokazuju da je predmetna nastava, ¢ak i u osnovnoj skoli prilicno
akademizovana, medusobno nepovezana po predmetima i da je zastupljenost obrazovanja za klju¢ne
kompetencije, rieSavanje problema, kreativnosti kriticko misljenje vrlo slaba. Upravo uvodenje obrazovanja
za klju¢ne kompetencije bi trebalo pomoci da se i sve ostale aktivhosti usmjerene na ucenika unaprijede i
ukljuce interdisciplinarno povezivanje predmeta, saradnju nastavnika i saradnju ucenika.

Da bi se suocili s izazovima drustva i ekonomije, uCenici treba da razvijaju kriticke vjestine pomocu kojih
Ce analizirati, uporedivati, uoCavati suprotnosti, istrazivati, procjenjivati i vrednovati i kreativne vjestine
pomocu kojih ¢e moci zamisljati, izvoditi hipoteze i otkrivati. Da bi to postigli, treba da budu sposobni
upravljati svojim u¢enjem — postavljati ciljeve, istrajati, posmatrati i procjenjivati sopstveni napredak te
prilagodavati i unapredivati svoje strategije ucenja.

Potreba za promjenama u obrazovanju je veca nego ikada. Pristup utemeljen na sadrzaju predmeta je
zastarjela stvar! Treba preci sa sticanja znanja preko razvoja vjestina na dostizanje stavovaiuspostavljanja
vrijednosti. Upravo obrazovanje za klju¢ne kompetencije omogucava tu neophodnu promjenu paradigme
u ucenju.

A
+ vrijednosti

+ stavovi
vjestine
* znanje

Cinjenica je da od neéega sigurnog, ali évrstog i krutog trebamo pre¢i na nesto nesigurno ali prilagodijivo.
Niko ne moze zamisliti kako ¢e izgledati svijet za 20 godina, a pogotovo ne za 50 godina, kada ¢e danasniji
ucenici jo$ raditi. Novi, buduci svijet koji pripada djeci danasnjice i koji je njihova buduénost, ukljucuje
nove izazove poput dramati¢nog razvoja tehnologije, multimedije, odrzivih izvora energije, migracije
stanovnistva u cijelom svijetu, eksponencijalnog povecanja informacija, globalizacije, odrzivog razvoja i
promijenjene/izgubljene porodicne vrijednosti. Zbog navedenog, sadrzaji i metode formalnog ucenja se
ne mogu vise razvijati unutar okvira tradicionalne prakse. Nuznost je ucenike osposobiti upravo za klju¢ne
kompetencije i razviti im svijest o neprekidnom cjelozivotnom ucenju, jer im jedino to moze biti garancija
odrzivosti i opstanka do kraja zivota.

Tradicionalna Skola se zasniva na informaciji, na nastavniku i udzbeniku kao glavnom izvoru informacija.
U toj paradigmi informacija je osnova obrazovanja i onaj koji posjeduje informaciju moze automatski
postupati s njom na zadovoljavajuci nacin. Takav obrazovni uzorak proizveo je ozbiljan poraz na nivou
masovnoga obrazovanja. U cijelome svijetu, post-industrijska era trazi veliki broj ljudi Cije obucavanje
dopusta upotrebu sofisticiranih alata novoga milenijuma, ¢ak i tamo gdje su losi ekonomski uslovi. Cilj koji
glasi ,ucenik bi trebalo da zna ponesto od svega”“ nije efikasan, nego je kontraproduktivan, jer znanje koje
se ne zna primijeniti je znanje za kviz, a ne za zivot. Najbolji primjer su mnogi intelektualci koji su u stanju
re¢i sve definicije za gramaticka pravila u stranom jeziku pa Cak i znacenja velikog broja stranih rijeci, ali
nijesu u stanju komunicirati na tom jeziku, niti u pisanoj niti u usmenoj formi. Sve Sto se uci u skoli bi trebalo
da rezultira osposobljenoscéu za zivot, uCenje, rad i rast pojedinca. Obrazovanje za kljucne kompetencije bi
trebalo znacajno tome da doprinese i to ne samo kod obrazovanja za klju¢ne kompetencije nego i kod svih
drugih aktivnosti u radu s ucenicima.

Cilj obrazovanja danas je podrzavanje u€enika u izgradivanju strukturisanog seta funkcionalnih vjestina
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(kompetencija). Ovo oznacava prijelaz sa enciklopedijskoga znanja, koje je neodrzivo danas kada se
informacije umnogostrucuju ogromnom brzinom, prema kulturi akcije u specificnom kontekstu koja
ukljucuje implementaciju adekvatnih tehnika i strategija.

Principi uéenja ucenika koje bi trebalo da uvazimo, a posebno pri osposobljavanju za klju¢ne kompetencije
su:

+ Ucenici posjeduju razlicite stilove ucenja i individualni tempo ucenja

+ Ucenje danas nije vise pamcenje Cinjenica, nego osposobljavanje za primjenu znanja

« UcCenje znadi stalna istrazivanja, napor i samodisciplinu

« UcCenje razvija stavove i vjestine te doprinosi sticanju funkcionalnog i primjenjivog znanja, vodeci
racuna o njegovoj socijalnoj dimenziji

+ Ucenje bi trebalo zapocCeti od aspekata koji su relevantni za li¢ni razvoj ucenika i za njegovo
uklju€ivanje u drustveni zivot

+ Ucenje se postize individualnim odgovornim radom kao dijela aktivnosti grupe

Da bi se prethodno navedeno postiglo, pri osposobljavanju za klju¢ne kompetencije, potrebno je prijeéi sa
nastave usresredene na nastavnika na nastavu usresredenu na ucenika. Sadrzaj treba da bude u sluzbi
procesa misljenja i u¢enja, ali i povezivanja sa svim $to je do tada ve¢ nauceno (holisti¢ki pristup).

Principi poducavanja za razvoj kljuénih kompetencija:

+ Poducavanije bi trebalo da razvija i podrzava u¢enikovu motivaciju za kontinuirano ucenje

+ Nastavnici bi trebalo da razvijaju viSestruke povoljne prilike da bi se dosegli ciljani zadaci

+ Nastavnici bi trebalo da otkrivaju i podsti¢u ucenikove prirodene sklonosti i interese

+ Kod poducavanja o klju¢nim kompetencijama ne radi se o usvajanju znanja, nego ponasanja
i stavova (pri ¢emu je transfer poZeljnih vrijednosti i stavova najefikasniji ako se pokazuje
primjerom i ponasanjem — npr. proklamovanje dosljednosti i poStenja ¢e imati puno maniji uticaj
na ucenika, od primjene dosljednosti i postenja u radu s njima)

+ Poducavanje za kljuéne kompetencije bi trebalo da olaksa prenos informacija i vjestina iz jednog
predmeta u drugi, njihovo povezivanje i punu Siru funkcionalnu primjenu

+ Poducavanje za klju¢ne kompetencije bi trebalo da se odvija u kontekstima u kojima se aktivnosti
ucenja dogadaju u situacijama, sto sli¢nijim svakodnevnom stvarnom zivotu.

domene ucenja za koje su osposobljeni i strucni, ali svijet uCenika se proteze Sire od svega toga — svijet
je isprepleten — dakle trebalo bi ostvarivati transfer iz jednoga predmeta u drugi da bi skola postala sli¢na
zivotu. Upravo osposobljavanje za kljucne kompetencije to omogucava.

Predmet: Istorija (6.-9. razred) — Vremenska lenta

Klju¢na kompetencija: STEM/MINT (poznavanje negativnih i pozitivnih brojeva u matematici i njihovo
prikazivanje na brojevnom pravcu)

Prikazati viemensku lentu kao primjer za primjenu nauc¢enog o negativnim brojevima i brojevnom pravcu
od -beskonacno do +beskonacno

Prikazi vremenskom lentom navedene dogadaje u odnosu na tekuc¢u godinu i odredi:

a) Koliko je zivio Sokrat i prije koliko vjekova je rekao ,Mladi danas vole luksuz. Ne znaju se ponasati,
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preziru autoritet, ne postuju starije i zabavljaju se umjesto da rade. Mladi ljudi ne ustaju kada stariji
ulazi u prostoriju. ProtivrjeCe roditeljima, brbljaju u drustvu, prozdiru za stolom slatkiSe, prekrste noge
i tiraniziraju nastavnike!”) ako se rodio 470. godine prije nase ere, a umro 399. godine prije nase ere?

b) Prve Olimpijske igre su odrzane 776. godine prije nase ere. Prije koliko vijekova, a prije koliko godina
su odrzane prve Olimpijske igre?

c) Veliki pozar u Londonu, koji je okonc¢ao veliku epidemiju kuge se dogodio 1. septembra 1666. godine.
Prije koliko godina se to dogodilo?

Predmet: Biologija 7.razred

Klju¢ne kompetencije:

1. Kompetencija pismenosti — Citanje s razumijevanjem
2. STEM/MINT - Venov dijagram

Zadatak: Odredi slicnosti i razlike biljnih i Zivotinjskih celija i prikazi ih Venovim dijagramom

Polazni tekst:
GRADA CELIJE

Istrazujuci prirodu, biolozi Zivi svijet posmatraju golim okom, lupom ili mikroskopom i mnogim drugim
uredajima. Otkri¢e mikroskopa predstavljalo je veliki napredak u biologiji i medicini jer je podstaknulo nova
otkri¢a na nivou éelijske biologije i medicine. Sva su Ziva biéa gradena od ¢elija. Celija je osnovna jedinica
grade Zivih bi¢a. Celije mozemo posmatrati svjetlosnim i elektronskim mikroskopom. Posmatrajuéi ¢elije
svjetlosnim mikroskopom u njima uoCavamo: jezgro, citoplazmu i celijsku membranu. Elektronskim
mikroskopom éemo u éeliji uogiti mitohondrije, mrezu kanali¢a i ribozome. Celijske djelove koji su
smjesteni u citoplazmi Celije nazivamo Celijska tijela, organele. Biljna ¢elija osim navedenih djelova joS ima
hloroplast, ¢elijski zid i velike vakuole. Jezgro upravlja radom ¢elije i sadrzi nasljednu materiju, DNK molekul
koji je obavijen ovojnicom. Celijska membrana je polupropusna ovojnica koja omoguéava prolaz stvari iz
spoljasnje sredine u Celiju i iz ¢elije u okolinu. Citoplazma, poluteku¢a materija koja ispunjava unutrasnjost
Celije se najveéim dijelom sastoji od vode. Omogucéava prijenos materije kroz éeliju. Mitohondrijie su tijela
u kojima se razgraduju hranjive materije i uz prisustvo kiseonika oslobada se energija. Mreza kanali¢a je
sistem kanali¢a smjestenih u citoplazmi i proteze se od jezgra do membrane. Ribozomi su tijela koja mogu
biti samostalna u citoplazmi ili smjeStena na mrezi kanali¢a. Ucestvuju u stvaranju i prijenosu bjelancevina
i masti kroz ¢eliju. Dijelovi ¢elije koje ima samo biljna ¢elija su hloroplasti, a oni sadrze zelenu boju hlorofil
koja upija Sun&evu svjetlost. U hloroplastima proizvodadi na svjetlu proizvode hranu i kiseonik. Celijki zid
je zid koji obavija ¢elijsku membranu i daje pravilni oblik biljnim ¢elijama. Vakuola je membranom omeden
prostor i ispunjen vodenom te¢nosc¢u razli¢itih materija (rezervne materije, nesvareni ostaci, biljna boja). °

20 https:/www.alkascript.hr/index.php/katalog-proizvoda/skola-za-zivot?format=raw&task=download&fid=481
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USPOREDBAJ’SUPROTNOST ZIVOTINJSKIH STANICA
S BILJHNIM STANICAMA

Zivotinjske
anice

MNemaju
koloropast

Slika 4. Venov dijagram za prikaz sli¢nosti i razlika biljne i Zivotinjske ¢elije

Predmet: Priroda i drustvo — uvod u voée (prethodno ste¢ena znanja, ponavljanje ili uvod)
Klju¢na kompetencija: Uciti kako uciti

Zadatak: Izradi mapu uma za voce

Slika 5. Mapa uma za voce
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Aneks 5 sadrzi primjere aktivnosti za razvijanje klju¢nih kompetencija u STEM (MINT) podruéju, a aneks 6
primjere odrzanih ¢asova (priprema za nastavu, evaluacija, formativnog vrednovanja, dokaza o uspjesnosti
za razli¢ite nivoe obrazovanja itd.).

Uredenje prostora za aktivho ucenje

Fizicko okruzenje u razredu moze unaprijediti ili unistiti aktivno ucenje. Nijedan razmjestaj nije idealan,
ali postoji mnogo moguénosti koje mozemo odabrati. Unutrasnje uredenje prostora za aktivno ucenje je
zanimljivo i izazovno (posebno kada namjestaj uopstee nije idealan). U nekim slu¢ajevima se namjesta;j
vrlo lako mozZe razmijestiti da bi se dobili razliciti abloni. Cak se i tradicionalne klupe mogu skupiti da bi se
napravili veéi stolovi i drugi oblici. Svi koji mijenjaju raspored sjedenja, mogu posvjedociti kako i najmanja
promjena rasporeda sjedenja u prostoriji za uCenje podstice ucenike na aktivno ucenje, pogotovo ako se
raspored prilagodi predvidenim aktivnostima, pri ¢emu je za to potrebno samo malo volje i razmisljanja.
Niko ne moZze imatiizgovor za sjedenje kao u autobusu koje gotovo u svim situacijama smanjuje mogucnost
za aktivno ucenje. Ako se odlucite za razmjestaj namjestaja, zamolite ucenike da vam pomognu te ih tako
aktivirajte i omogucite im ucestvovanje u razlicitom razmjestanju ucionice.

Vecina prijedloga koji se opisuju u Aneksu 4.c ne treba da ostanu kao stalan raspored u razredu. Ako
je namjestaj kojim raspolazete prenosiv, mozete iskoristiti viSe predlozenih nacina slaganja namjestaja
kad god to odgovara aktivnosti koju sprovodite pa ¢ak i za vrijeme trajanja jednog ¢asa (npr. na pocéetku
sjedjenje u krugu bez stolova za ledolomca/uvod u ¢as, zatim riblja kost s ostrvima za timski rad, a na kraju
U oblik za praéenje prezentovanja timskih uradaka). U Aneksu

Sedam kljucénih faktora okoline za ucenje, koji podsticu razvoj kljucnih kompetencija kao i licni rast i
razvoj ucenika su:
1. Okolina u kojoj se ucenici osjecaju sigurno i gdje su podrzani, gdje se cijene individualne potrebe
i jedinstvenost, gdje se sposobnosti, moguc¢nosti i pozitivha postignuc¢a priznaju i postuju.

2. Okolina koja njeguje intelektualnu slobodu i ohrabruje eksperimentisanje i kreativnost.

3. Okolina gdje su ucenici priznati kao osobe sa svim svojim specificnostima — prihvaceni i
cijenjeni, osobe Cija misljenja se saslusSaju, postuju i razmotre.

4. Okolina koja stvara preduslove za ucenje za koje ucenici preuzimaju odgovornost i samostalno
ga usmjeravaju. Zajedno s nastavnicima ili samostalno, izraduju individualne programe ucenja
koji sadrze ono $to svaki ucenik treba i zeli nauciti da bi funkcionisao optimalno u svojoj okolini.

5. Uspjesno odredivanje optimalnog nivoa kompleksnosti zadataka za svakog ucenika (ni
pretesko ni prelagano). Ako je ucenik previSe izazvan, frustriran je i odustaje. Ako je ucenik
premalo izazvan, dosaduje se, nauci malo i slabo napreduje.

6. Nastava koja ucenika aktivno ukljucuje u u€enje, kao suprotnost pasivhom slusanju predavanja.
Tamo gdje ucenici i nastavnici razgovaraju, gdje ucenici isprobavaju nove ideje tokom ucenja i
rijeSavanja problema i zadataka, gdje se vjezbe i iskustvo koriste da bi se potkrijepile Cinjenice i
teorija, ucenici se bolje osjecéaju, napreduju i rastu.

7. Redovni mehanizmi povratne informacije, nastavnika uceniku o njegovom napredovanju i
potrebnim unaprjedenjima, i u¢enika nastavniku o tome $to najbolje djeluje na njihovo ucenje te
Sto im je zaista potrebno i Zele nauciti, kako bi nastavnici napravili promjene koje se temelje na
informacijama dobijenih od ucenika.
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Ucenje kao putovanje za sticanje kljuénih kompetencija — usresredenost na proces %'

Buducéi da se danasnji ucCenici suoCavaju s eksponencijalnim povecanjem znanja, brzim promjenama i
nesigurnoscu, oni mogu biti nervozni (anksiozni) i defanzivni. Razvoj kljuénih kompetencija znaéajno
poboljSava prilike svakom uceniku za uspjeSno nosenje sa izazovima realnog zivota. Abraham Maslov
navodi da ljudsko bi¢e u sebi ima dvije vrste snaga ili potreba: jednu koja tezi rastu i jedna koja se drzi
sigurnosti. Veéina osoba kad treba odabrati izmedu te dvije potrebe odabrace sigurnost prije nego rast.
Potreba za osjec¢ajem sigurnosti treba da se zadovolji prije potrebe da se posegne za rizicima i istrazi
novo. Rast prema naprijed odvija se u malim koracima, prema Maslou, a ,0sjecaj sigurnosti omogucava i
podsti¢e naprijed, usmjerava ka nepoznatom iz sigurne domace luke” (Maslov, 1968). Razvojem kljuc¢nih
kompetencija, ucenik se osnazuje, razvija svoje samopouzdanije i realnu sliku o sebi i stice bolju priliku za
samoostvarenje.

Jedan od klju¢nih nacCina postizanja osjecaja sigurnosti je biti povezan s drugim ljudima i osjecati se
uklju¢enim u grupu. Ovaj osjecaj pripadnosti omogucava uceniku da se suoCi s izazovima koji su
ispred njega. Kada uci zajedno s drugim ucenicima a ne sam, uceniku je na raspolaganju emocionalna
i intelektualna podrska koja mu omogucéava da krene izvan svog trenutnog nivoa znanja i vjestina. Da bi
bio Sto uspjesniji u povezanosti s okolinom treba se potruditi da razvije komunikaciju, sposobnost za rad
u timu, sopstveni nacin kako najbolje uciti i slicno, $to upravo predstavlja neke od klju¢nih kompetencija.
Nadamo se da ¢ete u ovom Vodicu dobiti pomoc¢ i podsticaj kako bi svim ucenicima stvorili okruzenje za
uspjesni razvoj kljuénih kompetencija.

21 Mihaela Singer, Ghid metodologic de aplicare a programelor scolare, partea 1, Aramis, 20071
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5. Pracéenje i formativno vrednovanje
kljucnih kompetencija

Mnoge su drzave reformisale svoje opsSte i struéne kurikulume kako bi uvele klju¢ne kompetencije u
vaspitno-obrazovni proces. To je podrazumijevalo veliku promjenu paradigme, jer se znanje transformise
u dinamicniji i potpuniji razvoj primjenjivih i funkcionalnih kompetencija.

Vrednovanije klju¢nih kompetencija je jedan od glavnih izazova obrazovnih sistema u mnogim drzavama
Evrope. Tako u Skotskoj veé vie od 10 godina, uéenici uz svjedo&anstvo s ocjenama za kolske predmete
dobijaju i drugo svjedocanstvo s opisom dostignuca iz klju¢nih kompetencija (komunikaciji, timskom
radu, saradniji, rjeSavanju problema, preispitivanju svog doprinosa timskom radu). Vrednovanje je jedan
od najmocnijih instrumenata koji utiCu na poducavanje i ucenje, ali do sada se pretezno odnosilo na
vrednovanja predmetnog znanja, a manje na vjestine i stavove, primjenjivog i funkcionalnog znanja,
medusobno povezanih stecenih znanja, sposobnosti rjeSavanja problema, kritickog misljenja i kreativnosti.

Potrebno je unaprijediti vrednovanje, kako bi se vrednovale i kljucnhe kompetencije, ali i kako bi se za kljucne
kompetencije koje se primarno uce u tradicionalnim skolskim predmetima (poput maternjeg jezika, stranih
jezika, matematike i prirodnih nauka) iskoracilo iz predmeta i osigurala primjena svih klju¢nih kompetencija
u svim predmetima i Sire u svakodnevnom zivotu.

5.1. Principi vrednovanja i ocjenjivanja

Osnovni principi vrednovanja su:

+ Pracenje i vrednovanje procesa uc¢enja kao i ocjenjivanje postignutih rezultata su vrlo vazna
dimenzija kurikulumskog procesa i predstavljaju permanentnu aktivnost u radu s u¢enicima

+ Vrednovanje/ocjenjivanje bi trebalo da koristi Siroki spektar razli¢itih metoda.

+ Vrednovanje/ocjenjivanje bi trebalo da predstavlja dio procesa ucenja u svojstvu obezbjedenja
kvaliteta kako bi obavijestio onoga koji uci i onoga koji poducava i organizuje ucenje kakav je
kvalitet sprovedenih aktivnosti/procesa ucenja i kakvi su rezultati ucenja.

+ Vrednovanje/ocjenjivanje bi trebalo da pomogne ucenicima da realno procijene svoj proces i
rezultate ucenja i njihovom stalnom unapredivanju.

+ Vrednovanje/ocjenjivanje klju¢nih kompetencija se zasniva na unaprijed poznatim i dogovorenim
standardima, usmjerenim prema konacnim postignu¢ima ucenika na kraju odredenog ciklusa
obrazovanja, a pogotovu onoga koji predstavlja pocCetak njihove profesionalne karijere i aktivhog
ucestvovanja u drustvenom zivotu zajednice.

Preporucuje se da se dostizanje klju¢nih kompetencija vrednuje kvalitetom sprovedenog projekta,
izradenog portfolija, sprovedenog istrazivanja i sl. Vazno je da u¢enik sam procjenjuje svoj napredak, da
dobije povratnu informaciju od nastavnika i od kolega kako oni vide njegov napredak, da u odnosu na to
planira podrucja koja treba unaprijediti i preuzme inicijativu za poboljSanja svog rada i rezultata. U ovom
VodiCu za nastavnike, fokus ¢e biti na vrednovanju rezultata pojedinih ucenika ili grupa ucenika, a ne na
evaluaciji kurikuluma, obrazovnih ustanova ili obrazovnog sistema.
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Formativno vrednovanje se naziva jo$S i vrednovanje ZA ucenje. Njegova osnovna karakteristika je
naglasavanje nastave koja je orijentisana prema uceniku s podrzavaju¢om atmosferom, gdje se ucenici
ne boje gresaka, nego uce iz njih.

Vrednovanije je klju¢no za razvoj klju¢nih kompetencija iz dva razloga. Prvo, fokusiranjem na odredene
ishode ucenja, vrednovanije salje jasan signal da su i klju¢ne kompetencije prioritet za poducavanje i u¢enje
kao Sto je i oCekivani kvalitet za njihovo dostizanje. Drugo, pruzanjem informacija uCeniku o njegovom
napretku prema ishodima ucenja za klju¢ne kompetencije, vrednovanje podstiCe njegovu motivaciju.
Generalno, vrednovanje usmjerava obrazovne puteve onoga koji uci kao i na to kako se vidi i koliko se
poznaje.

Povratne informacije uceniku, kao vrlo vazan nacin vrednovanja, tj. formativno vrednovanja, ima vazan
uticaj na motivaciju u¢enika, samopostovanje i spoznaju o sopstvenom procesu ucenja. lzuzetno je vazno
vrednovati, biljeziti i potvrdivati nivo dostignuc¢a ishoda ucenja za klju¢ne kompetencije.

Svjesni vaznosti procjene za pojedince i kvaliteta poducavanja i u¢enja, mnoge su drzave utvrdile klju¢ne
principe koje treba uzeti u obzir pri vrednovaniju klju¢nih kompetencija. To se moze sazeti na sljedeci nacin:

* Vrednovanje treba biti pravedno: metode vrednovanja treba da budu povezane s postavljenim
cilievima i ishodima ucenja, a njegova svrha treba biti jasno definisana. Vrednovanje kljucnih
kompetencija bi se prvenstveno trebalo odnositi na napredak ucenika.

+ Vrednovanje treba da bude fokusirano na ucenika: ono treba dati vjerodostojne informacije
ucenicima, njihovim roditeljima, nastavnicima i skoli o tome kako poboljsati prakse poducavanja
i ucenja, ¢ineci ga time sastavnim dijelom procesa poducavanja i u€enja.

+ Akoseodlucisumativno provjeravati dostizanje propisanihishoda ucenja za klju¢ne kompetencije,
ocjenjivanje treba da bude pouzdano i valjano kako bi se sa viSe nezavisnih ispitivanja koja
koriste iste metode, doslo do istih zakljuCaka.

Nacionalni testovi mogu biti samo jedan dio vrednovanja dostignuc¢a klju¢nih kompetencija. Studija o
vrednovanju klju¢nih kompetencija u 27 zemalja EU? je pokazala da je za proces i rezultate uCenja onoga
koji uéi, puno vaznije i korisnije formativno vrednovanje (vrednovanje za ucenje) tokom svakodnevnog
ucenja (poput samoevaluacije, portfolija, kolegijalne povratne informacije i povratne informacije
nastavnika). Osim koristi koju imaju ucenici za usmjeravanje i ocjenjivanje njihovog razvoja i potvrdivanje
istog, vrednovanje bi trebalo da se koristi i za poboljSanje kvaliteta nastave, tj. trebalo bi da pomogne
nastavnicima pri planiranju i realizaciji aktivnosti koje su usmjerene ka razvoju klju¢nih kompetencija.

Upotrebe vrednovanja kao kontinuiranog procesa vodenja i podrzavanja napretka ucenika tokom
cjelokupnog obrazovaniju (i izvan njega) treba biti glavni cilj vrednovanja. Zadaci bi trebalo da obihvataju
sva znanja, vjestine i stavove za potrebne klju¢ne kompetencije za bududi zivot ucenika na primjerenom
nivou za odredeni uzrast. Problemi iz stvarnog zivota mogu biti jednostavni i interdisciplinarno struktuirani
za provjeru jedne ili viSe klju¢nih kompetencija istovremeno.

Vrednovanje ne bi trebalo da se primarno fokusira na rezultat, nego na procese razmisljanja: sto, kako i
zasto su ucenici razmisljali tokom svog rada na zadatku. Vrednovanje bi trebalo da bude osmisljeno tako
da one koji u¢e podstakne da obrazloze svoje odluke prilikom rjeSavanja problema i zadataka. Na primjer,
proces razmisljanja moze se eksplicitno procijeniti tokom prezentiranja na osnovu prethodno definisanih
kriterija.

22 Gordon et al (2009), Pepper (2011), Eurydice 2012
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Tokom vrednovanja, treba imati na umu da je njegova najvaznija svrha pomoci u¢enicima da ostvare svoj
puni potencijal uz svijest o onome $to se oCekuje od njih, koje su njihove snage i slabosti u vezi s tim te ih
motivisati zadaljnje ucenje, samousavrsavanje, razvoj samopouzdanja, samopostovanja i samoefikasnosti
kao i preuzimanja odgovornosti za sopstveni proces ucenja. U osnovi, pravednost takode podrazumijeva
da svaki ucenik ima jednake moguénosti demonstriranja svog ucenja, ukljucujuéi i klju¢ne kompetencije.
Iz ove perspektive, Saski (2000) je dala sljedece prakti¢ne prijedloge za nastavnike:

o g s~ w =

7.

Jasno navedite ishode ucenja i podijelite ih sa svojim ucenicima.

Uskladite vrednovanje s onim $to poducavate i obrnuto.

Koristite Sto viSe razli¢itih nacina tokom vrednovanja.

Pomozite ucenicima da nauce kako objektivnho samovrednovati svoj rad i rezultate.
Angazujte i ohrabrujte svoje ucenike.

Rezultate vrednujte na odgovarajuci nacin.

Evaluirajte rezultate svoga rada i vrednovanja ucenika.

Kao Sto je ve¢ spomenuto, formativno ocjenjivanje s odgovarajué¢im povratnim informacijama najsnazniji
je instrument za poboljSanje postignué¢a uc¢enika (Hati i Temperli, 2007).

1.

a > w0 D

Formativno vrednovanje pomaze nastavnicima da:

utvrde trenutno stanje kompetencija ucenika;

izmijene nastavu tako da je prilagode u¢enicima, da bi oni bili sto uspjesniji;

odaberu najprimjerenije strategije ucenja, aktivnosti i nacine rasporedivanja ucenika u grupe;

informisu ucenike o njihovom napretku i podruc¢jima koje treba unaprijediti kako bi im pomogli u
postavljanju sopstvenih ciljeva (Ejnsvort i Vijegut, 2006, str. 23)

Nastavnici mogu koristiti rezultate formativnog ocjenjivanja za prilagodavanje strategija ucenja i
poducavanja, odgovarajuéih materijala i uslova ucenja svojim ucenicima. Informacije dobijene tokom
formativnog ocjenjivanja mogu pomoci nastavniku da utvrdi:

1.

o > w DN

kako grupisati ucenike,

koji alternativni materijali bi mogli pomodi,

koliko vremena da izdvoji za odredene aktivnosti ucenja,

koje pojmove treba na drugaciji nacin predstaviti nekim ucenicima, i

koji su ucenici spremni da napreduju.

Postoji pet nac¢ina za formativno vrednovanje ucenja (vrednovanja ZA ucenje):

—

> wN

40

Ispitivanje omogucava uceniku da uz pomo¢ nastavnika otkrije na kojem je nivou uspjesnosti.
Nastavnik svakom uceniku pruza povratne informacije o tome kako poboljsati sopstveno ucenje.
Ucenik je unaprijed upoznat s kriterijumima kvaliteta za svaki zadatak koji obavlja.

UCenik postaje sve samostalniji u svom ucenju, ucestvuje u kolegijalnom vrednovanju i
samovrednovanju.

Sumativno vrednovanje (npr. ispita ili portfolija) moze biti formativno, ako se ucenicima daje
povratna informacija i prilika za poboljSanje rezultata.
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Formativno ocjenjivanje klju¢no je za poboljSanje ucenja ucenika i uklanjanja nesrazmjera izmedu stvarnog
nivoa znanja i potencijalnih moguénosti ucenika. U veéini slu¢ajeva formativno ocjenjivanje je bez ocjena
i sadrzava opis napretka i razvoja kljuénih kompetencija kod ucenika kao i prijedloga za poboljSanje.
(Lajns i Mejson, 2005, str. 10).

Identifikovanje
nedostajudih
praznina

Aktivna petlja za povratne informacije ukljucuje:

(1) identifikovanje nedostajucih praznina,
(2) povratne informacije uceniku o tome,
)

Powvratna

C e . .. Samoprociena e F
(3) dalje ucenje i dostignut napredak u ucenju ufenika i Imtormac
(4) samoprocjena ucenika i pripremanje za sljededi pripremanje za

sliededi krug Nzpredak

U uéenju

krug poboljsanja

Sika 6. Aktivna petlja za povratnu informaciju

5.2. Kljuéne metode formativhog vrednovanja

5.2.1. Ispitivanje

Ispitivanje je brz i vazan nacin utvrdivanja Sta ucenik razumije o temi i u kojoj mjeri je razvio previdene
kljucne kompetencije. Ove se informacije mogu koristiti za pripremu efikasnije nastave, kako vezano za
temu, tako i za klju¢ne kompetencije.

U prosjeku, nastavnici ¢ekaju samo 0,9 sekundi nakon postavljanja pitanja prije nego Sto odustanu od
cekanja odgovora od ucenika. Pozeljno je vrijeme ¢ekanja produziti do jednog minuta, u zavisnosti od
slozenosti, jer se time moZe poboljsati kvalitet odgovora i u¢enicima se moze dati vr.emena za razmisljanje,
odluku da zele da odgovorite i da daju odgovor.

Jedan od nacina za produzavanje vremena Cekanja i osiguravanje da se cijeli razred aktivno ukljugi, jeste
da zamolite ucenike da napisu odgovor na pitanje na komadu papira, tablet i slicno i pokazu ga. To vam
odmah daje povratne informacije o tome ko razumije, a ko ne, kao i koji bi mogli biti sljedeci koraci u
ucenju.

Dobra strategija, ako ucenik pogresno odgovori, je da se to pretvori u pozitivan dogadaj. Nastavnik bi
mogao reci: “Drago mi je sto si razmisljao i pokusao da odgovoris. Pretpostavljam da i drugi ucenici imaju
dilemu o tome i da je potrebno o tome dodatno porazgovarati kako bismo dosli do tachog odgovora.”

U ucionici, otkrivanje onoga Sto ucenici ne znaju jednako je vrijedno kao i otkrivanje onoga Sto oni znaju.
Ove ¢e informacije pomoci nastavniku da pripremi materijale koji su ucenicima potrebni i da odabere
najprikladnije strategije ucenja kako bi im pomogao da postignu ono $to je potrebno.

Zatvorena pitanja zahtijevaju kratak odgovor, a u vecini slucajeva odgovor je da ili ne. Odgovor je obi¢no
tacan ili pogresan. Na primjer, nastavnik geografije mogao bi da pita: “Koji je glavni grad Svedske?”

Otvorena pitanja traze duze odgovore i Cesto zahtijevaju razmisljanje ucenika. Npr. nastavnik fizike moze
pitati: ,Sta ée se dogoditi s protokom vode kroz cijev ako se na nju postavi manja mlaznica? Objasnite kako
se to odnosi na proucavanje napona, struje i otpora u jednostavnom elektricnom krugu.”
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Otvorena pitanja poput ovog omogucavaju svim ucenicima da pokusaju da odgovore na pitanje i budu
dio rasprave. Potom se mogu postaviti pitanja kako bi se razvila rasprava, poput “Recite mi nesto vise o
osnovnim zakonima hidraulike. Uporedite ih s osnovnim elektri¢nim zakonima“.

5.2.2. Misli, podijeli u paru, podijeli sa svima

Ova metoda se zasniva na postavljanju pitanja uéenicima i davanja nekoliko minuta da sami razmisle o
svom odgovoru. Nakon toga ucenik razgovara sa svojim parom o svojim idejama prije nego $to je razgovor
otvoren u cijelom razredu.

Ova strategija podstice sve ucenike da se uklju¢e u ucestvovanje u ucionici. To im daje vrijeme za
formulisanje licnih ideja, kao i priliku da podijele svoje misljenje s barem jednim ucenikom. Nadalje,
podstice ucenike da slusaju ideje drugih i pomaze im da razumiju razlicita gledista.

Nastavnik moze koristiti ovu aktivhost nakon $to razredu postavi bilo koje otvoreno pitanje. Na primjer,
nakon individualnog cCitanja poglavlja knjige, nastavnik trazi od svih uc¢enika da tiho razmisle o pitanju o
tome jedan ili dva minuta. Za to vrijeme ucenici zapisuju licne ideje na papir. Zatim ih nastavnik upucuje da
se obrate svom paru ili maloj grupi drugara iz odjeljenja, te nekoliko minuta razgovaraju o pitanju. Ovaj put
zapisuju razmisljanja svog para/grupe. Zatim nastavnik proziva nekoliko parova/grupa da razredu kazu
koje su njihove ideje.

Time se razvija kljuctha kompetencija pismenosti tj. Citanja s razumijevanjem i sazimanje procitanog,
kljucna kompetencija uciti kako uciti, drustvena kompetencija koja ukljucuje komunikaciju i saradnju s
drugima, te kreativnost i prezentovanje ideja.

5.2.3. Povratne informacije

Izgovaranjeiprihvatanje povratnih informacija je proces u kojem ucenicirazgovaraju sa svojim nastavnicima
o tome gdje su u ucenju i razvoju klju¢nih kompetencija, gdje Zele da budu i kako ¢e tamo stici. To obi¢no
ukljuCuje razmatranje uradenog zadatka i dostizanja klju¢nih kompetencija. Povratne informacije mogu
se opisati kao most izmedu poducavanja i u¢enja i pomo¢ da se osvijeste postignuc¢a kao i za planiranje
potrebnih aktivnosti za poboljsanje.

| nastavnik i uenik treba da jasno razumiju ciljeve i zadatke bilo kojeg zadatka. Nastavnik moze pomoci
dogovaranjem i usaglasavanjem kriterijuma uspjeha prije nego sto ucenici po¢nu raditi.

Povratne informacije mogu ukljucivati i ocjenu. Medutim, u tom sluc¢aju ucenik moze da zapamti samo
ocjenu i ne preduzme nista za poboljSanja svog rada. U uCionici nastavnik daje povratne informacije o radu
svojih ucenika. Ako nastavnik zeli da doda i ocjenu, preporucuje se da to napravi naknadno kako bi ucenici
procitali komentare prije nego Sto dobiju ocjenu. Efikasne povratne informacije su one koje su vezane za
izvrSenje zadatka, proces ucenja i razvoj kljuénih kompetencija.

Evo primjera povratnih informacija usmjerenih na osobu: “Odli¢an rad, Marko, najbolji si u razredu.” Ova
vrsta povratnih informacija moze navesti izvrsne uc¢enike da budu samozadovoljni mislec¢i da nemaju Sta
preduzeti za poboljSanje. Takode bi mogli odustati od pokusaja necega Sto im je tesko da ne bi izgubili
dostignutu poziciju. S druge strane, ucenici koji bi bili okarakterisani povratnom informacijom kao slabi,
mogu se osjecati kao da ne mogu uciniti nista kako bi se poboljsali.

Nastavnik treba da nastoji da pruzi povratnu informaciju svakom uceniku na nacin da mu osvijesti ono
Sto radi dobro i Sta je savladao vezano za zadani zadatak, aktivnosti ili kljucnu kompetenciju, ali mu treba
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pomoci i da otkrije aspekte koje svojim radom i u¢enjem moze i treba da poboljSa. Npr: “Napisao si dobar
uvod za svoju pricu. Mozes li razmisliti kako moze$ opisati glavnog lika upecatljivije?”

5.2.4. Povratne informacije nastavnika u obliku zapisanog komentara

Kada pregleda domacde zadatke ucenika, nastavnik zapisuje konstruktivne komentare umjesto da
samo napiSe ocjenu. Nastavnicima se preporucuje da odaberu barem jedan pisani rad mjesec¢no na
koji ¢e ucenicima dati detaljne pismene povratne informacije. Povratne informacije treba da ukljucuju i
informaciju o dostizanju ishoda ucenja vezanih za klju¢ne kompetencije i treba da budu zasnovane na
kriterijima s kojima su ucenici unaprijed upoznati. Takode bi bilo dobro ukljuciti afirmativne primjedbe koje
potvrduju napredak ucenika i pohvale o aspektima rada koje je u¢enik dobro obavio i ishoda ucenja klju¢nih
kompetencija koje je dostigao, ali i podstaéi poboljSanja. Povratne informacije mogu se dati i usmeno,
ali tada ucenici mogu zaboraviti prijedloge za poboljSanje. Kad god je moguce, nastavnik bi trebalo da
motivice ucenika za dodatni rad, podstakne ga na poboljSanje i pruzi mu podrsku, priliku i vrijeme da
unaprijedi svoj rad, klju¢ne kompetencije, rezultate, pa i ocjenu.

5.2.5. Povratne informacije nastavniku od uc¢enika: semafor

»Semafor” je brz nacin da nastavnik sazna kako se ucenici osje¢aju vezano za usvajanje novog koncepta
ili vjestine kao i klju¢nih kompetencija koji su obuhvaceni lekcijom. Na ovaj nacin se podstiCe sposobnost
ucenika za procjenjivanje sopstvenog ucenja i postizanja planiranih ciljeva, razmisljanje o procesu ucenja
i njegovom unapredivanju, Cime se unapreduje klju¢na kompetencija uciti kako uciti i licna kompetencija.
Nastavnik moze svakom uceniku dati 3 kartice s crvenim, zutim i zelenim emotikonom, kojim on moze
iskazati kako procjenjuje svoje postignuce ciljeva za odredenu aktivnost i klju¢nu aktivnost.

Ne razumijem. Nijesam postigao ~ Razumio sam, ali ne bih mogao to Razumio sam sve. Mogu prijatelju
ciljeve. prenijeti nikome drugom. Samo sam objasniti o ¢emu se ovdje radi. Potpuno
djelimi¢no postigao ciljeve. sam postigao ciljeve.

Drugi nacin da se to ucini je i ,vremenska prognoza“ gdje ucenici pri izlasku iz razreda ozna€avaju znakom
+ vrijeme (oblak s grmljavinom, poluobla¢no, sun¢ano), prema tome kako su se osjec¢ali na €asu ili u vezi

sa nekom specificnom temom, konceptom ili kljuénom kompetencijom.

5.2.6. Vrsnjacka povratna informacija

Povratne informacije ucenika uceniku ili vrSnjacka procjena, postupak je kojim ucenici medusobno
ocjenjuju rad i medusobno jedni drugima daju povratne informacije. Povratna informacija bazira se na
razumijevanju onoga $to je kvalitet i daje se afirmativno, ¢ak i kada se navode moguénosti za poboljsanje.
Nastavnik je od vitalnog znacCaja za ovaj proces, jer daje uputstva i odreduje nacin na koji se iskazuju
povratne informacije, poznaje svoje ucenike i moze da im pomogne da kvalitetno razviju svoje sposobnosti
kritickog i reflektivnog razmisljanja.
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Davanje nezavisnosti u¢enicima sjajan je nacin da preuzmu odgovornost za sopstveno ucenje. Povratne
informacije medu vrénjacima takode pomazu ucenicima da razviju emocionalnu inteligenciju i svoje
socijalne vjestine i da koriste vjestine kritickog i analitickog razmisljanja.

Kolegijalno opazanje i davanje povratnih informacija zahtijevaju od u¢enika da razmisljaju poput nastavnika
jedni o drugima. Svaki ¢e ucCenik primijeniti kriterijume uspjeha na rad drugog ucenika i na osnovu njih
donijeti vrijednosni sud o njegovom radu. Time Ce i sebi bolje razjasniti ciljeve i nivo kvaliteta koji je
potrebno dostici. U¢enik koji je dobio povratnu informaciju, treba da razmisli o dobijenim informacijama o
svom radu i na osnovu njih unaprijedi svoj buduéi rad i rezultate.

Primjer: Kolegijalno opazanje i povratna informacija u vezi sa tim

Ova aktivnost uvodi u€enike u proces povratnih informacija s vrSnjacima. Ucenici jedni drugima
daju povratne informacije o zadatku koji su upravo zavrsili, na afirmativan i konstruktivan nacin.

Prvo se izgovaraju povratne informacije o onome $to je uspjesno.

Ucenici Citaju jedni drugima rijeSene zadatke i biljeze u kojoj je mjeri postignut svaki kriterijum
uspjeha. Tada u parovima, u€enici daju jedni drugima pisane i/ili verbalne povratne informacije,
na osnovu kriterijuma uspjeha.

Dok u€enici medusobno jedni drugima pruzaju povratne informacije, nastavnik se moze kretati
po razredu kako bi pratio povratne informacije koje svaki par daje i pridruziti se raspravama
kako bi dodao misljenje ako u€enicima treba pomo¢ za davanje povratnih informacija.

Na kraju, u€enici mogu razgovarati o svom iskustvu. Nastavnik treba da motivisSe i podrzi
uCenike zbog izrazavanja povratnih informacija uz pojasnjenje kako taj proces zahtijeva
vrijeme i vjezbanje kako bi bio Sto efikasniji.

Zbog presudne uloge povratnih informacija u razredu i $koli, na redovnoj nastavi, vannastavnim
i vanskolskim aktivhostima, u Aneksu 4.c se nalaze dodatni prijedlozi za rad s uc€enicima,
kako bi i u€enici dobili povratne informacije o svom radu i razvoju klju¢nih kompetencija, ali i
nastavnici o primijenjenom nacinu rada i strategijama u€enja, sve sa ciljem poboljSanje rada i
rezultata i kljuénih kompetencija ucenika.

5.2.7. Samoprocjena

,2Ucenici treba da sami naucCe kako unaprijediti svoje ucCenje i rezultate u¢enja. Nastavnici ne mogu to
napraviti umjesto njih."(Meri DZejms, 1998)

Samoprocjenjivanjem ucenici procjenjuju sopstveni rad i razmisljaju o sopstvenom ucenju ali i razvijaju
znacajan broj kljuénih kompetencija, prvenstveno uciti kako uciti i licnu kompetenciju, ali i preduzetnicku
jer preuzimaju odgovornost za sopstveni razvoj. Afirmativnim i objektivnim samoprocjenivanjem, ucenici
razvijaju samopouzdanje i kontinuitet sopstvenog licnog i profesionalnog razvoja za cijeli zivot. To im
pomaze da shvate Sta nastavnik predaje, povezu novo gradivo s prethodnim ucenjem i sve do tada
nauceno koriste za novo ucenje. Na kraju, samoprocjena omogucava ucenicima da postave licne ciljeve
ucenja i budu odgovorni za svoje ucenje. Medutim, treba imati na umu da ucenici ne mogu preko noci
postati osobe koje su u stanju objektivno samoprocjenjivati svoj rad i rezultate. Za razvijanje ovih vjestina
potrebno je vrijeme i praksa, a uloga nastavnika je presudna u tom procesu. “Ucenici treba da sami nauce
kako da predu na sljedeci nivo.”
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Primjer: Ucenici treba da pregledaju svoj rad na osnovu uputstava nastavnika i detalja o
ocCekivanjima za svaki od nivoa postignuca i ocjene sebe u skladu s tim. Nastavnikova povratna
opisna procjena o radu ucenika kao i 0 njegovoj samoprocjeni pomaze da ucenik vr.emenom
postane sve objektivniji u samoprocjeni i motivisaniji za sopstveni razvoj.

Kada se ucenicima uvodi samoprocjena, treba ih pazljivo voditi kroz taj proces. Za pocetak,
dajte ucenicima spisak pitanja koja im mogu pomoci pri samoprocjeni i stvaranju sopstvene
mape ucenja -portfolija, poput:

“Sta je imalo smisla, a $ta nije?”
“Kako se ovaj predmet uklapa u ono Sto ve¢ znam?”
“Sto sam uéinio dobro i §ta sam mogao da poboljsam?”

Nastavnik moze razgovarati sa svakim ucenikom pojedina¢no kako bi im pomogao da se
osjecaju ugodno i sigurno u procesu samoprocjene. U sljedecoj fazi ucenici treba da budu
sposobni sebi postaviti ciljeve kako bi poboljsali svoj rad.

5.2.8. Formativna upotreba skolskih testova i ispita

Ucenici ¢esto moraju polagati sumativne skolske testove, poput ispita na kraju godine ili zavrsnih ispita.
Nakon ispita ili testa, nastavnik bi trebalo da otkrije na koja je pitanja vecina ucenika slabije odgovorila. To
¢e mu pruziti vazne informacije o tome Sta s u€enicima treba dodatno vjezbati, te se moze fokusirati na
objasnjenje podrucja nastavnog plana i programa koja su stvorila probleme vecini u¢enika.

Ucenicima je potrebno detaljno objasniti Sta su netacho odgovorili, navesti ih na razmisljanje o tome i
motivisati da uloze dodatni napor kako bi savladali ono Sto do tada nijesu savladali. Drugim rijeCima,
potrebno je uCenicima dati moguénost da preuzmu odgovornost za poboljSanje sopstvenih rezultata i
pruziti im podrsku pri tome. UCenici prije sljedeéeg individualnog rjeSavanja ispita ili testa takode mogu
dodatno vjezbati i rjeSavati ispitna pitanja u razredu u parovima ili grupama kao aktivhost vrsSnjackog
ucenja.

Kad god je moguce, uceniku treba dati priliku za dodatno ucenje, vjezbanje i savladavanje onoga sto do
tada nije uspio. Ovakvim postupkom ucenik takode razvija brojne kljucne kompetencije, jer je to snazan
instrument za njihovo unapredenje.
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6. Zakljucak

Da bi obrazovanje i vaspitanje za klju¢ne kompetencije bilo efikasno, nastavnik treba da vodi racuna o
sljede¢em:

« U centru je proces ucenja, tj. koliko je ucenik razmisljao, $to je naucio i u kojoj mjeri moze
naucéeno primijeniti (a ne ono $to je nastavnik poduc¢avao).

+ UcCenje je usmjereno prema vjestinama, stavovima i vrijednostima uz razvijanje sposobnosti za
rjeSavanje problema, kriticko misljenje i kreativnost.

+ Unapreduje se fleksibilnost poduc¢avanja u skladu s ucenikovim stilovima ucenja, potrebama,
interesovanjima, urodenim sklonostima i razvijenim inteligencijama (pomak od unificirane Skole
prema prilagodavanju u skladu s u¢enickim moguénostima i predispozicijama).

+ UcCenje se smjesta Sto je god viSe moguce u situacije slicne realnim situacijama u svakodnevnom
Zivotu.

+  Vodi se racuna ne samo o tome Sto se uci, nego i kako dobro, kada i zasto se nesto uci, te se
naglasava koja je korist i primjenjivost sadrzaja, principa i koncepata koji su nauceni u skoli.

+ Osmisljavaju se vannastavne i vanskolske aktivnosti koje su motiviSuc¢e za ucenike, usmjerene
prema inovacijama i licnom ostvarenju svakog od njih.

Uloga nastavnika u procesu razvoja kljuénih kompetencija je presudna. Nastavnikove uloge mogu biti
da on djeluje kao istrazivac pri sprovodenju i ostvarivanju inovativne prakse, za medusobno obucavanje
i poducavanje (peer coaching) i savjetovanje drugih nastavnika. Nastavnik koji prilagodava svoj rad
ucenicima, njihovim stilovima ucenja i viSestrukim inteligencijama, stvara podrzavaju¢u i podsticajnu
okolinu i kontinuirano prati rad i napredak ucenika i o tome uc¢eniku afirmativno daje povratnu informaciju,
znacajno utice na svoje ucenike i pove¢ava mogucnost razvoja njihovih klju¢nih kompetencija. Naravno,
svakinastavnik kojem je dobrobit i razvoj ucenika na prvom mjestu, saraduje s drugim nastavnicimaiplanira
kako pokriti i rasporediti razvoj svih predvidenih ishoda ucenja prema Crnogorskom okvirnom programu
kljucnih kompetencija, bilo redovhom nastavnom ili medupredmetnom nastavom, bilo vannastavnim ili
vanskolskim aktivnhostima. Potrebno je jos naglasiti da se razvoj kljucnih kompetencija najprije postize
dosljednim primjerom pa je i u tom pogledu nastavnicka uloga nezamjenjiva.

Nadamo se da ¢e ovaj Vodic biti motiviSuci i podrzavajuci za nastavnike, kako bi u svoj rad ukljucili kljucne
kompetencije u vecoj mjeri nego do sada:

+ da bi se poboljsao kvalitet svakodnevnoga poducavanja u ucionicama, posebno za klju¢ne
kompetencije,

+ da bi se pomoglo pri odabiru i primjeni — prije nego prihvatanju — kurikularnih materijala i
programa

+ da bi se pomoglo pri upotrebi svih raspolozivih izvora informacija i ostalih resursa kao $to su
muzika, filmovi, video klipovi, simulacije, kvizovi, relevantni nauc¢ni tekstovi i drugo,

+ dabise pomoglo razvitirazli¢it pristup svom kontinuiranom licnom i profesionalnom razvoju (bez
licnog razvoja nema ni znacajnijeg profesionalnog razvoja), a koji se razlikuje od konvencionalnog
nacina usavrSavanja,
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+ da se ucvrsti mreza nastavnika koji bi jedni drugima dugoro¢no medusobno pruzali podrsku i
razmjenjivali iskustvo i materijale, te pomogli jedni drugima da izbjegnu sindrom izgaranja na
poslu,

+ da bi se pomoglo artikulisati svoje potrebe,

+ da bi se pomoglo pronadi kreativne nacine ne samo za prezivljavanje nego i zadrzavanje svojih
uvjerenja i integriteta za poboljSavanja Skolske klime,

+ da bi se podsticala snalazljivost i inovativnost nastavnika, kao i za sposobnosti da uocavaju,
reflektuju, izvode zakljucke i vrednuju svoju rad.

Kako je ve¢ u uvodu navedeno, mnogim nastavnicima u ovom VodiCu nece biti niSta posebno novo,
jer je za razvoj klju¢nih kompetencija neophodno ono $to mnogi nastavnici ve¢ koriste u dosadasnjem
radu s ucCenicima, a to su briga za ucenikov rast i razvoj, studiozno pripremanje nastave i nastavnih
materijala i odabir strategija za aktivho ucenje ucenika, davanje povratnih informacija uceniku o
njegovom napredovanju, osmisljavanje zanimljivih i podsticajnih vannastavnih i vanskolskih aktivnosti,
te osiguravanje podsticajnog, podrzavajuceg i sigurnog okruzenja za u¢enje ucenika.

Kao potvrdu tezi da osposobljavanje ucenika za klju¢ne kompetencije nije niSta posebno novo, potvrduje
i ono $to je prije viSe od 2.500 godina Konfuéije (576. g. p.n.e.) predlagao za rad s u¢enicima:

* Kombinujte najbolje od novoga s najboljim od staroga.
+ Ucite Cine¢i.

+ Cijeli svijet koristite kao ucionicu.

* Zaucenje i poducavanje koristite muziku i poeziju.

* Spajajte akademsko i tjelesno.

* Naucite kako uciti, a ne samo ¢injenice.

* Prilagodite poducavanije razlicitim stilovima ucenja.

* lzgradite prave vrijednosti i ponasanje.
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PRILOZI
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Prilog 1: Ishodi ucenja kljucnih
kompetencija za ISCED nivoe 1,2i 3
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Ishodi ucenja kljucnih kompetencija u razrednoj nastavi
u oshovnoj skoli (od 1. do 5. razreda) — ISCED 1

Na kraju procesa ucenja u prvih

pet razreda osnovne Skole, ucenik:

1. Kompetencija pismenosti

1.1.1. Primjenjuje osnovne standarde jezika u Gitanju i pisanju (Cita
literarne i neliterarne tekstove prilagodene uzrastu uz razumijevanje
pisanih informacija; piSe tekstove po ugledu na model);

1.1.2. Upotrebljava naucCena pravila gramatike i pravopisa, kao i vokabular
primjeren kontekstu u pisanju i govoruy;

1.1.3. UCestvuje aktivno u interpersonalnoj komunikaciji;

1.1.4. Razlikuje vrste knjizevnih i neliterarnih tekstova, kao i osnovne
stilove jezika;

1.1.5. Komunicira usmeno i pisano koriste¢i odgovarajuéi vokabular;
1.1.6. Uporeduje pojmove i podatke iz razliCitih izvora;

1.1.7. Izdvaja klju¢ne pojmove i sa njima povezane podatke koje klasifikuje,
uporeduje i dopunjuje, pamti i koristi u novim situacijama;

1.1.8. Tumadi slike, znakove, mape, jednostavne grafikone, tabele i druge
vrste nekontinuiranog teksta;

1.1.9. Odvaja bitno od nebitnog, nakon slusanja ili Citanja i analize tekstova;

1.1.10. Iskazuje interesovanje i otvorenost prema ucescu u konstruktivnom dijalogu, saopstavajuci
argumente i adekvatno reagujuci na argumente drugih, prihvatajuci ih ili opovrgavajuci;

1.1.11. Vodi racuna da ne

povrijedi emocije drugih.

2. Kompetencija visejezi¢nosti

\j‘f &

- W%

1.2.1. Koristi vokabular i osnovne gramaticke norme prvog stranog
jezika (po pravilu engleskog) na nivou A1 Zajedni¢kog evropskog
referentnog okvira za jezike;

1.2.2. Slusa, Cita, govori i piSe jedan strani (po pravilu engleski) jezik
na nivou A1 Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;

1.2.3. Prepoznaje specificnosti stranog jezika i tipicne razlike u odnosu
na maternji jezik (npr. transkripcija, upotreba velikog slova, persiranje
isl);

1.2.4. Koristi odgovarajuce situacije i izvore za ucenje stranih jezika
(npr. crtani filmovi, slikovnice, video-igre i sl.);

1.2.5. Postuje jezicki i kulturni identitet svakog pojedinca i uvazava
razliCitosti.
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3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu

1.3.1. Koristi osnovne racunske operacije sa prirodnim brojevima, matematicke postupke i mjere za

rjeSavanje problema u svakodnevnim Zivotnim situacijama;

1.3.2. Prepoznaje da se mnoge prirodne pojave i procesi mogu opisati nau¢nim zakonima, modelima

i teorijama;

1.3.3. Prepoznaje ulogu naucnih saznanja za konstruisanje masina i uredaja, kao i ulogu ljudske

radoznalosti i potrebe za objasnjavanjem svijeta u pokretanju nauke i inovacija;

1.3.4. Povezuje primjenu naucnih dostignuc¢a i tehnoloskih rjeSenja za dobrobit CovjeCanstva,

prepoznavajuc¢i i moguénost njihove zloupotrebe;

1.3.5. Procjenjuje i mjeri osnovne fizicke veli¢ine biraju¢i odgovarajuce mjerne jedinice i instrumente

za njihovo mjerenje;

1.3.6. Koristi logiku matematickih postupaka za argumentovanje svojih ideja i objasnjenja;

1.3.7. Cita, uporeduije i prikazuje podatke tabelarno i grafi¢ki koristeéi po potrebi digitalne alate;

1.3.8. Izvodi samostalno jednostavne oglede, opisuje i tumaci
rezultate izvedenog ogleda i donosi zakljucke;

1.3.9. Prepoznaje i koristi jednostavne alate i masine;

1.3.10. Prihvata matematicke iskaze uocavajuéi da se njima
mogu opisati pojave u prirodi i prirodni zakoni;

1.3.11. Pokazuje sistemati¢nost, preciznost i istrajnost u radu
i uci na greskama;

1.3.12. Razlikuje Sta je prirodna zakonitost, a Sta dogovor
(konvencija) u nauci;

1.3.13. Uvazava potrebu za umjerenim, racionalnim i
svrsishodnim koris¢enjem prirodnih resursa u svom okruzenju.

4. Digitalna kompetencija

primjene;

- povezujuci njihovu meduzavisnost i principe rada;

1.4.1. Istrazuje razliCite mogucnosti upotrebe digitalnih tehnologija
u svakodnevnom zivotu uocavajuci efekte i ogranicenja njihove

1.4.2. Razlikuje namjenu razlic¢itih digitalnih uredaja i aplikacija

s " 1.4.3. Koristi razliite izvore informacija i podataka u digitalnom
‘ e 7 okruzeniju;

1.4.4. Prepoznaje opasnosti i nacine reagovanja u slucajevima

sajber nasilja, naCine zastite licnih podataka i privatnosti u
digitalnom okruzenju, uredaja, digitalnog sadrzaja i uticaj digitalnih

tehnologija i njihove upotrebe na zivotnu sredinu;
‘ 1.4.5. Koristi digitalne tehnologije za komunikaciju u odgovaraju¢em

. kontekstu;

1.4.6. Kreira i ureduje jednostavan digitalni sadrzaj koristeci razlicite

digitalne alate;
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1.4.7. Pretrazuje, Cuva i koristi informacije i sadrzaje u digitalnom obliku;

1.4.8. Koristi digitalne uredaje i jednostavne aplikacije za komunikaciju, Cuvanje i obradu teksta,
fotografije i videa;

1.4.9. Iskazuje otvorenost i radoznalost prema koris¢enju digitalno-komunikacionih tehnologija iinovacija,
vodi racuna o njihovoj pravilnoj upotrebi,, ponasanju u digitalnom okruzeniju i zastiti podataka i uredaja.

5. Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti

1.5.1. Primjenjuje pravila ponasanja i primjerene komunikacije
prepoznavajuéi njihovu vaznost i razloge uvodenja;

1.5.2. Razlikuje komponente zdravog zivotnog stila od
nezdravih navika;

1.5.3. Upravlja vlastitim procesom ucenja uz podrsku, birajuci
pristupe i strategije ucenja koji su mu najprikladniji;

1.5.4. Prepoznaje razliCite nacine za razvijanje kompetencija;

1.5.5. Prepoznaje svoje sposobnosti i interesovanja i koristi ih
za ucenje, licni rast i razvoj, uz podrsku;

1.5.6. Fokusirano rjeSava jednostavne probleme u uceniju,
licnom i socijalnom razvoju, uz podrsku; 8 =

1.5.7. Pronalazi dokaze za svoje tvrdnje;
1.5.8. Adaptira se na samostalno ucenje, ucenje sa drugima i u¢enje uz podrsku;

1.5.9. Iskazuje radoznalost, zelju i istrajnost u u¢enju, prateci svoje rezultate i njihovo napredovanje
tokom ucenja uz preispitivanje ostvarenog napretka;

1.5.10. Predstavlja izradenu mapu li¢nog razvoja;

1.5.11. Prilagodava se promijenjenim uslovima ucenja i Zivota bez znacajnog napora, uz podrsku;
1.5.12. Komunicira sa drugima uz izrazavanje i razumijevanje razlicitih gledista;

1.5.13. Podrzava liénu, drustvenu i fizicku dobrobit i saradnju;

1.5.14. Ponasa se u skladu sa principima pravednosti i jednakih mogucnosti iskazujuéi spremnost
za prevazilazenje predrasuda;

1.5.15. Postuje razliCitost drugih i njihove potrebe izgradujuci sopstveni integritet i odnose sa
drugima na principu uvazavanja i empatije;

1.5.16. Izgraduje motivaciju za postizanje ciljeva u ucenju i zivotu, gradi samopouzdanje, iskazuje
spremnost za rjeSavanje problema i otvorenost ka promjenama;

1.5.17. Izgraduje odnos prema prevazilazenju problema i pronalazenju odgovora na izazove.

6. Gradanska kompetencija

52

1.6.1. Razlikuje osnovne pojmove, pojave i uloge koje se odnose na pojedinca, porodicu, drustvene
grupe, Skolu, organizacije i ustanove;

1.6.2. Prepoznaje osnovne vrijednosti u porodici, Skoli i drustvu koje se odnose na postovanje sebe
i drugih, pravic¢nost, solidarnost, nediskriminaciju i poStovanje prava djece;
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1.6.3. Identifikuje znacajne savremene dogadaje i dogadaje iz
proslosti koji su uticali na drustvo;

1.6.4. Prepoznaje vrijednosti drustvenih grupa iz svog okruzenja (npr.
porodica, razred, Skola, djeciji savez, ekolozi, gorani, izvidadi i sl.);

1.6.5. Prepoznaje znacaj prirodnih resursa i zastite zivotne sredine u
oCuvanju kvaliteta zivota ;

1.6.6. Prepoznaje individualne i kulturne razli¢itosti medu ljudima;

1.6.7. Prepoznaje znacaj njegovanja tradicije vlastitog kulturnog
i nacionalnog identiteta uvidajuci i podrzavajuci slicnosti i razlike
medu ljudima;

1.6.8. UoCava socioekonomske razlike u pricama i okruzenju
zastupajuci drustvenu pravednost ;

1.6.9. UCestvuje u drustveno korisnim aktivnostima na nivou razreda 6
i Skole;

1.6.10. Iznosi svoje misljenje i stavove o rjeSavanju problema, uz uvazavanje misljenja drugih;
1.6.11. UCestvuje u radu odjeljenskih i Skolskih organa;

1.6.12. Koristi dostupne medije, na nacin primjeren uzrastu i diskutuje o medijskim sadrzajima sa
nastavnicima, roditeljima, rodacima i vr$njacima;

1.6.13. Pokazuje pozitivan stav prema pravima djeteta na ucenje, rastirazvoj sopstvenih sposobnosti
i talenata, odrastanje u porodici, sigurnost i zastitu;

1.6.14. Pokazuje spremnost za u¢estvovanje u demokratskom odlucivanju na nivou porodice, Skole
i grupe vrsnjaka;

1.6.15. Prihvata kulturne i rodne razlike izgradujuci ponasanje zasnovano na postovanju i nenasilju;
1.6.16. IstiCe vaznost odgovornog odnosa prema zivotnoj sredini;

1.6.17. Iskazuje interesovanje za dogadaje u svojoj sredini, podrzavajuci razlicitosti.

7. Preduzetnicka kompetencija

1.7.1. Pretvara problem/priliku iz sopstvene neposredne okoline u ideju/
aktivnost, uz podrsku, predvidajudi rezultat preduzete aktivnosti;

1.7.2. lIzraduje jednostavne projektne predloge djelotvorno, koristeci

! ’ A raspoloZive resurse;

‘/ 1.7.3. Objasnjava jednostavne ekonomske i finansisjke koncepte (npr.
novac, ponuda i potraznja, trziSna cijena, trgovina, banka i sl.);

1.7.4. Sastavlja jednostavan kucni budzet;
1.7.5. Prepoznaje uticaj svojih izbora i ponasanja na zajednicu i sredinu;

1.7.6. UoCava probleme relevantne za sebe i svoje okruzenje i razvija ideje
kojima ih rjeSava logicki, stvaralacki i kriticki, definiSuci ciljeve jednostavnih
aktivnosti, uz podrsku;

1.7.7. Saraduje sa drugima kako bi se ideje pretocile u aktivnosti;
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1.7.8. Izracunava troskove potrebne za pretvaranja ideje u aktivnost;

1.7.9. Komunicira jasno svoje ideje s drugima;

1.7.10. Prevazilazi jednostavne nepovoljne okolnosti i ne plasi se greske dok isprobava nove stvari;
1.7.11. Pokazuje posvecenost, upornost i inicijativu za rjeSavanje problema koji uti¢u na zajednicu;

1.7.12. Iskazuje empatiju prema drugima, inicijativu i izrazen interes za dobrobit ljudi i Zivotne sredine
i uvjerava druge pozivajuci se na odredene argumente.

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izraZzavanja

54

1.8.1. Prepoznaje izraze sopstvene i drugih kultura u raznim formama izrazavajuc¢i na mastovit i
spontan nacin svoje misli i dozivljaje;

1.8.2. Povezuje razliCite uloge i dozivljaje u kulturnim i umjetnickim ostvarenjima (pisac-Citalac,
kompozitor-izvodacé-slusalac, glumac-publika, slikar — publika, arhitekta — graditelj — sredina i sl.);

¢
iey”

1.8.3. Imenuje bastinu sopstvene i drugih kultura; \
o

1.8.4. Izrazava svoje ideje i osjecanja u stvaralackom procesu .
kroz slikanje, crtanje, sastav, skulpturu, muziku i druge
umjetnicke i kulturne oblike;

£

1.8.5. UkljuCuje se u stvaralacke aktivnosti u skoli i zajednici
(npr. ucestvuje u folkloru, horu, crtaii slika, igra uloge u predstavi,
posjecuje kulturne manifestacije — izlozbe, pozoriSne predstave
za djecu, priredbe, folklorne igre, manifestacije u virtuelnom/
digitalnom prostoru i sl.);

1.8.6. PosStuje slobodu u kulturnim i drugim stvaralackim
iskustvima i izrazavanjima;

1.8.7. Iskazuje interesovanje za razlicite kulturne forme.

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



Ishodi ucenja kljucnih kompetencija u predmetnoj
nastavi u osnovnoj skoli (od 6. do 9. razreda) — ISCED 2

Na kraju procesa ucenja na nivou ISCED 2 u osnovnoj skoli (od Sestog do devetog razreda), uéenik:

1. Kompetencija pismenosti

2.1.1. Primjenjuje standarde jezika u ¢itanju i pisanju (Cita literarne
i neliterarne tekstove uz razumijevanje pisanih informacija; pise Ly B
tekstove na osnovu datih podataka);

2.1.2. Primjenjuje funkcionalno gramatiku i pravopis u pisanju i

govoru,;

2.1.3. Koristi termine iz razli¢itih oblasti, povecavajuci broj rijeci u

vokabularu;

2.1.4. Identifikuje i tumaci pojmove, osjecanja, Cinjenice, misljenja
i stavove u usmenom i pisanom obliku

2.1.5. Prilagodava verbalnu interakciju, razliCite stilove i registre
jezika kontekstuy;

2.1.6. Komunicira usmeno i pisano u raznim situacijama,
prilagodavajuéi sopstvenu komunikaciju potrebama situacije i uz
upotrebu odgovarajuc¢eg vokabulara i digitalnih tehnologija; g

2.1.7. Pronalazi, procjenjuje, obraduje i prezentuje podatke i
informacije iz razlicitih izvora;

2.1.8. Koristiinformacije i podatke da argumentuje svoje tvrdnje upotrebljavajuci digitalne tehnologije
za obradu teksta, prezentaciju, pretrazivanje i obradu podataka i informacija;

2.1.9. Kriticki izrazava misljenje, razlikuje Cinjenice od subjektivnog misljenja i prepoznaje lazne

vijesti;

2.1.10. Ucestvuje kriticki u konstruktivnom dijalogu, koristeci atribute dobrog govora (npr. vokabular
primjeren situaciji, primjeren govor koji ukljuuje svrsishodnost, preciznost, jasno¢u govora i sl.)
iskazujuéi interes za interakciju s drugima;

2.1.11. Iskazuje svijest o uticaju jezika na druge uvazavajuci sopstvene i emocije drugih, uzdrzavajugdi
se od verbalnog napada i povredivanja drugih.

2. Kompetencija visejezi¢nosti

\f‘, |

-

2.2.1. Koristi vokabular, gramaticke norme, osnovne vrste verbalne
interakcije i registre prvog stranog jezika (po pravilu engleskog) na
nivou A2 Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;

2.2.2. Koristi vokabular i osnovne gramaticke norme drugog stranog
jezika na nivou A1 Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;

2.2.3. Analizira specificnosti stranih jezika ukljucujuéi drustvene
konvencije;

2.2.4. Slusa, Cita, govori i pise prvi strani jezik (po pravilu engleski) na
nivou A2 Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;

2.2.5. Slusa, Cita, govori i piSe drugi strani jezik na nivou A1 Zajednickog
evropskog referentnog okvira za jezike;
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2.2.6. Koristi razli¢ite komunikacijske situacije i izvore za uéenje razli¢itih jezika (npr. Internet, on-
line kursevi, e-kvizovi, e-testovi, filmovi, muzika, komunikacija preko socijalnih mreza i sl.);

2.2.7. Demonstrira pozitivan stav prema drugim jezicima i kulturama, ispoljavajuci interes za njihovo
proucCavanije;

2.2.8. Uocava ulogu sluzbenog jezika/jezika kao zajednickog okvira za interakciju.

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu

2.3.1. Koristi matematicke operacije s realnim brojevima, osnovne
matematicke pojmove i koncepte predstavljajuci objekte, ideje i postupke
rijeCima, crtezima, dijagramima, grafikonima, brojevima i simbolima;

2.3.2. Koristi osnovne principe odrzanja i matematicke jednakosti za
opisivanje procesa i zakonitosti u realnom svijetu prepoznajuci primjenu
nauke u tehnologiji;

2.3.3. Uporeduje objasnjenja prirodnih pojava kroz istoriju procjenjujuci
znacaj naucnih otkri¢a za razvoj tehnologije, medicine i drustva;

2.3.4. Analizira strukturu i svojstva Zive i nezive prirode i njihovu
povezanost;

2.3.5. Procjenjuje prednosti i mane opsteprihvacenih tehnologija
prepoznajuci znac¢aj moralnih pitanja za njihovu primjenu i razvoj;

2.3.6. Primjenjuje proporcionalnost, razmjeru i procentni racun u svakodnevnim zivotnim situacijama;

2.3.7. Analizira bitna svojstva objekata, pojava i procesa i predstavlja ih kao promjenljive kojima
pridruzuje numericke vrijednosti;

2.3.8. Provjerava jednostavne matematicke tvrdnje i zakljuCke, vrednovanjem logickih iskaza na
kojima se oni zasnivaju;

2.3.9. Izvodi jednostavne eksperimente i izvjeStava o toku, rezultatima i zaklju¢cima koristeci i
podesavajuéi mjerne instrumente i vodeci racuna o greSkama u mjerenju;

2.3.10. Prikuplja, klasifikuje i organizuje empirijske podatke po trazenim kriterijumima;
2.3.11. Razlikuje naucna znanja od laickog vjerovanja;

2.3.12. Objasnjava karakteristike tehnoloskih procesa i razvoj medicine koji su znacajno uticali na
razvoj covjeCanstva;

2.3.13. Usvaja naucnu istinu izvodeci dokaze prirodnih zakona;

2.3.14. Objasnjava potrebu da se posmatranja i eksperimenti izvode u kontrolisanim uslovima koji
omogucavaju da se metod rada i rezultati provjeravaju;

2.3.15. Uporeduje moguce koristi i Stete od upotrebe razli¢itih masina i prirodnih resursa, vodeci
racuna o bezbjednosti ljudi i zastiti zivotne sredine.

4. Digitalna kompetencija

56

2.4.1. Objasnjava primjenu digitalnih tehnologija analiziraju¢i mogucénosti, ogranicenja, efekte i rizike
njihove upotrebe;

2.4.2. Bira digitalne uredaje, alate i softvere primjenjujuéi opste principe, mehanizme i logiku njihovih
funkcija;

2.4.3. Analizira i uporeduje validnost i pouzdanost razlicitih izvora podataka, informacija i digitalnog
sadrzaja;
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2.4.4. Primjenjuje razlicite nacCine zastite i dijeljenja sopstvenih licnih podataka i privatnosti u
digitalnom okruZzeniju, stitec¢i sebe i druge od opasnosti

2.4.5. Koristi razlicite vidove digitalne komunikacije, ukljucujuci
socijalne mreze, u svrhu postizanja eticnih licnih i drustvenih ciljeva;

U
2.4.6. Kreira i dijeli digitalni sadrzaj i materijale (npr. tekst, tabele, r i
graficki prikaz, slika, prezentacija, audio i video materijal...) koristeci A F s
uredaje servise, aplikacije i digitalnu tehnologiju za obradu, adaptaciju ‘ ( "’
i pohranjivanje podataka;

2.4.7. Napredno pretrazuje, Cuva i koristi informacije i sadrzaje u
digitalnom obliku koristeéi jednostavnu zastitu;
2.4.8. Koristi digitalno-komunikacione tehnologije i inovacije na

konstruktivan i promisljen nacin; € =

2.4.9. Demonstrira ponasanje u internet zajednici (netiquette) u skladu
sa pravilima koja se odnose na koriS¢enje i sigurnost digitalnih uredaja,
aplikacija i softvera.

5. Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti

2.5.1. Dosljedno primjenjuje opsSteprihvaceni kodeks ponasanja i pravila
efikasne komunikacije prilagodene situaciji;

2.5.2. Objasnjava preporuke za ocCuvanje fizickog i mentalnog zdravlja
sebe i drugih;

2.5.3. Upravlja svojim procesom ucCenja uz povremenu podrsku,
unapredujuci ga mijenjanjem plana ili pristupa;

2.5.4. Objasnjava znacaj razvoja kompetencija za napredak u ucenju i
liéni rast;

2.5.5. Analizira dostupne mogucnosti za obrazovanje, obuku i karijery;

2.5.6. Primjenjuje samorefleksiju za ucenje, licni rast i razvoj uz podrsku;
8 =, 2.5.7. Fokusirano rjeSava probleme u uceniju, licnom i socijalnom razvoju;
2.5.8. Argumentuje izneseno misljenje i stavove;
2.5.9. Planira samostalno ucenje, u¢enje sa drugima i trazenje podrske kada je to prikladno i efikasno;
2.5.10. Demonstrira istrajnost u postizanju rezultata u ucenju;
2.5.11. Samovrednuje proces ucenja i dostignute rezultate i procjenjuje ostvareni napredak;
2.5.12. Dijeli znanje i sopstvena iskustva s drugima;

2.5.13. Analizira razlic¢ita zanimanja i mogucnosti sopstvenog karijernog puta planirajuci izbor
profesije i nastavak skolovanja;

2.5.14. Procjenjuje promjenljive uslove ucenja i zivota i prilagodava im se, uz promisljanje i
savjetovanije;

2.5.15. Konstruktivho komunicira i saraduje s drugima iskazujuc¢i samopouzdanje, osjec¢aj empatije,
fleksibilnost u komunikaciji i moguc¢nost pronalaska kompromisa;

2.5.16. Promovise pozitivne vrijednosti o licnoj, drustvenoj, emocionalnoj i fizickoj dobrobiti i saradniji,
asertivno i dosljedno;

2.5.17. Demonstrira motivisanost, samopouzdanje i otpornost na prepreke za svoj uspjeh u ucenju;
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2.5.18. PromovisSe vrijednosti prevazilazenja problema i pronalaZzenja odgovora na izazove i
ostvarenosti prema promjenama;

2.5.19. Primjenjuje prethodno ucenje i zZivotna iskustava u ucenju i zivotnim situacijama.

6. Gradanska kompetencija

2.6.1. Procjenjuje pojmove, pojave, ulogu i znacaj pojedinca, drustvenih
grupa, organizacije i ustanove na drustvene procese;

2.6.2. Uporeduje vrijednosti u drustvu u kojem zivi sa vrijednostima Evropske
unije koje se odnose na demokratiju, jednakost, poStovanje propisanih
pravila u drustvu, prava pripadnika manjina i drugo;

2.6.3. Procjenjuje aktuelne dogadaje u odnosu na kljucne dogadaje:
nacionalne, evropske i svjetske istorije;

2.6.4. Analizira razvoj drustvenih i politickih pokreta, njihove ciljeve i
vrijednosti;

2.6.5. Razlikuje uzroke i posljedice klimatskih promjena, promjena
biodiverziteta i demografskih promjena na lokalnom i globalnom nivou;

2.6.6. Objasnjava znacaj evropskih integracija i pristupanja Evropskoj uniji
8 k postujuci razlicitosti i kulturne identitete drugih;

2.6.7. Uporeduje osnovne karakteristike svoje i drugih kultura uvazavajuci
multikulturalnu dimenziju evropskih drustava;

2.6.8. Kriticki prosuduje o socioekonomskim dimenzijama drustva na nacionalnom i regionalnom
nivou;

2.6.9. PromoviSe dobrovoljni angazman u aktivnostima od javnog i zajednickog interesa na nivou
Skole i zajednice;

2.6.10. Obrazlaze svoje stavove i nacine rjeSavanja probleme uvazavajuéi razli¢ita misljenja, na
osnovu sopstvenih kriterijuma;

2.6.11. Ucestvuje aktivno u radu odjeljenskih i Skolskih organa i uc¢enickih udruzenija;

2.6.12. Procjenjuje razlicite medije kao izvore informacija i kriticki i odgovorno iznosi svoje stavove
na dostupnim tradicionalnim medijima i socijalnim mrezama;

2.6.13. AfirmiSe ljudska prava uvazavajuéi razliCite identitete, jednakost i slobodu;

2.6.14. Demonstrira pozitivan stav prema demokratskom odluc€ivanju na nivou skole i zajednice,
slobodno izrazavajuéi svoja misljenja;

2.6.15. PromoviSe afirmativan stav prema kulturnim, socijalnim i rodnim razlikama prihvatajuéi
kulturu postovanja i nenasilja;

2.6.16. AfirmiSe odgovoran odnos prema zivotnoj sredini i odrzivom razvoju;

2.6.17. Demonstrira interesovanje za drustvene dogadaje, humanisticke nauke i interkulturalnu
komunikaciju, iskljucujuci predrasude i afirmisuc¢i kompromis i socijalnu pravdu.

7. Preduzetnicka kompetencija

58

2.7.1. Objasnjava kako porezi finansiraju aktivnosti drzave i njeno u¢esée u obezbjedivanju javnih
dobara i usluga, koncept analize troskova i koristi, koncept kredita i zaduzenja;

2.7.2. Razlikuje razli¢ite oblike aktivnosti koje stvaraju vrijednosti (biznis, javno preduzeée, neprofitna
organizacija, itd.);
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2.7.3. Sastavlja budzet za aktivnosti koje stvaraju vrijednost; w

2.7.4. Prilagodava svoje djelovanje etickim aspektima i principima p
odrzivog razvoja; 2

2.7.5. Kriticki i konstruktivno evaluira postojeée i kreira unaprijedene
ideje koje stvaraju vrijednost, koristeCi svoje vjestine, kompetencije 6
i razlicite tehnike prikupljanja alternativnih opcija;

2.7.6. Organizuje resurse kako bi se odrzale jednostavne planirane
aktivnosti, samostalno i sa razlic¢itim timovima;

2.7.7. Procjenjuje prednosti i nedostatke osnovnih finansijskih
usluga;

2.7.8. Komunicira efikasno vrijednosti i ideje, sopstveneiili tima, sa
interesnim grupama iz razlicitih sfera, kreirajuci price i scenarije koji
¢e motivisati, inspirisati i usmjeriti druge;

2.7.9. Pretrazuje i uporeduje razlicite izvore informacija kako bi se smanjile nejasnoce, nesigurnosti
i rizici u procesu donosenja odluka;

2.7.10. SuocCava se sa izazovima i problemima aktivno, hrabro i istrajno, prepoznavajuéi prilike i
prihvacajuci rizik;

2.7.11. Demonstrira uvazavanje emocija drugih i motiviSe ih sopstvenim primjerima, razvijajuci
odgovornost, etiCnost i brigu o ljudima i svijetu pri stvaranju novih vrijednosti.

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izraZzavanja

2.8.1. Analizira proizvode i izraze nacionalnih, regionalnih i

\ f} ? evropskih kultura (jezike, naslijede, rituale, tradiciju);
P " o 4
® 9

2.8.2. Predstavlja ste¢eno znanje u razli¢itim formama ispitujuci
-P uticaj kulture na ideje pojedinca i medusobni uticaj razlicitih
kultura;

’
4

2.8.3. GeneriSe sopstvene ideje i osjecaje na zadatu temu, npr. u
odnosu na pjesmu, sliku, objekt, problemsku situaciju;

2.8.4. Transponuje svoje ideje i osjecanja kroz kreativni proces
koriste¢i razlicite medije, (npr. tekstualne/ pisane, digitalne,
vizuelne, skulpturno modelovanje i sl.);

2.8.5. Demonstrira posStovanje bastine i kulturnih formi,
sopstvene i drugih kultura;

2.8.6. Stvara i ucestvuje u organizovanim kolektivnim kulturnim
i drugim procesima u skoli i zajednici;

2.8.7. AfirmiSe otvorenost za razliCite kulturne forme postujuéi
razliCitosti kulturnog izrazavanja;

2.8.8. Demonstrira radoznalost i za istrazivanje razlicitih
kulturnih i umjetnickih formi i oblika.
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Ishodi ucenja kljucnih kompetencija za srednje
obrazovanje (ISCED 3)

Na kraju procesa ucenja u srednjem obrazovanju, ucenik:

1. Kompetencija pismenosti

)

(%

3.1.1. Koristi bogat vokabular, ukljuCuju¢i stru¢ne termine, saglasno
situacijama;

3.1.2. Stvara literarne tekstove izrazavajuéi pojmove, osjecanja,
¢injenice, misljenja i stavove;

3.1.3. Primjenjuje funkcionalnu pismenost u svakodnevnim Zzivotnim
situacijama, ucenju i rady;

3.1.4. UcCestvuje u javnoj, masovnoj i medukulturalnoj komunikaciji
koristecCivizuelni, zvu¢ni/audioi digitalni materijal uraznim disciplinama
i kontekstima;

3.1.5. Komunicira koristec¢i razli¢ite komunikacijske kanale (usmeno,
pismeno, digitalno, medijski i sl.)

efikasno se povezujuéi sa drugima, na primjeren i kreativan nacin;

3.1.6. Prikuplja, zapisuje/Cuva, organizuje i evaluira informacije i
podatke provjeravajudi

pouzdanost izvora;

3.1.7. Prezentuje, interpretira i uporeduje informacije i podatke iz viSe izvora koristeéi grafikone i

dijagrame;

3.1.8. Pise eseje o razlicitim temama i u razlicitim oblastima;

3.1.9. Kriticki analizira argumente i tvrdnje, iznoseci ih kroz u¢esce u diskusijama i debatama;

3.1.10. Inicira i uestvuje u dijalogu argumentovano, kriticki, i konstruktivno;

3.1.11. Aktivno sluSa i uvazava misljenja, stavove i emocije drugih koristeéi jezik na pozitivan i
drustveno odgovoran nacin.

2. Kompetencija visejezicnosti

\j‘f ,,

60

-

3.2.1. Primjenjuje vokabular i funkcionalnu gramatiku glavnih vrsta
verbalneinterakcije i registara prvog stranog jezika (po pravilu engleskog),
na nivou B1/B2 Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;

3.2.2. Koristi vokabular, gramaticke norme, osnovne vrste verbalne
interakcije i registre drugog stranog jezike najmanje na nivou Al

" Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;

3.2.3. Uvazava drustvene konvencije, kulturne aspekte i promjenjivost
stranih jezika u komunikaciji;

3.2.4. Slusa, Cita, govori i piSe prvi strani jezika (po pravilu engleski), jezik
na nivou B1/B2 Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;

3.2.5. Slusa, Cita, govori i piSe drugi strani jezik najmanje na nivou A1
Zajednickog evropskog referentnog okvira za jezike;
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3.2.6. Pronalazi i koristi razlicite komunikacijske situacije i izvore za ucenje razli¢itih jezika (npr.
strucna i druga literatura, filmovi, muzika, komunikacija preko socijalnih mreza, digitalna uputstva i
tutorijali, on-line kursevi, mogucnosti razmjene, studijskih i drugih putovanja, kursevi i Skole jezika i
sl.);

3.2.7. Ponasanjem i djelovanjem demonstrira uvazavanje kulturnih razli¢itosti, interesovanje i
radoznalost o razliCitim jezicima i interkulturnoj komunikaciji;

3.2.8. Uvazava sluzbeni jezik/jezike kao zajednicki okvir za interakciju.

3.Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu

3.3.1. Predstavlja i opisuje objekte i pojave apstraktnim
matematickim strukturama i relacijama prepoznajuci na koja
pitanja matematika moze dati odgovore;

3.3.2. Provjerava podatke i tvrdnje, svjestan da se nauka i
tehnologija razvijaju kroz nepristrasno prikupljanje podataka i
neprestano testiranje teorijskih pretpostavki;

3.3.3. Argumentuje da razvoj tehnologije i medicine svoj uspjeh
duguje dosljednoj i eti¢noj primjeni naucnih rezultata;

3.3.4. Procjenjuje motive koji dovode do inovacija i razvoja
tehnologije;

3.3.5. Analizira profit koji se ostvaruje upotrebom inovacija u
odnosu na njihovu opstu dobrobit i sustinski uticaj na podizanje
kvaliteta zivota svih ljudi;

3.3.6. Tumacivezeizmedu pojavau prirodiilidrustvukoris¢enjemjednostavnih tehnika matematickog
modeliranja;

3.3.7. Analizira slozeni problem, dijeli ga na korake i rjeSava putem algoritma;

3.3.8. Koristi nizove logickih argumenata za zakljucivanje, dokazivanje, uopsStavanja i prepoznavanje
specijalnih slucajeva;

3.3.9. Koristi metodologiju prikupljanja, obrade i analize podataka (sprovodi eksperiment, posmatra
i mjeri, biljezi, analizira i verifikuje rezultate, predstavlja podatke koristeéi deskriptivnu statistiku,
tabele i grafikone);

3.3.10. Kriticki koristi sve elemente nau¢nog metoda za istrazivanje nepoznatih pojava i samostalno
ucenje, izvodeci pouzdane i na dokazima zasnovane zakljucke istrazivanja;

3.3.11. Pise i diskutuje esej kroz istrazivacki rad, koristeCi nau¢ne koncepte i provjerljive izvore
informacija;

3.3.12. Tumaci, primjenjuje i kreira tehnicka uputstva i tehnicku dokumentaciju za svakodnevnu
upotrebu;

3.3.13. Izraduje tehnicki crtez i koristi alate, odgovaraju¢e materijale i tehnike za izradu maketa,
modela i prototipa;

3.3.14. AfirmiSe naucnu istinu, znacaj i relevantnost naucnih istrazivanja;

3.3.15. ObjasSnjava znacaj etickih pitanja povezanih sa inovacijama, zdravljem, sigurnoScu i
odrzivoscu zivotne sredine u pogledu nauc¢nog i tehnoloskog napretka.
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4. Digitalna kompetencija

3.4.1. Primjenjuje digitalne alate i tehnologije za komunikaciju, kreiranje
znanja i inoviranje procesa i proizvoda uzimajuci u obzir mogucnosti,
ogranicenja, efekte i rizike njihovog korisc¢enja;

. 3.4.2. Koristi razli¢ite digitalne uredaje, softvere i mreze povezujuci ih u

logicke cjeline za obavljanje svakodnevnih poslova posebno za stvaranje
znanja i za inoviranje procesa i proizvoda;

3.4.3. Procjenjuje kritiCki kredibilnost, pouzdanost i uticaj razlicitih izvora
informacija i podataka prilagodavajuci strategiju pretrazivanja pronalazenju
najprikladnijih podataka, informacija i sadrzaja u digitalnom okruzeniju;

3.4.4. Primjenjuje koncept zastite autorskih prava u digitalnom okruzeniju,
bira najprikladnije nacine zastite i dijeljenja licnih podataka i privatnosti

istovremeno Stiteci sebe i druge;

3.4.5. Komunicira i u€estvuje u interakciji putem digitalnih tehnologija kako

bi u€estvovao u drustvu kao aktivni gradanin;

3.4.6. Kreira, ureduje i dijeli digitalni sadrzaj u razlicitim formatima, piSe instrukcije algoritma i

odgovarajuci program;

3.4.7. Upravlja digitalnim podacima, informacijama, sadrzajima i digitalnim identitetom;

3.4.8. Koristi napredne softvere, razliCite digitalne uredaje, jednostavne robote i digitalne alate koji

ukljucuju vjestacku inteligenciju;

3.4.9. Koristi digitalno-komunikacione tehnologije i inovacija na promisljen, kriti¢an i odgovaran

nacin;

3.4.10. Primjenijuje eticki, bezbjedan i odgovoran pristup u radu u digitalnom okruzenju.

5. Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti

62

3.5.1. Kreirai primjenjuje sopstveni eticki kodeks ponasanja i okvir
za konstruktivhu komunikaciju, uspjesne meduljudske odnose i
drustvenu participaciju;

3.5.2. Primjenjuje zdrave zivotne stilove, razvija um i tijelo i
odgovorno se odnosi prema buduénosti;

3.5.3. Upravlja samostalno i proaktivno procesima ucenja
koristeci efikasno razliCite strategije ucenja;

3.5.4. Koristi razliCite nacCine cjelozivotnog usvajanja vjestina,
upravljanja vlastitom karijerom i daljim obrazovanjem (formalno,
neformalno, informalno);

3.5.6. Demonstrira odgovornost za svoje odluke, ucenje,
postignute rezultate, liéni i profesionalni razvoj;

3.5.7. RjeSava kompleksne probleme u ucenju, licnom i socijalnom
razvoju;

3.5.8. Kriticki preispituje odluke, uzimajuci u obzir razliCite dokaze;

3.5.9. Procjenjuje efekte samostalnog ucenja, uCenja sa drugima i podrske u uceniju;

3.5.10. Samovrednuje efikasnost uCenja i svoje napredovanje tokom ucenja;

3.5.11. Dijeli znanje, iskustva i ideje i motivise druge na akciju;
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3.5.12. Izraduje svoj CV, piSe motivaciono pismo i razvija tehnike nastupa na intervjuu za posao ili
prijem u organizaciju,

3.5.13. Demonstrira otpornost i sposobnost da se nosi sa nesigurnoscu i stresom;

3.5.14. Asertivno komunicira koristecirazlicite tehnike verbalne i neverbalne komunikacije i uspjesno
rijeSavajuci probleme u komunikaciji i konflikte u razliCitim situacijama;

3.5.15. Koristi tehnike pregovaranja u komunikaciji za postizanje ciljeva izgradujuci pozitivhu
meduzavisnost i interakciju s drugima;

3.5.16. Promovise pozitivan sistem vrijednosti o licnoj, drustvenoj i fizickoj dobrobiti i saradnji;

3.5.17. Primjenjuje saradnju, integritet, poStovanje razli€itosti drugih i njihovih potreba, spremnost
da se prevazidu predrasude i naprave kompromisi, u skladu sa usvojenim sistemom pozitivnih
vrijednosti;

3.5.18. Pozitivho se odnosi prema ucenju i primjeni vlastitih Zivotnih iskustava i iskustava drugih, na
oshovu usvojenog sistema vrijednosti;

3.5.19. AfirmiSe promjene i znatizelju za u¢enjem, podrzavajuci sebe i druge u razvoju i prevazilazenju
prepreka ;

3.5.20. Formira kriterijume za odlucivanje i razvija sopstveni integritet.

6. Gradanska kompetencija

3.6.1. Procjenjuje ulogu, znacaj i uticaj pojedinca, razli¢itih drustvenih
grupa, Skole, ekonomije, kulture i razli¢itih organizacija na lokalnom i
globalnom nivou;

/ﬁ\\\

\

3.6.2. Promovise zajednicke evropske vrijednosti postovanja ljudskog \
dostojanstva, slobode, demokratije, jednakosti, vladavine prava,
ljudskih prava, prava pripadnika manjina, kao i dostojanstvo, slobodu,
jednakost, prava gradana i pravdu;

3.6.3. Kriticki procjenjuje aktuelne dogadaje povezujuci ih sa kljuénim
dogadajima iz nacionalne, evropske i svjetske istorije;

3.6.4. Kriticki procjenjuje ciljeve, vrijednosti i politike drustvenih i
politickih pokreta, uporedujudi njihov istorijski razvoj i uticaj na procese
u drustvu;

3.6.5. Demonstrira odgovoran odnosa prema ekoloskim i &
demografskim problemima savremenog drustva promovisuéi principe
odrzivog razvoja;

3.6.6. Procjenjuje ideju evropskih integracija pozitivno vrednujudi
razliCitosti i kulturne identitete u Evropi i svijetu;

3.6.7. Analizira multikulturne dimenzije evropskih drustava i doprinos nacionalnog kulturnog
identiteta evropskom identitetu;

3.6.8. Procjenjuje socioekonomske dimenzije evropskih drustava;

3.6.9. Inicira i aktivno ucestvuje u humanitarnim, umjetnickim, preduzetnickim, ekoloskim i drugim
aktivnostima na lokalnom, regionalnom i medunarodnom nivou;

3.6.10. Kriticki razmislja i konstruktivno rjeSava probleme, dajuci svoje i prihvatajué¢i argumente
drugih;

3.6.11. Javno zagovara pozitivhe promjene u skoli, zajednici i drustvu, ukljucujuci se urad omladinskih
i drugih nevladinih organizacija;

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 63



3.6.12. Kriticki procjenjuje informacije iz razli¢itih medija, uvidajuc¢i njihov znacaj u demokratskim
drustvima i izraduje jednostavne medijske sadrzaje u kojima odgovorno iznosi svoja misljenja i
stavove;

3.6.13. Demonstrira odgovoran i konstruktivan stav prema postovanju ljudskih prava kao osnove
demokratije;

3.6.14. AfirmiSe principe demokratskog odlucivanja, javhog zagovaranja i socijalne pravednosti na
svim nivoima;

3.6.15. Vrednuje pozitivho socijalne i kulturne raznolikosti i rodnu ravnopravnost, postujuéi privatnost
drugih i afirmiSuci drustvenu koheziju, mir i nenasilje;

3.6.16. Argumentuje vrijednosti oCuvanje zivotne sredine i odrzivog nacina zivota;

3.6.17. AfirmiSe vrijednosti postizanja kompromisa, odbacivanja predrasuda, socijalne pravde i
pravicnosti i ispoljava afinitet prema drustvenom angazmanu.

7. Preduzetnicka kompetencija

64

3.7.1. Pretvara ideje iz realnog zivota u akciju, u razli¢itim kontekstima, kreativno i inovativno, uz
predvidanje posljedica, rezultata i rokova preduzetih aktivnosti;

3.7.2. Izraduje plan za realizaciju projekta na osnovu procjene shaga
i slabosti, rezultata istrazivanja i analize resursa i rizika, ucestvujuci
p samostalno ili timski u fazama realizacije projekta;

»/

3.7.3.Sastavljajednostavnefinansijskeizvjestaje (bilans stanja) ifinansijske
planove procjenjujuc¢i dostupne izvore finansiranja za zapocinjanje ili
proSirenje aktivnosti koje stvaraju vrijednost i poreske aspekte;

3.7.4. AfirmiSe pristup u kojem su ideje za stvaranje vrijednosti zasnovane
na etickim vrijednostima koje se odnose na jednakost polova, pravednost,
socijalnu pravdu i ekoloSku odrzivost;.

3.7.5. Predlaze nova rjesenja tokom realizacije plana;

3.7.6. Organizuje tim ljudi koji mogu raditi zajedno uspostavljajuci nove
relacije kako bi dobio podrsku za pretvaranje ideje u djelo;

3.7.7. Upravlja finansijama kako bi aktivnost koja stvara vrijednost bila odrziva;

3.7.8. Izraduje strategiju komunikacije kako bi mobilisao ljude kada je u pitanju sopstvenaiili aktivnost
tima;

3.7.9. Pregovara o podrsci za ideje kojima se stvara vrijednost;
3.7.10. Rjesava konflikte i suoCava se s konkurencijom na pozitivan nacin;

3.7.11. Izraduje strategije za prevazilazenje nepovoljnih okolnosti redefinisuéi prioritete i planove
kako bi se prilagodio izmijenjenim okolnostima;

3.7.12. Procjenjuje rizik kako bi donio odluku;

3.7.13. Djeluje proaktivho, motivisano i odlu¢no po pitanju novih ideja i prilika, odrzavajuci trud i
zainteresovanost, uprkos preprekama;

3.7.14. Promovise etiCan odnos u procesu pretvaranje ideje u djelo, demonstriraju¢i odgovornost za
sopstvene postupke, brigu o ljudima i svijetuy;

3.7.15. InspiriSe druge pokazujuéi vjestinu empatije (da se emocionalno stavi u poziciju drugog).
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8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izraZavanja

3.8.1. Procjenjuje medusobne uticaje lokalnih, nacionalnih,
regionalnih, evropskih i globalnih kultura i njihove uticaje na
ideje pojedinaca;

3.8.2. Interpretira uticaje razliCitih kultura u razli¢itim
formama i kroz razli¢ite medije;

3.8.3. Istrazuje nacCine komunikacije izmedu stvaraoca i
publike predstavljaju¢i zadatu temu u raznim stvaralackim
formama i medijima: glumi, plesu, igrama, umijetnosti
i dizajnu, muzici, ritualima i arhitekturi, kao i hibridnim
oblicima;

3.8.4. Analizira obrasce nastanka svoje i drugih kultura
i kulturnih formi i tumaci njihov uticaj na savremenog
covjeka;

3.8.5. Tumacdi figurativne i apstraktne ideje i transponuje/
ugraduje svoje ideje, osjecanja i emocije u stvaralacko djelo
(npr. interpretira ili adaptira umetnicka djela i druge kulturne
oblike, sastavlja originalnu pricu, pjesmu, kompoziciju,
poster, sliku, koreografiju za ples i sl.);

3.8.6. Stvara i ucestvuje u manifestacijama razmjene kulturnih i drugih stvaralackih iskustava u
Skoli, zajednici i Sirim drustvenim okvirima;

3.8.7. Afirmise razli¢ita kulturna iskustva, nacine kulturnog izrazavanja i umjetnicke slobode i
postovanije intelektualnog i kulturnog vlasnistva;

3.8.8. Demonstrira radoznalost i otvorenost za ucestvovanje u kulturnim iskustvima, ukljucujuci
inovativne kulturne i umjetnicke forme.
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Prilog 2: Indikatori kvaliteta
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Kriterijumi pra¢enja i vrednovanja nastave vanskolskih/
vannastavnih aktivnosti koje obuhvataju i kljucne
kompetencije

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s u¢enicima: Planiranje

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.
14.

nastavni Cas je dio podrobno razradenog nastavnog plana
nastavni ¢as ima jasnu strukturu i svrhu

nastavni ¢as ukljucuje razvoj vjestina ucenja i osmisljen je tako da odgovara individualnim stilovima
ucenja

nastavni Cas ukljucuje razvijanje kljuénih kompetencija u skladu s odabranim ishodom/ishodima
ucenja klju¢nih kompetencija

nastavni ¢as ukljucuje razvijanje psihomotorickih vjestina, kad god je to moguce

resursi/prostor za odrzavanje nastavnog ¢asa unaprijed su planirani i organizovani; npr. ukoliko je
to moguce, mjesto, prostorija ili raspored u prostoriji uredeni su na odgovarajuéi nacin; sva nuzna
oprema je na svom mjestu i moguce sluziti se njom; sva relevantna pomagala/resursi su pri ruci

problemi vezani za sigurnosnu i zdravstvenu zastitu na radu su utvrdeni, a preventivhe mjere su
preduzete

tamo gdje je to moguce, potrebe ucenika su uzete u obzir i razmotrene, te je ucinjeno sve $to je
potrebno kako bi se nastavni ¢as prilagodio njihovim potrebama

svrha, metode i ciljevi kao i ishodi u€enja za kljuéne kompetencije nastavnog ¢asa objasnjeni su
ucenicima

metode formalnog i neformalnog vrednovanja su isplanirane, te je postupak vrednovanja unaprijed
detaljno objasnjen

ucenicima je jasno koje ce kljuéne kompetencije, vjestine, znanje i stavove steci

prethodno steCeno znanje i iskustvo su utvrdeni i uzeti u obzir, a sadrzaj nastavnog ¢asa je prilagoden
sastavu grupe kao i interesima, potrebama, ciljevima ucenja i nivoima sposobnosti u¢enika

plan nastavnog Casa sadrzi i pojedinacne ciljeve ucenja gdje god je to relevantno i moguce

nastava/ucenje stavljeni su u kontekst stvarnoga zivota gdje god je to moguce

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s u¢enicima: Mentoriranje ucenika

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

preduzete su mjere za sprecavanje izostanaka s nastave

pozitivan odnos i djelotvorna komunikacija (ton, brzina, stil) nastavnika i u¢enika, kao i nastavnikova
dosljednost i podrzavanje u radu s ucenicima, doprinose njihovom napretku i razvoju kljuénih
kompetencija

nastavnik pruza ucenicima podrskuirelevantno mentorstvo, posebno zarazvojklju¢nih kompetencija
ucenicima je jasno $to treba da rade i postignu kao i koje kljuéne kompetencije da razviju

zadaci i aktivnosti odlikuju se prikladnim tempom, raznoliko$¢éu i dobrim izborom trenutka

svakom uceniku je pruzena podrska kako bi se uskladili individualni zahtjevi i sposobnosti u¢enika

ucenici se podsti¢u na to da preuzmu odgovornost za svoje ucenje i razvoj kljuénih kompetencija te
da aktivno ucestvuju u nastavnim ¢asovima

ucenicima se primjerom promovisu jednakost i uvazavanje razlicitosti, te se izbjegavaju predrasude
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Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s ucenicima: Upravljanje nastavhim metodama i oblicima rada

23.

24.
25.
26.
27.
28.
20.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

strategije ucenja su osmisljene kako bi ucenicima pomogle da ostvare ciljeve ucenja, ukljucujudi
ishode kljucnih kompetencija

razliCite sposobnosti i potrebe u¢enika su prepoznate i uvazene

primijenjene strategije uCenja i poducavanja podsticu aktivno u¢estvovanje ucenika
primijenjene strategije ucenja i poduc¢avanja podsticu primjenu saradnickog ucenja
primijenjene strategije uCenja i poducavanja omogucavaju postupno postizanje uspjeha
primijenjene strategije uCenja i poducavanja omogucavaju razvoj kljuénih kompetencija

primijenjene strategije ucenja i poducavanja podstic¢u produktivnost, uklju¢enost, usresredenost i
primjenu znanja ucenika

primijenjene strategije ucenja i poducavanja podsticu samostalno ucenje, uCenje usresredeno na
ucenika, ucenje u grupama i ucenje u razlicitim kontekstima

raspon odabranih i primijenjenih strategije uc¢enja i poducavanja je prilagoden individualnim stilovima
ucenja i potrebama ucenika

upotreba raznih pomoc¢nih sredstava unapreduje ucenje, a koriS¢eni materijali su raznoliki, jasni,
Citljivi i dodatno pojasnjavaju podatke

podaci, Cinjenice i ideje koje se izlazu su jasne, tacne, relevantne i njihovo razumijevanje je potvrdeno,
a pitanja su jasno postavljena

ucenici se podsticu da postavljaju pitanja

domaci rad je uspjesno upotrijebljen i sluzi utvrdivanju i proSirivanju nastavnog gradiva i razvoju
sopstvenih kljuénih kompetencija

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s ucenicima: Vrednovanje i povratne informacije

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.

43.

sprovode se relevantne i uCestale provjere znanja, a formativno vrednovanje je prikladno, dosljedno,
posteno i podsti¢e ucenika na ulaganje dodatnog napora

vrednuje se svo ste¢eno znanje, bez obzira na nacin sticanja, formalnim, neformalnim i informalnim
putem

ocjenjivanje i procedure vrednovanja su objasnjene i ucenici ih razumiju bez poteskoca
formativno vrednovanje omogucéava utvrdivanje i mjerenje napretka svakog ucenika

usmene/pismene povratne informacije o dostizanju kljucnih kompetencija i povratne informacije o
pismenim radovima su pravovremene i konstruktivne, te uceniku omogucavaju ostvarivanje daljnjeg
napretka

ucenici su ukljuceni u vrednovanije i pruzanje povratnih informacija o svome napretku

ucenicima su omogucene razliCite vrste postupaka vrednovanja koje su u skladu s njihovim
potrebama

rezultati vrednovanja se koriste kao osnova za daljnje planiranje

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s ucenicima: Motivisanje ucenika i uvazavanje individualnih
potreba

44.

45.

68

uCenicima se postavljaju izazovi, zainteresovani si i motivisani tokom trajanja ¢asova ili aktivnosti
usmijerenih na postizanje ishoda ucenja

ucenici aktivno ucestvuju u procesu ucenja
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46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.

53.

razvijaju se znanje, vjestine, stavovi, vrijednosti i kljuéne kompetencije ucenika

ucenici preuzimaju odgovornost za svoje ucenje i ne ustrucavaju se da zatraze pomo¢ kad im je
potrebna

ucenici djelotvorno koriste svoje vrijeme

ucenici razumiju metode i kriterijume vrednovanja

ucenici znaju i razumiju ishode ucenja za kljuéne kompetencije
individualne potrebe i sposobnosti ucenika su uvazene

ucenici su u stanju povezati novosteCena znanja s prethodno ste¢enim znanjima i utvrditi veze
izmedu njih

ucenici su svjesni onoga $to je potrebno uciniti kako bi postigli napredak

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s u¢enicima: Postignuca

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

standard rada ucenika povezan je s njihovim sopstvenim ciljevima ucenja, propisanim ishodima
predmeta kao i definisanim ishodima za kljuéne kompetencije

standard rada ucenika je unaprijeden u odnosu na njihova prethodna postignuc¢a

ucenici ostvaruju ciljeve koji im predstavljaju izazov, te su ostvareni ciljevi nastavnog ¢asa/aktivnosti,
ukljucujuci ishode kljuénih kompetencija

vjestine, znanja i stavovi ucenika se razvijaju prema standardu koji je uskladen s njihovim nivoom
obrazovanja

ucenici razvijaju sposobnost kritickog prosudivanja/vrednovanja, istrazivanja i analiziranja na
odgovaraju¢em nivou za odredeni nivou obrazovanja

ucenici su u stanju organizovati i uraditi zadatke na vrijeme i prema standardu koje je razumno
ocCekivati od ucenika na odredenom nivou obrazovanja

oCito je da su svi ucCenici ostvarili napredak tokom nastavnog ¢asa/aktivnosti

Postupci koji osiguravaju uspjesan rad s ucenicima: Samokriticki osvrt nastavnika prema prilozenoj
tabeli s indikatorima za odredivanje nivoa uspjesnosti u poduc¢avanju

61.
62.
63.
64.

65.

nastavnik dobro vlada gradivom te je upoznat s novinama u svom podrucju svog rada
nastavnik prikuplja povratne informacije u svrhu licnog usavrSavanja i vrednovanja
nastavnik tacno i ispravno ispunjava i potpisuje relevantnu dokumentaciju i evidenciju

nastavnik kritiCki prosuduje nastavni ¢as (npr. sluzeéi se didaktickom i metodickom analizom) te
ispravno utvrduje podrucja na kojima je potrebno dodatno raditi

nastavnik osavremenjuje svoje profesionalne kompetencije u skladu sa zahtjevima kontinuiranog
profesionalnog razvoja
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Indikatori za odredivanje nivoa uspjesnosti u poducavanju

Kriterijumi
pracenja
nastave

Vrlo dobar
4

Dobar
3

Zadovoljavajuci

2

Nezadovoljavajuéi

1

Nastavni plan

opsSiran, dobro

razraden plan; ukljucuje
kratkoro¢ne/ dugoro¢ne
ciljeve programa, ishode
kljucnih kompetencija
nastavne aktivnosti
organizovane u logicni
slijed, metode, resurse i
planirano vrednovanje;
podrobne informacije
koje pruzaju uvid u
planirano ucenje i
napredak

dobar plan koji jasno
utvrduje nastavne
aktivnosti metode i
resurse, te planirano
vrednovanije;

pruza jasan uvid u
planiranu strukturu
ucenja i napretka

sazet plan kojem
nedostaju odredene
pojedinosti, ali koji
sadrzi dovoljno
podataka iz kojih

je vidljiv planirani
pregled nastavnih
aktivnosti, resursa
te vrednovanja

vrlo sazet ili nikakav plan;
tek nesto visSe od popisa
glavnih tema

Plan nastavnog
Casa

Izuzetno detaljan u
smislu vremenske
strukture i metoda;
izvrstan raspon
planiranih aktivnosti
koje u obzir uzimaju
razliCite stilove/

potrebe ucenja; izvrsna
povezanost s nastavnim
planom

dobra, jasna
struktura, utvrdeni su
resursi i aktivnosti
prilagodene
razlic¢itim stilovima/
potrebama ucenja;
jasna kontekstualna
povezanost s
nastavnim planom

prihvatljiv pregled
nastavnih metoda,
aktivnosti i
postignucéa ucenika;
postoji odredene
povezanost s
nastavnim planom

Stur, uz minimalan broj
pojedinosti;

nedovoljan broj nastavnih
aktivnosti ili slaba veza

s nastavnim planom

i ishodima za klju¢ne
kompetencije

Okolina u kojoj se
odvija nastava

struna i podrzavajuca
nastavna okolina,
relevantna, svrsishodna,
lako dostupna te izvrsno
opremljena i sigurna

dobar prostor,
svrsishodan, dobro
ureden i opremljen,
dostupan i siguran
po pitanju opreme

zadovoljavajuéi
prostor, poprilicno
jednostavno
opremljen ali
siguran;

ne ometa ucenje

neprikladna u nastavne
svrhe i/ili nesiguran; buka,
temperatura, ometanje,
nedovoljni resursi,
nedostupni; ometajuéa
okolina ili sprjecava ucenje

Uvod, kratkorocni i
dugorocni ciljevi

Podrobno razraden
uvod; kratkoroéni

i dugorocni ciljevi
objasnjeni, preneseni i
prikazani;

ucenici pokazuju jasno
razumijevanje svrhe
nastave

jasni kratkorocCni

i dugorocni ciljevi
koji su izlozeni
ucenicima;
ucenicima je jasna
svrha nastave

kratak, uopsten
uvod; kratkoroCni
i dugorocni ciljevi
su jednostavni,
ali realisticni

u kontekstu
nastavnog Casa;
ucenici uglavnom
znaju Sto Ce raditi

vrlo malo ili nimalo uvoda;
ucenicima nijesu navedeni
ni izlozeni nikakvi jasni
kratkoroc¢ni i dugoroc¢ni
ciljevi;

ucenici su nesigurni,
zbunjeni ili ne znaju Sta ¢e
raditi

Tempo i struktura
ucenja

tempo je ocCigledno

u skladu s nivoom
gradiva i u¢enika;
aktivnosti su jako dobro
struktuirane i tempirane
s ciliem odrzavanja
interesovanja te
podsticanja ucenja svih
ucenika; primjecuje je
zivost

tempo odgovara
gradivu i nivou i
potrebama vecine
ucenika; vecina
aktivnosti je
dobro tempirana i
struktuirana

tempo je u nacelu
prilagoden
odredenom

nivou ucenja i
interesovanja;
neke aktivnosti
nijesu dovoljno
prilagodene
ucenicima i nivou
gradiva

aktivnostima nedostaje
tempa, radna atmosfera

je nezadovoljavajuéa,

te ni jedno ni drugo ne
pogoduje ucenju; ucenici

u odredenim trenucima
gube interesovanje i
koncentraciju; mnogi ucenici
moraju uloziti previSe truda,
postavljeni su im preveliki
izazovi, zbunjeni suiili s
mukom shvataju
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Kriterijumi Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuéi
pracenja
nastave 4 3 2 1
Prepoznavanje efikasno prepoznavanje | dobro prepoznavanje | odredeni stupanj Nedovoljan nivo ili
individualnih individualnih potreba individualnih potreba | prepoznavanja nedostatak prepoznavanja
potreba ucenikai | ucenika pri ucenju ucenika pri u¢enju individualnih individualnih potreba

pruZanje podrske | zahvaljujuci primjeni zahvaljujuéi analizi potreba ucenika pri | uéenika pri uc¢enju;
analize stila ucenja stila uenja te uéenju zahvaljuju¢i | nedovoljni dokazi o primjeni
te tehnika pocetnog tehnikama pocetnog | analizi stila ucenja analize stila ucenjaili
i dijagnostic¢kog i dijagnostickog i pocetnom pocetnog vrednovanja;
vrednovanja; izvrsna vrednovanija; dobra vrednovanju; nedovoljna ili nikakva
podrska pruzena putem | individualna podrska | odredeni nivo podrska ucenicima pri
raznovrsnih sredstava koja se ocitava kroz individualne uéenju tokom nastavnog
i aktivnosti; dodatni razvoj i primjenu podrske koja Casa; sredstva i aktivnosti
rad, struktuirani rad sredstava, aktivnosti | se oéitava kroz nedovoljno razvijene ili
u grupi ili samostalni i podrske tokom primjenu sredstava, | prilagodene razli¢itim
rad, pruzanje podrske nastavnog ¢asa aktivnosti i podrske | potrebama ili nivoima
u ucionici prilagodene tokom nastavnog ucenika; nedovoljna podrska
individualnim Casa u ucionici uprkos ocitoj
potrebama potrebi
Kljucne vrlo djelotvorno djelotvorno odreden nivo nedovoljan ili nikakav nivo
kompetencije utvrdivanje i utvrdivanje i utvrdivanja i utvrdivanja i primjenjivanja

primjenjivanje kljucnih
kompetencija pri
planiranju, aktivhostima
i sredstvima; prenesene
ucenicima; dokazi

vrlo djelotvornoucnko
koriSZeni u portfolijima
i prilikom pripreme za
testove

primjenjivanje
kljuénih
kompetencija
pri planiranju,
aktivnostima

i sredstvima;
prenesene
ucenicima;
dokazi koriscéeni
u portfolijima i
prilikom pripreme za
testove

primjenjivanje
kljuénih
kompetencija

pri planiranju,
aktivnostima

i sredstvima;

u odredenoj

mjeri prenesene
ucenicima; poneki
dokazi koriSéeni
u portfolijimai
prilikom pripreme
za testove

kljucnih vjestina u druge
svrhe; ucenici nijesu
upoznati i propustena je
prilika da se upoznaju

s dokazima o klju¢nim
kompetencijama koji bi se
mogli koristiti u portfolijima
ili prilikom pripreme za
testove

Nastavne metode

izvrstan raspon
nastavnih metoda

i kreativan pristup
primjenjivani s ciljem
postizanja najviSeg
moguceg nivoa ucenja
te ukljucivanja ucenika
u nastavu; vrlo prikladne
gradivu i nivou

dobar raspon
nastavnih metoda
primjenjivanih s
ciljem ukljucivanja
ucenika u nastavu i
unapredenja ucenja

ogranicen raspon
nastavnih metoda,
no ulozen je

trud u upotrebe
raznolikijeg
pristupa i
ukljucivanje ucenika
u nastavu

prevelik naglasak na ,kredii
priCi”; nedovoljna raznolikost
nastavnih metoda i
uklju¢enost ucenika u
nastavu; ucenici su pasivni

i nezainteresovani; nikakav
ili slab pokusaj uskladivanja
nastavnih metoda s
gradivom ili potrebama
ucenika

Provjere stecenog
znanja i vjeStine

vrlo u€inkovite i jasno
usmjerene vjestine

dobre vjestine
ispitivanja koje se

pitanja sluze za
rekapitulaciju

nedjelotvorno, nedovoljno ili
nikakvo ispitivanje u svrhu

ispitivanja ispitivanja koje se primjenjuju kako i potvrdivanje provjere stecenih znanja
primjenjuju kako bi se bi se unaprijedili i stecenog znanja; no
provjerilo razumijevanje, | provjeravalirezultati | tokom nastavnog
znanje i napredak svih ucenja Casa propusten je
ucenika odredeni broj prilika
Povezivanje neprestano pozivanje prethodno steceno preduzeti su malobrojni ili nikakvi

stecenih znanja

na prethodno

steCeno znanje i
iskustvo; vrlo jasna
povezanost istaknuta

s ciljem utvrdivanja /
unapredenja stecenih
znanja, pogotovo u
smislu povezivanja
teorijskog i primjenjivog
znanja

iskustvo i znanje
koje se odnosi na

i sluzi za uvodenje
novog gradiva;
naglasak na vezama
izmedu teorijskog i
prakti¢nog znanja

odredeni pokus$aji
kako bi se novo
gradivo povezalo

s prethodno
steCenim znanjem
ili iskustvom te
kako bi se povezalo
teorijsko i prakticno
znanje

pokusaji povezivanja
steCenih znanja; prethodno
steCena znanja nijesu
provjerena ni ispitana

niti se na njih poziva, te

se nedovoljno paznje
posvjeéuje vezama izmedu
teorijskog i prakti¢cnog
znanja
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promovisu ukljucivanje
kroz izuzetno
djelotvornu upotrebu
raznih primjera;
nastavnici sprovode
najbolju praksu
upotrebem jezika,
stavova i terminologije
koji podrzavaju
ukljucivanje

materijali promovisu
ukljucivanje kroz
upotrebe raznih
primjera; nastavnici
sprovode dobru
praksu upotrebem
jezika, stavova

i terminologije

koji podrzavaju
ukljucivanje

pokazuju da je
nastavnik upoznat
s pristupom
zasnovanim

na ukljucivanju
tako $to se sluzi
odredenim brojem
razlicitih primjera;
nastavnici se sluze
prikladnim jezikom
i terminologijom te
pokazuju relevantan
stav

Kriterijumi Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuéi
pracenja
nastave 4 3 2 1
Nastavni izvrstan raspon; dobar raspon zadovoljavajuc¢a nedovoljna i neprikladna
materijali i visoko kvalitetni i materijala i sredstva i nastavni | sredstva za podrsku pri
sredstva kreativni materijali; sredstava; materijali koji ucenju; nizak ili nikakav
jasno istumaceni i djelotvorno pogoduju uéeniju, nivo sluZenja nastavnom
dobro koriséeni s koriséeni s ciljem ali su uobicajeni tehnologijom
ciljem unapredenja potkrepljivanja (radne sveske
ucéenja; vrlo djelotvorno sadrzaja Casa itd.); odreden nivo
sluzenje nastavnom i unapredenja sluzenja nastavnom
tehnologijom i visok ucenja; dobro tehnologijom
nivo sluzenja istom sluzenje nastavhom
tehnologijom
Ukljucive nastavne | cjelokupna nastava cjelokupna nastava i nastavni slabo ili nikakvo poznavanje
metode i nastavni materijali nastava i nastavni materijali i svijest o nacelima

ukljucivog ucenja; nastavnici
se sluze neprikladnim

ili uvrjedljivim jezikomi
terminologijom te imaju
neprikladan stav; koris¢ena
sredstva sadrzavaju
stereotipe te netacne ili
uvrjedljive primjere

Nacin izlaganja
i komunikacione
vjestine
nastavnika

izuzetno nadahnut po
pitanju tumacenja
gradiva; izvanredne
vjeStine usmenog
izlaganja koje privlace
paznju ucenika i
pogoduju odrzavanju
motivisanosti i
usresredenosti;
pozitivna verbalna

i neverbalna
komunikacija, snazan
glasom, te¢an govor,
neposredan kontakt oci
u oci, entuzijasti¢an stav
te otvoren govor tijela i
pristup

nadahnjujuce
tumacenje nastave
ukazuje na dobrar
nivo predanosti

i energije i
zadrzava paznju
ucenika; dobre
vjestine izlaganja
koje doprinose
motivisanosti i
usresredenosti;
djelotvorne vjestine
verbalne i neverbalne
komunikacije

umjereno
odusevljenje
gradivom;
tumacenje jasno
no nedostaje

mu Zivosti;
zadovoljavajuce
usmeno izlaganje;
prikladne
vjestine verbalne
i neverbalne
komunikacije

nedjelotvorno ili
nenadahnjujuc¢e tumacenje
gradiva koje ne privlaci
paznju ucenika; pojedine
vjestine verbalne i
neverbalne komunikacije su
nedjelotvorne ili neprikladne;
ucenicima je dosadno,
nijesu zainteresovani ili ne
ucestvuju

Znanje nastavnika

izuzetno upucen i
upoznat s novinama u
doti¢nom gradivu; vrlo
djlotvorna povezanost s
primjerima koji podsticu
zainteresovanost
ucenika, bude im svijest
i pruzaju primjere iz
stvarnog svijeta rada na
osnovu licnog iskustva

ocigledno upuéen

u doti¢no gradivo;
sluzi se relevantnim
primjerima iz li¢nog
iskustva $to ima
dobar u¢inak

uglavnom upuéen
u dotiéno gradivo,
no stru¢no
usavr$avanje

bi unaprijedilo
zanimljivost i
kvalitet izlaganja

ocito je da je nepovezano,
netacno ili neprikladno
upucen u odredene vidove
gradiva, te da nema liénog
iskustva iz stvarnog svijeta
rada
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Kriterijumi Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuéi
pracenja
nastave 4 3 2 1
Rukovodenje vrlo djelotvorno dobro rukovodenje zadovoljavajuce neefikasno/neprikladno
nastavom rukovodenje grupom grupnim rukovodenje rukovodenje grupom ili
i pojedincima; jasna aktivnostima; grupom; primjerena | individualnim aktivnostima;
uputstva; tokom cijelog | jasna uputstva; bezbjednonosnai uputstva su nejasna,
nastavnog Casa istice se | dobar naglasak na zdravstvena zastita; | nije uveden nikakav
vaznost bezbjedonosne | bezbjedonosnoj uputstva uglavnhom | red; neprihvatljiva radna
i zdravstvene zastite; i zdravstvenoj jasna, sveukupno atmosfera; ucenici ne
relevantno ponasanije i zastiti; odgovarajuci primjeren radni slusaju niti odgovaraju;
standardi; ocit je visok kontekst; nastavnici odnos nedostatak postovanja,
nivo medusobnog i ucenici se ocito nedjelotvorno upravljanje
postovanja medusobno postuju bezbjedonosnom i
zdravstvenom zastitom
Sazetak nastave izuzetno djelotvoran dobar povremeni odreden nivo nedovoljan ili nikakav
povremeni pregled pregled nastave; pregleda nastave pregled nastave, nikakav
nastave; vrlo jasan jasan osvrt na tok i kratak osvrt na osvrt niti sazetak onoga sto
i kreativan sazetak nastave na kraju kraju, te kratak slijedi
tokom kojeg je nastavnog Casa uz sazetak narednog
istaknuta povezanost sazetak narednog nastavnog Casa
s kratkoro¢nim i nastavnog casa
dugorocnim ciljevima
i narednim nastavnim
casom
Ukljucenost i svi ucenici aktivno dobra ukljucenost zadovoljavajuéa nedovoljna ili nikakva
ucestvovanje ucestvuju, ukljuceni i ucestvovanje ukljucenost i uklju¢enost ucenika;
ucenika na nastavi | su te jako motivisani i ucenika; dobar ucestvovanje ucenicima se kaze $to imaju
zainteresovani; dobro nivo paznje i ucenika; vecinu da rade i kada to moraju
postavljaju pitanja koncentracije; vremena su uraditi; relativno su pasivni;
i nude odgovore; odredeni broj posveceni zadatim | ograniCena koncentracija i
visok nivo saradnje primjera djelotvorne | zadacima; zainteresovanost, pojedinim

i interakcije; ucenici
preuzimaju inicijativu i
odgovornost za ucenje

saradnje, interakcije i
inicijative

odgovaraju na
pitanja i rade ono
Sto se od njih
zahtijeva, ali ne i

ucenicima je dosadno pa to
i pokazuju

viSe od toga
Pohadanje i ucenici pokazuju dobra prisutnost zadovoljavajuéa nezadovoljavajuca
tacnost predanost uc¢enju putem | na nastavi (85%) i prisutnost na prisutnost na nastavi (manje

prisutnosti na nastavi
(90% i vise) i velike
taCnosti

podaci o taénosti
(gotovo svi ucenici
stizu na vrijeme)

nastavi (75%) i
tacnosti (vecéina
ucenika stize na
vrijeme)

od 75%, uz opstu sklonost
loSem pohadanju nastave)
i tacnosti (na pocetku
nastavnog ¢asa prisutno
manje od dvije treéine
ucenika)

Standard ucenja

izvanredni standardi
rada; svi ucenici
pokazuju izvrsne
vjestine, znanje i
razumijevanje, $to
ukazuje na natprosjecnu
visinu standarda

za odredeni nivo
obrazovanja

dobri standardi rada;
ucenici pokazuju
dobar nivo vjestina

i znanja radeci na
prosjecnoj visini
standarda za doticni
nivo i stupan;j
obrazovanja, a

neki od njih i iznad
standarda

zadovoljavajuci
standardi rada;
vecina ucenika
radi na nivou koji je
prikladan standardu
i nivou obrazovanja

nezadovoljavajuci ili
neprikladni standardi rada;
nivo vjestina i znanja je
ispod stupnja obrazovanja;
pojedini ucenici vjerovatno
nece steéi kvalifikaciju na
osnovu pokazanih znanja i
vjestina
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o nastavnom Casu

i samokriticki osvrt

na njega; uspjeh i
alternativne mogucnosti
su pravilno utvrdene,
te su ponudena
odgovarajuéa rjesenja;
redovne povratne
informacije od u¢enika
i drugih su prikupljene
i analizirane; nastavnik
pohadao kontinuirano
strucno usavr$avanje
tokom zadnjeg
tromjesedja

nastavnom Casu i
samokriticki osvrt
na njega; utvrdena
vecéina prednosti i
problema te poneka
rieSenja; prikupljena
je odredena koli¢ina
povratnih informacija
od ucenika i drugih;
nastavnik pohadao
kontinuirano stru¢no
usavrSavanje u
zadnjih 6 mjeseci

samokriticki osvrt
na nastavni ¢as;
nijesu utvrdeni svi
problemi; povratne
informacije
prikupljene od
drugih, aline i od
ucenika; mali nivo
analize povratnih
informacija;
nastavnik pohadao
kontinuirano
struéno
usavrSavanje
tokom zadnjih
godinu dana

Kriterijumi Vrlo dobar Dobar Zadovoljavajuci Nezadovoljavajuéi
pracenja
nastave 4 3 2 1
Samokriticki osvrt | vrlo djelotvorna svijest dobra svijest o zadovoljavajuci nezadovoljavaju¢ ili nikakav

samokriticki osvrt na
nastavni ¢as; problemi
nijesu utvrdeni; nijesu
ostvareni nastavni ciljevi;
nijesu prikupljene nikakve
povratne informacije;
nastavnik zadnji put
pohadao kontinuirano
strucno usavr$avanje prije
vise od godinu dana
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Prilog 3: Prijedlozi primjera
obrazaca za pripremu za nastavu,
za samoevaluaciju, kolegijalno
opazanje, upitnik za

ucenike, evaluaciju
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3.a. Primjer minimalnih zahtjeva za pripremu scenaria za

nastavu/vannastavnu/vanskolsku nastavu

Prijedlog obrasca za pripremu nastave koja implementira razvoj kljuénih kompetencija u osnovhom i

opsStem srednjem obrazovanju

Skola:
Ime/na i prezime/na nastavnika:

1. Predmet/predmeti, integrisana
nastava, Vannastavna/
vanskolska aktivnost:

2. Tema (za projekat/ integrisanu
nastavu/ aktivnost)

Obrazovno/ vaspitni ishod (za
predmet):

3. Ishodi ucenja

(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

4. Kljuéne kompetencije

(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda ucenja klju¢nih
kompetencija Cijem se postizanju
doprinosi kod uéenika)

5. Ciljna grupa

6. Broj casova i vremenski period
realizacije

7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan kroz

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

9. Potrebna materijalna sredstva

(ukljucujuci troskovnik, ako je
potrebno obezbijediti finansijska
sredstva)

10. Ocekivani rezultati

(mijerljivi i dokazivi, koji proisticu
iz definisanih aktivnosti)

11. Opis sistema vrednovanja

12. Evaluacija

sprovodi se nakon implementacije pripremljene pripreme u odnosu na zadani
opis sistema vrednovanja (uz dokaze, samoevaluaconi obrazac, analizu

evaluacionih listiéa za ucenike)
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Predmet/predmeti, vannastavna/vanskolska aktivnost
Tema (za projekat/integrisanu nastavu/aktivnost) / Obrazovno-vaspitni ishod (za predmet)
Ishodi uéenja (iz sluzbenog programa za odredeni predmet)

Kljucne kompetencije (aktivnosti ucenika i oznaka ishoda ucenja kljuénih kompetencija Cijem se
postizanju doprinosi kod ucenika)

Ciljna grupa

Broj casova i vremenski period realizacije

Scenario (strategije ucenja i njihov slijed) te u¢enikove aktivnosti

Nastavni materijali za poducavanje i uéenje (prirucnici, radni listovi, skripte, PPP itd.)

Potrebna materijalna sredstva (prostor, oprema mediji, rasvjeta, laboratorijski pribor itd.)

. Ocekivani rezultati (seminarski rad, istrazivanje, baza podataka, izraden projekt, mapa uma, izradena

prezentacija i njeno predstavljanje)

Opis sistema procjenjivanja (u cilju motivisanosti ucenika, razvijanje samoprocjene i moguénost
stvaranja plana sopstvenog ucenja u kontekstu osposobljavanja za klju¢ne kompetencije i
cjeloZivotno ucenje)

. Evaluacija (sprovodenje procjenjivanja ostvarenosti planiranih ishoda u¢enja i primjenjivosti ste¢enih

znanja, prema definisanim kriterijumima)
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Prijedlog obrasca za pripremu nastave koja implementira razvoj kljuénih kompetencija u opstim i
predmetima i stru¢nim modulima u srednjem struénom obrazovanju

Skola:
Ime(na) i prezime(na) nastavnika:

1. Predmet/predmeti

(za opste obrazovanje,
Modul/moduli (za stru¢no
obrazovanje)

integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

Obrazovno/ vaspitni ishod (za
predmet) / Ishod ucenja (za
modul)

3. Ishodi u¢enja definisani
predmetom u opstem
obrazovanju / Kriterijumi za
postizanje ishoda ucenja
definisanih modulom u
struénom obrazovanju

(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet/modul)

4. Kljuéne kompetencije

(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda ucenja kljucnih
kompetencija Cijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

5. Ciljna grupa

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan kroz

8. Nastavni materijali za
poducavanje i u¢enje

9. Potrebna materijalna
sredstva

(ukljucujuci troskovnik, ako
je potrebno obezbijediti
finansijska sredstva)
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10. Ocekivani rezultati

(mijerljivi i dokazivi, koji
proisti¢u iz definisanih
aktivnosti)

11. Opis sistema vrednovanja

12. Evaluacija sprovodi se nakon implementacije pripremljene pripreme u odnosu na zadani opis
sistema vrednovanja (uz dokaze, samoevaluacijski obrazac, analizu evaluacijskih
listi¢a za ucenike)

1. Predmet/predmeti (za opsSte obrazovanje, Modul/moduli (za struéno obrazovanje)
integrisana nastava, vannastavna/vanskolska aktivnost
2. Tema (za projekat/integrisanu nastavu/aktivnost) / Obrazovno-vaspitni ishod (za predmet)

3. Ishodi ucéenja definisani predmetom u opStem obrazovanju / Kriterijumi za postizanje ishoda
ucenja definisanih modulom u struénom obrazovaniju (iz sluzbenog programa za odredeni predmet/
modul)

4. Kljuéne kompetencije (aktivnosti ucenika i oznaka ishoda u¢enja KK ¢ijem se postizanju doprinosi
kod uéenika)

5. Ciljna grupa

6. Broj casova i vremenski period realizacije

7. Scenario (strategije ucenja i njihov slijed) i u¢enikove aktivnosti

8. Nastavni materijali za poducavanje i u¢enje (prirucnici, radni listovi, skripte, PPP itd.)

9. Potrebna materijalna sredstva (prostor, oprema mediji, rasvjeta, laboratorijski pribor itd.)

10. Ocekivani rezultati (seminarski rad, istrazivanje, baza podataka, izraden projekt, mapa uma,
izradena prezentacija i njeno predstavljanje)

11. Opis sistema procjenjivanja (u cilju motivisanosti ucenika, razvijanje samoprocjene i moguénost
stvaranja plana sopstvenog ucenja u kontekstu osposobljavanja za kljuéne kompetencije i
cjeloZivotno ucenje)

12. Evaluacija (sprovodenje procjenjivanja ostvarenosti planiranih ishoda ucenja i primjenjivosti
stecenih znanja, prema definisanim kriterijumima)
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3.b. Obrazac za samoevaluaciju nastavnika, kolegijalno
opazanje, kriticki osvrt na realizaciju i prijedloge
unaprjedenja

Kriterijumi pracenja nastave i vrednovanja koji predstavljaju samo primjere, treba da budu dogovoreni
unaprijed i jasno prikazani svim nastavnicima.

Mjesto: Datum:
Nastavnik: Ucenici:

Osoba koja prati nastavu: Radno mjesto:
Predmet/i, vannnastavna aktivi_____ Razina/godina:
Nastavni Cas: Odsutni ucenici:
Ishod ucenja: Ishod KK:
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BiljeSke o pracenju nastave i moguce primjedbe
(Molimo iznesite primjedbe vezane za planiranje, vrstu grupe ucenika, poteskoce, predmet, klju¢ne
kompetencije)

Individualne potrebe ucenika Osvrt na realizaciju

(npr. kako su uvazene potrebe) (npr. kakav su uspjeh ostvarili ucenici)

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore

81



Popis metoda/materijala/vizualnih pomagala

Molimo navedite primjere materijala/strategija koris¢enih tokom nastavnog casa/aktivnosti.

O ispunjen popis prisutnih O drugi ispunjeni obrasci

Prednosti

Podrucja na kojima je potrebno dodatno raditi

Akcioni plan

Aktivnost
obavljena:

upisati datum

Primjedbe nastavnika:

Potpis nastavnika

Potpis osobe koja je pratila nastavu (opcionalno)
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Uputstva za ispunjavanje

Mjesto: rijeC je o prostoru u kojem se odvija nastava; npr. u ucionici, laboratoriji, informatickoj ucionici,
parku, Skolskoj dvorani, u prakti¢noj radionici u skoli ili na radnom mjestu kod poslodavca.

Datum: datum odrzavanja prac¢enja nastave.

Nastavnik: ime nastavnika Cija se nastava prati.

Ucenici: broj ucenika prisutnih za vrijeme pracenja nastave.

Osoba koja prati izvodenje nastave: ime osobe koja prati izvodenje nastave.

Radna uloga: poloZaj osobe koja prati nastavu (spoljni ili u okviru ustanove), npr. drugi nastavnik iz bilo
kojeg predmeta ili stru¢njak u istome podrucju (peer reviewer), direktor, koordinator kvaliteta, unutrasnji
vrednovatelj, rukovodilac aktiva, profesor savjetnik, profesor mentor .

Predmet: s popisa predmeta. Aktivnhost s popisa vannastavnih/vanskolskih aktivnosti.
Nivo/godina obrazovanja: nivo kurikuluma i godina razreda ili grupe ucenika.

Nastavni ¢as/aktivnost: naziv nastavnog ¢asa/aktivnosti na kojem se prati izvodenje nastave .
Ishod u€enja: navedeni ishodi u¢enja predvideni za Cas.

Ishod uéenja KK: navedeni ishodi klju¢nih kompetencija predvideni za Cas.

Odsutni ucenici: broj u¢enika koji nijesu prisutni na tom nastavnom casu.

BiljeSke o praéenju nastave i sveukupni komentari: opste zabiljeske s pracenja nastave; [posebne
primjedbe vezane za prednosti i nedostatke mogu se zapisati u odgovarajuci prostor na poledini]; sve
posebnosti vezane za nastavni Cas ili pracene ucenike, npr. posebni problemi u ponasanju, posebne
potrebe, pojedinacni radovi ili portofoliji koje je posmatrac¢ pregledao.

Jednakost i razli¢itost: odnosi se na sve opise izvedbe vezane za jednake moguénosti, nacionalne
manjine, rodnu jednakost, vjerska uvjerenja, posebne potrebe, zlostavljanje, uznemiravanje, itd.;
nastavnici imaju veliku odgovornost za unapredenje jednakosti i razliCitosti pa su duzni jednako se
odnositi prema svim ucenicima i pruzati im jednake moguénosti za postizanje uspjeha (praviénost), ali
i ispunjavati potrebe pojedinacnih u¢enika (razli¢itosti); osoba koja prati nastavu bi posebno trebalo da
zabiljezi primjere dobre prakse u promovisanju jednakosti i razli¢itosti, ili bilo kakve probleme s kojima
se nastavnik susrece u pogledu pitanja vezanih za jednakost i razlicitost.

Individualne potrebe ucenika: ovdje upisati sve primjere dobre prakse u kojima je nastavnik udovoljio
individualnim potrebama ucenika i njihovim nacinima/ciljevima ucenja; zabiljeziti eventualne probleme.

Pregled i samokriticki osvrt: ovdje upisati u kojoj su mjeri, prema sudu nastavnika koji je izveo ¢as,
ucenici ostvarili planirane ishode ucenja; potom da li je planirana nastava zaista odrzana, i kako je
moguce unaprijediti nastavni Cas.

Popis strategija/materijala/vizualnih pomagala: ovdje nabrojati materijale kojima se nastavnik sluzio
tokom prac¢enja nastavnog Casa.

Prednosti i podrucja kojima je potrebno dodatno poraditi: ovo je glavniishod pracenja nastave o kojem
bi osoba koja je pratila nastavu trebalo da detaljno raspravi s nastavnikom nakon nastavnog Casa,
tokom pruzanja povratnih informacija. Takode je vazno imati na umu da pracenje nastave ne mora
nuzno ispravno predstavljati sveukupan rad nastavnika u odredenim podrucjima, pa bi o tome valjalo
raspraviti, po moguénosti oslanjajuci se na prethodna pracenja nastave, kako bi se osiguralo da ¢e
podrucja na kojima valja poraditi zaista rezultirati promjenom. Prednostima smatramo sve ono §to je
nastavnik jako dobro sproveo te ono $to je iznad standarda i propisanog. Ono $to bi se moglo dodatno
unaprijediti, odnosno podrucja na kojima je potrebno dodatno raditi, valja prenijeti u akcioni plan.
Godisnjom analizom svih obrazaca o obavljenom praéenju nastave utvrdi¢e se sveukupne prednosti i
nedostaci Skole vezano za proces ucenja.
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Akcioni plan: podrucja na kojima je potrebno dodatno raditi treba da se pretvore u zadatke, npr. ciljeve
koje bi nastavnici trebalo da budu u stanju ostvariti u odredenom vremenskom roku. Takve je zadatke
potrebno naknadno pratiti i nadzirati njihovo izvrSenje. Nastavnicima kojima je dodijeljena ocjena 1
trebace dodatno vodstvo i usavrSavanje prije nego $to budu u stanju ostvariti svoje ciljeve.

Potpisi: obrazac o praéenju nastave potpisuje se nakon zavrSetka pracenja nastave i nakon sto osoba
koja je pratila pruzi povratne informacije. Potpisi ukazuju na to da se osoba koja je pratila nastavu i
nastavnik slazu s ishodima pracenja nastave te da su predani ostvarenju akcionog plana.

Kriterijumi pra¢enja nastaveivrednovanja: ovi kriterijumipredstavljaju primjere koji sluze kao smjernice;
ukazuju na vrstu i nivo izvrSavanja duznosti koja se ocekuje od nastavnika. Svakako, nemoguce je
pratiti sve kriterijume u sklopu jednog nastavnog Casa. Kriterijumi koje je moguce pratiti znacajno
Ce zavisiti od vrste nastavnog Casa, o tome je li rije€ o uvodu u novi predmet, ponavljanju prethodnog
nastavnog Casa, pripremi za ispit, ili demonstriranju neke nove vjestine.

Nastavu nastavnika potrebno je pratiti viSe od jednom tokom godine, a osoba koja prati nastavu je
duzna osigurati da su u razdoblju od jedne godine pracéeni svi kriterijumi. Osoba koja prati nastavu
mora da se dogovori s nastavnikom o vrsti nastavnog casa koji ¢e se pratiti.

Nastavu izvanrednih i/ili vrlo iskusnih nastavnika moguce je pratiti i rjede; u tom slucaju osoba koja
prati nastavu mora osigurati da se svake godine prate drugi kriterijumi.

Primjeri iz popunjenog obrasca za pracenje nastave (kolegijalno opazanje)
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Ukoliko je namjestaj pricvrséen za pod, jasno je da nastavnik nema mnogo moguénosti za promjene;
ali kreativni nastavnici znaju kako iskoristiti prostor na najbolji moguci nacin.

Prije poCetka nastavnog Casa nastavnik bi trebalo da slozi svu potrebnu opremu i da provjeri postoje
li ikakvi problemi vezani za zastitu na radu; nastavnik bi takode mogao razmotriti i predvidjeti
alternativna rjeSenja plana nastavnog ¢asa u slucaju neispravnosti opreme.

Radni materijali, makete, knjige itd. koji su potrebni tokom nastavnog ¢asa treba da budu unaprijed
slozeni.

Nastavnik bi trebalo da se pobrine da je svim ucenicima udobno i da ga svi vide i ¢uju; nastavnik bi
to trebalo da provjeri tokom nastavnog ¢asa, npr. jesu li svi u€enici u stanju procitati Sto piSe na tabli.

U pojedinim sluCajevima nije korisno objasnjavati ciljeve odredenog nastavnog Casa, pogotovo
ako ¢e se ucenici ,otisnuti u istrazivacki pohod” i morati samostalno rijesiti odredene probleme;
nastavnik bi ipak trebalo da iznese kratak pregled i ciljeve nastavnog Casa, naglasavajuéi koje ¢e se
klju¢ne kompetencije razvijati.

Ukoliko ¢e na kraju nastavnog ¢asa uslijediti nekakav oblik procjene (npr. ispit vjestina, pismeni
ispit), ili ako ¢e ta aktivnost zauzeti najveci dio nastavnog ¢asa, uéenici moraju da znaju $to se od
njih ocekuje.

Svi bi ucesnici u svakome trenutku trebalo da budu svjesni pitanja vezanih za jednakost; to se ne
odnosi samo na ucenike s posebnim potrebama ili pripadnike nacionalnih manjina, nego i na bilo
kakve predrasude koje nastavnik ili u¢enici mozda imaju prema odredenim vjerskim uvjerenjima,
polovima itd.

Nastavnik mora utvrditi koliko su ucenici ve¢ upoznati s gradivom; izvrstan nastavnik posluzi¢e se
tim predznanjem kako bi podstakao ucenike da ucestvuju u nastavi.

Nastavnik bi na pocetku skolske godine trebalo da izradi drustvenu sliku razreda ili odredene grupe
ucenika te individualnih stilova ucenja, €iji bi rezultati trebalo da se odraze u planu nastavnog ¢asa.

Sa rupom ucenika Cesto je moguce raspravljati o individualnim ciljevima ucenja; to, svakako, nece
Ciniti dio svakog nastavnog casa.
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Tokom pripreme nastavnog plana i pojedinacnih nastavnih ¢asova, nastavnik bi trebalo da razmotri
nacine na koje se gradivo moze razdijeliti na klju¢ne elemente, $to ¢e omoguciti postupno ostvarivanje
postignuéa (npr. didakticka analiza).

Ucenici bi trebalo da ucestvuju u iskustvu ucenja i valjalo bi preduzeti potrebne korake kako bi se
osiguralo da na neki nacin ucestvuju tokom cijelog nastavnog casa.

Nastavnik bi trebalo da se sluzi raznim strategijama — samostalnim radom, radom u parovima,
grupnim radom.

Nastavnik bi trebalo da olakSava i vodi izvodenje nastave, Sto ukljuuje postupanje s u¢enicima koji
ometaju nastavu, posebno onima koji kasne na nastavu.

Nacin komuniciranja nastavnika trebalo bi da bude prilagoden sposobnostima, nivou i stilovima
ucenika; takode, nastavnici bi trebalo da osiguraju pozitivhu raspodjelu vremena izmedu sebe i
ucenika; na primjer, da nastavnik nastavu vodi 25% vremena, a ucenici 75% ($to sveukupno iznosi
otprilike 11 minuta izlaganja nastavnika unutar 45 minuta nastavnog Casa, te stoga informacije
moraju biti jasne i sazete).

Pismena komunikacija (papir, projektori, Skolska tabla) mora biti jasna i Citljiva.

Ucenicima mora biti dopusteno da grijeSe, ne smiju da se plase postavljanja pitanja i priznavanja da
nesto ne razumiju; izvrstan nastavnik iskoristice te prilike za dalje tumacenje ili pojasnjavanje.

Ukoliko neki ucenici i dalje ne razumiju odredeni dio gradiva pa im je potrebno daljnje pojasnjenje,
nastavnik treba da nade odgovaraju¢i nacin davanja odgovora na ta dodatna pitanja a da pritom
ne izazove dosadu kod ostatka grupe; to se takode moze odnositi i na dodatne podatke vezane za
odredeno gradivo kojim ucenici mozda vec raspolazu.

Konstruktivna povratna informacija je vazno sredstvo motivacije; krace povratne informacije moguce
je pruzati tokom svakog nastavnog Casa, dok povratne informacije o napretku valja pruzati jedino
prilikom vaznih prekretnica u nastavhome planu.

Ucenike treba podsticati da vrSe samovrednovanje kad god je to moguce; konstruktivna povratna
informacija uvijek zapocinje samovrednovanjem ucenika.

Nastavnik bi trebalo da pruzi moguénost kratke formativne procjene tokom ili na kraju svakog
nastavnog cCasa; formalniji oblik formativne procjene uslijedice tek na odredenim vaznim
prekretnicama u nastavnom planu.

Dobar plan nastavnog Casa ostavlja moguénost pojasnjavanja svih spornih pitanja prije kraja
nastavnog Casa, ili ta sporna pitanja pretvara u predmet samostalnog istrazivanja ucenika i pracenja
tokom narednog nastavnog Casa.

Nastavnicinece biti u moguénosti pokazati svo svoje znanje tokom nastavnih ¢asova; to, svakako, nije
ni svrha ucenja usmjerenog na ucenike; ipak, stru¢nost nastavnika treba da bude vidljiva iz naCina na
koji obraduju gradivo i odgovaraju na pitanja; dok im osoba koja prati nastavu bude pruzala povratne
informacije, nastavnici ¢ée mozda htjeti da navedu primjere posljednjeg stru¢nog usavrsavanja koje
su pohadali.

Nastavnici bi na kraju svakog nastavnog Casa trebalo da zatraze povratne informacije od u¢enika i te
podatke iskoriste za dalje usavr§avanje;na primjer, ucenici bi mogli redovno popunjavati obrasce za
pruzanje povratnih informacija na odredenim vaznim prekretnicama u nastavnome planu.

Nastavnici moraju ispuniti sve administrativne duznosti, npr. upisivanje ucenika u razredni dnevnik,
sastavljanje spiska prisutnih na nastavi.
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3.c. Smjernice za pripremu, pracenje i evaluaciju
nastave (kontrolna lista)

Tokom jednog nastavnog ¢asa ne mogu se razmotriti svi kriterijumi.

Sljedecéa pitanja sluze iskljucivo kao smjernice. Mogu biti od pomoci prilikom pripremanja za ¢as/blok
Casova/aktivnost i pracenja nastave te za pruzanja povratnih informacija pri kolegijalnom opazanju.

Da li je nastavnik: DA | NE
rasporedio namjestaj na odgovarajuci nacin, gdje je to moguce?

postavio svu odgovaraju¢u opremu na mjesto i je li ona upotrebljiva?

ima pri ruci sva odgovaraju¢a pomagala/sredstva?

uzeo u obzir posebne potrebe, tamo gdje je to moguce?

jasno objasnio svrhu, metode i ciljeve nastavnog Casa/aktivnosti?

jasno objasnio svrhu i strategije ucenja za dostizanje kljuénih kompetencija?
tacno objasnio postupak vrednovanja?

izbjegavao pristranost i pred u¢enicima promovisao jednake moguénosti za sve?
9.  utvrdio i uzeo u obzir prethodno steceno znanje i iskustvo?

10. uzeo u obzir sastav/potrebe/sposobnosti grupe/ucenika?

11. prilagodio nastavni ¢as potrebama ucenika?

12. postavio pojedinacne ciljeve u¢enja tamo gdje je to primjenjivo?

13. omogucio postupno postizanje uspjeha?

14. poticao produktivnost, uCestvovanje, usresredenost i ulaganje truda ucenika?

15. podsticao samostalno ucenje, ucenje usmjereno na ucenika, grupno ucenje te ucenje u
razli¢itim kontekstima?

16. sluzio se rasponom strategija koje su uskladene s individualnim stilovima ucenja i potrebama
ucenika?

17. djelotvorno komunicirao (ton, brzina, stil) s ucenicima uzimajuéi u obzir njihove razlicite
potrebe?

18. izloZio jasne, tacne i relevantne podatke, Cinjenice i ideje?

19. potvrdio da ga ucenici razumiju, i da li je ispitivanje bilo jasno sroceno?

20. pobrinuo se da su materijali jasni i itljivi i da pridonose jasno¢i informacija?

21. odabrao razlicite nastavne materijale i sredstva koji ¢e uvazavati potrebe ucenika?

22. podsticao ucenike da postavljaju pitanja?

23. potdsicao ucenike da ucestvuju u nastavi tokom cijelog nastavnog ¢asa?

24. odgovorio na dodatna pitanja uc¢enika pruzajuéi tacne dodatne informacije?

25. objasnio ciljeve i ocekivane ishode vjezbi i aktivnosti?

26. pravovremeno pruzio konstruktivne povratne informacije o nastavi i napretku?

27. ukljucio ucenike u vrednovanje i pruzanje povratnih informacija o njihovom napretku?

28. omogucio redovno formativno vrednovanje koje je prikladno, strogo, posteno i ispravno?

29. ucenicima omogucio razlicite vrste procjene u skladu s njihovim potrebama?

30. podsticao ucenike da preuzmu odgovornost za svoje ucenje?

31. posvetio dovoljno vremena raspravi o daljnjim pitanjima, brigama ili potrebama?

32. djelotvorno koristio domaci rad za potkrepljivanje i proSirivanje u¢enja?

33. postigao kratkoroCne i dugorocne ciljeve nastavnog ¢asa?

34. postigao planirane ishode ucenja za klju¢ne kompetencije?

35. dobro vlada gradivom i da li je upoznat s novinama u svom podrucju stru¢nosti?

36. prikupio povratne informacije u svrhu svog usavrsavanja i vrednovanja?

©® No kw2

37. ispravno ispunio i potpisao relevantnu dokumentaciju i evidenciju?
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3.d. Obrazac za samoevaluaciju, evaluaciju sprovedene
nastave/aktivnosti za kljuéne kompetencije za ucenike

Skolska godina:
Predmet:

Tema:

Klju¢ne kompetencije:

Razred:

Ucenicka evaluacija sprovedene aktivnosti
1. Procijeni Cas/Casove/aktivnost ocjenom od 1 do 5.

2. Sta si dobio ovom aktivno$éu na lignom nivou?

3. Koje si vjestine poboljsao?

4. Koje si klju¢ne kompetencije poboljsao?

4. Je li potrebno uvoditi aktivne strategije ucenja u nastavu (da, ne, zasto)?
5. Sto si spoznao kod sebe $to treba da pobolj$as?

6. Kako procjenjujes postignuce ishoda vezano za temu i ishoda vezano za kljucne kompetencije koje si
ovim putem stekao?

7. Sta je po tebi bilo najbolje?

8. Sta bi pobolj$ao da mozes?

9. Ocijeni svoju angazovanost ocjenom od 1 do 5.

10. Kako je primijenjeni pristup pomogao u usvajanju klju¢nih kompetencija?
11. Sta je bilo nejasno ili ta se moze unaprijediti?

12. Sta bi promijenio da si nastavnik?

13. Poruka ili pitanje nastavniku:
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Prilog 4. Prijedlozi strategija
ucenja, instrumenata, organizacije i
formalnog vrednovanja
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4a: Prijedlozi razlicitih strategija poducavanja i ucenja

Prijedlozi za:
4.a1 strategije aktivnog ucenja koje mogu biti primjenjive za obrazovanje za klju¢ne kompetencije,

4.a2 strategije ucenja i poducavanja za postizanje u¢estvovanja ucenika u bilo koje vrijeme
4.a3 nacine za kolegijalnu provjeru individualnog rada

4.a4 vrste grupa

4.a5 nacine dijeljenja ucenika u timove

4.a6 nacCine za odredivanje uloga u timu

4.a1 Strategije aktivhog ucenja
1. Igra uloga

= simulacija situacije angazovanjem ucenika u aktivnosti i pozicije koje im nijesu poznate.
Takva simulacija pomaze ucCenicima u razumijevanju neke nepoznate situacije, pogleda i
percepcije drugih osoba koje imaju razlic¢ita misljenja, gledista, odgovornosti, interese, brige i
motivaciju.

Prednosti:
+ povecava prilagodljivost
+ poboljsava meduljudske odnose
* razvija kriticko misljenje
* razvija efektivnhu komunikaciju
+ stimulise empatiju
Koraci:

+ postavite zadatke, temu igre uloga odnosno problem koji ¢e biti ilustrovan u igri uloga, osobe koje
ucestvuju tj. njihove uloge

+ pripremite kartice s opisom uloga
+ razdijelite uloge/utvrdite posmatrace?
+ organizujte igru uloga: simultano, male grupe/velika grupa
+ odlucite kako Ce se odvijati igra uloga:
+ pripovjedacki — gdje pripovjedac¢ govori o dogadajima i razli¢itim likovima koji igraju

+ kao kratka drama u kojoj likovi uzajamno uti¢u jedni na druge i izmisljaju dijaloge za vrijeme
odvijanja aktivnosti

+ kao sudski proces postujuéi opSte pravne procedure
« pripremite grupu da bi prihvatili igru uloga 2*
+ analizirajte situaciju i pripremite uloge, ukljucujuci razmjestaj namjestaja u prostoriji ako treba
* izvedite igru uloga®
+ analizirajte igru kroz iskustvo ucenja koje ste stekli
+ ocijenite aktivnost s glumcima i posmatra¢ima.

23 Preporucljivo je odluciti o ulogama zajedno s u¢enicima

24 Ako grupa po prvi puta ucetsvuje u ovakvoj aktivnosti, preporucuje se zapoceti s laganom situacijom kako bi im se pomoglo u navika-
vanju na strategiju. Primjer: upravo ste dobili veliku koli¢inu novca. Kako ¢ete reagovati?

25 Ponekad je korisno zaustaviti glumu da bi se raspravilo te da bi nastavnik ili u¢enici mogli razmisliti o ¢emu se radi (ako na primjer dode

do sukoba za vrijeme glume, u takvim takve situacijama potrebno je razmisliti o nenasilnom rje§avanju problema)
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Korisna pitanja:

Navedite licne osjecaje o ulozi/situaciji koju ste izveli.

Je li se gluma podudarala sa situacijom?

Je li problem rijesen? Ako jeste, kako? Ako nije, zasto?

Sta je moglo biti drugacije? Da li je moglo drugadije da se zavrsi?
Sta ste nauéili iz ovoga iskustva?

Savjeti:

Sve dok igra uloga simulira pravu situaciju, pojavljuju se pitanja koja nemaju jednostavne odgovore
(npr. o ispravhom/loSem ponasaniju likova.) Vazno je unaprijed pripremiti uéenike na to da ima vise
od jednog odgovora na neka pitanja. Ne bi trebalo da namecete licha misljenja u kontroverznim
situacijama. lzuzetno je vazno da ucenici prihvate razlicita misljenja kao nesto Sto je prirodno i
normalno. MoZete sumirati tacke u kojima se vecina slozila i ostavite otvorenima probleme o kojima
se moze jo$ raspravljati.

Pri upotrebi igre uloga vodite racuna o etni¢kim, socijalnim i individualnim razlikama u grupi tako da
se niko ne osjec¢a zapostavljeno ili negativno predstavljen.

2. Bujica ideja (brainstorming)

= nacin prikupljanja §to viSe mogucih ideja, bez obzira kako ¢udne i nerealne te ideje izgledale
kao odgovor na zadatu situaciju, pitanje ili podstica;.

Prednosti:

aktivno ucestvovanje svih ¢lanova

razvija sposobnost prozivljavanja odredenih situacija, njihove analize, odlucivanja da bi se pronaslo
najbolje rjesenje

podsticanje ¢lanova na slobodno izricanje svoje osobenosti

oslobadanje od predrasuda

vjezbanje kreativnosti i otvorenih stavova na nivou grupe

razvijanje medusobnih odnosa tako da se svacije ideje iskoriste na najbolji moguci nacin (i prema
tome razumiju kvaliteti drugih)

razvija svjezu kreativnu atmosferu

Postupci:
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odaberite temu i zadatak

trazite brzo stvaranje ideja (ideje treba da budu oblikovane kao kratke jasne recenice, bez cenzure
cak i ako se €ine ¢udnim, neobic¢nim ili apsurdnim; uCenici mogu spominjati prethodne ideje, nema
kritikovanja ni jedne ideje. Niko ne smije negativnho komentarisati ni jednu ideju.)

zapisite sve ideje na flip-Cart ili tablu

napravite kratku pauzu da ideje malo ,odleze” (15 minuta do jednog dana)

pregledajte i grupisite ideje prema kategoriji, simbolima, klju¢nim rijeCima, onome Sto predstavljaju
i slicno

kriticki analizirajte, procijenite, argumentujte za ili protiv na nivou cijele grupe ili manjih grupa
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+ odaberite originalne ideje i moguca rjeSenja problema, o rizicima i kontradikacijama raspravljajte
otvoreno u ovoj etapi aktivnosti

+ prikazite rezultate na razliCite, originalne nacine: rijeci, reCenice, slike, crtezi, pjesme, igre uloga i
slicno

Savijeti:
+ odaberite temu i zadatak
+ ohrabrujte ucenike na slobodno izrazavanje ideja
+ nemojte dopustiti negativne upadice
skratite postupke ako je to potrebno, imajuc¢i na umu da je glavni cilj slobodno izrazavanje ideja i
misljenja
+ motiviSite svoje ucenike zapocinjuci novu temu ili lekciju upravo ovom aktivhoséu
3. Obogacéeno predavanje

Kratko, fokusirano, motivisuce predavanje prethodi aktivnostima kao sto su npr. ,Misli - raspravi u paru -
podijeli”. Predavanje je podijeljeno u sekcije od otprilike 15 do 20 minuta jer istrazivanja pokazuju da paznja
dramati¢no opada nakon duzih perioda. Zatim se paznja naglasava ponavljanjem iste ili uvodenjem sli¢ne
tehnike odgovora prije nastavljanja s novom sekcijom predavanja. Vjezba kulminira drugom povratnom
aktivnoscu (response activity) kao $to je npr. slobodno pisanje.

4. Misli - raspravi u paru - podijeli

Ovojebrzoivodljivakooperativha aktivhost u¢enja koja pozivaucenike narazmisljanje o temiuzistovremeno
pomaganije partneru pri oblikovanju zajedniCke povratne informacije. Nastavnik unaprijed priprema pitanje,
obi¢no otvorenoga oblika. Na primjer, ako je tema povezana s kulturama manjina, nastavnik bi mogao
postaviti pitanje poput: ,Zamislite kako putujete u stranu zemlju. Neko vas pita kojoj kulturi vi pripadate
i zamoli da navedete dva primjera svog kulturnog nasljeda. Sta biste rekli?” Nastavnik zamoli ucenike
da individualno zapisu kratke odgovore na pitanje. Nakon toga ucesnici u parovima razmjenjuju iskustva
pokusavajuci da dodu do zajednickog odgovora koji sadrzi ideje oba ¢lana para. Konacno, nastavnik poziva
dva ili tri para da iznesu sazetak svoje diskusije u tridesetak sekundi.

5. Predavanje

Predavanje je dugo vremena izuzetno cijenjena metoda poducavanja, ali ima li za to mjesta u okruzenju
aktivnog ucenja? Ako se koristi predugo i precesto, predavanje nikada ne¢e dovesti do ucenja, ali postoje
trenuci kada mozZe biti efektivno. Da bi se to dogodilo, nastavnik bi trebalo prvo da probudi zainteresovanost,
poveca razumijevanje i zadrzi paznju, ukljuci ucenike za vrijeme lekcije, te utvrdi prezentirano. Evo nekoliko
mogucnosti koje to omogucavaju.

Budenje zainteresovanosti

1. Uvodna prica ili zanimljivi vizualni materijali: pripremite relevantnu anegdotu, izmisljenu pricicu,
crtez, strip ili grafiku koji ¢e privuci paznju ucenika na ono o ¢emu cCete izlagati.

2. Uvodni problemski slucaj: prezentujte problem oko kojeg ¢ée predavanje biti struktuirano

3. Test-pitanje: postavite u¢enicima pitanje (¢ak i ako imaju malo prethodnoga znanja o temi) tako da
bi bili motivisani sa slusaju predavanje kako bi dosli do odgovora.
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Povecanje razumijevanja i zadrzavanja paznje
4. Naslovi: Svedite osnovne tacke lekcije na klju¢ne rijeCi koje ¢e imati ulogu verbalnih podnaslovaiili
pomodi pri pamcenju
5. Primjeri i analogije: predavanje oslikajte pravim zivotnim situacijama iz izlaganja i ako je moguce
uporedite vas materijal sa znanjem i iskustvima koje ucenici ve¢ posjeduju

6. Vizualna podrska: koristite flip-Cartove, grafo-folije, kratke letke i demonstracije koje ée omoguditi
ucenicima ne samo slusanje nego i gledanje stvari o kojima drzite predavanje.

Ukljucivanje ucenika za vrijeme predavanja

7. lzazovne tacke: povremeno prekinite predavanje i izazovite u¢enike da pronadu primjere koncepata
prezentiranih do te tacke. Isto tako mozete napraviti par kratkih kviz-pitanja.

8. Vjezbe koje osvjetljuju: kroz cijelo predavanje ubacite kratke aktivnosti koje osvjetljavaju vase
tvrdnje

Utvrdivanje lekcije

9. Problem primjene: ucCenicima ponudite rjeSavanje pitanja ili problema koji je zasnovan na
informacijama izlozenih tokom predavanja

10. Uéenicko ponavljanje: zamolite ucenike da ponove sadrZaje predavanja medusobno (u parovima,
grupama), ili im dajte test za ponavljanje koji ¢e sami ispraviti.

6. Debata o temi koja se preispituje

Koraci:
formulisite tvrdnju (u kojoj je moguce zauzeti suprotne stavove)
*  pripremite raspravu:
* bujicom ideja skupite ideje za i protiv tvrdnje
+ pripremite argumente i za i protiv u svakoj grupi
odaberite grupe za i protiv, kao i posmatrace
+ raspravljajte:
«  prvi ¢lan prve grupe formuliSe zajednicki stav, iznosi argumente i primjere ili dokaze
+ druga grupa priprema odgovor dogovaranjem
+ prvi ¢lan druge grupe iznosi odgovor
prva grupa se priprema za odgovor
« drugi ¢lan prve grupe dograduje i prepravlja prvobitni argument koji je ranije bio pobijen
+ itako dalje sve dok se ne izreda svih 5 ¢lanova grupa u prezentovanju i odgovaranju
+ povratna informacija (samoprocjena, od kolega, voditelja, posmatraca)

Kako izgraditi argument:

Mi istrajemo u tvrdnji da.... + objasnjenje: ... zbog sljedec¢ih razloga (navesti najmanje 3)...+ zakljucak:
dakle, ... (parafrazirati tvrdnju)

Kako izgraditi kontra-argument:

Ponoviti argument protivnika: ,Nasi kolege tvrde da ..., re¢i neslaganje i razloge pa parafrazirati: Mi se ne
slazemo zbog tih i tih razloga, dakle tvrdimo da ...

Kako nadograditi argument:
Prvobitni argument ponoviti tj. parafrazirati protivnikovu tvrdnju i ucvrstiti sopstvenu tvrdnju.
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7. Projekat

= kreativha aktivhost koja pomaze da se steCena znanja slobodno primijene u novom i
relevantnom kontekstu.

Svojstva:

Koraci:

aktivnost koja je najviSe usmjerena na ucenika
daje kontekt ucenju, kao i smisao
to je ujedno i proces i proizvod

to je nesto, a nije o neéemu (primjeri proizvoda projektnih aktivnosti: brosure, oglasi, istrazivanja
slucaja, pjesme, izlozbe, festivali, filmovi itd.)

personalizirana aktivnost — ucenici odlucuju ne samo o sadrzaju nego i o nacinu prikazivanja
sadrzaja i rezultata

kroskurikularna/integrisana/transdisciplinarna aktivnost — nudi dobru priliku za kombinovanje
steCenoga s odgovaranjem na osnovno pitanje: Sta mogu uciniti s nau¢enim?

odabir teme

podststaknite inicijativu (u€enici raspravljaju o glavnim problemima teme)
definisanje zadatka i mjerila za ocjenjivanje i procjenu

prezentovanje zadatka

trazenje /istrazivanje i proucavanje/kreiranje

procesuiranje materijala

zavrSavanje proizvoda

povratna informacija (nastavnik, kolege, samoprocjena)

Smijernice za procjenu (izrada mjerila u formi tabele i sli¢no):

Savijeti:

metodologija

upotreba literature

tehnicka preciznost

estetika proizvoda

kvalitet generalizacije i organizacije koncepta
kvalitet prezentacije

predlozite/odaberite temu koja je dovoljno zanimljiva, za koju postoje izvori, koja motivise i moze
dovesti do originalnih proizvoda

ne zaboravite napraviti mjerila procjene transparentnim odmah na pocetku — svima treba biti jasno
Sta Ce se procjenjivati da bi znali kako ¢e raditi i na Sto treba da obrate paznju

postavite jasne zadatke za svaku etapu projekta

predlozite razliCite aktivnosti

postavite jasne vremenske limite za svaku aktivnost i drzite se Sablona

dopustite uc¢enicima odlucivanje o izgledu/profilu/nacinu izrazavanja i prikazivanja projekta
pripremite svaku etapu projekta

dobro iskoristite konstruktivnu galamu

ne odustajte!
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TABELA 1: Prijedlozi nacina izrazavanja (ucesnici biraju prema liénim sklonostima pa se grupisu)

Nacin izrazavanja po izboru

Zavrsen rad na zadatu temu

Pjevanje

Originalna pjesma
Obrada poznate pjesme
Ritam

Rep i slicno

Gluma

Kratki igra
Pantomima
Improvizacija

Igra ulogai slicno

Pokret/sport

Moderni ples
Poznata ili izmisljena igra

Klasiéni balet i slicno

Pisanje

Kratka prica
Bajka
Romansa
Vijest iz novina

Pjesmai slicno

Matematicki jezik

Logicka Sema
Matematicki problem
Algoritam i slicno

Razgovor

Debata
TV Sou
Radio ili televizijski intervju

TABELA 2: Rubrike za samoprocjenu i eksternu procjenu - maksimalan broj bodova: 12

Kriterijumi Jako postignuti | Postignuti Prihvatljivi
Izradeni projektni rad prikazuje najvaznije zakljucke o 3 2 1

zadatoj temi

Prezentacija je adekvatna (odgovara temi i odabranom 3 2 1

nacinu izrazavanja)

Svi ¢lanovi grupe su ukljuceni 3 2 1
Originalnost 3 2 1
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7a. Projektna nastava (plan)
Tip projekta:
Nosioci projekta:
Vremenski okvir:
Predmet(i)/vannastavna aktivnost/vanskolska aktivnost
Kjucne kompetencije:
Tema projekta:
Ciljevi projekta — predmetni ishodi uc¢enja i ishodi u¢enja klju¢nih kompetencija:
Metode i oblici rada:
Sredstva za rad:

Mjesto izvodenja:

Plan rada:
l. faza:
Il faza
. faza
IV. faza:
V. faza:
VI. faza:

Sprovodenje projekta:
Predstavljanje projekta:

Samorefleskija i refleksija:
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8. Aktivna debata

Debata moze biti dragocjen metod za promovisanje misljenja i razmisljanja, posebno ako
se od ucenika ocekuje zauzimanje stava koje moze biti suprotno njihovima. To je strategija
rasprave koja aktivno ukljucuje svakoga ucenika u razredu — ne samo one koji zaista ucestvuju
u raspravi.

Koraci:

1. Osmislite tvrdnju koja moze izazvati oprec¢na razmisljanja i stavove (npr. Mediji ne izvjeStavaju,
nego zapravo kreiraju vijesti)

2. Podijelite razred u dva debatna tima. Nasumi¢nim odabirom odredite ko je za a ko protiv

3. Napravite dvije ili Cetiri podgrupe unutar svakog debatnog tima. U razredu od 24 ucenika, npr.
mogli bi formirati tri za podgrupe i tri protiv podgrupe, svaka s 4 ucenika. Zamolite svaku podgrupu
da razvije argumente za zadati stav, ili obezbjedite dugacku listu argumenata o kojima bi mogli
raspravljati. Na kraju njihove diskusije, neka podgrupe odaberu po jednoga govornika.

4. Postavite dvije ili Cetiri stolice (u skladu s brojem podgrupa koje su se formirale za svaku stranu) za
govornika za strane, a nasuprot njima isto toliko stolica za govornika protiv strane. Ostale ucenike
smijestite iza njihovih debatnih timova. Razmjestaj bi trebalo da izgleda ovako:

X X
X pro con X
X pro con X
X pro con X
X X

Zapocnite debatu tako da govornici prezentuju svoja gledista. Ovaj proces nazivamo pocetni
argumenti.

5. Nakon S§to su svi Culi poCetne argumente, zaustavite debatu pa ponovo formirajte originalne
podgrupe. Zamolite ih da razviju strategiju kako se suprotstaviti po¢etnim argumentima suprotne
strane. Neka svaka podgrupa ponovo odabere svojeg govornika, po moguénosti novu osobu.

6. Nastavite debatu. Neka govornici koji sjede nasuporit jedan drugome daju svoje protivargumente.
Kako se debata nastavlja, (pripazite na pravilnu raspravu i pravedno izlaganje oba tima) podsticite
ostale ucenike da dodaju papiri¢e s prijedlozima svojim govornicima. Isto tako ih podstiCite da
navijaju ili aplaudiraju argumentu predstavnika svog debatnoga tima.

7. Utrenutku kad mislite da je to prikladno, zavrsite debatu. Umjesto proglasenja pobjednika, pozovite
cijeli razred da stvori krug. Bilo bi dobro razmijestiti u¢enike tako da protivnici u debati sjede jedan
do drugoga. Odrzite raspravu u cijelom razredu o tome Sta su ucenici naucili o problemu iz iskustva
ucestvovanja u debati. Isto tako, zamolite ucenike da identifikuju Cinjenice za koje misle da su
najbolji i najévrséi argumenti s obje strane.

Varijante:

1. Dodajte jednu ili viSe slobodnih stolica debatnim timovima. Neka ucenici koji aktivno Zele da kazu
svoje misljenje u debati sjednu na te stolice. Keka se ucenici mijenjaju.

2. Zapocnite aktivnost odmah nakon pocetnih argumenata debate. Nastavite s konvencionalnom
debatom, ali Cesto mijenjajte govornike.
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9. Kontrapunkt?¢

Ova aktivnost je odlicna tehnika za podststicanje diskusije i razvijanje dubljeg razumijevanja
kompleksnih problema. Oblik je slican debati ali je brzi i manje formalan.

Koraci:
1. Odaberite problem koji ima dvije ili viSe strana.

2. Podijelite razred u grupe prema broju tvrdnji odnosno strana problema koje ste postavili. Zamolite
svaku grupu da pripreme argumente za podrsku svojeg misljenja. Neka rade u parovima ili manjim
grupama unutar jedne grupe.

3. Razmijestite cijeli razred, ali neka ¢lanovi svake grupe sjede zajedno s praznim prostorom izmedu
podgrupa.

4. Objasnite da svakiclan moze zapocCeti debatu. Nakon sto je €lanimao jednu moguénost prezentovati
jedan argument kao podrsku svojoj zadatoj poziciji, dozvolite razliCiti argument ili protivargument
od strane drugih grupa. Nastavite diskusiju kre¢uéi se izmedu grupa ili od jedne do druge.

5. Zakljucite aktivnost uporedujuéi Cinjenice onako kako ih vi kao voditelj odnosno nastavnik vidite.
Dozvolite nastavak za reakciju i diskusiju.

Varijante:

1. Umjesto debate grupa — odgovara - grupi, organizujte parove koji se sastoje od ¢lanova iz razli¢itih
grupa da raspravljaju medusobno.

2. Poredajte suprotstavljene grupe jedne nasuprot drugima. Kako jedna osoba zakljuci svoj argument,
neka dobaci lopticu ili nesto slicno ¢lanu druge grupe. Osoba koja dohvati predmet treba da
odgovori na argument prethodne osobe.

10. Kocka?’

Metoda za istrazivanje tema/situacija iz razlicitih perspektiva.

Prednosti
« kompleksni i integrativni pristup temi/situaciji
 vrijednost visestruke perspektive

+ uvjezbavanje razli¢itih mentalnih procesa (Blumova taksonomija)

Koraci:

+ napisite: OPISI, UPOREDI, ANALIZIRAJ, ASOCIRAJ, PRIMIJENI, ARGUMENTUJ na svaku stranu
velike kocke

« odaberite temu
+ podijelite grupu u 6 timova

« svaki tim baca kocku. Na koju rijeC se okrene, tim Ce istrazivati zajednicku temu iz te odredene
perspektive

26 Aktivna debata i kontrapunkt su adaptirani iz M. Silberman, 101 strategija za promovisanje aktivnhoga ucenja
27 Adaptirano iz Vodi¢a za aktivno ucenje za nastavnike, 2001, MEC/ CNPP, Otilija Pacurari
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Primjer:

 Opisi: boje, oblike, izgled, elemente situacije

» Uporedi: slicnostiirazlike

- Analiziraj: navedi i sloZi po redu sastavne djelove, korake, glavne ideje

» Asociraj: Na sta mislis kada ....?

« Primijeni: Sta mozZes udiniti s....? Kako moze$ iskoristiti/primijeniti?

« Argumentuj: za/protiv, navedi listu argumenata koji podrzavaju tvoje glediste
« timovi dijele saznanja s cijelom grupom

 objavite na zidovima rezultate cijele diskusije

11. Grudva snijega

Metoda koja smanijuje broj elemenata, aspekata teme/situacije da bi se usresredilo na osnovne
elemente.

Prednosti:

- izbor jedne teme/situacije koja je zanimljivija ili relevantnija od Sireg spektra

 postizanje sporazuma unutar grupe o odredenoj temi/ideji

Koraci:

« podijelite grupu u timove od 6 -7 osoba
« postavite zadatak, navedite temu
« svaki ¢lan zapisuje svoju ideju na samoljepljivi papiri¢ i stavlja ga na sredinu stola

 svaki ¢lan Cita sve ideje te sastavlja listu od 1 do 7 prema nekim svojim mijerilima. Samo prve
2-3 ideje ¢e proci prvi krug.

- timovi se dogovaraju i biraju prve 2-3 ideje za cijeli tim

- velika grupa se ponovno okuplja a koraci se ponavljaju sve dok se ne dobije samo 2-3 ideje o
kojima su se svi slozili. One su najrelevantnije.

12. Rjesavanje problema

NalaZenje rjeSenja pravog ili zamisljenog problema iz Zivota bilo da se radi o teorijskom ili
prakticnom problemu. RjeSenje Ce se naéi kao rezultat nezavisnoga istrazivanja koje cCe
sprovoditi grupa.

Prednosti:

98

ucvrscéuje se kognitivna struktura

podsticCe se istrazivacki duh

razvija se aktivni stil rada

razvija se autonomija

podstiCe se hrabrost iskazivanja licnog misljenja

razvijaju se sve strane posebnosti (intelektualnost, emotivnost, volja)
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Koraci:

definiSite pocetak i svrhu aktivnosti
identifikujte problem (razumijevanje situacije, izbor i organizacija informacija)
obradite informaciju (uvodenje, interferencija, intuicija, analogija) da bi odredili moguca rjesenja

odlucujte tako da odredite najbolje rjeSenje (mozete primijeniti metodu grudve snijega da bi postigli
dogovor)

predstavite/prihvatite rjeSenja i postignute rezultate

Posebno je vazno da se jasno definiSe razlika izmedu vjezbanja i stvarnog rjeSavanja problema. Vjezba
podrazumijeva samo pregledavanje algoritma i verifikovanje postupaka koji su od ranije poznati i priznati.
Rjesavanje problema znaci suoCavanje s necim novim $to razlikuje dvije stvarnosti: prethodnog iskustva
i novog. Navedena razlika podstiCe istrazivanje, prouc¢avanje, intuitivhe procese, odnose izmedu novog i
nepoznatog. Jednostavno pitanje moze postati problem ako podstice znatizelju i zelju za istrazivanjem.
Najteza stvar je stvoriti, kreirati problemsku situaciju: to zapravo znaci stvoriti PROBLEM.

13. Mozaik

Ucenje u saradnji medu ¢lanovima grupe na osnovu materijala koji je pripremio nastavnik.

Prednosti:

formativni karakter

podstiCe samopouzdanje ¢lanova

razvija komunikativne vjestine i odnose u grupi
razvija nezavisno razmisljanje

ucesnici proucavaju temu sopstvenim tempom

licna percepcija obogacuje se kolektivnom percepcijom

Koraci:

podijelite grupu u heterogene grupe od 4 ¢lana, gdje je svaki odreden brojkom od 1 do 4

svaki ¢lan dobija listi¢ za uéenje — dio ¢lanka (¢lanak je podijeljen u onoliko djelova koliko ima
¢lanova grupe)

sve osobe s istim brojem stvaraju posebnu grupu stru¢njaka za dio ¢lanka koji ¢e proucavati

zadatak je organizovati informaciju iz listi¢a koji su dobili i sumirati ga. Svi treba dobro da nauce svoj
dio da bi mogli dobro prezentovati. Strategija prezentacije ostavlja se kao izbor svakoj grupi.

tada se grupe ponovo organizuju da bi se u svakoj grupi nasli ¢lanovi s brojem 1, 2, 3 i 4. Svaka osoba
poducava ostale o svom dijelu.

Velika grupa se prvo moze podijeliti u dvije grupe A i B; alternativa je da se polovini daje neki drugi zadatak.
Grupa stru¢njaka za jedan dio ne bi trebalo da bude vec¢a od 4 ¢lana.

Nastavnik ¢e traziti da se tema prezentuje ostalim uc¢esnicima logickim slijedom i prema osnovnoj strukturi
— dakle trebace se na kraju da prepric¢a ¢lanak logi¢nim tokom.

Za vrijeme procesa ucenja nastavnik ¢e promatrati aktivnost osiguravajuc¢i korektno ponasanje,
razumijevanje i prezentaciju.
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14. GRAFICKI ORGANIZATOR (G0)*

Osigurava sinteticku prezentaciju materijala koji se prikazuje usmeno ili pismeno upotrebom
vizualnog/grafickog prikaza.

Prednosti:

GO eliminise ponavljanje informacije u prezentaciji: graficka prezentacija omogucuje analitiCku sintezu, pri
evaluaciji i odluCivanju uzimaju se u obzir relevantne informacije ili se odbacuju nepotrebni elementi pri
rjeSavanju problema.

GO pomaze:
+ ucesnicima pri povezivanju onoga Sto ve¢ znaju s onim $to uce
* nastavnicima pri postavljanju ciljeva sekcije, stvaranju svjesnosti o onome $to treba uditi, pri
procjenjivanju snaga i slabosti ¢lanova
GO se moze koristiti za strukturiranu prezentaciju informacije na 5 nacina:

1. GO komparativno strukturisanje:
Ono Sto se trazi su razlike odnosno slicnosti izmedu koncepata, ideja, nacina prezentacije

Sliéno/isto | Suprotno Sinteza

2. GO deskriptivno struktusiranje.
Trazi se lista esencijalnih stvari

3. GO sekvencijalno strukturisanje — koncepti, zabiljeske se organizuju hronoloski

Uvodni dogadaj/pocetak Dogadaj 1
Y
Dogadaj 2
Y
Konachni rezultat/kraj Dogadaj 3
28 Adaptirano iz Vodica za aktivno ucenje za nastavnike, 2001, MEC/CNPP, Otilija Pacurari
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4. GO uzrok - strukturisanje posljedica.

TraZi se povezanost uzroka i posljedice neke akcije, fenomenaii sli¢no.

uzrok 1 uzrok 2
/ detalj /
Rezultat
\ detalj \
uzrok 3 uzrok 4

5. GO problem - strukturisanje rjeSenja.
Trazi se identifikacija problema sa svim aspektima uz davanje mogucega rjesenja.

Problem:

Rjesenje:
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15. Zamjena mjesta

Ova strategija uCenja omoguéava medusobno upoznavanje ucenika, razmjenu misljenja,
razmisljanje o novim idejama, vrijednostima ili rjeSenjima problema. To je dobar nacin za
promovisanje samo-otkrivanja i aktivne razmjene misljenja.

Koraci:

1. Podijelite uenicima jedan ili vise ljepljivih listica. Odlucite hoce li aktivnost biti bolja ako ucenici
napisu jedan ili viSe ceduljica.

2. Zamolite ucenike da napisu na ceduljice sljedece Cinjenice:

« Vrijednost koju postuju

+ Iskustvo koje su nedavno imali

« Kreativnu ideju ili rjeSenje problema koji su imali ili ponudili

« Pitanje koje imaju u vezi sa predavanjem/odnosno lekcijom

 Misljenje koje imaju o temi koju ste odabrali

- Cinjenicu o sebi ili predmetu zanimanja razreda ili u vezi teme koju ste odabrali

3. Ucenici treba da zalijepe ceduljice s podacima na svoju odjecu, kretati se prostorijom i Citati
ceduljice koje drugi imaju na sebi.

4. Nakon toga biraju osobu za pregovaranje i medusobno razmjenjuju ceduljice. Zamjena se zasniva
na Zzelji za posjedovanjem odredene vrijednosti, iskustva, ideje, pitanja, misljenja ili Cinjenice.
Postavite pravilo da sve zamjene treba da budu dvosmjerne. Neka ucenici naprave koliko god
zamjena zele.

5. Nakon sprovedene aktivnosti zatrazite od ucenika da podijele sa svima koje su zamjene sproveli i
zasto. (npr. Mijenjala sam se sa Sanjom jer je ona nedavno putovala u Madarsku. Moja baka potic¢e
iz Madarske i ja bih tamo volio da otputujem.)

Varijante:

1. Neka ucenici umjesto zamjenjivanja ceduljica naprave grupe prema nekom dogovoru. Neka
raspravljaju o sadrzajima ceduljica.

2. Neka ucenici izloZe svoje ceduljice na panou a zatim raspravljaju o uocenim slicnostima odnosno

razlikama.

16. Ko je u razredu?

Ovaj popularni ledolomac je kao igra potrage za predmetima, ali ovog puta se radi o osobama.
Potraga moze biti napravljena na mnogo nacina sa razli¢itim brojem ucenika. Unapreduje
izgradnju tima i uvodi fizicku aktivnost (kretanje) na pravi nacin na samom pocetku predavanja
odnosno lekcije.

Koraci:
1. Odredite 6 do 10 opisnih tvrdnji koje ¢e dovrsiti frazu: Pronadi nekoga ko...
Ukljucite tvrdnje koje odreduju licne informacije i/ili sadrzaj lekcije. Koristite neke od ovih pocetaka:

Nadi nekoga ko.......
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1.
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Podijelite listu s tvrdnjama ucenicima uz sljedec¢a uputstva: Ova aktivnost je potraga za osobama.
Kada kazemo sad, krecite se po prostoriji trazeéi ljude koji odgovaraju tvrdnjama. Mozete naéi po
jednu osobu za samo jednu tvrdnju, ¢ak i ako on/ona odgovara za vise tvrdnji. Kada ste pronasli
osobu, napisite ime.

2. Kada je vecina ucenika zavrsila, zaustavite potragu i neka se svi vrate na svoja mjesta.
Osoba koje je prva zavrsila potragu moze dobiti neku malu nagradu. Najvaznije je raspraviti o svakoj
tvrdnji. Podststaknite kratke diskusije o nekim tvrdnjama koje bi mogle zainteresovati prisutneili ih
povezati s temom predavanja odnosno lekcije.

Varijante:

1. Potpuno izbjegnite takmicarski dio dopustaju¢i dovoljno vremena svima za dovrSavanje zadatka
(koliko god je to moguce).

2. Neka ucenici razgovaraju i otkriju koliko se tvrdnji moze vezati za svaku osobu.

17. Proricanje

Ovo je izvrstan nacin pomaganja u¢enicima da se medusobno upoznaju. To je takode zanimljiv
eksperiment o prvom utisku.

Koraci:
1.

2.

4.

Napravite podgrupe od 3 do 4 uéenika (koji se uglavnom medusobno ne poznaju).

Recite ucenicima da im je zadatak da predvide kako ¢e svaka osoba u njihovoj grupi odgovoriti
na odredena pitanja koja ste pripremili. Ovdje postoji nekoliko mogucnosti koje mozete koristiti u
raznim uslovima:

+ Kakvu vrstu muzike volis?
+ Koje su neke od tvojih najdrazih aktivnosti za opustanje u slobodno vrijeme?
+  Koliko sati obi¢no spavas noc¢u?
+ Koliko brace ili sestara imas i koji si po redu?
Gdje si odrastao?
+ Kako si izgledao kad si bio mali?
« Jesu li tvoji roditelji bili strogi ili popustljivi?
+ Na kojim radnim mjestima si do sada radio?

Neka podgrupe pocnu aktivnost birajuci jednu osobu kao svoj prvi predmet. Neka ¢lanovi grupe
budu Sto je moguce specificniji u predvidanju Cinjenica o toj osobi. Recite im neka se ne boje hrabrih
pokusSaja pogadanja. Kako pogadaju, zamolite predmet da nikako ne otkriva tacnost predvidanja
koje ostali pokuSavaju da otkriju. Kada ostali zavrSe svoja predvidanja o predmetu, ta osoba treba
da otkrije prave odgovore na svako pitanje koje joj je upuceno.

Neka svaki ¢lan grupe bude jednom predmet istrazivanja.
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Varijante:
1. lzmislite pitanja koja zahtijevaju od ucenika predvidanja o stavovima i uvjerenjima (prije nego
¢injeni¢nih informacija). Na primjer, pitajte: Koja je najvaznija osobina koju prijatelj treba da ima?

2. Umijesto predvidanja, zamolite ucenike da jedan po jedan odgovore odmah na pitanja. Tada
zamolite ¢lanove podgrupe da otkriju ¢injenice koje su najvise iznenadile druge osobe (a zasnivaju
se na prvom utisku).

18. TV reklama

Ovo je izvrstan pocCetak za ucenike koji se ve¢ dobro poznaju. Moze dovesti do vrlo brze
izgradnje tima.

Koraci:

—

Podijelite ucenike u timove od najvise 6 ¢lanova.

2. Neka ucenici izmisle i kreiraju televizijsku reklamu od 30 minuta koja reklamira nesto sto je u
vezi sa temom predavanja odnosno lekcije — na primjer isticuéi vrijednost koju razred cijeni, koja
je vezana za poznate osobe itd.

3. Reklama treba da sadrzi slogan, npr. Bolji zivot uprkos hemiji, i neka vizuelna sredstva kao
poznati hemijski proizvod.

4. Objasnite da je opsti koncept i izgled reklame dovoljan, ali ako tim zeli odglumiti cijelu reklamu,
to je takode u redu.

5. Prije nego svaki tim zapocne planiranje svoje reklame, raspravite o karakteristikama nekih jako
poznatih savremenih reklama da bi stimulisali kreativnost (npr. u¢estvovanje poznatih osoba,
humor, uporedivanje s konkurentima, eroti¢nost itd.)

6. Zamolite svaki tim da prezentuje svoje ideje. Pohvalite kreativnost svih pojedinacno.
Varijante:

1. Neka timovi kreiraju Stampanu verziju reklame umjesto TV reklame. Ili, ako je moguce, neka kreiraju
svoju reklamu kao video snimak.

2. Neka timovi reklamiraju svoje talente ili svoju skolu radije nego neku temu koja se tice cijelog
razreda.

19. Drustvo s kojim se druzite

Ova aktivnost uvodi fizicko kretanje na samom pocetku i pomaze ucenicima da se upoznaju.
Odvija se brzo i vrlo je zabavna.

Koraci

1. Sastavite listu kategorija za koje mislite da bi bile pogodne za aktivhost upoznavanja u razredu u
kojem poducavate. Kategorije za sve primjene ukljucuju:

+ Mijesec rodenja

 Ljudi koji vole/ne vole (odredite podrucja kao poeziju, racunare, nauku)
« Najdrazi... (odredite nesto, recimo knjigu, pjesmu, boju)

«  Ruka kojom pisete

« Boja cipela koje upravo nosite

« Slaganije ili neslaganje s bilo kojom tvrdnjom koja je vezana za aktuelni problem (npr.
zdravstveno osiguranje treba biti besplatno za sve u cijelom svijetu)
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Mozete isto tako koristiti kategorije koje su direktno vezane za temu koju poducavate, npr:
«  Najdrazi autor
+  Ljudi koji se slazu ili ne slazu (odredite neki problem vezan uz teme)

« Ljudi koji znaju/ne znaju ko ili Sta (odredite osobu ili koncept koji je povezan s odredenom
temom)

1. Oslobodite prostor u razredu tako da se ucenici mogu slobodno kretati.

2. Odredite kategorije. Na primjer, ljevaci i desnjaci bi se odvojili u dvije grup, ili oni koji se slazu s
nekom tvrdnjom odvojili bi se od onih koji se ne slazu s tom istom tvrdnjom. Ako kategorija sadrzi
viSe od dva izbora (npr. mjesec rodendana ucenika), zamolite da se uéenici pridruze onima koji
imaju rodendan u istom mjesecu — dakle, nastacée visSe grupa.

3. Kada su ucenici sastavili odredeni broj grupa, zamolite ih da stisnu ruke sa svojim drustvom. Neka
svi posmatraju koliko je otprilike osoba u razli¢itim grupama.

4. 0Odmah nastavite sa sljedecom kategorijom. Neka se ucenici krecu od grupe do grupe kako vi
proglasavate nove kategorije.

5. Neka se svi vrate na svoja mjesta. Raspravljajte o razli¢itostima i slicnostima koje su ucenici otkrili
tokom vjezbe.

Varijante:

1. Zamolite uCenike da otkriju nekoga ko je razli€it. Na primjer, mozete traziti od ucenika da pronadu
nekoga Cije su oci drugacije boje. Uvijek kada nema isti broj ucenika u razli¢itim kategorijama,
dopustite vise od jedne osobe iz jedne grupe da se pridruzi nekome iz druge grupe.

2. Neka ucenici sami odrede kategorije.

20. Istinsko upoznavanje

Vecdina aktivnosti upoznavanja su ograni¢ene mogucnosti za susret s drugima. Alternativa je da
se pripremi jedno duboko iskustvo tokom kojeg ¢e se parovi uc¢enika zaista dobro medusobno

upoznati.
Koraci:
1. Neka ucenici sastave parove. To moze biti po njihovoj zelji ili na neki od nacina na koji se kreiraju
grupe. Kriterijumi za kreiranje parova mogu ukljuciti:
Dva ucenika koja nikada ranije nijesu ucili zajedno
+ Dva ucenika koja nikada ranije nijesu sjedjela zajedno
+ Dva ucenika koja dolaze iz porodica razli¢itog broja ¢lanova
+ Dva ucenika koja ne vole istu muziku
Dva ucenika razli¢itih predznanja

2. Zamolite parove koji su se oformili da potrose oko 30 do 60 minuta zaista se dobro upoznavajudi.
Predlozite da zajedno proSetaju, popiju sok zajedno, ili ako je to mogucée, medusobno se posijete.

3. Pripremite neka pitanja koja ucenici mogu postavljati prilikom upoznavanja.

4. Kada se svi ucenici vrate u ucionicu, zadajte parovima zadatak koji treba zajedno da rijeSe a
omogucava im pocetak zajednickoga ucenja (vidi: 10 zadataka koje moZete zadati parovima u
uéenju)

5. Razmislite je limoguce parove koji su se na ovaj nacin formirali pretvoriti u parove koji ¢e dugoro¢no
nastaviti ucCiti zajedno.

Varijante:
1. Ako je moguce, formirajte grupe od 4 ucenika
2. Neka ucenici predstave svog para cijelom razredu
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21. Utociste tima

Aktivno ucenje Cesto obogaduje stvaranje timova koji ¢e dugoroc¢no raditi i uciti zajedno,
izradivati projekte i ukljucivati se u druge oblike i aktivhosti kooperativnhoga ucenja. Ako upravo
to planirate, pomo¢i ¢e vam izvodenje nekih uvodnih aktivnosti za izgradnju timova da bi
osigurali dobar i solidan pocetak. Ovo je jedna od najboljih i najjednostavnijih aktivnosti za
izgradnju tima.

Koraci:
1. Svaki tim dobija odredeni broj kartona razli¢itih boja i veli€¢ina.

2. Svaki tim treba Sto je moguce bolje kao grupa konstruisati trodimenzionalni model utocista i to
samo od kartona koje imaju. Dopusteno je savijati i cijepati kartone, ali se ne smije koristiti niSta
drugo. Savjetujte timove da prvo isplaniraju kako ¢ée napraviti svoje utocisSte. Timovima dajte
markere da mogu nacrtati Sto Zele na kartone ili ih ukrasiti po volji.

3. Odredite tacno 15 minuta za izradu. Nemojte pozurivati timove. Jako je vazno da svi osjecaju
uspjeh dok ovo rade.

4. Kada su gradevine gotove, pozovite razred na razgledavanje gradevina. Posjetite svaku gradevinu
te zamolite predstavnika tima da vam sve pokaze i objasni. Neka se pohvali svojom gradevinom.
Aplaudirajte svakom timu na uspjehu. Nemojte dopustiti nikakva uporedivanja koja su takmic¢arskog
karaktera.

Varijante:
1. Zamolite timove da umjesto utocista izgrade najvisu mogucu kulu ili neku drugu gradevinu.

2. Nakon razgledanja gradevina, okupite ucenike i zamolite ih da razmisle o iskustvu koje su imali
tokom aktivnosti.

3. Neka odgovore na pitanja kao §to su:
- Sta je pomoglo? Koje su bile korisne aktivnosti koje smo radili kao tim, a koje individualno
prilikom zajedni¢koga rada? Koje aktivhosti su odmagale?

22. Ponovno povezivanje

U svakom odjeljenju ponekad je korisno provesti nekoliko minuta povezujuéi se ponovo s
ucenicima nakon §to je proslo odredeno vrijeme od posljednjega susreta. Ova aktivnost otkriva
nekoliko nacina ponovnoga povezivanja.

Koraci:

1. Pozelite dobrodoslicu uc¢enicima pri povratku u Skolu. Predlozite nekoliko minuta za ponovno
povezivanje prije pocetka sljede¢eg predavanja/lekcije.

2. Postavite jedno ili viSe sljedecih pitanja u¢enicima:
+  Cega se sjeéate s posljednjeg predavanja? Sta bi mogli izdvojiti?
« Jeste li ¢itali/razmislili/uradili nesto kao uzrok proteklog predavanja?
+ Koja interesantna iskustva ste stekli izmedu nasa dva susreta?

+ Na $ta upravo sada mislite (Sta vas brine) a $to bi moglo ometati vasu sposobnost da
posvetite punu paznju danasnjoj lekciji?

+  Kako se osjeéate danas? (Zabavno je koristiti metafore kaoC Osje¢am se kao zgnjegena
banana)

(Izmislite svoja pitanja)
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3,
4.

Skupljajte odgovore kreirajuci grupice ili tako da ucenici prozivaju sljede¢ega govornika i slicno.

Predite na aktuelnu temu.

Varijante:

1.
2.

Umjesto razgovora organizujte zajednicko prisje¢anje sa posljednjeg predavanja.

Prikazite dva pitanja, koncepta ili informacije koje ste predstavili tokom prosloga predavanja.
Zamolite ucenike za glasanje — neka odaberu ono o ¢emu bi Zeljeli razgovarati sa cijelim razredom.
UCinite to zajednicki.

23. Vjetar duva

Ovo je brzi ledolomac koji pokre¢e ucenike i nasmijava ih. Dobar je nacin izgradnje tima i

omogucuje ucenicima bolje upoznavanje.
Koraci:

1. Postavite stolice u krug. Neka svaki uc¢enik sjedne na stolicu. Treba da bude tacno toliko ucenika
koliko je stolica.

2. Recite uCenicima da, ako se slazu s vasom sljede¢om tvrdnjom, ustanu i sjednu na neku drugu
stolicu.

3. Stanite u sredinu kruga i recite: ,Moje ime je ... i SNAZNI VJETAR DUVA za sve one koji.. pa dovrsite
reCenicu tvrdnjom s kojom ¢e se sloziti vecina u razredu, recimo: ,,...vole sladoled od ¢okolade!”

4. U tome trenutku, svi koji vole sladoled od ¢okolade treba da ustanu i krenu prema drugoj praznoj
stolici. Cim ustanu, sjednite na jednu slobodnu stolicu. Kad to ucinite, jedan ucenik ¢e ostati bez
mjesta pa Ce vas zamijeniti kao voditelja u centru.

5. Osoba koja je ostala bez stolice treba da kaZe novu recenicu: ,Moje ime je ... i SNAZNI VJETAR
DUVA za sve one koji.." (zavrSetak moze biti smijesan ali i ozbiljan).

Igra ¢e se ubrzavati tako da ¢e nastati prava pometnja.

7. Igrajte ovuigrukad god mislite daje to prikladno — mozete je iskoristiti kao zanimljiv nacin ponovnog

upoznavanja, ponavljanja gradiva i slicno.
Varijante:

1. Ovaigramoze se igrati u obliku price. Svi koji sjede u krugu a vi po redu igracima recite njihovo voce:
jabuke, kruske, Sljive, banane, jagode, visnje... ali ne previse vrsta jer treba da se ponavljaju — broj
zavisi od broja igraca. Osoba u centru zapocinje pricu, na primjer: ,Juce ujutro iSla sam na pijacu da
kupim banane.» U tom trenutku sve banane treba da zamijene mjesta, a osoba koja prica treba da
sjedne na bilo koje prazno mjesto. Sljedec¢a osoba koja je ostala bez stolice treba da nastavi pricu.

2. Razmislite o prikladnim zavrSecima reCenica. One se mogu odnositi na materijal koji je povezan
s lekcijom ili na zivotno iskustvo ili misljenje ucenika, na primjer: Ko misli da je testiranje stresno?

3. U sredini se moze naéi jedan par koji zajednicki treba da smili odgovarajuci kraj recenice.
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24. Postavljanje osnovnih pravila?®

Ovo je glasacka metoda koja omogucuje ucenicima da postave svoja sopstvena pravila
ponasanja. Kada su ucenici dio procesa izgradnje tima, vjerovatnije j ¢e podrzati norme koje
su sami ustanovili.

Koraci:

1. Odredite mali broj dobrovoljaca (u skladu s veli¢inom razreda) koji ¢e biti ispitivaci.

2. Zavrijeme od 10 do 15 minuta, neka ispitivaCi obilaze razred ispitujuci $to je moguce viSe osoba.
Savjetujte ih da pitaju ucenike pitanja kao: Kakvo ponasanje ¢e prema vasem misljenju pomoci u
radu ove zajednice? (Pripremite primjere odgovora tako da ih moZete nenametljivo sugerisati i tako
voditi ispitivace i ispitanike u Zeljenom smjeru.)

3. Na kraju prethodno odredenoga vremena, zamolite ispitivaCe da iznesu rezultate svojih pitanja
cijelom razredu. Zapisite ih na veliki blok ili tablu.

4. Obicno je dovoljno samo ¢uti prikupljena razmisljanja ucenika da bi se mogla sastaviti pravila
ponasanja u odredenoj grupi. Ipak, moguce je zajednicki analizirati rezultate, pregledati ima li
ponavljanja ideja, i zajednicki naciniti listu od recimo 5 osnovnih pravila grupe.

Varijante:
1. Pripremite listu nekoliko mogucih osnovnih pravila. Zamolite ucenike da odaberu tri s tog popisa.
Rezultate prikazite u obliku tabele. Sljedeéa pravila bi mogla biti korisna za va$ popis:
- Dolazimo na vrijeme
- Postujmo povjerljivost
- Svi treba da ucestvuju pri radu u malim grupama ili timovima
- Pazimo na pocetak Casa/aktivnosti /predavanja
- Upoznajmo osobe koje se razlikuju od nas
- Pustimo druge da dovrSe ono $to su radili ili govorili bez prekidanja i ometanja
- Ne smijemo omalovazavati jedni druge
- Ne smijemo ometati jedni druge
- Treba da slusamo jedni druge
- Govorimo samo za sebe
- Budimo kratki i drzZimo se zadate teme
- Koristimo jezik koji ne vrijeda polove
- Budimo spremni za rad/Cas
- Ne sjedimo na istome mjestu svaki put
- Slozimo se da se ne slazemo
- Treba svima dati Sansu da govori
- Nastavimo s razvijanjem ideje drugih osoba prije nego po¢nemo da ih kritikujemo.

2. Kao razred, sakupite pravila metodom bujica ideja. Tada mozete iskoristiti metodu koja se zove
visestruko glasanje. Radi se o metodi za smanivanje bilo koje liste na pola. Svaki u¢enik moze
glasati za onoliko stvari koliko zeli; polovina Cinjenica koje su navedene na listi a koje imaju najveci
broj glasova ostaju na listi. Postupak mozete ponavljati koliko Zelite - svako glasanje smanjuje listu
za pola.

29 Tekstovi preuzeti iz M. Silberman, 107 strategija za promovisanje aktivhog ucenja
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4.a2 Strategije ucenja i poducavanja za postizanje uceséa ucenika u bilo koje
vrijeme3°

Aktivno ucenje ne moze se odvijati bez u¢esca ucenika. Postoje razli¢iti nacini za strukturisanje diskusije i
dobijanje odgovora od ucenika u bilo kojem trenutku lekcije odnosno predavanja. Neki su posebno korisni
kada je vrijeme ograniceno ili se u¢esce postize laskanjem ili ulagivanjem. Mozete razmisliti o kombinaciji
ovih metoda — na primjer, podstaknete manje diskusije a nakon toga pozovete govornika iz svake grupe
da kreirate panel-diskusiju.

1.

Otvorena diskusija: Postavite otvoreno pitanje cijeloj grupi bez prethodnog strukturisanja.
Privlacna je direktan kvalitet otvorene diskusije. Ako se bojite da bi diskusija mogla da se oduzi, prije
nego postavite pitanje mozete reci: ,Voljela bih da Cetiri ili pet u¢enika podijele s nama iskustvo/
razmi$ljanja o... “. Da bi podstakli ucenike na javljanje, pitajte: ,Koliko vas moze ponuditi odgovor
na moje pitanje?” Tada za diskusiju prozovite ucenike koji su podigli ruke.

Kartice za odgovore: Podijelite u¢enicima kartice i zatrazite da anonimno odgovore na vasa pitanja.
Neka kartice kruze grupom ili dajte svakom uceniku po jednu karticu. Koristite kartice za odgovore
uvijek kada Zelite ustedjeti na vremenu ili osigurati anonimnost osobama koje se boje da kazu licno
misljenje. Jos jedna prednost ove metode lezi u Cinjenici da zahtijeva koncizno sazimanje ideje kao
odgovora na pitanje.

Glasanje: Napravite kratku anketu koja se odmah na licu mjesta ispunjava i analizira, ili zatrazite od
ucenika verbalno glasanje. Koristite ovu metodu da bi brzo i u kvantitativnom obliku dobili podatke
koje zelite. Ako koristite anketu u pisanom obliku, pokusajte $to je moguce prije dati povratne
informacije ucenicima ili u¢esnicima. Ako koristite usmenu anketu, neka ucenici podignu ruke ili
neka pokazu kartice s odgovorima.

Odluke u podgrupama: Podijelite uc¢enike u podgrupe od tri ili viSe osoba koje ¢e dijeliti (i zapisati)
odredenu informaciju. Koristite ovaj vid diskusije kada imate dovoljno vremena za obradu pitanja i
problema. Ovo je jedna od klju¢nih metoda za zadrzavanje svacije paznje.

Partneri za ucenje: Neka ucenici rade na zadatku ili diskutuju o klju¢nim pitanjima sa osobama
koje sjede do njih. Koristite ovu metodu kada zelite da ukljucite sve ali nemate dovoljno vremena
za diskusiju u malim grupama. Par je dobra grupna konfiguracija za razvijanje odnosa podrzavanja
i/ili za rad na kompleksnim aktivnostima koje ne odgovaraju konfiguracijama velikih grupa.

Sibanje: Obilazite grupu i pribavljajte brze i kratke odgovore na klju¢na pitanja. Koristite ovu metodu
uvijek kada zelite dobiti nesto vrlo brzo od svakoga ucenika ili ¢lana. Poceci reCenica su korisni
kada se sluzite ovom metodom, na primjer: ,Jedna promjena koju bih svakako uveo u svoju skolu
je... “. Objasnite uc¢enicima da mogu preskociti svoj red za odgovaranje uvijek kada zele. Dovoljno
je reci: ,Dalje!” Da bi izbjegli ponavljanje (pogotovo ako se radi o malom broju u¢enika) mozete
zamoliti svakoga ucenika da uvijek da potpuno nov doprinos procesu.

Panel diskusije: Pozovite mali broj ucenika da predstave svoja misljenja pred cijelim razredom.
Neformalna panel-diskusija se moze kreirati tako a zamolite za misljenje odredeni broj ucenika
koji ostaju na svojim mjestima. Koristite ovu metodu uvijek kada imate vremena za ciljane ozbiljne
odgovore na svoja pitanja. Mijenjajte clanove na panel listi da bi postigli ravhomjerno ucestvovanje
Sto veceg broja ucenika.

Staklena kugla: Zamolite dio razreda da napravi krug u kojem ¢e diskutovati a ostatak ¢e napraviti
krug slusaoca koji ¢e sjesti iza kruga gdje se diskutuje. Dovodite nove grupe u unutrasnji krug
da nastavljaju diskusiju. Koristite ovu metodu kako bi pomogli usmjeravanje paznje na diskusije
u velikim grupama. lako trazi dosta vremena, ovo je najbolja metoda za kombinaciju vrijednosti
diskusije u velikim i malim grupama. Kao varijanta koncentri¢nih krugova, neka ucenici ostanu da
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10.

4.a3.

sjedezastolovimailiklupama, te pozoviterazlicite stolove/klupeilidjelove velikoga konferencijskoga
stola da aktivno ucestvuju u diskusiji dok ¢e ostali biti aktivni slusaoci.

Igre: Koristite smijeSne i zanimljive vjezbe ili kvizove da bi prikupili uCenicke ideje, znanjaiili vjestine.
Kvizovi mogu li€iti na popularne televizijske kvizove. Mogu se koristiti kao osnova igre koja izaziva
paznju. Koristite igre da bi podstakli energiju i uklju¢enost. Igre su takode pomoc¢no sredstvo za
postizanje dramati¢nih vrhunaca koje ucenici nece tako lako zaboraviti.

Prozivanje sljede¢ega govornika: Zamolite uCenike da podignu ruke kada zele da kazu svoje
misljenje ali ih uputite da ucenik koji podijeli svoje razmisljanje odmah prozove drugog ucenika
(ovaj nacin je bolji nego kada proziva nastavnik). Koristite ovu tehniku kada ste sigurni da postoji
veliko zanimanje za diskusiju ili aktivnost i zelite da promovisete interakciju u razredu.

Prijedlozi zadataka za partnere u ué¢enju®’

Partneri u ucenju zasluzuju posebnu paznju. Jedan od najefektivnijih i najefikasnijih nac¢ina za promovisanje
aktivnog ucenja je podjela razreda u parove i stvaranje partnera u ucenju. Tesko je biti izostavljen u paru.
Isto tako je tesko skrivati se i niSta ne raditi u paru. Partnerstvo moze biti kratkoro¢no i dugorocno. Partneri
u u€enju mogu izradivati Siroki spektar brzih zadataka ili onih koje zahtijevaju duZze vrijeme pripreme i

izrade.

1.
2.

3
4
5.
6.
7
8
9
1

4.a4

Prodiskutujte kratki pisani dokument zajedno.

IntervjuiSite jedan drugog vodecéi raCuna o reakciji para na zadato cCitanje, lekciju, video ili neku
drugu obrazovnu aktivnost.

Dajte konstruktivan sud ili promijenite partnerov pisani rad.
Ispitajte svojeg partnera o nekom zadatom tekstu za Citanje.
Ponovite lekciju ili predavanje zajedno.

Pripremite zajednicki pitanja koja Cete postaviti nastavniku.

. Analizirajte zajednicki problem, vjezbu ili eksperiment.
. Testirajte se medusobno.

Odgovorite na pitanja koja je postavio nastavnik.

0. Uporedite zabiljeSke sastavljene za vrijeme lekcije.

Prijedlozi razli€itih vrsta grupa

Kontaktne grupe

Obi¢no se organizuju na pocetku bilo kog obucavanja. Svrha je stvaranje osjecaja pripadnosti
radnom mjestu kao i bolje upoznavanje odjeljenja/kolega.

Zadaci:

Pronadi na koji nacin okolina uti¢e na proces uéenja ucenika (na koji god nacin to Zelite).

ProSetajte ucionicom i pronadite $to je viSe moguce cCinjenica o hobijima svojih kolega/drugara u
razredu i pronadite one koji dijele vas hobi.. (grupa koja pronade najviSe informacija o najve¢em
broju ¢lanova ¢e dobiti nagradu.)

Organizujte prostoriju tako da ponudi najbolji moguéi razmjestaj za komunikaciju.

Stanite u krug, rame uz rame potpuno tiho nekoliko minuta. Onda potrazite partnera s kojim cCete
pricati o tome kako ste se osjecali.

Ove aktivnosti se mogu primijeniti kao ledolomci.
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Hijerarhijske grupe

Ovaj nacin rada grupa trazi veliko iskustvo i sposobnost voditelja buduci da grupe imaju
razliCite zadatke koje treba jasno postaviti a izuzetno je tesko nadzirati ih.

Koraci:
+  Podijelite veliku grupu u 4 grupe (S1, S2, S3, S4)
+ S1 je sastavljena od 4 osobe koje pripremaju zadatak za S2
+ S2je sastavljena od 6-10 osoba koji ¢e_izvrSiti zadatak postavljen od S1

+ S3je sastavljena od 3-5 osoba koje ¢e posmatrati S2 dok rade i nositi poruke ST na osnovu Cega
¢e oni odluciti o daljnjem nastavku aktivnosti.

+ S4je sastavljena od 3-6 osoba koje posmatraju sve te daju konacni izvjestaj na kraju aktivnosti.

Da bi se svima dala prilika isprobavanja razlicitih uloga, zadaci grupe odnosno uloge se mogu mijenjati

tokom aktivnosti.

Vazno: Bez obzira kakva je organizacija podgrupa, izuzetno je vazno da se iskustva malih grupa podijele

cijelom grupom na kraju aktivnosti.

Grupe zujalice

Metoda rada koja se koristi pri formalnom poucavanju velike grupe. PromoviSe aktivno
ucestvovanje osoba. Daje priliku u¢esnicima da slobodno razmijene ideje, informacije u manje
stresnoj okolini. Slobodan protok i izmjena informacija rezultirace ,zujanjem" grupa.

Koraci:
+ Predstavite problem ili temu koju treba rijesiti ili istraziti

+ Voditelj priprema listu otvorenih pitanja koje ¢e zaintrigirati ¢lanove, ukljuciti njihovo predznanije ili
misljenje. To treba da budu pitanja za koja ne postoji jedan tacan odgovor.

« Zamolite grupe da odrede zapisnicara koji ¢e sve zapisivati i na kraju sumirati. Mogu se odrediti i
uloge onoga koji pazi na vrijeme, izvjestioca...

« Uvremenski ograni¢enom (5-20 minuta) razgovoru, male grupe diskutuaju o svojim odgovorima na
pripremljena pitanja.

Grupe sumiraju svoje odgovore — ukljuCujuci i sva slaganja i neslaganja te pripremaju izvjestaje

Povratne informacije se mogu dobiti usmenim izvjeStajem ili prikazivanjem rezultata na zidovima

Veli¢ina: trijade ili kvinteti
Prednosti: Buduci da ove grupe mogu zainteresovati i stvoriti entuzijazam za predmet odnosno temu,

korisne su pri uvodenju nove teme i procjenjivanja u¢enikovog prethodnoga znanja i vjerovanja o nekoj
temi. Mogu posluziti kao uvod za zadavanje zadataka izvan razreda.
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Savijeti za uspjeh:

Ucenicima Nastavniku
UcCestvujte ali ne monopolizirajte vrijeme + Pazljivo osmotrite postoji li grupa kojoj treba
Ucite sluSajuci i razmisljajuci dodatno objasniti zadatak
Dodatne ideje pomazu diskusiji koja postaje - Cim zapoéne zujanje, odmaknite se
dosadna +  Neka tema/zadatak odgovara ciljevima/
Ako ima viSe od pet podgrupa, nemojte usmeno rezultatima
izvjeStavati +  Planirajte vrijeme za sumiranje i ne zaboravite

postic¢i dogovor i saglasnost o rezultatimal!

4.a5 Prijedlozi za nacine dijeljenja ucenika u timove

112

1.

Karte: Odredite koliko je uCenika u razredu i koliko razliCitih grupa Zelite imati u odredenoj etapi
rada. Na primjer, u razredu od 20 ucenika, jedna aktivhost moze zahtijevati Cetiri grupe od pet
ucenika, druga pet grupa od Cetiri uCenika, a neka tre¢a aktivnost Sest grupa od tri uenika i dva
posmatraca sa strane. Oznacite te grupe upotrebom obojenih tacaka (crvena, zelena, plava i Zuta
za Cetiri grupe), dekorativnih naljepnica (pet razli¢itih naljepnica na zajednicku temu za pet grupa
- npr. lavovi, majmuni, tigrovi, Zirafe, slonovi), i brojeva (1 do 6 za Sest grupa). Nasumice stavite
broj, obojenu tacku ili Zivotinju na kartu za svakoga ucenika i stavite tu kartu u materijale koje ¢ete
podijeliti u¢enicima. Kada ste spremni za sastavljanje grupa, odredite oznaku koju éete koristiti i
uputite ucenike da se prikljuce svojim grupama na odredenom mjestu. UCenici ¢e modéi brzo da se
pridruze svojim grupama bez rasipanja vremena i stvaranja guzve. Da bi proces bio bolji, mozete
odrediti gdje Ce se koja grupa sastati tako da postavite oznaku na to mjesto.

Slagalice: Nabavite djecje slagalice ili nacinite sami svoje tako da izrezete sliku iz Casopisa,
zalijepite je na karton i izrezete u Zeljene oblike, veli¢ine i kolic¢ine. Odaberite broj djelova slagalice
prema broju grupa koje zelite formirati. Odvojite slagalice, pomijesajte djelove te svakom uceniku
dajte jedan dio slagalice. Kada ste spremni za formiranje grupa, uputite u¢enike da potraze one koji
imaju druge djelove slagalice. Zadatak je ispunjen kada su sve slagalice — ali i grupe — sastavljene.

Trazenje poznatih izmisljenih porodica i prijatelja: sastavite listu poznatih izmisljenih ¢lanova
porodice ili prijatelja u grupama od tri ili Cetiri (npr. Petar Pan, Kapetan Kuka, Zvonéica, Vendi,
Alisa, Kraljica srca, Ludi SeSirdzija). Odaberite isti broj izmisljenih junaka koji odgovara broju
ucenika. Napisite izmisljene likove na karte, jedno ime na svaku kartu, da bi nacinili grupu (porodica
ili prijatelje). Pomijesajte sve karte i dajte svakom uceniku kartu s imenom izmisljenog lika.
Kada treba da formirate grupe, zamolite u¢enike da pronadu druge ¢lanove svoje porodice odnosno
svoje prijatelje. Kada se svi okupe, mogu sami naéi mjesto na kojem ¢ée raditi.

Kartice s imenima: Loristite kartice razli¢itih velicina i boja da bi odredili razlicite grupe.

Rodendani: Zamolite ucenike da se poredaju po rodendanima a tada ih rasporedite u onoliko grupa
koliko vam je potrebno za odredenu aktivnost. U velikim razredima sastavite grupe po mjesecima
rodenja. Na primjer, 60 ucenika se moze podijeliti u tri grupe otprilike jednake velicine tako da
spojite grupe od onih koji su rodeni u (1) januaru, februaru, martu i aprilu; (2) maju, junu, julu i
avgustu, te (3) septembru, oktobru, novrembru i decembru.

Igrace karte: Uzmite Spil karata da bi odredili grupe. Na primjer, uzmite zandare, dame, kraljeve i
aseve da stvorite Cetiri grupe od Cetiri ¢lana te dodajte jos karata prema broju u¢enika. Promijesajte
karte te svakom uceniku dajte jednu kartu. UCenici treba da nadu sve iste karte i tako sastaviti
grupu.

Izvlacite brojeve: Odredite broj i veli¢inu grupa koje Zelite sastaviti, stavite brojeve na pojedine
papirice, pa stavite sve u kutiju. UCenici izvlace brojeve iz kutije. Na primjer, ako Zelite Cetiri grupe
od Cetiri ucenika, trebace vam 16 papira sa Cetiri puta napisanim brojevima od 1 do 4.

Bomboni: Ucenicima podijelite bombone razli¢itih ukusa (bez Secera) i tako nacinite grupe tresanja,
jagoda, limuna, peperminta.
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10.

Odaberite sliche predmete: Odaberite igracke na zajednicku temu i iskoristite ih za odredivanje
grupa. Na primjer, mozete koristiti transport za temu i uzeti auta, avione, brodove, vozove. Svaki
ucenik izvlaci iz kutije igracku i trazi ¢lanove grupe koji imaju istu igracku.

Ucenikov pribor: MoZete oznaciti ucenikov pribor obojanim spajalicama, naljepnicama, tekstovima
na obojenim papirima da bi odredili grupe.

4.a6 Nacini za odredivanje uloga u timu

Jedan od nacina olaksavanja uvodenja aktivhog ucenja u malim grupama je dodjeljivanje uloga nekim
Clanovima grupa. Prema zadacima odredite: voditelja, pomagaca, mjeraca vremena, zapisnicara,
prezentera, posmatraéa ili osobu zaduZenu za raspodjelu materijala. Cesto mozete jednostavno traziti da
se jave dobrovoljci, ali ponekad je zanimljivo i efikasno koristiti strategiju kreativhoga odabira.

1.

10.

Abecedno odredivanje: Odredite poslove te ih rasporedite po abecedi prema pocetnom slovu
imena ili prezimena ucenika. U grupama koje ¢e dugo vremena raditi zajedno, rotirajte poslove na
ovaj nacin.

Rodendansko odredivanje: Podijelite uloge hronoloskim redom prema rodendanima ucenika (u
kalendarskoj godini). U dugoroénim grupama, rotirajte zaduZenja na ovaj nacin.

Loto s brojevima: Zamolite ¢lanove grupe da broje naglas od 1 do ... U SeSir ili kutiju stavite kartice
na kojima je s jedne strane napisan broj a s druge zaduzenje. Izvlacite brojeve i podijelite zaduZzenja
Citanjem: broj 2 je voditel;... itd.

Loto s bojama: Odaberite boju za svaki zadatak odnosno ulogu. Osoba koja ima na sebi odjevni
predmet odredene boje dobice taj zadatak.

Odjevni predmeti: Raspodijelite zadatke prema odjevnim predmetima: npr. zlatni lanci¢ - voditelj;
naocare - taj i taj; dZzemper -....

Glasanje: Zatrazite od ¢lanova grupe da glasanjem odrede koji posao treba da pripadne odredenom
¢lanu. Jedna od popularnih metoda je pokazivanje - osoba prema kojoj je upereno najvise prstiju
dobice odredeni zadatak.

Nasumicni odabir: Zamolite svakog ¢lana da izraCuna i otkrije zbir posljednje Cetiri brojke svog
telefonskog broja. Npr. najveci zbroj je 36. Kazite ulogu i neki broj od 1 do 36. Osoba Cciji je zbir
najblizi izreCenom dobice ulogu.

Ljubitelj zivotinja: Dodijelite odredenu ulogu osobi koja ima najviSe ljubimaca. Ili prema Zivotinji
koju voli: npr. ljubitelj pasa — voditel;.

Velicina porodice: Odredite ulogu prema veli€ini porodice — npr. voditelj je osoba s najvise brace
ili sestara.

Nagrada: Prije predavanja, stavite naljepnicu tako da odredite jednoa ¢lana po grupi. Metode
uklju€uju naljepnicu na kartici s imenom, na stolici, na stolu, jednu za papire koje dijelite i slicno.
Osoba koja prima naljepnicu dobija nagradu u obliku posebnog posla. Da bi kao nagradu dali vise
od jednoga posla, koristite naljepnice u razli¢itim bojama.
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4b: Instrumenti za ucenicku samodetekciju stilova
ucenja i visestrukih inteligencija, kao podloge za sto
uspjesniji razvoj kljucnih kompetencija

4b1: Stilovi uéenja - primjer upitnika za uc¢enike u srednjem obrazovanju
Stilovi ucenja*

Svi imamo razli¢ite nacine ucenja. S vremenom razvijamo nacin ucenja koji nam najvise odgovara. To

mozda nije svjesna odluka, i mozda se ne odluc¢imo za stil u¢enja koji dominira u sluzbenom obrazovaniju.
Ovaj test nacCin je da otkrijete svoj najdrazi stil u¢enja, a mozda i poducavanja.

Imate otprilike 15 minuta za odgovor. Odgovorite §to spontanije mozete na svaku od predlozenih tvrdniji.

Ako se slazZete, upisite OK [V].

Ako se ne slazete, upisite znak minus [-]

Posjedujem snazna uvjerenja u dobro i loSe.

Cesto postupam bez razmisljanja o moguéim posljedicama.

Probleme rjeSavam sistematski.

Ljudi za mene kazu da uvijek kazem ono $to mislim.

]
2
3
4. | Vjerujem da pravila ograniCavaju.
5
6

Vjerujem da je djelovanje utemeljeno na osje¢anjima jednako dobro kao i ono
utemeljeno na pazljivoj analizi.

7. | Vise volim nacin rada koji ukljuCuje dobru pripremu i dosta vremena za
izvodenje posla.

8. | Cesto ispitujem o osnovnim pretpostavkama drugih.

9. | Mislim da je najvaznije funkcionise li nesto u praksi.

10. | Aktivno trazim nova iskustva.

11. | Kada ¢ujem za neku novu ideju ili nacin rada, uvijek po¢nem razmisljati o
tome kako to mogu primijeniti u praksi.

12. | Stalo mi je do odrzavanja samodiscipline (drzanje dijete, drzanja odredenih
procedura itd.).

13. | Ponosan sam $to obavljam dobar posao.

14. | Najbolje se osje¢am u drustvu osoba sklonih logi¢koj analizi i ne volim biti u
drustvu sa spontanim i iracionalnim osobama.

15. | Pazljivo tumacim sve podatke i izbjegavam prenagljeno donositi odluke.

16. | Odluke najradije donosim nakon razmatranja svih moguc¢nosti.

17. | Nove i neobicne ideje privlace me vise od onih prakticnih.

18. | Ne volim zbrku i viSe volim da se stvari uklapaju u skladne uzorke.

32 Test su izradili Honey i Mumford. Ova je verzija prepisana za potrebe osposobljavanja nastavnika.
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19. | Prihvatam procedure sve dok ih smatram djelotvornim na¢inom obavljanja
nekog posla.

20. | Svoje radnje volim povezivati s opstim nacelima.

21. | U raspravama odmah prelazim na bitno.

22. | Obi¢no se drzim na odredenoj distanci od kolega.

23. | Volim da se bavim novim i razli¢itim stvarima.

24. | Najvise volim da budem sa spontanim ljudima koji se vole saliti.

25. | Prije donos$enja odluke veliku paznju posvecujem detaljima.

26. | ldeje rijetko dobijam iz impulsa.

27. | Vjerujem da je ispravno odmah preci na bitno.

28. | Dobro pazim da ne donosim preuranjene zakljucke.

29. | Volim da imam $to je moguce viSe podatka — Sto viSe podataka o kojima
treba razmisljati, to bolje.

30. | Ucenici i kolege koiji stvari ne shvataju ozbiljno obi¢no me iritiraju.

31. | Prije nego Sto iznesem svoje izjave saslusam gledista drugih ljudi.

32. | Obic¢no sam otvoren kad su u pitanju moji osjecaji.

33. | U raspravama volim posmatrati poteze drugih.

34. | Stvari volim prihvatati kako se dogadaju radije nego planirati unaprijed.

35. | Vaze su mi tehnike. To mogu biti analize, dijagrami toka, testovi itd.

36. | Nervozan sam i zabrinut ako s ne¢im moram Zuriti zbog priblizavanja roka.

37. | Ideje drugih Cesto ocjenjujem u svjetlu njihovih prakticnih rezultata.

38. | Osjecam se neugodno u drustvu tihih i zamisljenih osoba.

39. | Osobe koje uvijek zure ¢esto me Cine nervoznim.

40. | Vaznije je uzivati u sadasnjem trenutku nego razmisljati o proslosti i
buduc¢nosti.

41. | Vjerujem da su odluke donesene na osnovu analize dostupnih podataka bolje
od odluka donesenih na osnovu intuicije.

42. | Perfekcionista sam.

43. | Uraspravama iznosim mnogo spontanih zamisli.

44. | Na sastancima iznosim prakti¢ne i realisticne zamisli.

45. | Vecina pravila postoji da bi se krsila.

46. | Volim drzati odredenu distancu i razmatrati razlicite perspektive.

47. | Cesto vidim nedosljednosti i slabosti argumenata drugih ljudi.

48. | Govorim viSe nego S$to slusam.

49. | Cesto vidim druge i bolje nagine da se nesto napravi.

50. | IzvjeStaji moraju biti kratki i precizni.

51. | Racionalno i logi¢no razmisljanje na kraju uvijek pobjeduje.

52. | ViSe volim raditi na konkretnim pitanjima nego ucestvovati u drustvenim

raspravama.
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53. | ViSe volim ljude s realisticnim pristupom od onih s teorijskim pristupom.

54. | Postajem nestrpljiv ako posao skrene s pravog puta, ako ima previse
nevaznih aktivnosti.

55. | Ako moram napraviti izvjestaj, obicno napravim mnogo verzija prije nego $to
zavrSim konacnu verziju.

56. | Zelim da stvari funkcioni$u u praksi.

57. | Do odgovora pokusavam doci logic¢kim pristupom.

58. | Volim biti osoba koja puno govori.

59. | Uraspravama se Cesto osje¢am poput realista koji druge zadrzava na
pravom putu.

60. | Prije dono$enja odluke volim da razmotrim moguc¢nosti.

61. | Uraspravama s drugima Cesto se osjecam kao najobjektivnija i najprizemnija
osoba.

62. | U raspravama volim da se drzim po strani, a ne da preuzmem vodstvo i puno
govorim.

63. | Stvarne situacije volim da povezem s dugoro¢nom perspektivom.

64. | Kada stvari podu naopako, ne obazirem se na to ve¢ na sve gledam kao na
iskustvo.

65. | Sklon sam odbijanju spontanih zamisli kao neprakti¢nim i nesprovodivim u
praksi.

66. | Prije poduzimanja necega pazljivo razmislim.

67. | Sve u svemu, sluSam viSe nego $to govorim.

68. | TeSko sam shvatljiv osobama koje ne koriste logi¢an pristup.

69. | Ponekad cilj opravdava sredstvo.

70. | Ponekad moze biti nuzno povrijediti neCija osje¢anja kako bi se nesto
obavilo.

71. | Mislim da je tesko imati konkretne ciljeve.

72. | Cesto sam osoba koja podize atmosferu u drustvu.

73. | Cinim $to mogu da obavim posao.

74. | Dosadan i metodi¢an posao brzo mi dosadi.

75. | Obicno u pozadini dogadaja pokusavam vidjeti osnovne pretpostavke, nacela
i teorije.

76. | Uvijek pokusavam saznati Sta ljudi misle.

77. | Najvise volim Casove i sastanke sa stabilnom strukturom i dnevnim redom.

78. | Izbjegavam kontradiktorna i subjektivna pitanja.

79. | Uzivam u dramaticnosti i uzbudenju kada dode do krizne situacije.

80. | Ucenici i kolege ponekad smatraju da ne vodim racuna o njihovim
osjecajima.

Molimo, nastavite na sljedecéoj strani.

116 IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



Popis bodova

Za svaku izjavu koju ste oznacili znakom [V] dobicete jedan bod. Za izjave oznacene znakom minus ne

dobijate bodove.

Izjave koje ste oznacili znakom [v] oznacite u tabeli koja slijedi:

2 7 1 5
4 13 3 9
6 15 8 11
10 16 12 19
17 25 14 21
23 28 18 27
24 29 20 35
32 31 22 37
34 33 26 44
38 36 30 49
40 39 42 50
43 41 47 33
45 46 51 54
48 52 57 56
58 55 61 59
64 60 63 65
71 62 68 69
72 66 75 70
74 67 77 73
79 76 78 80
Ukupno
Aktivista Analiticar Teoreticar Pragmaticar
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Svoje bodove uporedite za svaku kolonu s odgovaraju¢om kolonom u sljedecoj tabeli.

Aktivista Analiticar Teoreticar Pragmaticar
20 20 20 20 Vrlo velika
19 19 19 19 sklonost
18 18 18 18
17 17 17
16 16
15
14
13
12 17 15 16 Velika sklonost
11 16 14 15
15
10 14 13 14 Umijerena ili mala
9 13 12 13 sklonost
8 12 11 12
7 11 10 11
6 10 9 10
5 9 8 9
4
3 8 7 8 Mala sklonost
2 7 6 7
1 6 5 6
0 5 4 5
4 3 4
3 2 3
2 1 2
1 0 1
0 0
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Razliciti tipovi ucenja
Aktivista
Aktivisti se potpuno uklju€uju u nova iskustva. Uzivaju u sadasnjem trenutku.

Nijesu skeptici, ve¢ otvoreni i entuzijastiCni prema svemu Sto je novo. Njihova filozofija je: Daj da probam!

Skloni su djelovanju prije nego sto razmisle o posljedicama. Dani su im ispunjeni aktivnostima. Pri
rieSavanju problema sluze se bujicom ideja (brainstorming).

Vodi ih izazov novog iskustva, ali implementaciju smatraju dosadnom.

Stalno se povezuju s drugim ljudima, ali u isto vrijeme pokusavaju aktivnosti okupiti oko sebe.

Analiticari

AnalitiCari se vise vole drzati na distanci i razmisljati o svojim zapazanjima iz razliCitih perspektiva. Njihova
je filozofija opreznost.

Prikupljaju podatke i prije donosenja odluka vole pazljivo razmisliti. Zapravo su vise ukljuceni u prikupljanje
i analizu podataka nego donosSenje odluka, pa vole odlagati donosSenje zakljucaka.

U raspravama i na sastancima viSe vole ostati po strani. Rado posmatraju druge. Slusaju, pa tek onda
djeluju.

Teoreticari

TeoretiCari zapazanja prilagodavaju i integrisu u sloZzeneilogicne teorije. Probleme rjesavaju razmisljanjem,
korak po korak.

Skloni su perfekcionizmu i ne osjec¢aju se dobro sve dok se stvari ne uklapaju u racionalni raspored. Vole
analizirati i raditi sinteze. Zanimanju ih osnovne pretpostavke, nacela, teorije, modeli. Racionalna, logi¢na
i analitiCka pitanja ih privlace viSe od onih subjektivnih i kontradiktornih.

Pragmaticar

Pragmaticari vole isprobavati nove zamisli i tehnike kako bi provijerili da li funkcioniSu u praksi. Ispituju
nove zamisli i koriste prvu priliku za eksperimentisanje.

U otvorenim raspravama skloni su nestrpljivosti i nesistematicnosti. RijeC je o prakticnim osobama koje
vole prakticne odluke i rjeSavanje problema. Probleme vide kao izazove. Njihova je filozofija: Mora postojati
bolji nacin.

4b2 Visestruke inteligencije

Francuski psiholog Alfred Binet sa svojim saradnicima 1905. godine izraduje prvi test inteligencije kako bi
pomogao u otkrivanju ucenika s teSko¢ama u ucenju. Ti testovi su provjeravali upravo ono $to je za Skole
tog doba bilo bitno, a to su jezi¢na i matematicko-logicka inteligencija.

Bogatstvo covjekovih moguénosti se svodilo samo na jezi¢nu i matematicko-logicku inteligenciju za koju
se smatralo da Cini jedinstven faktor inteligencije. Taj jedan faktor je iskljucivao kako specifiche darovitosti,
tako i specificne teskocée pojedinih ucenika.

Visestruku inteligenciju je teorijski razradio Hauard Gardner u knjizi Okviri misljenja: teorija viSestruke
inteligencije (1983).
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Prema njegovom modelu inteligencije mogu biti:

1. Lingvisticka - efikasna upotreba rijeCi bilo verbalno ili pismeno, bogat rjecnik, izraZzajnost govora,
bogatstvo jeziénog znacenja izriCaja, upotrebe rijeCi u rjieSavanju praktic¢nih problema.

2. Logicko-matematicCka - efikasna upotreba brojeva, dobro logicko zakljucivanje, lako uocavanje logicke
strukture i odnosa te uzro¢no-posljedic¢nih veza, sposobnost kategorizacije, klasifikacije, zakljucivanja,
generalizacije, racunanja i provjere hipoteza.

3. Prostorna - tacno opazanje i snalazenje u prostoru, sposobnost prostornog oblikovanja, osjecaj za boje,
linije i oblike, sposobnost vizualizacije, moguénost grafickog prezentovanja ideja.

4. Tjelesno-kinesteticka - sposobnost sluzenja cijelim tijelom u izrazavanju misli i osje¢aja, moguénost
upotreba ruku pri izradi predmeta ili umjetnina, dobra koordinacija, ravnoteza.

5. Muzicka - osjecaj za muziku, razlikovanje muzike, muzicka kreativnost, muzicko izrazavanje, osjecCaj za
ritam, dinamiku, melodiju, boju glasa ili instrumenta.

6. Interpersonalna - uocavanje i razlikovanje raspolozenja, namjera, motivacija i osjecaja drugih ljudi,
sposobnost neverbalnog izraZzavanja i prepoznavanje neverbalnih znakova, upotrebe neverbalnog
izrazavanja u prakticne svrhe.

7. Intrapersonalna - poznavanje samog sebe i moguénost djelovanja u skladu s tim, tacno poznavanje
svojih dobrihilosih strana, moguénostiiogranicenja, svijest o licnim raspolozenjima, namjerama, motivima,
temperamentu i zeljama, samodisciplina, samorazumijevanje, samopostovanje.

Tabelarni prikaz visestrukih inteligencija

Vrsta inteligencije  Karakteristike

1.Lingvisticka Lingvisticka inteligencija oznacava sposobnost usvajanja bogatog rje¢nika, vjeste upotrebe

inteligencija rijeci u pismu i govoru, upotreba rijeci pri pamcenju i praktiénom rjeSavanju problema.
Izuzetno izrazenu lingvisticku inteligenciju imaju pjesnici, pisci i govornici. Ova inteligencija
vazna je i za novinare, advokate i druga zanimanja u kojima je vazno biti vjest u jezickom
izrazavanju u govoru i pismu.

2.Logicko- Logicko-matematicka inteligencija omogucéave nam upotrebu i procjenu apstraktnih
matematicka odnosa, lako uoc¢avanje logicke strukture i odnosa te uzro¢no-posljedi¢nih veza,
inteligencija

sposobnost otkrivanja obrazaca, sposobnost kategorizacije, klasifikacije, zaklju€ivanja,
generalizacije, racunanja i provjere hipoteza. Ova vrsta inteligencije izrazena je kod
matematicara, programera, racunovodstvenih i finansijskih stru¢njaka, inzenjera, nauc¢nika i
mnogih drugih zanimanja.

3.Prostorna Prostorna inteligencija odnosi se na sposobnost primjecivanja vidnih i prostornih

inteligencija informacija, moguénost njihove transformacije i oblikovanja te moguénosti vidnog
zamisljanja bez pomoci spoljnih vidnih nadrazaja. Ova inteligencija ne zavisi od vida, pa
moze biti razvijena i kod slijepih osoba. Klju¢ne sposobnosti za ovu vrstu inteligencije jesu
zamisljanje slika u tri dimenzije i sposobnosti pokretanja i zaokretanja istih. Izrazena je kod
likovnih umjetnika, dizajnera, frizera, geografa, hirurga, navigatora i drugih zanimanija.

4.Muzicka Muzicka inteligencija odnosi se na lakoéu u obradi muzickih elemenata: visine tona, ritma
inteligencija i boje tona. Omoguc¢ava nam da stvaramo, prenosimo i razumijemo znacenje tonova.
Ova inteligencija jasno je vidljiva kod kompozitora, dirigenata, muzicara, audioinzinjera i
akusticara.
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5.Tjelesno- Tjelesno-kinesteticka inteligencija ukljucuje upotrebu svih ili samo nekih djelova
kinesteticka tijela u rjeSavanju problema ili oblikovanju proizvoda. Klju¢ne radnje povezane s tom

inteligencija

inteligencijom jesu kontrola finih i slozenih motorickih pokreta i sposobnosti baratanja
spoljnim predmetima. Ovu vrstu inteligencije najvise vidimo kod sportista (plesaci, sportski
penjaci, gimnastiCari, kosarkasi), ali i kod slikara, vajara, automehanic¢ara — zanimanja koja
koriste finu motoriku i koordinaciju ruku i nogu.

6.Interpersonalna Interpersonalna inteligencija je sposobnost razumijevanja tudih osjecaja, misli, vierovanja i

inteligencija namjera. Sposobnost prepoznavanja neverbalnih znakova.

7.Intrapersonalna Intrapersonalna inteligencija je sposobnost da razumijemo licha osjec¢anja, prepoznajemo

inteligencija sopstvene namjere i motive. VazZna je za spoznaju sopstvenih sposobnosti kako bi ih mogli
upotrijebiti najbolje Sto mozemo.

dodatna 8. Naturalisticka inteligencija je sposobnost da razlikujemo vrste u prirodi i bila je vazna za

N?t?rallst!_cka prezivljavanje u prirodi. Gardner vjeruje da nam ova ista inteligencija danas pomaze da

inteligencija

razlikujemo razliCite proizvode koje koristimo i kupujemo.

Tabela 1: Karakteristike viSestrukih inteligencija prema Gardneru

Djelimi¢na oste¢enja mozga uzrokuju poremecaje nekih sposobnosti dok druge ostaju neizmijenjene, sto
predstavlja dokaz za viSestruke inteligencije. Npr. oStecCenje lijevog prednjeg reznja uzrokuje probleme

u govoru i pisanju (lingvisticka inteligencija). Povrede desnog sljepooc¢nog reznja mogu uzrokovati
smanjenje muzickih sposobnostii sl.

Implikacije teorije viSestruke inteligencije na Skolsko ucenje:

Svi ljudi imaju odredeni nivo razvijenosti svih sedam vrsta inteligencije.

Vecina ljudi moze razviti svaku inteligenciju do odredenog nivoa kompetentnosti.

Inteligencije su medusobno povezane i njihova medusobna kombinacija ¢ini Covjekovu posebnost.
Postoji mnogo nacina na koje mozemo biti inteligentni u okviru svake kategorije.

Nemaju svi velike koristi ako su u nastavi zastupljene aktivnosti koje podsticu samo neke
inteligencije (npr. lingvisticku ili matematic¢ko-logic¢ku).

Djeca mogu uciti na razliCite nacine, razlicitom brzinom i zbog razli¢itih razloga.

Prednosti za ucenike

Vrednovanije i njegovanje individualnih razlika.

AutentiCna procjena ucenja.

Razvojni, raznovrstan i integrisani kurikulum.

Znatan napredak u akademskim postignu¢ima — misljenju, rjeSavanju problema i pamceniju.
Unapredivanje samopouzdanja zbog moguénosti upotrebe razli¢itih vrsta inteligencija.

Priprema za zivot, rad i cijelozivotno uCenje u 21. vijeku.

IzjednaCavanje mogucnosti postizanja uspjeha za sve ucenike.

Uocavanjerazlikaizmedu ucenika s obzirom na nacine u€enja, a ne s obzirom na njihove nedostatke.

Prednosti za ucitelje

Rad u pozitivnom nastavnom okruzenju koji omogucéava razvoj svih ¢lanova.
Unaprijeden i proSiren repertoar nastavnih strategija.

Orijentacija na potrebe i moguénosti djeteta umjesto na program i nedostatke ucenika.
Povecana saradnja s roditeljima.

Planirano i stalno stru¢no usavrsavanje ucitelja.

Povecano uklju€ivanje ucitelja u donosenje odluka u skoli.

Ozivljavanje osjecaja profesionalnosti.
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Promjene u nastavi

+ Osposobljavanje ucenika da samostalno uocavaju svoje mogucénosti u pojedinoj vrsti inteligencije.

+ Organizacija nastave tako da se koriste razliCite aktivnosti i sadrzaji koji omogucavaju razvoj
pojedinih inteligencija.

+ Tematsko planiranje koje obuhvata sve vrste inteligencija.

+  Primjena razli¢itih nastavnih strategija.

+ Uredenje ucionice tako da omogucava podststicanje svih vrsta inteligencija (tematski uglovi, panoi
i sl).

Sedam vrsta stilova ucenja, u skladu sa sedam vrsta inteligencija

Inteligencija Misljenje Sta ucenici vole Sta je uéenicima potrebno
Lingvisticka rijeCima Citanje, pisanje, pricanje knjige, e-knjige, pribor za pisanje,
prica, igranje igara rokovnici, razgovori (dijalozi, diskusije,
' debate), price i sl.
rijeCimaii sl.
Logicko- zakljucivanjem eksperimentisati, pribor i materijali za eksperimentisanje

matematicka

Prostorna

Tjelesno-
kinesteticka

Muzicka

Interpersonalna

Intrapersonalna

u slikama

kroz tjelesne

osjecCaje

kroz ritam i

melodiju

kroz ideje drugih

duboko u sebi

postavljati pitanje,
rjeSavati probleme,
racunati i sl.

crtanje, Saranje,
oblikovanje, zamisljanje
slika

plesanje, trcanje,
skakanje, gradenje,
gestikulaciju itd.

pjevati, zvizdati, tapkati i

pljeskati u ritmu, slusati

vodenje, organizovanje
zabave, odnosa,
posredovanje

postavljati ciljeve,
planirati, meditirati,

sanjariti, biti u tisini

i razmisljanje, posjete planetarijumima,

nau¢nm muzejimai sl.

umjetnicka djela, LEGO kocke, filmovi,
dijapozitivi, mastovite igre, slagalice
(puzzle), slikovnice, ilustrirane knjige,
posjete muzejima i galerijama

igre uloga, dramatizacija, kretanje,
predmeti za gradnju, sportske igre,
taktilno iskustvo, u¢enje izradom

muzika za vrijeme rada, odlasci na
koncerte, muzicke igre u skoli i kod kuce,
muzicki instrumenti

prijatelji, drustvene igre, drustvena
okupljanja, sastanci, klubovi, mentori

skrivena mjesta, vrijeme za samodu,
samostalno vodeni projekti, moguénost
izbora

Identifikovanje viSestruke inteligencije kod ucenika se postize sljede¢im aktivnostima:

« timsko pracenje ucenika od strane vise ucitelja i saradnika u skoli;

+ razgovori s roditeljima;

+ pitanja upucena ucenicima u vezi s njihovim najjacim inteligencijama putem upitnika, dnevnika,
autobiografija, umjetnickih aktivnosti, diskusija u grupi, projekata, intervjua, pomocu upitnika
koje popunjava ucitelj; posmatranje ponasanja uéenika ($ta preovladava i cega nema); vodenje
dokumentacije o postignu¢ima ucenika; ponasanje u slobodno vrijeme (izbor i nacin bavljenja

pojedinom vrstom aktivnosti).
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Prijedlozi strategija ucenja vezano za unapredenje visestrukih inteligencija, a Ciji razvoj unapreduje
razvoj kljucnih kompetencija

1. Lingvisticka inteligencija: pricanje prica, bujica ideja, upotrebe reprodukovanja i snimanja zvuka i slike,
vodenje dnevnika, objavljivanje pisanih radova ucenika.

2. Logicko-matematicCka inteligencija: racunanje i kvantifikovanje, klasifikovanje i kategorisanje, Sokratova
metoda razgovora, heuristicka metoda, nau¢no misljenje.

3. Prostorna inteligencija: vizualizacija, upotrebe razli¢itih boja papira i olovaka u boji, slikovne metafore,
crtanje ideja, graficki simboli.

4. Tjelesno-kinesteticka inteligencija: odgovori tijelom, ples, Skolsko pozoriste, kinesteticki koncept
(pantomima), manipulisanje predmetima, tjelesne karte.

5. Muzicka inteligencija: ritam, muzika, rep, pjevanje, muzicke kolekcije, muzika u pozadini, muzicki
koncepti, iskazivanje raspolozenja muzikom.

6. Interpersonalna inteligencija: rad u paru, ljudske skulpture, ssradnicke grupe, drustvene igre, simulacije.

7. Intrapersonalna inteligencija: minut za razmisljanje, licne veze (Kakve to ima veze s mojim zivotom?),
vrijeme za izbor, osjecajni trenuci, planiranje ucenja.

Centri interesa

Lingvisticki centri kutak za ¢itanje, jezika laboratorija (slusalice, audio pri¢e), kutak za pisanje
(kompjuter, papiri i olovke)

Logicko-matematicki | matematicka laboratorija (kompjuteri, priru¢ni materijali za matematiku), nau¢ni centar
centri (pribor za eksperimente, snimljeni materijal sa nau¢nim emisijama)

Spacijalni centri umjetnicki prostor (boje, kolaz papiri), vizuelni medijski centar (video klipovi, slajdovi,
kompjuterska grafika), prostor za vizuelno misljenje (karte, grafikoni, slagalice, zbirka
slika, trodimenzionalni gradevinski materijal).

Tjelesno-kinesteticki otvoreni prostor za kreativno kretanje (gimnastiCke sprave i predmeti za Zongliranje),
centri centar za rucni rad (glina i plastelin, tesarski alat, gradevinski blokovi), prostor za
taktilno ucenje (reljefne karte, primjeri razli¢itih tekstura, pisma od pijeska), dramski
centar (pozornica, pozoriste lutaka, pozoriste sjenki).

Muzicki centri muzicka laboratorija (CD plejer ili neka druga naprava za muziku, slusalice), muzicka
pomagala (udaraljke, metronom), laboratorija za slusanje (zvu¢ne bocice, stetoskop,
walkie-talkie).

Interpersonalni centri | okrugli stolovi za grupne diskusije, stolovi za u¢enje u paru, drustveni prostor
(drustvene igre, udoban namjestaj za drustveno okupljanje)

Intrapersonalni centri | boksovi za individualno ucenje, skrovista (kutak i pregrade za skrivanje i osamljivanje),
kompijuterski centri za samostalni rad.
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Upitnik za viSestruke inteligencije

Procitaj svaku recenicu i ukoliko te ona dobro opisuje kao osobu upisi na crticu broj jedan (1).

Ukoliko ne, ostavi prazno polje. Prebroji jedinice za oznacene osobine za svaku vrstu inteligencije i u
tabeli oboji odgovarajuci broj polja.

1.

Knjige su vrlo vazne za mene i Cesto ih Citam.

Ja mogu Cuti viSe rijecCi u glavi prije nego ih proc¢itam, izgovorim ili napisem.

Vise toga saznam slusajuci radio nego televiziju.

UZivam u igrama rije¢ima (rebusi, osmosmerke, anagrami i sl).

Drugi ljudi me ponekad prekinu i upitaju za znacenje neke rijeci koju sam izgovorio/la ili
napisao/la.

Maternji jezik i istorija bili su predmeti koje sam s lako¢om svladavao/la.

Kad prolazim kroz grad vise paznje posvecujem rijeCima napisanim na plakatima i izlozima
nego zgradama i okolisu.
_ U govoru se koristim pojmovima i izrekama koje sam procitao/la.
__ Laganoi brzo pronalazim potrebne i relevantne informacije u razli¢itim medijima (knjige,
novine).
__ Nedavno sam napisao/la nesto na $to sam posebno ponosan/ponosna ili sam dobio/la

priznanje od drugih.

__ lLako racunam na pamet.
Matematika, fizika i hemija su bili moji omiljeni predmeti.

Uzivam u igranju igara i rjeSavanju mozgalica koje zahtijevaju logicko zakljucivanje.

Volim sebi postavljati pitanja tipa: Sta bi bilo kad bi ...?

Vrlo ¢esto pokusavam otkriti pravilnost ili logicku povezanost medu stvarima.

Zanimaju me nova naucna otkrica.

___ Smatram da gotovo sve mozemo racionalno objasniti.

Ponekad razmisljam potpuno apstraktno, bez rijeci ili slika.

Volim otkrivati nelogi¢nosti u govoru i postupcima drugih ljudi.

__ Osje¢am se ugodnije kad nesto mogu izmijeriti, kategorisati, analizirati ili prebrojati.

Cesto vidim jasne slike kad zatvorim o&i.

__Imam razvijen osjecaj za boje.

Vrlo Cesto koristim fotografski aparat ili kameru da zabiljezim stvari oko sebe.

UZivam u sastavljanju slagalica (puzle).
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Cesto sanjam Zivopisne snove.

Mogu se lako snaci u nepoznatom prostoru (gradu, prirodii sl.).

Volim crtati i Sarati.

Mogu zamisliti kako bi stvari izgledale kad bi gledao/la iz druge perspektive (npr. pti¢je).

Volim Citati tekstove koji su bogato ilustrovani.

Dobro pamtim ako je informacija prikazana u vidu slike.

4,
___Redovno se bavim najmanje jednim sportom ili tjelesnom aktivno$cu.
___Tesko mi je sjedjeti duze vrijeme na jednom mijestu.
Volim ru¢no izradivati predmete.
Najbolje ideje mi dolaze kad Setam, tr¢im ili obavljam neku drugu tjelesnu aktivnost.
_ Volim provoditi svoje slobodno vrijeme van kuce.
Vrlo ¢esto koristim gestikulaciju kad razgovaram s drugim osobama.
__ Imam potrebu da dodirnem stvari kako bi ih bolje upoznao/la.
Uzivam u vratolomijama.
__Imam dobru koordinaciju pokreta.
____ViSe volim isprobati neku novu vjestinu nego samo Ccitati o njoj ili je gledati na televiziji ili videu.
5.
_Lijepo pjevam.
__Uocavam kada neka melodija nije dobro odsvirana ili otpjevana.
Vrlo €esto slusam muziku.
Sviram barem jedan instrument.
____ Moj bi Zivot bio siromasniji bez muzike.
Cesto u glavi ¢ujem neku muziku.
Cesto sebi skratim vrijeme lupkanjem prstima u nekom ritmu.
__Poznajem melodije mnogih pjesama.
_ Kad ¢ujem neku melodiju samo jednom ili dvaput mogu je ponoviti.
Dok radim ili u¢im Cesto pjevusim.
6.

Drugi me Cesto pitaju za savjet.

Vise volim timske sportove.

Kad imam neki problem vise volim pronaci nekoga kome mogu pomocéi nego se baviti
svojim problemom.
__Imam najmanije tri bliska prijatelja/prijateljice.

Obozavam drustvene igre.
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Volim poducavati druge ljude.

Smatram da imam osobine vode (ili to drugi misle o meni).
__ Osje¢am se dobro u gomili.

Volim se baviti drustvenim radom koji je vezan uz moj posao ili zajednicu.

Vise volim provesti popodne na nekoj zabavi nego sam/a kod kuce.

__ Redovno provodim vrijeme sam/a meditirajuci ili razmisljajuéi o vaznim zivotnim pitanjima.
Volim ucestvovati u seminarima, predavanjima ili radionicama na kojima mogu vise nauciti o
sebi samom/o;.

Lako se oporavljam od trauma.

Cesto razmisljam o sebi samom/oj.

Nastojim uciniti zivot smislenim.

__Imam realan pogled na svoje dobre i loSe strane.

_____ViSe bi volio/voljela provesti vikend u udaljenoj kolibici u Sumi nego u otmenom restoranu
s mnogo ljudi.

__ Smatram da imam jaku volju i da sam nezavisan/nezavisna.

___Vodim svoj licni dnevnik.

Volim sam/a pronalaziti poslove koje ¢u raditi.

Vrsta inteligencije 1. 1 2. | 3. | 4 | 5 | 6. 7 8. | 9. | 10. ukupno

. Lingvisticka

Il. Logicko matematicka

[1l. Prostorna

IV. Tjelesno - kinesteticka

V. Muzic¢ka

VI. Interpersonalna

VII. Intrapersonalna
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Emocionalna inteligencija®

Pojam inteligencije nije jednoznacan te postoji mnostvo teorija i definicija koje ga pokuSavaju pojasniti.
Inteligencija se najcesce definiSe kao sposobnost uspjeSnog snalazenja u novim situacijama, a najpoznatija
mjera inteligencije je 1Q — koeficijent inteligencije. Ova mjera govori kolika je nasa inteligencija mjerena
testovima inteligencije i prema njoj mozemo postici ispodprosjecne, prosjecne i iznadprosjecne rezultate.
U odredenoj je mjeri povezana s uspjehom u Skoli, no ne moze objasniti u potpunosti uspjeh pojedinca u
Skoli, a ni kasnije u zivotu. IQ testovi nijesu dobri pokazatelji jer pokrivaju samo dvije vrste inteligencije —
lingvisticku i logicko-matematicku inteligenciju.

Gardnerov model viSestrukih inteligencija jedan je od okvira promatranja ucenickih talenata i potencijala.
Prema teoriji Hauarda Gardnera, americkog profesora psihologije s Harvarda, postoje razliCite vrste
nezavisnih inteligencija. On definiSe inteligenciju kao ,sposobnost rjeSavanja problema ili oblikovanje
proizvoda koji su vazni u odredenom kulturalnom okruzenju ili zajednici“. U izvornom obliku ovaj
model je imao sedam vrsta inteligencija, a danas ih je poznato osam: lingvisti¢ka (biti vjest s rije¢ima),
logicko-matematicka (biti vjest s brojkama i logickim zakljucivanjem), prostorna, muzicka (biti vjest sa
slikama ili grafickim prikazima), tjelesno-kinesteti¢ka (biti vjest u pokretu, sportu), interpersonalna (ti si
OK), intrapersonalna (ja sam OK) i naturalisticka (u skladu s prirodom). Razvoj klju¢nih kompetencija
je uspjesniji ako se ucenici upoznaju s navedenim modelom viSestrukih inteligencija i spoznaju koje od
inteligencija suim jaca, a koje slabija strana. Nastavnici mogu pomoci u¢enicima u tom procesu. U Aneksu
4.a je podrobnije objasnjen ovaj koncept. Takode je predlozen upitnik koji pomaze u¢enicima pri otkrivanju
razvijenosti sopstvenih inteligencija.

Intes

Lingrintstia

Intra Liogitko -

Gardnerova
Visestruka
inteligencija

Maturalistalka bhuzelha

Tielosma -

kinesteticka RERCE

Slika 7. Gardnerov model visestrukih inteligencija

Primjena Gardnerovog modela u obrazovanju

Postoje Skole koje su organizovale svoju nastavu i provjeru znanja prema Gardnerovoj teoriji viSestrukih
inteligencija. U razredu postoje centri za pojedinu inteligenciju s pripadajuc¢im aktivnostima i zadacima.
Kada se obraduje neka tema ucitelji omogucavaju u¢enicima da mogu istu temu isprobati putem razlicitih
centara, a tako i kada provjeravaju znanje, ucenici imaju priliku pokazati nauc¢eno putem inteligencije koja
im je najvise razvijena.

33 https://www.krenizdravo.rtl.hr/zdravlje/psihologija/emocionalna-inteligencija-sto-je-to-i-zasto-je-vazna
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Primjer: Ako ucenici obraduju istoriju Podgorice, ucenik koji ima lingvisti¢ku i muzicku inteligenciju moze
osmisliti pjesmu o Podgorici, dok ucenik koji ima tjelesno-kinesteticku i vizualnu, mozZe posjetiti muzej i o
tome izvijestiti.

Ono sto je vazno za primjenu Gardnerove teorije jeste da se u okviru nastavne jedinice
ponuditucenicima nekoliko opcija domacih zadataka koju oni zavisno od interesovanja mogu izabrati.

Svaka je osoba jedinstvena

Bududéi da su inteligencije nezavisne jedna od druge, svako od nas ima svoj jedinstveni profil, razliCite
inteligencije zastupljene u razlicitoj mjeri uz neke koje su dominantne. Gardnerova teorija nam omogucéava
da svakom pojedincu pristupamo individualno i zbog toga je nasla svoju najSiru primjenu u

obrazovnim sistemima. Posebno je znaCajna za razvoj kljuénih kompetencija svakog ucenika.

Za ucenike je najvaznije:
« nuditi im razli¢ite sadrzaje, aktivnosti i zadatke,
+ datiim slobodu da istrazuju i otkrivaju u ¢emu su dobri i Sta vole, a u ¢emu nijesu i Sta ne vole,

+ U podruc¢jima u kojima su dobri i koja vole, omoguciti im dodatne podsticaje i moguc¢nost da se
razvijaju.

Emocionalna inteligencija

Osim ovih osam inteligencija prema Gardnerovom modelu, potrebno je navesti i emocionalnu inteligenciju,
kao izuzetno vaznu inteligenciju za cjelokupan razvoj osobe i posebno njegovih klju¢nih kompetencija.

Emocionalna inteligencija se odnosi na sposobnost percipiranja, kontrolisanja i vrednovanja emocija. Neki
naucnici smatraju da se emocionalna inteligencija moze nauciti i ojacati, dok drugi tvrde da je to urodena
osobina.

Godine 1990. Peter Salovej i Dzon D. Majer, vodec¢i naucnici u podrucju emocionalne inteligencije, u svom
poznatom ¢lanku Emocionalna inteligencija definisali su ovu sposobnost kao:

+ sposobnost uoCavanja, procjene i izrazavanja emocija,

+ sposobnost pristupa i/ili priziva osjecaja kad oni olakSavaju razmisljanje,

+ sposobnost razumijevanja emocija i emocionalnih spoznaja,

+ sposobnost regulacije emocija u svrhu pomaganja emocionalnom i intelektualnom razvoju.

Cetiri glavna podruéja emocionalne inteligencije
Salovej i Majer predlozili su model koji identifikuje Cetiri razlicita faktora emocionalne inteligencije:

1. Percepcija emocija — prvi korak u razumijevanju emocija je da ih tacno percipiramo. U mnogim
slucajevima, to bi moglo ukljucivati razumijevanje neverbalnih signala, kao $to su govor tijela i izrazi lica.

2. Sposobnost razumne upotrebe emocija — sljedeci korak ukljucuje upotrebe emocija tako da one promicu
razmisljanje i kognitivne aktivnosti. Emocije nam mogu pomoc¢i da odaberemo prioritete na koje cemo
obratiti paznju i nacin kako ¢emo reagirati.

3. Razumijevanje emocija — emocije koje mi vidimo mogu imati Siroku paletu znacenja. Ako neko izrazava
bijes, posmatra¢ mora interpretirati uzrok bijesa i Sta bi te emocije mogle znaciti. Na primjer, ako se vas
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kolega ponasa ljutito, to bi moglo da znaci da je nezadovoljan svojim ili vasim radom, ili to moze biti zbog
toga Sto je na putu do posla dobio kaznu za prebrzu voznju, posvadao se sa suprugom i sl. Razumijevanje
emocija je vrlo vazno za ispravno upravljanje emocijama.

4. Upravljanje emocijama — sposobnost upravljanja emocijama je kljucni dio emocionalne inteligencije.
Regulisanje emocija, reagovanje na odgovarajuéi nacin i sposobnost reagovanja na tude emocije su vrlo
vazan aspekt emocionalnog angazmana i od ove sposobnosti zavisi cjelokupna aktivnost osobe i uspjeh
vezan za te aktivnosti.

Emocionalna inteligencija uklju¢uje nekoliko vaznih komponenti:
* poznavanje sopstvenih emocija,
+ kontrola intenziteta emocija,
+ motivisanje samoga sebe,
+ prepoznavanje emocija kod drugih ljudi (empatija),

+ uspostavljanje i odrzavanje zdravih odnosa s drugim ljudima.

Naucni Casopis Drustvena istraZivanja: Casopis za opsta druStvena pitanja donosi studiju koja
istice povezanost pozitivhe psihologije s konceptom emocionalne inteligencije. Naime, pozitivha
psihologija je grana psihologije koja naglasava optimizam i pozitivhe strane ljudskog funkcionisanja sto
je u danasnjoj psiholoskoj struci prilicno zanemareno zbog pojave brojnih psihopatoloskih karakteristika i
poteskoca u psihickom zdravlju ljudi.

Postoje dokazi da je emocionalna inteligencija povezana s pozitivnom psihologijom te da je izrazito vazno
podsticatii otkrivati pozitivne karakteristike ljudi. Drugim rijeCima, umjesto da se ucenikaili kolegu kritikuje
zato Sto je napravio nesto na svoj nacin, a ne onako kako mu je re¢eno, moze pokusati da nade postoji
li nesto dobro u njegovom nacinu rada te ga pohvaliti za ono $to je dobro, ali naglasiti da ipak drugi put
razmisli o prijedlogu kolege, nastavnika, roditelja. Osobi se ne govori da je ,losa” ili ,dobra“ nego je li
njeno ponasanje ,dobro”ili ,lo$e". To je primjer najjednostavnijeg oblika podsticanja razvoja emocionalne
inteligencije koja je prozeta kroz svakodnevni nacin komunikacije i interakcije s drugim ljudima, a posebno
u radu s ucenicima. Optimisticniji pogled na svijet rastere¢uje od dodatnog stresa i brojnih negativnih
emocija, a ujedno moze biti koristan u razumijevanju svojih i tudih emocija.

Osobe s visokom emocionalnom inteligencijom po pravilu odli¢no upravljaju svojim emocijama, jasno
i direktno govore o njima i znaju obrazloziti svoje emocije. Kao posljedica toga, osobe s visokom
emocionalnom inteligencijom nikada ne dopustaju da ih savladaju negativne emocije (strah, ljutnja, bijes,
tuga, krivica), jer su u stanju razumijeti uzroke takvih emocija i iskoristiti ih za pozitivho djelovanje. Ljudi
koji imaju razvijeniju emocionalnu inteligenciju uspjesniji su u mnogim podrucjima zivota, a posebno u
onim poslovnim. Nauc¢ni ¢asopis Ekonomski pogled donosi studiju koja istiCe povezanost emocionalne
inteligencije i uspjesnog poslovnog vodenja. U odnosima s drugim ljudima, osobe s visokom emocionalnom
inteligencijom odli¢no se snalaze. Jedan od razloga je upravo Cinjenica da ispravno tumace i, jos vaznije,
pravilno reaguju na tude emocije, $to je vazna osobina u interakciji s drugim ljudima.

Suprotno tome, osobe s niskom emocionalnom inteligencijom sklone su tome da ne govore i ne
analiziraju svoja osje¢anja, da dugo vremena osjecaju krivicu zbog pogresnih poteza, izbjegavaju prihvatiti
odgovornost za svoje postupke, nesigurne su, pesimistic¢ne i sklone prebacivanju krivice na druge osobe.
Uopsteno, osobe s niskim nivoom emocionalne inteligencije imaju problema u razlicitim podrucjima Zivota.
Uglavnom nijesu uspjesni u poslovnom svijetu i nemaju kvalitetan drustveni zivot. Oni koji uspiju ostvariti
bliske odnose i stupiti u vezu ili brak, obi¢no nakon kratkog vremena raskidaju odnose zbog nedostatka
zrelog emocionalnog aspekta. Osobe s niskom emocionalnom inteligencijom ¢esto imaju vrlo mali krug
bliskih prijatelja zbog smanjene empatije, odnosno nedostatka osjetljivosti za tuda osjeéanja i zbog teskog
prihvatanja novih stvari i pojava.
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Razvijanje emocionalne inteligencije

Emocionalnainteligencijaje nesto sto se tokom zZivota moze razvijati zahvaljujuci trudu i iskustvu pojedinca.
Osim Sto postoje specijalizirani koncepti i programi za razvoj emocionalnih sposobnosti i vjestina za
razlicite grupe ljudi, postoje i brojna nastojanja u pobolj$anju edukacije stru¢njaka o vaznosti pozitivnih
osobina pojedinaca.

Osim toga, emocionalna inteligencija se moze uociti u svim aspektima ljudskog zivota, a hjenom razvoju
upravo najvise doprinosi razvoj klju¢nih kompetencija tokom odrastanja i formalnog obrazovanja, od vrti¢a
do njegovog zavrSetka.

U posljednjih nekoliko godina se izrazito povecalo interesovanje za razvoj socijalnih i emocionalnih
vjestina kao $to su rjeSavanje problema, donosenje odluka, regulisanje emocija, prepoznavanje emocija,
upravljanje ponasanjem itd. §to su ujedno i djelovi osposobljenosti za sve klju¢ne kompetencije.

Ono Sto naucnici posebno naglasavaju kod razvoja emocionalne inteligencije jeste upravo to da je potrebno
konstantno ulagati trud tokom vremena kako bi se povec¢ao nivo emocionalne inteligencije.

Nastavne sadrzaje mozemo uskladivati, povezivati i sjedinjavati s nastavnim sadrzajima drugih predmeta
otkrivajuci veze medu njima.

Jedna nastavna tema se moze obraditi kao nastavna cjelina, odnosno obihvatanje dviju ili viSe tema, na
primjer likovnih, muzickih i knjizevnih. Ako se takvo sjedinjavanje ostvaruje na bazi zajednickog cilja, tada
mozemo govoriti o integrisanoj nastavi.

U takvoj neraskidivoj nastavnoj cjelini u¢enici naizmjenicno, a katkada i istovremeno slusaju, na primjer
rodoljubni knjizevni tekst, rodoljubnu pjesmu, posmatraju rodoljubna likovna djela sa zadatkom da sami u
ta tri umjetnicka medija istrazuju i pronalaze slicnosti, srodnosti i razlicitosti.

Takav komparativni pristup rezultirace metodickim jedinstvom u kojemu nece biti jasne likovno-knjizevne-
muziCke trodjelnosti niti ¢e se moci bilo koji dio nastavnog procesa istrgnuti kao samostalna jedinica,
nezavisna od drugih, a da se pri tome ne narusi i ne unisti nastavna cjelina.?*

Saradnicki odnos u integrisanom nacinu rada pomaze uceniku da otkrije povezanost pojava u zivo - uci
gledanjem, sluSanjem; istrazivanjem i analiziranjem. Izvodenje ovakvog nacina nastavnog rada zahtijeva
puno vecu pripremu i odgovarajuce uslove.

Atmosfera treba da bude takvo da se ucenici i ostali u¢esnici u procesu osjec¢aju sigurno i opusteno.
Preduslov za aktivho ucenje je da se sadrzaj, koji treba da se usvoji, bude zabavan, zanimljiv, motivisugi.
Obaveza nastavnika je kreativho osmisljavanje nastavnog rada s naglaskom na veselu atmosferu.
Prezentacija nastavnih sadrzaja odvija se na zabavan i zanimljiv nacin Sto se postize sjenom aktivnosti i
zadataka. Vrlo je vazno ucenike pripremiti, objasniti im ciljeve i zadatke, dati im jasna i primjerena uputstva
Sto se od njih oCekuje.

Medusobna komunikacija, verbalna i neverbalna, vrlo je vazna. Govorno izrazavanje je prepuno tolerancije,
poStovanja prava na razliCitost, nema prisile, zabrane, svako ima pravo rec¢i svoje misljenje. Takva
komunikacija je preduslov nenasilju, toleranciji i rezultira kvalitetnim odnosom medu ucenicima i odnosom
ucenik - ucitelj. Uloga ucitelja je uputiti na AKTIVNO slusanje (slusaj dok drugi govori; daj znak kad ti Zelis
da govoris; prilagodi glas).

Ugodno i primjereno radno okruzenje osnovni je preduslov uspjesnosti integrisanog dana. Nastavne
situacije se smjenjuju, pa je potrebno prilagoditi raspored klupa; u sredini treba da ostane slobodan prostor
za rad u krugu i sprovodenje drugih oblika rada: zajednicke dogovore, razgovore, igre, gledanje projekcija,
slusanje muzike.

34 https://sjedi5.com/integrirana-timska-problemska-projektna-nastava/
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Uspjeh integrisanog dana bio bi upitan bez potrebnog pribora i materijala za rad. U prikupljanju potrebnog
pribora i raznovrsnih materijala (u¢enicke mape, audio i video- materijali, ¢asopisi i poucne price, novine,
slikovnice, TV, DVD, kompijueri, lutke... ) uéestvuju zajedno ugitelj, ucenici, kao i roditelji.

Priprema ucitelja zahtijeva koris¢enje mnogih izvora znanja i pazljiv odabir sadrzaja, metoda i oblika rada
u skladu s postavljenim ciljevima i zadacima dana. Priprema integrisanog dana jeste sveobuhvatnija od
pripremanja bilo kojeg drugog nastavnog dana.

Povezanost s ostalim nastavnim predmetima trebalo bi da bude stalno prisutna u vaspitno-obrazovnom
procesu, a narocCito dolazi do izrazaja u integrisanim temama kada se nastavni sadrzaji medu predmetima
ispreplecu. Sastavni dio nastavnog dana u kojem se obraduje odredena tema u svim nastavnim predmetima
je pjevanje, crtanje, igre, vjezbe opustanja i istezanja, slusanje muzike, izrazajno Citanje i recitovanje,
gledanje filmova, rad na kompjuteru, izrada plakata, slikovnica.

Uspjesne ljude od neuspjesnih razlikuju upravo sljedecée individualne emocionalne kompetencije:

+  SAMOSVIJEST - emocionalna svjesnost, taCha samoprocjena, samopouzdanje
SAMOSAVLADAVANJE - samokontrola, vjerodostojnost, savjesnost, prilagodljivost, inovativhost
+  MOTIVISANOST - teznja za postignuéem, predanost, inicijativa, optimizam
i druStvene emocionalne kompetencije:

+  EMPATIJA - razumijevanje drugih, potpomaganje, usmjerenost prema klijentu, oslonac na
raznolikostima, politicka svijest

DRUSTVENA UMIJECA - uticajnost, komunikativnost, razrjedavanje sukoba, vodstvo, podststicanje
promjena, stvaranje veza, saradnja, sposobnost timskog rada.

Emocionalno pamcéenje nas je Cuvar mudrosti i moci rasudivanja. Ta sposobnost je u srzi samosvijesti.
Emocionalna svjesnost je shvatanje nacina kako emocije uticu na nas rad i sposobnost da nase vrijednosti
usmijeravaju nase odluke. Realna i objektivha samoprocjena je iskren osjecaj sopstvene licne snage i
ogranicenja, jasna vizija onoga Sto zelimo poboljsati i sposobnost da u¢imo iz iskustva. Svima nam je
zajednicko negiranje, emocionalno ugodna strategija koja nas Stiti od Sokova koje donosi priznavanje
neugodne istine. Obrana poprima mnoge oblike kao $to su podcjenjivanje Cinjenica, izostavljanje presudnih
informacija, racionalizacije i dobri izgovori.

Samopouzdanje je hrabrost koja potice od sigurnosti u svoje sposobnosti, vrijednosti i ciljeve i jak osjecaj
za svoju realnu vrijednost i osposobljenost. Ljudi s tom sposobnoséu samouvjereno predstavljaju sebe i
posjeduju prisutnost, mogu izraziti i nepopularne stavove i Zrtvovati se za ono $to je ispravno, odlu¢ni su
i sposobni donositi ¢vrste odluke uprkos nesigurnostima i pritiscima. Visoko samopouzdani ljudi zrace
harizmom, ulivaju povjerenje i nadahnjuju. Uz samopouzdanje, razvija se i samodjelotvornost, povjerenje u
ono $§to mozemo uciniti s vjestinama kojima raspolazemo.

Samokontrola nije isto Sto i pretjerana kontrola, guSenje svih osjec¢anja i spontanosti. Postoji tjelesna i
mentalna cijena pretjerane samokontrole. Kad smo pod stresom, emocionalni mozak ometa samozastitu
namijenjenu opstanku. Kortizol, hormon stresa ima ulogu da sprovede primitivhu strategiju opstanka i
zaostriti Cula, a otupi um. Mozak pokrece aktivnost za koji je najbolje uvjezban. Samosvijest je presudna
vjestina kad se radi o stresu. Jednostavno osvjescivanje uzavrelih osje¢anja moze imati povoljne efekte.
Sto ta¢nije uspijevamo pratiti svoju emocionalnu uznemirenost, to ¢emo se prije oporaviti od nevolje. U
nekim kulturama podstic¢e se model prikrivanja negativnih osje¢anja, Sto moze odrzavati mirno¢u odnosa,
ali Stetiti pojedincu.

Vjerodostojnost potice iz postenja. Vjerodostojni ljudi pokazuju svoje vrijednosti i nacela, namjere i
osjecaje,ie s pouzdanjem djeluju u skladu s njima. Ne skrivaju svoje greske, a i druge upozoravaju na
njihove propuste. Bitna je sposobnost fleksibilne reakcije, spremnost za prihvatanje novih, ¢ak i bolno
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neugodnih situacija bez bijega u zonu komfora. Savjesnost je osnov uspjeha na svim podrucjima, ali kad
preuzme oblik bezosjec¢ajnog ispunjavanja ocekivanja, moze postati smetnja kreativnosti.

Promijena je jedina konstanta u svijetu rada danas. Ljudima, kojima nedostaje prilagodljivosti, vlada strah,
tjeskoba i duboka licna neugodnost zbog promjene. Kad stvari podu naopako, uspani¢imo se, vratimo
starom nacinu rjeSavanja problema i opiremo se prilagodljivosti. Fleksibilnost, koja je klju¢na za zivot, zavisi
o emocionalnoj snazi. Inovativni ljudi brzo shvataju koja su pitanja najvaznija i pojednostavljuju probleme
koji se poimaju pretjerano slozenim. Ljudi bez te sposobnostii ne vide Siru sliku i zapli¢u se u sitnice i tako
vrlo sporo i s naporom rjesavaju slozene probleme. Zbog straha od rizika zaziru od novih iskustava. Sjajan
rad i uCenje pocinju izvrsnim emocijama. | kada se bavimo izuzetno zahtijevnim zadatkom, mozak nam
ipak djeluje na najnizem nivou potrosnje energije.

Ljudi sa sposobnoscu teznje za postignu¢em postavljaju izazovne ciljeve i ulaze u proracunati rizik. Ljudi
s inicijativom djeluju prije nego ih spoljni podsticaji prisile na to.

Osjecamo jaku povezanost s ciljevima svoje grupe onda kad c¢lanovi grupe odgovaraju nasim ciljevima.
Ucenicima je potreban jasan osjecaj pripadnosti Skoli. Tada su izuzetno predani obavljanju svojih Skolskih
zadataka i puno motivisaniji za rad i bolje rezultate.
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4c: Prijedlozi rasporeda razmjestaja (sjedenja) u ucionici

1. U- oblik — ovo je oblik za sve namjene. U€enici imaju povrsSinu za Citanje/pisanje, mogu vidjeti ono sto
im prikazujete i mogu se gledati u oci. Takode je jednostavno skupiti ucenike u parove, pogotovo ako su
dvije stolice uz jednu klupu. Ovaj raspored je idealan za brzu podjelu materijala jer mozete uci u U-oblik i
pribliziti se svim ucenicima podjednako. Mozete postaviti klupe, stolice s rukohvatima za pisanje ili stolove
u U-oblik.

Neka ima dovoljno mjesta tako da se podgrupe od tri ili viSe ¢lanova mogu povuci dalje od klupa odnosno
stolova i sjesti jedni nasuprot drugima.

Isto tako mozete premijestiti stolice, klupe ili dugacke stolove u U-oblik tako da napravite polukrug.
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2. Timski stil - riblja kost: Grupa stolova na sredini uCionice omogucéava promovisanje timske interakcije.
Mozete smjestiti stolice oko stolova za sasvim intimnu atmosferu. Ako tako ucinite, neki ucenici ¢e trebati
da okrenu svoje stolice kada to bude potrebno - da bi vidjeli nastavnika dok nesto objasnjava, da bi mogli
nesto procitati s table, projekcije ili velikoga bloka. Isto tako, mozZete rasporediti stolice napola okrenute
tako da nijedan ucenik nije okrenut ledima tabli ili vama.

TABLA | KATEDRA

3. Konferencijski sto: Najbolje je kada je sto u obliku praviugaonika. Ovakav raspored umanijuje vrijednost

nastavnika i pojacava vrijednost ucCenika. Pravougaoni sto moze stvoriti osje¢aj formalnosti ako se
nastavnik smjesti na celo stola.
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Ako nastavnik sjedi na sredini duze strane, ucenici koji sjede na krajevima ¢e se opet osjecati nekako
iskljuceno.

Mozete napraviti konferencijski sto tako da skupite nekoliko manjih stolova a sredinu ostavite praznom.

4. Krug: Jednostavno postavljanje stolica u krug, bez klupa ili stolova promovise najdirektniju interakciju
licem u lice. Krug je idealan za diskusije cijele grupe. Pretpostavljaju¢i da imamo dovoljno prostora,
mozemo zamoliti u¢enike da razmjeste svoje stolice vrlo brzo u male grupe.
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Ako zelite da vasi ucenici imaju povrsinu za pisanje, mozete razmijestiti stolove na krajevima, odnosno
rubovima kruga. Kada Zelite diskusiju, neka ucenici samo okrenu stolice prema centru.

5. Grupa na grupu: Ovaj razmjestaj dopusta razvijanje diskusije ili postavljanje igre uloga, debata ili
posmatranja grupnih aktivnosti. Najtipicniji dizajn sastoji se od dva koncentricna kruga stolica. Mozete
postaviti veliki sto u sredinu i ga okruziti s dva kruga stolica.
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6. Radne stanice: Ovaj razmjestaj pridonosi aktivnom okruzenju koje je viSe laboratorijskoga tipa, gdje
svaki ucenik sjedi u svojoj “stanici” i rjeSava neki odredeni zadatak (npr. radi na racunaru, s laboratorijskim
priborom i slicno) odmah nakon $to je neki sadrzaj demonstriran. Divan nacin za potsticanje partnerstva
pri ucenju je razmijestiti dva ucenika u istu “stanicu”.

7. Rasute grupe: Ako imate veliku ucionicu ili moZete iskoristiti neki drugi prostor, (unaprijed) postavite
klupe i/ili stolice u udaljene uglove prostorije. Tamo ¢e odlaziti podgrupeda obave svoje aktivnosti uCenja
koje se baziraju na timskom radu. Neka takvi uglovi budu dovoljno udaljeni jedan od drugoga tako da ucenici
mogu nesmetano raditi. Pri tome naravno treba da mislie i na Cinjenicu da nastavnik treba da nadzire
situaciju pa ucenici ipak ne smiju biti bez ikakvog kontakta — dakle, dovoljno daleko ali ne i predaleko

8. Okrenuto slovo V: Tradicionalni razmjestaj u uc¢ionicama (redovi klupa) nikako ne promovise aktivno
ucenje. Kada je u ucionici preko 30 ucenika a imamo samo pravougaone klupe, ponekad jednostavno
treba da razmjestimo na klasi¢an nacin, u razredni stil. Ipak, nesto se moze uciniti! Razmjestajem u obliku
okrenutog slova V dobijamo manju udaljenost izmedu ucenika, bolju frontalnu vidljivost, te viSe mogucnosti
da ostali ucenici budu vidljivi nego kada je razmjestaj klasiCan a ucenici gledaju jedni drugima u potiljak.
Pri takvome razmjestaju najbolje je ostaviti prostor za prolaz dalje od centra.
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9. Tradicionalna ucionica: Ako nikako drugacije ne mozete razmijestiti klupe, pokusSajte skupiti stolice u
parove da bi mogli u nastavi koristiti partnere u uc¢enju. PokusSajte sloziti jednak broj redova te dovoljno
mjesta izmedu tako da parovi u¢enika u neparnim redovima mogu okrenuti svoje stolice da bi stvorili
kvartet s parom koji sjedi upravo iza njih u sljede¢em redu.

10. Auditorijum: lako je auditorijum zapravo postavka koja ograniCava aktivho ucenje, ipak postoji nada.
Ako se stolice mogu razmjestati, postavite ih u luk tako da stvorite vec¢u bliskost a u¢enicima i nastavniku
omogucite bolju preglednost i vidljivost.

Ako su stolice pricvrScene, zamolite ucenike da sjednu sto je moguce blize centru. Budite uporni i jasni
u zahtjevu; ¢ak razmislite i o odvajanju sekcija auditorijuma pomoc¢u praznih redova odnosno stolica.
Zapamtite: bez obzira na veliCinu auditorijuma i brojnost publike, uvijek mozete spojiti ucenike u parove da
bi koristili aktivnosti u¢enja koje ukljucuju partnersko ucenje.
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4d: Prijedlozi postupaka formativhog vrednovanja

Svaki Cas ili planirana aktivnost u radu s uCenicima, zahtijeva provjeru postignu¢a planiranih ciljeva i/
ili ishoda ucenja. To je osnovni princip ciklusa kvaliteta u obrazovanju, kao i sto je evaluacija sastavni
dio kurikuluma. Nastava/aktivnost koja ukljucuje i obrazovanje za klju¢ne kompetencije, treba da provjeri
i njihovo dostizanje. Na taj nacin nastavnik dobija povratnu informaciju o uspjesnosti ucenika, ¢ime je
u stanju predvidjeti buduce aktivnosti i rad s u€enicima, a ucenici mogu osvijestiti koliko su uspjesni u
dostizanju odredene klju¢ne kompetencije.

Iz prilozenih prijedloga za formativno vrednovanje vidljivo je da i svi uobi¢ajeni nacini provjeravanja
postignuc¢a ucenika mogu biti formativni, ako se u¢eniku usmeno i/ili pismeno osigura povratna informacija
pa se ucenik motivise za dodatni rad i poboljSanje do tada postignutih rezultata i za klju¢ne kompetencije,
ali i za sve druge ciljeve nastave i ostalih aktivnosti u radu s ucenicima.

Slijede prijedlozi razli¢itih oblika formativnog vrednovanja koji se mogu koristiti u radu s u¢enicima, naravno
uz osiguranje povratne informacije na sve Sto u¢enik napravi u skladu sa zadanim zadatkom, a u skladu
s unaprijed definisanim i poznatim kriterijumima kvaliteta.

1. Domagéi zadatak: Odnosi se na zadatke koje su nastavnici zadali uCenicima i koji treba da se urade
van nastave. Uobicajeni zadaci mogu ukljucivati i u¢enje/razmisljanje/vjezbanje za dostizanje kljucnih
kompetencija u skladu s odredenim odabranim ishodom/ima za jednu ili viSe klju¢nih kompetencija kao
Sto su Citanje uz vodenje biljeski, pisanje, rjeSavanje problema, izrada skolskog/vanskolskog projekta ili
vjezbanje odredenih vjestina.

2. Grupni rad: Oblik kooperativnog ucenja. Njegov je cilj naglasiti individualne prednosti, razvijati znanje
ucenika i njihove transverzalne vjestine (npr. komunikacijske vjestine, saradnicke vjestine, viestine kritickog
misljenja) i stavove.

3. Kviz: Postavljanje kratkih i neformalnih pitanja koja se obi¢no postavljaju na Casovima nastave.

* Partnerski kviz: Uparite uCenike zajedno i postavite otvoreno pitanje koje treba da rijeSe. Nakon
sto je par odgovorio na pitanje, svaki uc¢enik moze samostalno raditi na pitanju vezanom uz isti
koncept. Prikupite odgovore, predstavite ih i dajte usmenu povratnu informaciju vezano za date
odgovore.

« Moguce je koristiti i onlajn alate (npr. Quiz Maker i Hot Potatoes), na nacin da se unaprijed pripreme
pitanja od kojih se moze formirati kratki kviz za uCenika kako bi on sam provjerio nauceno ali i kako
bi nastavnik dobio povratnu informaciju o u¢enikovim postignuéima u odnosnu na planirano za
dostizanje.

4. Usmeno izlaganje: Izlaganje koja zahtijeva da ucCenik upotrijebi svoje usmene vjestine kako bi
verbalizovao svoje znanje.

5. Debata: Aktivnost koja jednog ucenika ili grupu ucenika stavlja nasuprot drugog ucenika ili tima uc¢enika
uz logi¢no argumentovanje problema.

6. Usmeno ispitivanje: Usresredeni proces koji od ucenika trazi da odgovori na pitanja.

7. Posmatranje i prac¢enje: To je obicno neformalan nacin praéenja rada uc¢enika kada nastavnik prikuplja
informacije posmatrajuéi kako ucenici medusobno komuniciraju, razgovaraju, rade, igraju itd. Nastavnik
moze pomocu opazanja prikupiti podatke o ponasanju koje je tesko procijeniti drugim metodama (stav
prema rjesavanju problema, sposobnost djelotvornog rada u grupi, upornost, koncentracija i dovrSavanje
zadataka).

8. Ples/pokret: Aktivhost koja zahtijeva da se ucenik ritmicki kre¢e uz muziku koristeci propisane ili
improvizovane korake i gestove.
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9. Gimnasticko/atletsko takmicenje: Aktivnost koja zahtijeva da ucenik ucestvuje u sportovima. Moze
se koristiti popis kriterijuma za provjeru i ocjenjivanje, rubrike za bodovanje i opis napretka (ukljucujéi
angazman i relativni napredak svakog uc¢enika od pocetka do trenutka provjeravanja).

10. Dramsko ¢itanje: Aktivnost koja zahtijeva da ucenik kombinuje verbalizaciju, usmene i vjestine elokucije
(produkciju glasa) u ¢itanju odlomka pisanog teksta.

11. Igra uloga: Aktivnost koja zahtijeva da ucenik glumi. Na primjer, u¢enici mogu dramatizovati svoje
razumijevanje izmisljenih likova ili povijistorijskihesnih licnosti, glumec¢i ulogu koja pokazuje ideoloske
pozicije i njihove karakterne osobine.

12. Intervju: Postupak u kojem se od ucenika ocekuje da odgovori na pitanja koja se ticu njegovog ucenja.

13. Muzicki recital: Aktivnost koja zahtijeva da ucenik izvodi muziku pred publikom (npr. pjevanjem,
repovanjem, udaranjem ritma, sviranjem instrumenta, odabirom i kombinovanjem muzike i sl.)

14. Dijagram toka: Tehnika konstruisanja odgovora koja od ucenika zahtijeva da pruzi vizuelni Sematski
prikaz niza operacija.

15. Grafikon / tabela: Tehnika koja zahtijeva od ucenika da pruzi vizuelni prikaz numerickih odnosa.

16. llustracija: Tehnika u kojoj ucenik koristi vizuelni prikaz da razjasni ili objasni stvari (predmete, ljude,
dogadaje ili odnose).

17. Prica / predstava: Tehnika koja od ucenika zahtijeva pisanje dijela pozoriSnog djela.
18. Pjesma: Aktivnost koja od ucenika ocekuje da napise sastav u stihu, a ne u prozi.

19. Portfolio u€enika je sistemati¢no prikupljen skup dokaza (pismenih zadataka, skica, umjetnickih djela
i prezentacija, biljeski o procitanim knjigama, pogledanim filmovima, sprovedenim projektima i sl.), koje
je ucenik sakupio tokom procesa ucenja i istrazivanja u odredenom periodu kako bi osvijestio i pokazao
Sto je radio i dostigao (Cinjenice, razumijevanje, primjenu i sintezu principa, koncepata i sl.). U¢enikov
portfolio bi trebalo da sadrzi i osvrt na licni rad, razvijene kompetencije i postignute rezultate. Nastavnik
pregledava portfolio i u¢eniku daje povratnu informaciju o razvoju njegovih kompetencija, njegovom
napretku i objektivnosti pri samoprocjeni.

20. Izrada modela: Aktivnost koji zahtijeva da u¢enik pripremi model, obi¢no u smanjenoj razmjeri u odnosu
na stvarni, najcesc¢e veci objekt.

21. Izlozba radova: Ucenik stvara rad kojim iskazuje svoju umjetnicku sposobnost i kojeg priprema za
javno predstavljanje.

22. Znanstveni projekt: Aktivnost koja zahtijeva da ucenik planira, sprovodii predstavlja nau¢no-istrazivacki
poduhvat.

23. Matrica: Tehnika koja povezuje podudarnost dva ili viSe nizova podataka. Elementi jednog niza
odgovoraju (npr. nauénici, poznati ljudi i vazni dogadaiji) elementima drugog niza (podrucja rada, viemenski
period). Uéenik treba odabrati jedan ili viSe podataka s prvog popisa i povezati ih s podacima s drugog
popisa.

24. Zadaci ocjenjivanja uspjesnosti: Zadaci ocjenjivanja uspjesnosti se sastoje od tri dijela: zadatka,
oblika u kojem ucenik treba rjeSavati zadatke uz unaprijed definisani sistema bodovanja. Ucenici mogu
ispuniti zadatak ispred komisije ili koristiti upitnik. U¢enik se tada sam boduje uporedujuci svoje rjeSavanje
zadatka s propisanim kriterijumima i uporeduje svoju procjenu s procjenom komisije, donosi zakljucke i
stvara plan za poboljsanje.

25. Video / audio izvodenje: Aktivnost koja zahtijeva od uCenika da proizvede video i / ili audio snimak,
usresredujuci se se na ovladavanje vjestinama primjenjivim u stvarnom Zzivotu.

26. Konferencija: Aktivnost koja predvida da se ucenik sastane s nastavnikom i/ili drugim ucenicima radi
iznosenja i razmjene misljenja.

27. Opis procesa: Tehnika koja zahtijeva da ucenik objasnjava nesto Sto radi dok to radi. Na primjer, ucenik
moze opisati postupak koji koristi kako oduzima dva broja. Ova se tehnika najcesc¢e koristi u prvom ciklusu
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obrazovanje (ISCED1) kao neformalno, manje struktuisano vrednovanje kako bi se nastavniku i u¢eniku
pruzila povratna informacija o postignu¢u ucenika.

28. Razmisljanje naglas: Pristup istrazivanju mentalnih procesa koji su uklju¢eni u zadatak ili drugu
aktivnost u kojoj se od ucenika ocekuje da opiSe misaone procese dok obavlja zadatak ili razmislja o
necemu Sto ga zanima. To je proces koji zahtijeva od ucenika da govori o onome §to misli pokusavajudi
rijeSiti problem. Obi¢no se koristi kao neformalno i manje struktuisano vrednovanje kako bi nastavnik i
ucenik dobili uvid u postignuto.

29. Dnevnik uéenja: Postupak koji se bazira na pisanoj evidenciji u¢enika o onome Sto je naucio u predmetu
ucenja, vjestini, temi, principima, konceptima ili sl. Obi¢no se koristi kao neformalna, ali vrijedna aktivnost
formalnog vrednovanja kako bi se nastavniku i u¢eniku pruzila povratna informacija o postignuc¢ima.

30. Test popunjavanja teksta je vjezba, test ili vrednovanje koje se sastoji od popunjavanja teksta s
uklonjenim rijeCima iz teksta. Ovaj zadatak podrazumijeva sposobnost razumijevanja konteksta i rjeCnika
kako bi se identifikovale ispravne rijeci ili vrste rijeCi koje pripadaju izbrisanim djelovima teksta. Ova se
vjezba obi¢no koristi za procjenu klju¢nih kompetencija pismenosti ili viSejezi¢nosti.

31. Sastavljanje djelova projekta u cjelinu: od svakog ¢lana grupe se trazi da ispuni neki dio zadatka; kada
svaki Clan izvrSi zadatak, dielovie treba spojiti u smislenu cjelinu ¢ime se dovrSava projekat.

32. Rezime knjige: Ucenicima se daju razliCite knjige primjerene njihovom uzrastu i od njih se trazi da
ispricaju $ta su procitali iz knjige, razgovaraju o tome $to su naucili iz knjige itd.

33. Definicije i njihove primjene: U grupama ucenici za odabrane definicije navode asocijacije i primjene
pojmova koji su povezani s njima.

34. Osmosmerka: Napravite osmosmerka kao vjezbu za ucenike da popune pojmove, definicije ili pojmove
na kraju ¢asa ili kao priprema prije testa.

35. Sudski proces: Podijelite razred na razlicite grupe i dodijelite im uloge (ukljuéujuéi svjedoke, porotnike,
sudiju, advokate, optuzenike, tuzilastvo i publiku) kako bi raspravljali o kontroverznoj temi.

36. Konceptualna karta: grafi¢ki prikaz odnosa izmedu pojmova (fraza ili reéenica). Drugim rije¢ima, to
je dijagram cvorova koji sadrze oznake koncepta koji su povezani s oznacenim usmjerenim linijama.
Konceptualni ¢vorovi rasporedeni su u hijerarhijskim nivoima koji se kre¢u od opstih do specifi¢nih
pojmova. Od ucenika se ocekuje da istraze veze izmedu dva ili viSe srodnih koncepata.

37. Cetiri ugla: Okupite ucenike u sredini sobe i naglas proitajte pitanja s viestrukim izborima i njihove
moguce odgovore. UCenici se zatim kre¢u u ugao koji predstavlja ono za Sta vjeruju da je tacan odgovor.
Gornji lijevi ugao moze biti opcija A, doniji lijevi moze biti B i tako dalje.

38. Tri sazetka: Provjerite razumijevanje nove teme trazeci od ucenika da napisu tri sazetka koja najbolje
karakteriSu obradenu temu. Prvi bi trebalo da ima 10 do 15 rijeCi, drugi 30 do 50 rijeci, a tre¢i od 75 do 100
rijeci.

39. Odgovori, predaj, procijeni nasumi¢no odabran odgovor: Postavite pitanje s objektivnim odgovorom
koiji je objasnjiv u nekoliko re¢enica. UCenici odgovaraju na papirima na koje ne bi trebalo da zapisu svoja
imena. Kad skupite papire, nasumicno ih proslijedite ucenicima. Objasnite koji je tacan odgovor i zamolite
ucenike da ocijene papir koji su dobili.

40. Oznacavanje: Svaki ucenik procita isti odlomak ili izvor i oznaci recenice koje se Cine vaznim ili
zanimljivim. Podijelite razred u grupe. Na osnovu onoga sto je istaknuto, svaka bi grupa trebalo da bude
u mogucénosti odrediti glavnu ideju ili temu teksta, davajuci objasnjenje kako biste mogli odrediti opsti
postignuti novi razumijevanja.

41. Stani/kreni: Nastavnik dopusta uCenicima da mu daju povratnu informaciju tokom ¢asa, o svom
razumijevanju sa karticama ,stani i kreni“. To su dvostrane kartice - jedna zelena i jedna crvena. Ucenici
bi trebalo da imaju okrenutu zelenu stranu prema nastavniku ako sve razumiju. Crveno oznacava da taj
ucenik ne prati viSe, pa je potrebno stati i razjasniti nejasno.

42. Sema metakognicije: Na kraju ¢asa, cjeline ili aktivnosti, kao i prije testa ili sumativnog vrednovanja
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mogu se utvrditi praznine u osposobljenosti ucenika tako da ucenici odgovore na odredena pitanja o
zadatoj temi. Podijele se listovi papira na kojima se odgovara na sljedece: (a) ,Sazmite temu®; (b) ,Kako i
gdje mozete primijeniti nau¢eno?” i (c) ,Koja pitanja jos imate o ovoj temi?”

43. Ulaznice i izlaznice: Nastavnici treba da daju ucenicima pet minuta da napisu ulaznicu ili izlaznicu,
vezano na prethodnu i neposrednu buduéu temu. Na taj nacin se lako moze vidjeti koliko dobro su ucenici
savladali predvideno.

44. Dvije ruze i trn: Ovo je vjezba s povratnim informacijama kako bi se lakSe odredila tema i nacin rada
za sljedeCi ¢as nastave/aktivnosti. Svaki ucenik treba da zabiljezi dvije teme ili koncepta u kojima je
uzivao tokom nastave, i jednu koju nijesu u potpunosti svladali ili im je jos nejasna. Ako ucenici dijele iste
probleme, to moze ukazivati na potrebu ponovnog proucavanja teme ili promjene pristupa ucenju.

45. Odbrojavanje: Ova aktivnost se moze sprovesti ako prethodna nastavniku ne daje dovoljno jasnu
povratnu informaciju. UCenici treba da navedu: (a) tri ideje ili koncepta koje su naucili, (b) dvije ideje ili
koncepta koji su ih iznenadili i (c) jednu stvar koju Zele uraditi na osnovu onoga $to su naugili. Odgovori
bi trebalo da pokaze jesu li uCenici svladali predvideno u dovoljnoj mjeri ili je potrebno jos se zadrzati na
tome.

46. Projekti

Ucenici mogu osmisliti veliki broj projekata kako bi pokazali nivo dostignutih kljuénih kompetencija. U cilju
evaluacije, projekti ne treba da budu ni veliki ni slozeni. Mogu potrajati dan, pola dana ili ¢ak sat vremena.
Evo nekoliko ideja za evaluacione projekte ucenika:

« Napraviti plakat ili kolaz koji ilustruje postignuti ishod ucenja za klju¢nu kompetenciju.
« Snimiti uvjezban spot, video-klip, pjesmu, u kojoj se raspravlja o kljucnim kompetencijama.
« Osmisliti sopstvene kratke testove kako bi se medusobno testirali.

« Osmisliti i prezentovati radove koje su na temu klju¢nih kompetencija pripremili uCenici.
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Prilog 5: Primjeri aktivnosti za
razvijanje kljucnih kompetencija
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Naucne i tehnoloske revolucije

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti: prirodne i drustvene nauke

Uzrast: osnovna i srednja Skola

U danasnjoj Skoli nema jedne velike i znacajne teme koja je vjerovatno klju¢na za razvoj misli samostalnog
i informisanog Covjeka: nema istorije nauke. Kako se razvijala ljudska misao i saznanje o svijetu koji
nas okruzuje jeste najvaznije iskustvo civilizacije. Ako bi CovjeCanstvo trebalo da saCuva nekoliko
najdragocjenijih reCenica iz svoje istorije to bi vrlo vjerovatno bila neka saznanja iz istorije nauke. Nau¢no-
popularne knjige vrlo ¢esto koriste istoriju nauke kao inspiraciju za razmisljanje o nama, o svijetu oko nas
i nacinu na koji taj svijet otkrivamo. PriCe iz istorije nauke nam mnogo govore o nac¢inu zivota, o motivaciji
ljudi, njihovim prioritetima, o vrlinama ljudi, alii o njihovim manama. Neka opSta mjesta danasnje civilizacije,
npr. pretpostavka da je Zemlja okrugla, da se Zemlja okre¢e oko Sunca ili da mikrobi izazivaju bolesti
nijesu bile bezopasna drustvena pojava. Promjena nau¢nog pogleda na svijet je povlacila za sobom velike
drustvene promjene, nekada zbog tehnoloskih inovacija, a nekad zbog promjene paradigme. Cak su vrlo
opravdane promjene u ponasanju tesko izlazile na kraj sa kulturom, drustvenom hijerarhijom i tradicijom.
Tipican primjer takve promjene je prica o Ignazu Semelvajsu i mukotrpnom ubjedivanju ljekara da peru
ruke jer su mozda prenosioci zaraze. Ni to nije bilo jednostavno kao ni bilo koja druga inovacija koja zadire
u ustaljeni model ponasanja. Zbog svojih pogleda na svijet mnogi mislioci su zavrSavali u tamnicama,
u sanatorijumima, na lomac¢ama ili su, u najboljem slucaju, bili iskljueni iz nau¢nog i drustvenog
establiSmenta.

lako bi bilo logi¢no da istorija nauke nade svoje mjesto i u predmetima prirodnih nauka i u istoriji, to
se vrlo rijetko deSava. Istorija je puna vladara i ratova, a nastava prirodnih nauka puna strucnih termina
i formula. Istorija nauke onako kako je prikazana u ,Kosmosu“ Karla Segana, ,Kroz vasionu i vijekove”
Milutina Milankovica ili knjizi ,Sapiens” Juvala Noe Hararija, uvijek je inspirativha za u¢enje nauke i o nauci.
Ljudske price o otkri¢éima, o njihovim zabludama, greSkama, nadanjima i razoCarenjima je svojevrsna
demistifikacija nauke.

Najveci dio klju¢nih kompetencija iz oblasti prirodnih nauka, tehnologije, inZenjerstva i matematike moze
da se razvija kroz razgovore o tome kako smo nesto saznali. Sve su te kompetencije ve¢ nekome bile
problem koji su manije ili viSe uspjesno rjesavali. Ako se na Casu razgovara o dilemama koje su imali
naucnici koji su pravili nuklearnu bombu, ili rivalstvu Darvina i Valasa ili o tome zasto Rozalin Frenklin nije
dobila Nobelovu nagradu za otkrice strukture DNK, sve je to izuzetan materijal za razvoj stavova o odnosu
nauke, tehnologije, etike i sistema vrijednosti. Slicno, predavanja, razgovori ili samostalni radovi na temu
otkri¢a penicilina ili vjeStackih dubriva, mogu detaljno da analiziraju i prikazu uticaj naucnih otkrica na
kvalitet zivota obicnih ljudi, na globalne demografske promjene i razvoj civilizacije u cjelini.

Slika 7. Sudenje Galileo Galileju
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U okviru teme ,Covid 19“ u€enici prvog i drugog razreda JU Gimnazija Cetinje*® u okviru ¢asova
istorije proucavaju istorijski aspekt Sirenja epidemija u proslosti - kuge, kolere, Spanskog gripa,
pticjeg gripa, ebole i drugih. Podijeljeni u grupe pretrazuju internet i istorijske materijale,
prikupljaju i selektuju podatke o nacinima i mjerama zdravstvene zastite koja je primjenjivana
kroz razliCita istorijska razdoblja. Dobijene rezultate prezentuju i debatuju o drustveno-
ekonomskim prilikama koje su pratile epidemiju i uticaju naucnih otkri¢a i vjerovanja na njihovo
rasprostiranje ili suzbijanje.

Organizacija Skolskog festivala nauke

Tip aktivnosti: vannastavna aktivnost
Kljucne kompetencije:
Predmeti: prirodne nauke, gradansko vaspitanje, preduzetnisStvo

Uzrast:

Festivali nauke po gradovima, fakultetima i Skolama su vrlo popularni u Evropi. Prilika da se vide
demonstracije naucnih principa i njihovih primjena u kombinaciji sa atraktivnim predavanjima, dobro
dizajniranim eksponatima i scenskim nastupom otvara mogucnost za aktivho angazovanje i timski rad
velikog broja ucenika i studenata.

Nauka, narocito nauka u skoli, nije posebno privlacna veéini ucenika. Zato je organizacija festivala nauke
poseban izazov. Potrebno je nauku uciniti atraktivnom a pritom zadrzati objektivnost i nepristrasnost
kod tumacenja prirodnih fenomena. Timove koji organizuju festivale nauke uglavhom c¢ine ucenici i
nastavnici, ali im je neophodna podr§ka sponzora i struc¢nih saradnika. Zbog toga je lista aktivnosti koje
treba sprovesti da bi festival nauke bio uspjesan prilicno dugacka: okupljanje i obuka tima ucesnika koji
bi bili demonstratori na festivalu, pronalazenje adekvatnog prostora, pronalazenje saradnickih institucija
koje bi mogle da pozajme ili iznajme opremu potrebnu za festival, pronalazenje atraktivnih predavaca
koji bi drzali predavanja tokom festivala, pronalazenje sponzora za tekuée troSkove pocevsi od repro-
materijala, marketinske aktivnosti na planu privlacenja publike, organizacija posjeta festivalu, naplacivanje
reklamnog prostora i mozda ulaznica itd. Svakako tim koji organizuje festival mora da bude raznorodan.
Rad u takvom timu razvija mnostvo razlicitih kompetencija od preduzetnistva, timskog rada, pravljenja
poslovnog modela, upravljanja dogadajem i drugih drustvenih kompetencija do otkrivanja pojava i procesa
u prirodnim nauka, kao i prepoznavanje sustine nau¢nog metoda.

Nijesu samo prirodne nauke interesantne za festival. Drustveni procesi su podjednako atraktivni za
predstavljanje na festivalu, npr. modeliranje saobracajne guzve, rada berze, Sirenja laznih vijesti, itd.

35 Link pripreme: https:/www.ikces.me/pripreme/covid19-gimnazija-cetinje/
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Pisanje sastava iz maternjeg jezika u tekst procesoru

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti: maternji jezik, strani jezici,

Uzrast:

Pismeni zadatak iz maternjeg jezika se tradicionalno polaze pisanjem sastava hemijskom olovkom u
vjezbanci A4 formata. lako je smisao tog zadatka da ispita vjeStine pisanja sastava, stil pisanjai sposobnost
iznosenja ideja na odredenu temu, forma zadatka je vrlo kruta. Naj¢eSce je dozvoljena upotreba samo
plave hemijske olovke ili penkala i tacno odredenog formata papira.

Ne ulazeci u knjizevne forme i teme sastava koje ¢esto ne odgovaraju onome sto su izazovi pisanja vecine
ljudi danas, insistiranje na papir-olovka testu svakako nije primjereno realnosti. Knjizevnici svoje knjige,
naucnici svoje radove, novinari svoje Clanke, inzenjeri svoje elaborate, pravnici svoje zalbe ili kandidati
za posao svoj CV pisu uvijek na racunaru koristeéi neki tekst-procesor kao sto su MS Word, Google
Document itd. Vjestine pisanja u tekst-procesoru su bitno drugacije od vjestina pisanja na papiru. Tu je
vazno koris¢enje odgovarajuce tastature, formatiranja teksta, razdvajanja rijeCi i pasusa, Cuvanje teksta u
odredenom formatu, koriséenje alata za provjeru pravopisa itd. Sve su to elementi klju¢nih kompetencija
koje ¢e neko ocjenjivati u stvarnom zivotu. To mogu da budu poslodavci koji €itaju motivaciono pismo,
urednici koji treba da odluce hoce li objaviti tekst, investitori koji odlucuju hoce li u projekat da uloze svoj
novac, itd. U tim situacijama se odjednom ocjenjuje nesto $to nas u skoli niko nije ucio. Ne mora da bude
tako.

Ako bi jedan pismeni zadatak svake godine (ne moraju svi) bio na racunaru i ako bi nastavnik taj zadatak
pregledao i komentarisao koristeci isti taj tekst-procesor, ucenici bi dobili vrlo sadrzajnu povratnu
informaciju. Cak i ako je taj pismeni zadatak za (sumativnu) ocjenu, komentari i ,track-changes” biljeske
su vrlo vazna povratna informacija koja podstiCe dalje ucenje.

Koris¢enjem tekst-procesora za pismene zadatke istovremeno razvijamo brojne elemente jezicke i digitalne
kompetencije dok formativno ocjenjivanje postaje sastavni dio zadatka. Stavise, posao formativnog
ocjenjivanja ne mora da bude u potpunosti na nastavniku. Ako se koriste ,spell-checker” moguénosti tekst-
procesora, racunar ¢e sve vrijeme davati vrlo korisne povratne informacije o pravopisu.
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Bacanje novciéa i slucajni procesi

Tip aktivnosti: eksperimenti u matematici
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti: matematika

Uzrast: svi razredi osnovne i srednje Skole

Razumijevanje grafickog prikaza brojeva je vjestina koju iskustveno razvijamo mnogo prije nego $to to
postane tema u Skoli. Igre sa kartama, kao Sto je recimo tabli¢, podrazumijevaju ,povlacenje recki“ ¢ime
grafi¢ki predstavljamo broj dogadaja koji se mijenja i koji azuriramo dok god traje igra. U Skoli se graficko
prikazivanja podataka prakti¢no ne radi dok se ne uvede pojam histograma. Nema potrebe za posebnim
teorijskim okvirom grafickog predstavljanja gdje bismo onda vodenje grafickih biljeski navodili kao
primjer. Istorijski gledano, povlacenje recki je osnova praistorijskih zapisa o robnoj razmeni ili biljezenja
podataka na rabosu u ovim nasim krajevima. Upotrebna vrijednost ovog nacina biljezenja podatka je i
danas znacajna. Podatke o sluc¢ajnim procesima, kao $to su radioaktivni raspadi, i danas u laboratorijskim
dnevnicima nuklearnih fizicara moZete da vidite kao recke. Ovakav grafi¢ki prikaz nam je iz viSe razloga
blizak i intuitivno jasan. Bas zbog toga bi ga trebalo vise koristiti.

Slika 8. Rabos

Jedan primjer na kom bi pisanje recki bio najbolji nacin zapisa je izuCavaju slucajnih dogadaja i njihove
raspodjele. Kada bacamo nov¢i¢ nekada bude ,glava“, a nekada ,pismo"“. Ako dovoljno puta ponovimo
bacanje, broj jednog ishoda ¢e biti priblizno isti kao za onaj drugi ishod. Kako do toga dolazi, uvijek je
interesantno za posmatranje. StaviSe to je aktivnost koja je ugenicima zabavna. Konkretno, dajte
svakom uceniku da deset puta baci novcCi¢ i da posle svakog bacanja zabiljezi ishod. Diskusija o tome
zasto uglavnom imaju drugacije rezultate i razmisljanje o tome $ta bi bilo kad bismo to ponovili hiljadu
puta razvijaju probabilisticki nac¢in razmisljanja, vjestine grafickog predstavljanja i tumacenja podatka,
razumijevanju slucajnih procesa itd.

Malo slozenija varijanta, primjerena za srednjoskolce, je primjer sa bacanjem dvije kockice. Sa jednom
kockicom svi ishodi, bilo koji broj od 1 do 6, podjednako su vjerovatni. Kada bacamo dvije kockice zbir
ishoda na obje kockice ima raspodjelu koja nije uniformna. Mnogo je vjerovatnije da ¢e zbir na dvije
kockice biti 7 nego 12. Vjezba u kojoj ucenici bacaju kockice i povlace recke za odgovarajuci zbir povezuje
ne samo prethodno pominjano graficko predstavljanje podataka i probabilisticki nacin razmisljanja vec i
kombinatoriku i slozene procese.

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 147



Sta bi bilo kad bi bilo

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti:

Uzrast:

Zadaci koji se rjeSavaju u skoli su uvijek rjesivi. Takode, modeli koji se u skoli izu¢avaju su linearni. Ucenici
kada izadu iz Skole imaju utisak da je sve mehanicisticki izracunljivo. Promjena nezavisno-promjenljive
uvijek izaziva srazmjernu promjenu zavisno-promjenljive. Problemi u realnom svijetu, medutim, vrlo ¢esto
nijesu linearni. Mala promjena nezavisno-promjenljive moze da ima potpuno nepredvidljive posljedice.
Malo veci gas pri voznji automobila moze da izazove proklizavanje i prevrtanje automobila. Malo niza
minimalna cijena rada u Francuskoj moze da izazove viSemjesecCne proteste i stotine povrijedenih u
okr$ajima demonstranata i policije. Efekte, odnosno posljedice neke promjene nije uvijek lako procijeniti.
Ne znamo uvijek u kojim granicama je zavisnost onakva kakvu ocekujemo. Automobil koji pomocu sajle
vuée drugi automobil moze da ubrzava. Sto se brze kre¢e automobil koji vuée, brze ¢e se kretatii onaj koga
vucCe. Naravno, samo dok sajla ne pukne. Ne mozemo tacno da znamo kada ¢e se to desiti. Zbog toga je
jedna od osnovnih inZenjerskih kompetencija da izvodi misaoni eksperiment ,$ta bi bilo kad bi bilo“. To
je postavljanje hipotetickog pitanja na koje ne znamo pouzdan odgovor, ali mozemo da pretpostavimo u
grubim crtama $ta bi se desavalo. Na osnovu znanja o sistemu koji posmatramo, na osnovu iskustva iz
sli¢nih situacija i na osnovu opstih prirodnih i drustvenih zakonitosti mozemo da pravimo procjene Sta
bi se desavalo kada bi drzava udvostrucila porez ili kada bi temperatura svjetskog mora porasla za dva
stepena.

,Sta bi bilo kad bi bilo” (SBBKBB) nije jednostavna mentalna vjezba. Trazi dosta znanja i spremnosti da se
analiziraju pojave o kojima nemamo dovoljno informacija. Cesto se u&enici osjeéaju neprijatno u situaciji
kada nijesu na sigurnom terenu i treba da rjeSavaju hipoteticke probleme. Medutim, bas se kroz ovakve
aktivnosti razvijaju razliCite kompetencije vezane za naucno pitanje, za uzrocno-posljedicne veze, za
kompleksne pojave, donosenje odluka u nedostatku pouzdanih informacija, odrzivos$cu rjesenja itd.

Ova aktivnost je, prije svega, namijenjena naprednim i motivisanim ucenicima. Svaki nastavnik moze
da napravi svoju zbirku SBBKBB pitanja. Ako su dovoljno jednostavni problemi, mogu da posluze i kao
ledolomci i tako probude interesovanje za ucenje o slozenim sistemima.

Knjiga ,Sto ako? - Ozbiljni nauéni odgovori na apsurdna hipoteti¢ka pitanja“ Rendala Munroa je odli¢na
zbirka ovakvih pitanja sa detaljno razradenim scenarijima. Isti materijal postoji i kao veb sajt®¢ i kao Jutjub
kanal.
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Fermijeva pitanja

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti: prirodne nauke, Matematika, Ekonomija

Uzrast: srednjoskolci i studenti

Vjestina naucnika i inzenjera da procijene neke velicine bez detaljnog proracuna presudni je kvalitet za
planiranje istrazivanja i dizajn eksperimenta. Poznavanje materije, odnosno podataka i zakonitosti u vezi
sa nekom pojavom predstavlja veliku prednost u njihovoj sintezi, odnosno planiranju daljeg istrazivanja,
izgradnji modela ili osmisljavanju inovacije. Naucnici, ekonomisti i inzenjeri redovno koriste procjenjivanje
kako bi provjerili izvodljivost svojih ideja i projekata.

Fermijeva pitanja (ili Fermijevi problemi) su dobila ime po slavnom italijanskom fizi¢aru, Enriku Fermiju,
koji je svojim studentima Cesto postavljao pitanja koja su zahtijevala vjestinu procjenjivanja, zdrav razum
i sposobnost da se racuna sa velicinama koje je vrlo tesko izmijeriti. On je namjerno postavljao pitanja

sa manjkom informacija kako bi naveo studente da pitaju i traze ono $to im nedostaje. Kod ovih pitanja
mnogo je vazniji proces, odnosno demonstrirana argumentacija i tok razmisljanja, nego sam rezultat.

Neki primjeri Fermijevih pitanja su:
Koliko je potrebno ping-pong loptica da bi se napunila ucionica?
+ Koliko litara vode tvoja Skola potrosi za mjesec dana?

+  Koliko bi ti vremena bilo potrebno da izbrojis do milion?

+ Koliko vlati trave ima na fudbalskom igralistu?

Fermi je kao povratnu informaciju studentima uvijek davao demonstraciju kako postavljanje adekvatnih
pretpostavki, razumnih procjena i jednostavnih kalkulacija moze da dovede do neocekivano preciznih
rezultata.

Fermijeva pitanja podsticu kreativho misljenje, probabilisticko rezonovanje, znatizelju, vjestinu postavljanja
pitanja i razliCite strategije rjeSavanja problema.

TimskorjeSavanje Fermijevih pitanjaje uglavnom prilicno zabavno. Oninaglas razmisljaju o pretpostavkama,
diskutuju razliCite pristupe, kritikuju procjene i razmisljanje drugih u timu i koriguju svoje pretpostavke. Vrlo
vazan ishod Fermijevih pitanja je razvijanje stava da su greske u procjeni normalna pojava i da je od greske
vaznija sposobnost da se greska ispravi.
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Fotografija

Tip aktivnosti: ...
Klju¢ne kompetencije: ...
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Fotografija je istovremeno i naucni alat, i umjetnost, i komercijalna djelatnost i prakti¢na aktivnost stotina
miliona ljudi koji svakodnevno slikaju sve oko sebe i postavljaju slike na Instagram, Fejsbuk i druge
drustvene mreze. Broj fotografija koje dnevno napravimo daleko prevazilazi sve druge vidove izraZzavanja
sem kratkih pisanih poruka. Paradoksalno, u $koli nas niko ne uci kako se prave fotografije, kako da ih
vrednujemo, da li postoje pravila Sta bi trebalo fotografisati a Sta ne i Sta bi trebalo dijeliti na drustvenim
mrezama a Sta ne bi trebalo.

Interesantna je istorijska prica o fotografiji koja se ne pominje u Skoli jer viSe niko ne razvija i ne fiksira
film niti pravi slike u mra¢noj komori. Svejedno, mnoga vazna naucna otkri¢a su nastala zahvaljujuci
fotografijama, npr. X-zraCenje, asteroidi i komete, elementarne Cestice, bas kao i tehnoloska otkri¢a kao npr.
film, rentgen, ultrazvuk itd. Danas koristimo CCD tehnologiju za detekciju fotona na elektronskim ¢elijama
o ¢emu se u skoli gotovi nista ne uci. Nigdje se ne pominju ekspozicija, blenda, ostrina, kontrast, dubina...
a opet svi pravimo fotografije. Kada bi se tome posvetilo vrijeme, viSestruko bi se isplatilo jer unapreduje
vjestine koris¢enja instrumenta sa neiscrpnim nizom mogucih primjena i univerzalnom dostupnoscu bez
presedana u istoriji. Foto-aparati i video-kamere koje su danas svima dostupne mogu da budu vrijedno
nastavno sredstvo koje u svakom $kolskom predmetu mogu da nadu svoje mjesto. Na ¢asovima fizickog
vaspitanja slow-motion video-sekvence mogu da pokazu zasto tehnika tr¢anja nije dobra, na ¢asovima
biologije time-lapse sekvence mogu da pokaZzu cvjetanje biljaka, na ¢asovima istorije fotografije mogu da
budu svjedocanstva o dogadajima koje treba opisati itd.

Skolska takmiGenja ili izlozbe fotografija na odredenu temu su aktivnosti koje angaZuju ucenike kao
istrazivaCe. Dobra fotografija zahtijeva istrazivanje teme, karakteristike koje treba istaci, trazenje situacije
i uslova za kvalitetan snimak itd. Organizacija ovakvih aktivnosti uglavhom ne zahtijeva mnogo vise od
onoga ¢ime ucenici i nastavnici ve¢ raspolazu. Pitanje je samo dobre volje da se akcija pokrene.
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Dizajn podataka

Tip aktivnosti: tematsko planiranje
Klju¢ne kompetencije:
Predmeti: Matematika, likovno vaspitanje

Uzrast:

Izmedu likovnog vaspitanja i matematike u kurikulumu postoji nepremostiv jaz. Ipak sve vise likovnih
umjetnika radi primijenjenu umjetnost baveci se vise funkcijom onoga sto stvaraju nego estetikom. U eri
drustvenih mreza, velikih koli¢ina podataka i vjeStacke inteligencije postoji sve vec¢a potreba za grafickim
predstavljanjem podatka, odnosno vizualizacijom. Time se malo ko u $koli bavi. Na ¢asovima matematike
i fizike se crtaju neki grafici, ali se percepcija i estetika nigdje ne pominju. Na ¢asovima likovnog se crta
i slika, ali nikada teme nijesu kvantitativni ili kvalitativni podaci. U industriji se te krajnosti susreéu, na
primjer u oblasti dizajna. Interesantno je kako vizualizacija podataka moze istovremeno da bude remek
djelo nauc¢nog istrazivanja i likovne komunikacije. Primjeri sa izlozbi Edvarda Taftija su upravo takvi.

Odli¢can primjer dizajna podataka je London Tube, odnosno prikaz mape londonskog metroa u kom
su prikazani sami najvazniji podaci, oCiS¢eni od bilo kakvog nepotrebnog Suma i pri tom dostizu nivo
jednostavnosti koji svakome razumljiv.
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Sticanje imuniteta na lazne vijesti

Tip aktivnosti: ...
Klju¢ne kompetencije: ...
Predmeti: Gradansko vaspitanje, Materniji jezik, strani jezici, Psihologija

Uzrast: svi uzrasti

Sirenje dezinformacija i govora mrznje brze je i prodornije od $irenja pouzdanih i relevantnih informacija.
Ovo su pokazale brojne studije®, a mozemo reci i da smo svakog dana svjedoci ove pojave. Posljedice
prodora dezinformacija su najvidljivije u kriticnim periodima poput pandemije COVID-19. U trenutku kada
nam je racionalno ponasanje bazirano na nauc¢nim istrazivanjima najpotrebnije, drustvene mreze i mediji su
preplavljeni teorijama zavjere, Sirenjem straha od vakcinacije i otpora tehnoloskim inovacijama poput 5G
mobilne telefonije. Nau¢ni argumenti nijesu dovoljni da se lazne vijesti demantuju jer veéina stanovnistva,
nazalost, ne razumije logiku i znacaj nauke. Zbog toga naucnici viSe nijesu autoriteti i njihov uticaj na
stavove gradana i javno mnjenje nema neku posebnu tezinu. Li¢nosti koje na drustvenim mrezama svoj
uticaj grade na Sirenju laznih vijesti imaju mnogo viSe pratilaca od onih koji pokusavaju da budu racionalni
i nepristrasni.

Istrazivanja pokazuju da postoje velike slicnosti izmedu Sirenja dezinformacija i Sirenja virusa u populaciji.
Lazne vijesti se prenose sa covjeka na Covjeka preko licne komunikacije, drustvenih mreza i medija.
Najkritinija je licna komunikacija jer njoj ljudi daju najveci znacaj. Tu treba biti oprezan i drzati distancu,
bas kao kod epidemije. Psiholozi su jos Sezdesetih godina proslog vijeka, u vrijeme hladnog rata i zestoke
americke, sajedne strane, i sovjetske propagande, sa druge strane, predlozilida se borba protiv lakovjernosti
i zabluda vodi preventivno. To znaci da se ne ¢eka ,infekcija“ laznom vijeS¢éu pa da se ljudima objasnjava
kako to nije tacno ve¢ da se ljudi pripremaju na to da laznih vijesti ima, da nauce kako da ih prepoznaju i
kako na njih da reaguju. Ideja je da se otpornost prema laznim vijestima stvara kroz reakcije uc¢enika na
male, bezazlene dezinformacije. To bi, uslovno govoreci, bila neka vrsta vakcinacije protiv laznih vijesti.
Niko ne voli da mu kazu $ta je laz a Sta istina i takav pristup uvijek izaziva otpor. Zbog toga pedagozi
savjetuju da se ucenicima daje proaktivha uloga, da se sami brane od dezinformacija tako $§to nauce
da ih prepoznaju na vrijeme. Kod vrhunski obradene fotografije, na primjer, tesko je reci da li je prava ili
ne. Zato je vazno da ucenici vide loSe obradene fotografije za koje je neko tvrdio sa su autenti¢ne. Kad
ucenici postanu svjesni da lazne fotografije nijesu rijetkost onda ¢e biti otporniji na prevare sa Instagrama
ili Jutjuba. Ponekad je vrlo tesko razluciti Sta je autenticno, a Sta ne. Bas zbog toga je neophodno da
ucenici nauce da informacije iz medija uzimaju sa rezervom, da prave razliku izmedu izvora prema njihovoj
reputaciji i vjerodostojnosti informacija koje objavljuju.

Broj tema gdje postoji mogucnost Sirenja dezinformacija velikih razmjera je ogroman i ne mozemo da
znamo koja ¢ée tema biti kriticna u narednom periodu. Zato prevenciju ,inficiranja laznim vijestima“ ne
mozemo da radimo po temama. Mnogo je svrsishodnije demontirati mehanizam Sirenja laznih vijesti i
rasvijetliti motivaciju ljudi da se time bave. IstrazivaCi sa Kembridza koji su istrazivali ovaj fenomen
predlazu ,igru igranja uloga“ u kojoj je fokus na strategijama pravljenja i Sirenja laznih vijesti. Kroz ovu igru
ucenici uce Sest razlicitih tehnika stvaranja laznih vijesti: lazno predstavljanje, emocionalno iskoris¢avanije,
polarizacija, zavjera, diskreditacija sagovornika i ,trolovanje“. Jednostavnija varijanta ove igre koja je
pokazala znacajne rezultate je Bad News?.

Razumijevanje mehanizma laznih vijesti ucenike c¢ini manje lakovjernim i opreznijim u prihvatanju
tumacenja za razne pojave i dogadaje.

37 Fake news spreads faster than true news on Twitter—thanks to people, not bots, https:/www.sciencemag.
org/news/2018/03/fake-news-spreads-faster-true-news-twitter-thanks-people-not-bots
38 Science Alert, https:/www.sciencealert.com/a-simple-online-game-works-like-a-vaccine-against-fake-news
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Sazrijevanje naucnih pitanja

Cijela nauka nije nista drugo do usavrsavanje svakodnevnog razmisljanja.
Albert Ajnstajn

Tip aktivnosti: ....
Kljucne kompetencije:
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Naucna pitanja su plod ljudske znatizelje i kritickog razmisljanja. Nije sve §to nas interesuje tema kojom bi
se nauka bavila. Ne zato $to neka pitanja nijesu dovoljno vrijedna da se nauka njima bavi ve¢ zato Sto na
njih ne moze da se odgovori objektivno i nepristrasno. Mnoga pitanja moraju da produ brojne dorade kako
bi bila dovoljno precizna i pazljivo formulisana tako da na njih mozemo da odgovorimo posmatranjem,
ogledom ili eksperimentom. Ukratko, nau¢na pitanja su ona na koja mozemo da odgovorimo istrazivanjem.
Naucna pitanja su zapravo isto Sto i istrazivacka pitanja.

Aktivnost kojom se znacajno razvija naucna kompetencija je vjezba postavljanja naucnih pitanja.
Postavljanje dobrih pitanja je vjeStina koja se razvija praksom i to je ono u ¢emu su naucnici posebno
dobri. Od ucenika ocekujemo da uoce razlike izmedu pitanja na koje bi nauka mogla da odgovori i onih
na koje definitivno ne moze podrazumijevajuéi da postoji mnogo nijansi izmedu. Za pocetak, uvijek je
dobro dati neke istorijske primjere istrazivanja ukazujuci na pogresno postavljena pitanja, greske, ispravke,
ponovne pokusSaje i, konacno, nau¢na otkri¢a. Naucna pitanja, isto kao i oni koji ih postavljaju, vremenom
sazrijevaju.

Otkricu Amerike je nesumnjivo prethodilo pitanje koje je Kristofor Kolumbo sam sebi postavio, a koje
bismo mogli da formulisemo kao: ,Ako je Zemlja okrugla, to znaci da ¢u ploveéi na zapad konacéno stici
do Indije, zar ne?“ Nema sumnje da je ovo pitanje na koje moze da se odgovori istrazivackim pohodom i
plovidbom preko okeana. Pitanje sadrzi i pretpostavku na kojoj se bazira o¢ekivanje (Zemlja je okrugla)
i jasno definisanu hipotezu, tj. ocekivani ishod istrazivanja (sti¢i ¢u do Indije) i, konaéno, nacéin na koji
bi ta hipoteza mogla da bude provjerena (dugotrajna plovidba na zapad). Najvazniji elementi nau¢nog
pitanja su ovdje. Kolumbo je organizovao ekspediciju sa ciljem da provjeri svoju hipotezu i svi znamo
kako se to zavrsilo — otkrio je Ameriku. Da li je zbog toga njegovo pitanje loSe? Nije. Negativan rezultat
dobrog istrazivanja je uvijek bolji nego da eksperimenta nije ni bilo. 1z takvog istrazivanja saznajemo
viSe nego da istrazivanje nijesmo ni poceli. Kolumbovo pitanje je bilo samo previse jednostavan model
koji podrazumijeva da izmedu Evrope i Indije nema ni¢ega sem ogromnog okeana. To je bila pogresna
pretpostavka, ali ona nije upropastila istrazivanje. Naprotiv. Motivisala je istrazivanje iz koga smo mnogo
toga saznali. Nauka funkcioniSe tako da se smjele ideje testiraju. Nekada se hipoteza potvrdi, nekada se
opovrgne. U svakom slucaju, posle toga vise znamo i otvaraju nam se nova pitanja za buduca istrazivanja.
Konaéno, ovo Kolumbovo pitanje ima jos jedno vrlo vazno svojstvo — provjerljivost. Sta god da je bio rezultat
njegovog istrazivanja, to je mogao da provjeri i bilo ko drugi organizujuci nezavisnu ekspediciju. Bas to je
ucinio Amerigo Vespuci koji je utvrdio da kopno sa druge strane okeana nije Indija nego jedan potpuno
novi kontinent koji je kasnije po njemu dobio ime. Kolumbo nije bio u pravu Sto se tice pitanja, ali je njegov
neocekivani rezultat postao veoma vazno otkrice. Da je imao drugu priliku, Kolumbo bi mozda pazljivije i
preciznije postavio svoje pitanje, ali to i nije toliko vazno. Nauka funkcionise tako Sto otkriva prirodu korak
po korak, tako Sto postavljamo jednostavna pitanja na koja je moguce odgovoriti istrazivanjem. Posle njih
idu nova, suptilnija i profinjenija pitanja.
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Jedan od najznacajnijih ishoda ucenja nauke je prepoznavanje domena nauke, odnosno karakteristika
pitanja na koje bi nauka mogla da odgovori. Nauka ne moze da odgovori na pitanja koja se ticu subjektivhog
dozivljaja, osobina sa nedovoljno jasnim kriterijumom ili dogadaja koji se ne mogu posmatrati. Nauka ne
moze da odgovori da li je ljepSa ruza ili orhideja, da li bi svijet bio bolji da eksploziv nikada nije otkriven ili
Sta je bilo prije nastanka svemira.

Naucno pitanje je pitanje koje je provjerljivo. Provjerljiva su pitanja o objektima, organizmima i dogadajima
u svijetu oko nas. Na njih moze da se odgovori eksperimentom, posmatranjem ili prikupljanjem podataka
analiziraju¢i mjerljive podatke i nalaze. Provjerljiva pitanja su ona zasnovana na nau¢nim idejama, a ne
na misljenjima, stavovima i subjektivnom sudu. Odgovor na nau¢no pitanje mora da bude objektivan i
nepristrasan. Konacno, odgovor na dobro naucno pitanje uvijek inspiriSe istrazivaca da postavlja nova,
preciznija naucna pitanja.
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Muzej saznajnih iskustava

Tip aktivnosti: ....
Kljucne kompetencije:
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Mnoga svakodnevna i sasvim obi¢na iskustva sa primjenom osnovnih fizi¢kih principa danasnja djeca vise
nemaju. Pumpanje vode u dvoristu, mijenjanje gume na biciklu, krcanje oraha klijeStima, mjerenje lubenice
na kantaru ili pretakanje rasola uz pomo¢ gumenog crijeva bile su sasvim obi¢ne radnje koje su nas kroz
neposredno iskustvo ucile osnovnim fizickim principima. Ko je ikada uz pomoc crijeva pretakao tecnost ne
mora mu se posebno objasnjavati princip spojenih sudova. Medutim, ako tog iskustva nema onda i ovako
jednostavne stvari za ucenike postaju apstrakcija. Sa jedne strane, dobro je sto sviimamo vodu u kuéi i ne
moramo na pumpu u dvoristu. To je civilizacijska tekovina koja nam zivot Cini lakS§im. Sa druge strane, taj
nedostatak neposrednih saznajnih iskustava Cini u¢enje nauke mnogo tezim i ucenici ne vide kakve veze
ima ono $to uce sa stvarnim svijetom koji ih okruzuje. lako, znamo da je ta veze sustinska i da bez primjene
tih principa nikada ni jedna alatka ili masina ne bi nastale, to u¢enicima nije ocigledno.

Ucenje nauke u Skoli se najcesce svodi na reprodukciju
¢injeni¢nih znanja i rjeSavanje primijenjenih matematickih
zadataka. Takva nau€na znanja nijesu dovoljna za
razumijevanje naucnih koncepata. Niko tim konceptima
nije ovladao samo C¢itajuci knjige. Za to je potrebno mnogo
viSe: posmatranje pojava, ispitivanje uzroc¢no-posljedi¢nih
veza, izvodenje ogleda, poredenje veliCina, njihovo mjerenje,
sistematizacija, tumacenje rezultata itd. Mnoge od ovih
aktivnosti mogu da rade ¢ak i djeca u obdanistuy, ali za te
aktivnosti uglavhom nema vremena ni u skoli ni kod kuce.
Iskustvo koje se stiCe igranjem sa magnetima, pumpama,
zupCanicima, dizalicama i drugim ,nauc¢nim igrackama“
kljutno je za motivaciju i razumijevanje tehnologije. Na
taj nacin se razvija sklonost ka samostalnom otkrivanju
prirodnih zakonitosti i moguc¢nosti njihove prakti¢ne primjene.
Najcesce, oni koji propuste priliku da naprave vjetrenjacuy,
zmaja ili elektromotor ne mogu da vide prakti¢ni smisao teorija, formula i jednacina u tim oblastima. Jos
manje mogu da budu inspirisani naukom i kreativni u koriS¢enju svog nau¢nog znanja.

Nema jednostavnog nacina da se nadoknadi sve ono Sto ucenici nijesu iskusili kroz igru i samostalno
otkrivanje prirode. lako je problem manjka ,istrazivackog i pronalazackog iskustva“ izrazeniji u starijim
razredima, nije realno ocekivati da se u tom periodu na vannastavnim aktivnostima nadoknadi ono Sto
je propusteno. Ipak, stvaranje okruzenja u kom je kontakt sa nau¢nim igrackama svakodnevna pojava i
gdje su saznajna iskustva ocekivana moze da pomogne. Formiranje muzeja ili parka nauke bi bila odli¢na
inicijativa, ali ona zahtijeva velike investicije. U nedostatku muzeja ili parka nauke, svaka skola bi mogla da
ima male, jeftine eksponate u dvoristu ili holu Skole namijenjene prije svega u¢enicima mladih razreda sa
kojima bi mogli da se igraju na odmorima, u dnevhom boravku ili €ak na odredenim casovima i tako svojim
rukama i oCima osjete kako fizicki principi funkcionisu.

Lista naucnih igracaka koje bi mogle da se nadu u ovakvom okruzenju je nepresusna. Ovdje, sem onih koje
smo ranije navodili u tekstu, mozemo da sugerisemo i klackalicu koja ne mora uvijek da bude centrirana,
robustan ¢ekrk kojim se podiZe neki veciteret (npr. dzak pijeska), ,telefon” koji se sastoji iz jedne zategnute
Zice i dvije plasticne ¢ase kisjelog mlijeka na krajevima, razlicite strukture od magneta u obliku Stapica itd.

Za viSe ideja pogledajte odlicne knjige navedene u fusnoti® 4

39 “Source Book for Teaching, Learning and Enjoying Physics”, dostupno na https:/canadianpreppersnetwork.
com/cd3wd/disk5/_ed_sc_science_physics_resources_h4263e_en_129420_.pdf
40 “U potrazi za knjigom znanja”, https://issuu.com/kreativnicentar/docs/u_potrazi_za_knjigom_znanja
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Sekundarno klatno

Tip aktivnosti: ....
Kljucne kompetencije:
Predmeti: ...

Uzrast: ...

Vjestina mjerenja u sebi objedinjuje mnostvo naucnih i tehnickih kompetencija, pocevsi od Cinjenicnih
znanja do etike rada sa podacima. Aktivnosti kroz koje se razvija vjeStina mjerenja imaju vrlo pozitivne
efekte na razumijevanje nauke i motivaciju za primjenu nauke. Medutim, mjerenja u Skolskim uslovima
zahtijevaju vrijeme, posvecenost nastavnika, mjerne instrumente i aparaturu koji nijesu dostupni u svakoj
Skoli. Sve su to deficitarne kategorije zbog kojih godisnji plan uglavnom ostaje neispunjen.

Uprkos tome da mjerenja mogu da budu zabavna i da se realizuju kroz grupni rad, aktivnosti vezane za
mjerenje se najcesce svode na jednu detaljno opisanu vjezbu, sa krutim instrukcijama Sta, kako i kojim
redom treba da se uradi u okviru jednog ili dva skolska ¢asa. Konacno, ta aktivnost se pretvara u izvestaj za
koji ucenici dobijaju ocjenu bez mnogo povratnih informacija. To je odlican nacin da se ubije entuzijazam
i Zelja ucenika za otkrivanjem prirode.

Standardna vjezba za fiziku u srednjoj Skoli je odredivanje gravitacionog ubrzanja (g) uz pomoé
matematickog klatna. Ta se vjezba svodi na mjerenje perioda oscilacija za nekoliko duZina klatna, crtanje
grafikona i izracunavanje broja koji bi trebalo da bude oko 9,8 m/s2. Ko se pridrzava recepta, ne moze da
pogrijesi. Nije to mnogo inspirativno za uCenike.

Mnogo je zabavnije i vjerovatno efektivnije napraviti takmicenje izmedu 5-6 timova u odjeljenju ko ¢e da
napravi klatno tako da napravi 60 oscilacija tacno za jedan minut. Na taj nacin ¢e iskoristiti jednacinu koja
povezuje duzinu klatna i period, potruditi sa da nadu tacno vrijednost g, da uoce kako im smeta ako tacka
oslonca nije stabilna, da prave maniji otklon, da uzimaju teza klatna koja ¢e bolje da zategnu nit, da uoce
kako teza klatna imaju vecu inerciju i duze traju itd. Na kraju ¢asa moze da se organizuje takmicenje gdje
se svakoj ekipi mjeri vrijeme za 60 oscilacija i trazi se pobjednicka ekipa koja je najbliza jednom minutu.
Na ovaj nacin ucenici vide jednu prakti¢nu primjenu apstrakcije poznate kao ,matematicko klatno“.

Alternativho, mogu da prave klatna koja naprave 30 oscilacija u minutu, odnosno naprave jedan polu-
period — klatno prede put od krajnje lijeve pozicije do krajnje desne za jedan sekund, kao i u suprotnom
smjeru od krajnje desne do krajnje lijeve. Prakticni razlog za ovu izmjenu je to sto je ovakvo klatno duze pa
ga je lakSe podesavati, kao i to $to se preciznije mjeri period
oscilacija. Osim toga postoji i vazan istorijski razlog za ovu
varijantu: prva definicija sekunde je bila vrijeme za koje klatno
duzine metar napravi jednu polovinu oscilacije. Istorijska
prica na ovu temu svakako je veoma interesantna*', ako se
isprica na kraju vjezbe. Ako je grupa motivisanija, na poceku
vjezbe mozete da ih pitate zasSto je m? skoro isto kao i
vrijednost g. To je ista ta prica sa sekundom koja je definisan
preko klatna duzine jedan metar.

Matematicko klatno je zgodno =za ispitivanje drugih
zakonitosti. Mnoge vazne karakteristike klatna ucenici
ne mogu da primijete jer ih nigdje nema u uputstvu za
laboratorijsku vjezbu, a podjednako su vazne za razvoj

naucnih kompetencija. Na primjer, period oscilacija ne zavisi LENGTH
od mase klatna niti od toga koliki otklon klatna napravimo na el
pocetku. Da li bi ucenici znali da pokazu da period oscilacija 58 g
ne zavisi od mase klatna? Kako bi osmislili taj eksperiment? 76 cwn
200 cm
41 What Does Pi Have To Do With Gravity?, https:/www.wired.com/2013/03/what-does-pi-have-to-do-with-gra-
vity/
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Prilog 6: Primjeri realizovanih
priprema za nastavu, vannastavne
I vanskolske aktivnosti za razlicite
nivoe obrazovanja koje razvijaju i
ishode kljucnih kompetencija

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 157



Primjeri nastavnih priprema, odrzanih casova i aktivnosti kojima su razvijane kljuéne kompetencije
ucenika tokom redovne nastave, vannastavnih i vanskolskih aktivnosti, sa prilozenim materijalima za
nastavu i ucenje, evaluacijom, ucenickim radovima i drugim dokazima o sprovedenim aktivnostima za
nivoe obrazovanja ISCED1 (razredna nastava), ISCED2 (predmetna nastava u osnovnoj skoli), ISCED 1 i
ISCED2 integrisano i ISCED3 (srednjoskolska nastava)

U ovom Aneksu su navedeni razliciti primjeri priprema koji razvijaju kljucne kompetencije u okviru jednog
predmeta, grupe predmeta, kroz vannastavne ili vanskolske aktivnosti ili njihove kombinacije, na razlicitim
nivoima osnovnog i srednjeg obrazovanja. Primjeri su autenti¢ni jer su prikupljeni od nastavnika koji su
prosli obuku predvidenu projektom i koji su same pripreme, nastavne materijale i dokaze o realizaciji
prilozili na sajtu www.ikces.me, a koji je napravljen u sklopu projekta za tu namjenu. Odabrane prilozene
pripreme su djelimi¢no prilagodene i adaptirane za potrebe Vodi¢a. U zaglavlju svake pripreme navedene
su Skole i nastavnici koji su u€estvovali u njenoj izradi i realizaciji, a Citaoci ove riznice ideja mogu u fusnoti
nadi link ka sajtu www.ikces.me gdje se nalazi originalna priprema sa svim prate¢im materijalima koje su
audio materijali koji opisuju cijeli proces. U ovom prilogu Vodica su prikazani odredeni, ilustrativni primjeri
koje smo preuzeli sa stranica sajta, a koji prikazuju procesno planiranje aktivnosti u radu s ucenicima i
postizanja ucenja kao procesa, s namjerom da one posluze nastavnicima kao inspiracija, bez ambicija da
se nametne model administriranja nastave. Namjera je da se prikaze kako razvoj klju¢nih kompetencija
moze biti lako postignut bez dodatnih napora, u redovhom radu s ucenicima i pri realizaciji predmetnih
ishoda ucenja odnosno modularnih kriterijuma, primjenom pristupa i strategija koje u fokus stavljaju
ucenika i njegovo aktivno ucestvovanje tokom nastave i ostalih aktivnosti s u¢enicima koje se sprovode u
skoli.

Popis priprema:

Red. | ISCED nivo, Vrsta pripreme Tema Skola

br razredi

1. ISCED 1 Integrisana nedjelja Oralno zdravlje JUOS ,Risto Ratkovi¢”,
3.1i4.razred Bijelo Polje

2. ISCED 1 Integrisana nastava Dan planete Zemlje JUOS, Anto Pedovié” Bar
od 1. do 5. razreda - obiljezavanje Dana

planete

3. ISCED 1 Predmetna, iz Pojmovi gore dolje Skola: ,Vuk Karadzi¢" -
1. razred matematike Berane

4. ISCED 1 Integrisana nedjelja Buka JUOS , Risto Ratkovi¢”,
5. razred Bijelo Polje

5. ISCED 2 Predmetna, Alkoholi/molekuli sreée | JUOS.” “Narodni heroj Savo
8. razred iz hemije i nesrece 1li¢”, Dobrota — Kotor

6. ISCED 2 Predmetna, Energetska efikasnost JUOS "Blazo Jokov
9. razred - iz biologije, Obiljezavanje Svjetskog | Orlandi¢” Bar

meduskolska dana energetske JUOS "Mrkojevici“ Bar
saradnja efikasnosti

7. ISCED1i2 Integrisana nastava Zagadenje mora u JUOS ,Kekec", Sutomore
1.,7.,8.19. razred Sutomoru

8. ISCED1i2 Integrisana Uticaj virusa Koronana | JUOS “Milorad Musa
4.6.7.,8.i9. nastava zdravlje ljudi Burzan”, Podgorica
razred

9. ISCED 1i2 Vannastavna Moja planeta u jednoj JUOS "Radoje Cizmovié',
1.do 9. razred aktivnost fotografiji Ozrini¢
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10. | Predskolsko Vannastavna “Moja okolinaija” / Zavod za djecu s posebnim
i djeca sa aktivnost ,Cuvamo okolinu” obrazovnim potrebama
posebnim ,Prvi jun®, Podgorica,
obrazovnim
potrebama

11. | ISCED 3 - Integrisana nastava Voda u hemijskim JU Srednja stru¢na skola
srednje stru¢no opstih prirodnih reakcijama »Spasoje Raspopovic”,
obrazovanje predmeta Obiljezavanje Dana voda | Podgorica
1. do 4. razred 2 Casa (22. mart)

12. | ISCED 3 - Integrisana nastava, | Simulacija prijavljivanja | JU Srednja elektrotehnicka
srednje struc¢no strucni modul sa i intervjua za posao Skola ,Vaso Aligrudic”,
obrazovanje opstim predmetima grafickog dizajnera u Podgorica
2. razred stranoj firmi

13. | ISCED 3 - Integrisana nastava Rekonstrukcija JU Srednja elektrotehnicka
srednje stru¢no sa vannastavnim elektricnih instalacijau | skola ,Vaso Aligrudic®,
obrazovanje aktivnostima - racunarskoj ucionici Podgorica
1. do 4. razred stru¢ni moduli i

3 opsta prirodna
predmeta

14. | ISCED 3 - srednje | Vannastavna Ohridsko jezero JU SS Slobodan Skerovié,
gimnazijsko aktivnost Podgorica
obrazovanje
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1. Integrativna priprema ISCED 1

+ Navodi mikrobe (veoma sitna biéa)
kao uzrocnike bolesti.

Razredi i, v,

1. Predmet/ INTEGRISANA NEDJELJA INTEGRISANA NEDJELJA

predmeti, Priroda i drustvo (2 ¢asa), CSBH jezik Priroda (2 ¢asa), CSBH jezik i
Vannastavna/ i knjizevnost(2 ¢asa), Matematika (1 knjizevnost (2 ¢asa),

vanskolska ¢as), Likovna kultura(1 ¢as) Matematika (1 ¢as), Likovna kultura(1
aktivnost: ¢as))

2. Tema: ORALNO ZDRAVLJE

3. Ishodi uéenja | Priroda i drustvo Priroda

+ Procjenjuje znacaj zdravih zuba
i licne higijene u prevenciji

bolesti.
Matematika Matematika
+  Pomocu stubaca ucenici prikazuju «  Prikuplja, klasifikuje i prikazuje
podatke. podatke tabelarno i pomocu

stubaca.

CSBH jezik i knjizevnost
Svojim rijeCima objasnjava
pojam tekst, izdvajaj najbitnije
podatke i iskazuje svoja
iskustva o datoj temi;
Obogacuje rie¢nik u skladu sa temom
kroz multimedijalne sadrzaje: https:/
www.youtube.com/watch?v=wCio
xVIgQo

CSBH jezik i knjizevnost

« Sakuplja gradu potrebnu za
stvaranje neumjetnickog
teksta (pomocu enciklopedija,
udZbenika, interneta...)

+ lzraduje plan teksta;

+ Birairasporeduje sakupljenu
gradu u skladu sa planom
teksta i njegovom
kompozicijom;

Obogacuje rje¢nik u skladu sa temom
kroz multimedijalne sadrzaje: https://
www.youtube.com/watch?v=wCio
xVIgQo

Likovna kultura:
« Kreira rad u tvrdim i mekim

Likovna kultura:
« Samostalno izvodi crteze koristedi

materijalima. tvrde i teGne materijale (grafitna
olovka, kreda, flomaster, tus...)
4. Klju€ne 1.Pismenost 1. Pismenost
kompetencije + Kroz aktivnosti rjeSavanja + Kroz pisanje teksta razvija
(KK) i ishodi rebusa, Citanjem teksta i (1.1.1.)
KK ¢ijem se odgovaranjem na pitanja, +  Pripremajuéi se za pisanje
postizanju prezentovanjem (1.1.1). teksta, prikupljajucéi gradu i
kod ucenika 2. Visejezicnost prilikom izrade mape uma
doprinosi + Koristi pjesmu Brush your teeth razvija (1.1.6) i (1.1.9)
za ucenije stranih jezika (1.2.4.) | 2. ViSejezicnost
Koristi pjesmu Brush your teeth za
ucenje stranih jezika (1.2.4)
42 https://www.ikces.me/pripreme/oralno-zdravlje/
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3. Matematicka kompetencija i
kompetencija u nauci, tehnologiji i
inZenjerstvu
«  Priizradi grafickog prikaza
rezultata o zdravlju zuba razvija
(1.3.7.)i(1.3.11))
4. Digitalna
+ Posmatranjem pjesama u
digitalnom obliku razvija (1.4.3.)
+ Obogacuje rjecnik u skladu sa
temom kroz multimedijalne
sadrzaje (1.4.9.)

5. Liéna, drustvena i kompetencija uciti
kako uciti
- Citanjem teksta Biseri bez
kojih se ne moZe i usmenim
odgovorima na pitanja metodom
kocke razvija (1.5.2.)
6. Gradanska
«  Aktivnim uceséem kroz
medurazrednu saradnju,
prezentovanjem radova,
razmjenom iskustava i
saradnjom sa gostom na ¢asu
razvija (1.6.9.)
7. Preduzetnicka
+  Kroz medurazrednu saradnju,
prezentovanje radova i razmjenu
iskustava razvija (1.7.7.) i
(1.7.9.)
8. Kompetencija kulturoloske svijesti i
izrazavanja
Izradom pribora za oralnu higijenu
od gline i plastelina i organizovanjem
izlozbe svojih radova razvija (1.8.4.)

3. Matematicka kompetencija i
kompetencija u nauci, tehnologiji i
inZenjerstvu

- Cita, uporeduije i prikazuje
podatke tabelarno i graficki
koristeci po potrebi digitalne
alate pri grafickom prikazu
rezultata prikupljenih anketom
(1.3.7)i(1.3.11)

4. Digitalna

+ Posmatranjem pjesamau
digitalnom obliku (1.4.3).

+  Obogacuje rjecnik u skladu sa
temom kroz multimedijalne
sadrzaje (1.4.9.)

5. Liéna, drustvena i kompetencija uciti
kako uciti

- Citanjem nauéno popularnog
teksta Zubi i pismenim
odgovorima metodom riblje kosti
razvija (1.5.2.)

6. Gradanska

«  Aktivhim uceséem kroz
medurazrednu saradnju,
prezentovanjem radova,
razmjenom iskustava i
saradnjom sa gostom na ¢asu
razvija (1.6.9.)

7. Preduzetnicka

+  Kroz medurazrednu saradnju,
prezentovanje radova i razmjenu
iskustava razvija (1.7.7.) i
(1.7.9.)

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i
izrazavanja

Izradom postera i osmisljavanjem
slogana koji popularizuju sredstva i
preparate za licnu i oralnu higijenu i
organizovanjem izlozbe svojih radova
razvija (1.8.4.)

5. Ciljna grupa

Ucenici tre¢eg razreda

Ucenici Cetvrtog razreda

6. Broj casova i
vremenski per
iod realizacije

6 casova

6 casova

7. Scenario
(strategije ucenja
i njihov slijed)

te ucenikove
aktivnosti

CSBH jezik i knjizevnost (2 ¢asa ):
1. cas
» RjeSava zagonetku Bijele koke
ispod strehe vire (zubi);
 Individualno Cita neumjetnicki

tekst Biseri bez kojih se ne moZe;

(isti tekst prezentujemo preko
TV plazme).

CSBH jezik i knjizevnost (2 ¢asa):

1. cas

« Metodom Bujica ideja iznosi
svoje asocijacije narije¢ ZUBI,

. Cita nauéno popularni tekst
(Zubi) na nastavnom listicu (isti
tekst prezentujemo preko TV
plazme).
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Sadrzajno analizira tekst

2.cas

+ Odgovara na pitanja sa
prezentacije koja su vezana za
sadrzaj teksta, pomoc¢u metode
kocke;

+ SluSai gleda pjesmu Brush your
teeth uz demonstraciju pokreta i
prepoznavanje poznatih rijeci na
engleskom jeziku.

Slusa i gledajpjesmu Brush your teeth
uz prepoznavanje poznatih rijeCi na
engleskom jeziku

+ Individualno radi i prezentujue
povratne informacije metodom
riblje kosti (fishbone), na svom
nastavnom listicu.

+ lzraduje plan teksta pomocu
mape uma;

2. cas

Pored grade koju su prikupili na
Casovima Prirode i CSBH jezika i
knjizevnosti, ucenici su dobili zaduzenje
za domaci zadatak da prikupe jos grade
za pisanje svog teksta, koristeci razlicite
izvore (enciklopedije, knjige, internet...)

+ Samostalno i individualno
stvara neumjetnicki tekst, prema
prethodno napravljenom planu
odnosno mapi uma;

«  Prezentuje i komentariSe radove;
Slu$a i gleda pjesmu Brush your teeth
uz prepoznavanje poznatih rijeCi na
engleskom jeziku.

Matematika: (1 ¢as)
+  Slusa pjesmu Peri zube;
https://www.youtube.com/

watch?v=U1XDpZ3ro28

+ lzraduje dijagram (zdravi i

bolesni zubi) pojedina¢no
za djevojcice i djecake, na
pripremljenim nastavnim
listi¢éima, na osnovu podataka
koje smo prikupili u saradnji sa
roditeljima.

Izvodi zakljucke o zdravlju svojih zuba

i uporeduju dobijene rezultate izmedu

djevojcica i djecaka

Matematika (1 ¢as)
+  Slusa pjesmu Peri zube;
https://www.youtube.com/

watch?v=U1XDpZ3ro28

+  Popunjava anketni listi¢
(higijenske navike ucenika,
koje se ticu higijene zuba
i usta, i uCestalost posjeta
stomatologu);

«  Graficki prikazuje rezultate
ankete putem dijagrama koje
sami crtaju na pripremljenim
nastavnim listi¢ima.

* lzvodi zakljucke o svojim
higijenskim navikama.

Likovna kultura (1 ¢as)

+ Modeluje pribore i materijale
za licnu higijenu i higijenu zuba
(glina, plastelin)

« UcCestvuje u igri uloga: Ucenici
se dijele u dvije grupe — kupci
i prodavci. Prodavci formiraju
cijene napravljenih proizvoda,
dok kupci ,kupuju” iste;

Likovna kultura (1 ¢as)
+ lzraduje pano ili poster
koji promovise odredenu
komercijalnu aktivnost
(tehnikom po Zelji);
Osmisljava slogan koji popularizuje
higijenska sredstva i preparate za licnu
njegu i higijenu.
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Priroda:

1.

Cas se realizuje u svakom odjeljenju pojedinacno

Gleda (putem rac¢unara i TV plazme) i afirmativno komentariSe prezentacije
o0 zdravlju zuba;

Cita sadrzaje iz udzbenika Priroda i drustvo za Il razred i Priroda za IV
razred o zdravlju zuba;

(isti sadrzaji su predstavljeni projekcijomna TV)

Odgovara na pitanja iz udzbenika vezano za pomenute tekstove

Upoznaje se sa prevencijom i lijeCenjem zuba

Cas se realizuje zajednicki za sva tri odjeljenja - gost na ¢asu - Skolski
stomatolog

Razgovara i iznosi prijedloge na temu kako sacuvati zdrave zube uz
vodstvo nastavnika i s gostom — Skolskim stomatologom na ¢asu;
Postavlja pitanja gostu, razumije i usvaja savjete stomatologa;

Ucestvuje u medurazrednoj saradnji prezentovanjem svojih radova na
zadatu temu;
Sumira zakljucke i utiske uz razmjenu iskustava.

9. Materijali za
poducavanje i
ucenje

Kocka za postavljanje pitanja,

nastavni listi¢i sa izradenom Semom za
dijagrame,

pjesma Peri zube, pjesma Brush your

teeth,

PPT prezentacija.

Nastavni listiéi — fishbone prikaz,
nastavni listi¢i za metodu riblja kost,
anketni listi¢i za ispitivanje razvijenosti
navika o higijeni zuba i usta, nastavni
listi¢i sa izradenom Semom za
dijagrame, pjesma Peri zube, pjesma
Brush your teeth,

PPT prezentacija.

10. Potrebna
materijalna
sredstva
(ukljuéujuéi
troskovnik, ako
je potrebno

Racunar, televizor i internet, Sto nasa skola i posjeduje.
Hamer papir, glina, plastelin, naljepnice za formiranje cijena, udzbenici, sveske i
sav propratni Skolski pribor iz dacke pernice.

obezbjediti

finansijska

sredstva)

11. Ocekivani * RijeSena zagonetka * lzraden i prezentovan prikaz
rezultati + Odgovoreno na pitanja iz teksta na temu Zubi pomocu

udzbenika iz zadanog teksta za fishbone prikaza;

Citanje; * lzradene mape uma koje
Izraden graficki prikaz rezultata o predstavljaju plan teksta;
zdravlju zuba kod ucenika treceg + UspjesSno uraden i predstavljen
razreda i izvedeni zakljucci; neumjetnicki tekst;
Modelovani pribor i materijali «  Graficki prikazani rezultati

ankete sprovedene u odjeljenju o

higijenskim navikama;

Izraden pano ili poster

koji promovise odredenu

komercijalnu aktivnost;

+  Osmisljen slogan koji
popularizuje higijenska sredstva
i preparate za licnu njegu i
higijenu;

*  Prezentovani radovi prilikom
medurazredne saradnje.

za liénu higijenu i higijenu zuba
(gling, plastelin);

Prezentovani radovi prilikom .
medurazredne saradnje.
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12. Opis sistema
vrednovanja

Aktivno ucestvovanje svih ucenika;

Uspjesno zavrSavanje postavljenih zadataka;

Uspjesno prezentovanje neumijetnickih tekstova, likovnih i vajarskih radova,
rezultata dobijenih sprovodenjem istrazivanja u odjeljenju.

Odrzano predavanje gosta stomatologa

70% - zadovoljavajuce;

80% - dobro;

90% i viSe — izvrsno.

13. Evaluacija

Vise od 90% ucenika je postiglo ocekivane rezultate.

2. ¢as prirode je zajednicki realizovan za sva tri odjeljenja (llI-1, 1ll-2, IV-1), u
Skolskom holu.

Gost-stomatolog je odrzao kratko predavanje o oralnom zdravlju, a nakon toga
i ucenici i gost su postavljali interaktivna pitanja jedni drugima na koja su i

odgovarali Ucenici su obisli i pregledali radove ucenika Ill razreda (vajarski radovi
od plastelina - sredstva i preparati za oralnu higijenu), koji su izlozeni u holu.

Ucenici IV razreda su Citali i predstavljali svoje literarne i likovne radove.

Nastavni materijali Pripreme ,Oralno zdravlje”:

Bujica ideja 4. razred CSBH jezik i knjizevnost

164

o

PERI ZUBE SVAKOG DANA SERGEJ CETKOVIC & DECIJI HOR CAROLIJA Lola & Mila.mp4

L

Brush Your Teeth Kids Songs Super Simple Songs.mp4

posjeta
stomatologn

Mapa uma, 4. razred, CSBH jezik i knjizevnost
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Tekst: 4. razred CSBH jezik i knjizevnost

Anketni upitnik za ucenike, 4. razred, matematika

Dragi uceniCe, pazljivo procitaj pitanja u nastavku i iskreno odgovori na njih. Odgovori koje das bice
anonimni a korisni za provjeru postojec¢eg stanja higijene zuba i usta u nasem odjeljenju.

Pitanje br. 1 (zaokruzi tacan odgovor):
Koliko puta u toku jednog dana peres zube?
a) Jednom
b) dva puta
c) triiliviSe puta

Pitanje br. 2 (zaokruzi tacan odgovor):
Da li redovno posjecujes stomatologa?
a) Da b)Ne

OcmexHm ce

aBo

HALUWOHANHA

HEAEJ/bA 3[4PAB/bA YCTA U 3YBA

TPERA HEAE/bA MAJA

4. razred, likovna kultura
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DRALND ZDRAVIJIE

Dio PPT za 3. razred

Bl e i
dmtr
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Zubi

Zasto se zubi kvare?

Covjeku se mijenjaju zubi samo jednom u Zivotu. Zato je vazno da ih odrzavamo i zastitimo od kvarenja.
Zubi obi¢no pocinju da se kvare na gled. Gled je materija koja prekriva zube. Kad se na gledi napravi
rupica, bakterije ulaze u taj otvor i nastane se ispod gledi. One ne mogu da jedu gled, ali zato mogu dio
zuba ispod gledi. Tako stvore Supljinu. Ukoliko na vrijeme ne primijetimo kvar, zub ¢e propasti. Zato,
IDITE REDOVNO NA KONTROLU ZUBNOM LJEKARU!

Kako ¢uvamo zube?

Zube treba redovno prati. Za to je potrebna dobra Cetkica i pasta za zube. Zubi se peru ujutro, kad
ustanemo, poslije jela i prije spavanja. Treba znati kako se zubi pravilno peru.

Stomatolozi kazu ovako:

Zube u donjoj vilici treba prati u pravcu u kome trava raste (odozdo nagore), a u gornjoj vilici onako kako
pada kisa (odozgo nadolje).

>

>

>

Na preglede kod stomatologa treba i¢i dva puta godisnje;

Pravilna ishrana je bitna u prevenciji karijesa i drugih bolesti zuba;
Karijes je vodeci zdravstveni problem kod djece mlade od tri godine;
Djeca imaju 20 mlijecnih, dok odrastao ¢ovjek ima 32 zuba;

Prvi set vjestackih zuba potiCe iz osmog vijeka prije nove ere;

Cetkice za zube, sliéne danasnjim, poticu iz Kine. Na zapadu su se pojavile tek u 18.vijeku, a sve
do pocetka 20. vijeka koristili su ih samo bogati slojevi drustva;

Koliko paznje Kinezi posvecuju zubima, pokazuje Cinjenica da je Kina proglasila 20. septembar
nacionalnim praznikom koji se zove ,Dan ljubavi prema zubima“.
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2. Integrativna priprema ISCED 1

Pripremu razvili i Skola:JU 0S , Anto Dedovié" Bar
realizovali*3: Imena i prezimena nastavnika-ca: Natasa Biberdzi¢, Merisa Muratovig,

Arnela Alkovi¢, Danijela Popovié, Ljubica Milanovi¢, Ljiljana Perovic,
Svetlana Perisi¢, Biljana Kara¢ Vukazié, Sanela Muratovi¢, Jelena

Stanisic
1. Predmet/predmeti, Integrisana nastava
integrisana nastava, Priroda i drustvo 1.razred

Vannastavna/vanskolska | Likovna kultura 1.razred
CSBH jezik i knjizevnost 2.3.4.razred

aktivnost:
Matematika 5.razred
2. Tema (za projekt/ Dan planete Zemlje - obiljezavanje Dana planete Zemlje u cilju o€uvanja iste
integrisanu nastavu/ (22. 4. 2021. godine)
aktivnost) / OVvI:

Na kraju ucenja ucenik/ ca ée

1.razred

Priroda i drustvo

- biti u stanju da razlikuje prirodnu i drustvenu sredinu u svom okruzenju

- Likovna kultura

- moci da objasne pojam vajar, vajarske postupke i vajarske materijale

2.razred

CSBH jezik i knjizevnost

- moci da s razumijevanjem slusa knjizevno umijetnicki tekst i prepoznaje
njegove odlike

Priroda i drustvo

- predstavi karakteristike prirodne i drustvene sredine u Siroj okolini, navede
razlike izmedu Zivog i nezivog i objasni medusobnu povezanost Zive i
nezive prirode

3.razred

Priroda i drustvo

- njeguje i svojim ponaSanjem ne ugrozava biljke i zivotinje iz okoline;

- Doprinosi o¢uvanju prirode i Cuva planetu Zemlju;

- Stvara lijepe navike, ponasanje na otvorenom

- Razumije znacaj ekologije-Cist vazduh, voda i okolna sredina

4.razred

CSBH jezik i knjizevnost

- Sarazumijevanjem slusa ili ¢ita knjizevni tekst, vrednuje ga, uoCava i
uporeduje knjizevne likove, analizira njihove postupke i identifikuje se s
njima, obrazlaze dozivljaj i znacenje knjizevnih vrsta na osnovu sopstvenog
Citalackog iskustva i knjizevno-teorijskog znanja;

5.razred

Matematika

- Primjenjuje zakonitosti matematickih operacija u rjeSavanju jednostavnijih
jednacina i analognih nejednacina.

Obrazovno/ vaspitni ishod
(za predmet):

43 Link: https://www.ikces.me/pripreme/new-post-17/?updated=9683eb5_469_6383
https://www.ikces.me/pripreme/dan-planete-zemlje-17/
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3. Ishodi ucenja
(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

Tokom ucenja ucenici ¢e moci da:
1. razred
Priroda i drustvo
- Objasne kako uti¢u na prirodu i kako oni mogu doprinijeti oCuvanju zivotne
sredine i uredenju prostora u kome Zive
Likovna kultura
- Kreiraju jednostavne oblike
2. razred
Priroda i drustvo
- Objasne kako ljudi uti¢u na prirodu i kako oni sami mogu doprinijeti njenom
oCuvanju
- Primijene vremenske odrednice (sada, prije)
- Objasne medusobnu povezanost zivih bi¢a i povezanost zivih bica iz
okruzenja u kojem Zzive
CSBH jezik i knjizevnost
> Uz podsticaj nastavnika izrazavaju zapazanja, misli i osje¢anja nakon
slusanja pjesme
> Povezuju sadrzaj pjesme s vlastitim iskustvom
> Uporeduju svoja zapazanja, misli i osjeCanja sa zapazanjima ostalih
ucenika, navede slicnosti i razlike izmedu teksta pjesme i sopstvenog
iskustva
3.razred
CSBH jezik i knjizevnost
- ldentifikuju zajednicke osobine zivih bi¢a na primjerima iz okoline
Priroda i drustvo
- Navode primjere koji pokazuju znacaj biljaka kao vaznih elemenata koji
doprinose ocuvanju planete.
4.razred
CSBH jezik i knjizevnost:
Tokom ucenja ucenici ¢e mocida ...
- Odreduju mjesto i vrijeme dogadanja radnje, ukazuju na hronoloski slijed
dogadaja, prepoznaju pocetak, sredisnji dio i njen zavrSetak,
- Uocavaju i imenuju glavne i sporedne likove i uporeduju ih, prepoznaju
karakterne osobine likova;
- Kod pojedinih likova prepoznaju vise karakternih osobina, identifikuju se s
jednim od likova, zapaZzaju i obrazlazu zasto je neko nesto uradio;
- Uocavaju i komentarisu pozitivne vrijednosti likova
5.razred
Matematika
- lzraCunaju vrijednost jednostavnijih brojevnih izraza
- Pismeno pomnoze/ podijele dva broja

4. Kljucne kompetencije
(aktivnosti ucenika i
oznaka ishoda uéenja
KK cijem se postizanju
doprinosi kod ucenika)

1. Kompetencija pismenosti- pri analizi knjizevno — umjetnickog teksta,

za Citanje i razumijevanje pisanih informacija iz razlicitih izvora, bogacenje
riecnika, pisanje, usmenu komunikaciju i saopstavanje (1.1.1.;1.1.4,;1.1.5.;
1.1.7,,1.1.9,;1.1.10)

2.Kompetencija viSejezicnosti -razumiju i bogate rjecnik engleskog jezika kroz
razlicite aktivnosti (1.2.1.)

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu
- primjenjuju racunske operacije i matematicke postupke u rjeSavanju
problema, pokazuju sistematicnost, preciznost i istrajnost u radu, uvazavaju
potrebu za umjerenim , racionalnim i svrsishodnim kori§éenjem prirodnih
resursa (1.3.1;1.3.2,;1.3.4,;1.3.6,;1.3.7,;1.3.9,;1.3.11,; 1.3.13.)

4. Digitalna kompetencija - razvijaju sposobnost da Sto samostalnije koriste
digitalne uredaje (1.4.1.;1.4.8.;1.4.9.)

5. Licna, drustvena i kompetencija uciti kako uciti - Iskazuju radoznalost i
znatizelju za u¢enjem; komuniciraju sa drugima uz izrazavanje i razumijevanje
razlicitih gledista; razlikuju razlicite uticaje na Zivotnu okolinu (1.5.2.;1.5.7,;
1.5.8.;1.5.12,;1.5.13,;1.5.18.)
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6. Gradanska kompetencija - prepoznaju znacaj prirodnih resursa i zastite
zivotne sredine u ocuvaniju kvaliteta zivota vodeci racuna o individualni i
kulturnim razli¢itostima medu ljudima; isticu vaznost odgovornog odnosa
prema zivotnoj sredini (1.6.5.; 1.6.6.; 1.6.16.)

7. Preduzetnicka kompetencija - prepoznaju uticaj svojih izbora i ponasanja
na zivotnu sredinu, uoCavaju probleme relevantne za sebe i svoje okruzenje,
razvijaju ideje uz podrsku; pokazuju posvecenost, upornost i inicijativu za
rijeSavanje probleme koji utiCu na zajednicu; iskazuju empatiju prema drugima
i interes za dobrobit ljudi i Zivotne sredine (1.7.1.;1.7.5,;1.7.7.;1.7.9.; 1.7.11,
1.7.12)

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja - I1zrazavaju ideje i
osjecanja u stvaralackom procesu kroz crtanje, skulpturu, igranje uloga i druge
umjetnicke oblike (1.8.4.i1.8.5.).

5. Ciljna grupa

Ucenici od prvog do petog razreda

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

Ukupno 11 Casova:

1.razred: 4 / Priroda i drustvo, Likovna kultura (2+2)
2.razred: 2 / CSBH jezik i knjizevnost, Priroda i drustvo (1+1)
3.razred: 2 / Priroda i drustvo

4 razred: 2 /CSBH jezik i knjizevnost

5.razred: 1 / Matematika

7. Scenario - strategije
ucenja i njihov slijed,
iskazan, kroz aktivnosti
ucenika

1.razred, Priroda i drustvo, Likovno:

- Ucenici slusaju pjesmu o planeti Zemlji i kroz pokrete tijela izrazavaju
dozZivljaj pjesme;

- Gledaju kra¢i film o o€uvanju planete, uo¢avaju uticaj Covjeka na prirodu i
iznose svoja iskustva;

- Prepoznaju i razmjenjuju misljenja o nepravilnom ponasanju u svom
okruzenju; o uticajima na zivi svijet, kao i 0 znacaju tog svijeta na ¢ovjeka, o
tome kako oni mogu doprinijeti njegovom ocuvanju.

- Modeluju od plastelina planetu Zemlju i ,veselu” korpu za otpatke;

- 0Od materijala za recikliranje stvaraju nove predmete.

- Krozizlozbu radova opisuju dobijene predmete i uoCavaju njihovu namjeny;

- Posmatraju sjemena razlicitih biljaka, opisuju i uporeduju njihov izgled;

- UcCestvuju i doprinose ocuvanju i uredenju prirodne okoline kao i prostora u
kojem borave sadenjem biljke po instrukcijama.

- |z unaprijed pripremljenog materijala prepoznaju dobro i loSe ponasanje
prema okolini;

- Kroz kviz pokazuju nivo ste¢enih znanja o pozitivnom i negativnom uticaju
Covjeka na okolinu.

2.razred CSBH jezik i knjizevnost
- RjeSavaju zadatu ukrstenicu, uocavaju i komentarisu rjeSenje ukrstenice

koje glasi —,Planeta“. Nakon ukrstenice, ucenici slusaju pjesmu ,Djeca su
ukras svijeta“

- Analiziraju, izdvajaju najbitnije podatke iz pjesme

- Iskazuju svoja osjecanja, misljenje o tome Sta ukrasava planetu Zemlju a
Sta je to Sto je ugrozava

- Na nastavnom listi¢u se nalazi tekst pjesme koju su slusali. Njihov zadatak

je da pronadu i podvuku pojmove za koje misle da oznacavaju nesto Sto

uljepsava planetu Zemlju i doprinosi njenom ocuvanju.

IzvjeStavaju o uradenom zadatku.

2.razred Priroda i drustvo

- Ucenici rjeSavaju asocijaciju, razgovaraju o rjeSenju asocijacije koja glasi
,Dan planete zemlje"

- Posmatraju prezentaciju na temu — Reciklaza

- Na zadatu temu, od odredenog materijala za reciklazu prave upotrebljive i
korisne predmete — npr. kasica, kutija za olovke, nakit...

- Organizuju odeljensku izlozbu svojih radova, biraju najuspjesniji.
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3.razred Priroda i drustvo

- Zazadatak pronalaze primjere biljaka koje rastu u njihovom kraju,
posmatraju biljke, traze lokaciju, istrazuju mjesto. Prakti¢no primjenjuju
steCena znanja, izlazu primjere, prikazuju svoje radove napravljene od
plastelina, gline, nacrtane radove, Citaju napisane price i pjesme.

- lzlazu primjere i razgovaraju o iznesenim zapazanjima. lzrazavaju
odabranim materijalima i tehnikama svoju emociju, masty, sjecanja i
zamisli.

- Uporeduju fotografije i crteze kojima je prikazan Cist, netaknut prostor i
objasnjavaju znacaj CistocCe za oCuvanje planete Zemlje. Npr. pola stranice
zagaden vazduh, prostor bez ptica, bez cvijeca, zatrpan smec¢em. Druga
polovina: Cista voda, svjez vazduh, bogata vegetacija.

- Ucenici piSu poruke o planeti Zemlji na temu - Cuvajmo planetu. Zanimljive
poruke koje ukazuju na znacaj oCuvanja prirode sakupljaju u providnu bocu.
Simboli¢an naslov-PORUKA U BOCI upravo pokazuje najljepsi nacin kako
voleti planetu Zemlju i teziti njenom oCuvanju.

4.razred CSBH jezik i knjizevnost

- Komentarisu recenicu-,Ljudi posijeku drvo i odnesu ga, a ne razmisljaju o
tome $to stanovnike Sume ostavljaju bez kuce i bez hrane”.

- Slusaju audio zapis teksta (Daisy Citanka za 4. razred);

- Iznose svoje utiske o tekstu, Citaju tekst i usmeno odgovaraju na pitanja
vezana za njegov sadrza;.

- Dijele se na grupe tako Sto izvlace sli¢ice na kojima su likovi zivotinja iz
teksta i rade zadatke date na nastavnom listicu.

| grupa: navodi i obrazlaze osobine hrasta,

Il grupa: navodi i obrazlaZze osobine testere,

[l grupa: navodi i obrazlaZe osobine zeca,

IV grupa: navodi i obrazlaze osobine ostalih Zivotinja;

- Po grupama izlazu uradene zadatke.

- Podjela uloga, uvjezbavaju izvodenje teksta po ulogama

- Izraduju maske (rad kod kuce).

- Dramski predstavljaju tekst.

- Pisu prijedloge za oCuvanije zivotne sredine u vidu poruka.

- Prezentuju i obrazlazu uradeno.

5.razred Matematika

- Pripremljeni zadaci putem prezentacije vezani za temu

- 4 zadatka — posljednji je da na osnovu postavljenog izraza sami smisle
tekst

- RjeSavanjem zadataka ucenici saznaju neke nove informacije o planeti

8. Nastavni materijali za
poducavanje i uéenje

Digitalni udzbenik

Prirucnik i udzbenik Istrazujem svoju okolinu 1

Projektor

Pjesma, ukrstenica, asocijacija, prezentacija, nastavni listi¢, materijal za
reciklazu (plasticne flase, konzerve, limenke, kutije od kreme ...)
Udzbenik, internet, radni listovi, enciklopedije, dokumentarni filmovi
Prirucnik

Udzbenik “Carolija gitanja"“, Daisy &itanka za IV razred

Projektor

9. Potrebna materijalna
sredstva

(ukljucujuéi troskovnik, ako
je potrebno obezbijediti
finansijska sredstva)

Plastelin, hamer papir, zemlja, sjeme, plasticne Case, reciklazni materijal
(hartija, karton), bojice, olovke

Racunar, projektor, projekciono platno, plasti¢ne flase, konzerve, limenke, kutije
od kreme ...

Kompjuter, kolaz papir, vodene bojice, hamer papir, papiri u bojama, ukrasni
materijali, dekorativne flase, prirodni eksponati SiSarke, listovi, cvjetovi,
kestenje kamencici, pijesak, Skoljke, fotografije biljaka i lokaliteta)

Reciklazni materijal (tkanina, hartije, karton) bojice, olovke, maske
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10. Ocekivani rezultati > UcCenicki radovi na temu kako oni uti¢u na prirodu i kako mogu doprinijeti
(mijerljivi i dokazljivi, koji oCuvanju zivotne sredine i uredenju prostora u kome zive
proistiéu iz definiranih > Radovi za izloZbu, fotografije, crteZi biljaka, botanicki kutak. Izradene
aktivnosti) bojanke, herbarijumi, ekoloska istrazivanja, skenirani crtezi, napravljene
slagalice od njih. Poruke u boci, kreativne zapisane ideje, radovi od
plastelinag, gline, lis¢a, SiSarki i ostalog prirodnog materijala.
> Radovi uCenika -maske, sastavljeni slogani, modeli od plastelina
UcCenicka prezentacija radova od materijala za reciklazu, ocCiséeno Skolsko
dvoriste. U skladu sa uzrastom razvijena svijest o oCuvanju okoline- zivotne

sredine.
11. Opis sistema Razmjena misljenja o sadrzajima sa ¢asa
vrednovanja Povratna informacija o stecenom znanju kroz kviz

Aktivno ucestvovanje svih ucenika

Uspjesno zavrSavanje postojecih zadataka

Uspjesna prezentacija radova

Ucenici jedni drugima daju povratne informacije o zadatku koji su upravo
zavrsili, iskazuju povratne informacije o onome $to je uspjesno uradeno.
Tabele, grafikoni, povezivanje znanja sa drugim oblastima. Kreativna pitanja,
enigme, kvizovi, ukrstenice, asocijacije, rebusi, slagalice.

12. Evaluacija UcCestvovali su svi ucenici i zavrsili sve predvidene zadatke u skladu sa
oCekivanim rezultatima.
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3. Predmetna priprema ISCED 1

Pripremu razvili i realizovali* Skola: ,Vuk Karadzi¢" - Berane

Imena i prezimena nastavnika-ca: Vesna buki¢

1.Predmet/predmeti, Matematika
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

2. Tema (za projekat/ Pojmovi: Gore, dolje
integrisanu nastavu/aktivnost) /

3. Ishodi ucenja (iz sluzbenog Ucenik/ca

programa za odredeni predmet) . Usvaja odnos gore - dolje

> Pravilno imenuje odnos gore — dolje
> Usvaja pojmove gore — dolje

> Primjenjuje pojmove gore — dolje na konkretnim primjerima.
Odnos gore — dolje ucenici usvajaju kroz uoc¢avanje odnosa predmeta
prema zemlji: dolje su oni predmeti koji su na zemlji ili blize njoj. Gore su oni
predmeti koji su dalje od zemlje.

4. Kljuéne kompetencije 3.1. Kompetencija pismenosti 3.1.1.i 3.1.2.
(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda uc€enja KK cijem se
postizanju doprinosi kod

> UcCestvuje aktivno u interpersonalnoj komunikaciji koja se odvija putem
govora ali i kinesteticku koja obuhvata pokrete tijela, gestikulaciju, izraz
lica. Jasno odgovara na postavljena pitanja Sta drzim u ruci, kakve su boje

ucenika) d

balonii sl.

> Precrtava sa table rijeci gore — dolje u svesci

> Razvija sposobnost slusanja uz razmijevanje znacenja kroz pjesmu ,Sta
je gore, Sta je dolje". Izgovara nazive predmeta, bi¢a, pojmova i sastavlja
kratke reCenice u kojima koristi nazive gore i dolje. Primjer: sunce - rijeka
(sunce je gore, rijeka je dolje)

3.3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i

inzenjerstvu: 3.3.1i 3.3.2.

> Razvijanje sposobnosti djeteta da klasifikuje i sortira prema odredenom
kriterijumu (oblik, veli¢ina, boja). Na konkretnom primjeru razvrstava
bombone po boji i stavlja ih na policu (zelene bombone na gornju policu, a
narandZaste na donju).

3.4. Digitalna kompetencija 3.4.1.i 3.4.2

> U Skoli prilagodeno na ¢asovima a kod kuce uz pomoc¢ roditelja kroz
koncept digitalne ucionice.

3.5. Licna, drustvena i kompetencija ucenja kako uéiti 3.5.1. i 3.5.2.

> IznoSenje i obrazlaganje sopstvenog gledista

> Primjenjuje pravila ponasanja i primjerene komunikacije prepoznajuci
vaznost uspostavljanja pravila i razloge njihovog uvodenja (javlja se, trazZi
rije¢ podizanjem ruke, ¢eka svoj red za aktivnost razvrstavanja bombona).

> Na osnovu dogovorenih pravila nosi masku i drzi distancu (zbog trajanja
pandemije)

44 https://www.ikces.me/pripreme/matematika-odnosi-gore-dole/
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3.6. Gradanska kompetencija 3.6.1.i 3.6.2.

> Uvidanje i postovanje razli¢itosti (slicnosti i razlike u grupi u poredenju sa
vrénjacima bez diskriminacije).

> Pravic¢nost, solidarnost, nediskriminacija (djeca pokazuju u odnosu na
romsku populaciju iako ne razumiju jezik svojih drugova, prihvataju druga
koji se kasnije upisao).

3.8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja 3.8.1. i 3.8.2.

> |zvodi pokrete dok izgovara rijeCi pjesme

> Razvianje slobode izrazavanja kroz igru, komunikaciju i ucenje

ucenja i njihov slijed, iskaza,
kroz aktivnosti uéenika

5. Ciljna grupa/razred 1. razred
6. Broj casova i vremenski 2 Casa
period realizacije

7. Scenario — strategije Tok casa.

1. korak — ucenici razvijaju sposobnost posmatranja i pravilnog opazanja
odnosa gore — dolje medu predmetima.

Materijal: baloni crni i roze
Ucenici odgovaraju na pitanja, medusobno razgovaraju:

- Koliko balona drzim u rukama? (dva)

- Pokazite mi na vasim prsti¢ima koliko je to dva? (dva)

- Koje su boje baloni?

- Mozemo li balon da bacimo u vis, evo prvo éemo crni.

- Molim vas da ustanete i kad bacim balon uvis izgovorite gore.

- Kad pustim balon da padne Cucnite i izgovorite dolje.
Dok je balon gore djeca odgovaraju $ta se sve nalazi gore a kad padne, $ta je
dolje u ucionici.

2. korak — ucenici razvijaju sposobnost pravilnog imenovanja odnosa gore —
dolje izmedu zamisljenih predmeta i bica.

Ucenici sastavljaju reCenice koristedi rijeCi gore — dolje. Izgovarajuju nazive
dva bica, dva predmeta, dvije pojave.

Npr. sunce - rijeka (sunce je gore, rijeka je dolje)
Glava - noge (glava je gore, noge su dolje)
Zvijezde - trava (zvijezde su gore, trava je dolje)

Smijerovi kretanja gore-dolje (slika aviona). Avion se krece na gore kada je na
pisti, a na dolje kada treba da sleti.

3. korak - rad uz koriStenje udzbenika iz matematike strana 18.i 19.

Prepoznaju lica iz udzbenika, odgovaraju na pitanja gdje se nalaze, Sta rade
glavni likovi iz udzbenika, Aco i Hana. UoCavaju razlike pojmova gore i dolje,
boje oblike date u udzbeniku i koriste rijeci gore i dolje.

4. korak - ucCenici razvijaju sposobnost razvrstavanja predmeta prema
odnosu gore — dolje. Na stolu u korpi se nalaze bomboni narandzasti i
zeleni. UCenici dobijaju zadatak da zelene bombone stave na gornju policu a
narandZaste na donju. Uciteljica namerno grijesi i zeleni bombon stavlja na
pogresno mjesto. UCenici uocavaju gresku, analitira se problemska situaciju.
Ucenici pokazuju uliteljici gdje je pogrijesila i pokazuju joj Sta treba da uradi.
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5. korak — Pjesma - ,Sta je gore, §ta je dolje”.

Ucenici zahedno sa uciteljicom recituju pjesmu i izvode odgovarajuc¢e pokrete.

Prvo slusaju izrazajno Citanje pjesme.

GORE NA NEBU SUNCE SIJA

DOLJE IZ ZEMLJE CVIJECE KLIJA

GORE NA NEBU OBLACI PLOVE

DOLJE U VODI RIBU LOVE

GORE NA KROVU CUCI RODA

DOLJE NA PUTU DIJETE HODA

GORE NA VRATU STOJI GLAVA

DOLJE NA NOZI CIPELA SPAVA

STA JE GORE, STA JE DOLJE

TO SAD ZNA | MALI DOLE (X2).

Zajedno recitujemo i izvodimo odgovarajuce pokrete.
6. korak- precrtavaju naslov gore — dolje sa table u sveske.

7.korak slike sa situacijama gore — dolje ucenici lijepe ispod naslova u
svesci. Pohvale za uradeno. Nakon uradenog zadatka dobijaju pecat kao
pohvalu za uradeno.

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

Slika aviona, strelice, udzbenik.

9. Potrebna materijalna
sredstva (ukljucujuci
troskovnik, ako je potrebno
obezbijediti finansijska
sredstva)

Baloni, korpica, bomboni, plasticna polica za razvrstavanje bombona.

10. Ocekivani
rezultati(mijerljivi i dokazljivi,
koji proistiCu iz definiranih
aktivnosti)

Ucenici uoCavaju, razumiju odnose gore — dolje i primjenjuju ih:

uspjesnim rjeSavanjem zadanih zadataka u udzbeniku, pravilnim
rasporedivanjem bonbona gore i dolje prema uputstvima, recitovanjem i
ispravnim pokretima uz recitovanje pokazuju gore i dolje.

11. Opis sistema
vrednovanja

Aktivno ucestvovanje svih uCenika u zadanim zadacima.

Po ispunjavanju zadataka iz koraka u korak, pohvala i podsticaj.

12. Evaluacija

Sva djeca su sa uspjehom usvojila nova znanja i vjestine zahvaljujuci
raznovrsnim aktivnostima i zadacima kroz koje ih je vodio vaspita¢. Tokom
sprovedenih aktivnosti, ucenici su razvijali i klju¢ne kompetencije prema

navedenom planu.
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4. Integrisana priprema ISCED 1

Pripremu razvili i realizovali®

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Skola: JU Osnovna $kola "Risto Ratkovi¢" Bijelo Polje

Ime/na i prezime/na nastavnika: Elza Numanovié

Integrisana nedjelja ( 5.razred)
Priroda

CSBH jezik i knjizevnost
Matematika
Poznavanje drustva
Engleski jezik

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

Uticaj buke na organizam i zdravlje Covjeka

3. Ishodi uéenja
(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

Priroda:

- navede izvore buke i nacine zastite od njenog Stetnog uticaja;

- provede jednostavno nauc¢no istrazivanje o jacini buke na razlic¢itim
mjestima u zivotnoj sredini

Matematika

- analizira, pretpostavlja i diskutuje postavku i tok rijeSenja prostijih prakti¢nih

zadataka i problema pri sprovodenju jednostavnog nau¢nog i drustvenog
istrazivanja.

CSBH jezik i knjizevnost

- prikupi individualno gradu potrebnu za stvaranje pisanog teksta po ugledu
na Citani, vezano za zdravlje;

- izradi plan teksta radom u grupi;

- izabere i rasporedi sakupljenu gradu u skladu sa planom teksta i njegovom

kompozicijom (uvod, razrada, zaklju¢ak) radom u grupi;

- ugrupi s ostalim ¢lanovima zapisuje nekoliko verzija teksta, unapriedujuci
njegov kvalitet;

Poznavanje drustva

- vrednuje uredenost pojedinih naselja i opstinskog centra te kvalitete zivot
u odnosu na buku u njima, s obzirom na odgovore prikupljene anketom
gradana

Engleski jezik:

- Obogacivanje rjec¢nika u skladu sa temom kroz multimedijalni sadrzaj:
https://www.youtube.com/watch?v=p7XkZleu9aY

a

4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti u¢enika i oznaka
ishoda ucenja KK cijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

1. Kompetencija pismenosti - pri izradi neumjetnickog teksta na zadane teme,
pri analizi i pisanju izvjestaja o provedenim istrazivanjima (1.1.1, 1.1.9.)

2. Kompetencija viSejezi¢nosti - pronalazi i posmatra film na stranom jeziku
(1.2.4.)

3. Matematicka i kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i
inZenjerstvu - pri analizi rezultata nauc¢nog i drusStvenog istrazivanja,
uporedivanju i prikazivanju podataka tabelarno i graficki i koriste¢i po potrebi
digitalne alate (1.3.7, 1.3.8)

4. Digitalna kompetencija - IstraZuje digitalne izvore i pronalazi relevantne
informacije , kreira i ureduje jednostavan digitalni sadrzaj koristeci razlicite
digitalne alate (1.4.3,1.4.6.)

45 https://www.ikces. me/pripreme/uticaj-buke-na-organizam-i-zdravlje-covjeka/
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5. Licna, socijalna i kompetencija uciti kako u€iti -Razlikuje komponente
zdravog uma, tijela i zivotnog stila od nezdravih navika, prepoznaje svoje
sposobnosti i interesovanja i koristi ih za ucenje, licni rast i razvoj uz podrsku,
postuje pravila dogovorenog ponasanja u razredu i prihvata odgovornost za
posljedice svog ponasanja (1.5.2, 1.5.7.)

6. Gradanska kompetencija - Prepoznaje znacaj prirodnih resursa i zastite
zivotne sredine u o¢uvanju kvaliteta Zivota, istiCe vaznost odgovornog odnosa
prema zivotnoj sredini (1.6.5.,1.6.16.)

7. Preduzetnicka kompetencija - Pokazuje posvecéenost, upornost, inicijativu za
rieSavanje probleme tokom sprovodenje istrazivanja (1.7.11.)

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja — Kreativno se izrazava pri
izradi mape uma (1.8.4.)

5. Ciljna grupa

Ucenici 5. razreda (uzrast 10 godina)

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

5 ¢asova u toku sedmice

7. Scenario - strategije
ucenja i njihov slijed, iskazan,
kroz aktivnosti ucenika

CSBH jezik knjizevnost: (2 Casa)
BRAINSTORMING ,Sta je buka“ Kratka prezentacija, obogac¢eno predavanje

Organizacija podataka kroz Mapu uma ili KWL tabelu
Podjela na grupe i izrada neumjetnickog teksta na teme:
1. Karakteristike i klasifikacija buke
2. lzvori buke
3. Zagadenje bukom
4. Uticaj buke na organizam i zdravlje ¢ovjeka
5. Zastita od buke
Citanje tekstova
Dopuna KWL tabele

Matematika: (1 ¢as)

Micro:bit senzor buke
https://www.youtube.com/watch?v=dW9e307AcAk
Uz pomo¢ dodatnih komponenti programiraju senzor za mjerenje buke

Priroda: (1 Cas)

Naucno istrazivanje:

- Mijerenje nivoa buke u Skolskom dvoriStu za vrijeme velikog odmora i drugim
mjestima u zivotnoj sredini programiranim microbitom, analiza prikupljenih
podataka i donoSenje zakljucaka

Poznavanje drustva: (1 ¢as)

Drustveno istrazivanje:
- Anketiranje gradanstva o nivou buke u naseljima, analiza prikupljenih
podataka i donoSenje zakljucaka

Relaksacija

Zabavimo se:

- Krozigru ,Pantomima”izrazavaju poruke i ideje za zastitu od Stetnog uticaja
buke po Covjekovo zdravlje

Domadi zadatak: IstrazZiti porijeklo i znacenje izreke ,Cuje kao Indijanac”

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

PPT prezentacija za uvod u temu
Anketa za gradane
Samoevaluacijski listi¢ za ucenike
Evaluacijski listi¢ za ucenike

9. Potrebna materijalna
sredstva

Bojice za izradu umne mape
Racunar

Internet

Micro:bit
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10. Ocekivani rezultati
(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisticu iz definiranih
aktivnosti)

> Uspjesno istrazeni razliciti izvori znanja te grupno izradeni i predstavljeni
neumjetnicki tekstovi na teme Karakteristike i klasifikacija buke, Izvori buke,
Zagadenje bukom, Uticaj buke na organizam i zdravlje ¢ovjeka, Zastita od
buke

> Uspjesno programiran Micro:bit senzor buke i izmjerena buka na razlicitim
mjestima u zivotnoj sredini te zajednicki analizirani rezultati i doneseni
zakljucci

> Prikupljene informacije od gradana o uticaju buke na njihov zZivot (spavanje,
mentalno i fizicko zdravlje i sl.) te zajednicki analizirani rezultati i doneseni
zakljucci

11. Opis sistema vrednovanja

Tehnike: Round Robin, Kocka ili Sest $esira, Samoevaluacija uéenika i njihova
evaluacija integrisane nedjelje u¢enja na temu Buka

Aktivno ucestvovanije svih ucenika, uspjesan dovrsetak zadataka u skladu s
dogovorenim kriterijima vrednovanja i uspjesno prezentovanje neumjetnickih
tekstova te rezultata nau¢nog i drustvenog istrazivanja:

70% - zadovoljavajuce

80% - dobro

90% i viSe — izvrsno

12. Evaluacija

Svi ucenici u odjeljenju aktivno ucestvovali u svim aktivnostima. Obzirom da

se tema obradivala u okviru integrisane nedjelje gradivo je savladano izvrsno.
Ucenici su u osvrtu na realizaciju iznijeli svoja zapazanja kroz komentare da bi ih
ovako planirane aktivnosti podstakle i motivisale na dodatni rad i angazovanje.
Posebno su se osvrnuli na Samoevaluacijski listi¢ koji je novina za njih i
zakljucili da je bio odlicna prilika da nauce da svoje znanje samostalno procijene
i jasno sagledaju moguénosti za samounapredenje.

Oluja ideja
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Mapa uma

Mastaje kao rezultat ljudskih
aktivnosti, naroéito u gradovima
gdje je velika gustina
naseljenosti.
Dugo je bila zanemarivana kao
ekologki problem jer se njeni s ;
efakti ispoljavaju postepenc. " Buka je neprijatan ili nepozeljan zvuk koji
A TP A A VAP o ‘ 5Q jaéingm izdvaja od drug|h

Ometa rad ili odmor | moZe imati

Zavisi od duZine i . negativne posljedice na ljudsko zdravlje.
intenziteta djelovanja.

Stetni efekti mogu bitina:

Culo sluha i [ lzvori buke mogu biti prirodni i

Mearvni sistem i viestadki.

Kardio-vaskularni sistem .

Danas je dozvoljen nivo buke
propisan Zakonom o zastiti
Zivotne sredine i iznosi do 65 db.

Anketa za gradanstvo o nivou buke u naseljima

Hvala Vam Sto uCestvujete u nasoj anketi!
Tema ove ankete je ispitivanje uticaja buke na zdravlje ¢ovjeka.
Bukom se definiSe svaki nezeljeni zvuk u sredini u kojoj ljudi borave i rade, a koji izaziva neugodan osjecaj
ili moZe nepovoljno uticatiti na zdravlje. Osjetljivost na buku zavisi¢e od karakteristika buke (jacine, ritma,
sadrzaja), individualnih karakteristika izlozene osobe (stanje organa sluha, Zivotna dob, individualna
osjetljivost na buku) kao i daljina, vrsta i rezim izloZzenosti (polozZaj osobe prema izvoru buke, prisutnost ili
neprisutnost buke u radno vrijeme, kao i u slobodno vrijeme).
Vasi odgovori ¢e nam pomoci da utvrdimo u kojim dijelovima grada su gradani izloZzeni najve¢em uticaju
buke i u kojoj mjeri ona utice na zivot i zdravlje.
1. U kojem dijelu grada zivite?
b) Uzi centar grada
c) Prigradsko naselje
2. U kojem dijelu dana primjecujete da ste izlozeni buci?
a) Jutro
b) Popodnevni sati
c) Uvece
3. Kojoj vrsti buke ste najviSe izlozeni u toku dana?
a) Saobracajna buka
b) Glasna muzika
c) Graja sa ulice (s parkinga, iz dvorista)
4. U kojoj mjeri Vam buka kojoj ste izlozeni smeta za normalno funkcionisanje?

a) Mnogo
<) Nimalo
5. Sta od navedenog, kod Vas ugrozava buka? - Sye $to Sujerno je zvuk.

a) Uredan san

b) Raspolozenje - Resistrul s dorn sluh
C) osjeéaj umora EgI1strujemo ga culom siuna.

PPT o buci —dio * Vazduh podrhtava praveci zvuine talase koji
preko organa €ula sluha = uha, stizu do kore
velikog mozga gdje se nalazi centar za sluh.

* Razlikujerno prijatan i neprijatan zvuk.
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Ucenicki rad

Upitnik za ucenicku evaluaciju i samoevaluaciju sprovedene aktivnosti

Noop,swd =

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Procijeni Cas/Casove/aktivnost ocjenom od 1 do 5.

Sto si dobio ovom aktivno$éu na li¢nom nivou?

Koje si vjestine poboljsao?

Koje si klju¢ne kompetencije poboljsao?

Je li potrebno uvoditi aktivne strategije ucenja u nastavu (da, ne, zasto?)?
Sto si spoznao za sebe, kao nesto $to treba pobolj$ati?

Kako procjenjujes postignuce ishoda vezano za temu i ishoda vezano za klju¢ne kompetencije
koje si ovim putem stekao?

Sto je po tebi bilo najbolje?

Sto bi pobolj$ao da mozes?

Ocijeni svoju angazovanost ocjenom od 1 do 5

Kako je primijenjeni pristup pomogao u usvajanju klju¢nih kompetencija?
Sta je bilo nejasno ili $ta se mozZe unaprijediti?

Sta bi promijenio da si nastavnik?

Poruka ili pitanje nastavniku

Fotografija sa Casa
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5. Predmetna priprema ISCED 2

Pripremu razvili i realizovali 4

JUOS” “Narodni heroj Savo Ili¢”- Dobrota - Kotor

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Imena i prezimena nastavnika-ca: Dakovi¢ Andelija

Hemija za 8. razred

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

Obrazovno/ vaspitni ishod za
predmet:

Alkoholi/molekuli sreée i nesrece

-Na kraju ucenik/ca ¢e moci da predstavlja molekule alkohola, njihovu
reaktivnost i znacaj u zivotu

3. Ishodi ucenja
(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

Tokom ucenja ucenik/ca ¢e mocida:

-kritiCki razmotriti upotrebu alkohola i njegov uticaj na ljudsko zdravlje i okolinu
- stekne uvid u odgovornost za posljedice donesenih odluka

- zastupa sebe i zalaze se za svoj stav, te odolijeva nepozeljnim uticajima

4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda ucCenja KK Cijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

1. Kompetencija pismenosti - Pri istrazivanju i prezentaciji podataka i
informacija o alkoholu, razlikujudi istine | zablude o alkoholizmu (2.1.7.,2.1.9.)
3. Matematicka i kompetencija u nauci i inzenjerstvu i tehnologiji
-Prezentovanje rezultata tabelarno ili graficki o rezultatima ankete “Alkohol i
mladi” (2.3.6,2.3.10.)

4. Digitalna kompetencija - Pretrazuje digitalne izvore i pronalazi odgovarajuce
informacije, pise tekst (2.4.3.;2.4.8,;2.4.6.;2.4.7.; 2.4.10.).

5. Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti -

Saradnja sa drugima (par, tim), tokom sprovodenju ankete, donosenju stava

o alkoholu, dovr$avaniju scene igre uloga koja zahtjeva odluku (2.5.1.;2.5.2;;
2.5.8.;2.5.16.).

7. Preduzetnicka kompetencija - Osmisljava nacin predstavljanja svoga rada
(2.7.4,,2.7.7.,2.7.9.).

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja UceS¢em ili posmatranjem
igre uloga o Alkoholu dobija ideje i osjecaje u odnosu na temu (2.8.4.)

5. Ciljna grupa

UcCenici 8. razreda

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

1 ¢as

7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan, kroz
aktivnosti ucenika

- Ucenici izvode skec-igranje uloga, na temu zloupotrebe alkohola, koji u
zavrsnoj sceni zahtijeva sposobnost odlucivanja. Diskutuju o skec¢u( Prilog
1);

- Rade samostalno ili u paru, istrazuju internet stranice o uticaju alkohola
na organizam, posledicama djelovanja, lijeCenju alkoholizma, prave
prezentaciju ili pano;

- Objasnjavaju Stetan uticaj alkohola na organizam;

- PiSu slogane o alkoholu/-alkoholizmu;

- Navode istine i zablude o alkoholu;

- Anketiraju vr$njake (Prilog 2)

- Prikazuju podatke tabelarno ili graficki;

- Donose zakljucke i argumentuju ih;

- Samoprocjenjuju svoj rad (Prilog 3).

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

Udzbenik, strucna literatura, referentne stranice na internetu, pano, evaluacijski
listi¢i za ucenike.

9. Potrebna materijalna
sredstva

Kompjuter, internet, hamer

46 Priprema djelimic¢no adaptirana; Link: https:/www.ikces.me/pripreme/alkoholizam-molekuli-srece-i-nes-
rece-2/
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10. Ocekivani rezultati Ucenici su kriticki ramotriti upotrebu alkohola i njegov uticaj na ljudsko

(mjerljivi i dokazljivi, koji zdravlje i okolinu, razumijeli su koje su posljedice doneSenih odluka i znacaj
proisti¢u iz definiranih smozastupanja i odolijevanja nepozeljnim uticajima.
aktivnosti) Navedene ishode su postigli kroz:

> izvodenje skeCa i dovrSavanje scene
istrazivanje zadate teme

izradu pisanog materijala

izradu panoa

pisanjem slogana o alkoholu

anketiranje i graficko predstavljanje rezultata
prezentovanje nau¢enog

evaluaciju sopstvenog rada

V VV VYV VYV

11. Opis sistema vrednovanja | Aktivno ucestvovanje, uspjesnost izvrSenog zadatka
Popunjavanje lista za grupno prac¢enje i samopracenje

12. Evaluacija 100% ucenika smatra da su zavrsili zadatak na vrijeme i da su uspjesni u
njegovom rjeSavanju.

80% smatra da su ohrabrivali jedni druge, medusobno se pomagali i
razmjenjivali ideje, a 20% se ne slaze sa ovim.

Smatraju da su najbolji bili u prezentovanju rada i da trebaju poboljsati razmjenu
prikupljenih podataka i planiranje potrebnog vremena za rad.

Prilog 1 -Igra uloga

Mjesto radnje : auto, zaustavljen u saobrac¢ajnoj guzvi, napolju je kiSna oluja.

Lica : Goran i Alisa koji su ve¢ par mjeseci u vezi

Goran: Niko se ne krece (otvara limenku piva). Izgleda da ¢emo ostati duze vrijeme

Alisa : Ne smeta mi. Koncert je bio super, pa se isplati Cekati. Vec¢ si popio limenku piva na koncertu.
Goran: Vjerovatno su svi koji su bili na koncertu zaglavili kao i mi.

Alisa: Mozes li malo otvoriti svoj prozor?(mase rukom ispred nosa)To pivo ima jak miris. Ponestaje mi
vazduha.

Goran: lzvini.(spusta prozor, ali ga zbog kiSe mora ponovo zatvoriti). Stvarno lije .

Alisa (uzrujana) :Gorane , mozes li baciti to glupo pivo?

Goran ( takode uzrujan): Prvi put se zalis na moje pice.( pije pivo)

Alisa : To je prvi put da sam u zatvorenom autu s tobom i nepodnosljivim mirisom alkohola.(otvara prozor
i udiSe vazduh i ponovo ga zatvara)

Goran: Ne moras$ dramiti.( ispija pivo)

Alisa: Ne dramim, samo sam realna. Osjecam se kao da i ja pijem.

Goran: Oladi. Limenka je popijena. Zadovoljna.

Alisa: Ne sasvim. Pola tog piva kao da je u mom Zelucu.

Goran: Nec¢es$ umrijeti. Volim popiti koju. Pice me opusta. | tebe bi opustilo i bila bi zadovoljnija. Zasto ne
probas? (Nudi pivo Alisi)

-ZavrSavaju scenu koja trazi sposobnost odlucivanja.

Prilog 2 -Posljedice konzumiran'la alkohola-Stetnost za organe- prezentovanje panoa
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Prilog 3 -Anketa Alkohol i mladi

1-Jesi li probao/la alkohol( pivo, vino...) Da Ne

2-Odobravas li konzumiranje alkohola mnogih mladih ljudi? Da Ne

3-Jesi li ti jedan od njih? Da Ne

4-Jesi li ikad razmisljao o stetnosti alkohola? Da Ne

5-Kad pijes alkohol: a-osjecas strah da ce roditelji saznati; b-opusten /a si i svejedno ti je; c-par CaSica
ne Skode

6-Kada si prvi put probao / laalkohol _____godina starosti

7- Poceo /la si piti zbog: a-drustva, b-radoznalosti, c-osjecaja da si stariji/a; d-ne pijem)

Prilog 4 - Samoevaluacija u¢enika

DA NE
Zavrsili sam / smo zadatak na 100%
vrijeme
Uspjesno sam / smo zavrsili 100%
zadatak
Ohrabrivali su /smo jedni druge i 80% 20%
medusobno se pomagali
Dijelili su / smo ideje 80% 20%
Najbolji sam / smo bili u: Prezentovanju rada
Sljedeéi put poboljsat éu / ¢éemo Razmjenu prikupljenih podataka i bolje

isplanirati vrijeme rada
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6. Predmetna priprema za ISCED 2

Pripremu razvili i realizovali

0.S”Blazo Jokov Orlandié¢” Bar, 0.S. "Mrkojevici

Imena i prezimena nastavnika-ca: Milanka Skipina, Mirjana Vuké&evié¢

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Biologija za 9. razred

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

Obrazovno/ vaspitni ishod
(za predmet):

Energetska efikasnost
Obiljezavanje Svjetskog dana energetske efikasnosti
(5. mart)

- zagadivanje i zastita zivotne sredine i oCuvanje biodiverziteta

3. Ishodi uéenja
(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

Tokom ucenja ucenik/ca ¢e mocida:

- objasni kako eksploatacija izvora i proizvodnje energije utiCu na zivotnu
sredinu

- navodi primjere za obnovljive i neobnovljive izvore energije

- kriticki ocijeni prednosti i mane razliCitih izvora energije

- shvata da se izvori energije moraju koristiti razumno i ekonomi¢no

4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda ucCenja KK Cijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

1. Kompetencija pismenosti - Citanje i razumijevanje pisanih informacija iz
razlicitih izvora; obogacivanje vokabulara; pisanje; usmeno komuniciranje i
saopstavanje (2.1.1,;2.1.2,;2.1.5,;2.1.6.; 2.1.8,; 2.1.9.).

2. Kompetencija viSejezi¢nosti - Poznavanje vokabulara i gramatike engleskog
jezika i razumijevanje univerzalnih poruka - u konkretnom slucaju ekoloskih
(2.2.6.)

3. Matematicka i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu - Razvijanje
funkcionalnog matematickog znanja za prikupljanje, obradu i predstavljanje
podataka iz svakodnevnog zivota (2.3.13.; 2.3.6.; 2.3.11.; 2.3.15.).

4. Digitalna kompetencija- Izrada PPT, pretrazivanje interneta i razvijanje
medijske pismenosti (2.4.3.;2.4.8.;2.4.6.;2.4.7.;2.4.10.).

5. Liéna, socijalna i kompetencija u¢enja kako uciti -
Razvijanje/usavrSavanje sposobnosti vrSenja samoprocjene, j. preispitivanja
licne (ne)odgovornosti (2.5.1.;2.5.12.; 2.5.8.; 2.5.16.).

6. Gradanska kompetencija - Davanje licnog/zajednickog doprinosa u o¢uvanju
prirodnih resursa u zavi¢aju kroz konkretne aktivnosti (2.6.5.;2.6.16.;2.6.9.; ).

7. Preduzetnicka kompetencija- Osnazivanje inicijative, kako licne, tako i
zajednicke za pretvaranije ideja u akciju oCuvanja voda u zavicaju (2.7.7.;2.7.4.).

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja-lzrazavanje vlastitih ideja
na kreativan nacin u vezi sa znacajem sopstvene/zajednicke uloge u drustvu
(2.8.2,;2.84.)

5. Ciljna grupa

Ucenici 9. razreda

6. Broj casova i vremenski 2 casa
period realizacije
47 Link: https://www.ikces.me/pripreme/energetska-efikasnost-6/?updated=9683eb5 469 8434
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7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan, kroz
aktivnosti ucenika

Nedjelju dana prije poCetka Casa, koji je osmisljen kao debata, uCenicima se

objasni da je cilj debate da predstave i prodiskutuju razlicite poglede o tome koji

su izvori energije najprimjenljiviji u nasoj zemlji ( ekoloski i ekonomski). Uéenici

se postavljaju u ulogu istrazivaca i dobijaju zadatak da:

- Anketiranju gradane;

- Posjecuju prodavnice bijele tehnike u cilju upoznavanja proizvoda sa manjom
potroSnjom energije — ,ENERGY STAR"

- Pretrazuju internet o obnovljivim izvorima energije - prednostima i manama
pojedinih izvora energije;

- Podijeljeni u grupe, treba da brane svoje stavove putem Power point
prezentacije, crteza, fotografije i tabelarnim prikazom rezultata anketa.

Aktivnosti na ¢asu:

- Ucenici gledaju video materijal iz Zelenog paketa ,0bnovljiva energija.” Dijele
se u 5 grupa: 1) vladu, i preostale u 4 obnovljive izvore energije — 2) vjetar 3)
solarna 4) geotermalna i 5) biomasa;

- Zadatak ove Cetiri grupe je da pridobiju gradane i vladu da treba investirati u
neki od ova 4 obnovljiva izvora;

- Prezentacija grupa - redoslijed prezentovanja grupa odredujemo bacanjem
kocke koje su ucenici prethodno sami napravili;

- UcCionica se organizuje za debatovanje razmjeStanjem klupa po grupama,
.svaka grupa pravi svoj logo znak;

- Clanovi vlade i predstavnici izvora energije glasaju za najbolji izvor energije
prema kriterijumima koje su usaglasili sa nastavnikom a koji odgovara
ekonomskim i ekoloskim resursima. Na tabli su ispisani kriterijumi po
kolonama u kojima se ispisuju bodovi.

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

Racunari, projektor, knjige, Casopisi, udzbenici, kamera, hamer papir, bojice, radni
i anketni listovi.

9. Potrebna materijalna
sredstva

/

10. Ocekivani rezultati
(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisticu iz definiranih
aktivnosti)

> Power - Point prezentacija, REC (Green Pack — DVD, CD ROM)
> Fotografije u¢enika sa odrzanih ¢asova, popunjene ankete na kraju ¢asova
> Ucenici su izradili PPT prezentaciju o energetskoj efikasnosti

> Ucenici su izradili svoj prikaz koristi od energetske efikasnosti na panoima i
likovnim radovima

> Ucenici su prikupili na internetu i odStampali podatke o pozitivnim i
negativnim ekoloskim i ekonomskim stranama obnovljivih izvora energije
(video, fotografija, tekst i crtez u GMP)

> UcCenici su izradili dijagrame o rezultatima sprovedenih anketa

11. Opis sistema vrednovanja

U cilju motivisanja ucenici su sami ocjenjivali grupne radove, u ovom slucaju
pp prezentacije i proglasili najbolji rad. Nastavnik je pomogao u postavljanju
kriterijuma vrednovanja a koji se nalazi u prilozima.

12. Evaluacija

Svi ucCenici su aktivno ucestvovali i postigli oCekivane rezultate.
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Ucenicki radovi: PPT na temu Solarna energija, Biomasa, Energija vjetra

BIOMASA KAO OBNOVLjIVI IZVOR ENERGIJE ‘

» Sagorijevanjem biomase dobijase | R EEEEEEEE
toplotna energija koja se najcesce Anaerobic Digestion
koristi za grijaje, kuvanje ili
zagrijevanje tople vode

» U poslednjih 10 godina sve vise se
koristi za elektricnu energiju

» Moze se koristiti u obliku biogoriva
pomocu konvertovanja biomase u
tecno stanje,kao biogas dobijen
razlaganjem razlicitog bioloskog
otpada

Enecrgija vietra je energija
koja potice od snage
vietra.Predsiavlja
konvencionalan obnovljin
12V unf;rp;ﬁr_:,k: }ii [
vickovima korist za
dobijanje mehanicke,a u
novije vrijeme 1 elekiriene
energije. Medjutim,proiyvodn)
a elektriene energije iz
energije vietra u vecim
kolicinama pocela je tek
poslije naftne krixe 1973
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Panoi na temu Hidroenergije
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7. Integrativna priprema za ISCED 1i 2

Pripremu razvili i realizovali:*®

Skola: JUOS ,Kekec"”, Sutomore
Imena i prezimena nastavnika: Vesna Blagojevi¢, Marijana Vasovi¢, Zorica
Vojvodic¢, Tatjana Vujovié¢, Vlatko Trus, Tatjana Kujovi¢, Zorka Radonji¢, Vesna

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Kekovi¢, Dragan Markovié¢

Integrisana nastava

Biologija (9. razred)

Geografija (7. razred)

Matematika (8. razred)

CSBH jezik i knjizevnost (9. razred)

Engleski jezik (7.- 9. razred)

Priroda i drustvo; Muzicka kultura (1. razred)

Vannastavna aktivnost: Obiljezavanje Dana planete zemlje

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

predmet):

Obrazovno/ vaspitni ishod (za

Zagadenje mora u Sutomoru

3. Ishodi ucenja
(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

Na kraju ucenja, ucenici ¢e moci da:

Biologija:

- opiSe nacin Zivota, raznovrsnost i znacaj algi;

- navede i uporede razliCite vrste zagadenja;

- opiSe posljedice zagadenja zZivotne sredine;

- ukaZze na probleme vezane za zagadenje Zivotne sredine.

Geografija:
- kriticki vrednuje problem zagadenja mora u naSem mijestu.

Engleski jezik:

- traziidaje informacije;

- piSe krace funkcionalne tekstove;

- izvjeStava o rezultatima projekta;

- uoci glavnu misao/sustinu teksta;

- pronade trazene podatke iz teksta koji Cita/slusa (ko? $ta? gdje? kada?
kako?)

- iznosi svoj stav i obrazlaZe svoje misljenje;

- komunicira u svakodnevnim situacijama na nacin koji je prirodan za kulturu
zemalja ¢iji jezik uci;

Integrisana nastava: role-play tokom Dana planete Zemlje.

CSBH jezik i knjizevnost:

- definise naslov teme;

- prikuplja gradu za pisanje sastava;

- pravi plan pisanja sastava;

- piSe sastav na temu Zagadenja mora.

Matematika:

- prikazuje podatke o zagadenosti koristeci tabele, grafikone i dijagrame;

- razvija logicko misljenja i saradnicki rad;

- koristi procentni racun.

Predstavljaju nastavnici matematike i ucenici tokom Dana planete Zemlje

Razredna nastava (vaspitac):

- razumije da mogu doprinijeti o¢uvanju prirodne okoline, kao i uredenju
prostora u kome Zive;

- pjeva pjesmu i osmisljava jednostavnu ritmicku pratnju.

48 Link: https://www.ikces.me/pripreme/zagadenje-mora-u-sutomoru-integrisana-nastava/
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4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda ucenja KK cijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

1. Kompetencija pismenosti — Pisanje eseja na zadatu temu (2.1.1, 2.1.2,
2.1.3)

2. Kompetencija viSejezi¢nosti — Prilikom gledanja videa na stranom jeziku
(2.2.1,2.2.6.)

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu
- Pri matemati¢kim prora¢unima na osnovu istrazivanja u biologiji i geografiji
(2.3.1,2.3.4))

4. Digitalna kompetencija — Pri obradi podataka u geografiji, biologiji,
matematici, kod kucanja sastava na maternjem jeziku (2.4.6, 2.4.8.)

5. Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti — Pri radu u svim predmetima
argumentuje svoje misljenje, konstruktivno komunicira sa drugima (2.5.8,
2.5.15,2.5.16.)

6. Gradanska kompetencija — Pri obrazlaganju stavova i rjeSenja problema
zagadenja, pri iskazivanju stavova o odgovornom odnosu prema zivotnoj
sredini (2.6.10,2.6.16.)

7. Preduzetnicka kompetencija — U svim predmetima kod mobilisanja resursa
kako bi se odrzale planirane aktivnosti (2.7.4.)

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja — Prilikom prijenosa ideja
kod kreiranja produkata rada, generisanje ideja na zadatu temu kod pisanja
sastava, stvaranje kod organizovanih kolektivnih procesa (2.8.2, (2.8.4,2.8.5.)

5. Ciljna grupa

1.,7.,8.19. razredi

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

13 ¢asova

7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan, kroz
aktivnosti ucenika

Geografija (2 ¢asa, 7. razred):

- ucenici navode vrste zagadenja i glavne zagadivace mora u naSem
mjestu;

- nainternetu pronalaze podatke o zagadenju mora u Crnoj Gori i
prepoznaju da li ih ima u naSem mjestuy;

- ispituju na terenu porijeklo otpada, fotografisu;

- objedinjuju rezultate istrazivanja i na mapi naselja oznace crne tacke
zagadenja i put smec¢a do mora;

- daju ideje na koji nacin iskorijeniti ovu pojavy;

- prave letke za stanovnike da bi skrenuli paznju na ovu pojavu sa
porukama i preporukama kako smanijiti zagadenje mora.

Razredna nastava, vaspitac (2 ¢asa, 1. razred):

- obilaze obalu, posmatraju ponasanje djece i odraslih, uo¢avaju primjere
pravilnog i nepravilnog ponasanja;

- razgovaraju o ocuvanju okoline;

- uCe pjesmu napamet (Dan planete Zemlje) po utvrdenom metodskom
postupku uz ritmic¢ku pratnju na bilo kom Orfovom instrumentu;

- pjevajuiigraju uz muzicku pratnju sa CD-a.

Biologija (2 Casa, 9.razred):

- naterenu ispituju kvalitet vode (pronalaze algu koja je bioindikator) uz
pratnju ucenika prvog razreda;

- prave prirodni filter i filtriraju slatku i slanu vodu iz kojih su uzeti uzorci;

- zapisuju rezultate istrazivanja do kojih su dosli.
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Matematika (2 ¢asa, 8. razred):

- rade mape uma na temu zagadenosti;
- rjeSavaju zadatke sa procentnim racunom, a na osnovu istrazivanja iz
biologije i geografije;
- prikazuju podatke putem tabela, dijagrama i grafikona;
- prave PowerPoint prezentaciju;
- igraju asocijacije;
- rjeSavaju kahoot kviz.
Engleski jezik (2 Casa, 7.-9. razred):
- Citaju tekst i traze neophodne informacije i usvajaju ciljani vokabular;
- koriste vokabular;
gledaju video https://youtu.be/dron6aW4UKk (7. razred);
prave letak na engleskom jeziku (8. razred);
pisu i osmisljavaju dijaloge i dijele uloge (7. razred);
snimaju kratak video na osnovu osmisljenog dijaloga (7. razred);
prezentuju uradeno.
CSBH jezik i knjizevnost (3 Casa, 8. razred):
- ucenici na osnovu postavljanje teme Zagadenje mora definiSu naslov
teme
- prikupljaju potrebnu gradu
- prave plan sastava
- piSu prvu verziju teksta
- piSu drugy, revidiranu verziju teksta
- kucaju sastav u Word-u
- predstavljaju svoje sastave na Danu planete Zemlje
- popunjavaju anketu tokom koje evaluiraju svoj rad i angazman
nastavnika
- predstavljaju sastav u okviru Dana planete Zemlje.

8. Nastavni materijali za Radni listi¢i za istrazivanja iz geografije i biologije, radni listi¢ sa zadacima za
poducavanje i ucenje matematiku, kviz, evaluacijski listi¢i za ucenike, polazni tekst za engleski jezik,
link za video o zagadenju mora i okeana https://youtu.be/dron6aW4UKk , radni
list s uputstvima za igru uloga.

9. Potrebna materijalna Morska i slatka voda, primitivni filtrat, flasa, gaza, sitni i krupni pijesak,

sredstva mikroskop, lakmus-papir, sveske, hemijske olovke, mobilni telefoni (slike i videi),
bojice, flomasteri, hamer-papir, kese za smece, rukavice, racunar, projektor, flip-
Cart.

10. Ocekivani rezultati > Obiljezen Dan planete Zemlje nenastavnim danom u skoli.

(mijerljivi i dokazljivi, koji > Prikazana istrazivanja, odrzane predstave, prezentovani napisani radovi,

proisticu iz definiranih promovisan letak.

aktivnosti) > lIzradeni prijedlozi za smanjenje zagadenja vode.

> Izradena mapa s mjestima zagadenja vode i doneseni zakljuéci o uzrocima
zagadenja i na¢inima njegovog sprje¢avanja.

> Uspjesno rijeSen kviz, prvo od strane ucenika koji su na matematici
obradivali rezultate istrazivanja, a zatim i od strane ucenika/posjetilaca na
integrisanom danu na temu Dana planeta Zemlje.

11. Opis sistema vrednovanja | Okrugli robin (Round Robin), prezentacije, rjeSavanje kviza, evaluacija ucenika.
60 % uCenika aktivno ucestvovalo u aktivhostima vezano za zagadenje vode -
zadovoljavajucée

80 % ucenika aktivno ucCestvovalo u aktivnostima vezano za zagadenje vode -
izvrsno

12. Evaluacija Vise od 80 % ucenika je u¢estvovalo u aktivhostima ucenja i postiglo ocekivane
rezultate

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 191



https://youtu.be/dron6aW4UKk
https://youtu.be/dron6aW4UKk

Engleski jezik, dio prezentacije

h—low does plastic in the sea affect marine life (fish, seabirds, marine mammals,
sea turtles, small organisms)? Discuss in groups and write notes.

INDUSTRIAL
WASTE

PESTICIDESFERTILISERS
FROM FARMS

Watch the video and complete the missing information.

Masine pollution, 1st theme of the 2017 80urDcean conference — YouTube

1. 10 million tonnes of litter are dumped in the sea every year.

2. By 2050 there will Le more plastic __ inthe ocean than fish.

3. Plastics are killing 1 million seabirds and
100,000 marine mammals a year.
4, B0% of marine litter comes from land sources.

5. Contaminated sea food affects the health of  people .
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Ucenicki rad, geografija, 7. razred. Mentorka — Vesna Kekovi¢
Zagadenje mora u Sutomoru
Ovako nakon talasa izazvanih jugom izgleda obala i plaza u Sutomoru!

Pitate se ko je donio toliki otpad i bacio ga u more? Mi, stanovnici Sutomora!

Mnogi ¢e rec¢i da oni stanuju daleko od mora i nemaju nikakve veze sa tim plasti¢nim bocama, kesama,
kesicama, limenkama i drugom ambalazom, obu¢om, djelovima namjestaja, posudem, automobilskim
gumama, odjeéom, starim igrackama i ko zna ¢im jos Sto talasi izbace na obalu.

Mi smo odlucili da pokazemo da smo svi odgovorni, da vec¢ina stanovnika ucestvuje u ,dopremanju” ove
vrste otpada u more. Ne¢emo pominjati hemijsko i bioloSko zagadenje, ve¢ samo ono $to je vidljivo golim
okom.

Dobili smo zadatak da svako, u djelu naselja u kom Zivi, pronade deponije smeca, gdje im nije mjesto i da
ih fotografiSe. Nazalost, nijesmo morali mnogo da tragamo i u svim djelovima Sutomora smo ih pronasli.
Razgledali smo teren oko deponija i zapazili da se mnoge nalaze u poto¢nim dolinama ili u njihovoj blizini.
Kroz te doline teCe voda stalno ili povremeno. U vrijeme obilnih kiSa one se ispune vodom, nabujaju i
ponesu u nize djelove najveci dio otpada, prenesu ih u druge potoke sve do mora.

Na karti Sutomora pronasli smo mjesta gdje smo fotografisali otpad i pratili njegov prijenos potocima
sve do mora. Ta mjesta smo na karti oznacili crnim tackama.
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KARTA SUTOMORA SA OZNACENIM DEPONIJAMA SMECA

Ovo su samo neke od brojnih fotografija:
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Imamo jos mnogo sli¢nih slika. Otpad polako voda nosi nizbrdo i on zavrsi u moru.
| tako smece koje smo ostavili daleko i visoko od mora sa kiSom potocima dolazi u more.

A onda... more ga izbaci na obalu, vrati nam ga. Tada smo ljuti, kritikujemo tamo neke druge. Da li se
pravimo, ili stvarno mislimo da su odgovorni drugi?

Ovakve slike samo mi koji ovdje Zivimo mozemo i moramo mijenjati. Zna se kako — bacati smece u
kontejnere, pozvati komunalnu sluzbu kad zatreba, opomenuti i prijaviti one koji bacaju smecée gdje im
padne na pamet... Od mora mnogi Zive i nije dobro da od njega pravimo deponiju. Treba da budemo dobri
i odgovorni gradani. Sigurno niko ne zeli ovakvu plazu!
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Ucenicki eseji
Nase more, nase ogledalo
Ve¢ duze vrijeme suoCavamo se sa raznim problemima naseg drustva. Jedan od najveéih nama poznatih
jeste novi-stari korona virus. Posast koja nas je zatvorila u domove, samim tim, zatvorila nam je i oCi. O
zdravlju ljudi, drustva, prica se i brine mnogo vise, a o zdravlju okoline i mora veoma, veoma slabo. Uz sve
probleme, nase je more ostalo na dnu ljestvice nasih prioriteta, a da toga nismo ni svjesni. Nase su plaze
postale nove deponije, a nase more nesigurno za uzivanje.
| svi ¢e vam to reci, ali niko na horizontu naseg prljavog mora ne vidi rjeSenje. Svi ¢e kritikovati, a niko
predloziti plan za bolje. Dok zivimo u tako nezainteresovanom drustvu, more i obala nece biti sigurni i
Cisti. Moramo misliti, sagledati i shvatiti koliko veliku ulogu igramo u oCuvanju i spasenju mora, jer ako
propustimo priliku da popravimo ono $to smo unistili i zagadili, bice prekasno.
Mi mozemo, zajedno, da vratimo stari sjaj naSem Sutomoru, da se opet ponosimo nasim kristalno Cistim
morem, da ponovo bezbrizno koracamo nasom obalo. Otvorite oci, skinite paucinu straha s ociju, jer ako
more nije sigurno, ni tlo na kom zivimo ne moze biti.

Andrija

Da moj kraj zablista

Danas je tempo zivota prilicno ubrzan. Novo vrijeme je doprinijelo razvoju tehnologije koja je pomogla
osavremenjivanju drustva, ali je istovremeno povecalo zagadenje zZivotne sredine. Svuda su rasute kese,
konzerve, boce... U moru pored riba plivaju otpaci, a iz tankera koji prevoze ogromne koli¢ine nafte ¢esto se
je svih tih zagadenja.
More, koje zauzima 80% Zemljine kugle, simbol je nase planete i izvor zivota. Ono skriva raznovrstan i
tehnologije i do danas nije dovoljno istrazeno. Tu se skrivaju i mnogobrojne olupine koje ponekad kriju
i neobi¢na blaga u sebi. Ne mislim samo na zlatnike ve¢ na starinske predmete koji svojom staroScu
dobijaju na cijeni.
Za svako primorsko mjesto more je nepresusni resurs. Zbog njega dolaze brojni turisti da uzivaju u blagoj
klimi, prijatnom mirisu mediteranskog bilja ili da se bave brojnim sportskim aktivnostima vezanim za
more, kao plivanje, ronjenje, skakanje sa stijena, jedrenje na dasci i sl. Medutim, zbog velikog broja turista
povecana je koli¢ina broj smeca po plazama i ulicama jer nazalost ljudi nemaju dovoljno svijesti o tome
Sta znaci Cista Zivotna sredina.
Zivim u Sutomoru, malom primorskom mjestu sa razvijenim turizmom. Stanovnici mog mjesta zive
skladnim i mirnim zivotom. Sutomore krase mnoge znamenitosti koje svjedoce o burnoj proslosti. Svjedoci
tog prohujalog vremena su brojni objekti iz kulturno-istorijske bastine, crkve (pravoslavne, katolicke,
dvooltarske), tvrdave (Tabija i Haj-Nehaj)... Postoji jedna zanimljiva legenda o tome kako je moje mjesto
nastalo i dobilo naziv. To je prica o gusaru lljku i lijepoj djevojci Milji koja je tragi¢no okoncala svoj zivot
izgubivsi nadu da ¢e joj se lljko vratiti, a on tuzan po povratku zbog njene smrti, eksplozivom raznese pola
brda Sozina u more - i tako je nastalo moje mjesto Sutomore.
Sutomore moze da bude sredeno, predivno i Cisto uz malo truda svih nas. Moze da bude biser naseg
Jadrana, a li je za to potrebno da mi, koji smo mladi, doprinesemo Cistijoj a samim tim i ljep$oj zivotnoj
sredini.

Bogdan

Zagadenje mora

Veé stotinama godina, atribut koji stoji uz ime nase planete Zemlje je ,plava“ - plava planeta. Od kada
postoji, ona ovaj pridjev ponosno nosi jer je bogata potocima, rijekama, jezerima, morima i jer je majka pet
okeana. Ipak, plavu je boju lako isprljati.

Jedan od najvecih problema sa kojima se CovjeCanstvo danas susrece, upravo je zagadenje mora i okeana.
Veé godinama nemarno i nekontrolisano koristimo plastiku, ne vodimo racuna o tome gdje se izlivaju
hemikalije iz fabrika, koliko brodovi ispusStaju nafte i ulja, i ne razmisljamo o Cinjenici da sav otpad prije ili
kasnije zavrsi upravo u morima. Vjetrovi i oluje vuku smece, koje je nepravilno odlozeno, u vodu. Ono tone,
talozi se i postaje prijetnja zivom svijetu. Zivotinje cesto pomijesaju &epove od flasa ili plasti¢ne kese sa
hranom, i izgube zivot, a ukoliko i prezive, toksini iz plastike mogu postati dio njihovih tkiva, i prosiriti se
dalje lancem ishrane - sve do ljudi. Izlivanje nafte i ulja, Cesta je pojava u svim morima svijeta. Tankeri,
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busotine i druga postrojenja ispustaju teSka goriva, naftne derivate i ulja i time zagaduju vodu, Stete
kvalitetu vazduha, ubijaju zivi svijet i potencijalni su uzroci za ekolosku katastrofu. Vazno je uvesti stroge
kontrole i mjere prevencije kako bi do ovakvih stvari $to rjede dolazilo. A §ta mozemo mi da uradimo? lako
Cesto pomislimo kako smo isuvise mali da bismo nesto promijenili, putovanje od hiljadu milja pocinje
jednim korakom - pa i promjena na globalnom nivou moze poteci od inicijative pojedinca. Ako promijenimo
neke svoje male navike, mozda posluzimo kao primjer i nekome iz nase okoline.
A ako svako od nas promijeni po nesto, spasavanje mora i okeana vise nece biti neSto nezamislivo. Zato,
hajde da pokusamo! Poslije svakog ,juga” da oCistimo plazu, da umjesto plasti¢nih kesa koristimo cegere,
da pravilno odlazemo otpad. Plavu je boju lako isprljati, ali na nama je da to ne dozvolimo!

Nikola

Zagadeno more u mom mjestu

More u mom mijestu naziva se Jadransko more. Jadransko more je duboko 1,233 metra, Siroko je 200 km
i dugacko 800 km. Ono je zagadeno jer je poluzatvoreni bazen.

More u mom mijestu je Cisto naspram nekih drugih. Glavni uzrok zagadenog mora jeste plastic¢ni otpad.
Zagadenje plastikom Cesto povrjeduje morske Zivotinje, najcesc¢e povrjeduje morske kornjace. Plastika
negativno uti¢e na ribarstvo i turizam. Riba je osnovni dio proteina, ali otpadi u moru poput plastike Stete
ribi i vecina riba umire. Takode nesto Sto se moze pronaci u moru pored plastike jesu konzerve, papiri,
ostaci drveta, opusci od cigareta. Vecina otpada dolazi sa kopna od turista. Problem mnogih mora jeste
nafta, koja se izliva sa brodova. Nafta izaziva veliku zabrinutost zbog zagadenja mora. Ona iscrpljuje
kiseonik iz mora i na taj nacin unistava biljni i zivotinjski svijet u njemu. Mnoge morske zivotinje se otruju
zbog nafte. Postoji joS jedna vrsta otpada koja se moze naci u moru, a to je radioaktivni otpad i on je vrlo
opasan.

Ljudi su najveci uzrok zagadenja mora, ali kada bi se ljudi potrudili da svoj otpad ne bacaju u more, morske
zivotinje ne bi umirale.

@0 REDMI NOTE 8
0 Al QUAD CAMERA
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8. Integrativna priprema za ISCED 1i 2

Pripremu razvili i realizovali:*° 0S “Milorad Musa Burzan” Podgorica
Imena i prezimena nastavnika —ca: Vidosava Bigovic,

Irena Borici¢, Sandra Radulovi¢, Danijela Jovanovi¢,
Blanka Unkovi¢, Marijana Abramovié¢, Dara Peli¢i¢, Sanja Medenica Obradovi¢, Jadranka

Radovic.
1. Predmet/predmeti, Integrisana nastava
integrisana nastava, Priroda, Likovna kultura (4. razred)
Vannastavna/vanskolska Biologija (6. razred), Izborni predmet Zdravi stilovi Zivota (grupa ucenika)
aktivnost: Matematika, Informatika sa tehnikom (7. i 9. razred)

Fizika (8. razred)
Hemija (9. razred)
Javni ¢as kao vannastavna aktivnost

2. Tema (za projekt/ integrisanu | Uticaj virusa Korona na zdravlje ljudi

nastavu/ aktivnost) / Na kraju ucenja ucenik/ca ce:
Obrazovno/ vaspitni ishod (za Priroda:
predmet): -moci da razumiju znacaj oCuvanja zdravlja

Likovna kultura:

-znati da objasne osobenosti Cistih i mijeSanih boja

Fizika:

-biti sposobni da analiziraju toplotne pojave i primjenjuju pojmove unutrasnja energija,
temperatura i toplota

Matematika:

-moci da raCunaju razlomke, proporcije, razmjere i procente

-moci da predstavljaju dobijene podatke tabelom i raznim vrstama dijagrama
Informatika:

-biti sposobni da istraze, prikupe i odStampaju podatke sa interneta

-moc¢i da u odgovaraju¢em programu naprave tekst, crtez ili kratak film

Hemija:

-moci da predstavljaju molekule alkohola, njihovu reaktivnost i znacaj u svakodnevnom
zivotu

-moci da objasne strukturu, funkciju i zna¢aj masti u svakodnevnom Zivotu

Biologija:

-moci da opisu specifiénosti virusa i mjere za sprje¢avanje virusnih infekcija.

3. Ishodi u€enja predmeta iz Razredna nastava

sluzbenog programa Priroda:

- Procjenjuju znac¢aj odrzavanja liéne higijene i higijene prostora u prevenciji o¢uvanja
zdravlja u borbi protiv virusa.

- Razvijaju odgovoran odnos prema sebi, drugima i okruzenju.

Likovna kultura:

- lzvode sliku po motivu, koristeéi Ciste i mijeSane boje.

Predmetna nastava

Informatika sa tehnikom:

- Pretrazuju internet i prikupljaju informacije, kreiraju flajere/stripove ili kratki film u
programu za crtanje i snimaju kao fajlove. Tema: Uticaj virusa Korona na zdravlje
ljudi.

- Koriste opcije za selektovanje objekata na crtezu i manipuli$u njima.

- Traze podatke o broju oboljelih/umrlih u svijetu, pretrazuju sajt Svjetske zdravstvene
organizacije, Instituta za javno zdravlje CG.

- Koriste alatke za prevodenije.

Matematika:

- Analiziraju, obraduju i graficki prikazuju statistiCke podatke o broju oboljelih/
izlijeCenih/ hospitalizovanih/ umrlih u Crnoj Gori. Uporeduju dobijene podatke sa
podacima drugih drzava (po izboru).

- Racunaju broj oboljelih na 100 000.

- Koriste procentni racun.

- Obraduju i prikazuju podatke tabelom, dijagramom sa stupcima ili kruznim
dijagramom primjenom aritmetickih znanja i znanja o razlomcima, proporcijama i
procentima

49 Link: https://www.ikces.me/pripreme/uticaj-virusa-korona-na-zdravlje-ljudi/
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Analiziraju i diskutuju probleme pri sprovodenju jednostavnog nau¢nog i drustvenog

istrazivanja.

Biologija:

- Navode specificnost grade virusa;

- analiziraju viroze biljaka, zivotinja i Covjeka;

- objasnjavaju i predlazu preventivne mjere za sprjecavanje virusnih infekcija.

- Istrazuju kako su kroz istoriju ljudske populacije virusi uticali na njeno oblikovanje.

Hemija:

- Navode prakti¢nu primjenu i znacaj nekih alkohola i primjenu monohidroksilnih
alkohola u zivotu.

- Objasnjavaju reakciju sapunifikacije.

- Jednacinama predstavljaju reakcije dobijanja natrijumovih i kalijumovih sapuna.

- Istrazuju ulogu sapuna i deterdzenata na zdravlje Covjeka.

- lzgraduju pozitivan stav prema svom zdravlju.

- Teze inovativnim i kreativnim rjeSenjima.

Fizika:

- Objasnjavaju da se tijelo pri zagrijavanju Siri.

- Objasnjavaju da je temperatura jedna od osnovnih fizi¢kih veli¢ina koja opisuje stanje
tijela.

- Navode jedinice mjere za temperaturu i pretvaraju vrijednosti temperature iz jedne u
drugu temperaturnu skalu.

- Mijere temperaturu termometrom (toplomjerom).

4. Kljuéne kompetencije
i ishodi KK cijem se
postizanju kod ucenika
doprinosi

1. Kompetencija pismenosti - Usvajaju raznovrsni vokabular vezan za virus
korone (kovid, hospitalizovan, influenca,...), izdvajaju kljucne pojmove,
klasifikuju ih, pamte i koriste u novim situacijama. Aktivno komuniciraju uz
upotrebu odgovarajucéeg rjecnika i digitalnih tehnologija. U¢estvuju kriticki u
konstruktivnom dijalogu, uporeduju pojmove i podatke iz razlicitih izvora (1.1.3;
1.1.6;1.1.7; 2.1.6; 2.1.10.).

2. Kompetencija viSejezi¢nosti - Koriste odgovarajuce izvore za ucenje stranih
jezika, prevode tekstove na CSBH jezik (2.2.2;2.2.5.).

3. Matematicka kompetencija, kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu
- Prikazuju podatke tabelarno i graficki, upoznaju parametre bitne za pandemiju.
Prikupljaju, klasifikuju i organizuju podatke po trazenim kriterijumima.
Primjenjuju proporcionalnost, razmjeru i procentni racun u svakodnevnim
Zivotnim situacijama. Izvode jednostavne eksperimente i izvjeStavaju o tokuy,
rezultatima i zaklju¢cima

(1.3.4;1.3.11; 2.3.9; 2.3.10; 2.3.11.).

4.Digitalna kompetencija - Kreiraju digitalni sadrzaj (PPT, WORD, EXCEL),
pretrazuju internet. Koriste razlicite izvore informacija u digitalnom okruzenju
(2.4.7;2.4.8;1.4.3)).

5. Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti -Saraduju u grupama,
argumentuju izneseno misljenje i stavove, vode racuna o sopstvenom zdravlju i
zdravlju drugih.

(1.5.3;1.5.20; 2.5.2; 2.5.8;2.5.12; 2.5.15.)

6. Gradanska kompetencija - Ucenik/ca prepoznaje znacaj zdravih Zivotnih
stilova u oCuvanju zdravlja, iznosi svoje misljenje i stavove o rjeSavanju
problema, angazuje se dobrovoljno u aktivnostima od javnog i zajednic¢kog
interesa na nivou $kole i zajednice (javni ¢as) (1.6.10; 2.6.10; 2.6.9; 2.6.16.)

7. Preduzetnicka kompetencija - Pokazuje posvecenost, upornost i inicijativu za
rijeSavanje problema koji utiCu na nasu zajednicu i Citav svijet. Preduzimaju mjere
da informisu druge o preventivnim mjerama u borbi protiv virusa korona (izrada
stripa/flajera ili kreiranje kratkog filma, koji ¢e motivisati, inspirisati i usmjeriti
ljude) (1.7.6;2.7.6.)

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja

Iznosi sopstvene ideje na temu ,Korona“ putem razli¢itih medija. GenerisSu
osjecéaje na zadatu temu, stvaraju i u¢estvuju u organizovanim kolektivnim
procesima u skoli i zajednici.

(2.8.2;2.8.4;2.8.5)

5. Ciljna grupa

Ucenici 4.6.7.8. 1 9. razreda
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6. Broj casova i vremenski
period realizacije

Broj ¢asova: 6 (u vremenskom periodu od dvije nedelje, okvirno u drugom
polugodistu, januar - maj 2021, zavisno od epidemioloske situacije) + 1 javni cas
1 priroda + 1 likovna kultura + 1 fizika + 1 hemija + 1 matematika/informatika + 1
biologija/ zdravi stilovi zivota

7. Scenario (strategije
ucenja i njihov slijed) te
ucenikove aktivnosti

Priroda: (4. Razred)

Domacdi rad sa prethodnog ¢asa: Ucenici su imali zadatak da se informisu
0 virusu korona i da nacrtaju radove na tu temu (proizvoljna tehnika) i
prikupe materijal za zajednicki pano.

- Na osnovu prethodnih znanja u€enici prave mapu uma o higijene u borbi
protiv virusa

- Od materijala sakupljenog na ¢asu informatike ili kuci prave pano na
temu ,Higijena u borbi protiv virusa Korona"“.

- PiSu poruke o o¢uvanju zdravlja (po grupama).

Likovna kultura (4.razred)

-Slikaju motive na temu: ,U zdravom tijelu, zdrav duh.”

Informatika: (7. Razred)

Na prethodnom ¢asu su imali domaci zadatak da osmisle koncepciju
flajera ili stripa ili kratkog filma.

- Prikazuju (ili zapisuju) svoju asocijaciju na temu virus korona.

- Podijeljeni u 4 grupe, ucenici istrazuju, prikupljaju i Stampaju podatke o
virusu korona sa interneta.

1. grupa — Trazi video

2. grupa — Trazi fotografije

3. grupa — Trazi tekstualne sadrzaje

4. grupa - Crta u odgovaraju¢em programu

Ucenici dobijaju zadatak da naprave flajer ili strip ili film, edukativhog
sadrZaja o virusu Korona.

Matematika: (7. i 9. Razred)

Na prethodnom ¢asu ucenici su imali domaci zadatak da sa datih sajtova
(IJZCG,SZ0,...) prikupe podatke o broju oboljelih/umrlih/testiranih i da
obave drustveno istrazivanje (analizu) gradanstva, koliko znaju o koroni.
-Sa sajta Instituta za javno zdravlje Crne Gore prikupljaju podatke o
broju testiranih/oboljelih/umrlih/hospitalizovanih ljudi u Crnoj Gori za
2020 godinu, u toku mjeseci: mart, april, maj, jun, jul, avgust, septembar,
oktobar.

-UcCenici podijeljeni u 5 grupa obraduju podatke za jednu navedenu
kategoriju (testirani, oboljeli, umrli, hospitalizovani, anketa gradana).
-Uporeduju dobijene podatke sa zemljama iz regiona, analiziraju ih,
klasifikuju i prave tabele i dijagrame i donose zakljucke.

-0d sakupljenih podataka prave prezentaciju koju ¢e prikazati gostima na
javnom casu.

Za domaci vrse jednostavnu ekonomsku analizu koliko novca je potrebno
za lijecenje jednog Covid pozitivnog pacijenta u bolnici.

-UCenici prezentuju dobijene podatke na javhom casu.
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Biologija (6. Razred):

Na prethodnom ¢asu su ucenici dobili zadatak da fotografiSu COVID
punktove u nasem gradu, primjere nepoStovanja mjera zastite i covid
ambulante, kao i da istraze velike pandemije, epidemije kroz istoriju ljudske
populacije.

Od prikupljenog materijala prave PPT prezentaciju koju ¢e na
zajednickom Casu prikazati posjetiocima.

-Posmatraju kratak dokumentarni film o virusima (grada, transmisija...).
-Na osnovu stecenih znanja ucenici prave mapu uma o osobinama virusa
(veli¢ina, osobine, vrste, znacaj higijene u borbi protiv virusa...)

-Prikazuju osvrt na istorijat velikih pandemija/ epidemija kroz istoriju
ljudske populacije.

- Polemisu na temu da li u novije vrijeme viruse stvara covjek u
laboratorijama ili nastaju u prirodi i argumentovano zastupaju svoje
misljenje.

Hemija (9. Razred):

Ucenici su na prethodnom casu dobili zadatak da donesu sapune i razna
dezinfekciona sredstva ili fotografije istih.

-UcCenici izvode ogled dobijanja sapuna reakcijom visemasnih kiselina i
baze, pri Cemu nastaje glicerol i sapun (Mast + Baza _ glicerol + sapun)
-Objasnjavaju kako sapun pere.

-Objasnjavaju proces dobijanja etanola alkoholnim vrenjem Secera
glukoze i predstavljaju hemijskom jednacinom i primjenu etanola kao
dezinfekciono sredstvo 70% rastvor.

Ucenici dobijaju da napisu rad na temu zastitna sredstva u borbi protiv
virusa COVID-19, odnosno da sprovedu malo istraZivanje.

Fizika:
Na prethodnom ¢asu su dobili zadatak da donesu razne vrste toplomjera
(termometara).

-UCenici mjere termometrom/toplomjerom temperaturu hladne i tople
vode, a zatim i vode dobijene mijeSanjem ove dvije.

-Beskontaktnim toplomjerom mjere temperaturu druga/drugarice pored
sebe.

-Kod laboratorijskog termometra uocavaju Sirenje obojenog alkohola kroz
kapilar termometra.

Zajednicki (javni) cas:

> Predstavnici odjeljenja svih razreda prezentuju svoje radove koje
su napravili na navedenim ¢asovima na javnom ¢asu za ucenike,
nastavnike i zainteresovane roditelje (gradane).

> Prezentuju procente koje su racunali, primjere nepostovanja mjera
zastite koje su uocili, posljedice nakon obolijevanja, pano Higijena u
borbi protiv virusa, u Skoli postavljena izlozba likovnih radova.

> lIzlaganje ucenickih radova, prezentacija fotografija, video materijala u
Skolskoj zgradi .

Ucenici su podijeljeni u dvije grupe (u svakoj grupi po jedan ucenik
Cetvrtog, jedan Sestog, sedmog, osmog i devetog razreda) i rjeSavaju kviz.
Pobjednicka ekipa kao nagradu dobija izlet kada se steknu epidemioloski
uslovi.

202

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore




8. Materijali za poducavanje
i uCenje

Radni list s uputstvima za izradu mape uma o osobinama virusa korona i o
higijeni u borbi protiv virusa

Kviz (2 grupe po 5 ucenika)

link: http:/izjzcg.me/

Evaluacijski listi¢ s kriterijumima

PPT prezentacija

Anketa za gradane

Samoevaluacijski listi¢ za ucenike

Evaluacijski listi¢ za u¢enike

9. Potrebna materijalna
sredstva

(ukljuéujuéi troskovnik,
ako je potrebno obezbjediti
finansijska sredstva)

Racunar, materijali za oglede, toplomjer, projektor, stampac,

bojice, olovke, papir i hamer papir, internet, pribor za ¢as likovne kulture. Na

prethodnim ¢asovima svakog navedenog predmeta, ucenici su informisani o

materijalu/priboru koji treba da donesu za planirane ¢asove, kao i o domacim
zadacima koji prethode planiranim aktivnostima.

10. Ocekivani rezultati

> Ucenici su izradili svoj prikaz osobina virusa u raznim oblicima i obolijevanja/
zaraze virusom korona: mapa uma, strip, flajer ili kratki film

> Uspjesno su istrazeni razliciti izvori informacija, te grupno izradeni i
predstavljeni panoi, prezentacije

> Prikupljene su informacije anketiranjem gradana, te zajednicki analizirani i
predstavljeni rezultati i zakljucci

> Ucenici su prikupili na internetu i odsStampali podatke o broju testiranih/
oboljelih/umrlih u CG (video, fotografija, tekst i crtez)

> Ucenici su izradili mapu uma na zadatu temu Higijena
> Ucenici su izradili dijagrame o obolijevanju u CG
> Ucenici su izradili likovne radove i pripremili izlozbu tih ucenickih djela

> Ucenici su snimili fotografije i pripremili izlozbu istih i izradili PPT o
posljedicama obolijevanja od korone

> Ucenici su uspjesno rijesili kviz (u grupama, koje su sastavljene od po jednog
ucenika iz svakog razreda 4,6,7,8.19.)

11. Opis sistema
vrednovanja

Prezentovanje mapa uma, flajera/stripa, dijagrama o kretanju korone u populaciji

CG, prezentovanje PPT, kviz na javhom ¢asu o virusu Korona.

Aktivno ucestvovanije svih u€enika, uspjesSan zavrSetak datih zadataka u skladu

sa dogovorenim kriterijumima vrednovanja i uspjeSno prezentovanje rezultata

naucnog (o virusu) i drustvenog istraZivanja (anketa, sajtovi, mediji).

Prezentacija, samoevaluacija i evaluacija u odnosu na dogovorene kriterijume:

- 70% ucenika uspjesno izvrsilo svoje zadatke, kviz rijeSen u prosjeku 70% -
zadovoljavajuce

- 80% ucenika uspjesno izvrsilo svoje zadatke, kviz rijeSen u prosjeku 80% —
uspjesno

- 90% i viSe uCenika uspjesno izvrSilo svoje zadatke - kviz rijeSen u prosjeku
90% i viSe - izvrsno

12. Evaluacija

Prilikom prezentovanja radova, ucCenici su proveli samoevaluaciju i uzajamnu
evaluaciju davanjem povratne informacije o najuspjesnijim aspektima i
najfrekventnijim greskama sa ciljem da se ubuduée oslanja na uspjeSne aspekte
i da se greske svedu na minimum, a Citav proces unaprijedi. Donijeli su se
zakljucci prema opisanom sistemu vrednovanja — viSe od 90 % ucenika je aktivho
ucestvovalo i 85% je uspjesno zavrsilo zadane zadatke.
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Prilozi: fotografije procesa ucenja

ZASTITNA SREDSTVA U BORBI
PROTIV VlRUSA covm 19
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9. Priprema za vannastavnu aktivhost ISCED 1i 2

Pripremu razvili i realizovali®®

Skola: Osnovna $kola "Radoje Cizmovi¢" iz Ozriniéa

Imena i prezimena nastavnika-ca: Milica Jelié¢

Predmet/predmeti, Sekcija - Mladi eko reporteri(Young Reporters for the Enviroment)

Vannastavna/vanskolska Vanskolska aktivnost (terenska nastava)

aktivnost

Tema Moja planeta u jednoj fotografiji
(#YreStayHome — Izazov tokom pandemije COVID 19)

Ishodi u€enja za kljucne 1. Kompetencija pismenosti

kompetencije - Primjenjuje osnovne standarde jezika u Citanju i pisanju (Cita literarne i
neliterarne tekstove prilagodene uzrastu uz razumijevanje pisanih informacija;
pise tekstove po ugledu na model (1.1.1.)
- Vodi ra¢una da ne povrijedi emocije drugih (1.1.11.)
Pronalazi, procjenjuje, obraduje i prezentuje razliCite vrste podataka i
informacija koristeci razliCite vrste izvora podataka i informacija (2.1.7.)
-Ucestvuje kriticki u konstruktivnom dijalogu, uvazavajuci kvalitete dobrog
govora i iskazujudi interes za interakciju s drugima (2.1.10.)
2. Kompetencija visejezicnosti
-Koristi vokabular, osnovne gramati¢ke norme prvog stranog jezika (po pravilu
engleskog) , na nivou A1 Zajednic¢kog evropskog referentnog okvira za jezike
(1.2.1))
-Postuje jezicki i kulturni identitet svakog pojedinca i uvazava razli¢itosti (1.2.5.)
-Uocava ulogu sluzbenog jezika/jezika kao zajednickog okvira za interakciju
(2.2.9)
3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu
-Pokazuje sistematicnost, preciznost i istrajnost u radu i uci na greSkama
(1.3.11.)
- Analizira strukturu i svojstva Zive i nezive prirode i njihovu povezanost (2.3.4.)
4. Digitalna kompetencija
-Napredno pretrazuje, Cuva i koristi informacije i sadrzaje u digitalnom obliku
(24.7)(1.4.1)
-Iskazuje otvorenost i radoznalost prema koristenju digitalno komunikacionih
tehnologija i inovacija (1.4.9.)
-Koristi digitalne uredaje, aplikacije i jednostavne softvere za kreiranje, obradu,
adaptaciju i spremanje teksta, slike, videa i drugih digitalnih sadrzaja (2.4.8.)
5. Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti
Upravlja vlastitim procesom ucenja uz podrsku, birajuci pristup ucenju i
strategije ucenja koje su mu najprikladnije (1.5.3.)
-Prepoznaje razli¢ite nacine za razvijanje kompetencija (1.5.4.)
-Samovrednuje proces ucenja i dostignute rezultate i procjenjuje
ostvareni napredak (2.5.11.)
-Dijeli znanje i sopstvena iskustva s drugima (2.5.12.)
-Konstruktivno komunicira i saraduje s drugima iskazujuci fleksibilnost u
komunikaciji, moguénost pronalaska kompromisa, samopouzdanije (2.5.15.)
6. Gradanska kompetencija
-Prepoznaje vrijednosti drustvenih grupa iz svog okruZenja (npr. porodica,
razred, Skola, djeéji savez, ekolozi, gorani, izvidacii sl.) (1.6.4.)
-Prepoznaje znacaj prirodnih resursa i zastite zivotne sredine u o¢uvanju
kvaliteta zivota (1.6.5.)
- Ucestvuje u drustveno korisnim aktivnostima na nivou razreda i Skole (1.6.9.)
-Isti¢e vaznost odgovornog odnosa prema zivotnoj sredini (1.6.16.)
-Razlikuje uzroke i posljedice klimatskih promjena, promjena biodiverziteta i
demografskih promjena na lokalnom i globalnom nivou (2.6.5.)

50 Link: https://www.ikces.me/pripreme/moja-planeta-u-jednoj-fotografiji-vannastavna-aktivnost/
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- Angazuje se dobrovoljno u aktivnhostima od javnog i zajednickog interesa na
nivou skole i zajednice (2.6.9.)

- Iskazuje stav o odgovornom odnosu prema zivotnoj sredini prilagodavajuéi se
promjenama u njoj (2.6.16.)

7. Preduzetnicka kompetencija

- Pretvara problem/priliku iz sopstvene neposredne okoline u ideju/aktivnost,
uz podrsku, predvidajuci rezultat preduzete aktivnosti (1.7.1.)

- UoCava probleme relevantne za sebe i svoje okruzenje i razvija ideje kojima ih
rjieSava logicki, stvaralacki i kriticki definiSuci ciljeve jednostavnih aktivnosti, uz
podrsku (1.7.6.)

- Prilagodava svoje djelovanje etickim aspektima i principima odrzivog razvoja
(2.7.3)

8. Kompetencija kulturoloSke svijesti i izrazavanja

- Uklju¢uje se u stvaralacke aktivnosti u skoli i zajednici (1.8.5.)

- Prenosi svoje ideje i osjecanja kroz kreativni proces koristeci razlicite medije,
npr. tekstualne/ pisane, digitalne, vizuelne, skulpturalno modelovanje i sl.(2.8.2.)
- GeneriSe sopstvene ideje i osjecaje na zadatu temu, npr. u odnosu na
problemsku situaciju (2.8.4.)

Ciljana grupa

Ucenici od 1.- 9. razreda

Broj casova i vremenski
period realizacije

Mjesec dana

Scenario i strategije ucenja

Pripremne aktivnosti
Priprema za terenski rad i koriSéenje potrebne opreme

- UCenici od nastavnice dobijaju detaljna uputstva za rad o cilju, mjestu
terenske nastave, njihovim zadacima i aktivnostima.
- UCenici pripremaju potrebni materijal za fotografisanje

Tok aktivnosti

UcCenicima se predstavi nastavni listi¢ s uputstvima i objasni na koji nacin da
samostalno fotografiSu motive iz svog Zivotnog okruzenja:

Prikazite nam vase videnje planete Zemlje kroz jednu fotografiju.

- Zadatak je da budete Eko-reporteri nase Eko-Skole i da zabiljezite
najljepsi dio prirode iz vaseg okruzenja, ono sto se vama dopada i
smatrate da bi moglo da predstavi na pravi nacin planetu Zemlju i zivot
na njoj.

- Dio prirode mogu biti vase obradene baste, vrtovi, brda u vasem
okruzenju, zalazak Sunca, zivotinje i njihovi mladunci, pupoljak na
grani, bubamara na listu...nesto $to nijesmo do sad vidjeli a ¢ini nasu
planetu i Zivot na njoj, lijepim. Prepustamo vasoj masti i kreativnosti da
odgovorite na ovaj zadatak.

Tokom fotografisanja:

- nemojte zumirati, ve¢ se priblizite objektu

- sacekajte pravi trenutak i fotografisite

- mozete napisati i Eko poruku uz obradenu fotografiju...

Nastavnica tokom rada prati i podstiCe aktivnost ucenika, pruza povratne
informacije, pomaze ucenicima u radu. Svake sedmice je sastanak putem
Z0OOM aplikacije, koji obuhvata:

1. Predstavljanje fotografija

(uenici izvjestavaju o uradenim zadacima, medusobno uporeduju rezultate,
raspravljaju i donose zakljucke).

2. Diskusiju o odradenim fotografijama

3. Pisanje propratnih tekstova i Eko poruka za objavljivanje u ¢asopisima na
Fejsbuk strani Skole, licnom blogu nase Skole na YREHUB.

4. Prevodenije tekstova na engleski jezik.

Materijali za poducavanje i
ucenje

Nastavni listi¢ s uputstvima za fotografiranje (s uputstvima za temu
fotografiranja, odabiru motiva fotografija i nacinu fotografisanja)

206 IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore




Potrebna materijalna sredstva
(ukljucujuéi troSkovnik,

ako je potrebno obezbjediti
finansijska sredstva)

Fotoaparati, Smart telefoni, koris¢enje digitalnih alata koje u¢enici imaju
(metoda BYOD - bring your own device)
Dodatna Materijalna sredstva i finansijska sredstva nijesu potrebna

Ocekivani rezultati

-Izradena PPT sa prikupljenim fotografijama (Prilog)

-uéenik se snalazi u novim (prirodnim) okolnostima uéenja i nastave, tj. u¢enje
u neposrednoj zivotnoj praksi

-posjeduje znanja i vjestine za prepoznavanje dijela prirode koji bi bio adekvatan
za zadatu temu

- posjeduje istrazivacku radoznalost; kriticki razmislja, diskutuje, donosi
zakljucke

-primjenjuje steCena znanja kroz rjeSavanije istrazivackih i problemskih
zadataka-podsticanje radoznalosti i istrazivackog duha

- posjeduje stvaralacke sposobnosti i saradni¢ko ucenje

Opis sistema vrednovanja

Vrednovanje obuhvata:

- prezentovanje izradenih fotografija i prate¢ih poruka na CSBH i engleskom
jeziku na lokalnom, regionalnom i globalnom nivou;

- motiviranosti ucenika za rad, njihove sposobnosti i napredak u fotografisanju
kao i saradnju s drugim ucenicima.

- Samovrednovanije i vrSnjacko vrednovanje ucenika nakon odradenih aktivnosti
(osvrt na ostvarenje zadatih ciljeva kada ucenici daju komentare, iznose
stavove i sugestije)

-Afirmativne i konstruktivne povratne informacije nastavnice u¢enicima

Evaluacija

Prezentacija objedinjenih fotografija u¢enika: https://yrehub.
global/2020/05/05/my-planet-in-one-photo/

IzvrSena usmena samoevaluacija i evaluacija u€enika i komentari na
predstavljene fotografije na prilozenom linku, potvrduju 100% ispunjen
cilj aktivnosti u¢enika na temu Moja planeta u jednoj fotografiji u okviru
vannastavne aktivnosti Eko-reporteri.

_DA PLANETA BUDE
CISTA POTRUDIMO SE
DA ZABLISTA.
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10. Priprema za predskolsko vaspitanje i djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama

Pripremu razvili i realizovali®’

Zavod za djecu s posebnim obrazovnim potrebama ,Prvi jun“, Podgorica, JPU
,Duso Baseki¢” Bijelo Polje, JPU Bosko Buha, Rozaje

Imena i prezimena nastavnika-ca: Jelena Popovi¢, Alma Zajmovi¢, Malvina
Kali¢

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Vannastavna aktivnost

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost)

“Moja okolina i ja” /,Cuvamo okolinu*

3. Ishodi u¢enja

Djeca/Ucenici:

- Razvijaju svijest 0 oCuvanju Zivotne sredine;

- Usvajaju korisne, dobre i drustveno prihvatljive navike;

- Usvajaju zdrave stilove Zivota;

- Razvijaju i stice higijenske navike;

- Razvijaju timski duh;

- Razvijaju svijest o odgovornosti prema prirodi i drustvenoj sredini;

4. Kljuéne kompetencije

(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda ucenja KK Cijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

Skola

1. Kompetencija pismenosti: razvija verbalnu komunikaciju, obogacuje rjecnik,
razvija samopouzdanje, pazi da ne povrijedi emocije drugih (1.1.3,1.1.5, 1.1.10,
1.1.11.)

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i
inZzenjerstvu:

Razvijanje orjentacije u prostoru ( U, NA, ISPOD, IZNAD, LIJEVO, DESNO)
prilikom ¢iscenja dvorista, koristi zastitnu opremu, prepoznavanje geometrijskih
oblika u okruZenju, razvija sposobnost brojanja(1.3.1,1.3.9.);

4. Digitalna kompetencija: Razvija vjestinu fotografisanja i snimanja koristedi
telefon uz pomo¢ odrasle osobe (1.4.1.)

5. Liéna socijalna i kompetencija uciti kako uciti: Razvija osjeéaje
odgovornosti, razumijevanja i saosjecajnosti, razvija odgovorno ponasanje
prema drugima, prihvata razlike u moguénostima i sposobnostima. (1.5.1,)

6. Gradanska kompetencija: Prepoznaje znacaj zastite zivotne sredine u
oCuvanju kvaliteta zivota kroz aktivnost CiScenja dvorista; Razvija jednostavne
navike koje ¢e doprinijeti zastiti zivotne sredine, usvaja saznanja o zdravim
stilovima Zivota -o¢uvanju sredine i svoje okoline (1.6.5,1.6.9, 1.6.16);

7. Preduzetnicka kompetencija: StiCe vjestine za samostalni i grupni rad,
ucenje i igru, razvija inicijativnost i kreativnost (1.7.5,1.7.7,1.7.11);

8. Kompetencija kulturoloske svijesti i izrazavanja: Razvijanje slobodno
izrazavanja kroz igru, komunikaciju i u¢enje (1.8.5)

5. Ciljna grupa

Skola: mjeSovita grupa uzrasta od 12 do 20 godina (djeca sa posebnim
obrazovnim potrebama)

Vrtici: Djeca srednjeg jaslickog uzrasta od 1 do 2 godine, mjesovita grupa (3-5)
godina, starija grupa (5-6 godina);

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

Dva Casa / Nedjelju dana
Oktobar 2021. godine

51 Linkovi: https:/www.ikces.me/pripreme/ja-i-moja-okolina/

https://www.ikces.me/pripreme/cuvamo-okolinu/
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7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan, kroz
aktivnosti ucenika

Djeca iz Skole i iz vrti¢a obavljaju iste aktivnosti, adaptirano uzrastu:

Djeca aktivno ucestvuju u razgovoru o Cistoéi i oCuvanju okoline odgovaranjem
na postavljena pitanja. Dobivaju zadatke i sami biraju sredstva za rad u skladu
sa zadanim zadatkom.

Jasli¢ki uzrast i mjeSovita grupa:

- Oblace zastitne kecelje (uz pomo¢ vaspitacice i medicinske sestre);
- Biraju sredstva za rad (grabuljice, sStipaljke, pincete, kantice, kese);

- Sakupljaju papirice;

- 0Odlazu ih u korpu za otpad;

- Sredstva za rad odlazu na odredeno mjesto;

- Peru ruke (koristeci sapun, vodu i ubrus);

- Piju vodu samostalno, iz ¢aSe;

Starija grupa i djeca sa posebnim potrebama:

- Oblace zastitne kecelje i navlace rukavice;

- FotografiSu stanje na terenu prije i poslije aktivnosti;

- Sakupljaju otpad i vr$e njegovu klasifikaciju (prepoznaju i odvajaju ono sto
je za reciklazu);

- Odlazu smeca u unaprijed pripremljene korpe sa jasnim oznakama za
reciklazu (papir, staklo, plastika-aplikacije na korpi);

- Nakon zavrsenog posla odlazu pribor za rad, peru ruke, po potrebi piju vody;

- Sakupljeni otpad nose do kontejnera i ostavljaju ga na za to predvideno
mjesto;

- Stvari koje su koristili za rad, odlazu na unaprijed odredeno mjesto;

- Tokom razgovara odgovaranjem na pitanja, zakljuCuju o tome Sta su radili,
zasto su to radili i koja korist od toga;

- Otplesu Prolje¢no kolo, otpjevaju pjesmu o higijeni, otplesu pjesmu “Ciste
ruke” Branka Kockice;

- Odaberu i objave uz pomoé¢ nastavnika/vaspitaca fotografisane aktivnosti
za fb stranicu vrti¢a/skole, viber grupu roditelja, ili za lokalni medij.

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

link za pjesmu Ciste ruke https://soundcloud.com/decije-price-i-pesme/branko-
kockica-ciste-ruke

link za Proljetni ples https:/www.youtube.com/watch?v=ysHaSvRfNnA
Aplikacije i korpe u koje se odlaZe razvrstani otpad

9. Potrebna materijalna
sredstva

Racunar, mobitel, Internet i zvucnik

Obezbijediti za svako dijete: Rukavice, kesu, kecelju, grabuljice, lopatice, kantice,
korpe, sredstvo za pranje ruku, ubrus, voda, ¢ase za vodu.

10. Ocekivani rezultati

(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisticu iz definiranih
aktivnosti)

> Uspjesno prikupljen, razvrstan i grupisan otpad za reciklazu

\%

0Ocis¢eno dvoriste spremno za igru

\%

(Djeca primjenjuju steCena saznanja o zastiti okoline u stvarnom zivotu,
kod kuce, u igri i porodici )

11. Opis sistema vrednovanja

Ciséenje dvorista

Uporedivanje fotografija prije i poslije CiS¢enja

Prikaz CiS¢enja i rezultata putem FB, web stranice skole i sl.

Razgovor s djecom jednom nedjeljno o primjeni zastite okoline kod kuce, u igri i
porodici (djeca iznose primjere primjene i dobijaju ideje jedni od drugih)

80 % djece aktivno ucestvovalo u ¢iSéenju - uspjesno

90% djece aktivno ucestvovalo u ¢is¢enju -izvrsno

12. Evaluacija

U toku realizacije navedenih aktivnosti 70% djece je aktivno ucestvovalo (kupilo
i odlagalo papiri¢e), 10% je tréalo po dvoristu prilazec¢i da pogleda popunjenost
korpi papiri¢ima, 10% posmatralo aktivnosti, 10% prosipalo vodu po dvoristu.

Uzimajudéi u obzir uzrast djece, njihovu paznju i zainteresovanost ponudenim
aktivnostima i sredstvima, ova aktivnost je uspjela.
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11. Integrativna priprema za ISCED 3

Pripremu razvili i realizovali®?

Skola: JU Srednja stru¢na $kola ,Spasoje Raspopovi¢“- Podgorica
Imena i prezimena nastavnika/ca: Budimka Radulovig,

Dzeneta Koljenovi¢, Lidija Kujaci¢, Marijana Pekovi¢,
Vinka MiloSevi¢

1. Predmet/predmeti

(za opste obrazovanje,
Modul/moduli (za struéno
obrazovanje)

integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost

Modul: Hemija zivotne sredine/dio OpsSta i neorganska hemija, Fizicka hemija
Modul: Analiza uzoraka/dio modula Ispitivanja vode, vazduha i zemljiSta;
Analiticka hemija, Instrumentalna analiza

Modul: Zagadivanje i zastita voda

Tehni¢ar zastite zivotne sredine (1.- 4. razreda)

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/aktivnost)
/

Obrazovno/ vaspitni ishod (za
predmet) / Ishod uéenja (za
modul)

Voda u hemijskim reakcijama
Obiljezavanje Dana voda (22. mart)
Integrisana nastava

3. Ishodi u¢enja definirani
predmetom u opstem
obrazovanju / Kriteriji za
postizanje ishoda ucenja
definiranih modulom u
strucnom obrazovanju

(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet/modul)

Na kraju ucenja ucenik-ca ¢e moci:

-Objasni osobine jedinjenja sa polarnom kovalentnom vezom

-Objasni funkciju vode u zivotnoj sredini, specificna svojstva vode i procese u
njoj

4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti ucenika i oznaka
ishoda ucenja KK Cijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

1. Kompetencija pismenosti -Pri pisanju asocijacija na pojam voda, pri izradi i
prezentovanju PPT prezentacije, pri organizovanju i evaluiranju informacija pri
izvodenju ogleda (3.1.3., 3.1.6, 3.1.7.)

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu
-lzvodenje eksperimenata, prikazivanje dobijenih rezultata, analiza prikupljenih
podataka tabelarno, tumacenje veza izmedu pojava u prirodi i eksperimenata
(3.3.5.,3.3.8,3.3.9,3.3.12)

4. Digitalna kompetencija -Pri izradi PPT prezentacije, pri rjeSavanju kviza,
pronadeni materijali i izradena prezentacija (3.4.2.,3.4.3.,3.4.6.)

5. Liéna, socijalna i kompetencija uéiti kako uéiti -Saradivanje sa drugim
ucenicima u grupi (3.5.1.) Razvijanje svijesti o znacaju vode, njenoj stedniji,
racionalnim kori§éenju i odgovornom odnosu prema buducnosti; razvijanje
sposobnosti za eksperimentalni rad, posmatranje, uo¢avanje i zakljucivanje
(3.5.2,,3.5.3,3.5.15.)

6. Gradanska kompetencija - Procjenjivanje znacaja vode za zivot i oCuvanja
vodenih resursa ( 3.6.16.)

5. Ciljna grupa

Tehnicar zastite Zivotne sredine (1.- 4. razreda)
Ukupno 16 ucenika (po 4 predstavnika razreda)

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

blok ¢as - 2 ¢asa

52 https://www.ikces.me/pripreme/voda-u-hemijskim-reakcijama/
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7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan, kroz
aktivnosti ucenika

Uvodni dio ¢asa za sve module:

Ucenici:

- rade Asocijacije: na listi¢ima upisuju asocijaciju na pojam voda. Papiri se
kace na flip-Cartu i komentarisuy;

- Gledaju video o znacaju vode (unaprijed pripremljen).

Srednji dio ¢asa:

Modul HZS - | razred:

- Predstavnici odjeljenja prezentuju neobi¢ne osobine vode kao posljedice
prisustva vodonicnih veza.

- Analiziraju anomalnu gustinu vode (led pluta).

- Demonstriraju pokazne oglede mokre ruke sa vodom i alkoholom, vinske

suze, oblik meniska, polarnost vode, usmeno iznose zakljucke o osobinama

vode na osnovu izvrSenih ogleda.

Modul Analiza uzoraka - 1l razred:

- Prezentuju znacaj vode u hemijskim jedinjenjima i reakcijama (rastvori,
kristalohidrati, hidroliza) uz pisanje jednacina.

Modul Zagadenije i zastita voda, Analiza uzoraka-lll razred

(uz suradnju 2 nastavnika, svakog za svoj modul):

- Prezentuju znacaj ispitivanja fizicko-hemijskih karakteristika vode

- Demonstriraju ispitivanje fizicko-hemijskih karakteristika vode
(temperatura, ph-vrijednost, elektroprovodljivost, tvrdo¢u vode, alkalitet).

Modul Hemija Zivotne sredine - IV razred:

- Prezentuju elektrolizu vode (pisu jednacine elektrolize).

- Demonstriraju elektrolizu na primjeru elektrolize vode u Hofmanovom
aparatu i elektro-hemijske reakcije sa vo¢em i povréem putem ogleda uz
usmene zakljucke.

Zavrsni dio ¢asa za sve module:

- Ucenici su podijeljeni u grupe i rjeSavaju kviz;

- Procjenjuju znacaj vode za zivot.

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

Video o osobinama vode

PPT

Pripremljeni listi¢i sa uputstvima za izvodenje ogleda i biljezenje zapaZzanja
Kviz.

9. Potrebna materijalna
sredstva

(ukljucujuci troskovnik, ako
je potrebno obezbijediti
finansijska sredstva)

Flip Cart

Racunari

Projektor

Laboratorijski pribor, posude i instrumenti za izvodenje ogleda
Hemikalije i reagensi.

10. Ocekivani rezultati
(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisticu iz definiranih
aktivnosti)

> uspjesno izvrSeno demonstriranje ogleda
doneseni ispravni zaklju¢ci o znacaju, osobinama i upotrebi vode

> povezivanje reakcija u laboratorijskim eksperimentima sa reakcijama u
prirodnom okruZenju

> rijeSen kviz znanja.

11. Opis sistema vrednovanja

Aktivno ucestvovanje svih ucenika

Izrada galerije slika, prezentovanje ppt, kviz

Uspjesno sprovedeni ogledi i doneseni zakljucci na osnovu zadanog zadatka,
vezanog uz odredeni ogled

75% ucenika je uspjesno izvrsilo sve predvidene zadatke— dobro, 8

0% - uspjesno, 90% - izvrsno

12. Evaluacija

Prema ispunjenim evaluacijskim listovima, vise od 90% ucenika je aktivho
ucestvovalo u rjeSavanju zadanih zadataka i postiglo ocekivane rezultate.
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Prilozi:

Link za video o vodi:

https://www.youtube.com/watch?v=6calqo-yAbE

Link za video o elektrolizi vode:

84d9'17c1 b47ceccc[kem||a 2/m05/j03/index. html

Link za izradu kviza preko aplikacije nearpod:

https://share.nearpod.com/Xtr6EUwzabb

Prilog PPT kviz - dio
4. Na slici je prikazan:

a) led

b) tec¢navoda

Prilog Uputsvo za izvodenje ogleda 1
1. Jlep uMma Mamby rycTUHY oA BoAe Ma nJyTa Mo NOBPLUMHM, LITO MMA BENIMKM 3HAYaj 3a BOAEHWN XKMBU
cBujeT

> Y yawy cunaTu Bogy, Na goaatu neg koju he ga nnyta.

2. CnaHa Bofia MMa Behy rycTuHy of, 06udHe Bogae. Tako je Hnp. MpTBO Mope LecT nyTa rywhe o okeaHa,
Uy Hoemy je Hemoryhe NoToHYTK.

> Y jegHy yawly cunaTtv 06UYHy BoZy, CTaBUTUM KyrnuLy Koja he fa noTtoHe.
> Y apyry yauwly cynaTv BOAy M ABMje KallMKe COMu, CTaBUTK KYrnuLy Koja Hehe NOTOHYTu-

3.Ha Monekyne koju ce Hanase Ha MOBPLUWHM BOAeE, Ajenyjy cune Koje rMnpuBfiadye Monekyse Ka
yHyTpawHocTu. Cnob6ogHa NoBpLUMHA TEYHOCTM TEXM [la Ce CMarbK, 360r yera noacjeha Ha 3aTerHyTy
MeM6paHy. OBa nojaBa y MOBPLUMHCKOM CJ10jy TEYHOCTU Ha3MBa Ce NOBPLUMHCKMN HAMoH.

MNo3HaTo je Aa HeKn MHCEKTU Mory fia ce Kpehy no noBpLUMHM BOAE M [a crajanuua MoXe Aa ce NocTasu
[a nexXxu Ha nospLluMHu Boge. [pu ToMe ce NoBpLUMHA BOAE UCNOA crnajanuue U UCrog HOry uHcekaTa
Mano yayom.

MojaBy NOBPLUMHCKOT HarnoHa AeMoHCcTpupaheMo Ha cnegehum npumjepuma:
> Ornep ca cnajanuuom (cnajanuua navea no Bogm)

> Ornep caHajnoH Yaparnom-3aTerHyTH je, HanyHUTUY YaLly BOAOM KpO3 Hapany 1 OKpeHyTu Haonako.
Boaa Hehe aa ncuypu 360r NOBPLUMHCKOr HanoHa
> CwnaTtuv Bogy y Tambup, Aofaty 6mubep na aetep. 3a nparse cyha (AeTepa. cMarbyje NOBPLUMHCKM
HaMoH LUTO Ce BMAM Mo ofibujaHjy 6ubepa).
4. Bopa je yHuBep3anaH pactBapad. Y BOAEHUM cpefuHama ce ogurpaBajy MHOMM U3NYKO-XEMU|CKU
npoLecu y Npupoau, Kao HIp peakuunje OKCuao-peaykumje.
> Y yawy cunatn 200 mununutapa Boge, AoAaTtu Kawnuuuy wehepa, ABuje-TpU Kyrne HaTpujym
Xuagpokcupaa, npomujewlatm na gogaTtv pacTtBop Kanujym-nepmMmaHraHata. boja pactBopa ce
MUjerba of, fbybuyacTe, NPeKo 3e/eHe U XXyTe A0 MpKe 60je.To je 4oKas Aa ce MaHraH pefykoBao.

5. Bofla ce KOpUCTM 3a TPaHCMOPT XeMuKanuja U HyTujeHata. OBMM ornegom hemo nokasaTtu Kako ce
BOZla TPAHCMOPTYje ca MjecTa BULLET Ha MjecTo HUXer NpUTUCKa:

> CwnaTtuv Bofy y TakbUp, Ha CPpeAMHMN Tarbupa 3ananutu ceujehy, noknonuTu je yawom. Boga he ns
Tarbupa fa HanyHu yauuy.

IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore 213


https://www.youtube.com/watch?v=6calqo-yAbE
https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/15cf791a-4c97-4f29-84d9-17c1b47ceccc/kemija-2/m05/j03/index.html
https://edutorij.e-skole.hr/share/proxy/alfresco-noauth/edutorij/api/proxy-guest/15cf791a-4c97-4f29-84d9-17c1b47ceccc/kemija-2/m05/j03/index.html
https://share.nearpod.com/Xtr6EUwzabb

6. ONTNYKa aKTUBHOCT BOJE:
> Crnnky 3eua npukKasaTu UCrpeg valle ca BOAOM MNpu YeMmy je 3eL, OKPeHyT Y jeaHy cTpaHy. Kaga ce
C/fMKa nocTaBu 1U3a 4Yalle ca BOLOM, 3€L, je OKPEHYT Y CYyrNpOTHY CTpPaHy.

Evaluacije ucenika
Skolska godina: 2020/21.
Predmet (moduli): Modul: Hemija Zivotne sredine/dio Opsta i neorganska hemija, Fizicka hemija
Modul: Analiza uzoraka/dio modula Ispitivanja vode, vazduha i zemljista; AnalitiCka hemija,

Instrumentalna analiza Modul: Zagadivanje i zastita voda

Tema: Voda u hemijskim reakcijama

Kljucna/e kompetencija/e: 1. Kompetencija pismenosti; 3. Matemati¢ka kompetencija i kompetencija u
nauci, tehnologiji i inzenjerstvu ; 4. Digitalna kompetencija; 5. Li¢na, socijalna i kompetencija uciti kako
uciti; 6. Gradanska kompetencija

Razred: 11,111, 1111, IV1

Ucenicka evaluacija i samoevaluacija sprovedenih aktivnosti

R.br.  Pitanja za uc¢enike Odgovori ucenika - objedinjeni

1. Procjeni ¢as/Casove/aktivnost ocjenomod 1do5  5(92 % odgovora), 4 ( 8% odgovora)

2. Sto si dobio ovom aktivno$éu na licnom razvoju? Na ovaj nacin doslo je do vece angazovanost
na ¢asovima, ostvarena je dobra saradnja sa
drugovima u grupi ,razvijan je timski duh

3. Koje si vjestine poboljSao? Kriticno razmisljanje, timski rad, komunikaciju,
analiticko vjestine, kreativnost, vjestinu analize
rezultata

4, Koje si kljucne kompetencije poboljSao? Pismenost, digitalnu, Matematicka kompetencija
i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvy,
uciti kako uciti.

5. Je li potrebno uvoditi aktivne strategije uenja u Da, jer smo na ovaj nacin ucili putem otkrivanja,

nastavu (da, ne, zasto?)? aktivni smo bilu u sticanju znanja, njihovoj primjeni
i prezentovanju drugima

6. Sto si saznao za sebe, kao nesto $to treba Trebam da poboljsam digitalnu pismenost i

poboljsati? socijalne kompetencije

7. Kako procjenjuje$ postignuce ishoda vezano za Ciljevi ishoda koji smo trebali da ostvarimo su

temu i ishoda vezano za klju¢ne kompetencije koje  postignuti, kao i planirane klju¢ne kompetencije
si ovim putem stekao?

8. Sto je po tebi bilo najbolje? Timski rad, rjeSavanje kviza, razmjena znanja i
iskustava sa drugovima iz razliCitih razreda

9. Sto bi pobolj$ao da mozes? Poboljsa bih saradnju izmedu ucenika koji ne
pripadaju istom odjeljenju (veé¢a angazovanost
u zajednickim aktivnostima), izvodenje vise
eksperimenta

10. Ocijeni svoju angazovanost ocjenom od 1 do 5. 5, 4 (vise od 90%)

11. Kako je primijenjeni pristup pomogao u usvajanju Izuzetno sam zadovoljan, potpuno nov nacin i

klju¢nih kompetencija? pristup usvajanja klju¢nih kompetencija

12. Sta je bilo nejasno ili $ta se mozZe unaprijediti? Nije bilo nejasnoc¢a

13. Sta bi promijenio da si nastavnik? Organizovati Casove na ovaj nacin cesc¢e

14. Poruka ili pitanje nastavniku Pohvale za nastavnike
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12. Integrativna priprema ISCED 3

Pripremu razvili i

realizovali:%3

Skola: JU Srednja elektrotehni¢ka $kola ,Vaso Aligrudic¢”

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Imena i prezimena nastavnika: Mileva Luci¢, Dejan Maras, Ana Deli¢

Modul: Racunarska grafika i animacija
Predmeti: C-SBH jezik i knjizevnost, Engleski jezik
Integrisana nastava

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost)

Simulacija prijavljivanja i intervjua za posao grafickog dizajnera u stranoj firmi
Integrisana nastava

3. Ishodi u¢enja definisani
predmetom u opstem
obrazovanju / Obrazovno
vaspitni ishod/ Kriterijumi
za postizanje ishoda ucenja
definisanih modulom u
struénom obrazovanju (iz
sluzbenog programa za
odredeni predmet/modul)

RacCunarska grafika i animacija
Na kraju ucenja ucenik ¢e moci da primjeni napredne tehnike u radu sa

vektorskom grafikom

- Objasni primjenu alata za unos i obradu teksta u programu za obradu
vektorske grafike;

- Objasni upotrebu naprednih tehnika u programu za obradu vektorske grafike;

- Demonstrira rad sa maskama u programu za bradu vektorske grafike, na
zadatom primjeru;

- Demonstrira rad sa vektorskim objektima u programu za obradu vektorske
grafike, na zadatom primjeru;

- Demonstrira rad sa efektima, cetkama i simbolima u programu za obradu
vektorske grafike, na zadatom primjeruy;

- Demonstrira rad sa tekstualnim i rasterskim objektima u programu za obradu
vektorske grafike, na zadatom primjeruy;

- Sacuva i eksportuje fajl u odgovaraju¢em formatu u programu za obradu
vektorske grafike, na zadatom primjeru.

C-SBH jezik i knjizevnost

Na kraju ucenja ucenik ¢e moc¢i da samostalno stvori zvanicne i nezvani¢ne

tekstove (molba, zalba, e-mail).

Tokom ucenja ucenik ¢e moci da:

- Imenuje poSiljaoca i primaoca;

- Odredi namjeru posiljaoca;

- Razlikuje zvani¢an i nezvanican tekst;

- Analizira ustaljenu formu pisanja;

- Stvori slican zvani¢an i nezvanican tekst postuju¢i osnovna znanja o
oblikovanju zvani¢nih i nezvanicnih tekstova;

- Procijeni znacaj funkcionalne pismenosti kao osnove ostalih oblika
pismenosti;

- Ispolji sigurnost u pisanoj komunikaciji.

Engleski jezik

Na kraju ucenja ucenik ¢e biti u stanju da se pismeno izrazava o poznatoj temi

koriste¢i osnovna pravila interpunkcije i pravopisa, i poznatu gramatiku i leksiku.

Tokom ucenja ucenik ¢e biti u stanju da

- popuni tabelu i formular;

prateci uobicajene faze u procesu pisanja, dode do zavr$ne verzije teksta;

- poveze reCenice u koherentne cjeline koristeci zadate veznike;

- jasno navede hronoloski tok dogadaja u tekstu;

- jasno iskaze svoje misljenje/osjecanja/Zelje;

- potkrijepi izneseno misljenje navodenjem ¢&injenica/primjera;

- napiSe kratak funkcionalni tekst zadatog registra;

- napiSe kratak tekst/priCu opisujuéi stvarni ili izmisljeni dogadaj;

- napiSe kratak ese;.

53 https://www.ikces.me/pripreme/simulacija-prijavljivanja-i-intervjua-za-posao-grafickog-diza-

jnera-u-stranoj-firmi/
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4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti ucenika i
oznaka ishoda ucenja
KK ¢ijem se postizanju
doprinosi kod ucenika)

1. Kompetencija pismenosti - Pisanje CV-a, e-mail-a na C-SBH jeziku i knjizevnosti
(3.1.1. 3.1.3i 3.1.5) Simulacija razgovora za posao na C-SBH jeziku i knjizevnosti
(3.1.9)

2. Kompetencija viSejezi¢nosti - Pisanje CV, e-mail-a (3.2.1) Ucestvovanje u
simulaciji razgovora za posao na stranom jeziku (3.2.2, 3.2.6)

3. Digitalna kompetencija - Analizira postojec¢i logotip, trendove u racunarskoj
grafici, digitalne izvore, relevantne informacije za izradu CV-a i propratnog pisma
(3.4.3.) Kreira logotip u programu za obradu vektorske grafike (3.4.6)

5. Ciljna grupa

Ucenici drugog razreda (uzrast 16 godina)

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

6 casova u toku sedmice (2+2+2)

7. Scenario - strategije
ucenja i njihov slijed,
iskazan, kroz aktivnosti
ucenika

Strana kompanija je oglasila potrebu za grafickim dizajnerom. Kao uslov za poziv
na intervju za posao potrebno je poslati predlog dizajna novog logotipa firme u
traZzenom formatu, intervju ¢e se vrsiti i na stranom i na maternjem jeziku.
Racunarska grafika i animacija:

- Upoznaje se sa temom zadatka i postojeé¢im logotipom izabrane firme kroz
prezentaciju.

- Diskutuje o postojeéem grafickom rjesenje logotipa;

- Diskutuje o trendovima u grafickom dizajnu za 2021.godinu;

- Koristi alate i napredne tehnike u kreiranju logotipa u programu za obradu
vektorske grafike u kreiranju novog grafickog rjeSenja, u odgovarajuéem
formatu.

C-SBH jezik knjizevnost:

- Upoznaje se sa pravilima pisanja CV-a.

- lzraduje svoj CV u Word-u.

- Kreira formalni e-mail koristeéi pravilne gramaticke i leksicke strukture, u
formi prijave za posao.

- Na osnovu prikazanog video klipa u kojem je predstavljen primjer razgovora za
posao ucenik se priprema se za simulaciju razgovora sa poslodavcem.

- UcCestvuje u simulaciji razgovora za posao na maternjem jeziku.

Engleski jezik:

- Upoznaje se sa pravilima pisanja CV-a na engleskom jeziku.

- Prevodi postojeci CV kreiran na ¢asu C-SBH jezika i knjizevnosti na strani
jezik;

- Pise formalni e-mail koristeci pravilne gramaticke i leksicke strukture, u formi
prijave za posao.

- Komunicira na stranom jeziku tokom simulacije razgovora za posao.

8. Nastavni materijali za
poducavanje i uenje

PPT prezentacije u kojima su predstavljeni oglas za posao, radni zadatak koji je
potrebno izvrsiti u programu za obradu vektorske grafike, primjeri CV-a, formalnog
e-mail-a.

Video u kojem je prezentovan primjer razgovora za posao.

Odstampano poglavlje Vodi¢ kroz razgovor sa poslodavcem iz prirucnika ,Karijerno
vodenije i savjetovanje u stru¢nim skolama”“

9. Potrebna materijalna
sredstva (ukljucujuci
troskovnik, ako je potrebno
obezbjediti finansijska
sredstva)

Racunari;

Pametna tabla;

Internet konekcija;

Instaliran odgovarajuéi softver za izradu logotipa, kreiranje CV-a.

10. Ocekivani rezultati
(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisticu iz definiranih
aktivnosti)

> Kreirana kreativna rjeSenja logotipa za izabranu firmu;
Uspjesno koriS¢enje razlicitih izvora na internetu prilikom pisanja CV-a na
C-SBH jeziku i knjizevnosti i na engleskom jeziku.

> Uspjesno napisan e-mail kao formalna prijava za posao kako na nasem tako i
na stranom jeziku;

> Uspjesno obavljen razgovor u okviru simulacije razgovora za posao sa
poslodavcem.

> PisaniizvjesStaj o aktivnostima
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11. Opis sistema Tehnike:

vrednovanja Evaluacija integrisane nedelje uCenja na zadatu temu; Samoevaluacija ucenika,
Aktivno uCestvovanje svih ucenika;

Uspjesno uradeni zadaci u skladu s dogovorenim kriterijima vrednovanja i
uspjesno obavljeni razgovori za posao, na maternjem i stranom jeziku

70% - zadovoljavajucée

80% - dobro

90% i viSe — izvrsno

Na osnovu odgovora u evaluaciji, 90% ucenika uspjesno uradilo zadatke u skladu
12. Evaluacija s dogovorenim kriterijima vrednovanja i uspjesno obavilo razgovor za posao, na
maternjem i stranom jeziku.

Prilog 1- Dio PPT Engleski jezik
Position: Junior Graphic Designer
Company: WebFox

We're looking for a junior-level graphic designer who would like to build a career with our in-house HR
department. The Graphic Designer will be responsible for working on creative designs for HR initiatives within
existing brand guidelines. Qualified candidates should be proficient in Creative Suite (most importantly
Photoshop, InDesign, and lllustrator).

Requirements: High-School degree in design or related field would be a plus Exceptional portfolio that
showcases solid conceptual, color, and layout skills Strong knowledge of Adobe InDesign, lllustrator, and
Photoshop Submission must include resume and portfolio

As a mandatory part of application interested candidates should create logo for Montenegrin Air Company
named ToMontenegro in .ai and .png formats and send their work with their CV to jobs@webfox uk

Call: +91-95017 54948, +91172 502 9185

Prilog 2 — Radionica Razgovor s poslodavcem
Ishodi:
> Ucenici razumiju oCekivanja i zahtjeve poslodavca od buduéeg zaposlenog.
> UcCenici prave razliku izmedu dobrog i loSeg intervjua i razvijaju tehnike kako na najbolji nacin da
predstave sebe poslodavcu.
> Po zavrSetku radionice, uCenici ¢e moc¢i uspjesno ucestvovati u pravom razgovoru za posao.

Tok radionice:
| korak
Nastavnik prezentuje 30 pitanja koje poslodavci najcesce postavljaju kandidatima prilikom razgovora za
posao i daje prijedloge kako na njih mogu odgovoriti.
Il korak
Ucenici se dijele u grupe od tri u¢enika:
> 1 predstavnik kompanije
> 1 kandidat
> 1 posmatrac
Predstavnik kompanije po unaprijed pripremljenim pitanjima vodi kratak intervju sa kandidatom.
Posmatrac prati intervju i ocjenjuje ga u skladu sa tabelom datom u prilogu9. 2.
Ill korak
Posmatrac iz svake grupe analizira razgovor sa poslodavcem i komentariSe svoje biljeske.
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Prilog 3 - Pitanja poslodavca
R.br.
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Recite nam nesto viSe o sebi.

Sta biste izdvojili kao Vase najveée prednosti?

Sta smatrate svojim manama?

Zasto ste se prijavili za ovaj posao?

Sta znate o ovoj kompaniji?

Zasto zelite da radite za ovu kompaniju?

Ranije nijeste obavljali ovakav posao. Kako mislite da uspijete?
Zbog Cega bi trebalo da Vas zaposlimo?

Sta Vam se dopada, a $ta ne kod ovog posla?

Zasto ste izabrali karijeru u...?

Koliko Vas posljednji posao li¢i na posao za koji se prijavljujete? Koje su razlike?
Sta mislite o posljednjoj kompaniji za koju ste radili?

Da li biste prije radili u malim, srednjim ili velikim kompanijama?
Zasto trazite novi posao?

Kako bi izgledao Vas idealan posao?

Da li ste zadovoljni napredovanjem u prethodnoj kompaniji?
Kako podnosite kritiku na radnom mjestu?

Da li preduzimate nekad neke aktivnosti na svoju inicijativu?
Sta Vas motivie?

Mozete li da radite pod pritiskom?

Koliko sati dnevno ste spremni da radite?

Koji su Vasi ciljevi vezani za karijeru?

Kakva su Vasa privatna interesovanja?

Da li ste spremni da zbog posla promijenite mjesto boravka?

Kolika Vam je bila zarada na prethodnom poslu? Sa kojom visinom zarade bi bili zadovoljni na ovom
poslu?

Sta vasi/bivsi nadredeni misle o vama?

Da li volite da radite u timu ili radije birate da radite sami?
Kako vidite sebe za dvije godine?

Zasto zelite da radite ovaj posao?

Kad bi mogli da budete zivotinja, koju bi zivotinju izabrali?
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Prilog 4 — Ocjenjivanje intervjua
Ocjenjivanje intervjua

Ispitanik

Datum
intervjua

Ocijenite ispitanika na skali od 1 (najnize) do 5 (najvise) u sljedeéim podrucjima vjestina

intervjuisanja.

Neverbalna komunikacija

1.

2.

3.

4.

5.
6.

Prikladno obucen

Cvrsto se rukovao sa poslodavcem prije i poslije intervjua
Odrzava kontakt o¢ima sa poslodavcem

Ima pravilno drzanije tijela

Stalo mu je da ostavi Sto bolji utisak

Upotrebljava ruke da bi naglasio rijeCi tamo gdje je to prikladno

Verbalna komunikacija

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Slusa pazljivo pitanja

Odgovara na pitanja u potpunosti, ali kratko
Pozdravio je poslodavca po imenu

Zahvalio se poslodavcu

Istice kvalifikacije

IstiCe vjestine vezane za posao

Ispoljava entuzijazam

U odgovoru isti¢e prednosti, izbjegava slabosti
Ponasa se pristojno

Smiren je tokom intervjua

Odmah odgovara na pitanja, ali ne Zuri
Postavio je prikladna pitanja poslodavcu
PriCa jasno i razumljivo

Poznaje misiju, viziju i djelatnosti kompanije
Ne koristi fraze prilikom odgovora

Navodi ciljeve vezane za karijeru u skladu sa poslom za koji se
prijavio
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KREIRANJE
LOGOTIPA ( %, ™= TO MONTENEGRO

TO

7o Montenegro-

To Montenegro

To Montenegro Monfenegro

220 IKCES.ME - Integracija klju¢nih kompetencija u obrazovni sistem Crne Gore



13. Integrativna priprema ISCED 3

Pripremu razvili i
realizovali:5*

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Skola: JU Srednja elektrotehni¢ka $kola ,Vaso Aligrudic¢”
Imena i prezimena nastavnika: Gordana Tasi¢, Olivera Mandi¢, Svetlana Knezevig,
Milanka Stanisi¢, Radomir StaniSi¢, Emsada Becirovi¢, Violeta Raskovi¢, Mirjana

Stevovi¢, Aleksandar Obradovié, Radovan BoZovié, Marija ZezZelj, Vladimir
Kitaljevi¢, Marina Braleti¢

Moduli:

Elektri¢ne instalacije (I razred)

Izvodenije elektri¢nih instalacija (Il razred)
Softverski alati za projektovanje u elektrotehnici (l11)
Projektovanje u elektroenergetici (IV razred)
Predmeti:

Matematika (I razred)

Informatika (Il razred)

Fizika (I razred)

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

Obrazovno/ vaspitni ishod
(za predmet)

Rekonstrukcija elektric¢nih instalacija u racunarskoj ucionici

Integrisana nastava sa vannastavnim aktivhostima

Matematika

-lzvrSi kalkulaciju troskova za realizaciju radnog zadatka

-Primijeni znanja o figurama u ravni i prostoru na rjeSavanje prakti¢nih zadataka
-Primijeni procentni racun u zadacima iz svakodnevnog zivota

Informatika

-Koristi formule i funkcije u programu za tabelarnu obradu podataka

-Formatira tekst u programu za obradu teksta

-Primijeni postupak Stampanja dokumenta u programu za tabelarnu obradu
podataka

-Primijeni postupak formatiranja tabele u programu za tabelarnu obradu podataka
-Koristi i podesi browser

-Primijeni cloud tehnologiju

Fizika

-lzvr§i osnovna mjerenja i predstavi rezultate mjerenja

3. Ishodi u¢enja definisani
predmetom u opStem
obrazovanju / Kriterijumi za
postizanje ishoda ucenja
definisanih modulom u
struénom obrazovaniju (iz
sluzbenog programa za
odredeni predmet/modul)

Elektri¢ne instalacije
-lzvrsi analizu karakteristika i pripremu provodnika i kablova za izvodenje

elektri¢nih instalacija u objektima

-Poveze instalacione elemente u cilju formiranja instalacionih krugova

-lzvrsi izbor elemenata za priklju¢enje objekta na distributivnu mrezu i razvodenje
elektri¢nih instalacija u objektu

-Protumaci tehnicku regulativu za izvodenje elektri¢nih instalacija

Izvodenje elektri¢nih instalacija

-lzabere vrstu zastite od dodira djelova pod naponom u elektricnim instalacijama
-Primijeni postupak montiranja zastitnih uredaja na razvodnoj tabli

Softverski alati za projektovanje u elektrotehnici

-Prilagodi radno okruzenje odgovarajuceg softvera za projektovanje

-Primijeni softver za crtanje grafickih simbola elemenata u elektrotehnici
-Primijeni softver za crtanje elektricnih Sema

-Primijeni softver za proracune u elektrotehnici

Projektovanje u elektroenergetici

-Pripremi podatke i podloge za izradu projektnog zadatka i glavnog projekta
-Izradi projekat elektri¢ne instalacije prikljucnica i osvjetljenja

-Izradi specifikaciju, predmjer i predracun materijala i opreme za -izvodenje
projekata elektri¢nih i gromobranskih instalacija gradevinskih objekata

54 https://www.ikces.me/pripreme/rekonstrukcija-elektricnih-instalacija-u-racunarskoj-ucionici/
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4. Kljuéne kompetencije
(aktivnosti ucenika i
oznaka ishoda ucenja
KK ¢ijem se postizanju
doprinosi kod ucenika)

1.Kompentecija pismenosti -Tokom proucavanja dokumentacije zateCenog
stanja i biljezenja zakljucaka, pri pretrazivanju kataloga , pri izradi dokumentacije
(3.1.1,3.1.5,3.1.6, 3.1.7.) Pri prezentovanju odradenog zadatka (3.1.7, 3.1.8, 3.1.9,
3.1.10.);

2.Kompetencija viSejezicnosti -Prilikom koriS¢enja tehnicke dokumentacije iz
oblasti projektovanja u elektroenergetici (3.2.1, 3.2.4, 3.2.6), Prilikom koriséenja
namjenskog softvera i istrazivanja na Internetu (3.2.4, 3.2.6)

3. Matematicka kompetencija i kompetencija u nauci, tehnologiji i inZenjerstvu
-Razvijanje logickog nacina razmisljanja i donoSenja zaklju¢aka na osnovu analize
postojeceg stanja elektri¢nih instalacija (3.3.1, 3.3.2, 3.3.6, 3.3.8.), Razvijanje
prostornog nacina razmisljanja prilikom izrade priloga u softveru za projektovanje
(3.3.2,3.3.6,3.3.7,3.3.8,3.3.10, 3.3.11.), Prilikom postupka montiranja elemenata
elektri¢nih instalacija koriséenjem elektri¢arskog alata (3.3.6, 3.3.7, 3.3.14.),
4.Digitalna kompetencija -Upotrebom namjenskog softvera za projektovanje
(3.4.2,3.4.4,3.4.5,3.4.6,3.4.7,3.4.8,3.4.9))

Prilikom kori$éenja informaciono-komunikacionih tehnologija radi pretrage,
prikupljanja i upotrebe podataka iz oblasti projektovanja u elektroenergetici (3.4.1,
3.4.3,34.5,34.7,34.9,3.4.10)

5.Licna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti

Razvijanjem tehnika samostalnog ucenja, kao i u¢enja u timu kroz vr$njacku
edukaciju i diskusiju (3.5.1,3.5.3,3.5.4,3.5.5,3.5.8,3.5.9,3.5.12,3.5.13, 3.5.14,
3.5.15,3.5.16,3.5.17,3.5.18.)

Razvijanjem tehnika istrazivanja, sistematizovanja i vrednovanja informacija
(3.5.6, 3.5.7,3.5.9)

Razvijanjem svijesti o znacaju ucenja kroz prakti¢an rad (3.5.9, 3.5.11, 3.5.12,
3.5.13,3.5.14,3.5.15,3.5.16, 3.5.17,3.5.18.)

Gradanska kompetencija -Izrazavanjem sopstvenog misljenja u konstruktivnoj
diskusiji sa uvazavanjem drugacijih stavova(3.6.10, 3.6.13, 3.6.14, 3.6.15.),
Razvijanjem tolerancije, kulture dijaloga i saradnje prilikom realizacije prakti¢nih
vjezbi (3.6.10, 3.6.13, 3.6.14, 3.6.15.), Postovanjem pravila bezbjednosti i zastite
na radu prilikom izvodenja elektroinstalaterskih radova (3.6.16.)

Preduzetnicka kompetencija-Razvijanjem sposobnosti davanja inicijative,
procjene i pravilnog odredivanja prioriteta prilikom rjeSavanja problema (3.7.1,
3.7.4,3.7.8,3.7.12.), Razvijanjem kreativnosti i vjestina planiranja i upravljanja
vremenom (3.7.4,3.7.5, 3.7.12.), Razvijanjem sposobnosti finansijskog planiranja
prilikom izrade specifikacije, predmjera i predracuna u projektu (3.7.3, 3.7.7.)

5. Ciljna grupa

12 ucenika, ucenici od 1.do 4. razreda

6. Broj casova i vremen-ski
period realizacije

Decembar, januar i februar

7. Scenario - strategije
ucenja i njihov slijed,
iskazan, kroz aktivnosti
ucenika

Koordinator vannastavne aktivnosti je nastavnik Projektovanja u elektroenergetici
12 ucenika se dijeli u grupe, izvrSavaju radni zadatak prema uputstvu:
- Mijerenje
- Crtanje osnove pomocu autoCAD-a
- Projektovanje
- lzrada tekstualnog dijela projekta
- Predmijer i predra¢un
- lzvodenje
Svaki tim nakon realizacije aktivnosti sastavlja izvjeStaj o sprovedenim
aktivnostima za ostvarivanje ciljeva
Svaki ucenik na kraju realizacije projekta popunjava evaluac. list
Mijerenje: Matematika, Fizika, ElektriCne instalacije:
Ucenici u paru:
-Snimaju postojece stanje gabarita u€ionice
-Snimaju postojece stanje Skolskog inventara u ucionici
-Snimaju postojece stanje elektri¢nih instalacija u ucionici
-Skiciraju postojece stanje elektri¢nih instalacija u ucionici na osnovu izvr§enih
mjerenja
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Crtanje osnove pomocéu autoCAD-a:Softverski alati za projektovanje u
elektrotehnici, Informatika:

Ucenici u paru:

-PodesSavaju radno okruzenje u AutoCAD-u

-Crtaju osnovu ucionice na osnovu skice

-Crtaju Skolski inventar u postojec¢oj osnovi

-Crtaju elektricne instalacije u postoje¢oj osnovi

-Konvertuju fajl

Projektovanje u elektroenergetici:

Ucenici u paru:

-Skiciraju predlozeno novo stanje elektri¢nih instalacija na odStampanoj osnovi
-Crtaju raspored novih elektricnih instalacija na postoje¢em crtezu u AutoCAD-u
-Crtaju jednopolnu Semu u AutoCAD-u

Izrada tekstualnog dijela projekta: Projektovanje u elektroenergetici

Ucenici u paru:

-Izraduju dio tehnickog opisa projekta elektricnih instalacija ucionice

-Izraduju dio tehnickog proracuna elektri¢nih instalacija

Predmjer i predracun: Informatika, Matematika, Projektovanje u elektroenergetici:
Ucenici u paru:

-lzraduju i popunjavaju tabelu za predmijer i predracun

-Stampaju tehnicki dio projekta i Predmijer i predraéun

Izvodenje: ElektriCne instalacije, Izvodenje elektrinih instalacija, Projektovanje u
elektroenergetici:

Ucenici u paru:

-lzvode pripremne elektroinstalaterske radove

-lzvode pripremne elektroinstalaterske radove

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

Uputstvo za realizaciju aktivnosti

Radni listovi

Udzbenik

Katalog kablova

Tehnicki propisi iz oblasti projektovanja distributivnih mreza i elektricnih
instalacija

Izvjestaj o realizaciji aktivnosti

Evaluacioni listovi

9. Potrebna materijalna
sredstva (ukljucujuci
troskovnik, ako je potrebno
obezbjediti finansijska
sredstva)

Digitalna kamera/ mobilni telefon

Metar

Laserski metar

Kalkulator

Racunar sa instaliranim namjenskim softverom (MSWord, MSExcel, AutoCad)
Stampa¢

Komplet alata za elektric¢are (brusilica, busilica, bonsek, odvijaci, klijesta za
skidanje izolacije, klijesta - kombinirke, sjekacka klijesta, lemilica i dr.)
Potro$ni materijal (izolovani provodnici, niskonaponski kablovi, priklju¢nice,
utikaci, kanalice, zavrtnji i dr.)

Zastitna sredstva i oprema

10. Ocekivani rezultati
(mijerljivi i dokazljivi, koji
proisticu iz definiranih
aktivnosti)

>  Pravilno popunjen radni listovi

> l|zmjerena i skicirana ucionica

> Nacrtana osnova ucionice sa postoje¢im elektricnim instalacijama
> Konvertovan fajl u pdf-u

> lzraden predmijer i predracun

> |zraden projekat elektricnih instalacija ucionice

> lzvjeStaj uCenika o realizaciji aktivnosti

> Evaluacioni list za ucenike

> Evaluacioni list za nastavnike

> Funkcionalna racunarska ucionica
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11. Opis sistema
vrednovanja

Razvijanje sposobnosti podjele sopstvenog znanja sa drugima kljuc¢nim
kompetencijama
Vrénjacka edukacija

Razvijanje timskog duha
Tehnike : Samovrednovanije, vrednovanje funkcionalnosti u¢ionice, prezentovanje
Ucionica je u funkciji — uspjesno
Ucionica nije u funkciji — pronaci kvar ili gresku i ispraviti je, da bi u¢ionica bila u
funkciji

12. Evaluacija

U potpunosti su ostvareni planirani zadaci uz aktvno ucestvovanje svih u¢enika.

S
>
!
=
PODGORICA A2
<

Aktivnost

Metode i
aktivnosti za
ostvarivanje

Nuzni resursi

Vremenski
rok

Nosioci aktivnosti

Indikatori
ostvarenog cilja

ciljeva
MJERENJE
Snimanje Biljezenje Metoda Metar/laserski UcCenici (I razred) |Pravilno popunjen
postojeceg stvarnih praktiécnog rada |metar Nastavnici Radni list |
stanja gabarita | dimenzija UCenici mjere Radni list 1 (Matematika, Izvjestaj uCenika o
udionice gabarita dimenzije Uputstvo za Fizika, Elektricne |realizaciji aktivnosti
ucionice ucionice pomodu |izradu zadatka instalacije,
za potrebe metra/laserskog |1 Projektovanje u
izrade skice metra elektroenergetici)
Decembar
Snimanje Biljezenje Metoda Metar/laserski Ucenici (I razred) |Pravilno popunjen
postojeceg stvarnog prakticnograda |metar Nastavnici Radni list |
stanja $kolskog | Polozaja Ucenici mjere Radni list 1 (Matematika, Izvjestaj uCenika o
inventara u Skolskog dimenzije Uputstvo za Fizika, Elektricne |realizaciji aktivnosti
it inventara u skolskog izradu zadatka instalacije,
ucionici za inventara 1 Projektovanje u
potrebe izrade |pomocu metra/ elektroenergetici)
skice laserskog metra
Snimanje BiljeZenje Metoda Metar/laserski Ucenici (I razred) |Pravilno popunjen
postojeceg postojeceg prakticnog rada |metar Nastavnici Radni list |
stanja stanja Ucenici Radni list 1 (Matematika, IzvjeStaj uCenika o
elektri¢nih felektriér?lih odred.ujllj. polozaj pputstvo za Fizika, E.Ilektric":ne realizaciji aktivnosti
instalacija u instalacija u postojecéih izradu zadatka instalacije,
VS ucionici za utiCnica, kablova |1 Projektovanje u
elenliel potrebe izrade |iLRT u ucionici elektroenergetici)
skice pomodéu metra/
laserskog metra
Skiciranje Izrada skice Metoda Grafitna UcCenici (I razred) |lzvjestaj ucenika o
postojeceg postojeéeg praktiénog rada |olovka Nastavnici realizaciji aktivnosti
stanja stanja UCenici skiciraju | Gumica Decembar | (Matematika, Nacrtana skica
elektriénih glektriépjh postojgé_e stanje |Papir Fizika, E.I.ektriéne
instalacija instalacija u elektricnih Uputstvo za instalacije,
e ucionici instalacija u izradu zadatka Projektovanje u
ﬁauzlsonnéslu ucionici na papiru | 2 elektroenergetici)
izvrSenog
mjerenja
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CRTANJE OSNOVE POMOCU AutoCAD-a

Podesavanje
radnog okruzenja
u AutoCAD-u

Prilagodavanje
AutoCAD-a
korisniku

Metoda
praktiénog rada
UcCenici biraju
format papira,
jedinicu mjere,
broj decimalnih
mjesta za
zapisivanje
koordinata,
kordinatni sistem
i dr.

Racunar
Softver za
crtanje
tehnickog
crteza -
AutoCAD
Uputstvo za
izradu zadatka
2

Crtanje osnove Izrada crteza Radunar
ucionice na oshove Softver za
osnovu skice ucionice Metoda crtanje
prakticnog rada |tehnickog
crteza -
AutoCAD
Uputstvo za
izradu zadatka
2
Crtanje skolskog Unosenje Racunar
inventara u _ | polozaja U&enici crtaju Softver za
postojecoj osnovi | gkolskog oshovu udionice | crtanje
inventarana |, postojedim tehnvlckog
nacrtanoj stanjem crteza -
osnovi elektriénih AutoCAD
instalacija u Uputstvo za
AutoCad-u na izradu zadatka
osnovu izradene |2
Crtanje elektri¢nih Unoéenje skice Racunar
instalgcija. u | polozaja Softver za
postojecoj osnovi | postojeéih crtanje
elektricnih tehnickog
instalacija na crteza -
nacrtanoj AutoCAD
osnovi Uputstvo za
izradu zadatka
2
Konvertovanje Stampanje Metoda Ragunar
fajla crteza prakticnog rada | Softver za
crtanje
Ucenici tehnickog
prilagodavaju crteza -
snimljeni fajl za |AutoCAD
potrebe njegovog
Stampanja Online
konvertovanje

formata .dwg
u .pdf

Uputstvo za
izradu zadatka
2

Decembar

Ucenici (11l razred)
Nastavnici
(Softverski alati
za projektovanje
u elektrotehnici,
Projektovanje u
elektroenergetici)

IzvjeStaj uCenika o
realizaciji aktivnosti

Ucenici (11l razred)
Nastavnici
(Softverski alati
za projektovanje
u elektrotehnici,
projektovanje u
elektroenergetici)

Nacrtana osnova
ucionice

Izvjestaj uCenika o
realizaciji aktivnosti

Ucenici (11l razred)
Nastavnici
(Softverski alati
za projektovanje
u elektrotehnici,
projektovanje u
elektroenergetici)

Nacrtana osnova
ucionice sa Skolskim
inventarom

IzvjeStaj uCenika o
realizaciji aktivnosti

Ucenici (Il razred)
Nastavnici
(Softverski alati
za projektovanje
u elektrotehnici,
Projektovanje u
elektroenergetici)

Nacrtana osnova
ucionice sa
postojec¢im
elektricnim
instalacijama
Izvjestaj uCenika o
realizaciji aktivnosti

Ucenici (Ill razred)
Nastavnici
(Softverski alati
za projektovanje
u elektrotehnici,
Informatika,
Projektovanje u
elektroenergetici)

Konvertovani fajl u
pdf-u

IzvjeStaj uCenika o
realizaciji aktivnosti
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PROJEKTOVANJE

Skicira na Izrada Metoda Grafitna Ucenici (IV IzvjeStaj uCenika o
odstampanoj osnovi | skice novih prakticnog rada |olovka razred) realizaciji aktivnosti
predloZeno novo elektricnih UcCenici skiciraju | Gumica Nastavnici Nacrtana skica
stanje elektri¢nih instalacija u rjeSenje novih Papir (Softverski alati
instalacija ucionici elektri¢nih Uputstvo za za projektovanje
instalacija izradu zadatka u elektrotehnici,
3 projektovanje u
elektroenergetici)
Crtanje novih Izrada Metoda Racunar Ucenici (IV IzvjesStaj uCenika o
elektricnih projekta novih |prakticnograda |Softver za razred) realizaciji aktivnosti
instalacija na elektri¢nih crtanje Nastavnici
postojeéem crtezu u | instalacija Ucenici crtaju tehnickog (Softverski alati
AutoCad-u projekat novih crteza - Januar |za projektovanje
elektricnih AutoCAD u elektrotehnici,
instalacija Uputstvo za projektovanje u
izradu zadatka elektroenergetici)
3
Crtanje jednopolne |lzrada Metoda Racunar Ucenici (IV IzvjeStaj uCenika o
Seme u AutoCad-u |jednopolne prakticnog rada | Softver za razred) realizaciji aktivnosti
Seme na crtanje Nastavnici
. . tehnickog ) .
osnovu UCenici crtaju crteva - (Softverski alati
projekta jednopolnu Semu | AutoCAD za projektovanje
elektricnih razvodne table Uputstvo za u elektrotehnici,
instalacija |3zradu zadatka projektovanje u
elektroenergetici)
IZRADA TEKSTUALNOG DIJELA PROJEKTA
Izrada dijela Izbor tehnic¢kih | Metoda Racunar Ucenici (IV IzvjeStaj uCenika o
tehni¢kog opisa standarda za | prakticnograda |Softver za razred) realizaciji aktivnosti
projekta elektriénih | projektovanje . obradu teksta Nastavnici
instalacija ugionice |iizvodenje UCenici, - Microsoft (Informatika, Fajl .docx
o na osnovu ) ; :
elektri¢nih standarda za Word Projektovanjeu | Fajl .xlsx
instalacija projektovanje Softver za rad elektroenergetici)
Iizvodenje sa tabelama
elektricnih - Microsoft
instalacija jake
struje, biraju Excel
standarde koji Uputstvo za
zadovoljavaju izradu zadatka
postojeci 4
projekat
Ucenici
izraduju uvodne
napomene o
tehniCkom dijelu
projekta Januar
Izrada dijela Proracun Metoda Grafitna Ucenici (IV IzvjeStaj uCenika o
tehni¢kog proracuna | bilanca snage i | prakticnog rada |olovka razred) realizaciji aktivnosti
elektri¢nih izbora kablova Gumica Nastavnici
instalacija UcCenici vrse Papir (Informatika, Skenirani dokument
potrebne Digitron Projektovanje u .pdf
proracune na Racunar elektroenergetici) | Fajl .docx
osnovu nacrtane |Softver za Fajl .xIsx
jednopolne seme |obradu teksta
RT - Microsoft
Word
Ucenici vrse Softver za rad
izbor kablova na |satabelama
osnovu izvr$enih |- Microsoft
prora¢una Excel
i tehnicke Uputstvo za
dokumentacije izradu zadatka
4
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PREDMJER | PREDRACUN

Izrada i Izradi predmjer | Metoda Racunar Ucenici (IV Izvjestaj uCenika o
popunjavanje i preracun prakticnog rada |Softver za rad razred) realizaciji aktivnosti
tabele za predmijer i sa tabelama Nastavnici
predracun Ucenici izvrSe - Microsoft (Informatika, Fajl .xIsx
izbor potrebnog | Excel Matematika,
materijala Uputstvo za Projektovanje u
(uticnice, izradu zadatka elektroenergetici)
osigurace, 5
duzinu kablova
itd.) na osnovu
dostupnih
kataloga
proizvodaca
elektro opreme
i izradenog
projekta
Ucenici izvrSe Januar
kalkulaciju
troskova
potrebne opreme
za realizaciju
projekta u
excelu-u
Ucenici izvrSe
obracun PDV
Ucenici unose
koli¢inu i cijene
potrebnog
materijala u
odgovarajucu
Excel tabelu
(Radni list 2)
Stampanje Priprema Metoda Racunar Ucenici (IV Izvjestaj ucenika o
tehnickog dijela tehnicke prakti¢nog rada | Stampaé razred) realizaciji aktivnosti
projekta i predmjera | dokumentacije Papir Nastavnici
i predracuna za izvodenje Ucenici Stampaju | Softver za (Informatika, Odstampana
elektricnih pripremljene obradu teksta projektovanje u tehnicka
instalacija fajlove - Microsoft elektroenergetici) | dokumentacija
Word Januar
Softver za rad
sa tabelama
- Microsoft
Excel

Uputstvo za
izradu zadatka
5
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IZVODENJE

Postavljanje Metoda Kanalice Ucenici (Il IV Izvjestaj uCenika o
kanalica i prakticnog rada |KlijeSta razreda) realizaciji aktivnosti
kablova Brusilica Nastavnici
Ucenici vrse Busilica (Elektricne
trasiranje po Bonsek instalacije,
. projektu Izolovani Izvodenje
Izvodenje Zenici polas dnici i lektricnih
ripremnih UcCenici polazu provodnici i elektriéni
P . . kablove kablovi instalacija,
elektroinstalaterskih . : :
radova Za\frtnjl Projektovanje u
Zastitna elektroenergetici)
sredstva i
oprema
Uputstvo za
izradu zadatka
6 Februar
Spajanje Metoda OdvijacCi Ucenici (Il IV Izvjestaj uCenika o
utiCnica sa LRT | prakticnog rada |KlijeSta za razreda) realizaciji aktivnosti
skidanje Nastavnici
Ucenici spajaju | izolacije (Elektricne Funkcionalna
krajeve izolovanih | Klijesta- instalacije, utiCnica
. - provodnika na kombinirke Izvodenje
Izvodenje zavrsnih o . C o -
- . uticnice (Sukoi | SjekacCka elektricnih Evaluacioni list za
elektroinstalaterskih . S ; - L
jednomodularna) |klijesta instalacija, ucenike
radova - ) o . . -
UCenici povezuju | Zastitna Projektovanje u Evaluacioni list za
izolovane sredstva i elektroenergetici) | nastavnike
provodnike na oprema
LRT Uputstvo za
izradu zadatka
6

Link za video - razvoj kljucnih kompetencija u okviru Integrisane nastava sa vannastavnim
aktivnostima -
Rekonstrukcija elektricnih instalacija u racunarskoj ucionici

https://www.youtube.com/watch?v=Y506xXKRQbQ
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14. Integrativna priprema za ISCED 3

Pripremu razvili i realizovali®:

JU Gimnazija “Slobodan Skerovi¢”

1. Predmet/predmeti,
integrisana nastava,
Vannastavna/vanskolska
aktivnost:

Imena i prezimena nastavnika-ca: Ljiljana Jovi¢evi¢, Marija Koji¢, Anica Medenica

Ekoloska sekcija

- Vannastavna aktivnost

2. Tema (za projekt/
integrisanu nastavu/
aktivnost) /

Obrazovno/ vaspitni ishod (za

predmet):

SKADARSKO JEZERO

Posjeta Nacionalnom parku Skadarsko jezero

(Zbog epidemioloske situacije, ucenici nijesu u mogucnosti da posjete NP
Skadarsko jezero, stoga ¢e se upoznati sa planiranim sadrzajem kroz aktivnosti
na casovima).

3. Ishodi ucenja
(iz sluzbenog programa za
odredeni predmet)

S obzirom da se radi o vannastavnoj aktivnosti, nije primjenjivo
(U planu i programu slobodnih aktivnosti Ekoloske sekcije posjeta NP Skadarsko
jezero predvidena je u junu 2021. godine).

4. Kljuéne kompetencije

(aktivnosti u¢enika i oznaka
ishoda ucenja KK ¢ijem se
postizanju doprinosi kod
ucenika)

1.Kompentencija pismenosti

Ucenici primjenjuju bogat vokabular, ukljucujuci stru¢ne termine. Primjenjuju
funkcionalnu pismenost u u¢enju i radu, koriste usmene, pismene digitalne
komunikacijske kanale kroz izradu ppt pretentacija, kviza znanja, snimanja

TV reklama. UcCenici aktivno sluSaju i uvazavaju misljenja, stavove i emocije
drugih koristeéi jezik na pozitivan i druStveno odgovoran nacin, kroz aktivnosti
vrednovanja jedni drugih. (3.1.1.,3.1.5., 3.1.7.,3.1.10.)

2. Kompetencija viSejezi¢nosti

Kroz snimanje TV reklame koja je dijelom na engleskom jeziku, ucenici
komuniciraju dovoljno tecno i spontano, Sto omogucava normalnu interakciju s
izvornim govornikom. Jasno govore o mnogim temama vezanim za Podrucje
Skadarskog jezera. (3.2.1., 3.2.8.)

3. Matematicka i kompetencija u nauci, tehnologiji i inzenjerstvu

Ucenici koriste metodologiju prikupljanja, obrade i analize podataka na osnovu
uradene ankete. Na osnovu dobijenih podataka biljeze podatke koristeci
deskriptivnu statistiku, grafikone. (3.3.8., 3.3.14.)

4. Digitalna kompetencija

Ucenici kroz izradu grafikona, ppt prezentacija, kviza znanja upotrebljavaju
digitalne tehnologije za komunikaciju kreiranje znanja i inoviranje procesa i
proizvoda uzimajuéi u obzir moguénosti, ogranicenja, efekte i rizike koris¢enja
digitalnih alata i tehnologija. Pritom procjenjuju kriticki kredibilnost, pouzdanost
i uticaj razlicitih izvora informacija i podataka prilagodavajuci strategiju
pretrazivanja radi pronalazenja najprikladnijih podataka, informacija i sadrzaja
u digitalnom okruzenju. (3.4.1., 3.4.3., 3.4.10.)

5. Liéna, socijalna i kompetencija uciti kako uciti

Ucenici kroz sve aktivnosti upravljaju samostalno i proaktivno procesima ucenja
koristeéi efikasno razliCite strategije ucenja. Preuzimaju odgovornost za svoje
odluke, ucenje, postignute rezultate te licni i profesionalni razvoj, procjenjuje
efekte samostalnog ucenja, u¢enja sa drugima i podrske u ucenju. Rjesavaju
kompleksne probleme u ucenju, licnom i socijalnom razvoju i kriticki preispituje
odluke uzimajuéi u obzir razlicite dokaze. Podrzavaju sebe i druge u razvoju i
prevazilazenju prepreka afirmiSu¢i promjene i znatizelju za u¢enjem tokom rada.
Samovrednuju efikasnost ucenja i svoje

napredovanje tokom ucenja kroz vrednovanje znanja na kraju Casa. (3.5.3.,
3.5.6.,3.5.9,,3.5.10., 3.5.14., 3.5.15., 3.5.18.)
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6. Gradanska kompetencija

Ucenici prosuduju o znacaju odgovornog odnosa prema ekoloskim problemima
savremenog drustva promovisuci principe odrzivog razvoja, kroz sve pripremljene
aktivnosti. Kriticki razmisljaju i

konstruktivno rjeSavaju probleme, dajuci svoje i prihvatajuéi argumente drugih.
Zastupaju vrijednosti oCuvanje zivotne sredine i odrzivog nacina zivota.

(3.6.1.,3.6.5.,3.6.9.,3.6.16.)

7. Preduzetnicka kompetencija

Ucenici kroz snimljenu TV reklamu, pripremu video sadrzaja o NP Skadarsko
jezero, izradu flajera i kroz kratko prezentovanje video sadrzaja o turistiCkom
bogatstvu pretvaraju ideje iz realnog zivota u akciju kao bi promovisali NP
Skadarsko jezero na najatraktivniji nacin.

(3.7.1.,,3.7.4,,3.7.5.,3.7.11.)

8. Kompetencija kulturolosSke svijesti i izrazavanja

UcCenici svoje ideje ugraduju u stvaralacko djelo (kroz izradu flajera, osmisljavanja
i snimanja reklama), ispoljavajuci radoznalost i otvorenost za ucestvovanije.

(3.8.4.,3.8.7.)

5. Ciljana grupa

Ucenici Ekoloske sekcije (2.1 3. razred)

6. Broj casova i vremenski
period realizacije

Maj mjesec (2 Casa)

7. Scenario - strategije ucenja
i njihov slijed, iskazan, kroz
aktivnosti ucenika

Aktivnosti
1. Priprema ankete i anketiranje u¢enika

2. Ucenici obraduju podatke i izraduju dijagram na osnovu dobijenih rezultata
ankete, koje predstavljaju na ¢asu.

3. Ucenici prikupljaju podatke, istrazuju na zadatu temu, s posebnim osvrtom
na teme koje su ucenicima bile najmanje poznate iz ankete i rade ppt
prezentaciju

4. Pratevideo sadrzaj o Skadarskom jezeru kao atraktivnoj turistickoj destinaciji
5. UCenici prezentuju PPT prezentaciju

6. Nakon prezentacije ucenici prikazuju kviz koji su pripremili (ucenici su
metodom slucajnog izbora podijeljeni u 4 grupe, izvlaceci kartice na kojima
pise: ,pelikan, lokvanj, trska, jezero”).

7. Ucenici prezentuju TV reklamu koju su snimili na temu Skadarsko jezero (dio
reklame snimljen je i na engleskom jeziku).

8. Ucenici za kraj predstavljaju flajer Skadarsko jezero koji su sami osmislili,
nacrtali i graficki dizajnirali.

9. Vrednuju jedni druge, “pounutruju” znanje i kontrolu nauc¢enog (da li sam
zadovoljan sobom? Da li sam stvarno naucio? Da li treba joS nesto da
uradim?) Popunjavaju evaluacioni list.

8. Nastavni materijali za
poducavanje i ucenje

Udzbenici, enciklopedije, internet, Power Point prezentacije, grafikoni, flajeri, TV
reklama, video sadrzaj.

9. Potrebna materijalna
sredstva

(ukljucujuci troskovnik, ako
je potrebno obezbjediti
finansijska sredstva)

Racunar, projektor, anketni listi¢i, Stampanije flajera, kartice, evaluacioni listovi




10. Ocekivani rezultati Ucenici su:

(mijerljivi i dokazljivi, koji > obradili podatke

proisti¢u iz definiranih izradili dijagram

aktivnosti) prikupili podatke

izradili Power Point prezentacije
uradili kviz na zadatu temu
snimili TV reklamu

izradili flajer

debatovali na zadatu temu

V VV VYV VYV

11. Opis sistema vrednovanja | Aktivno uCestvovanje ucenika, uspjesan zavrsetak svih datih zadataka u skladu

sa zadatim.

12. Evaluacija Ucenici su jasno i u dovoljnom obimu upoznali ¢injenice (85%); Uslovi za rad su
omogucdili uspjesnu realizaciju ¢asa (90%); Aktivnosti na ¢asu bile su zanimljive
(95%);

Predstavljena je vazna tema i znacajan sadrzaj (85%);
Dominirao je timski rad (90%); Stecena znanja mogu
promijeniti obrasce ponasanja (80%); Ispunjena su
ocekivanja (95%);

Anketa

Osnovni cilj ankete je dobijanje podataka o poznavanju NP Skadarsko jezero.

Dobijeni podaci ¢e omoguditi analizu znanja i pripremu edukativhog materijala kako bi se ucenici
upoznali sa sadrzajima koji su im manje poznati.

Cilina grupa: Ucenici ekoloske sekcije

Napomena: Odgovorite na postavljena pitanja/zaokruzite jedan od ponudenih odgovora.

1. Da li znate Sta se podrazumijeva DA NE
pod pojmom Nacionalni park?

2. Ukoliko ste na prethodno pitanje zaokruzili DA napisite
kratak odgovor.

3. Da li ste nekada posijetili Nacionalni park Skadarsko DA NE
jezero?
4. Ako je odgovor DA, ukratko navedi razloge posjete i
zapazanja/utiske u vezi sa prirodom.
5. Skadarsko jezero je najvece jezero: Na svijetu
U Evropi
Na Balkanu
6. Skadarsko jezero proglaseno je Nacionalnim parkom: 1981. godine
1982. godine
1983. godine
7. Na Skadarskom jezeru dominantni ekosistemi su: Vodeni i
mocvarni

Livadski i vodeni

Mocvarni i
Sumski



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Skadarsko jezero je poznato po jedinstvenom i bogatom
biodiverzitetu koji prelazi okvire nacionalnog znacaja.
Navedi jedan od medunarodnih statusa Skadarskog jezera.

Koliko vrsta riba zivi u Skadarskom jezeru? Navedite makar
tri vrste.

Na Skadarskom jezeru je evidentirano pedeset vrsta
sisara. Navedite jedinog predstavnika koji zZivi u vodi.

Na Skadarskom jezeru nalaze se dva ornitoloska rezervata.
To su:

Koliko vrsta ptica zivi na Skadarskom jezeru?

Skadarsko jezero je najveca kriptodepresija na Balkanu.
Objasni sta oznacava pojam kriptodepresija.

Prosje¢na dubina Skadarskog jezera je 5 m / maksimalna
8,3m. Mjesta sa najvecom dubinom

nazivaju se vrulje ili ,0ka”. Ima ih oko 30. Kako se naziva
najdublja vrulja i koliko iznosi izmjerena

dubina na tom mjestu?
Kojim opstinama pripada Skadarsko jezero?

Osim po prirodi, Skadarsko jezero je poznato po brojnim
kulturno- istorijskim dogadajima i spomenicima. Koliko se
manastira nalazi u granicama NP Skadarsko jezero? Navedi
naziv makar jednog

manastira.

Kako se nazivaju utvrdeni grad, a kako rijecki grad koji su
podigli Crnojevici, u drugoj polovini XV vijeka?

Vranjina i Virpazar

Manastirska tapija i PanCeva oka
Rijeka Crnojevi¢a i Grmozur

127

281

303

Hvala na ucescéu!



Fotografije

S

—

-Razlozi posete i zapaianja/utisci u vezi sa prirodom Nacionalnog parka

Skadarsko jezero.

PPT ucenika — dio rezultata ankete

m skolskd izlet

B turisticki

M ne sjeca se

H nije posetilo NP

® odmor sa prijateljima

® nije dalo odzovor



SKADARSKO
JELERO

Flajer — ucenicki rad
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