Na osnovu c¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni list CG*, br.
78/18) na prijedlog ministra prosvjete, Vlada Crne Gore, na sjednici od 2019.
godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]JO]J
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]I
MINISTARSTVA PROSVJETE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva prosvjete broj:
023-1120/2018-1 od 22. novembra 2018. godine, u ¢lanu 16 stav 1 mijenja se i glasi:

,»Za vrienje poslova iz djelokruga Ministarstva prosvjete utvrduju se sluzbenicka i
namjestenicka radna mjesta za 97 izvrsilaca®.

Tacka 52 u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi rijeci ,,najmanje pet godina radnog
iskustva, od cega dvije godine radnog iskustva na poslovima revizije; polozen ispit za
ovlas¢enog unutrasnjeg revizora®, zamjenjuju se rijecima: ,,pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije obrazovanja od cega dvije godine na poslovima revizije
i sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru®.

Tacka 53 u koloni ,,naziv radnog mjesta 1 uslovi® rijeci ,,najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima revizije, finansijske kontrole ili racunovodstveno-
finansijskim poslovima; polozen ispit za ovlaséenog unutrasnjeg revizora®, zamjenjuju
se rije¢ima ,pet godina radnog iskustva®“ na poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega jednu godinu na poslovima revizije 1 sertifikat unutra$njeg revizora
u javnom sektoru.

Poslije tacke 53, dodaju se dvije nove tacke 53a i 53b koje glase:

53a Stariji/a unutra$nji/a 1 Planira i vrsi pojedinacne
revizor/ka revizije, posebne revizije

na zahtjev ministra 1

VII1 nivo kvalifikacije revizije koris¢enja
obrazovanja; fakultet iz oblasti sredstava EU, u skladu sa
drustvenith  nauka-pravo ili metodologijom rada
ekonomija, tri godine radnog unutrasnje  revizije na
iskustva na poslovima u nivou osnovu  Medunarodnih
te kvalifikacije obrazovanja od standarda za
cega jednu  godinu  na profesionalnu praksu
poslovima revizije i sertifikat unutrasnje  revizije 1
unutrasnjeg revizora u javnom Etickog kodeksa
sektoru 1 poloZen strucni ispit unutrasnje revizije.
za rad u drzavnim organima. Ocjenjuje adekvatnost




sistema tinansijskog
upravljanja 1 kontrola na
osnovu upravljanja
rizicima. Izraduje nacrt
revizorskog izvjeStaja o
izvrsenoj  reviziji  koji
dostavlja odgovornom licu
organizacione jedinice kod
koje je obavljena revizija.
Prati sprovodenje datth
preporuka iz izvjestaja o

prethodno obavljenim
revizijama. Ucestvuje u
izradi prijedloga

strateskog,  godisnjeg i
pojedinacnih planova rada
unutrainje revizije. Cuva
dokumentaciju 1 tajnost
podataka 1 informacije do
kojih je dosao/la u vsenju
revizije.  Saraduje  sa
Direktoratom za centralnu
harmonizaciju
Ministarstva finansija.
Ucestvuje u izradi
kvartalnih 1 godisnjih
izvjestaja za poslove koje
realizuje u izvjeStajnom
periodu. Obavlja 1 druge
poslove iz nadleznosti
Odjeljenja po  nalogu
pretpostavljenog.

53b

Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka

VII1 nivo kvalitikacije
obrazovanja; fakultet iz oblasti
drustvenith  nauka-pravo ili
ckonomija,  dvije  godine
radnog iskustva na poslovima
u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od cega jednu
godinu na poslovima revizije i
sertifikat unutra$njeg revizora
u javnom sektoru, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim

Ucestvuje  u  viSenju
pojedinacnih revizija,
posebnih  revizija  na
zahtjev ministra 1 revizija
koriséenja sredstava EU, u
skladu sa Medunarodnim

standardima za
profesionalnu praksu
unutrasnje  revizije 1
Etickim kodeksom
unutrasnjih revizora.
Ucestvuje u  pripremi
nacrta 1zvjestaja ¢

izvrSenoj  reviziji. Prati




organima.

sprovodenje datih
preporuka iz izvjeStaja o

prethodno izvrsenim
revizijama. Ucestvuje u
izradi prijedloga

strateSkog,  godisnjeg i
pojedinacnih planova rada
unutrainje revizije. Cuva
dokumentaciju 1 tajnost
podataka 1 informacija do
kojih je dosao/la u vrsenju
revizije. ~ Saraduje  sa
Direktoratom za centralnu
harmonizaciju
Ministarstva tinansija.
Ucestvuje u izradi
kvartalnth 1 godisnjih
izvjestaja za poslove koje
realizuje u izvjestajnom
periodu. Obavlja i druge
poslove iz nadleznosti
Odjeljenja po  nalogu
pretpostavljenog.

Poslije tacke 75, dodaje se nova tacka 75a koja glasi:

75a

Samostalni/a
savjetnik/ca II
(za javne nabavke)

VIIT  nivo  kvalifikacije
obrazovanja;  fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka; najmanje
tri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad
u  drzavnim  organima;
polozen strucni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki
1 poznavanje rada na
racunaru.

Priprema  godisnji  plan
javnih nabavki. Objavljuje
pozive za javne nabavke.
Priprema tekst odluke o
pokretanju postupka javne
nabavke; vr$i  strucno-
administrativne poslove u
realizaciji postupka javne

nabavke. Cuva
dokumentaciju. Vodi
evidenciju javnih nabavki.
Priprema 1 dostavlja
izvjestaje o sprovedenim
javnim nabavkama
ministru, priprema

izvijestaje o  planiranim,
tekuéim 1 objavljenim
javnim  nabavkama  za
potrebe Ministarstva.




Obavlja 1 druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Tacka 77 u koloni ,,naziv radnog mjesta 1 uslovi® rijeci: ,,polozen strucni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki®, brisu se, a u koloni ,,opis posla® rijeci: ,,Priprema tekst
odluke o pokretanju postupka javne nabavke; vrsi stru¢no-administrativne poslove u
realizaciji postupka javne nabavke. Cuva dokumentaciju. Vodi evidenciju javnih
nabavki. Priprema i dostavlja izvjestaje o sprovedenim javnim nabavkama ministru,
priprema izvjestaje o planiranim, tekué¢im i objavljenim javnim nabavkama za potrebe
Ministarstva“, brisu se.

Poslije tacke 93, dodaje se nova tacka 93a koja glasi:

93a Visi/a namjestenik/ca II 1 Obavlja poslove vozaca, u

(vozac — kurir) sjedisStu 1 van  sjediSta

drzavnog organa. Otprema

III nivo kvalifikacije posiljke. Zaduzen je za

obrazovanja; najmanje jedna tehnicku ispravnost vozila.

godina  radnog  iskustva; Vodi propisane evidencije o

polozen strucni ispit za rad u koris¢enju vozila obrazac

drzavnim organima; polozen PN i obrazac OK. Obavlja i

vozacki ispit B kategorije. druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 2

Raspored sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsic¢e se u roku
15 od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli
Ministarstva, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 023-1120/2018-
Podgorica, 2019. godine

MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC
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