Na osnovu člana 34 stav 3 Zakona o zapošljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»Službeni list CG«, br. 14/10, 45/12 i 61/13), Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je

PRAVILNIK

O SADRŽAJU I NAČINU UTVRĐIVANJA INDIVIDUALNOG PLANA ZAPOŠLJAVANJA

Predmet

Član 1

Ovim pravilnikom propisuje se sadržaj i način utvrđivanja individualnog plana zapošljavanja.
Upotreba rodno osjetljivog jezika

Član 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu.

Sadržaj individualnog plana zapošljavanja
Član 3

Individualni plan zapošljavanja sadrži:

1) osnovne podatke o nezaposlenom licu;
2) podatke o radnim mjestima, odnosno poslovima koji bi odgovarali osobinama i sposobnostima nezaposlenog lica;
3) podatke o nivou pripremljenosti nezaposlenog lica za uključivanje u mjere aktivne politike zapošljavanja;
4) aktivnosti koje nezaposleno lice treba da sprovodi u cilju zapošljavanja i uključivanja u mjere aktivne politike zapošljavanja, samostalno ili u saradnji sa nosiocem poslova zapošljavanja;
5) rokove izvršenja planiranih aktivnosti;

6) dnevnik aktivnog traženja posla;

7) saglasnost nezaposlenog lica;

8) broj, datum i mjesto zaključenja individualnog plana zapošljavanja (u daljem tekstu: plan zapošljavanja);

9) realizaciju plana zapošljavanja;

10)  napomene savjetnika za poslove zapošljavanja.
Procjena stepena zapošljivosti
                                                                 Član 4

U postupku pružanja savjetodavnih usluga nezaposlenom licu, savjetnik za poslove zapošljavanja procjenjuje stepen zapošljivosti nezaposlenog lica, na osnovu:

· formalnog, odnosno neformalnog obrazovanja; 

· radnog iskustva, odnosno zanimanja;

· radnih vještina i ličnih karakteristika;

· profesionalnih interesovanja i motivisanosti za rad;     

· vještina upravljanja karijerom;

· socijalnih i zdravstvenih prilika;

· drugih informacija važnih za utvrđivanje stepena zapošljivosti tog lica.

Način utvrđivanja plana zapošljavanja

                                                      Član 5

U cilju utvrđivanja stepena zapošljivosti nezaposlenog lica, savjetnik za poslove zapošljavanja može nezaposleno lice da uputi na dodatne postupke procjene radnih potencijala, sposobnosti i vještina, kao i preostale radne sposobnosti.

Kod izrade plana zapošljavanja, nezaposleno lice treba da bude informisano o obavezama koje podrazumijeva realizacija plana zapošljavanja, odnosno o posljedicama neispunjavanja pojedinih obaveza.

Plan zapošljavanja zaključuje se u pisanom obliku i potpisuju ga savjetnik za poslove zapošljavanja i nezaposleno lice.

Savjetnik za poslove zapošljavanja prati izvršenje aktivnosti utvrđenih planom zapošljavanja i evidentira postignute rezultate prilikom izvršenja tih aktivnosti.

Savjetnik za poslove zapošljavanja, u skladu sa novim saznanjima i promijenjenim okolnostima na tržištu rada, uz saglasnost nezaposlenog lica, može da dopunjava i mijenja plan zapošljavanja, odnosno da utvrđuje razloge zbog kojih nijesu postignuti rezultati planiranih aktivnosti u utvrđenim rokovima.

Stupanje na snagu
Član 6
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Službenom listu Crne Gore«.
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                                                                  Ministar,
                                                                                                                 mr Predrag Bošković
