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Crna Gora

Zavod za $kolstvo

Broj:Q///-24%/22 - 104/} of. T 22

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
1 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

@ Mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i engleski jezik), rukovoditeljka tima;

2. Aleksandra Vesovié - Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), &lanica;

3. Natasa Viahovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i matematiku), &lanica;

4. Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i geografiju), &lanica:

5. Mr Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), &lan i

6. Nermin Hajdarpasié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr§i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU O$ 9.
maj* Bijelo Polje, od 25.09.2023. do 29.09.2023. godine.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu €l. 15§ 17 Pravilnika o
sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZenje

Slanom 135 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjeétenicima je propisano da o pravima

i obavezama dr¥avnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu€uje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zaqu za ékolgtvq u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja | vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja |
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ugenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog ra\_da u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, &koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugéenika. Clanom 13 je propisgno da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano jé
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za pred&kolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moZe se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 qana od dana prijema.
|

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi l

I




A . Nastava i ugenje

1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

/Prosvjetni nadzomik.  Aleksandra VeSovic-lvanovié -
1111, Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost
[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 9
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: 111-2, V-1
Broj posjecenih tasova. 2

"Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

N ~ Bodovi ~ Procjena kvaliteta
koef |
- |
STANDARDI W U z | Nz
80 ?__56038"_'——Nas'fa§ia“je“prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X | \
i mboegqcnosﬁma utenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda \
B udenja.

30 56037 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 7 X ]
L1 redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. !
i 20 B 56036 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.50 USPJESNO

Br.ind. braziozeny

56038 U posjecenim odjeljenjima nastavu realizuju nastavnice sa visegoA&Tgnjim iskustvom u ovoj $koli. Casovi su organizovani
|pnm1e_nom aktivnih metoda i oblika rada, koji su bili odgovarajuéi u odnosu na planirane ishode. Primjena dodatnih
‘mate_mvala, kratkih raznovrsnih aktivnosti i ukljuivanje veéeg broja u¢enika doprinijeli su da &asovi budu zanimijivi 2
|ugenici vrio aktivni i odgovorni u radu. Na &asu u odjeljenju V-1 nastavnica je primijenila procesni pristup (stvaranje
teksta), po planiranim koracima, uz zanimljive zadatke i podsticanje kreativnosti, timskog rada i takmiéarskog duha kod

ugenika. Ucenici su vrlo pazljivo i odgovorno ugestvovali u aktivnostima i rezultat njihovog rada pokazao je ostvarenost

ishoda ¢asa na visokom nivou. U IlI-2 ostvarivani su ishodi iz oblasti po&etnog pisanja. U¢enici imaju dobru osnovu za
|pisanje, a grupni rad, nastavni listici i igra (skrivalica) motivisali su ih da budu aktivni. Na oba asa povezivana su znanja
|sa prethodno ugenim, ili sa znanjima iz drugih predmeta. Ugionice se u prijepodnevnoj smjeni koriste kao kabineti za
udenike starijih razreda, ali su uredene i radovima ovih uéenika i materijalima koje nastavnice rade sa u¢enicima, pa su i

estetski i saznajno podsticajne za u&enje. Casovi su zaokruzeni u metodicku cjelinu na veoma uspje$an nagin u V-1
uspjeSan u lll-2.

56037 |U okviru rada Struénog aktiva razredne nastave nijesu razradeni kriterijumi ocjenjivanja, ni za ovaj, ni za ostale predmete.

Ipak, kroz praéenje postignuéa uéenika u razli¢itim oblastima predmeta u biljeznicama, posebno kvalitetno u V-1, uogljivo
je da se koriste razli&iti nagini praéenja i vrednovanja znanja ugenika. U sveskama uenika biljezi se povratna informacija
o uradenom, ali bi ih trebalo &esée pregledati i ispravijati (I11-2). U prethodnoj godini redovno je organizovana dodatna
nastava (prvi ciklus) i dopunska nastava (1V i V razred), naizmjeni¢no iz ovog predmeta i matematike. Na kraju prethodne
kolske godine u odjeljenju IV-1 (posjeéeni &as u V-1) srednja ocjena iz ovog predmeta bila je 4,60 $to je previsok prosjek,
iako su uéenici na posjeéenom &asu pokazali visok nivo viadanja jezickim vjetinama.

56036 | Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrZe potrebne elemente. Na godiSnjem nivou
planirane su i aktivnosti uéenika, $to nije neophodno raditi u planovima vec u dnevnim pripremama jer u toku godine dolaz!
'do odstupanja. Za nove tekstove (umjetnicke i neumjetni¢ke) planiran je dovoljan broj tasova (po dva ili tri), $to
omoguéava temeljnije ostvarivanje planiranih ishoda. U planu za peti radzred uradene su i tabele iz kojih se pregledno vidi
broj &asova za pojedine oblasti. Otvoreni dio programa i medupredmetne teme uvrstene su u planove, s tim $to su nejasno
povezani ishodi sa odrZivim razvojem i preduzetni¢kim uéenjem. Povremeno se radi osvrt na realizaciju planova. Uradeni
su i orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne nastave. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, pripreme su
' zasnovane na aktivnostima ugenika (koracima ¢asa). U okviru rada Aktiva, na pogetku Skolske godine, pokrece se
|inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava i popravku postojecih (trenutno nije mogude koristiti sve funkcije
|smart televizora, ni u matiénoj &koli, ni u podru¢nim odjeljenjima). Upotreba savremenih, digitalnih sredstava i dodatnih
? &tampanih materijala posebno je redovna u y_-1.
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skupan broj nastavnika po datom predmetu: 9
' Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
| Posje¢ena odjeljenja: 11-1, Il1-1
| Broj posjecenih ¢asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
W u | z NZ
STANDARDI }
+ - 4 ‘
50 | 56041 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja | j
30 56040 Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 56039 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 i X
Opsta progiena kvaliteta procesa nastave/uenja 7.50 USPJESNO
Br.ind. | ObrezloZenje = S SR PR R o, v R R P R S T

56041 Svi posjeceni &asovi su uglavnom organizovani primjenom raznovrsnih metoda i oblika rada, odgovarajucih u odnosu na
ishode utenja. Nastavnici su davali jasna objasnjenja, a udenici su aktivni i motivisani za rad. Atmosfera na ¢asovima je
radna. U nastavi su zastupliene metode aktivne nastave, radni listi¢i, interaktivne igre, prilagodena didakti¢ka sredstva..

'Svi posjeceni Easovi su bili jasno strukturirani sa izdvojenim etapama rada (uvodni dio &asa, glavni dio &asa sa istaknutim
aktivnostima ucenika, zavr$ni dio). Svi nastavnici se pripremaju za neposrednu nastavu. U pripremama su vrlo detaljno i
pazljivo sistematizovani zadaci od jednostavnih ka tezim. Org

anizacija &asova je prilagodena planiranim ishodima ucenja
Na Zasovima je dominirala aktivnost ugenika. Svi udenici su imali sveske i udzbenike. Uputstva nastavnika su bila jasna
strpljivo su navodili ugenike na zakijueke i riesenja. Na svim dasovima je pregledan domadi zadatak i na kraju zadat novi
o za sljededi Las, data su jasna uputstva za izradu.

Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnici kombinuju metode provjere znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja
(usmeno i pismeno provjeravanje, domaéi zadaci, aktivnosti na gasu). Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom |_Pravnn|kom o]
ocjenjivanju. Na svim &asovima se evidentira aktivnost ucenika, a vecina notira ocjiene u svojim li¢nim biljeznicama. Nije
|asno definisan kriterijum ocjenjivanja na nivou Aktiva.

. Preporuke 2

Usaglasiti kriterijum ocjenjivanja na nivou Aktiva. L
56039  Nastava se realizuje na osnovu godi$njih planova rada, koji su u skladu sa Predmetnim programom. Godi&nji planovi ‘
uglavnom sadrze: mjesec, obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi &asa, broj ¢asa, sadrzaj, aktivnosti, osvrt na realizaciju. Nijesu

Jasno definisani ¢asovi otvorenog kurikuluma. Uradeni su i orijentacioni planovi dodatne nastave. Svi nastavnici imaju

svoje li¢ne biljeznice, koje su dali na uvid, a sadrze detaljno razradene pripreme za realizaciju nastavnog procesa. Osvrt
,ha realizacju nije evidentiran poslije svakog mjeseca. Dodatna nastava se planira i realizuje po planu.
Preporuke

|LPIanirati Casove otvorenog kurikuluma. Evidentirati osvrt na realizaciju.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

|Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovié
___1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: VIlI-1, IX-3

Broj posjec¢enih ¢asova: 2

!

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI VU V] Z | Nz
— - i
50 | 56044 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X {
mogucénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
L ueemja. L
30 56043 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X | Sas
.________redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56042 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X =
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.50 ~ USPJESNO
| Brind [ Obraziozeje” O e

56044 | Nastavu réélizuju tri nastavnice od kouh je jedna‘ u -v.rueme nadiora bila na bolovanju (inaée i}r\a samo éetiri ¢asa u ovo
u realizovani primjenom razlicitih metoda i oblika rada, kao

juce u odnosu na ishode uéenja. Organizovan je grupni rad, rad sa nastavnim
paralela sa ishodima iz medijske pismenosti putem gledanja kratkog filma (V1l-1)

2

$koli) i koju zamjenjuje jedna od nastavnica ove $kole. Casovi s
|1 raznovrsnih aktivnosti koje su bile odgovara
. |listi€ima, ,obratna" vjezbanja (IX-3),




Objas

Rl TR ¥in: T i
, Al R e R Py e & ,
nja, instrukcije i pitanja nastavnica su jasna | prilagodena. Izostala je veca aktivno , i pored truda i
dobre pripremljenosti nastavnice. U VIII-1, koje je | inae odjeljenje sa boljim uspjehom, ugenici su bili vrlo aktivni,

odgovorni i motivisani za rad i pokazali su dobar nivo oviadanosti jezitkim vjestinama i predvidenim ishodima.

Komunikacija sa udenicima je zasnovana na povjerenju | saradnji a atmosfera na &asovima je radna, malo manje u IX-3
Ugionice su uredene fotografijama pisaca, gramatickim | pravopisnim podsjetnicima i radovima uéenika i predstavijaju
podsticajan ambijent za nastavu i utenje. Ukupno gledano, nastava se realizuje na uspjesnom nivou.

e

- 56043

56042

Prosvjetni nadzornik:  mr Fadila Kajevic
1.1.2.2. Engleski jezik -

Struni aktiv (&ine ga nastavnici sedam predmeta) nije utvrdio kriterijume ocjenjivanja za pojedine predmete i teme iz ove
oblasti rijetko se razmatraju. Nastavnice redovno ocjenjuju udenike za postignuéa u razlititim oblastima predmeta i vode
evidenciju u biljeznicama. U odjeljenjskim knjigama evidentirane su ocjene za usmene odgovore, pismene i kontrolne
zadatke. U prethodnoj 8kolskoj godini u pojedinim odjeljenjima nijesu radeni kontrolni zadaci, iako je to planirano godiénjim
'planovima rada, a nije dato obrazloZenje na Struénom aktivu. Zakljuéne 8kolske ocjene u devetomn razredu vece su u
'odnosu na ocjene sa eksterne provjere znanja — srednja 8kolska ocjena bila je 3,22 a ocjena sa eksterne provjere 2,8 U
'svim odjeljenjima srednje ocjene su bile preko 3,2 §to, u odnosu na znanje koje su uéenici pokazali na posjecenim
&asovima, ukazuje na blai kriterijum ocjenjivanja, posebno u IX-3. Teme za pismene zadatke i pitanja na kontrolnim
'zadacima (prethodna $kolska godina) u skladu su sa zahtjevima Predmetnog programa, s tim $to nedostaje (VIII-1) vise
‘pitanja iz oblasti razumijevanja progitanog i funkcionalne primjene uenog. Inicijalni test u devetom razredu moZe biti
‘dobar primjer za provjeru funkcionalnih znanja. Sveske udenika u devetom razredu sadrze krace zapise i povremeno se
pregledaju, a u VIII-1 sadrzajne su i pregledanje je redovno, uz povratnu informaciju ueniku o kvalitetu uradenog. Casovi
.dopunske i dodatne nastave u ovoj godini jo$ nijesu poteli a u prethodnoj su realizovani redovno.

Formirati poseban stru¢ni aktiv nastavnika ovog predmeta i stranih jezika kako bi se mogla sustinski razmatrati
pitanja iz nadleznosti ovog organa. : :
Utvrditi kriterijume ocjenjivanja, uskladivati ih i, u radu aktiva, razmatrati i druga pitanja iz oblasti ocjenjivanja.
Pridrzavati se preporuka iz Predmetnog programa o vrednovanju obrazovno-vaspitnih ishoda. ; 25
Detaljnije raditi analize uspjeha ugenika, ukljuéujuéi i analizu eksterne provjere znanja, i preduzimati aktivnosti sa
ciliem pobolj$anja (ne samo do unska nastava, koja je obavezan vid nastave). R A
¢e provjeravati funkcionalnu primjenu ostvarenih ishoda (razumijevanje procitanog, pronalazenje i upotre
podataka, primjena pravopisnih i gramatickih pravila u kontekstu...). AL g
nalizirati rad dopunske i dodatne nastave i uticaj na postignuc¢a ucenika.
Godi&nji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Za osmi razred koriste se zajednicki planovi koji su,
na nivou drzave uradeni u vrijieme epidemijskih uslova rada. U njima nije razraden otvoreni dio i medupredmetne teme.
Plan za deveti razred sadrzi potrebne elemente. U planovima nedostaju sadrZaji u vezi sa jezickim i knjizevnim
specifinostima sredine. Povremeno se radi osvrt na realizaciju planova. Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske,
dodatne nastave i sekcija. U prethodnoj $kolskoj godini povremeno je bilo problema sa umnozavanjem dodatnih materijala
za rad, $to je prouzrokovalo i odstupanja od godisnjih planova. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. U
pripremama se planiraju aktivnosti u¢enika, a povremeno pripremaju i dodatne materijale za uéenike. Na sastancima
Struénog aktiva analizira se i nabavka novih nastavnih sredstava. Inace se planiraju i realizuju teorijska predavanja iz
razligitih oblasti (Medijska pismenost, razvijanje ljubavi prema knjizi, Digitalna ucionica, Kreativna nastava...), kao i ogledni
&asovi (hospitacije rijetko).
. Preporuke

)

'Uraditi nove godisnje planove rada za osmi razred. U saradnji sa bibliotekarkom &kole, iz zavi¢ajnog fonda
biblioteke, planirati jedan broj &asova koji ¢e se posvetiti knjizevnim stvaraocima iz ovog kraja. o
Omoguéiti pripremu dodatnih nastavnih materijala za rad (uprava $kole). Vetéa odstupanja od godi$njih planova
Irada evidentirati i obrazloZiti. ; :

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: VI-11i 1X-3

Broj posje¢enih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi " Procjena kvaliteta
koef. |
A STANDARDI VU U Z | NZ
1
" 50 | 56047 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X I
'moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| ludemja. VI GSENOTL A TH-DRECE SeniI: N
30 | 56046 |Pratenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
| ~ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. . |_ "1 |
20 56045 *,Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 7.00 USPJESNO
e i OLgT A "'T’""?'} T 2 \:\ :‘ ’f L"- %, ;.; e ':‘..' :‘.6*;. i .’,.‘ W b ,“t' {3 fG: P —gT————
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56047 | Posjetent

ey
S

Casovi i;ﬁélj ng Ja nu Btrukti@. Uvodni

di&@@ (slusanje pjesme, konverzacija) bio je u funkciji pnpr,eme”
3




s At

l/ Br.ind. |

TS AN A RHERI U AR S RABEREAT I - e s U e
udenika za utvrdivanje prethodno naucenih gramatiékih struktura. U glavnom dijelu ¢asa, kao | u zavrénom, svaka
aktivnost bila je usmjerena na obnavijanje | uvjezbavanje glagolskih vremena: Present Continuous/Present Simple (VI
razred), Past Continuous/Past Simple (IX). Instrukcije nastavnica uglavnom se svode na formulisanje zadataka, dok su
pitanja bila vide usmjerena na formu | upotrebu navedenih glagolskih viemena. Pojedina pitanja (IX) bila su nepotpuna i
nejasna, pa su | odgovori izostajali.

' Primjenom raznovrsnih metoda rada | smjenom frontalnog | rada u parovima postignuta je kontinuirana aktivnost utenika
(\V1), dok su udenici IX razreda uglavnom rieSavali jednoli¢ne zadatke dopunjavanja retenica odgovarajucim glagolskim
oblikom, Nastava je dominantno tradicionalna, djelimi¢éno usmjerena na razvoj strategija uéenja i kreativnosti uéenika, dok
su krititko misljenje i istraZivacki duh zapostavijeni.

'Pedagoski rad nastavnica je uspjeSan. Na tasovima viada medusobno povjerenje, postovanje i saradnja Kod utenika
‘mladeg uzrasta prisutan je entuzijazam

‘Uenje je zasnovano na uobitajenim resursima (udzbenik, radna sveska, prateéi audio materijal), dok su nastavni listovi iz
razlititih izvora. Nastava se odvija u klasi¢nim ugionicama a postoji i j idno opremljena, uionica.
. Preporuke A% ¥ et A R S RS T
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WA m elementima - neke od nﬁh nastavnici biljeZe u svojim sveskama, dok
\u °<jll¢|len1_skim knjigama jos$ uvijek nema ocjena. Kriterijum ocjenjivanja je utvrden, ali njegova primjena tek treba da
Za_iM... Oq_enjivanje pisanih provjera znanja vr3i se primjenom bodovne skale. U&enici su upoznati sa kriterijumom
_ogenjivanja i drugim zahtjevima za pobolj$anje uspjeha.

_Godus_np planovi rada nastavnika uskladeni su sa Predmetnim programom. Planovima su obuhvacéeni obrazovno-vaspitni
/ishodi s odgovarajucim ishodima uéenja, a uvritene su i medupredmetne teme. Za uéenike s posebnim obrazovnim
1D°tfebam_a uradeni su IROP-i. Podréka ugenicima planirana je u vidu dopunske i dodatne nastave, kao i slobodnih
‘aktivnosti. Na uvid su date pripreme za posje¢ene Easove s definisanim ishodima ugenja i aktivnostima ugenika, koje su
(djelimicno uskladene. Nije moguée utvrditi da li je pripremanje redovno i da li se vréi osvrt na realizaciju ishoda ucenja.
IUpotrgba raspolozivih resursa Skole planirana je u okviru dnevnih priprema za &as. U sastav pripreme ulaze i pisani
_materijali, kao i prilagodeni zadaci za ugenike s posebnim obrazovnim potrebama.

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢ B
1123 Fizitko vaspitanje — :
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
)Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: V-2, VII-1

Broj posjecenih tasova: 2

56045

‘ Tezi | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
STANDARDI wu u z | NZ
|
50 | 56050 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 X [
|moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| lutenja. o | ‘ )
30 56049 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X [
.~ |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | 3
20 56048 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 ll X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja ’ 750 USPJESNO

Brind. |

56050 | Cas je strukturiran u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Instrukcije i objasnjenja nastavnika su jasna. Aktivnosti
su uglavnom usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa. U nastavi se koriste razliite metode i oblici rada. Nastava je
'usmjerena na razvoj strategija motori¢kog uenja i kroz nju se prozimaju aktivnosti koje povezuju predmetne sadrzaje
razli¢itih predmeta. U&enije je organizovano tako da uvazava razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom
potencijalu uéenika, izuzetak je ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama koji nije bio integrisan u nastavu i nije stavijen
|na uvid IROP vezan za aktivnosti koje realizuje. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju. Prostor za ugenje je
|kreiran tako da podsticajno djeluje na ucenike. _ ' -
56049 | Ucenici su djelimi&no upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja koji je usagladen na nivou Stru€nog aktiva. Postignuéa ugenika
uglavnom se redovno prate i vrednuju. U nastavi se koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Ugenici dobijaju blagovremenu
informaciju o svojim postignuéima. Utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja ne primjenjuju se dosljedno. Ugenici dobijaju adekvatnu
podréku u skladu sa svojim postignuéima. Ocjenjivanje je uglavnom u skladu sa pedagoskim principima. gy
' 56048  Nastavnici planiraju obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima uenja, ali bez dovoljno jasne vertikalne
povezanosti obrazovno-vaspitnih ishoda, kao i ishoda uenja. Planom su obuhvacene i medupredmetne teme, kao i
! tvoreni dio predmetnog programa. Panirani su i razligiti oblici podrske ugenicima. Za ucenika sa posebnim obrazovnim
'potrebama, u vrileme nadzora, nije bio zavréen IROP. Nadzornik u vrijeme nadzora imao je priliku da ostvari uvid samo u
'neposrednu pripremu &asa koji se realizuje. Kako nijesu stavljene na uvid sve realizovane pripreme nije se moglo
|ustanoviti da li se evidentira osvrt na realizaciju. Planirana je upotreba raspoloZivih resursa Skole.

Prosvjetni nadzornik:  mr Danilo Boskovi¢
__1124.Fizka
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'
,.dkupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 )
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjetena odjelienja. IX-1
| Broj posjecenih ¢asova: 1

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

koef

STANDARDI

)

Procjena kvaliteta

S E——

| 80 | 56052

| L
i 56053 iNastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

méoegu(:nostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 7 ——mE
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 56051
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 .. i

Br.ind.

SN

S

56052

u realizuje nastavnik sa dugogodisnjim radnim iskustvom. Na posjecenom Casu uvodni podsticaj je ostvaren
obnavijanjem sadrzaja iz Elektriciteta, pri ¢emu je nastavnik davao pojadnjenja vezana za izradu domaceg zadatka Cqs e
realizovan primjenom savremenih metoda i oblika rada, koji podsti¢u aktivno ucenje i samostalan rad. Nastavnik je koristio
‘nastavna sredstva, viesto vodedi dijalog uz pravovremena obja$njenja i motivaciju u¢enika. Uglavnom je postovan princip
|postupnosti, dok je dinamika rada prilagodavana sa mogucnostima ucenika. Ugenici povezuju nove sadrzaje (elektricna
interakcija, elektritno polje) sa situacijama iz svakodnevnog Zivota. Jedan broj ucenika je nedovoljno aktivan. Atmosfera
na asovima je bila radna i prijatna uz medusobno uvazavanje na relaciji nastavnik-ucenici. Ishodi uéenja su uglavnom

11 ostvareni pri éemu je povratna informacija u zavrénom dijelu &asa od strane ugenika samo djelimiéno prisutna. Nastava se

realizuje u kabinetu koji obiluje sa edukativnim materijalima. Nastavnik doprinosi da prostor za uéenje podsticajno djeluje
na ucenike sa kojima povremeno izraduje potrebna nastavna sredstva.

'Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige iz prethodnog perioda moze se zakljuéiti da je ocjenjivanje redovno i
raznovrsno a ocjene upisane i zakljuéene u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. Medutim, za
\teku(:u $kolsku godinu do dana nadzora nema upisanih ocjena. Nastavnik je dao na uvid svoju biljeznicu u kojoj se mogu
\uotiti razliite tehnike ocjenjivanja postignu¢a ugenika pri gemu uzima u obzir vise faktora (aktivnost na ¢asu, domaci rad,
'kontrolni i pismeni zadaci, prisustvo dopunskoj i dodatnoj nastavi). 1z razgovora sa uéenicima izvodi se zakljuCak da je
Iocjenjivanje javno, pri éemu nastavnik daje odredena obrazloZenja i sugestije za dalji rad. Uvidom u sveske uéenika moze
'se konstatovati da je nastavnik upoznao uenike sa utvrdenim kriterijumima ocjenjivanja. Povremeno pregleda domace
zadatke. Na posje¢enom &asu nastavnik je vrednovao odgovore ugenika.
-. 'PI'_" R R Ery 1 e r Dy S T T N
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Ocjenjivanje treba da bude integralni dio nastave. Redovno Unositi ocjene

56051

Godidnji planovi rada su uradeni u skladu sa ishodima ugenja i usvojeni na sjednici Aktiva u septembru. Planovi sadrze:
obrazovno-vaspitne ishode, ishode u&enja sa rednim brojem tasa, sadrzaje/pojmove, korelaciju i osvrt na realizaciju.
Medupredmetne teme i otvoreni dio predmetnog programa su dielimi€no planirani i oznageni, ali bez konkretnih ishoda. Na
uvid su dati planovi dodatne i dopunske nastave. Na uvid je data dnevna priprema/scenario za posjeceni €as kao i
odredeni broj za prethodni period. Pripreme sadrze neke od osnovnih elemenata: obrazovno-vaspitni ishod, ishode ucenja,
sadrzaje/pojmove, korelaciju i osvrt na realizaciju. Cas je razraden kroz odredene faze pri €emu preoviadavaju aktivnosti
nastavnika u odnosu na ucenike. Nastavnik redovno radi osvrt na realizaciju ishoda ucenja sa odredenim preporukama za
buduéi rad. Ustanova djelimiéno raspolaZe potrebnim nastavnim sredstvima i stru¢nom literaturom prema resursima za
realizaciju predmetnog programa. Nastavnik koristi odobrene udzbenike i dodatnu literaturu. Godi$nji plan rada Aktiva
\usvojen je u redovnoj proceduri. Sadrzi mjesece realizacije, sadrzaj aktivnosti i nosioce. Aktiv se uglavnom bavi pitanjima
iz svoje nadleznosti. Planirano je usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja, realizacija ogledno-uglednih ¢asova, analiza

| postignuca uéenika, osvrt na rad aktiva, stru¢na predavanja, uticaj dodatne i dopunske nastave na postignuéa u¢enika. Ne
\analizraju se redovno postignuéa sa eksternih provjera znanja. Zapisnici sa sjednica uglavnom sadrze odredene
zakljugke. Do dana nadzora su realizovane dvije sjednice.

Prosvjetni nadzornik.  Nada Maras
~ 11.2.5. Geografija _

"Ukupan broj nastavnika po

datom predmetu: 1 )

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

| Posjeéena

odjelienja: VII-2,VIlI-2

| Broj posjeéenih &asova: 2
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#o3 | Aspekt utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta

" koef. ‘
e R - ' z NZ
‘ STANDARDI ‘ w | U
50 | 56056 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ‘ 7| | X
1 moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje Ishoda ‘
i ~ utenja. ,
1730 | 56055 Pracenje.vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenika je [ 7 X |
- _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | SN | S——

50 | 56054 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. o B 6 | X | |
"Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja T | 7 6.80 i ~ USPJESNO

" Br.ind. } Obrazlozenje
56056  Nastava je realizovana koriéenjem frontainog i grupnog oblika rada, monoloske i dijaloske metode. Organizacia ¢asova

nile u potpunosti prilagodena planiranim ishodima. Dominantna je aktivnost nastavnika (VIll) bez dovoljne motivacije i
podsticanja udenika na samostalan rad. Grupni oblik rada (VII) vide je bio formalnog karaktera, poéey od forr'lrjuranla grupa,
postavijenih zadataka, vremenske dinamike, izlaganja grupa, sinteze nastavnih sadrzaja i povratne informacije. U
komunikaciji sa udenicima dominantno je postavijanje pitanja od strane nastavnika koja su uglavnom usmjerena na
poznavanje ginjenica a manje na otkrivanje uzrotno-posljediénih veza. Na ¢asu je kori&en lap top, ali vide kao pomoc
\nastavniku, a manje kao izvor znanja i potvrda izlaganja na Casu. .
Nastava se izvodi u kabinetu za geografiju i u kabinetu za muzi¢ku kulturu. Kabinet za nastavu geografije je ureden |

podsticajan za ugenje. Opremljen je savremenim nastavnim sredstvima (lap top, smart TV), geografskim kartama |

ig_dgovaraju(:im didaktitkim materijalom (plakati, panoi, fotografije) izraden od strane ucenika i nastavnika.

|

Cas realizovati u skladu sa planiranim ishodima ugenja.

U procesu nastave i udenja podsticati misaonu aktivnost uenika, samostalnost u radu, sopstveno ucéenje i

sticanje znanja i vjestina koje se uspje$no mogu primjenjivati u praksi.

Grupni oblik rada potrebno je efektno isplanirati sa svim potrebnim elementima. Zadaci trebaju biti odgovarajuéi,

jasno i precizno postavijeni.

1Zbog upotrebe nastavnih sredstava nastavu geografije neophodno je realizovati u kabinetu geografije. =~~~

56055 U vrijeme nadzora u dnevnicima rada ugenici nijesu ocijenjeni. Nastavnica posjeduje li¢nu evidenciju o postignu¢ima

udenika, u kojoj nijesu definisani raznovrsni elementi procjenjivanja. (npr. usmeno, pismeno, domaci zadaci, aktivnosti na
gasu, koriéenje karte i dr). Na &asu nijesu vrednovani odgovori u¢enika. Ocjene sa eksterne provjere znanja prethodne
Skolske godine su manje u odnosu na $kolske ocjene. Srednja ocjiena na eksternoj provjeri znanja iznosila je 2,52 a
procenat prelaznosti 91,30%, dok je srednja $kolska ocjena iznosila 34,3 a procenat prelaznosti 100%.

iRt o

|

Pracenje rada i napredovanja ugenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima
i uéenike upoznati sa njima. Koristiti razli¢ite tehnike procjenjivanja i ocjenjivanja kako bi ocjena bila objektivni
L. pokazatelj znanja ucenika. o

56054  Planiranje obaveznog dijela programa u skladu je sa ishodima ucenja. Planovi nijesu u potpunosti uskladeni sa
' Predmetnim programom. Sadrze mjesec realizacije, redni broj ¢asa, obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, broj
tasova za realizaciju ishoda, sadrzaje/pojmove. Nedostzje konkretna korelacija nastavnih sadrzaja kao i osvrt na
|realizaciju sa odgovarajuéim komentarima u cilju pobolj$anja. Planirani su sadrZaji otvorenog dijela programa i
medupredmetnih tema (VII, VIII). Broj Casova za realizaciju ishoda otvorenog dijela programa nije uskladen sa
Predmetnim programom, dok ishodi medupredmetnih tema vecinom nijesu uskladeni sa ishodima nastave geografije. U
dnevnicima rada nedostaje realizacija vi$e planiranih ishoda.
Planirane su dopunska i dodatna nastava kao vid podrske ugenicima ali sa malim brojem Casova za njihovu realizaciju. Do
vremena nadzora ovaj vid nastave nije realizovan.
Nastavnica posjeduje pismene pripreme za neposredne Casove. Pripreme sadrze osnovne didakticko-metodicke elemente
i ishode &asa. Nedostaju faze &asa i formulacije aktivnosti u¢enika usmjerene ka ostvarivanju ishoda ¢asa. Nedostaje
osvrt na realizaciju planiranih ishoda u¢enja.
Nastavnica geografije je ukljutena u rad Stru¢nog aktiva drustveno-jezi¢ke grupe predmeta u okviru kojeg ne pokrece
inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. - -
[‘ Preporuke - : MO

Uskladiti planove rada sa Predmetnim programom. Planirati ishode otvorenog dijela programa u svim razredima, u
du sa brojem &asova Predmetnog programa. ;

F‘:phodno je realizovati planirane ishode. Realizovati dopunsku | dodatnu nastavu.

U pripremama jasno ista¢i faze &asa sa aktivnostima ugenika koje ¢e biti u funkeiji ostvarivanja ishoda uenja.

Raditi osvrt na realizaciju ishoda ucenja. ‘ : PRI RN TINE

Prosvijetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢
1126 Matematika il
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu; 2
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor. 2
Posjetena odjeljenja: VII-1, IX-2
Broj posjecenih Casova: 2.




o2, | Aspekti utvrdivanja kvaliteta —————————Badovi | Procjena kvaliteta
koef.
ﬂSTANDARD| S - eTTTITTwWO il Sz NZ
—_— T TR : P ic
50 | 56059 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 A '
meoeg\]zenoshma utenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda }
L O YU S . s
30 | 56058 |Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja udenika je 8 X .
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. {
20 | 56057 |Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |
"Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.80 USPJESNO
r.ind. | ObrazioZenje 32 vt G AR T iy

_.___]A__'_-_A.,, R P P A AL bﬁ‘& s g ,._-.'r"‘ﬁi?éﬁ o ’;‘-.
56050 | Nastava matematike nije struéno zastupliena. Posjeéeni &asovi su bili jasno strukturirani sa is
'U odjelienju sedmog razreda uradena je powerpoint prezentacija na temu ,Svojstva sabiranja u skupu cijelih brojeva”.
'Prezentacija je uradena vrlo paijivo i detaljno, u cilju lak3eg ostvarivanja planiranih ishoda. Vrlo strpljivo i na j(_adnostavmm
‘primjerima nastavnik navodi u¢enike na riedenja i zakljutak. U devetom razredu tema je Planimetrija. Nastavnica na
(pnm]enma iz svakodnevog Zivota uvodi uéenike u pojam planimetrije. 2.

'U toku nastavnog procesa svi planirani ishodi uenja su ostvareni, a aktivnosti su prilagodene postignuéima i
moguénostima udenika. Komunikacija nastavnika sa u¢enicima je kvalitetna i odmjerena.

!Na gasovima su funkcionaino koris¢eni raspoloZivi resursi, a savremena nastavna sredstva se uglavnom koriste

Nastavnici daju jasna uputstva i planiraju racionalno vrijieme za samostalni rad ugenika.

Na oba posjecena tasa pregledan je domaci zadatak, i zadat novi za sljededi tas. -

et

U skladu sa moguénostima Ustanove, struéno zastupiti nastavu matematike.
Uskladiti kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva; i
56058 |Nastavnici redovno prate i vrednuju postignuéa ucenika, kombinuju razli¢ite tehnike provjere znanja.

'Nastavnici imaju internu svesku evidencije ocjena i pra¢enja postignu¢a ugenika (inicijani test, aktivnost na ¢asu, pismeni

lzadaci. pisane provjere, domaéi zadaci, usmeni, zakljuéna ocjena). Na sastancima Aktiva analizira se uspjeh u¢enika za

' svaki klasifikacioni period, daju se preporuke za pobolj$anje postignuéa. U svesci Aktiva nema jasno istaknutih i
1‘usagla§enih kriterijuma za ocjenjivanie, iako se uozava postojanje bodovnih skala na svim pismenim provjerama znanja i
svaki nastavnik ima uraden kriterijum ocenjivanja.
Ocjenjivanje je u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju za osnovne $kole. -
56057 | Obrazovno-vaspitni ishodi u godisnjim planovima rasporedeni su po mjesecima s fondom Gasova za realizaciju. Svi
nastavnici imaju godi$nje planove rada uradene po preporukama od strane Zavoda za $kolstvo (mjesec, obrazovno-
vaspitni ishodi, broj &asova, ishodi ugenja, sadrzaj, osvrt na realizaciju). Nastavnici se pripremaju redovno za neposrednu
nastavu. U godisnjim planovima nijesu dobro planirani Easovi otvorenog kurikuluma. Dinamika rada prati planirano.
Dopunska i dodatna nastava se planira i realizuje po predvidenom planu. Sastanci Aktiva se redovno odrzavaju i prate

p!ani{ane_ aktlynosti

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



Arosvjetni nadzomik: mr Danilo Boskovié
2 Upravijanje i rukovodenje Skolom

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta s Bodovi | Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI g U U l Z I NZ
7’3‘()—T?666"2‘ Dér:!]tor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i il o X [ ‘
ucenja. l
-~ B e A e R T S EEC T i
| 25 | 56061 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 7 X
.| |vaspitnog rada u $koli. ) ——" 1 |
25 | 56063 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ugenje, profesionalni = e X
‘ | razvoj i r)apredovanje zaposlenih. , 1
20 | 56060 ;l(arlnranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X | f
L. __|Skole. g N | S
Opé&ta prociena kvaliteta procesa nastave/udenja 720 | USPJESNO
'1 Br.ind. | - Obraziozenje = LA 358 Z 7

56062 | Kako bi se unaprijedio kvalitet nastave i uéenja direktorica | pedagoskinja redovno vrée pedagosko-instruktivni rad. Njihovi
1planovi i programi rada su sastavni dio Godiénjeg plana rada $kole. Daju pedagodku pomo¢ nastavnicima u organizovanju
‘procesa nastave i motividuée djeluju da se profesionalno usavr$avaju. Planirana je realizacija odredenih aktivnosti sa
'udenicima i roditeljima. Da direktorica sa saradnicima redovno obavlja pedago$ko-instruktivni rad u potpunosti se slaze
193% anketiranih nastavnika.

Direktorica i pedagoskinja nijesu dale na uvid planove hospitacija, ali imaju urednu evidenciju za sve posjecene ¢asove u

‘prote‘kk')m periodu sa odredenim zapazanjima i sugestijama za dalji rad. .

Pravilnik o kuénom redu je istaknut na vidnom mjestu i obuhvata sve bitne segmente rada kole. Zaposleni i u¢enici su
upoznati sa njim. Po3tovanje pravila Kuénog reda prate dezurni nastavnici i u¢enici.

Na t‘;;itanjt:j iz ankete "PoStujem Kuéni red i pravila pona$anja u $koli", 93% nastavnika i 97% ucenika se slaze u

potpunosti.

Propisana samoevaluacija rada $kole je uradena za kolsku 2022/2023. godinu koja je obuhvatila procjenu obrazovno-

vaspitnog rada u Skoli za sve oblasti. Formiran je Tim za samoevaluaciju i praéenje unapredenja kvaliteta nastave za

$kolsku 2022/2023.godinu koji &ine direktorica, pedagoskinja i predsjednici aktiva. Uraden je Plan za unapredenje kvaliteta
nakon procjene i saginjen lzvjestaj o njegovoj realizaciji. Izvjestaj ne sadri konkretne zakljucke i preporuke. U cilju
praéenja i postizanja boljih rezultata u nastavi, uéenju kao i ukupnog rada Skole uglavnom se koriste podaci dobijeni
tokom procesa samoevaluacije, kao i tokom eksternih i internih provjera znanja ucenika.

C TIPS St

Uraditl planove hospitacia na nivou SKole. 1zvie3taj o realizacili Plana za Unapredenje kvalteta nakon procjene
treba da sadrzi odredene zakljugke i preporuke. . i S D N M T b Bl

56061 ‘Uvidom u prilozenu dokumentaciju, razgovorom sa direktoricom i zaposlenima, zakljuCuje se da je uspostavijena

|organizacija rada u &koli, pri &emu su uloge i odgovornosti zaposlenih jasno definisane.

Na osnovu izvjestaja i evidencije o realizaciji planiranih aktivnosti svih stru¢nih organa na nivou Skole moze se uoditi
njihova medusobna saradnja. Medutim, formirani timovi i komisiie ne rade redovno izvjestaje o realizaciji planiranih
aktivnosti. Raspored asova i Plan deZurstva nastavnika su funkcionalni i uradeni na vrijeme.

Planovi rada Nastavnitkog i Odjeljenjskih vije¢a su u skladu sa vazecim aktima i blagovremeno su uradeni. Odredeni broj
stru&nih aktiva nije usaglasio kriterijume ocjenjivanja i ne analizira na odgovarajuci nain postignu¢a ucenika. Bez obzira
$to se 3kola svakodnevno susreée sa brojnim izazovima obezbijedeni su solidni uslovi za realizaciju obrazovno-vaspitnog
'rada zahvaljujuéi zalaganju svih u€esnika u nastavnom procesu, a sve u skladu sa moguénostima i specifiCnostima Skole.
Analizirajuéi rezultate ankete, moZe se zakljuéiti da uprava $kole stvara saradnicku i konstruktivnu komunikaciju sa
zaposlenima i da uvaZava njihova misljenja i inicijative. Sa ovom konstatacijom se u potpunosti slaze 93% nastavnika. Da
je u koli uspostavijena optimalna organizacija i upravijanje, u potpunosti se slaze 93% nastavnika i 63% anketiranih
roditelja, dok se 34% djelimi¢no slaze.

Preporuke

Uraditi IzvjeStaje o realizovanim aktivnostima komisija i timova u Skoli i blagovremeno ih podnositi struénim
{organima na razmatranje. Pratiti u kontinuitetu njihov rad i uskladiti njihove aktivnosti shodno potrebama Skole.

56063  Skola je formirala Tim za profesionalni razvoj na nivou $kole koga Cine koordinatorka, tri nastavnika i direktorica. Plan
PRNS-a je uraden za period od dvije godine. Plan je detaljno razraden i sadrzi tri prioritetne oblasti: unapredenje procesa
inkluzije, krizne situacije u $koli i osavremenjavanje nastavnog procesa. Njegova realizacija je razradena kroz odredene
aktivnosti, ciljine grupe, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore za pracenje.

Uvidom u dokumentaciju ne moZe se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u Skoli planira i usmjerava na osnovu
podataka pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacie. Koordinatorka na nivou Skole vodi urednu evidenciju
realizovanih aktivnosti sa kojima upoznaje tim i nastavnike.

Direktorica planira i djelimi¢no realizuje li€ni plan profesionalnog razvoja.

U &koli su tri nastavnika sa visim i dva sa nauénim zvanjem dok su ostali informisani 0 moguénostima napredovanja u visa
zvanja. Skola ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih, a direktorica koristi razli¢ite mehanizme za
motivisanje zaposlenih.

U &koli dva ugenika pohadaju nastavu prema prilagodenim planovima rada. Direktor i nastavnici teZe da obezbijede
podsticajnu, prijatnu i sigurnu sredinu za ugenje. Da se u 8koli osje¢aju bezbjedno potpuno se slaZe 69% ucenika,
\djelimiéno 24% dok se 7% ne slaze sa datom konstatacijom.
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m"mmtén NoTkiG weie : IO P razvols 1828000 KIOZ
\ stavija korektno uraden dokument u kome su planirana prioritetne oblasti razvoja razr

stratedke ciljeve i zadatke Ciljevi su koncizni, jasni | mjerljivi. U Pprogumu r‘a’azvoja gkole prepoznaju se odredene
aktivnosti sa indikatorima uspjeha, nosiocima, vremenskim okvirom | resursima za realizaciju. Godiénjl plan rada Skole za
teku¢u godinu je uraden | spreman za razmatranje | usvajanje. Godi&nji plan rada Skole za Skolsku 2022/2023 godinu '
proistice iz Programa razvoja. U njegovoj izradi je utestvovao tim koji &ine direktorica, pedagoskinja, ICT koordinator |
predsjednici strugnih aktiva. Predstavija solidan okvir sveukupne djelatnosti rada Skole za predstojeti period. Usvojen je
podetkom oktobra. Ima vrijednost kao pedagoski, a ne samo administrativni dokument. Sadr2i operativno razradene
planove rada struénih organa Skole, direktora | plan saradnje sa roditeljima. Uraden je 1zvjeéta) o realizaci Godiénjeg
plana rada 8kole koji sadr2i detaljne izvjedtaje o realizovanim aktivnostima. Prezentovan je na Nastavni¢korn vijecu,
Savietu roditelja i Skolskom odboru, gdje je i usvojen. Sadr2i i odredene preporuke za poboljsanje.




frosvjetni nadzornik: Nada Maras
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kole

“Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

J Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

730 | 56064 |Medusobniodnosiudenika i zaposlenih zasnovani su na 7

|

|40 | 56066 |Skola je obezbijedila sistematitnu zatitu utenika od nasilja 6 ‘

TS S |povjerenju i na postovanju pravila,
30 | 56065 U $kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 6

|nivoima.

'Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja = 6.30 USPJESNO

| Br.ind.
S

~ Obraziozaiie. e e

U Skoli su razvijeni razlititi mehanizmi za sprecavanje nasilnog ponasanja i drugih oblika riziénog ponadanja. Formiran je
Tim za prevenciju i zastitu udenika od nasilja i spre¢avanje vandalizma koji j@ sa&inio Plan i program rada, koji nijg
prezentovan na Nastavnigkom vije¢u. Osnovni principi i ciljevi navedeni u Planu odnose se na stvaranje uslova u Skoli koji
djeci obezbjeduju Zivot i rad koji doprinose njihovom optimalnom razvoju. Ciljevi se odnose i na ;proonenje i njegovanje
kl_ume prihvatanja, tolerancije i uvazavanja, uklju¢ivanje svih interesnih grupa (uéenici, nastavnici, struéni sara_dmca.
direktor, roditelji, lokalna zajednica) u donosenju i razvijanju programa prevencije nasilja. U tom pogledu planirane su
razlitite aktivnosti: radionice za ugenike, (ne i za roditelje), pomo¢ nastavnicima u organizovanju ¢asova odjeljenjske
zajednice posvedéenim prevenciji nasilja, organizacija anketa, donoenje odjeljenjskih pravila, saradnja sa relevantnim
sluzbama, rad sa djecom koja vr$e nasilje, podréka djeci koja trpe nasilje, postupanje u situacijama nasilja). Evidencija o
realizaciji planiranih aktivnosti nije potpuna. . i
U Skoli su prisutni oblici nasilnog ponasanja, najée$ce verbalno a ponekad i fizitko. Takvi oblici ponasanja riedavani su u
skladu sa postavijenim pravilima. Obavljeni su razgovori sa u¢enicima (odjeljenjski starjesina, pedagog, _c}:rektor) i
njihovim roditeljima, $to po izjavi pedagoskinje daje pozitivne rezultate. U zavisnosti od sloZenosti situacije konsultuju se |
nadlezne sluzbe izvan Skole.
U ciliu preventive nasilja pedagoskinja je odrzala radionice za ugenike: “Nasilno ponasanje medu u€enicima’,
“Kooperacija”, “Pravila na nivou odjeljenja’, “Povjeri se”. s
U Skoli je za uenike postavijena kutija povjerenja. Postavijeni su i plakati: “Prava i obaveze ugenika”, “Definicije 1
pokazatelji nasilja", “Konvencije o pravima djeteta”, kao i literarni radovi u¢enika: “Pravila i stop nasilju’, “Sta treba djetetu”.
Sa konstatacijom iz sprovedene ankete za ugenike “U Skoli se osjeéam bezbjedno”, nije se slozilo 7,46% u&enika. Da su
odnosi medu ugenicima dobri u potpunosti se sloZilo 44,77% utenika, djelimi&no takode 44,77%, nije se slozilo 7,48%
u&enika a 2,98% se izjasnilo da ne zna. Da"U Skoli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja medu ucenicima” u
potpunosti se slozilo 53,73% ucenika, djelimiéno 22,38%. Nije se sloZilo 20,89% ugenika, a 2,98% se izjasnilo da ne zna.
Sa konstatacijom da “U Skoli nema primjera verbalnog i fizigog nasilja od strane nastavnika” nije bilo uéenika koji su
iskazali neslaganje. Da se "U Skoli organizuju radionice na razliCite teme (suzbijanje nasilja u $koli i sajber nasilja,
narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravije, nastavak &kolovanja..."), potpuno se slozilo 65,67% uéenika, djelimi¢no
25,37%, nije se sloZilo 4,47%, isto tako 4,47% utenika se izjasnilo da ne zna.
Sa konstatacijom iz ankete za roditelje "Roditelji su ukljugeni u razlicite aktivnosti u $koli (radionice u vezi sa suzbijanjem
nasilja u $koli, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravijem, nastavkom $kolovanja i izborom zanimanja,
nediskriminacije...) u potpunosti se sloZilo 42.85% roditelja, djelimi¢no 31,42%, nije se sloZilo 20% roditelja, dok se 5,71%
lizjasnilo da ne zna.
Preporuke

\Planirane sadrZaje realizovati. Redovno voditi evidenciju o realizaciji.
Istraziti razloge kvantitativnih pokazatelja dobijenih anketiranjem u&enika i roditelja u vezi sa pojedinim
konstatacijama i preduzimati odgovarajuce mjere za njihovo suzbijanje.

Vise ukljugiti roditelje u razlicite aktivnosti zivota i rada Skole.

56064

Iz razgovora sa direktoricom i pedagogkinjom Skole moze se zakljuciti da u kolektivu vlada pozitivna atmosfera, da su
medusobni odnosi u Skoli zasnovani na postovanju i uvazavanju, da se zaposleni i u€enici ponasaju odgovorno prema
radnim obavezama i zadacima. Sa konstatacijom iz sprovedene ankete da u Skoli viada radna atmosfera (ili disciplina) i
odgovornost zaposlenih, afirmativno su se izjasnili svi anketirani nastavnici. Takode i na konstataciju da su u Skoli
razvijeni mehanizmi za spre¢avanje nasilja medu ucenicima. Da *U Skoli nema primjera nepostovanja nastavnika od
strane uéenika” nijesu se sloZila dva nastavnika, odnosno 14,28%.
U holu Skole, na vidnom mjestu, postavijen je Pravilnik o kuénom redu u kojem su propisana osnovna pravila ponasanja u
odnosu na organizaciju rada Skole, kao i Etieki kodeks o ponasanju u Skoli.
Postovanje pravila kuénog reda prati se putem organizovanih dezurstava ucenika i nastavnika, putem Knjige dezurstva. U
Knjizi dezurstva nijesu evidentirani sluéajevi nepostovanja Kuénog reda. U Skoli ima udenika sa izredenim vaspitnim
mjerama (3 u¢enika — ukor direktora).
S tvrdnjom iz ankete za ucenike “Postujem kuéni red skole” nije bilo u¢enika koji su iskazali neslaganje. Da se u Skoli vodi
ratuna da li se postuje Kuénired Skole i pravila ponasanja” nije se slozio 1 uenik, odnosno 1,49%
Da imaju slobodu da se obrate direktoru ako imaju neki problem potpuno se slozilo 89,55% utenika, djelimi¢no 8,95%,
dok se 1 uéenik (1,49%) nije slozio sa navedenom konstatacijom. Da imaju povjerenje i slobodu da se obrate struénim
iar%nicima (pedagogu, psihologu...) jer dobijaju korisne savjete, pomo¢ i podréku nijesu se slozila 3 udenika, odnosno
AT%
Preporuke £
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U Skoli je konstituisan Utenitki palament. Parlament posjaduje okvirni plan rada koji je U faz| razmatranja od stra

njegovih Slanova. Planom su predvidene aktivnosti na polju tolerancije i razumijevanja, uéionica bez nasija. g
bolesti zavisnosti i vidnjatkog nasilja. Parlament broji 1p8 t‘lblanova (po‘ 2 predsla,vnika utenika od VIIX razreiae) Pef:t‘m?he
skolske godine odr2ano je 5 sastanaka a ove skolske godine jedan konstitutivni sastanak Uvidorm u Zap'st"' up‘;avnom
&kolskih godina uotava se da su aktivnosti Parlamenta dijelom uskladene sa Programorn rada Pariamen sueogrg\ike (npr
bavio analizom uspjeha udenika, uredenjem hola Skole, organizacijom izleta a manje pitanjima sl z,‘;du vodi se
,in':ganlem | podrzavanjem prava djeteta, prevencijom nasilja, digitainog nasilja). Evidencija o njegovom

uredno | vodi je pedagoskinja koja je koordinator Parlamenta. ) ‘ ieli

'S tvrdnjom iz ankete "Upoznat sam sa radom Ugenitkog parlamenta” potpuno se sloZilo 62,66% ucenika, djelimicno
19,40%, nije se sloZilo 13,43% utenika, dok se 4,47% utenika izjasnilo dane zna. , s e

U Godidnjem planu rada Skole dat je orijentacioni plan saradnje sa roditeljima. Oblici saradnje Odﬁpsneosti 2a roditelje oko
individuaine razgovore, roditeljske sastanke, predavanja, posjete roditeljima. Planom su |zo§talec: I'Yhove Séce
organizacije savietovanja i tribina o vaznim pitanjima koji se odnose na unapredivanje postignt 'nl"' godir{e Saviet
prevenciju nasilja, bolesti zavisnosti, reproduktivno zdravije, nastavak kolovanja i sliéno. Ove Skolske

roditelja nije odrzavao sastanke.. : irani itelj

S tvrdnjom “Informisan sam o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja” ;laotguno se aslozllo 57,14% anketiranin roditelja,
djelimiéno 25,71%, nije se slozilo 11,42%, dok se 5,71% roditelja izjasnilo da ne zna. ; . :

Plan i program saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom nije sadrzajno osmigljen. Planirane ak"‘f"g:t'sau?;%?f r:asu
date uopsteno. Kroz razgovor sa direktoricom | pedagogicom moze se zakljuciti da Skqla ima odgovarar{pza sl
‘relevantnim institucijama, kulturnim i javnim ustanovama iz lokalne sredine i ire. Opétina i druge orga "j 4 Skoli. U
'Ministarstvo prosviete, povremeno doniraju odredena sredstva sa ciliem poboljsanja uslova za Zivotira '
'narednom periodu uz pomoé Ameritke ambasade planirana je kompletna rekonstrukcija kole.

| Skola promovide ostvarene rezultate putem drudtvenih mreza, lokalnih medija, gkolskih svecanosti. s v

'Sa tvrdnjom "Skola je razvila razlitite mehanizme saradnje sa lokalnom zajednicom” afirmativio s !z;asnx?a st
‘anketiranih nastavnika. Takode i sa tvrdnjom da Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izlefi, posjete ustan .
|druzenje sa ugenicima drugih 8kola...). e % ST

(2

Na sastancihna 'Uéenikog parlamenta neophodnoje razmatrati i pitanja koje se tiéu njinovih prava i obaveza,
‘sprevehﬁ'\inih programa i sl. Sve udenike upoznati sa radom Parlamenta. Zapisnike treba da vode gqua &lanovi
Parlamenta. : : . ;

Uraditi Akcioni plan saradnje sa roditeljima, voditi evidenciju o realizaciji. Po.bo.ljﬁat_!_lnfonmsanostv(Ofiitxelja o
\;lfﬁvho'stima Savieta roditelja. Uraditi jasan i sadrzajan Plan i program saradnje Skole s lokalnom

jednicom,institucijama i drugim ustanovama. O realizaci voditi evidenciju.
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Jprosvietni nadzomik:  mr Fadila Kajevi¢
4 Obrazovna postignuca
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef.| | Bodovi | Procjena kvaliteta
i—/"_‘_i.—_i o o o g -
STANDARDI ) l 0T U { 7 NZ
60 | 56067 ‘lshodi uceljja udenika su na nivou iii iznad nacionainog prosjeka. | 7 ‘ \ 4
40 | 56068 S:sla kpntmuufano prati_l analizira podatke sa internih pracenja | L 6 | X
o8 __ekstemih provjera znanja u cilju boljih postignuéa utenika.
psta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja \ 6.60 | USPJESNO
TR D T o T : I I

l .

55067  Postignuca udenika na ekstemoj provieri znanja iz obaveznih predmeta u periodu od tri godine uglavnom 8u IS0
nacionalnog nivoa i kre¢u se u rasponu od 2,77 do 3,30 iz predmeta Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jeziki
knjizevnost, odnosno od 2,22 do 2,57 iz matematike. Kao izborne predmete udenici su sé Sve tri godine opredijelili za
geografiju ili engleski jezik. Postignuce iz ova dva predmeta varira u zavisnosti od broja testiranih ucenika. Prosjetno
postignuce iz ova dva predmeta je uglavnom uspjes$no, odnosno prelazi srednju ocjenu25. :
U periodu od tri godine postignuée na eksternoj provjeri naizmjeniéno pada i raste, bez znatajnije rg_zhkg .
Ocjene na eksternoj provjeri znanja nesto su nize od 8kolskih ocjena. Moze se zakljuditi da je ocjenjivanje u Skoli
objektivno, a eksterna provjera znanja se sprovodi na kvalitetan nacin i u skladu sa propozicijama.

~ Postignuée udenika sa posebnim obrazovnim potrebama uglavnom je u skladu sa IROP-oM.

56068  Ocjene udenika analiziraju se na kraju svakog Klasifikacionog perioda po predmetima, razredima | odjeljenjima. Uspjeh
udenika, utvrden na sjednicma odjeljenjskih vije¢a verifikuje Nastavniko vije¢e. Stru¢ni aktivi ve¢inom daju tabelami
prikaz, a ima i primjera detaljnije analize postignuca s prijediozima mjera za poboljganje. Skolski odbX
U&enicki parlament povremeno raspravijaju o postignuéima ugenika. Statistitke podatke 0 postignuéima u
pedagoskinja i prezentuje ih strucnim organima u $koli i drugim tijelima. -
Postignuéa na eksternim provjerama znanja kontinuirano se vode u istoj svesci §to pruza moguénost analize trendova u
visegodi$njim periodima. U pisanoj formi, medutim, nema analize trendova. Struéni aktivi dobijaju informacije o
postignuéima u¢enika na eksternim provjerama znanja, ali ne vrée dalju analizu istih. L
Kao mjere za pobolj$anje postignuca najcesce se predlaze podrka uéenicima na redovnoj nastavi i kroz realizaciju
dopunske i dodatne nastave. U zapisnicima struénih organa uglavnom se konstatuje da se ovi vidovi nastave _rpdoypo
odrzavaju. Efekti dodatne nastave i slobodnih aktivnosti analiziraju se na osnovu udedéa utenika na takmicenjima ili
konkursima. o

Preporuke ;

Vriti kvalitativnu analizu postignuc¢a ugenika na nadin koji ée potpomognuti da se postignu¢a unaprijede.
alizom trendova utvrditi da li postignuca imaju stabilan ili trend rasta, odnosno pada. Pes

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢
5. Podrska ucenicima
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
STANDARODI U u YA 74
1
50 | 56070 |Skola podrzava i podstie cjelovit razvoj uéenika. 8 X% %
40 | 56069 |U kol se ugenicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 9 X T
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 8.40 USPJESNO

SHREEA LY

: Brind. | -
56070 ‘Skola 'réahzdjé razlicite programe podrke za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih wégﬁﬁ’; ué;nlk; (tblerandié,
'solidarnost, odgovornost, humanost, integritet, konstruktivnost u rjedavanju sukoba...). U Skoli se orgnizuju razlicite
vannastavne aktivnosti, u skladu sa potrebama i interesovanjima uéenika. Skola ima razvijen sistem identifikacije, podrske
i pradenja talentovanih utenika (narogito u nastavi fizickog vaspitanja). U Skoli se povremeno realizuju posebni
individualni razvojno-obrazovni planovi za uenike iz osjetljivin drustvenih grupa i u&enike sa posebnim obrazovnim
- potrebama. - e ) )
56069 | Skola je razvila mehanizme podréke uéenicima u vaspitanju, na osnovu analize u¢enje i viadanja. Skola ima razvijene
‘mehanizme identifikacije uéenika kojima je potrebna dopunska podréka u u¢enju. U Skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi
| dodatne podréke ugenicima u uéenju.
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/ U skladu sa Metodologijom 2a obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u SLﬁ’j’szma
/ ustanovi, $koli, cbrazovhom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odrasiih | u

procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU O3 "0 maj" - Bijelo Polje, je USPJESAN (7.32).

- Pravna pouka:

] ; A i rada u
Shodno stavu 4. &lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku | naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazozzt;d }'2’::::?, 4 derse prifoma
ustanovama, na ovaj lzvjestaj skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u ro

ovog lzvijestaja
v.d. direktorice
FFL
% -

VVoda tima nadzornika
mr Fadila }(ajevié

Tadids (D Aﬂ:w’rﬂ

Dostavijeno:

JU 08 "9 maj" - Bijelo Polje
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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