RUDNIK UGLJA
PLJEVLJA

STATUT

RUDNIKA UGLJA AD PLJEVLJA

Pljevlja, jun 2021. godine



Na osnovu ¢lana 133. stav 1 tacka 1, u vezi sa ¢lanom 114 i ¢lana 329. stav 1 Zakona
o privrednim drustvima (“SLlist CG" br. 65/2020), Odbor direktora Elektroprivrede
Crne Gore AD NikSi¢, u svojstvu Skupstine akcionara Rudnika uglja AD Pljevlja, na
XXXVIII sjednici Skupstine akcionara, odrzanoj dana 30.06.2021. godine, donio je

PRECISCEN TEKST

STATUTA
Rudnika uglja AD Pljevlja

1. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Statutom (u daljem tekstu: Statut) ureduju se:

— Osnivanje, trajanje i dan Drustva;

-~ Naziv, sjediSte i djelatnost, podruznice Drustva;
— Osnovni kapital i promjene osnovnog kapitala;
— Pravai obaveze akcionara;

— Zastupanje Drustva;

— Istupanje i odgovornost u platnom prometu;

— Unutrasnja organizacija Drustva;

— Skupstina akcionara;

— Odbor direktora;

— lzvrdni direktor, menadZment, Sekretar i Revizor;
— Lica sa posebnim duZnostima prema Drustvu;
— Raspodjela profita;

— Fondoviirezerve;

— ZaStita Zivotne sredine;

— Saradnja sa sindikatom;

— Javnostrada i obavjestavanje zaposlenih;

— Poslovna tajna;

— Statusne promjene Drustva;

— lzmjene i dopune Statuta,

kao i druga pitanja znacajna za korporativno upravljanje Rudnikom uglja AD
Pljevlja.



Clan 2.

Rudnik uglia AD Pljevlja je drustvo od javnog interesa (u daljem tekstu: javno
akcionarsko drustvo) koje emituje akcije, druge hartije od vrijednosti i finansijske
instrumente koji su uklju¢eni u trgovanje na regulisanom trzistu u Crnoj Gori ili
inostranstvu.

Clan 3.

Odlukom o transformaciji JP Rudnik uglja Pljevlja u akcionarsko drustvo br. 03-
12190/8 od 28.12.1998. godine, osnovano je preduzece pod nazivom Rudnik uglja
akcionarsko drustvo Pljevlja i upisano u sudski registar kod Privrednog suda u
Bijelom Polju pod brojem Fi1105/98 od 18.10.1999. godine (u daljem tekstu:
Drustvo).

Rudnik uglja AD Pljevlja je pravni sledbenik preduzeca za istrazivanje i proizvodnju
uglja osnovanog Odlukom Narodnog odbora pljevaljskog Sreza pod brojem 9935 od
04.10.1952. godine.

Clan 4.

Prenosom svih akcija emitenta koje se vode kod CDA na racun sticaoca 18.07.2018.
godine, EPCG je postala vlasnik 100% akcija, odnosno jedini akcionar Rudnika uglja
AD Pljevlja.

Rudnik uglja AD Pljevlja, kao jedno¢lano akcionarsko drustvo u vlasnistvu EPCG
posluje od dana registracije Statuta u CRPS t.j. od 05.07.2019. godine.

Drustvo je registrovano u Centralnom registru privrednih subjekata pod brojem 4-
0001652 (Registarski broj).

Poreski identifikacioni broj Drustva je 02009501 (PIB).
Clan 5.

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme.

2. DAN DRUSTVA, NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clan 6.

Dan Drustva je 24. septembar, dan kada je osnovano prvo preduzece koje se bavi
rudarstvom u Crnoj Gori.

Nacin obiljezavanja Dana Drustva Odlukom utvrduje Odbor direktora.



Clan 7.
Drustvo posluje pod nazivom Rudnik uglja, akcionarsko drustvo Pljevlja.
Skraceni naziv Drustva glasi: Rudnik uglja AD.

Clan 8.
Sjediste Drustva je u Pljevljima, u ulici Velimira Jakiéa, broj 6.

Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: office@rupv.me

Zvani¢na internet stranica Drustva je: www.rupv.me

2.4. Podruznica
Clan 9.

Drustvo moze formirati podruZnice izvan sjedista Drustva, kao dijelove Drustva bez
svojstva pravnog lica u kojoj se obavljaju poslovi iz registrovanih djelatnostu.

Podruznice se formiraju odlukom Odbora direktora Drustva u skladu sa Zakonom.

Podruznice, nakon njihove registracije u CRPS, istupaju u pravnom prometu
isklju¢ivo u ime i za ra¢un Drustva.

Clan 10.
Drustvo obavlja sledece djelatnosti:

0520 - vadenje mrkog uglja i lignita;

0811 - vadenje gradevinskog i ukrasnog kamena;

0891 - vadenje minerala za proizvodnju mineralnih dubriva i hemikalija;
0990 - usluZne djelatnosti u vezi sa vadenjem ostalih ruda i kamena;
2051 - proizvodnja eksploziva;

2351 - proizvodnja cementa;

2815 - proizvodnja leZajeva, zupcanika i zupcastih pogonskih elemenata;
3312 - popravka masina;

3600 - sakupljanje, preciS¢avanje i distribucija vode;

3700 - uklanjanje otpadnih voda;

3811 - sakupljanje bezopasnog otpada;

3812 - sakupljanje opasnog otpada;

3900 - ¢iSc¢enje Zivotne sredine i druge aktivnosti u vezi sa upravljanjem otpadom;
4110 - razrada gradevinskih projekata;

4120 - izgradnja stambenih i nestambenih zgrada;

4211 - izgradnja puteva i autoputeva;

4213 - izgradnja mostova i tunela;

4221 - izgradnja cjevovoda;



4222 - izgradnja elektri¢nih i telekomunikacionih vodova;

4291 - izgradnja hidro objekata;

4299 - izgradnja ostalih nepomenutih gradevina;

4311 - rusenje objekata;

4312 - priprema gradilista;

4313 - ispitivanje terena busenjem i sondiranjem;

4321 - postavljanje elektri¢nih instalacija;

4322 - postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, klimatizacionih sistema i sistema za
grijanje;

4329 - ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu;

4339 - ostali zavrsni radovi u gradevinarstvu;

4399 - ostali nepomenuti specifi¢ni gradevinski radovi;

4511 - trgovina automobilima - lakim motornim vozilima;

4519 - trgovina ostalim motornim vozilima;

5420 - odrzavanje i popravka motornih vozila;

4531 - trgovina na veliko dijelovima i opremom za motorna vozila;

4532 - trgovina na malo dijelovima i opremom za motorna vozila;

4612 - posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala, industrijskih hemikalija;

4618 - specijalizovano posredovanje u prodaji posebnih proizvoda;

4619 - posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda;

4632 - trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa;

4651 - trgovina na veliko kompjuterima, kompjuterskom opremom i softverima;

4652 - trgovina na veliko elektronskim i telekomunikacionim dijelovima i
opremom;

4663 - trgovina na veliko rudarskim i gradevinskim masinama;

4665 - trgovina na veliko kancelarijskim namjestajem;

4666 - trgovina na veliko ostalim kancelarijskim masinama i opremom;

4669 - trgovina na veliko ostalim maSinama i opremom;

4671 - trgovina na veliko ¢vrstim, te¢nim i gasovitim gorivima i sli¢nim
proizvodima;

4673 - trgovina na veliko drvetom, gradevinskim materijalom i sanitarnom
opremom;

4675 - trgovina na veliko hemijskim proizvodima;

4676 - trgovina na veliko ostalim poluproizvodima;

4690 - nespecijalizovana trgovina na veliko;

4711 - trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezno hranom,
pi¢em i duvanom;

4719 - ostala trgovina na malo u specijalizovanim prodavnicama;

4752 - trgovina na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijalizovanim
prodavnicama;

4939 - prevoz putnika u kopnenom saobracaju;

4941 - drumski prevoz tereta;

5210 - skladiStenje;

5221 - usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju;

5224 - manipulacija teretom;

5229 - ostale pratece djelatnosti u saobracaju;



5510 - hotelski i slican smjestaj;

5590 - ostali smjeStaj;

5813 - izdavanje novina;

6202 - kompjuterske djelatnosti u oblasti informacione tehnologije;

6203 - upravljanje kompjuterskom opremom;

6209 - ostale usluge informacione tehnologije;

6311 - obrada podataka, hosting i sli¢no;

6499 - ostale nepomenute finansijske usluge, osim osiguranja i penzijskih fondova;

6511 - popravka kompjutera i periferne opreme;

6810 - kupovina i prodaja nekretnina;

6820 - iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima;

6910 - pravni poslovi;

6920 - racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi, poresko savjetovanje;

7110 - inZenjerske usluge, projektovanje, izrada planova, nadzor, premjeravanje,
kartografija;

7111 - arhitektonske djelatnosti i analize;

7112 - inZenjerske djelatnosti i tehni¢ko savjetovanje;

7120 - tehnicko ispitivanje i analize;

7219 - istraZivanje i razvoj u ostalim prirodnim i inZenjerskim naukama;

7220 - istrazivanje i razvoj u druStvenim i humanitarnim naukama;

7320 - istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja;

7430 - prevodenje i usluge tumaca;

7490 - ostale strucne, nau¢ne i tehnicke djelatnosti;

8010 - djelatnost privatne zastite;

8020 - usluge zastite uz pomoc¢ sigurnosnih sistema;

8110 - usluge odrzavanja objekata;

8211 - kombinovano kancelarijsko-administrativne usluge;

8229 - ostale usluzne aktivnosti podrske poslovanju;

0322 - slatkovodna akva kultura.

U okviru registrovane djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Drustvo moze obavljati
spoljno trgovinski promet i usluge.

Djelatnost se obavlja pod Sifrom 0520 kao pretezna u unutra$njem i medunarodnom
prometu.

Promjena djelatnosti reguliSe se Statutom DruStva, u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima.

Clan 11.

DrusStvo obavlja djelatnost iz ¢lana 10. Statuta na nacin kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanja, uredno i kvalitetno zadovoljavanje potreba potrosaca uglja,
efikasnost upravljanja, odlu¢ivanja i ostvarivanja poslovnih odnosa po trZisnim
uslovima privredivanja, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.



3. PECAT, STAMBIL]J 1 ZASTITNI ZNAK DRUSTVA
Clan 12.

Drustvo ima pelat okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, u kojem je oko zaStitnog znaka
upisan naziv Drustva.

Petat Drustva se izraduje u vie primjeraka koji su oznaceni rednim brojem.

Lice kome je petat povjeren na ¢uvanje i upotrebu, duzno je da ga €uva na natin koji
onemogucava njegovo neovlaséeno koris¢enje.

Petat Drustva u poslovnim odnosima sa tre¢im licima, upotrebljava se tako Sto se
stavlja isklju¢ivo na dokumenta, isprave, ugovore i sva druga pismena, prethodno
potpisana od strane Predsjednika, Izvrinog direktora, Sekretara, ili drugog lica u
Drustvu po ovla$éenju ili punomodju.

Upotreba pecata za ovjeru dokumenata Drustva, u skladu sa odredbama ovog
Statuta je obavezna, ukoliko Odbor direktora u konkretnom slucaju ne odluci
drugacije.

Odbor direktora Drustva posebnim aktom propisuje broj primjeraka pecata, bliZi
nadin upotrebe petata, ¢uvanje i uni§tavanje petata, kao i lica koja petate zaduZuju.

Clan 13.

U cilju elektronskog poslovanja Drustvo koristi elektronski pecat i elektronski
potpis, u skladu sa zakonom i internim aktom Drustva.

Clan 14.

Stambilj Drudtva je pravougaonog oblika, veli¢ine 35 mm x 60 mm u kojem je
oslikan zastitni znak Dru$tva, upisan skraceni naziv DrusStva sa prostorom za
upisivanje: datuma prijema akta, Sifre organizacione jedinice, rednog broja, broja
akta i vrijednosti.

Odbor direktora posebnim aktom propisuje na¢in upotrebe, ¢uvanja i uniStavanja
Stambilja.

Clan 15.

Drustvo ima svoj zastitni znak - logo, koji se sastoji od dva dijagonalno postavljena
rudarska ¢ekiéa, crvene i crne boje, simetriéno povezana po dijagonali u proporciji
koja proizilazi iz zamisljenog pravougaonika dimenzija 23 x 25 mm.

Uz zadtitni znak moZe se upotrebljavati skra¢eni naziv Drustva: RUDNIK UGLJA AD
PLJEVLJA.



4. IMOVINA I OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA
Clan 16.

Imovinu Drustva ¢ine pravo svojine i druga imovinska prava koja predstavljaju
uloge njegovih ¢lanova i imovina koju je Drustvo steklo poslovanjem.

Neto imovina (kapital) Drustva je razlika izmedu vrijednosti imovine i obaveza
DruStva.

Clan 17.
Osnovni kapital Drustva iznosi 21.492.989,65 Eur-a.
Osnovni kapital podijeljen je na 5.064.443 akcije.

Sve akcije Drustva su dematerijalizovane i vode se u registru Centralnog klirin§kog
depozitarnog druStva (CKDD), u skladu sa Zakonom kojim se ureduje trziste
kapitala.

Clan 18.

Sve akcije Drustva su obicne akcije, sa pravom glasa.

4.1 Povecanje osnovnog kapitala
Clan 19.
U skladu sa Zakonom Drustvo moZe povecati osnovni kapital:

- dodatnim ulozima postojeceg akcionara ili novih akcionara emitovanjem
novih akcija;

- konverzijom potrazivanja i zamjenljivih hartija od vrijednosti u akcije;

iz sredstava rezervi i nerasporedene dobiti;

statusnom promjenom.

Odluku o povecanju osnovnog kapitala donosi Skupstina Drustva.

Odluka o povecanju osnovnog kapitala objavljuje se u “Sluzbenom listu CG”, a
izmjene Statuta dostavljaju se CRPS.

Osnovni kapital se smatra pove¢anim danom registracije izmjena Statuta u CRPS.



4.2 Smanjenje osnovnog kapitala
Clan 20.

Osnovni kapital Dru§tva moZe se smanjiti povlacenjem i ponitavanjem akcija;
smanjivanjem nominalne vrijednosti akcija.

Drudtvo je duzno da, nakon dono$enja Odluke o smanjivanju osnovnog kapitala,
pisanim putem obavijesti svakog povjerioca, koji je poznat Drustvu, a Cije
potraZivanje iznosi najmnanje 10.000 Eur na dan objavljivanja Odluke.

Neto imovina Drustva se ne mijenja u slu¢aju smanjivanja osnovnog kapitala kojim
se:

- stvaraju ili poveéavaju rezerve za pokrivanje buducih gubitaka ili za
povecanje osnovnog kapitala iz neto imovine Drustva,

- pokrivaju gubici ako Dru$tvo ne raspolaze nerasporedenom dobiti i
rezervama koje se mogu koristiti za te namjene i u iznosu koji ne moze biti
vedi od iznosa gubitaka koji se pokrivaju.

Prava na obezbjedenje potraZivanja i druga prava povjeriocima se obezbjeduju u
skladu sa Zakonom.

Odluku o smanjenju osnovnog kapitala donosi Skup$tina Drustva.

Odluka o smanjenju osnovnog kapitala se objavljuje u “Sluzbenom listu CG", a
izmjene Statuta dostavljaju CRPS.

Osnovni kapital se smatra smanjenim danom registracije izmjena Statuta u CRPS.

5. PRAVA 1 OBAVEZE AKCIONARA
Clan 21.

Drustvom upravlja Elektroprivreda Crne Gore, kao jedini akcionar.
Clan 22.

Akcionar ima sva imovinska i neimovinska prava definisana Zakonom.
Clan 23.

Akcionari EPCG kao mati¢nog drustva, ne ostvaruju imovinska i neimovinska
akcionarska prava u RUPV kao povezanom drustvu.



6. ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan 24.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora imaju kolektivno ovlas¢enje za zastupanje
Drustva, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Izvrsni direktor je zakonski zastupnik Drustva.

Izvrsni direktor zastupa Drustvo u okviru ovlaséenja utvrdenih Zakonom, Statutom,
i odlukama Odbora direktora.

Clan 25.

Izvr3ni direktor, kao zakonski zastupnik, moZe prenijeti svoja ovla$¢enja utvrdena
Zakonom i ovim Statutom i dati punomoéje za zastupanje Drustva zaposlenima u
Drustvu i drugim licima.

Punomodéje moZe biti pojedinacno ili generalno.
6.1 Prokura

Clan 26.
Odbor direktora moze svojom odlukom izdati punomodéje - prokuru kojim Drustvo
ovla$éuje jedno ili vise fizickih lica da u ime i za racun Drustva zakljuc¢uju pravne
poslove i preduzimaju druge pravne radnje, u skladu sa Zakonom.

Prokura se daje u formi notarskog zapisa, a obavezno se registruje u CRPS.

Prokura nije prenosiva na drugo lice.

7. ODGOVORNOST DRUSTVA
Clan 27.
Drustvo je svojom imovinom i obavezama odvojeno od akcionara.

Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom imovinom.



8. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA, REVIZORSKI ODBOR, TIM ZA
INTERNU REVIZIJU

Clan 28.

Unutragnja organizacija Drustva zasniva se na sektorskoj podjeli poslova (u daljem
tekstu : Sektori).

Sektori, kojima rukovode direktori sektora, u svom sastavu mogu imati odgovarajuci
broj radnih jedinica, pogona, sluzbi i odjeljenja.

Unutra$nja organizacija Drustva se bliZze ureduje aktom o unutrasnjoj organizaciji.

Clan 29.

Poslove nadzora i kontrole u Dru$tvu vrie Revizorski odbor i Tim za internu reviziju
koji ima 5 (pet) ¢lanova, u skladu sa Zakonom o reviziji i ovim Statutom.

8.1 REVIZORSKI ODBOR
Clan 30.
Revizorski odbor, shodno ovlas¢enjima utvrdenim zakonom:

- prati postupak finansijskog izvjestavanja;

- prati efektivnost interne kontrole i interne revizije;

- prati zakonom propisanu reviziju godi$njih finansijskih iskaza;

- prati nezavisnost angazovanih ovla$¢enjih revizora ili drustava za reviziju
koji obavljaju reviziju, kao i ugovore o kri$¢enju dodatnih usluga;

- daje preporuke Skupstini Drustva, o izboru drustva za reviziju ili ovlaséenog
revizora;

- razmatra planove i godisnje izvjestaje Tima za internu reviziju;

- bavi se i drugim pitanjima koja se odnose na finansijsko izvjestavanje i
reviziju.

Clan 31.

Revizorski odbor ima tri ¢lana, od kojih najmanje jedan mora imati znanja iz oblasti
racunovodstva i revizije.

Clan Revizorskog odbora ne smije biti zaposleni u Drustvu, akcionar ili ¢lan organa
upravljanja Drustva.
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Poslove sekretara Revizorskog odbora obavlja Sekretar Drustva.

Predsjednika i ¢lanove Revizorskog odbora imenuje Odbor direktora Drustva na
period od 4 godine.

Clan 32.
Rad u Revizorskom odboru nije profesionalan.

Visinu naknade za rad ¢lanovima Revizorskog odbora i sekretaru utvrduje Odbor
direktora.

Clan 33.

Za svoj rad Revizorski odbor je odgovoran Odboru direktora.

8.2 TIM ZA INTERNU REVIZIJU
Clan 34.

Tim za internu reviziju je organizacioni dio Drustva koji je shodno vazec¢em Zakonu
0 upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru odgovoran da sagledava
stanje u svim segmentima Drustva i njegovu uskljadenost sa zakonom i
normativnom regulativom i preduzima konkretne aktivnosti u cilju davanja
preporuka subjektima revizije, u svrhu poboljsanja i unapredenja organizacije rada i
korporativnog upravljanja.

Interna revizija kao dio Sistema upravljanja i kontrola koju uspostavlja Odbor
direktora, obavlja poslove revizije, dok je sprovodenje preporuka iz revizorskog
izvjeStaja u nadleznosti Izvr$nih rukovodilaca I rukovodilaca Drustva, a rad Tima za
internu reviziju prati Revizorski odbor.

Za rukovodioca Tima za internu reviziju i revizore mogu biti imenovana poslovno
sposobna lica koja imaju VII - 1 nivo kvalifikacije ili 240 CSKP-a kredita, sa radnim
iskustvom od najmanje tri (3) godine u struci, sertifikatima i licencama predvidenim
zakonom.

Odbor direktora odobrava ugovore sa rukovodiocem i ¢lanovima Tima za internu
reviziju, kojim se bliZze ureduju prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova i Drustva,
visina zarade i druga primanja kao i medusobna prava i obaveze nakon razrjesenja,
a sve u skladu sa odredbama Zakona, Statuta i opStih akata Drustva.

Tim za internu reviziju obavlja stru¢ne poslove u skladu sa Zakonom i
podzakonskim aktima iz ove oblasti u Crnoj Gori, kao i po Medunarodnim okvirom
profesionalne prakse unutradnje revizije.

Strukturu i sastav Tima za internu reviziju utvrduje Odbor direktora Drustva.

11



Predsjednik Odbora direktora zaklju¢uje Ugovor sa Rukovodiocem Tima interne
revizije, kojim se ureduje zarada i blize odreduju medusobna prava i obaveze
rukovodioca Tima interne revizije.

Odbor direktora imenuje i razreSava rukovodioca i ¢lanove Tima za internu reviziju.

Multidisciplinarnom strukturom i sastavom Tima za internu reviziju obezbjeduje se
stru¢na pokrivenost svih Djelatnosti i segmenata rada DruStva.

Rukovodilac i ¢lanovi Tima za internu reviziju su na profesionalnom radu u Drustvu
i ne mogu obavljati druge poslove u Drustvu.

Kontrolu i nadzor nad radom Tima za internu reviziju vr$i Odbor direktora Drustva.

9. LICA SA POSEBNIM DUZNOSTIMA PREMA DRUSTVU I POVEZANA LICA
Clan 35.

Lica sa posebnim duZnostima prema Dru$tvu su: predsjednik i ¢lanovi Odbora
direktora, izvr$ni direktor, ¢lanovi menadZmenta, zastupnici, prokuristi, revizor,
sekretar, predsjednik, ¢lanovi Revizorskog odbora i Rukovodilac Tima za internu
reviziju.

Nezavisno od predhodnog stava ovog ¢lana Odbor direktora, na predlog IzvrSnog
direktora, moZe donijeti posebnu odluku o utvrdivanju i drugih radnih mjesta Ciji
izvr$ioci su lica sa posebnim duznostima prema Drustvu i vrsiti imenovanje istih.

Clan 36.
Lica sa posebnim duZnostima prema Drustvu imaju obavezu da:

- Izvr$avaju obaveze u interesu Dru$tva, savjesno i sa paznjom dobrog
privrednika;

- Prijave svaki li¢ni inetres;

- Izbjegavaju sukob interesa;

- Cuvaju poslovnu tajny;

- PoStuju zabranu konkurencije.

Clan 37.

Lica sa posebnim duznostima prema Dru$tvu ne smiju biti povezana lica po Zakonu.

10. ORGANI DRUSTVA
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Clan 38.
Upravljanje Drustvom organizovano je kao jednodomno.
Organi Drustva su:

1. Skupstina akcionara
2. Odbor direktor
3. Izvrsni direktor.

Odbor direktora i Izvr$ni direktor su organi upravljanja Dru$tvom.

Pored organa upravljanja Drustvo ima: Sekretara, direktore sektora, rukovodioce,
upravnike, revizora, Revizorski Odbor i Tim za internu reviziju

10.1 SKUPSTINA AKCIONARA

Clan 39.
Skupstina je organ Drustva.
Ovlaséenja Skupstine Drustva vrsi Odbor direktora EPCG.

Nacina rada Skupstine akcionara DruStva utvrduje se Poslovnikom o radu SkupStine.

Clan 40.
Skupstina akcionara:

Donosi Statut Drustva;

Donosi odluku o izmjenama i dopunama Statuta Drustva;

Vrsi promjenu djelatnosti Drustva.

Bira i razrjesava ¢lanove Odbora direktora;

Imenuje i razrjesava ovlaS¢enog Revizora Drustva;

Imenuje irazrjeSava likvidatora Drustva;

Donosi akt o politici naknada i odlucuje o visini naknada ¢lanovima Odbora
direktora na svakoj redovnoj godi3njoj sjednici;

Usvaja godis$nje finansijske iskaze i Izvjestaj o poslovanju Drustva;

Donosi Odluku o raspolaganju imovinom Drustva ( kupovini, prodaji, zakupu,
zamjeni, sticanju ili raspolaganju na drugi nacin), ¢ija je vrijednost veéa od
20% knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva tj. 20% vrijednosti aktive
utvrdene poslednjim bilansom stanja potvrdenog od strane nezavisnog
Revizora ( imovina velike vrijednosti);

10. Donosi investicione odluke koje u pojedina¢nom i/ili ukupnom iznosu u toku
finansijske godine prelaze vrijednost od 20% knjigovodstvene vrijednosti

SOV B =

o o
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imovine Drustva, tj. 20% vrijednosti aktive utvrdene poslednjim bilansom
stanja potvrdenog od strane nezavisnog Revizora;

11. Odluéuje o davanju i uzimanju kredita kada iznos kredita u dijelu glavnog
duga na dan dono3enja odluke prelazi vrijednost od 20% knjigovodstvene
vrijednosti imovine Drustva, tj. 20% vrijednosti aktive utvrdene poslednjim
bilansom stanja potvrdenog od strane nezavisnog Revizora;

12. Odobrava zaklju¢enje sudskih i vansudskih poravnanja, odobrava izjave i
odricanja u pravnim stvarima u iznosu ve¢em od 20% knjigovodstvene
vrijednosti imovine Drustva, tj. 20% vrijednosti aktive utvrdene poslednjim
bilansom stanja potvrdenog od strane nezavisnog Revizora;

13. Donosi odluke o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitaka;

14. Povecava ii li smanjuje osnovni kapital utvrden ovim Statutom, zamjenjuje
akcije jedne klase akcijama druge klase;

15. Donosi odluku o dobrovoljnjoj likvidaciji Drustva, restrukturiranju ili
podno3enju predloga za pokretanje ste¢ajnog postupka;

16. Odobrava procjene nenovéanog uloga;

17. Donosi odluke o emisiji obveznica, odnosno zamjenljivih obveznica ili drugih
zamjenljivih hartija od vrijednosti;

18. Donosi Poslovnik o svom radu;

19. Upoznaje se sa izvr§enom revizijom i IzvjeStajem ovlasc¢enog Revizora;

20. Na zahtjev Odbora direktora razmatra pitanja iz njegove nadleznosti koja se
odnose na poslovanje Drustva;

21. Donosi odluku o samostalnom ili zajedni¢kom osnivanju drugog drustva ili
odluku kojom se ovla$éuje Odbor direktora da donesu odluku o samostalnom
ili zajedni¢kom osnivanju jednog ili viSe drustava;

22. 0dluéuje o drugim pitanjima odredenim Zakonom i ovim Statutom.

Clan 41.
Sjednice Skupstine akcionara su redovne i vanredne.
Clan 42.

Redovna Skupstina akcionara se odrzava jednom godiSnje, i to u roku od Sest
mjeseci od dana zavrSetka svake poslovne godine.

Redovnu godi$nju skups$tinu akcionara saziva Odbor direktora Drustva.
Obavjestenje o sazivanju dostavlja se akcionaru putem poste i elektronskim putem.
Na redovnoj godi$njoj Skupstini akcionara usvajaju se godisnji Finansijski iskazi,
Izvjestaj o poslovanju, politika naknada, biraju ¢lanovi Odbora direktora i imenuje
Revizor Drustva.

Clan 43.
Vanredna Skupstina akcionara je svaka skupstina, osim redovne godi$nje Skupstine

akcionara.
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Vanrednu Skups$tinu akcionara saziva Odbor dirketora DruStva, po sopstvenoj
inicijativi ili na osnovu pisanog zahtjeva akcionara.

Clan 44.
Sjednice Skupstine akcionara odrzavaju se, po pravilu, u sjedistu Drustva.

Odluke koje se donose na sjednicama skupstine akcionara, hronoloski se unose u
knjigu odluka Drustva.

Clan 45.

Sjednici Skupstine akcionara obavezno prisustvuju ¢lanovi Odbora direktora, Izvrsni
direktor i Sekretar Dru$tva ukoliko nisu, iz opravdanih razloga, sprijeceni da
prisustvuju SkupStini.

Sjednici mogu prisustvovati i drugi zaposleni po pozivu akcionara ili Odbora
direktora Drustva.

Redovonoj, godi$njoj Skupstini obavezno prisustvuje Revizor Drustva.
Clan 46.
Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik Odbora direktora akcionara.

Sekretar sjednice Skupstine je Sekretar Drustva, ukoliko predsjedavajuci ne imenuje
drugo lice za Sekretara sjednice SkupStine akcionara.

10.2 ODBOR DIREKTORA
Clan 47.

Odbor direktora je kolektivni organ upravljanja i nadzora nad teku¢im radom i
poslovanjem Drustva.

Clanove Odbora direktora bira i razrjeSava Skupstina..

Odbor direktora ima pet (5) ¢lanova, od koji su najmanje (2) nezavisna ¢lana.

Clan 48.

Nezavisni ¢lanovi Odbora direktora moraju da ispunjavaju uslove nezavisnosti
utvrdene Zakonom.

Clan 49.
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Za ¢lana Odbora direktora moze biti izabrano samo poslovno sposobno lice koje
ima:

- Najmanje VIl stepen stru¢ne spreme ili 240 CSPK kredita;

- Znanje i iskustva u struci iz oblasti rudarstva, energetike, finansija, prava;

- Rano iskustvo od najmanje pet (5) godina u struci;

- Lic¢ni integriteti

- Daje na raspolaganju Drustvu za obavljanje duznosti ¢lana Odbora direktora.

Referentnost rada u struci se dokazuje prilaganjem radne biografije kandidata.
Clan 50.
Clan Odbora direktora ne moze biti:

- Lice koje je osudeno za krivitna djela: protiv prava iz rada, protiv
intelektualne svojine, protiv platnog prometa i privrednog poslovanja, protiv
imovine i sluzbene duznosti u roku od tri godine od dana pravosnaznosti
presude, s tim $to se u taj period ne uraCunava vrijeme provedeno na
izdrzavanju kazne zatvora,

- Revizor Drustva ili lice koje je bilo angaZovano u vrenju revizije Finansijskih
izvjestaja Drustva;

- Lice kojem je izretena zabrana obavljanja djelatnosti koja Cini preteznu
djelatnost Drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana.

Clan 51.
Clanove Odbora direktora bira Skupstina.

Mandat ¢lanova Odbora direktora istiée na prvoj narednoj redovnoj godiSnjoj
Skupstini.

Lice koje je bilo ¢lan Odbora direktora moZe biti ponovo birano.

Broj mandata ¢lanova Odbora direktora nije ogranicen.

Clan 52.
Kandidate za ¢lanove Odbora direktora predlaze akcionar.

Predlog iz stava 1 ovog €lana mora sadrzati profesionalnu biografiju i izjavu o
prihvatanju kandidature, a za nezavisne kandidate i izjavu o ispunjenosti uslova
nezavisnosti propisanih Zakonom.

Clan 53.

16



Izbor ¢lanova Odbora direktora DruStva vrsi se na sjednici Skupstine akcionara
prostom vec¢inom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clan 54.

Skupstina akcionara sa predsjednikom ili ¢lanom Odbora direktora DruStva
zakljucuje Ugovor kojim se bliZze ureduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti,
visina naknade ili u slu¢aju profesionalnog angaZovanja zarade, u skladu sa
Zakonom, ovim Statutom i drugim opS$tim aktima DrusStva.

Clan 55.

Clanovi Odbora direktora mogu ostvariti pravo na naknadu za rad i kroz udio u
dobiti Drustva.

Naknade iz stava 1 ovog ¢lana posebno se iskazuju u okviru godis$njih finansijskih
izvjeStaja Drustva.

Clan 56.
Mandat ¢lanu Odbora direktora prestaje:

1. Istekom perioda na koji je izabran;

2. Kada prestane da ispunjava uslove za ¢lanstvo u Odboru direktora u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom;

3. Podnos$enjem ostavke;

4. RazrjeSenjem od strane Skupstine akcionara.

U slu¢ajevima prestanka vr$enja funkcije ¢lana Odbora direktora bira se novi Odbor
direktora u roku od 60 dana od dana registracije prestanka ¢lanstva u Odboru
direktora.

Odbor direktora obavlja svoju duznost do registracije novog Odbora direktora.

Clan 57.
Odbor direktora Drustva:

1. Upravlja Drustvom i daje smjernice IzvrSnom direktoru, direktorima sektora i
Sekretaru u pogledu vodenja poslovanja Drustva;

2. VrSi nadzor nad poslovanjem Drustva;

Donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

4. Utvrduje poslovnu strategiju u skladu sa smjernicama SkupSstine akcionara;

ta
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10.
11.
12.
B

14.
15
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Utvrduje ra¢unovodstvene politike i politike upravljanja rizicima.

Imenuje i razrje$ava ¢lanove Revizorskog odbora i odreduje im naknadu;
Imenuje i razrje$ava llica zaduZena za internu reviziju na prijedlog Revizorskog
odbora;

Saziva sjednice Skupstine akcionara, predlaze dnevni red i utvrduje predloge
Odluka.

Utvrduje iznose dividendi, na¢in i postupak njihove isplate;

Izvriava odluke Skupstine akcionara;

PredlaZe politiku naknada ¢lanovima organa upravljanja;

Daje i opoziva prokuru;

Odlu¢uje kao drugostepeni organ u slucajevima dvostepenosti postupka
predvidenog ops$tim aktima Drustva;

Donosi opSta akta;

Osniva podruZnice;

Donosi godisnji i srednjeroéni biznis plan i plan razvoja Drustva;

Odobrava cijenu i sadrzinu Ugovora o prodaji uglja za potrebe Termoelektrane
Pljevlja;

Donosi investicione odluke koje u pojedina¢nom i/ili ukupnom iznosu u toku
finansijske godine prelaze iznos od 500.000 Eur-a, ali ne prelaze vrijednost od
20% knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva, tj. 20% vrijednosti aktive
utvrdene poslednjim bilansom stanja potvrdenog od strane nezavisnog
Revizora;

Odluéuje o davanju i uzimanju kredita kada iznos kredita u dijelu glavnog duga,
na dan donosenja odluke prelazi iznos od 500.000 Eur-a, ali ne prelazi
vrijednost od 20% knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva, tj. 20%
vrijednosti aktive utvrdene poslednjim bilansom stanja potvrdenog od strane
nezavisnog Revizora;

Odobrava zakljuenje sudskih i vansudskih poravnanja, izjava i odricanja u
pravnim stvarima u iznosu veéem od 500.000 Eur-a, ali manje od 20%
knjigovodstvene vrijednosti imovine Drustva, tj. 20% vrijednosti aktive
utvrdene poslednjim bilansom stanja potvrdenog od strane nezavisnog
Revizora;

PredlaZe Skupstini akcionara pokrice gubitaka i raspodjelu dobiti;

Po predlogu Izvrénog direktora usvaja godis$nji Plan sponzorstava, donacija i
pomoci;

U skladu sa planom odluguje o sponzorstvima,pomoc¢i i donacijama;

Odlutuje o sponzorstvima, pomo¢i i donacijama ve¢im od 1000 eura;

Imenuje i razrje$ava ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela u okviru svojih
nadleznosti;

Donosi poslovnik o svom radu;

Bira predsjednika Odbora na konstitutivnoj sjednici Odbora direktora;

Usvaja Elaborat o godisnjem popisu imovine i obaveza Drustva;

Usvaja izvjeStaje o radu menadZmenta;

Usvaja periodi¢ne i utvrduje godis$nji finansijski izvjestaj o poslovanju Drustva;
Usvaja Plan javnih nabavki za relevantnu kalendarsku godinu i njegove izmjene
i dopune;
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32. Na prijedlog Izvr$nog direktora utvrduje strukturu i sastav menadZmenta;

33. Imenuje i razreSava lzvrSnog direktora, Sekretara Drustva, c¢lanove
menadZmenta i druga lica sa posebnim ovlas¢enjima u skladu sa ovim Statutom,
aktom o strukturi i sastavu menadZmenta i aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

34. Odlutuje o pitanjima iz nadleznosti IzvrSnog direktora, na zahtjev Izvr§nog
direktora;

35. Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim aktima Drustva,
koji ne spadaju u nadlezZnost drugih organa.

Clan 58.

Odbor direktora na redovnoj godi3njoj sjednici SkupStine podnosi izvjestaj o:

—

Racunovodstvu i finanasijskom stanju;

Uskladenosti poslovanja Drustva sa Zakonom i drugim poropisima;

3. Kvalifikovanosti i nezavisnosti Revizora Drustva u odnosu na Drustvo, ako su
finansijski izvjestaji bili predmet revizije;

4. Ugovorima zaklju¢enim izmedu Drustva i direktora, kao i sa licima koja su sa
njima povezana, u smislu Zakona;

5. Sticanju sopstvenih akcija Drustva;

6. Rezultatima poslovanja Drustva, kao i ukupnoj finansijskoj poziciji u kojoj se
Drustvo nalazi, sa opisom glavnih rizika kojima je Drustvo izloZeno,
ukljucujuéi i sve vaznije poslovne dogadaje koji su se pojavili po isteku
poslovne godine;

7. Ocekivanom razvoju Drustva u buduénosti.

L

Clan 59.
Odbor direktora, po praviluy, radi na sjednicama.

Nacini rada i odlu¢ivanja Odbora direktora ureduju se Poslovnikom o radu Odbora
direktora.

Clan 60.
Radom Odbora direktora rukovodi Predsjednik.

Predsjednik Odbora direktora bira se iz reda ¢lanova Odbora direktora, ve¢inom
glasova.

Predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora prisustvuju sjednicama SkupStine akcionara.
Nacin i djelokrug rada Odbora direktora bliZe se ureduju Poslovnikom o radu.

Clan 61.
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Odbor direktora iz reda svojih €lanova bira predsjednika Odbora direktora na
konsitutivnoj sjednici.

Konstitutivnu sjednicu Odbora direktora saziva i njom predsjedava najstariji clan
novog saziva Odbora direktora.

Clan 62.
Predsjednik Odbora direktora:

1. Saziva i predsjedava sjednicama Odbora direktora, predlaze dnevni red i
odgovoran je za vodenje zapisnika sa sjednica Odbora.

2. Zakljutuje ugovore o radu sa Izvr§nim direktorom i Sekretarom Drustva.

3. Organizuje i vodi sjednice Odbora koje se odrzavaju elektronskim, telefonskim
putem ili drugima sredstvima audio-vizuelene komunikacije;

4. Prisustvuje sjednicama Skupstine akcionara, daje ili obezbjeduje potpune i
istinite informacije na pitanja akcionara;

5. Pratii osigurava sprovodenje odluka Odbora direktora;

6. Potpisuje sva akta koja donosi Odbor direktora;

7. Koordinira i ostvaruje poslovnu saradnju sa strate$kim domacim i stranim
partnerima i medunarodnim organizacijama;

8. Zastupa Dutvo zajedno sa ostalim ¢lanovima Odbora direktora u okviru
kolektivnog ovlascenja.

9. Utestvuje u izradi, promociji i implementaciji strategije i programa razvoja,
restrukturiranja, reorganizacije i privatizacije Drustva;

10. Predstavlja i zastupa stavove Odbora direktora pred drugim organima i
subjektima;

11. Odluéuje o sponzorstvima pomoc¢i i donacijama do 1000 eura;

12. Vrsiidruge poslove u skladu sa ovim Statutom i Zakonom.

U odsustvu Predsjednika zamjenjuje ga ¢lan Odbora direktora koga odredi
predsjednik Odbora ili Odbor.

Clan 63

Za pripremu i obavljanje stru¢nih poslova iz svoje nadleznosti Odbor direktora
formira komisije za imenovanja i naknade, i druge komisije.

Komisije iz stava 1 imaju po 3 ¢lana.

Jedan ¢lan Komisije i predsjedavajuéi je ¢lan Odbora direktora a ostali ¢lanovi su po
pravilu zaposleni u Drustvu.

Mandat ¢lanova komisije traje do isteka mandata saziva Odbora direktora koji je
formirao.
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Clan 63a

Naknada za rad u komisijama utvrduje se odlukom o njenom formiranju u skladu sa

Politikom naknada.
Komisije iz stava 1 donose poslovnik o svom radu.

Clan 63b
Komisija za imenovanje:

1. Priprema predlog kandidata za izvrSnog direktora, daje miSljenje za ¢lanove
menadZmenta i Sekretara Drustva;

2. Priprema predlog za ¢lanove Revizorskog odbora

3. Daje miSljenje na kadrovsku politiku Drustva prilikom izbora ostalih
rukovodedéih lica u Drustvu po zahtjevu Odbora direktora;

4. Obavlja i druge poslove u vezi sa kadrovskom politikom po zahtjevu Odbora

direktora.

Clan 63c

Komisija za naknade:

Priprema nacrt Politike naknada DruStva za organe upravljanja;

Prati realizaciju Politike naknada i o tome izvjeStava Odbor direktora;

Daje predlog o iznosu i strukturi naknada za svakog ¢lana organa upravljanja;
Daje preporuke organima upravljanja o iznosu i strukturi naknada licima na
rukovodec¢im mjestima u Drustvu;

5. Obavlja i druge poslove u vezi sa Politikom naknada po zahtjevu Odbora

direktora.

LR By

10.3 IZVRSNI DIREKTOR
Clan 64.

Izvr$nog direktora imenuje Odbor direktora Drustva.

Mandat Izvr$nog direktora traje 4 godine i mozZe biti ponovo imenovan.
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Clan 65.

Za lzvrénog direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove za izbor ¢lana
Odbora direktora iz ¢l. 50. i 51. ovog Statuta.

Clan 66.
Izvréni direktor je na profesionalnom radu u Drustvu za vrijeme trajanja mandata.

Ugovor o radu, kojim se ureduju prava, obaveze, odgovornosti, visina zarade i
drugih primanja, medusobna prava i obaveze nakon prestanka obavljanja duznosti,
Izvrsni direktor zakljutuje sa predsjednikom Odbora direktora.

Ukoliko je Izvrini direktor imenovan iz reda zaposlenih u Drustvu, njegov ugovor o
radu miruje do prestanka mandata.

Clan 67.
Izvrsni direktor:

Stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva u granicama svojih ovlas¢enja;

Predstavlja i zastupa Drustvo;

Zakljucuje ugovore u ime Drustva;

Organizuje i vodi poslove Drustva;

Upravlja imovinom Drustva i raspolaze fondovima u skladu sa Zakonom,

ovim Statutom i odlukama Odbora direktora;

Izvr$ava Odluke Odbora direktora i SkupStine akcionara;

7. Podnosi Poreskoj upravi kvartalne i godi$nje finansijske iskaze;

8. Odlucuje o zaposljavanju i prestanku radnog odnosa, pravima i obavezama
zaposlenih po osnovu radnog odnosa;

9. Podnosi Odboru direktora tromjeseéne izvjeStaje o poslovanju Drustva;

10. Predlaze Odboru direktora unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih
mjesta;

11. PredlaZze Odboru direktora strukturu i sastav menadZmenta Drustva;

12. Priprema izvje$taje o radu i poslovanju Dru$tva za Odbor direktora i
Skupstine akcionara;

13. Donosi investicione odluke i odluke o nabavkama roba i usluga koje u
pojedina¢nom i/ili ukupnom iznosu u toku finansijske godine ne prelaze
iznos od 500.000 Eur-a;

14. Odluéuje o davanju i uzimanju kredita, kada iznos kredita u dijelu glavnog
duga na dan dono$enja odluke ne prelazi iznos od 500.000 Eur-a;

15. Odobrava zaklju¢enje sudskih i vansudskih poravnanja ili izjava i odricanja u
pravnim stvarima u iznosu do 500.000 Eur-a godisnje;

16. Donosi odluke o prodaji, davanju u zakup ili na koris¢enje, opterecenju ili bilo

kom drugom prenosu stvarnog prava ili raspolaganja imovinom Drustva, u

iznosu do 500.000 Eur-a godisnje;

il il ol v
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17. Donosi opsta akta koja nijesu u nadleZnosti Odbora direktora;

18. Priprema i predlaze planove i programe rada;

19. Upravlja nov¢anim tokovima DruStva;

20. PredlaZe opsta akta;

21. Predlaze ¢lanove menadZmenta i zakljuCuje ugovore sa njima;

22. Prisustvuje sjednicama Odbora direktora;

23. Predlaze Plan javnih nabavki i Biznis plan;

24. Predlaze Plan sponzorsava, donacija i pomoci;

25. Odlucuje o sluzbenim putovanjima u zemlji i inostransvu;

26.0dobrava cijenu i sadrzinu ugovora o prodaji uglja za potrebe Siroke
potrosnje;

27.0dlutuje o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih;

28. Donosi Odluku o radnom vremenu;

29. Formira radne grupe, stru¢ne timove i komisije za izvrSavanje odredenih
zadataka;

30. Stara se o istinitom, blagovremenom i potpunom informisanju zaposlenih;

31. Odlucuje o pomoc¢ima zaposlenim u skladu sa Kolektivnim ugovorom;

32. 0dlucuje o pomocéima i sponzorstvima do 1000 eura;

33. 0dlucuje, u prvom stepenu, o reSavanju stambenih potreba zaposlenih;

34. Zakljutije pojedinacni Kolektivni ugovor sa ovlaS¢enim predstavnikom
reprezentativnog Sindikata DruStva, uz prethodnu saglasnost Odbora
direktora;

35.0bavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, opStom aktima
Drustva i odlukama Odbora direktora.

Clan 68.
Za svoj rad Izvrsni direktor odgovara Odboru direktora Drustva.
Clan 69.

Mandat Izvr$nog direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, u skladu sa
Ugovorom o radu zaklju¢enim sa predsjednikom Odbora direktora.

Clan 70.
Izvr$ni direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata:

1. Na li¢ni zahtjev;

Ako se utvrdi da viSe ne ispunjava uslove za imenovanje;

3. Ako se utvrdi da povjerene mu poslove ne obavlja stru¢no i sa paznjom
dobrog privrednika;

4. Ako postupa suprotno Zakonu, Statutu ili ne izvrSava Odluke Odbora
direktora i SkupStine akcionara.

&
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Odbor direktora moze razrijeSiti Izvrinog direktora prije isteka mandata, bez
navodenja razloga, u kom slucaju lzvr$ni direktor ostvaruje pravo na isplatu
otpremnine u skladu sa Ugovorom.

U slutaju razrjeSenja iz stava 1 tacka 3 i 4, Odluka o razrjeSenju mora da sadrzi
argumentovane, ta¢ne, nesumnjive i dokazane razloge koji nedvosmisleno ukazuju
da su nastupili uslovi za razrjeSenje.

Clan 71.

U slutajevima prestanka mandata lzvrSnog direktora, Odbor direktora imenuje
vriioca duznosti do imenovanja novog lzvr$nog direktora.

Odbor direktora imenuje novog Izvrénog direktora u roku od 60 dana od dana
registracije prestanka mandata Izvrsnog direktora u CRPS.

Ako Odbor direktora ne imenuje novog Izvrino direktora u roku od 60 dana od dana
registracije prestanka mandata, Izvr$ni direktor, akcionar ili drugo zainteresovano
lice moZe traziti od nadleznog Suda da postavi privremenog zastupnika sa svim
pravima i obavezama lzvrinog direktora.

10.4 MENADZMENT
Clan 72.

MenadZment Drudtva ¢&ine lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima koja
upravljaju pojedinim funcionalnim cjelinama, odnosno procesima u Drustvu, koja
imaju obaveze i odgovornosti u Drustvu za pojedine procese u odredenoj
funkcionalnoj cjelini Drustva, u skladu sa ovim Statutom, aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, aktom o strukturi menadZmenta, drugim
aktima Drus$tva i ugovorima o radu.

MenadZeri svoje finkcije obavljaju pod direktnim ingerencijama Izvr$nog direktora.

Clan 73.

Struktura menad?menta i broj menadZera se utvrduje aktom o strukturi
menadZmenta koji donosi Odbor direktora na prijedlog Izvr$nog direktora.

Menadzeri se imenuju pojedinaénim Odlukama Odbora direktora na prijedlog
Izvr$nog direktora.

Uslovi za imenovanja menadZera utvrduju se aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Drustva.
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Zarade menadZera se utvrduju odlukama o imenovanju, a druga prava i obaveze
Ugovorima o radu koje sa menadzerima zakljucuje Izvr3ni direktor.

10. 5 SEKRETAR DRUSTVA
Clan 74.
Sekretara Drustva imenuje i razrjeSava Odbor direktora i odreduje mu zaradu.

Sekretar Drustva je na profesionalnom radu u DruStvu i za svoj rad neposredno je
odgovoran Odboru direktora Drustva.

Za Sekretara Drustva moZze biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

1. Da ima zavrSen najmanje VII-1 stepen struc¢ne spreme pravne struke ili 240
CSKP kredita
2. Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci na istim ili sli¢cnim poslovima.

Clan 75.
Sekretar Drustva:

1. Oranizuje i vodi administraciju SkupStine akcionara, Odbora direktora i

Revizorskog odbora;

Priprema, organizuje i prati sjednice Skupstine akcionara;

Priprema, organizuje i prati sjednice Odbora direktora;

Priprema materijale za sjednice Odbora direktora;

Odgovoran je za izradu Odluka i zapisnika sa sjednica Odbora direktora i

Skupstine akcionara;

IzvrSava odluke Odbora direktora;

Prati statusne promjene kod akcionara;

Stara se za izvrSenje obaveza DrusStva prema akcionaru;

Podnosi dokumentaciju Centralnom registru privrednih subjekata, u skladu sa

Zakonom;

10. Stara se o vodenju poslovne evidencije i javnosti poslovanja, u skladu sa
Zakonom;

11. Pruza stru¢nu podriku Odboru direktora i Skupstini Drustva;

12. Vrsiidruge poslove po nalogu Odbora direktora.

L SR B
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Clan 76.

Predsjednik Odbora direktora zakljucuje Ugovor sa Sekretarom, kojim se utvrduje
zarada i bliZze odreduju medusobna prava, i obaveze Sekretara Drustva.
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10.6 REVIZOR DRUSTVA
Clan 77.
Revizora Drustva imenuje Skupstina na period do godine dana.
Mandat Revizora traje do prve naredne redovne sjednice SkupStine akcionara.

Revizor je duZan da izvr$i reviziju godi$njih fiinansijskih izvjeStaja Drustva, a u
skladu sa Zakonom o reviziji i medunarodnim ratunovodstvenim standardima.

Odbor direktora i Izvréni direktor ne smiju ni na koji na¢in uticati na rad Revizora,
niti ogranicavati njegova ovla3¢enja.

Izvréni direktor Drustva, na osnovu odluke Skupstine, zakljuCuje ugovor sa
Revizorom.

0 izvrsenoj reviziji, Revizor podnosi izvjestaj Skupstini akcionara.

13. FINANSIJE, RASOPDJELA DOBITI 1 POKRICE GUBITAKA
Clan 78.
Finansijska godina je kalendarska godina.

Drustvo vodi poslovne knjige, priprema, usvaja i dostavlja nadleznim organima
drzavne uprave, finansijaske i druge izvjestaje za prethodnu godinu, u skladu sa
propisima o rafunovodstvu, reviziji i medunarodnim racunovodstvenim
standardima.

Clan 79.

Drustvo priprema, usvaja i dostavlja Skup3tini akcionara revidovane finansijske
iskaze, sa miljenjem Revizora najkasije do 30 juna tekuce godine, za prethodnu
godinu.

Poslovni rezultat utvrduje se Bilansom uspjeha.

Clan 80.
Dobit Drustva se moZe odlukom Skupstine akcionara rasporediti za:

1. Pokrice gubitaka iz prethodnog perioda;
2. Isplatu dividende;
3. Rezerve Drustva.
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Skupstina akcionara moZe odluditi da se dobit ne rasporeduje, ve¢ da se knjiZi kao
nerasporedena dobit, do novog bilansa uspjeha.

Clan 81.

Dividenda je dio profita Drustva koji se isplacuje akcionaru, po pravilu u novcu, na
osnovu odluke Skupstine akcionara.

Clan 82.

Pravo na isplatu dividendi se ostvaruje pod uslovom da nema nepokrivenih gubitaka
iz prethodnih godina.

Clan 83.

Dustvo formira fond rezervi za pokri¢e eventualnih gubitaka ili za investiciona
ulaganja u nove prijekte.

Iz dobiti se izdvaja najmanje 10 % u fond rezervi dok fond ne dostigne vrijednost od
10% osnovnog kapitala Drustva.

Rezervni fond sluzi za pokrice gubitaka ili za investiciona ulaganja u nove projekte.

14. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE, ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU
Clan 84.

Pitanje zastite Zivotne sredine i zaStite i zdravlja na radu ureduje se posebnim
aktima koji donosi Odbor direktora Drustva.

Odbor direktora Drustva, na predlog IzvrSnog direktora, utvrduje sredstva kojima se
obezbjeduje zastita Zivotne sredine i zaStite i zdravlja na radu.

15. JAVNOST RADA I OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH
Clan 85.

Drustvo javno objavljuje podatke o svom proizvodno-finansijskom poslovanju u
skladu sa zakonom i bitnim radnjama iz oblasti djelatnosti i poslovanja Drustva u
skladu sa op§tim aktima DruStva.

Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu informisani u vezi sa poslovanjem i radom
Drustva u skladu sa Zakonom, a narocito o razvojnim planovima i njihovom uticaju
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na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, kretanju i promjenama zarada, zastiti i
bezbjednosti na radu i mjerama za poboljSanje uslova rada, raspodjeli dobiti,
statusnim promjenama i promjeni oblika Drustva, u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom

Clan 86.

Informisanje i obavje$tavanje zaposlenih u Drustvu ostvaruje se putem: internog
web portala, zvanitne web stranice Dru$tva na adresi: www.rupv.me
informativnog lista “Glas rudara” i oglasnih tabli Drustva.

Informisanje javnosti ostvaruje se putem: zvani¢ne web stranice Drustva, Stampanih
i/ili elektronskih medija, organizovanjem javnih prezentacija, u skladu sa opstim
aktom Drustva.

16. POSLOVNA TAJNA
Clan 87.

Poslovhom tajnom smatraju se dokumenta i informacije Cije bi saopstavanje
neovla$éenim licima zbog njihovog znacaja i prirode bilo protivno interesima
Drustva.

Clanovi organa Drustva, zaposleni, kao i lica izvan Drustva, obavezni su da Cuvaju
isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom Drustva.

Odbor direktora posebnim aktom propisuje koja se dokumenta i informacije
smatraju poslovnom tajnom i na koji nadin se obezbjeduje ¢uvanje poslovne tajne,
kao i nadin i postupak za pristup za$tienim podacima, informacijama i
dokumentaciji.

17. POSLOVNA ETIKA
Clan 88.
Drustvo u svom radu promovise opsteprihvacene eticke principe:

- Zakonitost;

- Drustvenu odgovornost;

- PoStovanje zaposlenih i brigu o njima;
- Efikasnost i kvalitet rada;

- Odrzivost;

- Transparentnost;
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- Inovativnost;
- Strucnost;
- Zabranu korupcije.

Kodeksom poslovne etike, koji donosi i objavljuje Odbor direktora, promovisu se
osnovni eticki principi i pravila poslovnog ponaSanja sa ciljem da se primjene i
podrze postavljene vrijednosti i nacela i sprijeCe nepravilnosti u profesionalnom
radu i ponasanju.

18. SARADNJA SA SINDIKATOM
Clan 89.

U cilju zaStite i ostvarivanja svojih prava zaposleni se slobodno sindikalno
organizuju.

Reprezentativne sindikalne organizacije pregovaraju sa organima Drustva u
postupku zakljucivanja i potpisivanja Kolektivnog ugovora i sudjeluju u postupcima
u kojima se ostvaruju interesi zaposlenih u Drustvu.

Nacin i postupak saradnje organa Drustva sa sindikatima i obezbjedenje uslova za
njihov rad u svim organizacionim dijelovima DruStva, ureduje se Kolektivnim
ugovorom u Drustvu.

19. STATUSNE PROMJENE DRUSTVA
Clan 90.
Drustvo se moze restrukturirati u skladu sa Zakonom, na slede¢i nacin:
Spajanjem sa drugim drustvom;
Podjelom na dva ili viSe drustava;

Promjenom oblika organizovanja;
Odvajanjem, uz osnivanje jednog ili viSe drustava.

g e

Odluku o statusnoj promjeni donosi Skups$tina Drustva.

Osnivacku SkupStinu privrednog drustva koje nastaje postupkom restrukturiranja
saziva Odbor direktora Drustva.

20. IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Clan 91.
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Statut je najvisi akt Drustva koji donosi Skupstina.
Predlog za izmjene i dopune Statuta, Skupstini DruStva, podnosi Odbor direktora.
Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom registracuje kod CRPS.

U sludaju izmjena i dopuna Statuta, Skupstina akcionara utvrduje i preci$¢en tekst
Statuta.

22. OPSTA AKTA DRUSTVA
Clan 92.

Opsta akta Drustva (pravilnici, poslovnici, odluke i dr.) moraju biti u skladu sa
Statutom.

U slu¢aju nesaglasnosti opstih akata Drustva sa Statutom, primjenjuju se odredbe
Statuta.

Clan 93.
Odbor direktora donosi op3ta akta Drustva kojima se reguliSu sledeca pitanja:

—  Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta;

— Metodologija i na¢in obratuna zarada izvr$nog menadZmenta i zaposlenih u
Drustvu;

—  Stambeni odnosi;

-~ Finansijsko i racunovodstveno poslovanje;

— Bonusi i stimulansi za zaposlene;

—  Zastita izdravlje na radu;

—  Zastita Zivotne sredine;

—  Politika naknada;

—  Elektronski - potpis, pecat i administriranje;

— Javnost rada i obavjestavanje zaposlenih;

— Poslovna tajna;

—  Obrazovanje i struéno usavr$avanje zaposlenih;

—  Ostala pitanja.

Opsta akta Odbor direktora donosi na svoju inicijativu ili na inicijativu Izvr$nog
direktora, kako je to predvideno ovim Statutom.

Clan 94.

Opéta akta Drugtva stupaju na snagu osmog (8) dana od dana njihovog objavljivanja
na oglasnoj tabli Drustva ili internet stranici Drustva.
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Izuzetno, kada postoje opravdani razlozi, Odbor direktora moZe odluciti da doneseni
akt stupa na snagu danom njegovog objavljivanja, odnosno, danom njegovog
dono3enja.

23. PRELAZNE ODREDBE
Clan 95.

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije kod CRPS.
Clan 96.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut Rudnika uglja AD Pljevlja
br.01-1629/3.1. od 26.02.2020. godine.

Postojeci akti u Drustvu uskladice se sa ovim Statutom u roku od 3 mjeseca od dana
njegovog dono3enja.

Broj: 01-5990/8.1
Datum: 30.06.2021.godine

Milutin Pukanovié
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