Predlog

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1
SISTEMATIZACIJI UPRAVE JAVNIH RADOVA

PODGORICA, NOVEMBAR 2020



Predlog

Na osnovu ¢lana 28 st. 4 Zakona o drzavnoj upravi ("’ Sluzbeni list RCG’’, br. 78/18), ¢lana
42 Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 87/18, 02/19,
38/19 1 18/20) na predlog direktora Uprave javnih radova, Vlada Crne Gore na sjednici od

.2020.godine utvrdila je,

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA UPRAVE JAVNIH RADOVA

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave javnih radova
broj 01-1550/2 od 15.03.2019.godine u ¢lanu 11 stav 1 broj ,,91° zamjenjuje se
brojem ,,90%. Radno mjesto redni broj 30 mijenja se i glasi:

30

Samostalni/a savjetnik/ca III:

VII1 nivo kvalifikacije
fakultet iz oblasti humanistickih nauka —
italijanski jezik;

obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog iskustva

- polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima

- poznavanje rada na raCunaru (Word,
Internet)

Obavlja poslove iz djelokruga rada odsjeka
koji zahtijevaju poznavanje italijanskog jezika
1 za koje je potrebna posebna strucnost i
samostalnost u radu; vrsi poslove prevodenja
tenderskih dokumentacija,
dokumenata 1 pripremanje materijala za

kao 1 ostalih

potrebe direktora za komunikacije sa

medunarodnim  partnerima u  okviru
medunarodnih projekata i obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

Radno mjesto broj 35 brise se.
Radna mjesta redni brojevi 36-91 postaju radna mjesta redni brojevi 35-90.




Clan 2

Raspored sluzbenika i namjeStenika saglasno ovom Pravilniku. izvrSic¢e se u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica,

DIREKTOR
Res$ad Nuhodzi¢



