
ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNIH MJESTA U MINISTARSTVU 

POLJOPRIVREDE, ŠUMARSTVA I VODOPRIVREDE KOJA NIJESU PREDVIĐENA 

DJELIMIČNIM KADROVSKIM PLANOM ORGANA DRŽAVNE UPRAVE I SLUŽBI VLADE 

CRNE GORE ZA 2021.GODINU 

 

Članom 38 stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima propisano je da starješina 

državnog organa može donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, ako: 

- je radno mjesto utvrđeno aktom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji; 
- radno mjesto nije popunjeno, osim u slučaju 52 stav 2 ovog zakona; 
- je popuna radnog mjesta predviđena kadrovskim planom iz člana 148 ovog zakona; 
- je državni organ za to obezbijedio finansijska sredstva. 

Dalje, stavom 2 istog člana propisano je da izuzetno, starješina državanog organa može donijeti 

odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta čija popuna nije predviđena kadrovskim 

planom iz člana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuće kalendarske godine ostalo 

upražnjeno prestankom radnog odnosa državnog službenika, odnosno namještenika u džavnom 

organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi 

saglasnost Vlade. 

U Ministarstvu poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede, sistematizovana su radna mjesta  

generalni/a direktor/ica u Direktoratu za ruralni razvoj i generalni/a direktor/ica u Direktoratu za 

plaćanja koje je neophodno popuniti, imajuću i vidu njihov značaj za koordinaciju  Ministarstva, 

kao i preporuke Evropske komisije.  

Djelimičnim kadrovskim planom organa državne uprave i službi Vlade Crne Gore za 2021.godinu, 

predviđeno je da se popuni pet radnih mjesta kategorije visoko rukovodnog kadra u Ministarstvu 

poljoprivrede, šumarstva i vodoprivrede. Međutim, nakon donošenja Djelimičnog kadrovskog 

plana organa državne uprave i službi Vlade Crne Gore za 2021.godinu, prestao je mandat 

generalnom direktoru Direktorata za plaćanja, dok je prilikom izrade predmetnog plana tehničkom 

greškom izostavljeno da se navede da je potrebno popuniti radno mjesto generalnog direktora 

Direktorata za ruralni razvoj.  

Generalni direktor Direktorata za ruralni razvoj vrši koordinaciju i priprema strategije, programe i 

projekte za ruralni razvoj, sa ciljem povećanja konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje, 

poboljšanja standarda života u ruralnim područjima. Sprovodi programe i projekte za ruralni razvoj 

iz Agrobudžeta i međunarodnih fondova u saradnji sa međunarodnim organizacijama i 

donatorima. Izrađuje i priprema IPARD program za Crnu Goru i predlaže nacionalno 

zakonodavstvo za njegovo sprovođenje. Prati napredovanje i uticaj sprovođenja mjera ruralnog 

razvoja iz Agrobudžeta i IPARD programa, i izrađuje izvještaje o monitoringu i evaluaciji istih i 

predstavlja Upravljačko tijelo u okviru IPARD Operativne strukture ministarstva. 

Generalni direktor Direktorata za plaćanja upravlja i odgovoran je za plaćanja koja vrši kroz IPARD 

Program, odnosno vrši poslove IPARD Agencije, upravlja i odgovoran je za plaćanja koja vrši kroz 

Agrobudžet i druge programe podrške; priprema i ažurira akreditaciju jedinica u okviru Direktorata 

za korišćenje pretpristupnih fondova Evropske unije (IPARD II); prati plaćanja u odnosu na 

budžetske linije; određuje i kontroliše finansijska ograničenja za zaposlene u Direktoratu; izrađuje, 

vodi i održava poljoprivredne registre i Integrisani administrativni i kontrolni sistem; sarađuje sa 



Odjeljenjem za unutrašnju reviziju i spoljnim revizorskim tijelima; sarađuje sa spoljnim tijelima koja 

su uključena u raspodjelu i kontrolu finansijske podrške, uključujući Evropsku komisiju, OLAF, 

Evropski Savjet revizora, Nacionalni fond (Ministarstvo finansija Crne Gore), Direktorat za ruralni 

razvoj – Upravljačko tijelo i sa Nacionalnim službenikom za ovjeravanje. 

Polazeći od značaja predmetnih radnih mjesta za funkcionisanje Ministarstva predlažemo da 

Vlada Crne Gore da saglasnost za njihovu popunu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


