Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: OAl1- ORINS- 343U
Podgorica, 0} 03- 10\y-.

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
vaspitno-obrazovnog rada

U periodu od 14.04.2025. do 18.04.2025.

PPU ,Pipi duga ¢arapa" - Podgorica
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Adresa: VVaka Puroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za 8kolstvo fax: +382 20 408 927
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Broj: 01/1-077/25-747/1 11. 04. 2025

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namijestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Natasa Golubovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i pred$kolsko vaspitanje), rukovoditeljka tima;

2. Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i predskolsko vaspitanje i obrazovanje), ¢lan i
3. mr Anton Gojéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i albanski jezik), ¢lan.
Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU ,Pipi
duga &arapa“ Podgorica, u periodu od 14. 04. 2025. do 18. 04. 2025. godine.

i1l - &lanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15117 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.
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ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima

i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjeétenika odluéuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za &kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na¢in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne 3kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i praéenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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Prosvjetni nadzornik: Natasa Golubovi¢
1. Vaspitno-obrazovni rad

I:; Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
: \
STANDARDI ’ w | U zZ | N
30 | 59444 |Fizitka sredina je bezbjedna | podsticajna za razvo| | uéenje 7 6 ! %
| |djece,
25 | 59445 |Socijalna sredina je podsticajna za razvoj | utenje djece. 7 1 X
25 | 59446 |Kapaciteti lokalne sredine | aktivnosti su u funkciji postizanja 8 ‘ X |
_ | | postavijenih ciljeva. ) \ ‘ |
20 | 59443 Planiranje i programiranje i realizacija vaspitno-obrazovnog rada 4 X
‘ |je u funkeiji razvoja i u¢enja djece. \ ‘ |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.35 l USPJESNO
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stanova je smjestena u zakuplienoj ku¢i koja je djelimiéno prilagodena za boravak djece pred$kolskog uzrasta. Na
osnovu neposrednog uvida, konstatuje se da je funkcionalnost fizitke sredine uslovljena raspoloZivim prostorom kuce.
Djeca borave u dvije radne sobe u visokom prizemlju kuée. Cjelokupni prostor je u mogucoj mjeri prilagoden potrebama
djece, uz napomenu da ima prostora za unapredenje uslova kada je u pitanju radna soba jaslene grupe. Naime, radna
soba za jaslenu grupu je nedovoljne kvadrature za broj upisane/prisutne djece. Prihvat djece jaslene grupe se vrsi preko
radne sobe za vaspitnu grupu vrti¢a, $to djelimiéno otezava organizaciju rada. Unutrasnji prostor je oplemenjen
adekvatnim aplikacijama koje su izradile vaspitacice (aplikacije na temu "Cvije¢e", Pravila ponasanja u vaspitnoj grupi,
plakat sa pitanjima dana i sli¢no). IzloZeni su i radovi djece koji su nastali prilikom realizacije tema. Na likovnim radovima
su motivi cvije¢a, insekata, Zivotinja... Analizom izloZenih dje¢jih radova se konstatuje da vaspitacica povremeno Koristi
$ablone u radu sa djecom, $to moZe ograniciti ispoljavanje kreativnosti, originalnosti, maste kod djece. U radnoj sobi
vrtica, odgovaraju¢im aplikacijama su oznaceni centri interesovanja, koji su uglavnom opremljeni sa dovoljnom Koli¢inom
didaktitkog i potro$nog materijala za u&enje i igru djece. U periodu nadzora, centri interesovanja su postavijeni linearno,
jedan do drugog, a djeci su ponudeni istovjetni materijali i sredstva, $to nije pedagoski opravdano. Na ovaj nacin nijesu u
| potpunosti stvoreni uslovi za rad u manjim grupama. Medutim, u jednom od centara ponudena sredstva i zadaci su uslovili
veliki stepen motivisanosti djece i njihovo spontano grupisanje. U ovom centru, paZnja djece je bila dugotrajna i kvalitetna.
'U Ustanovi nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama/rje$enjem o usmjerenju, tako da prostor nije trebalo posebno
prilagodavati i opremati odgovaraju¢im pomagalima. Sve anketirane vaspitacice, na pitanje iz ankete: ,Da li ste zadovoljni
uslovima za rad sa djecom (prostor, opremljenost, higijena...)", izjasnile su se da su zadovoljne. U okviru upitnika za
vaspitacice, na pitanje u kojoj mjeri koli¢ina, kvalitet i funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-
‘obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i njihove potrebe, 75% vaspitacica odgovorilo je da sasvim zadovoljava,
125% da zadovoljava. Svi anketirani roditelji su se izjasnili da su zadovoljni/e uslovima za boravak njihovog djeteta u

Qrg'a_ngz_qy(a_ﬁ prijem djece jaslene grupe u Ustanovu na adekvatan nadin, u skladu sa mogu(:nostifna.
Prostor radne sobe grupe vrtica adekvatno segmentirati u centre interesovanja, djeci ponuditi razli¢ite vrste

'U periodu nadzora gotovo sva djeca su adaptirana na Ustanovu. Ustanova je izradila broSuru na temu ,Saradnja porodice
i vrtica u procesu adaptacije” koja sadrZi preporuke za roditelje kako da olak$aju adaptaciju djece. U periodu nadzora, u
toku je bila adaptacija nekoliko novoupisane djece. Neposrednim uvidom i kroz razgovor sa vaspitagicom/pedagoskinjom,
zakljuCuje se da ona ulaZe veliki trud da im olak$a ovaj period, a rezultati su vidljivi. Aktivnosti sa djecom se realizuju i u
dvoristu, kad god dozvole vremenski uslovi. To je ujedno i prilika za iskustveno ugenje u ve¢oj mjeri. U periodu nadzora je
realizovana radionica u kojoj su zajedno bili uklju¢eni djeca, oko 15 roditelja i zaposleni. Na osnovu razgovora sa
zaposlenima zaklju€uje se da oni prepoznaju socio-emocionalne potrebe djece i trude se da adekvatno reaguju na njih.
'Medutim, u Ustanovi nijesu angaZovani struéni saradnici koji bi pruZili djeci individualizovanu podr$ku. Prilikom boravka u
Ustanovi, sti¢e se utisak da je komunikacija pozitivna i pedagoski primjerena. U Ustanovi nema djece sa posebnim
‘obrazovnim potrebama/ rjeSenjem o usmjeravanju kao ni djece RE populacije. Ima djece stranih drzavljana. U okviru
'upitnika za roditelje, na pitanje da li se u Ustanovi u kojoj boravi njihovo dijete njeguje duh uvaZavanja razlika u pogledu
pola, socijalnog porijekla, kulturoloSkih specifi¢nosti, 95% anketiranih roditelja smatraju da se njeguje i 5% da se uglavnom

Ustanovi (prostor, opremljenost, bezbjednost...).
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didaktickog materijala i aktivnosti u skladu sa temom i postujuéi specifiénosti grupe.
59445

njeguje.
59446

[Godiénji plan rada sadrZi poglavlje Program saradnje sa drustvenom zajednicom. U njemu je navedeno da ¢e upravo ova
‘oblast biti jedan od prioriteta rada Ustanove. Planirana je saradnja sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija Crne
Gore, Zavodom za $kolstvo, opstinskim preduzecima, obrazovnim institucijama, NVO sektorom, medijskim ku¢ama.
Konkretna saradnja je planirana sa: JU Muzeji i galerije, stomatolodkim organizacijama, Centrom za socijalni rad itd. Plan
medutim nije operativno razraden, ne sadrZi konkretne aktivnosti, nosioce aktivnosti i orjentaciono vrijeme realizacije.
Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada za prethodnu Skolsku godinu sadrZi dva poglavlja koja se odnose na
realizovanu saradnju sa lokalnom zajednicom: Interne i javne kulturne aktivnosti i Saradnja sa lokalnom i drustvenom
sredinom. U toku protekle godine, obiljeZili su niz zna¢ajnih datuma a neki od njih su: Djecija nedjelja, Medunarodni dan
djeteta, Dan zdravlja, Dan planete, Svjetski dan osoba sa autizmom. Zaposleni su za djecu pripremili i realizovali
predstave: ,Crvenkapica®, ,Tri leptira“, ,Novogodinja bajka" i dr. U okviru drugog poglavlja, navedene su institucije i
ustanove sa kojima su saradivali u prethodnoj godini. Neke od njih su: JU Prirodnjacki muzej Crne Gore, OS ,Sutjeska®,
Univerzal Capital banka, Glavni grad itd, Saradivali su sa predSkolskim ustanovama (PPU ,Osmjeh" Kotor, PPU
,Svetionik“ Bar, PPU ,Dido" i ,Carobna suma“ Zagreb). U&estvovali su u manifestacijama ,Rastimo uz ples* i Reggio
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!medljuma (Antena M, Televizija E). Ustanova he utestvuje na konkursima | takmiéenjima (djegiji likovni konkursi, folklorni i
'sl). Povremeno se realizuju aktivnostl upoznavanja djece sa razli¢itim zanimanjima u saradnji sa roditeljima (doktor,
stomatolog, profesor italjanskog jezika itd). Djeca redovno borave na vazduhu u dvoridtu Ustanove. Povremeno realizuju
‘ekolo8ke aktivnosti (posumljavanje dvorista 08 ,Sutjeska", brda Gorica, saraduju sa GP ,Zelenilo”, NVO Zeleni talas,
udestvovali su u Eko karnevalu). Formiran Je Ljetopls u kom su Informacije | fotografije koje potkrepljuju realizovane
‘aktivnosti u ovoj oblasti rada Ustanove. Da je Ustanova u kojof borave njihova djeca otvorena za saradnju sa lokalnom
sredinom, 95% anketiranih roditelja su se Izjasnili/e da Je otvorena | 5% da ne zna. Zakljuuje se da Ustanova planira i

Godignjem planu rada kao polazna osnova za g dokume T &kolskom vaspitanju i
obrazovanju i lzvjestaj o realizaciji programa rada za prethodnu 8kolsku godinu. Planirana je upotreba vaZeteg Programa
vaspitanja i obrazovanja pri planiranju vaspitno-obrazovnog rada. Vaspitagica ima oddtampan primjerak ovog Programa.
Uvidom u pedagosku evidenciju konstatuje se da nedostaju odredeni podaci u radnim knjigama. Vaspitno-obrazovni rad
se planira po starom Programu za podrucja aktivnosti za rad sa djecom od 3 do 6 godina. Pregledom pedagoske
evidencije, zakljutuje se da vaspitadice redovno izraduju tematske, nedjeljne i dnevne planove vaspitno-obrazovnog rada,
‘ali u obrascima predvidenim starim Programom. Neke od realizovanih tema su: ,Stigla nam je jesen Zuta“, ,To smo mi,
.Stiglo nam je proljece”, .Domace i Sumske Zivotinje", ,Nasa igra, na$ glas, neka svijet &uje nas" itd. U okviru upitnika za
vaspitate, na pitanje kako biraju teme za rad sa djecom, anketirane vaspitadice su odgovorile da se teme biraju na osnovu
‘pracenja i posmatranja djece 36%, dogovora na struénom aktivu 9%, uzrasta djece 28%, sugestija roditelja 1 8%,
prijedloga pedagoga/psihologa 9%. U Godi§njem planu rada je priloZzen Ritam rada Ustanove u kome su navedeni osnovni
podaci o organizaciji aktivnosti kao &to su prijem djece, vrijeme preuzimanja djece iz vrtica i radno vrijeme zaposlenih, bez
inavodenja rasporeda ostalih aktivnosti tokom dana (obroci, aktivnosti sa djecom, boravak u dvoristu, odmor itd.). U
jaslenoj grupi u periodu nadzora je angazovana medicinska sestra i vaspitacica Cije je radno vrijeme bilo u popodnevnim
satima, od ega jedan dio vremena u periodu odmora djece. U mje3ovitoj grupi vrti¢a vaspitno-obrazovni rad realizuje
'pedagoskinja. Neposrednim pra¢enjem aktivnosti u ovoj grupi, uogeno je da su djeca najprije postepeno uvedena
'uspjesno u aktelnu temu i aktivnosti vezane za predstojeée vaskr$nje praznike, $to je u skladu sa deSavanjima u
;dru§tvenom okruzenju. Djecu je upoznala sa priom ,Korpa“ koriste¢i adekvatnu aplikaciju i formu (prica u slici). U sklad_u
‘sa temom su pripremljena sredstva za aktivnosti (podloge od sivog papira u obliku jaja koja ¢e djeca ukragavati po svojoj
Zelji; od ambalaznog kartonskog materijala izradena je maketa i tempere za grupni rad; izradene su makete u kombinaciji
'sa ozna&enim brojevima do 10 za zadatak da djeca povezuju oznagene brojeve sa koli¢inom). Dio prostora radne sobe
‘nije adekvatno podijelien u centre interesovanja. lako su pripremljena sredstva i materijali bili dobro osmisljeni, bili su
listovjetni za svu djecu i naknadno postavljeni u centrima interesovanja. Prateéi realizaciju aktivnosti u ovoj grupi zakljucuje
'se da vaspitadica/pedagoskinja veoma uspje$no podstide djecu kroz integraciju i povezivanje viSe aspekata razvoja. Pri
'realizaciji aktivnosti, uspjesno pomazZe i usmjerava djecu da sama uocavaju, komentari$u, zakljuéuju i na kraju dijelom
usvajaju matematicke pojmove prostorne relacije (ispred, iza), kvantitativne odnose (manje, vie i sl.), klasifikacije itd.
 Aktivnosti su propraéene adekvatnom muziékom podlogom. Djeca i vaspitacica/pedagoskinja su uz muziku izvela i dvije
'koreografije na pjesme ,Bubamara" i ,Prolje¢no kolo" $to je bila dobra kombinacija slu$anja, pjevanja, fizicke aktivnosti uz
‘pracenje ritma muzike i u dobroj atmosferi. Smijenjivale su se tokom dana aktivnosti razligitog intenziteta, mirne i
'dinamiéne, lakse i teze. Dio dnevnih aktivnosti sa djecom se realizuje u dobro opremljenom dvoristu Ustanove. Dio
'Godisnjeg plana rada su planovi rada Struénog vije¢a i struénih aktiva. Navedeni su planovi struénih aktiva za
'predskolske, srednje, jaslene vaspitne grupe, aktiva medicinskih sestara i engleskog jezika, $to prevazilazi objektivne
potrebe i moguénosti ove Ustanove koja je manjeg kapaciteta.
' Preporuke S 593
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Vaspitatice treba da pri planiranu | realizaci vaspitno-obrazovnog rada Koriste novi vazedi Program
predskolskog vaspitanja | obrazovanja, i u skladu sa tim, obrasce za tematski, nedjeljni i dnevni plan;.# eratn:
U Dnevni ritam rada Ustanove uvrstiti i ostale kljuéne aktivnosti (obroci, aktivnosti sa djecom, boravak u dvoristu,
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Prosvjetni nadzomik: mr Anton Gojca)
2T. Upravljanje i rukovodenje predskolskom ustanovom

k::i Aspekti utvrdivanja kvaliteta S Bodovi Procjena kvaliteta
) D i |
STANDARDI w u z { Ne l
P SR—— tasbiieami » - . e
J 301 59448 |Rukovodenje | upravijanje su u funkciji unapredivanja rada 6 X ‘ |
b s JUSIANOVE, i ; '
| 25 | 50449 Direktor obezbjeduje efikasno funkcionisanje predskoiske 5 % }
o } B— |ustanove | radi na unapredenju kvalitetarada, e , |
. 25 | 59450 |Direktor organizuje i prati profesionaini razvoj i napredovanje 5 Vo
I — L - NP VU S -
. 59447 |Planiranje | programiranje rada je u funkciji razvoja pred8koiske 5 X
L\ lustanove. i EATT T IO | (et | S
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uGenja 530 | ZADOVOLJAVA

x Bl ] SIS RSN AR
Mali broj zaposlenih diktira da svi zaposleni/e treba da daju svoj doprinos u raznim segmentima rada u Ustanovi, odnosno
da isti ljudi budu ¢lanovi svih timova/komisija, $to ima dobru stranu (svi su dobro informisani) i manje dobru stranu (osjecaj
optere¢enosti zaposlenih, a i teSko da svi mogu raditi kvalitetno u svim segmentima rada). Na osnovu priloZene
dokumentacije (Godisnji izvjestaj o radu Ustanove za 3kolsku 2023/24. godinu) zakljuuje se da su formirana Cetiri tima:
Tim za profesionalni razvoj nastavnika na nivou vrti¢a, Tim za samoevaluaciju (internu evaluaciju), Tim za zasitu od
nasilja, Tim za podriku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, kao i dvije komisije (za upis djece, za krizne situacije).
Na osnovu zapisnika, u proceduri usvajanja Godisnjeg plana i programa rada za $kolsku 2024/25. godinu i Godisnjeg
izvjestaja o radu Ustanove za $kolsku 2023/24. godinu, Savjet roditelja nije dao midljenje o navedenim dokumentima. Sve
vaspitagice i 95% zaposlenih su u anketi odgovorili da su zadovoljni/ne nag&inom upravijanja i rukovodenja Ustanovom.
Sve anketirane vaspitacice dijele mislienje da su odnosi izmedu zaposlenih i uprave opusteni-prijatni. Na osnovu 1
zapisnika, direktorica uredno informise Upravni odbor o svom radu i ukupnom radu Ustanove. Upravni odbor radi u skladu |

sa svojim oba vodi uredna evidencija.
uke: T 2"‘:”%;::%5? AT
3 : OB AN '% ST o
nja o radu Ustanove (GodiSnji plan i program ra
59449 |Pedagoska evidencija se vod

obrascima, ali ne uvijek u skladu sa propisima — na primjer radne knjige se ne
popunjavaju uredno. Nadzornicima je dostavljen elektronskim putem Plan hospitacija direktorice za Skolsku 2024/25.
godinu, prema kojem su hospitacije planirane za oktobar/novembar 2024. i mart/april 2025. Godi$nji izvjestaj o radu
Ustanove za $kolsku 2023/24. godinu ne sadrzi nita o realizovanim hospitacijama direktorice. U odsustvu direktorice,
samoevaluacija je procijenjena na osnovu dostupne dokumentacije. Plan samoevaluacije priloZen je kao poseban
dokument, odvojen od Godisnjeg plana i programa rada Ustanove, a obuhvata pet podruéja internog utvrdivanja kvaliteta
rada Ustanove, sa definisanim ciljevima i standardima za svaku oblast. PriloZen je i Akcioni plan samoevaluacije koji

sadrZi operativne elemente (standard, indikator, izvori, odgovorno lice, rok/potrebno vrijeme, kako /metodologija/, nalaz).
Akcioni plan je konfuzan, prilozen je u formi izvjestaja, svaki standard je procijenjen, i to dva standarda sa veoma uspjesno |
a svi ostali uspjeno. Konfuziju stvara planirani rok realizacije pojedinih ,indikatora“ (drugi indikator klju€ne oblasti .
Vaspitno-obrazovni rad — planirana realizacija 31. 11. 2023. Zatim, drugi indikator kljuéne oblasti Razvoj i napredovanje T
djece — po planu treba da se realizuje od 27. do 31. 05. 2025. godine i drugi indikator kljucne oblasti Resursi predSkolske
ustanove - &ija je realizacija planirana u periodu 23. do 31. 06. 2025. godine, a ve¢ sadrZe "nalaz" (procjenu). Na nivou
Plana samoevaluacije ve¢ina standarda i indikatora su procijenjeni na nivou uspjesno, tri indikatora na nivou veoma \
uspjesno, a nijedan indikator na nivou zadovoljava ili ne zadovoljava. Posebnu cjelinu predstavijaju Nalazi (Izvjestaj o 1
rezultatima samoevaluacije), bez jasno oznagene $kolske godine na koju se odnosi, ali se uporedivanjem zaklju¢uje da je
u pitanju — Samoevaluacija 2024/25. Ogito je da direktorica i zaposleni/e nijesu pro$li odgovaraju¢u edukaciju za uspjesno |
planiranje i sprovodenje interne evaluacije. Do sada nijesu praktikovali da djecje radove (crteZe) kandiduju na likovnim \
konkursima. t

alu
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i ) s | evidenciju v RGO
Program razvoja direktorice samo upucuje na tri glavna segmenta profesionalnog usavrs:
Zetvorogodiénjem periodu: seminari usredsrijedeni na metode, tehnike i prakti¢ne sadrZaje, medusobno posjecivanje

\ aktivnosti i razmjenu iskustva izmedu vaspitadica, kao i biranje seminara po izboru vaspitagica na osnovu prioriteta koje
| one same odreduju. Plan profesionalnog razvoja na nivou vrti¢a (Plan PRNV) dio je GodiSnjeg plana i programa rada za
‘ &kolsku 2024/25. godinu, sa tehnickim propustom — nedostaje jasno oznaden naslov. Razvojne oblasti koje su u Planu

I PRNV definisane kao prioritetne za edukaciju vaspitacica su: Etos, Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

. Primjena ICT-a u vaspitno-obrazovnom procesu. Plan PRNV je raden prema standardnom obrascu i sadrZi potrebne
elemente (razvojna oblast, aspekt razvojne oblasti, cilj, obrazloZenje, aktivnosti, ciljinu grupu, vrijeme realizacije,

- 3 —
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odgovome osobe, indikatore), U Planu PRNV se po siholog rdinator, kojih
‘nema u tabeli zaposlenih prema profilima strugnosti u Godignjem planu | programu rada Ustanove, Dakle, ti podaci ne
‘odgovaraju tinjeninom stanju, pa se stite utisak da Plan PRNV nije raden po mjerl Ustanove. Kao indikatori su pogre$no |
‘oznadeni foto | video zapisi, zapisnici, sveske aktiva, kojl sami po sebli ne predstavijaju mjerljive pokazatelje, nego samo

izvore odakle se uzimaju podaci | donose zakljuéci o stepenu i kvalitetu realizacije planiranih aktivnosti. Vaspitacice rade
lidne planove profesionalnog razvoja — jedna to radi samo formalno, a ostale dvije priliéno ambiciozno ali imaju potpuno
identiéne LPPR, a treba da ga uradi svaka za sebe, prema svojim li&nim potrebama za liénim usavrsavanjem, Direktorica
je svoj Lidni plan profesionalnog razvoja radila iz pozicije direktora Ustanove i u drugatijem obrascu u odnosu na
vaspitadice. Na pitanje iz upitnika, da Ii Im Je omoguéeno da utidu na oblike i sadrZaje njihovog profesionalnog
usavriavanja, 75% vaspitadica odgovorilo je da im je uvijek omoguéeno, a 25% da je ponekad omoguceno. Sve
anketirane vaspitadice dijele misljenje da rijetko prisustvuju aktivnostima koje realizuju njihove kolege/koleginice. U
Godisnjem izvjestaju o radu Ustanove za 8kolsku 2023/24. godinu, pi§e da je profesionalni razvoj realizovan kontinuirano,
da su vaspitatice pohadale seminare u organizaciji Zavoda za 8kolstvo, kao i onlajn seminare, ali nedostaju precizniji

po i/detal i. koja vaspitadica je pohadala koji seminar, teme seminara, datum i seminari odrZani.
" Preporu SRELR ,_‘ TONTRMTHE RS I ESGEYOE BT T T A ¥ - 3 LT
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realizaciji Plana profesions ‘na nivou Ustanove
acijl Plana profesionalnog razyoja na nivou Ustanove
S e ica treba da radi svoj licni plan profesionalnog razvoja,
Pored e “Iﬂlﬁf“’m% aktikoy lke profesionalnog usavrsavanja unutar U
aktnost,precavania) | tome Vol rocy evidenclu. . :
Direktorica u vrijeme nadzora nije bila prisutna u Ustanovi. Umjesto nje, sa nadzornicima je razgovarala osnivacica
(vlasnica). Polazne osnove za izradu planova i programa, prema rije&ima viasnice, su Zakon, propisi, izvjestaji o radu
Ustanove iz prethodnih godina. Planove i programe radi direktorica u saradnji sa zaposlenima. Program razvoja ima
pogresan naslov ,Razvojni plan*, obuhvata vremenski okvir 2022-2026. godine i zaveden je u septembru 2024 — dvije
|godine nakon $to je uraden. Opéti cilj razvoja je formulisan kao "Podizanje ugleda ustanove kroz obezbjedivanje boljih
prostornih i edukativnih moguénosti za djecu” i sastoji se od &etiri razvojna cilja. Za svaki razvojni cilj definisani su zadaci,
ali nijesu oznadene odgovorne osobe, umjesto indikatora koridéen je termin ,kriterijumi uspjeha®, a za pracenije realizacije
‘termin ,evaluacija“. Dokument sadrZi i neke kontradikcije: u SWOT analizi se kao snaga navodi ,novi objekat u viasnistvu
‘osnivaga“, dok u odjeljku ,resursi vrti¢a" piSe da je prostor u kome se nalazi vrti¢ u zakupu i sl. Godi$nji plan i program
‘rada Ustanove za 8kolsku 2024/25. godinu i Izvjestaj o radu Ustanove za $kolsku 2023/24. godinu, razmotreni su na
sastanku Struénog vijeéa (po&etkom septembra), ali ne i Savjeta roditelja, a usvojeni su na sastanku Upravnog odbora 11.
'09. 2024. Godisniji plan i program rada za $kolsku 2024/25. godinu zaveden je u arhivi Ustanove 28. 08. 2024 - dakle prije
'nego $to je usvojen na sjednici Upravnog odbora (11. 09. 2024) a trebalo je obrnutim redom. Godi$niji plan i program rada
'sadrzi podatke o materijalno-tehni¢kim, prostornim i kadrovskim uslovima rada, organizaciji vaspitno-obrazovnog rada,
‘ritmu rada, planove i programe vaspitno-obrazovnog rada, Struénog vijeca i struénih aktiva, direktora, nutricioniste-
dijeteti€ara, profesionalnog razvoja na nivou Ustanove, saradnje sa porodicom itd. Planovi rada uglavnom su operativno
'razradeni. Nedostaju Plan rada Savjeta roditelja i Tranzicioni plan prelaska djece iz vrti¢a u Skolu. Sadrzaj na pocetku ili
'kraju dokumenta, koji takode nedostaje, uéinio bi dokument preglednijim. Neki planovi nijesu kompatibilni sa realnim
'stanjem i potrebama Ustanove, na primjer daje se petnaest puta veéi broj djece i zaposlenih nego $to je realno stanje,
'kaZe se da Ustanova radi u pet objekata (iako radi samo u jednom) i sl. Formiran je Tim za samoevaluaciju i uraden je
Plan interne evaluacije za $kolsku 2024/25. godinu. Izvjestaj o radu za kolsku 2023/24. godinu sadrZi podatke o
'zaposlenima, broj odrZanih sastanaka Upravnog odbora i strugnih organa, formiranim timovima, radu Savjeta roditelja,
saradnji sa porodicom i lokalnom i drustvenom sredinom, uopsteni Izvjestaj o profesionalnom razvoju na nivou Vrti¢a. Ovo
lj ksterna evalastanove pod ovim nazivom.
s % g Ak, s (X
rada rad

| 59447




Prosvietni nadzomik: mr Anton Gojdaj
3. Etos predikolske ustanove
1 I::' Aspekti utvrdivanja kvalitela

Bodovi Procjena kvaliteta
‘ STANDARDI W [ U z | Nz
| S— S — - - - e - - —— - -
\ 30 | 50453 E:rs?‘t; mdjzaposle;:h. djece | roditelja u predékoiskoj ustanovi 8 X |
Cay ! ReaEs aonovan je na postovanju pravila | medusobnom uvazavan u.
0 | 50aE2 lpmdikolska ustanova je bezbjedna sredina koja podstice ] 7 X |
SO PO usxgtgnlepozlti_vnih vrijednosti. |
20 | 59453 |Predtkolska ustanova Je otvorena za saradnju sa okruZenjem, T - t
sy rage; | Porodicom i lokalnom sredinom. L
2] 59454 | Ustanova promovide rezultate cjelokupnog rada u zajednicl. | 7 | | X ]
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja Shnan 7.30 USPJESNO
- T OBTRSBEss

Rodjteﬁi Su na roditeljskom sastanku upoznati sa Pravilnikom o kuénom
godine. Opa _quumenta su istaknuta na ulazu u
djeca, roditelji i zaposleni/e. Viasnica je u razgovoru sa nadzornicima/cama saopétila da je komunikacija u Ustanovi
kultumna i profesmna}_na i da do sada nijesu zabiljezeni slugajevi krienja pravila Kuénog reda. Vaspitadice svakodnevno

‘ ude djecu da Sa svojim vrinjacima i vr§njakinjama i odraslima komuniciraju kulturno, edukuju ih da postuju razliitosti i da

l budu empatiéni. Redovno se obiliezava Medunarodni dan tolerancije. U oktobru prosle godine, za djecu vrti¢a je priredena
| predstava ,Po$tujmo razliitosti"

- Tokom Skolske godine, odrZavaju se pedagoske radionice u cilju usvajanja pravila lijepog
ponasanja, prihvatanja razliditosti, l asanie, j 2

aSaNja, | saradnje, na razne teme: Lijepo ponasanje, Emocije, Empatija, Boje duge (postovanje
ISP, r‘azllbltost_u itd. Sve 'anketirane vaspitagice (100%) smatraju da je atmosfera u Ustanovi ugodna-prijatna. o

59452 Ur_\_utra§nje prostorije izgledaju €isto i uredno. Dekorisani zidovi, table, raznobojne igragke i mobilijar sveukupno &ine
prijatan prostor za boravak i razvoj

‘ ro ‘ djece. Dvoriste je ogradeno. Travnjak i drveée u dvoridtu su uredno odrzavani, $to se
} mozZe redi i za pjeS&anik sa dvori&nim mobilijarom (|

: ’ juljaske, tobogani, kuéice itd) za boravak, igranje i realizaciju planiranih
aktivnosti na otvorenom. Na dva izlozbena panoa u radnoj sobi grupe vrti¢a, izloZeni su radovi djece, ali bi ih moglo biti u
vecem broju. Formiran je Tim za zastitu djece od nasilja. U Godisnjem planu i programu rada Ustanove, nalazi se Plan i
program ntivne zastite i nje

Vi :u() .-.,fh
odeksom, na pocetku

Skolske
Ustanovu. Prema rijeima vlasnice Ustanove, pravila Kuénog reda postuju

Q‘b 0 : Stano .' d m 'a»dj“
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59453 |Plan i program saradnje sa porodicom je sastavni dio Godisnjeg pla
| godinu. Medutim, u njemu se spominju neki podaci koji nemaju veze sa Ustanovom (npr. izdavanje djecijeg lista...).
y lzvjeStaj o radu za Skolsku 2023/24. godinu sadrZi samo nekoliko reéenica o saradnji sa roditeljima/porodicom: da je na

zavr$noj javnoj manifestaciji prisustvovao veliki broj roditelja, medija i gradana i gradanki, da je projekat ,Ispracaj
predSkolaca” realizovan u prisustvu velikog broja roditelja i da je Savjet roditelja odrzao dvije sjednice. U lzvjestaju o
rezultatima samoevaluacije, navodi se da su organizovani grupni roditeljski sastanci, da su vaspitagice u svakodnevnoj
komunikaciji roditeljima davale pravovremene informacije o djeci u periodu adaptacije. Takode, na roditeljskom sastanku
jaslene grupe, roditeljima su podijeljeni materijali, informacije i savjeti o procesu adaptacije. Na pitanje iz upitnika ,Da li
ucestvujete u realizaciji nekih od aktivnosti predskolske ustanove", 67% anketiranih roditelja dalo je potvrdan odgovor, a
33% je odgovorilo da to &ini povremeno. Za vaspitacice su organizovane radionice na temu prevencije vrinjackog nasilja.
Na osnovu podataka iz Izvjestaja o radu za prethodnu $kolsku godinu i foto i video zapisa na Instagramu, zakljuéuje se da
se u Ustanovi realizuju razli¢iti oblici saradnje sa brojnim ustanovama. Neke od njih su: Prirodnjacki muzej Crne Gore,
Osnovna $kola ,Sutjeska“, Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢*, Posta Crne Gore, Muzeji i galerije Podgorica, Gradsko
pozorite Podgorica, KIC ,Budo Tomovi¢*, Glavni grad Podgorica, Mediteranski vrt na brdu Gorica, Trznice i pijace
Podgorica, Univerzal Capital banka, PPU ,Osmjeh” Kotor, PPU ,Svetionik* Bar, «lgratkoteka i Razvojni centar* Podgorica,
[ Crveni krst, razni sportski klubovi, vatroglasna sluzba i dr. Bilo je i medunarodne saradnje, sa PPU ,Dido" i ,Carobna
1 Suma" iz Zagreba, Reggio pedagogija Bologna ltalija, Djegjom plesnom asocijacijom ,Rastimo uz ples” itd. Vrti¢ (vaspitaéi,
“ djeca) je bio predmet televizijskih emisija, gdje se posebno istice pedagoskinja-vaspitatica koja je uCestvovala u vise
‘ emisija Antene M, Televizije E itd. U okviru realizacije Programa kulturne i javne dielatnosti, obilieZena je Djecija nedelja,
kao i zna¢ajni medunarodni datumi (Svjetski dan djeteta, Dan Zena, Dan porodice, Dan zdravlja, Dan Daunovog sindroma,
‘ Dan osoba sa autizmom, Dan vrtica i dr). Na poseban naéin se organizuje ispracaj predSkolaca. Skoro svi anketirani
‘ roditelji (95%) smatraju da je Ustanova otvorena za saradnju sa lokalnom sredinom.
v'"‘%’-“ﬁ!' o e R es ey T T~ T -
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59454 ’Ljetopis stanove vodi se od Skolske 2022/23. godine. Ljetopis se radi h(onolo§k|. po $kolskim godinama — iz mjeseca u
mjesec. PiSe se ru¢no, tekst je najéesce kratak, sadrzi osnovnu informaciju o dogadaju sa datumom odrzavanja. Mediji,
| posebno nekoliko televizija, povremeno emituju materijale o Zivotu i radu u Ustanovi. Informacije o ostvarenim rezultatima
u radu i deSavanjima publikuju se uglavnom na Instagram profilu koji se aZurira redovno i zainteresovanima nudi zaista
'veliki broj video i foto priloga, ali i prilikom raznih sve¢anosti (na pr. za Dan Ustanove) kada je posjecuju u veé¢em broju

'roditelji i ostali gosti i go$¢e. Ustanova ima logo, nema svoj list, a povremeno o njenim aktivnostima izvjestavaju
| elektronski mediji.




Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj

4+ Razvoj i napredovanje djece

k::i Aspekti utvrdivanja kvaliteta B ‘ Bodovi |  Procjena kvaliteta Il
L STANDAR°| o S e——— = SR | VU I U_— _Z_"""'-' NZ*
| 50 | 59455 |Pracenje razvoja | napredovanja djece vréi se u kontinuitetu, uz | 4 T X1 |
7 upotrebu odgovarajucih standardizovanih tehnika i instrumenata i i
- ostalih evidencija. —
| 50 1 59456 |Ustanova u kontinuitetu prati i podsti¢e razvoj i napredovanja 5 X '
| djece sa posebnim obrazovnim potrebama. 1

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 4,50 ZADOVOLJAVA

59456

U Godi$njem planu rada Ustanove, u poglavlju Kadrovski uslovi rada, pored ostalih su navedeni i stru¢ni saradr:ucu/ce '
(logoped, psiholog, prof. muzigke kulture, prof. fizitke kulture...). Medutim, tokom nadzora je konstatovano da tih s}ruémh
profila nema u Ustanovi, tako da nema podataka o pra¢enju razvoja djece iz njihovog ugla. Nije ostvaren kontakt ni sa
direktoricom (inicijalno obrazovanje — pedagog). Vaspitagica (pedagoskinja) u mjeovitoj grupi vrti¢a je skrenula pa_injy na |
dvoje djece koja su do sada mijenjala vide vrtiéa i koja nijesu dovoljno socijalno adaptirana, iako se po njenom misljenju u |
posliednje vrijeme primje¢uju znaci pobolj$anja. Jedna djevojgica pokazuje naglaseno interesovanje za likovne aktivnosti. |
Godisnji plan rada Ustanove sadrzi Plan i program preventivne zdravstvene zastite i njege. PaZljivom analizom je uo(?no i
da se neki podaci ne ti¢u ove Ustanove (trijazne sestre, objekti, Dom zdravlja Budva...). U Godi$njem planu rada, u dijelu
Program rada nutricioniste-dijeteti¢ara se spominje posebni reZim ishrane, dijeto-terapija za djecu, iako Ustanova nema |
radno angaZovan taj struéni profil. Takode, navodi se da Ustanova izdaje list za djecu, to ne odgovara realnom stanju.
Medicinska sestra vodi evidenciju o op$tem zdravstvenom stanju djece, uo&enim promjenama, biljeZi podatke o pracenju i
stanja djece sa povisenom temperaturom na dnevnom nivou, vakcinaciji itd. Ne sprovodi se periodiéno praéenje kretanja
teZine, visine, prelezanih bolesti, itd. Vaspitadica u mjeSovitoj grupi vrtiéa povremeno vrsi sociometrijsko mjerenje
socijalizacije djece u grupi koju vodi. U Programu rada Struénog vije¢a, u dijelu nabrajanja timova se navodi Tim za rad na |
Programu prelaska djece iz vrti¢a u osnovnu $kolu. U Planu rada direktorice u dijelu koji se odnosi na saradnju sa
obrazovnim ustanovama, planirano je formiranje Tima koji ¢e se baviti prelaskom djece iz predSkolske ustanove u :
osnovnu $kolu, izmedu ostalog i da ée djeca iz vrtiéa posjetiti O3 ,Sutjeska" u neposrednoj blizini, kao i neke od privatnih
predskolskih ustanova. PaZljivom analizom Godi$njeg plana rada, konstatovano je da u njemu nije naveden Tim za |
realizaciju saradnje vrti¢a i $kole (Tranzicioni plan), niti je priloZen takav plan. Vlasnica je navela da je realizovana posjeta
djece predskolskog uzrasta odjeljenju | razreda u O3 ,Sutjeska". Takode se ostvaruje saradnja i sa ugiteljicama u
produZenom boravku. Od vlasnice je dobijena informacija da je za jedno dijete odloZen upis u osnovnu $kolu zbog jezicke

: vrsi mjerenja k mé ece (visina, teZina...)

el e ancs plnel an podrike za pre

a U osnovnu Skolu i realizuje aktivnosti u skiadu s .. e
Plan preventivne zdravstvene zastite i njege dje moguénosti Ustano

U Godisnjem planu rada Ustanove za tekucu godinu u Planu i programu vaspitno-obrazovnog rada, kao i u Programu rada
pedagoga, navodi se da je planirana izrada individualnih planova za djecu sa teSko¢ama, kao i uesce u izradi IROP-a za
djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju. Ustanova nema pedagoga pa se namece pitanje ko je izradio taj program i ko
ée ga realizovati. UUstanovi nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama sa RjeSenjem o usmjeravanju i IROP-om. U |
Ustanovi nema djece RE populacije. Ima djece iz drugih govornih podrugja (Turska, Spanija, Ukrajina..). Jedna djevocica
pokazuje afinitet prema likovnom stvaralastvu. Kod dvoje djece se manifestuje produZena adaptacija. Nijesu priloZeni
podaci o osposobljenosti (edukaciji) vaspita¢a i vaspitaica i medicinskih sestara za rad sa djecom sa posebnim




Prosvjetni nadzomik: Natasa Golubovi¢
5. Resursi predskolske ustanove
Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

—r E— e :
B} Bodovi Procjena kvaliteta ’
| sTanDaRDI N VU Uz N ’
- SR R e e e |
L S0 | 59457 |Kadrovska struktura omoguéava kvalitetnu njegu djece | vaspitno- 5 X |
£ obrazovni rad. B L IS | - |

50 1 59458 |U predskolskoj ustanovi su obezbijedeni materijaino-tehnicki | 7 X ‘ ‘
{ | uslovi za njegu djece i vaspitno-obrazovni rad. T (O TR e J
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.00 USPJESNO

| 59458

® k,:ii X f%v i ;
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U &Jstanow su sistematizovana radna mjesta: direktor, Getiri vaspitacice, profesor engleskog jezika, tri asistenta u nastavi,
dvije medicinske sestre, radnica na pripremanju i serviranju hrane, sekretar, knjigovoda i dvije higijeni¢arke. U okviru
Godisnjeg plana rada za tekuéu godinu i tabelarno je prestavljena planirana struktura od ukupno 11 zaposlenih prema
profilima struCnosti i to: direktor, tri vaspitatice, medicinska sestra, zaposleni na knjigovodstvenim poslovima, kuvarica,
sprematica i tri struéna saradnika (profesor fizitke kulture, profesor engleskog jezika, profesor muzitke kulture). Dio
navedenih podataka nije u skladu sa realnim stanjem. U okviru Ustanove rad se organizuje u dvije vaspitne grupe (jaslena
i grupa vrti¢a) u kojima je upisano Cetrdesetoro djece. U periodu nadzora, u jaslenoj grupi je radno angaZovana
medicinska sestra, kao i vaspitatica ije je radno vrijeme u popodnevnim satima, $to nije pedagoski opravdano. U grupi
vrpéa pedagoskinja obavlja poslove vaspitagice. Prijem djece vr3i asistentkinja/administrator produZenog boravka a ne
tﬂjgzna medicinska sestra, $to nije u skladu sa praksom. U ovoj $kolskoj godini nijesu angaZovani pripravnici/ce. Uvidom u
evidenciju uogeno je da podaci o kadrovskoj strukturi zaposlenih u dokumentima Ustanove nijesu identiéni. AngaZovanje
potrebnih struénih kadrova predstavlja problem zbog deficita na trzidtu rada. U Ustanovi nije formiran Tim za profesionalni
razvoj. U Godi$njem planu rada napravljen je tehnicki propust i nije naslovijeno posebno poglavije koje se odnosi na Plan i
program profesionalnog razvoja, mada je priloZen u odgovaraju¢oj formi. U okviru prioritetne oblasi Etos, navedeno je da
je fokus na poznavanju opstih vaspitnih metoda a sa ciliem pobolj$anje odnosa vaspitaé/ica — dijete i naelno
meduljudskih odnosa. U okviru razvojne oblasti Vodenje pedagoke dokumentacije i evidencije fokus je na planiranju,
programiranju i realizaciji vaspitno-obrazovnog rada u funkciji najboljeg interesa djece i njihovog pravilnog razvoja. U
okviru razvojne oblasti Primjena ICT-a u vaspitno-brazovnom procesu, fokus je na organizaciji i praéenju profesionalnog
razvoja i napredovanja zaposlenih. Analizom navedenih planova zakljuéuje se da nije jasno na osnovu ¢ega je izraden
Plan, kao i da prevazilazi realne mogu¢nosti Ustanove. U lzvjestaju o realizaciji Godidnjeg plana rada za protekiu 2023/24.
godinu, navedeni su podaci o profesionalnom razvoju vaspita¢a koji su uopsteni, bez navodenja konkretnih podataka o
edukacijama zaposlenih (sem stru¢nih susreta medicinskih sestara u Bijeljini). Profesionalni portfolio posjeduju direktorica,
vaspita€ica i pedagoskinja na poslovima vaspitacice i oni se dostavljeni mejlom. PriloZeni su i liéni planovi profesionalanog
razvoja. LPPR vaspitacice i pedagos$kinje su veoma sli¢ne sadrzine. Vaspita€ica je u portfoliju priloZila potvrde o
pohadanju edukacija a neke od njih su: , Muzi¢ka kultura i savremene tehnologije®, ,Aktivnosti, igre, materijali za rad s
djecom predSkolskog uzrasta“, ,Pomozi mi da uradim sam" i dr. Nedostaju primjeri dobre prakse. U okviru upitnika za
vaspitacefice, na pitanje da li im je omoguceno da uti¢u na oblike i sadrZaje svog profesionalnog usavravanja, 75% je
odgovoririlo da im je omoguceno uvijek, a 25% ponekad. Kadrovska struktura je djelimi¢no u skladu sa propisima, $to je
dijelom uslovljeno deficitom struénog kadra na trZistu rada
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potreba zaposlenih za stru¢nim usavrSavanjem.
Shaliiazaprolekiy godinunsvestkonkstie podatiaig

Ustanova se nalazi u zakupljenoj jednospratnoj kuc¢i u mirnom dijelu grada, u manjem, dobro opremljenom i ogradenom
dvoriétu. U Ustanovi su formirane dvije mjeSovite vaspitne grupe (jedna jaslena i jedna vrti¢a) smjestene u visokom
prizemlju. Ustanova raspolaze ¢ajnom kuhinjom, trpezarijom, toaletima, trijazom itd. Djeca jaslene grupe borave u radnoj
sobi nedovoljne kvadrature za broj upisane/prisutne djece. U periodu nadzora nije bilo dovoljno dnevne svjetlosti zbog
kvara na roletni, ali je on u meduvremenu otklonjen. Pored radne sobe je toalet za djecu sa stolom za presviacenje. Grupa
vrtiéa je smjestena u odgovarajucoj radnoj sobi u okviru koje su drvene stepenice koje vode do potkrovija u kojem je
kancelarija. Stepenice su obezbijedene vratancima, $to doprinosi bezbjednosti djece. Neposrednim uvidom se zakljuéuje
da je prostor u mogucoj mjeri prilagoden potrebama Ustanove, ali da ima prostora za pobolj$anje prostora radne sobe za
jaslenu grupu. U radnoj sobi grupe vrti¢a je dovoljna koli¢ina dostupnih igracaka, didakti¢kog i potroSnog materijala.
|Prostorije se zagrijavaju putem klima uredaja. Namjestaj (stolovi i stolice) je odgovarajuéi. Djeca Eesto borave u dvoristu,
kako je bilo i u periodu nadzora kada je realizovana radionica sa djecom i roditeljima. Svi anketirani roditelji su se izjasnili
da su zadovoljni uslovima za boravak njihovog djeteta u Ustanovi (prostor, opremljenost, bezbjednost...). Kada je u pitanju
misljenje roditelja o higijenskim uslovima u Ustanovi svi anketirani roditelji smatraju da su zadovoljavaju¢i. Sve anketirane
vaspitadice na pitanje iz ankete: ,Da li ste zadovoljni uslovima za rad sa djecom (prostor, opremljenost, higijena...)* su se
izjasnile da su zadovoljne. Na pitanje ,U kojoj mjeri koli¢ina, funkcionalnost sredstava i materijala za realizaciju vaspitno-
obrazovnih aktivnosti, zadovoljava potrebe djece i Vase potrebe”, 756% anketiranih vaspitacica navodi da sasvim
zadovoljava i 25% da zadovoljava. Sanitarne preglede su obavili zaposleni koji imaju tu obavezu, u propisanim rokovima,
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0 demu posto)l evidencija u sanitarnim knjizicama (vaZe do: 09, 10, 2025). Institut za javno zdravije periodiéno vréi analizu
zdravstvene ispravnosti vode | uzoraka hrane, briseva sa radnih povrdina itd. Dostupne analize u periodu nadzora su
potvrdile ispravnost vode, hrane | briseva. Posljednja anallza je radena 06, 02, 2024, U okviru upitnika za roditelje, na
- pitanje kakva je ishrana djece u predékolskoj ustanovi u kojoj boravl njihovo dijete, 90%, smatra da je zadovoljavajuca, 5%
uglavnom zadovoljavajuda | 5% odgovara da nema uvid. U okviru zastite na radu u Ustanovi su preduzeli potrebne mjere i |
| aktivnosti. Inginspekt je 10. 02, 2020. godine dao Midljenje o Ispunjenosti minimalnih tehniékih uslova sa aspekta zastite |
5 zdravija na radu. Iste, 2020. godine, Netcom Pg je izradio Elaborat zastite od poZara. Ustanova posjeduje dva dokumenta,
1 10: Akt 0 procjent rizika | Zadtita | zdravije na radu, od 04, 11, 2022, U Ustanovi je vrdeno lspitivanje uslova radne sredine
‘ (02. 11, 2023.) kojim se potvrduje da e na zadovoljavajuéem nivou mikroklima, osvjetijenje, buka, elekiriéne instalacije,

Firma LED Nik&i¢ vidi DDD prostorija na mjesednom nivou. Zakljutuje se da se u Ustanovi ulaZe napor za stvaranje dobrih |
uslova za boravak djece.

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rqda u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada PPU ,Pipi duga Garapa” - Podgorica, je USPJESAN (5.91).

- Pravna pouka:

Na osnovu ¢lana 24 Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,

Ustanova moze izjaviti prigovor na lzvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
Natas$a Golubovi¢
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Dostavljeno:

PPU ,Pipi duga Carapa" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
Arhivi



