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PREDMET. Zahtjev za pristup informacijama

Na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama, molim da mi omogucite uvid u
podatke (akte) o isplatama varijabilnog dodatka na zaradu i isplatama po osnovu
prekovremenog rada svim zaposlenim u Direktoratu za medunarodnu pravosudnu saradnju, i
to za period od 1.9.2022. godine do 1.5.2023. godine.

U pogledu nadina pristupa informacijama, tra3im da mi omoguéite skeniranje podataka (akata)
o tim isplatama.

Navedeni podaci su mi potrebni radi zastite svojih radnih prava.

PODNOSILAC ZAHTJEVA,

Podgorica, 3.5.2023. godine



CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: UPI 04-037/23-477/1
Podgorica, 11.05.2023. godine

Na osnovu &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl. list CG", br. 44/12 i
30/17), Ministarstvo pravde postupajuéi po zahtjavul:r:| iz Podgorice, zaveden u ovom

Lninistgrstvu pod brojem UPI 04-037/23-477 od 03.056.2023. godine, radi pristupa informacijama,
onosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev za pristup informacijama[ ] iz Podgorice, zaveden pod
brojem UPI 04-037/23-477 od 03.05.2023. godine, pa se dozvoljava pristup kopiji svih riedenja o
isplati varijabilnog dijela zarade i rje§enja o uveéanju zarade za prekovremeni rad donijetih u
periodu od 01.09.2022. godine do 01.05.2023. godine za sluzbenike Direktorata za medunarodnu
pravosudnu saradnju.

Pristup informaciji iz stava 1 ovog rjeSenja ostvari¢e se dostavijanjem kopije informacija
imenovanoj u arhivi ovog ministarstva.

Zalba protiv ovog rjesenja ne odiaZe njegovo izvrsenje.
ObrazloZenje

l:l iz Podgorice, podnijela je Ministarstvu pravde zahtjev za slobodan pristup
informacijama, zaveden u ovom ministarstvu pod brojem UPI 04-037/23-477 od 03.05.2023.
godine, kojim je trazeno da joj se omoguéi pristup podacima o isplatama varijabilnog dodatka na
zaradu | isplatama po osnovu prekovremenog rada svim zaposlenim u Direkioratu za
medunarodnu pravosudnu saradnju za period od 01.09.2022. godine do 01.05.2023. godine, na
nadin &to ¢e joj se traZena informacija dostaviti na adresu ul. Vuka Karadzi¢a broj 3, Podgorica.

U postupku po zahtjevu, Ministarstvo pravde utvrdilo je da posjeduje trazenu informaciju,
te da se u istoj ne nalaze podaci &ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz tlana
14 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan,
u skladu sa &l 13 i 21 stav 1 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Zalba ne odlaze izvrSenje rjesenja, shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti 2alba Agenciji za zastitu
podataka o lignosti i pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema rieSenja,
neposredno ili preko ovog Ministarstva. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom o uplati
4,00 € administrativne takse na Ziro radun, broj 907 - 0000000083001 — 18, shodno tarifnom broju
2 Zakona o administrativnim taksama (,SI. list RCG", br. §3/03 ...02/06 i ,Sl. list CG", br.
22/8...18/19).

SEKRETARKA MINISTARSTVA

/= Andrijana egojevié
Dostavljeno: =4 ﬁecﬂé"

- Podnositeljki zahtjeva
- ala

—_



CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-430/23 - 4089
Podgorica, 26.04.2023.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 42/18,34/19, 39/18, 130/21, 146/21 i 92/22) i ¢lana 6 Odiuke o
varfjabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG*, br.32/16 | 26/17) ministar pravde donosi

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade za | kvartal 2023.godine
Odreduje se varljabilni dio zarade za | kvartal 2023.godine, za sljedeée sluzbenike:

1. " u neto iznosu od 213,80 €,
2. Vera Veskovié u neto iznosu od 213,60 €,

3. Maja Erakovié u neto iznosu od 213,60 €,
4, [——"———"y neto iznosu od 213,60 €,

5. [~ neto iznosu od 213,60 €.

ObrazloZenje

Clanom 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da varijabilni dio
za;ade u zavisnosti od raspoloZivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom
rada.

Odredbom ¢laan 6 Odluke o varijabilnom dijelu zarade, propisano je da rjieSenje o ispunjavanju
uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade donosi lice odredeno Zakonom o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.

Naime, u Odjeljenju za kaznenu | prekr$ajnu evidenciju je poveéan obima posla u dijelu koji se
odnosi na rad sa strankama na $alteru, te zavodenje predmeta, sa razloga ukidanja sluZbenog e-majla
(rke) ove organizacione jedinice, zbog Cega je broj stranaka na dnevnom nivou od 100-150, te broj
zavedenih predmeta na mjeseénom nivou oko 1700, Nadalje, u Direktoratu za medunarodnu
pravosudnu saradnju su uslied nedovoljnog broja sluZzbenika, te poveéanog obima posia iz oblasti
pravne pomodi u kriviénim i gradanskim stvarima | postupanja po zahtjevima za ovjeru dokumenata za
upotrebu u inostranstvu, sluzbenici dodatno optereéeni, dok je u Kabinetu ministra konstantno povecan
obim posla, usljed mnogobrojnih obaveza ministra, zbog ¢ega Cesto dolazi | do prekovremenog rada
sluzbenika u navedenoj organizacionoj jedinici. Takode, i u Birou za kancelarijske poslove, SluZba za
kadrovske, kancelarijske, finansijske poslove i javne nabavke, a imajuéi u vidu i nedovoljan broj
sluzbenika, nakon usvajanja Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda, znatno je bio
uvedan obim posla, radi blagovremenog donoSenja rieSenja o zaradi u skladu sa navedenim Ugovorom.

Kako su imenovani u | kvartalu (januaru, februaru | martu) 2023.godine imali poveéan obim posia
uslied navedenih razloga, $to je zahtijevalo njihovo dodatno angaZovanje i doprinos u ispunjavanju
predvidenih obaveza, pored svojih redovnih zadataka, o je oclienjeno da ispunjavaju usiove za
utvrdivanje varijabilnog dijela zarade u iznosu navedenom u dispozitivu rjeSenja.

Imajuéi u vidu navedeno, kao | ¢injenicu da je pribavijena potvrda Ministarstva finansija o
raspoloZivim finansijskim sredstvima za isplatu navedenog varijabilnog dijela zarade, broj 02-110/23-
1614/2 od 25.04.2023.godine, odluéeno je kao u dispozitivu rjesenja.

Uputstvo o pravno] zastiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komlsijl za Zalbe, preko ovog
organa uroku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovanima

- Biro za finansijske | raunovodstvene poslove
- ala




CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-430/22 -12212/3
Podgorica, 22.12.2022.godine

Na osnovu é&lana 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/186, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18,34/19, 39/18, 130/21, 146/21 | 92/22) | &lana 6 Odluke o
varijabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG®, br.32/16 | 28/17) ministar pravde donosi

RJESENJE
o varijablinom dijelu zarade za 2022.godinu
Odreduje se varijabilni dio zarade za 2022.godinu, za sljedece siuzbenlke:

1 u neto iznosu od 200,00 €,
2 neto iznosu od 200,00 €,
3 i¢ u neto iznosu od 200,00 €,
4, u neto iznosu od 200,00 €,
5. neto iznosu od 200,00 €,

6 u neto iznosu od 200,00 €,
7 u neto iznosu od 200,00 €,
8 & u neto iznosu od 200,00 €,
g, u neto iznosu od 200,00 €,
10. eto iznosu od 200,00 €,

11. eto iznosu od 200,00 €,

12. u neto iznosu od 200,00 €,
13. u neto iznosu od 200,00 €,
14. neto iznosu od 200,00 €,

15. o iznosu od 200,00 €,

16. oviéa u neto iznosu od 200,00 €,
17. o iznosu od 200,00 €,

18. eto iznosu od 200,00 €,

19. neto iznosu od 200,00 €,
20. neto iznosu od 200,00 €,
21. u neto iznosu od 200,00 €,
22, neto iznosu od 200,00 €,

23. SneZanu Marasg u neto iznosu od 200,00 €,
24. Maju Erakovi¢ u neto Iznosu od 200,00 €,

25, Ninu Pejovi¢ u neto iznosu od 200,00 €,

26. Blagoja Gledoviéa u neto iznosu od 200,00 €,
27. Daru Toméié u neto iznosu od 200,00 €,

28. Veru Veskovié u neto iznosu od 200,00 €,
29. Natadu Cukovié u neto iznosu od 200,00 €,

30. b u neto iznosu od 200,00 €,
3. u neto iznosu od 200,00 €,
32. E U neto iznosu od 200,00 €,
33. ¢a u neto iznosu od 200,00 €,
34. u neto iznosu od 200,00 €,
35. u neto iznosu od 200,00 €,
36, u neto iznosu od 200,00 €,




37. 0 iznosu od 200,00 €,
38, eto iznosu od 200,00 €,
39, neto iznosu od 200,00 €,
40, iznosu od 200,00 €,

41, nosu od 200,00 €,

42, o iznosu od 200,00 €,
43, neto iznosu od 200,00 €,
44, neto iznosu od 200,00 €,
45, iznosu od 200,00 €,

486. to iznosu od 200,00 €,
47, neto iznosu od 200,00 €,
48, osu od 200,00 €,

49. iznosu od 200,00 €,

50, iznosu od 200,00 €,

51. nosu od 200,00 €,

52. ¢ u neto iznosu od 200,00 €,
53. eto iznosu od 200,00 €,
54, iznosu od 200,00 €,

55, to iznosu od 200,00 €,
56. ta iznosu od 200,00 €,
57. to iznosu od 200,00 €

58. to iznosu od 200,00 €

Obrazlozenje

Clanom 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da varijabilni dio zarade u
zavisnosti od raspoloZivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima | kvalitetom rada.

Odredbom ¢&lana 5 stav 2 Odluke o varijabilnom dijelu zarade propisano da se varijabilni dio zarade
moZe ispladivati kvartalno ili polugodisnje, dok je stavom 6 iste odluke, propisanc da rjeSenje o
ispunjavanju uslova za ostvarivanje | iznosu varijabilnog dijela zarade donosi lice odredeno Zakonom o
zaradama Zaposlenih u javnom sektoru.

Kako su imenovani u toku 2022.godine imali povecan obim posla uslied nedovoijnog broja sluzbenika,
te ostvarlli izuzetne rezultate rada, to je ocijenjeno da ispunjavaju uslove za utvrdivanje varfjabilnog dijela
zarade u iznosu navedenom u dispozitivu rjesenja.

Imajuéi u vidu navedeno, kao i &injenicu da je pribavijena potvrda Ministarstva finansija o raspoloZivim
finansijskim sredstvima za isplatu navedenog varijabilnog dijela zarade, broj 02-110/22-1942/2 od
19.12.2022.godine, odluteno je kao u dispozitivu riedenja.

Uputstvo o pravnoj zaétiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
organa u roku od osam dana od dana prijema Istog.

DOSTAVLJENO: MINISTAR

- imenovanima arko Kovaé
- Birou za finansijske i ratunovodstvene poslove M . o } M o ‘ 4’6057
- ala ‘ 7 '



CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-430/22-11612
Podgorica, 28.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru ("SluZbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21117, 42/17, 12/18, 42/18,34/19, 39/18, 130/21, 146/21 | 92/22) i &lana 6 Odluke o
varijabilnom dijelu zarade (,Sl.list CG*, br.32/16 | 28/17) ministar pravde donosi

RJESENJE
o varijabiinom dijelu zarade za IV kvartal 2022.godine

Odreduje se varijabilni dio zarade za IV kvartal 2022.godine, za sljedete sluzbenike:

eto iznosu od 266,00 €,
eto iznosu od 266,00 €,
eto iznosu od 266,00 €,
neto iznosu od 266,00 €,
neto iznosu od 266,00 €,
0 iznosu od 266,00 €,

éu u neto iznosu od 266,00 €,

0 lznosu od 266,00 €,

i neto iznosu od 266,00 €,

10. Snezana Mara$ u neto iznosu od 266,00 €,

11. Maja Erakovi¢ u neto iznosu od 266,00 €,

12. Vera VeSkovié u neto iznosu od 266,00 €,

PRENIO A OGN

13. eto iznosu od 266,00 €,

14, eto iznosu od 266,00 €,

15. 0 iznosu od 268,00 €,

186. iznosu od 268,00 €,

17. eto iznosu od 268,00 €,

18. neto iznosu od 266,00 €,

19. eto iznosu od 266,00 €,

20. o iznosu od 266,00 €,

21. Vié u neto iznosu od 266,00 €,
22, neto iznosu od 266,00 €,

ObrazloZenje

Clanom 21 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da varijabilni dio zarade u
zavisnosti od raspoloZivih sredstava pripada zaposienom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Odredbom ¢&laan 6 Odluke o varijabiinom dijelu zarade, propisano je da rie$enje o ispunjavanju uslova
za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade donosi lice odredeno Zakonom o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Kako su imenovani u IV kvartalu (oktobru i novembru) 2022.godine imali povecan obim posia usljed
nedovoljnog broja sluzbenika, te ostvarili izuzetne rezultate rada, to je ocljenjeno da ispunjavaju usiove
za utvrdivanje varijabilnog dijela zarade u iznosu navedenom u dispozitivu rjeSenja.



Imejuéi u vidu navedeno, keo i &injenicu da je pribavijena potvrda Ministarstva finansija o raspoloZivim
finansijskim sredstvima za isplatu navedenog varijabiinog dijela zarade, broj 02-110/22-1265/3 cd
22.10.2022.godine, odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo o pravnoj zaétiti: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, preko ovog
organa u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO: ==y MINISTAR

- imenovanima A 2279759 2 Narko Ko

- Biro za finansijske | radunovodstvene posiove DUE AR N o
- ala Y 5 o'



CRNA GORA

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/22-1567-4
Podgorica, 21.12.2022. godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG*,

br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22), &lana 64 st. 1

i 2 Zakona o radu ("Sluzbenli list CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 14 Granskog

!éoiekﬂ_vnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SluZbeni list CG", br.18/15), ministar pravde
onosi

RJESENJE

Nini Pejovié, samostalnoj savjetnici | u Direkciji za medunarodnu pravosudnu saradnju u
krivi€nim stvarima, Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uveéava se zarada po éasu
40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec decembar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

ObrazloZenje

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-11730 od 30.11.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog pove¢anog obima posia u odredenim jedinicama i nedovoljnog broja sluzbenika u
istim, od 01.12.2022.godine, uveden je rad duZi od punog radnog vremena.

Shodno dostavijenoj evidenciji o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno zbog poveéanog obima posia.

Clanom 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rje§enje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno siuzbom.

Clanom 64 stav 1 Zakona o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slugaju iznenadnog poveéanja obima
posla, kao i u sludaju vise sile, i u drugim izuzetnim sluajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odiukom posiodavca prije pogetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uveéava 40% po &asu za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu navedeno,odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se, preko ovog ministarstva, podnijeti
zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

MINISTAR
» © _ Marko Kovat

M/Lér aeri

Dostavljeno:

- Imenovangj —~
- Birou za finansijske i ratunovodstvene poslove
- ala i



CRNA GORA

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/22-1567-5
Podgorica, 21.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG®,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22), &lana 64 st. 1
i 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG*, br.18/15), ministar pravde
donosi

RJESENJE

Blagoju Gledoviéu, samostalnom savjetniku | u Direkeiji za medunarodnu pravosudnu saradnju
u kriviénim stvarima, Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uvetava se zarada po
tasu 40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec decembar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

ObrazloZzenje

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-11730 od 30.11.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog poveéanog obima posla u odredenim jedinicama i nedovoljnog broja sluzbenika u
Istim, od 01.12.2022.godine, uveden je rad duZj od punog radnog vremena.

Shodno dostavijenoj evidenciji o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, imenovani je
u mjesecu novembru radio 32 sata prekovremeno zbog poveéanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru propisano je da
rieSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stav 1 Zakona o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slugaju iznenadnog poveéanja obima
posla, kao i u slugaju vise sile, i u drugim izuzetnim slutajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prije pogetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposienog uveéava 40% po &asu za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad),

Imajuéi u vidu navedeno,odluteno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjedenja moZe se, preko ovog ministarstva, podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od csam dana od dana prijema rjeSenja.

MINISTAR

/Cl(arko Kovaé
(o / el

Dostavijeno:

-

Imenovanom
Birou za finansijske i ra¢unovodstvene posiove
ala

S,



CRNA GORA

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/22-1567-6
Podgorica, 21.12.2022. godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG*,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22), &lana 64 st. 1
| 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 | 145/21) i &lana 14 Granskog
kolektivhog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG*, br.18/15), ministar pravde
donosi

RJESENJE

Natasi Cukovié, samostalnoj savjetnici | u Direkciji za medunarodnu pravosudnu saradnju u
kriviénim stvarima, Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uveéava se zarada po ¢asu
40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec decembar 2022, godine u trajanju od 32 sata.

ObrazloZenje

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-11730 od 30.11.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog poveéanog obima posla u odredenim jedinicama i nedovoljnog broja sluzbenika u
istim, od 01.12.2022.godine, uveden je rad duZi od punog radnog vremena.

Shodno dostavijenoj evidenciji o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno zbog poveéanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rie$enje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stav 1 Zakona o radu propisano je da radno vrijeme zaposienog mozZe trajati i
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u siuéaju iznenadnog poveéanja obima
posla, kao i u sluéaju vi$e sile, i u drugim izuzetnim slu¢ajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom posiodavca prije potetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uvecava 40% po ¢asu za rad duzi od punog radnog

vremena (prekovremeni rad).
Imajuéi u vidu navedeno,odiuéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeenja moZe se, preko ovog ministarstva, podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

MINISTAR
Marko Kovaé

Dostavijeno:
- Imenovanoj
- Birou za finansijske | raunovodstvene poslove-y |/

- @afa



CRNA GORA

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/22-1465/4
Podgorica, 25.11.2022. godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposienih u javhom sektoru (,Sluzbeni list CG,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 | 82/22), Elana 64 st. 1
i 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br.74/19, 8/21, 58/21, 68/21 i 145/21) i &lana 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,Sluzbeni list CG*, br.18/15), ministar pravde
donosi

RJESENJE

Maji Erakovié, samostalnoj savjetnici | u Direkeiji za medunarodnu pravosudnu saradnju u
kriviGnim stvarima, Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uvecava se zarada po ¢asu
40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec novembar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

ObrazlioZenje

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-10411 od 31.10.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog poveéanog obima posia u odredenim jedinicama i nedovoljnog broja sluZbenika u
istim, od 01.11.2022.godine, uveden je rad duZi od punog radnog vremena.

Shodno dostavijenoj evidenciji o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno zbog poveéanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rieSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 84 stav 1 Zakona o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u sluaju iznenadnog poveéanja obima
posia, kao i u sluéaju vise sile, i u drugim izuzetnim sluéajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvedi pisanom odlukom poslodavca prije podetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uveéava 40% po ¢asu za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu navedeno,odlugeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjeSenja moZe se, preko ovog ministarstva, podnijeti

Dostavijeno:

Imenovangj
Birou za finansijske | ratunovodstvene posiove
ala



Dostavijeno:

CRNA GORA

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/22-1465/5
Podgorica, 25.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Siuzbeni list CG®,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 | ©2/22), &iana 64 st. 1
i 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br.74/19, 8/21, 50/21, 88/21 i 145/21) | &lana 14 Granskog

kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SluZbeni list CG*, br.18/15), ministar pravde
donosi

RJESENJE

Veri Vedkovié, samostalnoj savjetnici | u Direkciji za medunarodnu pravosudnu saradnju u
gradanskim stvarima, Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uveéava se zarada po
tasu 40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec novembar 2022, godine u trajanju od 32 sata.

ObrazlioZenje

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-10411 od 31.10.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog poveéanog obima posla u odredenim jedinicama i nedovoljnog broja siuzbenika u
istim, od 01.11.2022.godine, uveden je rad du#i od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenclji o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno zbog poveéanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rieenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno siuzbom.

Clanom 64 stav 1 Zakona o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe frajati i
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog povecanja obhima
posla, kao i u slugaju viSe sile, i u drugim izuzetnim sluéajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavea prije poéetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uveéava 40% po &asu za rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iimajudi u vidu navedeno,odiuéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rje$enja moZe se, preko ovog ministarstva, podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Imenovanoj
Birou za finansijske | ratunovodstvene poslove
ala




Dostavijeno:

CRNA GORA
MINISTARSTVO PRAVDE

Broj: UPI-01-110/22-1325/8
Podgorica, 25.10.2022. godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG*,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 | 92/22), &lana 64 st. 1
1 2 Zakona o radu ("SluZbeni list CG", br.74/19, 8/21, 58/21, 68/21 i 145/21) i &lana 14 Granskog

golekt{vnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,SluZbeni list CG*, br.18/15), ministar pravde
onosi

RJESENJE

Dari Tomé&ié, nageinici Direkcije za medunarodnu pravosudnu saradnju u gradanskim stvarima -
Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uveéava se zarada po &asu 40% za
prekovremeni rad, ostvaren za mjesec oktobar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

ObrazloZenje

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-9375 od 30.09.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog poveéanog obima posla u odredenim jedinicama i nedovoljnog broja sluZbenika u
istim, od 03.10.2022.godine, uveden je rad duZi od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenciji o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, imenovana
je umjesecu oktobru radila 32 sata prekovremeno zbog poveéanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rieSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stav 1 Zakona o radu propisano je da radno vrijeme zaposienog moze trajati i
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u sluéaju iznenadnog povecanja obima
posla, kao i u sluGaju vise sile, i u drugim izuzetnim sluéajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prije potetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uveéava 40% po &asu za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad),

Imajuéi u vidu navedeno,odiuéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rieSenja moZe se, preko ovog ministarstva, podnijeti
Zalba Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Imenovanoj
Birou za finansijske | raunovodstvene poslove
a/a

!

daﬂoﬂ‘



Dostavijeno:

CRNA GORA

MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/22-1325/7
Podgorica, 25.10.2022. godine

Na osnovu &lana 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,SluZbeni list CG",
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22), &lana 64 st. 1
1 2 Zakona o radu ("Slubeni list CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 14 Granskog

‘I;gtektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda (..Sluibeni list CG", br.18/15), ministar pravde
NOS|

RJESENJE

SneZani Mara$, nadelnici Direkcije za medunarodnu pravosudnu saradnju u kriviénim stvarima -
Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uveéava se zarada po casu 40% za
prekovremeni rad, ostvaren za mjesec oktobar 2022, godine u trajanju od 32 sata.

ObrazlioZenje

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-9375 od 30.09.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog poveéanog obima posla u odredenim jedinicama i nedovoljnog broja siuzbenika u
istim, od 03.10.2022.godine, uveden je rad duzi od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenciji o ostvarenim &asovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu oktobru radila 32 sata prekovremeno zbog poveéanog obima posia.

Clanom 35 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru propisano je da
rjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluZbom.

Clanom 64 stav 1 Zakona o radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slutaju iznenadnog poveéanja obima
posla, kao iu slutaju viSe sile, i u drugim izuzetnim siuéajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odiukom poslodavca prije poetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave | pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uveéava 40% po ¢asu za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuéi u vidu navedeno,odluéeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ovog rje$enja moZe se, preko ovog ministarstva, podnuets
Zalba Komisiji za 2albe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

Imenovanoj
Birou za finansijske | ratunovodsivene posiove
gla
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