




CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-430/23 - 4089
Podgorica, 26.04.2023.godine

Na osnovu clana 21 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG".
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42117,12118,42118,34/19,39/18, 130121, 146/21 192122) I clana 6 Odluke 0

varijabilnom dljelu zarade (.surst eG·, br.32116128/17) mlnistar pravde donosl

RJEAENJE

o variJablinom dlJelu zarade za t !wartat 2023.godlne

Odretfuje se varljabilni dio zarade zs Ikvartsl 2023.godine, za sljedeee sluibenlke:

1. u neto Iznosu od 213.60 €.
2. Vera Veskovic u neto Iznosu od 213,60 E,
3. Maja Erakovi6 u neto iznosu od 213.60 E,
4. r 1" '"IU neto iznosu ocI213,60€,
5. ,., neto iznosu od 213,60 E.

o bra z I 0 Z e nJe

Clanom 21 Zakona 0 zaradama zaposlenlh u javnom sektoru, propisano je da varijabilni dlo
zarade u zavlsnostl od raspoloZivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima ikvalitetom
rada.

Odredbom Claan 6 Odluke 0 varijabilnom dljelu zarade, propisano je da rjeisnje 0 ispunjavanju
uslova za ostvarlvanje I iznosu varijabilnog dljela zarade donosi lice odreaeno Zakonom 0 zaradama
zaposlenlh u javnom sektoru.

Naime, u Odjeljenju za kaznenu i prekliajnu evidenciju je poveean obima posla u dijelu koji se
odnosl na rad sa strankama na Aalteru, te zavOtfenje precimeta. sa razloga ukidanja sluzbenog e-majla
(rke) ove organizacione jedinice, zbog eega je brej stranaka na dnevnom nivou od 100-150, te broj
zavedenih predmeta na mjeseenom nivou oko 1700. Nadalje, u Direktoratu za metTunarodnu
pravosudnu samdnju su usljed nedovoljnog broja sluzbenlka, te pove6anog obima posla iz oblasti
pravne pomce u krivitnim I gracfansklm stvarlma Ipostupanja po zahtjevima za ovjeru dokumenata za
upotrebu u inostranstvu, slu:tbenicl dodatno optereeenl, dok je u Kabinetu ministra konstantno poveean
obim posla, usljed mnogobrojnih obaveza ministra, zbog eega ~to dolazi Ido prekovremenog rada
slutbenika u navedenoj organiZaclonoj jedinici. TakoeJe,i u Blrou za kancelarijske poslove, Sluiba za
kadrovske, kancelarijske, finansijske poslove i jayne nabavke, a imajuCi u vldu i nedovoljan broj
slutbenika, nakon usvajanja Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosu4a, znatno je bio
uveean obim posla, mdi blagovremenog dono§enja rje§enja 0 zaradi u skladu sa navedenim Ugovorom.

Kako su imenovani u Ikvartalu Oanuaru,februaru Imartu} 2023.godine imali poveean obim posla
usljed navedenih razloga, §to je zahtljevalo njihovo dodatno angaZovanje i doprinos u ispunjavanju
predvidenih obaveza, pored svojih redovnih zadataka, to je ocijenjeno da Ispunjavaju uslove za
utvrdlvanje varljabilnog dijela zarade u iznosu navedenom u dlspozltlvu rje6enja.

ImajuCl u vidu navedeno, kao i anjenicu da je prlbavljena potvrda Ministarstva flnansija 0

raspolozivim finansijskim sredstvima za isplatu navedenog varijabilnog dijela zarade, broj 02-110123-
161412 od 25.04.2023.9odine, odlueeno je kao u dispozitiw rjesenja.

Uputstvo 0 pravnoJ zaititJ: Protiv ovog RjeAenja maZe se izjaviti !alba Komisiji za hllbe, preko ovog
organa u roku od osam dana od dana prijema istog. .:;.....-~

DOSTAVLJENO:
imenovanima
Biro za finansijske I racunovcdstvene poslove
ala



--.
CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-430122 -1221213
Podgorica, 22.12.2022.godlne

Na osnovu elana 21 Zakona a zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Slu~benl list CG",
br. 16/16,83/16,21/17,42117,12118,42118,34/19,39/18, 130/21, 146121 192/22) I clana 6 Odluke 0
varijabilnom dijelu zarade ("Sl.Iist CG", br.32116 i 28/17) ministar pravde donosi

RJESENJE

o varijabllnom dlJelu zarade za 2022.godlnu

Odreduje se varljabilni dio zarade za 2022.godinu, za sljede6e sluzbenlke:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

'S.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

"'_"'_"'_"""'__"tu neto iznosu od 200,00 €,
~ neto iznosu od 200,00 €,
ie u neto izn05u od 200,00 €,
u neto iznosu od 200,00 E,

neto iznosu od 200,00 €,
u neto iznosu od 200,00 €,
u neto iznosu ad 200,00 €,

C u neto iznosu ad 200,00 E,
f' u neto iznosu cd 200,00 €,
neto iznosu od 200,00 €,
eta iznosu ad 200,00 €,
u neto iznosu od 200,00 €,

U neto iznosu ad 200,00 €,
neto iznosu od 200,00 €,
~to iznosu ad 200,00 E,

16. ovica u neto iznosu od 200,00 E,
17. 0 iznosu od 200,00 €,
16. neto iznosu ad 200,00 E,
19. u neto iznosu od 200,00 €,
20. J neto iznosu od 200,00 €,
21. u neto iznosu od 200,00 €,
22. J neto iznosu od 200,00 €,
23. Snezanu Maras u neto iznosu ad 200,00 e,
24. Maju Erakovic u neto Iznosu od 200,00 €,
25. Nlnu Pejovlc u neto Iznosu od 200,00 €,
26. Blsgoja Gledoviea u neto iznosu od 200,00 E,
27. Daru Tomcic u neto iznosu ad 200,00 €,
28. Veru Veskovi6 u neto iznosu od 200,00 e,
29. Natasu Cukovi6 u neto iznosu od 200,00 €,
30. u neto iznosu ad 200,00 €,
31. u neto iznosu od 200,00 E,
32. u neto iznosu od 200,00 €,
33. ea u neto iznosu od 200,00 €,
34. u neto iznosu od 200,00 E,
35. u neto iznosu od 200,00 €,
36. u neto iznosu cd 200,00 e,
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

~to iznosu od 200,00 E,
eto iznosu od 200,00 €,
neto iznosu od 200,00 €,
P iznosu od 200,00 €,
iznosu oct 200,00 E,
o iznosu od 200,00 e,
neto iznosu od 200.00 €.

~ neto Iznosu od 200,00 E,
iznosu od 200,00 E,

to iznosu oct 200,00 E,
~neto iznosu od 200,00 E,
hosu od 200,00 E,

iznosu oct 200,00 e.
t> iznosu od 200,00 E,
nosu od 200,00 E,
c u neto iznosu od 200,00 E.
ieto znosu od 200.00 €,
iznosu od 200,00 €,

eto iznosu od 200,00 €,
to iznosu ad 200,00 E,
to iznosu od 200.00 €,
to iznosu od 200,00 E,

o bra z I 0 z e nj e

Clanom 21 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da varijabilni dio zarade u
zavisnosti od raspolozivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima ikvalitetom rada.

Odredbom Clana 5 stav 2 Odluke 0 varijabilnom dijelu zarade propisano da se varijabilni dio zarade
mote isplacivati kvartalno iii polugodisnje, dok je stavom 6 iste odluke. propisano da rjesenje 0
Ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade donosl lice odredeno Zakonom 0
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Kako su imenovani u toku 2022.godlne imali poveean obim posla usljed nedovoljnog broja sluzbenika,
te ostvarili izuzetne rezultate rada, to je ocijenjeno da Ispunjavaju uslove za utvrdivanje varljabilnog dijela
zarade u iznosu navedenom u dispozitlvu rje§enja.

ImaJUCiu vidu navedeno, kao i cinjenicu da je pribavljena potvrda Ministarstva finansija 0 raspolozivim
finansijsklm sredstvima za isplatu navedenog varijabilnog dijeJa zarade, broj 02-110122-194212 od
19.12.2022.godlne, odlueeno je kao u dispozitivu ~eSenja.

Uputstvo 0 pravnoJ zaititl: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti falba Komisiji za zalbe, preko Ovog
organa u roku od osam dana od dana prilerna istog.

imenovanima ~
Birou za finansljske i racunovodstvene poslove
ala

MINISTAR

I ~arko Kovac j
!LAct )J..L «: r/( t1'6o",

,'I

DOSTAVLJENO:
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CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: 01-430122-11612
Podgorica, 28.11.2022.godlne

Na osnovu flana 21 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom seldoru ("Slufbeni list cc-.
br. 16/16,83116,21/17,42117,12/18,42118,34/19, 39/18. 130121, 146121 i 92122) i clana 6 Odluke 0

varlJabilnom dijeJuzarade (.SI.Jlst eGo, br.32116 i 28117) ministar pravde donosi

RJESENJE

o variJablinom dljelu zarade za IV kvartal 2022.godlne

Odreduje sa vsrijabilnl dio zarade za IV kvartsl 2022.godlne, za s1jedeoo sluzbenlke:

1. t"letoIzn08U od 266,00 €.
2. ~eto iznosu od 266,00 E,
3. ~eto iznosu od 266,00 E,
4. III neto iznosu od 266,00 E,
5. ~ neto Iznosu ad 266,00 E,
6. ~to znosu od 266,00 €.
7. '6u u neto Iznosu od 266,00 €,
8. 0 iznosu od 266,00 E,
9. neto Iznosu ad 266,00 €,
10. Sneiana Mara~ u neto iznosu od 266,00 e,
11. Maja Erakovic u neto iznosu ad 266,00 E,
12. Vera Veskovic u neto Iznosu oct 266,00 e,
13. eto Iznosu ad 266,00 e,
14. hete iznosu od 266,00 E,
15. lato iznosu ad 266,00 E,
16. I> iznosu od 286,00 E,
17. eto Iznosu cd 266,00 e,
18. neto Iznosu od 266,00 E,
19. eto iznosu ad 266,00 E,
20. to iznosu od 266,00 E,
21. vic u neto iznosu od 266,00 E,
22. neto iznosu ad 266,00 €,

ObrazlozenJe

Clanom 21 lakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da varijabilni dio zarade u
zavisnosti od raspolofivih sredstava pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima ikvalitetom rada.

Odredbom Claan 6 Odluke 0 varljabilnom dlJelu zarade, propisano je da rje~nje 0 ispunjavanju uslova
za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade donosi lice odredeno Zakonom 0 zaradama
zaposlenlh u javnom sektoru.

Kako su imenovanl u IV kvartalu (oktobru I novembru) 2022.gOOlne Imall poveean obim posla usljed
nedovoljnog brojs slufbenika, te ostvarili izuzetne rezultate rada, to je ocljenjeno da ispunjavaju uslove
za utvrd'lVanje varijabilnog dijela zarade u iznosu navedenom u dispozltivu Ij~enja.



Imajuci u vidu navedeno, kao ialnjenlcu da je pribavljena potvrda Ministarstva finansija 0 raspoloiivim
finansljskim sredstvima za isplatu navedenog varljabilnog dijela zarade, broj 02-110/22-1265/3 od
22.10.2022.godlne, odlueeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Uputstvo 0 pravnoJ zaitltl: Protiv ovog Rjrienja moze sa izjaviti mlba Komlsijl za mlbe, preko ovog
organa u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVWENO:
imenovanlma
Biro za finansijske i raeunovodstvene poslove
ala



CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01-11 0/22-1567-4
Podgorlca, 21.12.2022. godine

Na osnovu Clana 35 stay 1 lakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.SluZbeni list CGK,
br.16/16, 83116, 21/17,42117,12118,39/18,42118,34/19,130121,146121 i92122), clana 64 st. 1
i2 lakona 0 radu ("SluZbenllist CG", br.74/19, 8121,59/21,68/21 I 145/21) i clana 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuc!a (.Slldbeni list CGu, br.18/15), ministar pravda
donosi

RJ E S E.NJ E

Nlni Pejovlc, samostalnoj savjetnici I u Direkciji za me(Junarodnu pravosudnu saradnju u
krivicnim stvarima, Direktorat za metiunarodnu pravosudnu saradnju, uveeava sa zarada po casu
40% za prekovremenl rad, ostvaren za mjesec decem bar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

o bra z I 0 Z e nj e

Odlukom ministra pravda br. 01-110/22-11730 od 30.11.2022.godina, u Ministarstvu
pravde, zbog povecanog obima posta u odrec!enim jedinicama inedovoljnog broja sJuzbenika u
istim, od 01.12.2022.godine, uveden je rad duZi od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenciji 0 ostvarenim Casovima prekovremenog rada, imenovana
ja u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno mog povecanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 lakona 0 zaradama zaposlenih u javnom seldoru propisano je da
rjesenja 0 naknadama Idrugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stay 1 lakona 0 radu proplsano je da radno vrljeme zaposlenog moze trajati i
duze od punog radnog vremena (prekovremenl rad), u slucaju iznenadnog pove6anja obima
posla, kao i u slueaju vise sile, i u drugim izuzetnim slueajevima, dok je stavom 2 propisano da
sa prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prije pocetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uvecava 40% po eaeu za rad duzl od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu navedeno,odlueeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo 0 pravnoJ zastiti: Protiv ovog rje§enja moze se, preko ovog ministarstva, podnijeti
zalba Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- Imenovanoj K
- Birou za finansijske i raeunovodstvene poslove
- ala - -

MINISTAR

i;»,
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CRNAGORA
MINISTARSlVO PRAVDE
Broj: UPI-01-110/22-1667-5
Podgorlca. 21.12.2022. godlne

Na osnovu clana 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom seldoru (.Sluzbenllist CG·,
br.16/16, 83/16, 21/17,42117,12118,39/18,42118,34119,130/21,146/21 i92122), clana 64 st. 1
i2 Zakona 0 radu ("Slutbeni list CG", br.74119, 8/21, 59/21, 68/21 i 145121) iclana 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosu<7a(.SI12beni list eG·, br.18/15), ministar pravde
donosi

RJ ESE NJ E

BlagoJu Gledovlcu, samostalnom savjetniku Iu Direkciji za medunarodnu pravosudnu saradnju
u krivicnim stvarima, Dlrektorat za me<7unarodnupravosudnu saradnju, uveeava se zarada po
casu 40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesee decembar 2022. godine u trajanju ad 32 sata.

ObrazlozenJe

Odlukom mlnistra pravde br. 01-110/22-11730 od 30.11.2022.godine, u Minlstarstvu
pravde, zbog pavecanog obima posla u odrecfenimjedinieama i nedovoljnog braja sluzbenika u
istim, od 01.12.2022.godine, uveden je rad duti od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenciji 0 ostvarenim casovima prekavremenog rada, imenovani je
u mjeseeu novembru radio 32 sata prekovremeno zbog povecanog obima pasla.

Clanom 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenlh u javnom sektoru propisano je da
rje§enje 0 naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom.
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stay 1 Zakona 0 radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slucaju iznenadnog povecanja obima
posla, kao iu slueaju vi~e sile, i u drugim izuzetnim sluC8jevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prije poeetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uvecava 40% po casu za rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu navedeno,odlueeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo 0 pravnoJ zaltitl: Protiv ovog rjesenja moze se, preko ovog mlnlstarstva, podnljeti
~alba Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana prijema rjeienja.

MINISTAR
p~rko Kovac I

IlAQ/f'-~ r/I.k~
DostavlJeno: g
• Imenovanom
• Blrouza finansijske i raOunovodstvenepasleve .
• ala



CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-01 M110/22M1567-6
Podgoricl, 21.12.2022. godine

Na osnovu elana 35 stay 1 Zakona 0 zaradama :zaposlenihu javnom sektoru (.Sluzbeni list eGA,
br.16/16, 83/16, 21/11,42111,12118,39/18,42118,34119.130/21,146121 i92122), clana 64 st. 1
i2 Zakona 0 radu ("SluZbeni list CG", br.14119, 8121, 59/21, 68/211145121) iclana 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosud'a (.Slufbenllist CGM

, br.18/15), ministar pravde
donosi

RJ ES E NJ E

Natali CukovlC, samostalnoj savjetnlci I u Direkciji za medunarodnu pravosudnu saradnju u
krivicnim stvarima, Direktorat za mec!unarodnu pravosudnu saradnju, uveeava se zarada po casu
40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec decembar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

ObrazlotenJe

Odlukom mlnlstra pravde br. 01-110/22-11730 od 30.11.2022.godine, u Ministarstvu
pravda, zbog povecanog obima posla u odrec!enimjedinicama i nedovoljnoQ broja sluzbenika u
istim, od 01.12.2022.godine, uveden je rad duZi od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenciji 0 ostvarenim casovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno zbog poveeanog oblma posla.

Clanom 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom seldoru propisano je da
rje§enje 0 naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice kOjerukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stay 1 Zakona 0 radu propisano je da radno vrljeme zaposlenog moie trajati i
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slucaju iznenadnog poveeanja obima
posta, kao i u stueaju vise sile, i u drugim izuzetnim slucajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prije poeetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda, izmedu ostaloQ,
propisano je da se zarada zaposlenog uveeava 40% po Casu za rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu navedeno,odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo 0 pravnoJ zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se, preko ovog ministarstva, podnljetl
zalba Komisiji za :!albe u roku od osam dana od dana prijema rjeAenja.

MINISTAR
Marko Kovao

DostavlJeno: ~• Imenovanoj
• Birouza finansljskei ratunovodstvenepaslov
- ala



CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI..()1·110/22·1465/4
Podgorlca, 25.11.2022. godine

Na osnovu ~Iana 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.Sluzbenllist CG",
br.16116,83/16. 21/17. 42117.12118.39/18,42118,34/19,130121,146121192122), clana 64 st. 1
i 2 Zakona °radu C'Sluzbenilist CG", br.74/19, 8121,59121,68121 i145121) iclana 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave I pravosu~a (.Slutbeni list CG', br.18115), ministar pravde
donosl

RJEAENJE

MaJi Erakovlc. samostalnoJ savjetnicl I u DirekClji za met1unarodnu pravosudnu saradnju u
krlvienlmstvarima, Dlrektorat za mecJunarodnupravosudnu saradnju. uvecava se zarada po casu
40% za prekovremeni rad, ostvaren za mjesec novembar 2022. godine u trajanju ed 32 sata.

ObrazlolanJa

Odlukom mlnlstra pravde br. 01-110122-10411 00 31.10.2022.gOOlne, u Ministarstvu
pravde. zbog poveeanog obima posla u odreCfenimjedinicama i nedovoljnog broja slutbenika u
istlm. od 01.11.2022.gOOine, uveden je rad duff od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenciji 0 ostvarenim casovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno zbog povecanog oblma posla.

Clanom 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rjesenje 0 naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice kOje rukovodi tim organom,
odnosno slufbom.

Clanom 64 stay 1 Zakona 0 radu propisano je da radno vriJemezaposlenog moze trajati i
dufe cd punog radnog vremena (prekovremenl rad), u slucaju Iznenadnog poveesnja obima
posla, kao i u slueaju viAe slle, Iu drugim izuzetnim slucajevima. dok je stavom 2 proplsano da
sa prekovremani rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prije potetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosu"a, izme"u ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uveeava 40% po Casu za rad duZi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajuci u vidu navedeno.cdlueeno je kao u dispozitivu.

Uputstvo 0 pravnoJ zaititl: Protiv ovog rjeAenja mote se, preko ovog minlstarstva, podnljeti
taIba Komisiji za taiba u roku od osam dana od dana prijema rjeienja.

DostavlJeno:
• ImenovanoJ

Birou za finansljske I raeunovodstvene poslove
• ala



CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI.o1·110/22·1465/5
Podgorlca, 25.11.2022. godlne

Na osnovu clana 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenlh u javnom seldoru (.Sluzbeni list CG·,
br.16116, 63116, 21/17, 42117, 12/18,39/18,42118,34/19, 130/21, 146121 192122), Clana 64 st. 1
i2 Zakona 0 radu (IISlu:!beni list CG", br.74/19, 8121, 59121, 68121 i 145121) iclana 14 Granskog
kolektlvnog ugovora za oblast uprave i pravoau(la <"SIu!beni liat OCM

, br.1 Sl15), mlnleter pravde
donosl

RJESENJE

Veri Veikovlc, samostalnoj savjetnici I u Direkciji za mecJunarodnu pravosudnu saradnju u
graeJanskimstvarima, Direldorat ze meeJunarodnu pravosudnu saradnju, uveeava se zarada po
~su 40% za prekovremeni rad, oelvaren za mjesec novembar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

Obrazlo!enJe

Odlukom ministra pravde br. 01-110/22-10411 od 31.10.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbog pove6anog obima posta U odred'enim jedlnlcama i nedovoljnog broja slUZbenika u
istim, od 01.11.2022.godine, uveden je rad duZi od punog radnog vremena.

Shod no dostavlJenoj evldenclji 0 ostvarenim ~sovima prekovremenog rada, imenovana
je u mjesecu novembru radila 32 sata prekovremeno zbog povecanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona 0 zaradama zaposlenlh u javnom seldoru propisano je da
~e§enje 0 naknadama i drugim primanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodl tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stay 1 Zakona 0 radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moZe trajati i
duZe od punog radnog vremena (prekovremeni red), u slu~ju Iznenadnog ooveeanla obima
posla, kao i u slueaju viAe sile, i u drugim izuzetnim sluCajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prlje poretka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuc!a, izmedu ostalog,
propisano je da se zarada zaposlenog uve6ave 400k po casu za rad dufi od punog radnog
vremena (prekovremenl rad).

Imajuci u vidu navedeno,odlueeno je keo u dispozitivu.

Uputatvo 0 pravnoJ zaititi: Protiv ovog rjesenja moze se, preko ovog ministarstva, podnijeti
~alba Komlsljl za talbe u roku ad osam dana od dana prljema rjeSenJa.

Doatavljeno:
- Imenovanoj
- Birou za flnansljske I raOunovodstvene poslove
- ala



CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Bro): UPI·01-11 0/22-1325/8
PodgorlGa, 25.10.2022. godlne

Na osnovu clana 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenlh u javnom sektoru (.SIU£benl list CG",
br.16116, 83/16, 21/17,42117,12118,39/18,42118,34/19,130121,146121 i92122), C5lana64 st. 1
12 Zakona 0 radu ("SIU£benllist CG", br.74119, 8121,59/21, 68121 I 145/21) I clana 14 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosut!a (.Sluzbenl list CGM, br.18/15), minlstar pravde
donosi

RJ EAENJ E

Dart Tomctt, nacelnici Direkclje za m~unarodnu pravosudnu saradnju u gra4ansklm stvarima -
Direktorat za medunarodnu pravosudnu saradnju, uve6ava se zarada po Casu 40% za
prekovremeni rad, ostvaren za mjesec oktobar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

ObrazlolenJe

Odlukom minlstra pravde br. 01-110122-9375 od 30.09.2022.gOOlne, u Ministarstvu
pravde, zbog poveeanog obima pasla u odre4enim jedinicama i nedovoljnog breja sluZbenika u
Istim, od 03.1 0.2022.godine, uveden je rad duzi od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidencijl 0 ostvarenlm tasovlma prekovremenog I'l[Ida, imenovana
je u mJesecu oktobru radlla 32 sata prekovremeno zbog povetanog oblma posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona 0 zaradama zaposlenlh u javnom sektoru propisano je da
~esenje 0 naknadama idruglm prlmanjima za zaposlenog donosl lice kOje rukovodi tim organom,
odnosno slufbom.

Clan om 64 stay 1 Zakona 0 radu prepisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i
dute ad punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu¢aju iznenadnog povecanla oblma
posls, keo I u slucaju vi§e sile, i u drugim izuzetnim slueajevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremenl rad uvodi pisanom odlukom poslodavca prije poeE!tka tog rada.

elanom 14 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave I pravosul1a, izmedu 05tal09,
propisano je da se zarada zaposlenog uveeava 40% po casu za rad dufi od punog radnog
vremena (prekovremenl rad).

Imajuci u vidu navedeno,odluoono je kao u dispozitivu.

Uputstvo 0 pravnoJ zaltltl: Protlv ovog rjeAenja mote se, preko ovog ministarstva, podnijeti
zalba Komislji za blbe u roku od osam dana ad dana prijema rjeAenja.

Doatavljeno:
- ImenovanoJ
- Birou za finansljske I ra~unovodstvene poslove
- ala



CRNAGORA
MINISTARSTVO PRAVDE
Broj: UPI-G1-110/22-1325n
Pod go rica, 25.10.2022. godlne

Na osnovu ~Iana 35 stay 1 Zakona 0 zaradama zaposlenlh u javnom sektoru (..Sluzbeni list CG".
br.16/16. 63/16, 21/17. 42117,12118.39/18.42118.34/19,130121,146/21 i 92122), ~ana 64 st. 1
12 Zakona 0 radu ("Slufbeni list CG", br.74119,8121,59121, 681211145121) I ~ana 14 Granskog
kolektlvnog ugovora za oblast uprave i pravosut1a(.Sluzbeni list CG·, br.18/15), ministar pravde
donosi

RJESE NJ E

Sne!anl Marai, naeelnici Direkclje za metTunarodnupravosudnu saradnju u krivi~lm stvarima -
Direktorat za me(funarodnu pravosudnu saradnju, uve¢ava se zarada po ~su 40% za
prekovremeni rad, ostvaren za mjesec oktobar 2022. godine u trajanju od 32 sata.

o bra z I 0 f e nJe

Odlukom ministra pravde br. 01-110122-9375 od 30.09.2022.godine, u Ministarstvu
pravde, zbeg povecanog obima posla u odret1enlmjedinicama Inedovoljnog broja slutbenika u
Istim, od 03.10.2022.godlne, uvedan je red duzi od punog radnog vremena.

Shodno dostavljenoj evidenclji 0 ostvarenim e&sovlma prekovremenog rada, imenovana
Jeu mjesacu oktobru radila 32 sata prekovremeno zbog poveeanog obima posla.

Clanom 35 stav 1 Zakona ° zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da
rje!enJe 0 naknadama Idrugim prlmanjima za zaposlenog donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Clanom 64 stav 1 Zakona 0 radu propisano je da radno vrijeme zaposlenog moze trajati i
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u slu~aju iznenadnog poveCanja obima
posla, kao i u slu~ju viAe sile, I u drugim izuzetnim slu~jevima, dok je stavom 2 propisano da
se prekovremenl rad uvodl pisanom odlukom poslodavca prije pofetka tog rada.

Clanom 14 Granskog kolektlvnog ugovora za oblast uprave Ipravosu~a, izmet1uastalog,
propisano je da S9 zarada zaposlenog uveeava 40% po Casu za rad dufi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Imajucl u vidu navedeno,odlufeno je kao u dispozitlvu.

Uputstvo 0 pravnoJ zaitlti: Protiv ovog rjesenja maZe se, preko ovog ministarstva, podnijeti
zalba Komisiji za zalbe u roku oct osam dana od dana prijema ~eienja.

DostavlJeno:
- Imenovanoj
• Blrou za flnansljske I raCunovodstvene poslove
• ala


	nina.pdf
	477.pdf
	Scan.pdf
	spisi predmeta.pdf




