
 
PREDLOG 

 
Na osnovu člana 34 stav 2 Zakona o državnoj upravi („Službeni list CG“, br. 78/18, 

70/21 i 52/22), a u vezi sa članom 57 stav 2 Zakona o državnim službenicima i 
namještenicima („Službeni list CG“, br. 2/18, 34/19, 8/21, 82/25, 3/26 i 33/26), Vlada Crne 
Gore je, na sjednici od ________ 2026. godine, donijela  

 
 

R J E Š E NJ E 
 O POSTAVLJENJU POMOĆNICE DIREKTORA 

           PORESKE UPRAVE 
 

1. Za pomoćnicu direktora Poreske uprave – rukovoditeljku Sektora za informacione 
sisteme postavlja se SNEŽANA DROBNJAK, specijalistkinja matematike i 
računarskih nauka, dosadašnja vršiteljka dužnosti pomoćnice direktora ove 
uprave, na period od pet godina. 

2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 
 

O b r a z l o ž e nj e 
 

Direktor Poreske uprave je, na osnovu člana 57 stav 2 Zakona o državnim 
službenicima i namještenicima, podnio Vladi Crne Gore predlog da se za pomoćnicu 
direktora u Sektoru za informacione sisteme u Poreskoj upravi postavi Snežana Drobnjak, 
specijalistkinja matematike i računarskih nauka iz Podgorice, dosadašnja vršiteljka 
dužnosti pomoćnice direktora u Sektoru za informacione sisteme u Poreskoj upravi, na 
period od 5 (pet) godina. U obrazloženju predloga je naveo sljedeće: „Vlada Crne Gore 
donijela je Rješenje broj: 11-100/26-135/3 od 29. 1. 2026. godine, o određivanju Snežane 
Drobnjak za vršiteljku dužnosti pomoćnice direktora Sektora za informacione sisteme u 
Poreskoj upravi, do postavljenja pomoćnika direktora – rukovodioca ovog sektora u 
skladu sa zakonom, a najduže do šest mjeseci. Uprava za ljudske resurse je na zahtjev 
Poreske uprave, dana 12. 12. 2025. godine objavila Javni konkurs broj: 02-100/25-
2998/3, za radno mjesto pomoćnika/ice direktora/ice – Sektor za informacione sisteme. 
Na osnovu člana 45 stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima, Uprava za 
ljudske resurse je dana 10. 3. 2026. godine Poreskoj upravi dostavila Listu kandidata koji 
ispunjavaju uslove javnog konkursa broj: 02-100/26-1058/1 od 25. 2. 2026. godine. 
Uvidom u navedenu listu utvrđuje se da je Snežana Drobnjak jedina kandidatkinja te da 
ispunjava uslove Javnog konkursa. Nakon sprovedene provjere kompetencija, znanja i 
sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove Javnog konkursa za popunu navedenog 
radnog mjesta iz kategorije visokog rukovodnog kadra, dana 19. 3. 2026. godine, Uprava 
za ljudske resurse dostavila je Poreskoj upravi Listu za izbor kandidata broj 02-100/26-
1058/5 od 9. 3. 2026. godine i Izvještaj o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti 
kandidata, broj 02-100/26-1058/4 od 9. 3. 2026. godine. Uvidom u navedenu listu i 
izvještaj utvrđuje se da je Snežana Drobnjak jedina kandidatkinja koja je pristupila provjeri 
kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata te da je ostvarila ukupan broj bodova 43,33. 
Odredbom člana 57 stav 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima propisano 
je da je starješina drugog organa uprave ili službe koju obrazuje Vlada dužan da, 
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema Liste za izbor kandidata i Izvještaja iz 
člana 56 stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima sa Liste 
za izbor kandidata, predloži Vladi postavljenje pomoćnika starješine organa uprave 
odnosno službe, ako posebnim propisom nije drukčije propisano. Odredbom člana 34 
stav 2 Zakona o državnoj upravi propisano je da pomoćnika starješine organa uprave 



postavlja Vlada, na pet godina, na predlog starješine organa uprave, u skladu sa 
zakonom kojim se uređuju prava, obaveze i odgovornosti državnih službenika i 
namještenika. Imajući u vidu navedeno kod citiranih odredbi propisa, cijeneći stručnu i 
profesionalnu angažovanost Snežane Drobnjak, njeno dosadašnje radno iskustvo i 
sposobnosti rukovođenja i upravljanja, na osnovu Liste za izbor kandidata broj 02-100/26-
1058/5 od 9. 3. 2026. godine te obavljenog razgovora sa kandidatkinjom dana 20. 3. 
2026. godine, o čemu je sačinjen Zapisnik broj: 04-100/2026-3944/2 od 20. 3. 2026. 
godine, predlaže se Vladi Crne Gore da razmotri i prihvati predlog i postavi Snežanu 
Drobnjak, dosadašnju vršiteljku dužnosti pomoćnice direktora u Sektoru za informacione 
sisteme, za pomoćnicu direktora navedenog sektora.“ 

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade 
nadležno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti 
Vlade, razmotrila navedeni predlog direktora Poreske uprave i, imajući u vidu da je 
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu za visoki rukovodni kadar i 
da je Snežana Drobnjak jedina kandidatkinja na Listi za izbor kandidata za navedeno 
radno mjesto, sa ostvarenih 43,33 bodova, podnijela Vladi predlog da za pomoćnicu 
direktora Poreske uprave – rukovoditeljku Sektora za informacione sisteme, postavi 
Snežanu Drobnjak, specijalistkinju matematike i računarskih nauka, dosadašnju vršiteljku 
dužnosti pomoćnice direktora ove uprave, na period od pet godina. 

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za kadrovska 
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 34 stav 2 Zakona o 
državnoj upravi, donijela Rješenje o postavljenju Snežane Drobnjak, specijalistkinje 
matematike i računarskih nauka, za pomoćnicu direktora Poreske uprave – rukovoditeljku 
Sektora za informacione sisteme, dosadašnju vršiteljku dužnosti pomoćnice direktora ove 
uprave, na period od pet godina.  

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 
 
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se 
može tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana 
od dana prijema rješenja. 
 
 
Broj:  
Podgorica, ________ 2026. godine 
 
             

VLADA CRNE GORE 
 
                                                                                    PREDSJEDNIK                                                                                                                                 
                                                                                   mr Milojko Spajić 
 

 
 




