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o0 orgsnizaciji i nadinu rada Sindikalne organizacije
JAT AGROLROM  "TIVAD"

€lan le

L

indikalnu organizaeiju JAT AERODROM "TTIVAT!
kao osnovni oblik organizacija sindikata &ine &lanovi. sindiknats,
odnosno rednici koji se udlanjuju dobrevoljno prihvatajuéi sindi
kelni Program i Statut odnosno ova sindilkalna Pravila.
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clan 2.

-~

Radnik se u 3indikat udlanjuje dobrovo 0ljno, bez obzira
na politicko ili vjersko opredel jenje, nzcionelnu pripadinost,
weulnanje, struku, pol i drugo.

-

¢lan 3,

Rednik se uélaniuje potpisivanjien pristupne izlave {
dobijanjem &lanske karte od povjierenike.

dlan 4,

;48 iy

vianstvo u Jindikatu prestaje u slededin sludajevina:

- istupanjem,odaosno,potricivaniem pismene izjave
brisaniem iz evidencile u slufaju nepladéanja 3lana
ring duZfe od tri njeseca,

- pronjenom radnog statusa ako &lan pestaJe direktor
u kom sludaju wu mo¥e i miroveti staZ,

= iskljulenjen ako dlan djeluje suprotno sindikslnou

programu i Statutu, i u sludaju da sprecava druge

Clenove u aktivnostima koje vodi Sindikat,kao i u

sludaju pretivzskonttog koridé enja sindikelne

Clanarine,

¢lan 5,

Udluku o iskljutenin iz &lsna 4. donosi povjereniltvo
sindikalne orzanizacije.



U Povjerenidtvo po funkeiji uleze povjerenici gindikalnih
podruZznica.

élan 15.
Trave i dufnosti Povjerenistva:
- u ime gindikalne organizacije zskljuluje kolektivni
urovor i brine za njiegovu realizeciiu,
- pred nadleinim organima nreduzeésa (ili ustanove) pokrece
postupak i predlafe mjere za riedsvanie ekonomekih, aocijalnih, mkwE:

Akl n%kd Y

olofkin L drugih infteresza clanova organizacije,
o gn 0IeanL gindikata 1 007 Crne Sore organiauje pru

fanie pravne pomo¢i racnicima i drupe aktivnosti od interesa &
d1lanove sindikalne organitaciie,

- inicira aktiwvnosti i predla¥e unapredenie sistens
raspodjele, unapredjivanja uslova rada i stvaralaXtva radniks,

- inicira uvnapredjivaunjs 1 izgradnju oblika lnfOleSaﬂjﬂ
3lanova o radu organa gindikate 3 o drugin patenjima od interesa
zo Clansatvo,

~ nokredée aktivnosti za poboljdanje uslova rada osobi
to ns vadnim ajestima ns kojina se obavljaju teldki i po zdravlje
Etetni poslovi i brine o polofaju invalida rada,

- preduzimz ajere da se nas bazi solidarnosti i uzaja

02tl pruia pouos ugroleniin raduicime,
- raznatra akte organe sindiknta,
- priprema 1 saziva Skupitinu,
donosi godifnji program rada,

- donosi poslovnik o svom radu,

- sprovodi izbore za organe sindikata,

% bira povierenika i 3lsnove lzvrinog odbora (ukeliko
forairs Izvrini odbor),

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleinosti,
¢clan 16,
Povjereniftvo bira iz cveliih redova nredsjednika
{ povierenika ).
Tzkor se vr&i tajnim glasaniem izmedju viie kandidata
od broja koii se bira.
&lan 17.
Povierenik predstevlije i zestupa sindikalnu orgsnizaciju,
sazive sjednice povjereniitva i Uzvrinog odbora i njima rukovodi
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ORGANI SIND KALNLE ORGANIZACIJE

“1an 10.

Prgani gindikalne organizacije su:
~ Skupdtina,
- Povjerenidtvo,

-~ Ngdzorni odvor

':'1 an 11 .

Skupsétina Jje nofiviii orgsan gipdik=lne orgsnizscije.
gkuptiny fine 41mnovi sindikalne organizacije odnosno
tamo gdje to nije moguce niihovi predstavnici tj. delegati 51D

dikalnih podruZnica ; sindikslnih grupd.
&len 12.

Skupdtina odluvéuie punovaino ako jo3 prisustvuje najusnge
0/% lanova & odluke £u punovaine ako se 28 njih izjasni vise od

solovine ukupnog brojd %1anove orgunizacijee.
Alon. 1A

vadeci Gkupstine su da: nevaja progran rada Sindikalne
organizucije, usvajs sindikalna pravile, ocjenjuje rad i akti
voost povjereniftve i rezmpatrs njegov izvedtaj © radu, bire
$1anove povjereniitvz, biTa 4)anove Nadzornog odhora, razmatra
f21be i predstavke kole su Joj upuéene, predlaie ¢lanove 22
organe SG8 Crne Gore, 1 daje predloge e glanove Hepublilkog
odbora, raspravlja i o drugim pitamjima od znacaje za sindikalnv
organizacijuv.

¢lan 14,

Izmedu dvije Skupitine nsjvisi organ-je povjermniﬁtéé
gindikalne orgesnizacije.

predlozi kandidata za Clanove povjercnistva utvrduju
ce u sindikelnim orgonizacijana.

Sro; kandidats za t{lanove sindikalnog povjerenistva
mora biti vedéi od broja clesneve sindikaeluog povjiereniitva koji
se birae.

Izbor se vrii tajudm glasanjem izmedu viSe predlozenih
kandidata. '

cindikalno povierenidtvo broji 5 &lanova.
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i odgovoran je za sprovodijsnje odiuka i zakljudaka.

Povjerenik se bbina i organizuje sprovodjenje rrograma
rada Povjerenidtva,

3rine se ze saradnju i 2ajedonicku aktiwmost s organima
sindikata ns svim nivoims organizovanja,

fovierenik je naredhodavac za Tinansijeke sredstve i
odobreva isplatu sredstava @0 iznosa koji utvrdi Fovijereniftvo,

Povierenik vrii i druge noslove u gkladu sa stestutarninm
pravilima i odlukama Povjereniitvs,

¢lan 14,

Na¢in finansiranje i druga prava iz reds i po osnovu

rads sindikalnog povjerenike reguliliu se ugovorom sa Unravnim
o8borom u skladu ss cakonom i Kolektivnim ugovoron.

Slan 19

bl

I SR (SR

fjereniibva sy duwini:

- }. =i

setivao alestvadu u radu Povierenititva,

= Z& prave problematiku sindikalne organizaci je,

- Aa informidy organizaciju o radu 1 stavovims ‘oviere
nistva,

2lan 2o,

Nedzorni odbor vrai nadzor nad imovimom I finansijskim
poslovaniem sindikolne organizaci je,

Nadzorni odbor se s8astaje najmanje Jedanput u tri nieseca
radl razmatranja finensi jekog poslovania sindikelne crgznizaci]
i podnosi povjereniitvy izvesdtaj o svejim analizans zapazanii

ko 1 deJe praligsa

v
15 fam 4 ¢ . = e ¥ \ Doy
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Radzorni odbor troii 4 3lana.

tlan 21,

Organi aindikalne organizacije moraju osigurati svojim
¢lanovima nesmetan rad iizaititd ih od bilo kakvih nezakonitih
rosljedica zbog njinovog sindikalnog rada i djelovanja.

Mandat avih organa sindikalne organizacije traje éetiri
godine, '

Urgenizacije 1 organi sindikalne organizacije doanose
zakljulke i odluke sko sastanku prisustvuje vife od polovine &lano

va 1 ako za odluku glasa vile od polovine ukupnog broja &lanova,
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3lan 22,

Ostvarivanje sindikalnog programa i povjerenja dlsnstva
osnova su za kandidovanje i izbor svih sindikselnih kadrova,

Svi organi i njihovi pojedini &lanovi su Bpozivi ako
Sa se opgrijelili o Statut i ako ne lzvr3avaju svoje obaveze,

“andidati za odgovorne funkeije javao obrazihaZu lidéne
voglede na ostvarivanje sindikalnog rrograna i unapredjenie rvada
orgena ze koji se kandiduju.

SYi organi sindikata su kolektivna tijela i za usvajanje
odluke odgovaraju ¢lamstvy i organima kodi su ih birali.

U orpanima sindikate odluke se donose Jawmim glasanjem.

Prije donofenja odluka bitnih za flanove sindikata
organi su dudni nn najpogodniji nadin da konsultuju ¢lanstvo.

Glan 2%,

Izbhorni postupak mora osipurati da Elanstvo u organiza
ciji neposredno tira svoje rukovodsivo i de evidébnsira kandidata
Z8 vige orgone,

ca rovierenika sindikalne organizacije ne more biti izab

Tan candidat kol imm sanje od dvije godine sindikalnog stala.
é 1 ’31'1 :?"‘!' -

Funkcija povjerenika sindikalne organizacije obavlja se
volonterski, odnosno v skladu sz Kolektivnim ugovorom.

lan 24,

Jlan organa sindikata moie uz obrazlofenje dati ostavky
na ¢lanstvo u organu. OUrgan kome Je podneSena ostavka du’an je d= se
0 njoJ izjeasni Zime ne iskljuluje cdgovornost.

&lan 25. SR

flanarina Je osnovni iz¥or prihoda 1 finansirenja djelatnosti
sindikalne orgsnizacije.

Utlanjeijem u org-.aisaciju #lan J* oLavezan redovno pla
¢ati Clanurinu i ona ic temelj zu ostvarzije prava ¢lanova
Sindikata,

Clanarins se upladuje v sindik:alnod organizaciji. Visina
flanarine iznad iznose utvrdienop Statutom 807376 utvrdjuje Skupitina

Odluku o raspodjeli 'znosa Slanarine koji pripada sindi
keinod orgenizacidi donosi sindiv-1ni odbor.



st. 6.
Clan 26,

Sredstva Clanarine mogu se Koristiti samo za ostvarivanje

aktivnsoti sindikata.

Svi organi sindikalne organizacije duZni su najmanje jednom
godidnje obavijeStavati ¢lanove i organe o prihodima i rashodima sindikalne

Clanarine i drugih sredstava sindikata.

Finansijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom i Pravi-

Inikom o materijalno-finansijskom poslovanju.

Svojevoljno mjenjanje, nesprovodjenje odluka o raspodjeli

¢lanarine i neracionalno raspolaganje sredstava smatra se povredom Statuta.

Clan 27.
Pravila o organizaciji i naCinu rada sindikalne organizacije

JAT Aerodrom "Tivat" stupaju na snagu danom usvajanja na SkupStini.
paj g janj

AU |

AN VRN |
Tivat, 19. o7. 1994. god. c. SINDIKALNI< POVIERENIK,

e \ i
; s gl <
C;B = (Popovié¢ Mikailo)
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CRNA GORA
MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

REGISTAR
SINDIKALNIH ORGANIZACLIA
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Crna Gora

Ministarstvo rada i soctjalnog staranja

Broj: 0201- 1469
Podgorica, 22.03.2010. godine

Na osnovu ¢lana 165 Zakona o opstem upravnom postupku (“Sl. list RCG", br. 60/03) i
uvidom u Registar sindikalnih organizacija, koji vodi Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, izdaje se

POTVRDA
Da je Sindikalna organizacija JP "Aerodromi Crne Gore" Aerodrom "Tivat'- Tivat, sa

sjedistem u Tivtu, upisana u Registar sindikalnih organizacija 26.07.1994. godine, u

knjigu broj I, na strani 271, pod rednim brojem 789, kao interesna organizacija
zaposlenih-Clanova sindikata.

OvlaSéeni sindikalni predstavnik-predsjednik je Ljubiga Dzudovié, koji je upisan u
Registar dana 22.03.2010. godine.

Potvrda se izdaje na zahtjev sindikalnog predstavnika.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



Republika Crna Gora

VLADA REPUBLIKE CRNE GORE
MINISTARSTVO RADA

[ SOCIJALNOG STARANIJA

Broj: 0101- 3503

Podgorica, 10.07.2003. godine

Na osnovu ¢lana 161. Zakona o opStem upravnom postupku (“Sl.list SRJ “,
br. 33/97) i uvidom u Registar o registraciji sindikalnih organizacija , koji
vodi Ministarstvo rada i socijalnog staranja , izdaje se

POTVRDA

Da je Sindikalna organizacija JAT Aerodrom “Tivat” Tivat, sa sjeditem u
Tivtu, upisana u registar sindikalnih organizacija 26.07.1994. godine, u
knjigu broj I na strani 271 pod rednim brojem 789 kao interesna
organizacija zaposlenih - ¢lanova sindikata, a ista je izvrila izmjenu naziva
u registar dana 10.07.2003. godine i sada nosi naziy Sindikalna organizacija
JP “Acrodromi Crne Gore” Aerodrom “Tivat’-Tivat.

OvlaSceni sindikalni povjerenik je Muli¢ Halim, koji je upisan u registar
dana 22.04.2002. godine.

Potvrda se izdaje na zahtjev sindikalnog povjerenika.

POMOCNIK MINISTRA
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Crna Gora

Ministarstvo rada i soctjalnog staranja

Broj: 0201- 6064
Podgorica, 10.09.2010. godine

Na osnovu €lana 165 Zakona o opstem upravnom postupku (“SI. list RCG", br. 60/03) i
uvidom u Registar reprezentativnih sindikata, koji vodi Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, izdaje se

POTVRDA

Da je Reprezentativna sindikalna organizacija JP "Aerodromi Crne Gore” Aerodrom
"Tivat" Tivat, sa sjediStem u Tivtu, upisana u Registar reprezentativnih sindikata
10.09.2010. godine, u knjigu broj |, na strani 55, pod rednim brojem 55, kao interesna
organizacija zaposlenih - ¢lanova sindikata.

Ovlasceni sindikalni predstavnik - predsjednik je Dzudovic Ljubisa, koji je upisan u
Registar dana 10.09.2010 godine.

Potvrda se izdaje na zahtjev sindikalnog predstavnika.

OCNIK MINISTRA
“s/nka Stolkovic
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Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



