PREDLOG

Na osnovu €lana 21 st. 1, 4, 1 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list
CG", br. 16/16, 83/16, 21/17,42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23
148/24), Clana 24 stav 1 taCka 5 Statuta Turisti¢ke organizacije KolaSin (“Sluzbeni liste CG - Opstinski

propisi®, broj 14/22), po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva finansija i uz saglasnost Vlade

Crne Gore, Izvrdni odbor Turistike organizacije Kola$in, na sjednici od aprila 2025. godine,
donio je
ODLUKU
O VARIJABILNOM DIJELU ZARADE ZAPOSLENIH U TURISTICKOJ ORGANIZACIJI
KOLASIN
Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se uslovi i nadin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji
pripada zaposlenima u Turisti¢koj organizaciji Kolasin (u daljem tekstu: Organizacija).

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Varijabilni dio zarade moZe da ostvari zaposleni koji postiZe izuzetne rezultate i kvalitet rada.

Clan 4
[zuzetni rezultati 1 kvalitet rada zaposlenog iz ¢lana 3 ove odluke cijene se na osnovu:
1) posebnog doprinosa u unapredenju procesa rada Organizacije;
2) 1zuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;
3) posebne efikasnosti u radu;

4) povecanog obima posla;
5) dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clan 5

Varijabilni dio zarade zaposlenom moze se isplati jednom u tri mjeseca na kraju kvartala u visini
do 30% prosjecne neto zarade.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana varijabilni dio zarade zaposlenom za rad od javnog interesa moze
se isplaivati na mjese€nom nivou u visini do 50% prosje¢ne neto zarade, uz saglasnost Vlade Crne
Gore.

ProsjeCna zarada iz st. 1 i 2 ovog ¢lana odreduje sa na osnovu prosje¢ne zarade u Cmoj Gori u
prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Clan 6
RjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i visinu varijabilnog dijela zarade za zaposlene
u TuristiCkoj organizaciji Kola$in donosi lice koje rukovodi Organizacijom.
RjeSenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i visini varijabilnog dijela zarade za lica koja su

izabrana, imenovana ili postavljena donosi organ, odnosno Izvr$ni odbor Organizacije, koje je to lice
izabralo, imenovalo ili postavilo.



Clan 7

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabili Organizacije, a
nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Koladin,  aprila 2025. godine Predsjednik,

Bojan Medenica






