Na osnovu ¢lana 8 stav 3, ¢lana 10 i 25 Statuta JU Centra za ocuvanje i razvpj
kulture manjina, Savjet Centra na predlog direktora Centra, na sjednici ad
22.07.2020. godine, utvrdio je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACUI T SISTEMATIZACIJI JU CENTRA ZA OCUVANJE 1
RAZVOJ KULTURE MANJINA

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centra za
ocuvanje i razvoj kulture manjina (u daljem tekstu: Centar) br.01-382 od dana

12.09.2019 (na koji je Vlada Crne Gore dala saglasnost br.07-7435 na sjednici
odrzanoj 28.11.2019. godine) mijenja se ¢lan 4 na nacin:

Radno mjesto broj 3 u koloni ,,naziv radnog mjesta i uslovi”, rijeéi ,,Strucni
saradnik/ca ” zamjenjuje se rije¢ima ,,Saradnik/ca”, a u dijelu uslovi, rije¢i ,,240
kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacija obrazovanja)* zamjenjuje se rije¢ima
»180 kredita CSPK-a (VI nivo kvalifikacije obrazovanja)*.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2

Raspored sluzbenika i namjestenika Centra u skladu sa ovim pravilnikom
izvrsice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.




Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tab
Centra, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:247-1/20
Podgorica, 22. 07. 2020.god
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