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Na osnovu ¢lana 18 stav 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S. list CG", br.
44/2012 i 30/2017), trazim pristup informaciji — dokumentu:

* Spisak svih lica koja su kao javni funkcioneri Sekreterijata za zakonodavstvo ostvarivala
prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru u periodu od stupanja na snagu ovog Zakona (08.03.2016. godine)
zakljucno sa 30.09.2023. godine;

* Sve dokumente u kojima su sadrzane informacije o isplatama iz budzeta Sekreterijata za
zakonodavstvo na ime prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru u periodu od stupanja na snagu ovog Zakona
(08.03.2016. godine) zaklju¢no sa 30.09.2023. godine.

Rjesenje o zahtjevu za slobodan prlstup informacijama, kao i samu informaciju molim da
dostavite na e-mail adresu: almer ki cdimn.oro.

Molimo Vas da na istu e-mail adresu posaljete i potvrdu o prijemu ovog zahtjeva.

U Podgorici, dana 04. decembra 2023. godine Podnosilac zahtjeva:

_y“”‘w Wil

Dragan Koprivica

lzvrini direktor CDT-a

i Y.
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Master kvart, Lamela F IX sprat
Podgorica, 81 0000

(adresa)



Cma Gora Adresa: Vuka Karadzi¢a br. 3
Sekretarijat za zakonodavstvo 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 231-535

fax: +382 20 231-592

WWW.gov.me/szz

Broj: 01-056/23-19/2
Podgorica, 7. decembra 2023. godine

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list
CG", br. 44/12i30/17), Sekretarijat za zakonodavstvo, u postupku po zahtjevu Centra
za demokratsku tranziciju broj: 033-12/23 od 4. decembra 2023. godine (dostavljen 5.
decembra), donosi

RJESENJE

1. Dozvoljava se Centru za demokratsku tranziciju pristup informaciji/ldokumentu:

— spisku svih lica koja su kao javni funkcineri Sekretarijata za zakonodavstvo
ostvarivala prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru u periodu od dana stupanja na snagu ovog zakona
(8.03.2016. godine) zakljuéno sa 30.09.2023. godine, i to RjeSenju o ostvarivanju
prava na naknadu broj 04-003 — 3065/2 od 23. juna 2021. godine i Rje$enju o
prestanku prava na naknadu broj 04 - 003 — 3606/2 od 14. juna 2022. godine;

— svim dokumentima u kojima su sadrzane informacije o isplatama iz budzeta
Sekretarijata za zakonodavstvo na ime prava na naknadu po prestanku funkcije iz
Clana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru od dana stupanja na snagu
ovog Zakona (8.03.2016. godine) zakljuéno sa 30.09.2023. godine, i to obradunskim
listama u periodu od juna 2021. godine do juna 2022. godine.

2. Pristup traZenoj informaciji ostvarice se dostavljanjem informacije podnosiocu
zahtjeva na e-mail adresu.

3. U ostvarivanju prava na pristup informaciji nije bilo stvarnih trogkova za
podnosioca zahtjeva.

4. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaZe njegovo izvr§enje.

Obrazlozenje

Centrar za demokratsku tranziciju, sa adresom Master Quart, Lamela F2/9
81000 Podgorica, podnio je Sekretarijatu za zakonodavstvo putem e-maila, 5.
decembra 2023. godine, zahtjev za slobodan pristup informacijama broj: 033-12/23 od
4. decembra 2023. godine, kojim se na osnovu &lana 18 stav 3 Zakona 0 slobodnom
pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG", br. 44/12 i 30/17) trazi pristup informaciji —
dokumentu koji se odnosi na spisak svih lica koja su kao javni funkcineri Sekretarijata
za zakonodavstvo ostvarivala prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru u periodu od dana stupanja na snagu
ovog zakona (8.03.2016. godine) zakljuéno sa 30.09.2023. godine i sve dokumente u




kojima su sadrzane informacije o isplatama iz Budzeta Sekretarijata za zakonodavstvo
na ime prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru od dana stupanja na snagu ovog Zakona (8.03.2016.
godine) zaklju¢no sa 30.09.2023. godine.

Postupajuci po zahtjevu, Sekretarijat za zakonodavstvo je utvrdio da trazene
informacije posjeduje, pa su se stekli uslovi da se saglasno ¢l. 13 i 21 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, podnosiocu zahtjeva omoguci pristup trazenim
informacijama- spisku svih lica koja su kao javni funkcineri Sekretarijata za
zakonodavstvo ostvarivala prava na naknadu po prestanku funkcije iz ¢lana 36 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru u periodu od dana stupanja na snagu ovog
zakona (8.03.2016. godine) zakljuéno sa 30.09.2023. godine, i to Rjesenju o
ostvarivanju prava na naknadu broj 04-003 — 3065/2 od 23. juna 2021. godine i
RjeSenju o prestanku prava na naknadu broj 04 - 003 — 3606/2 od 14. juna 2022.
godine i svim dokumentima u kojima su sadrzane informacije o isplatama iz budzeta
Sekretarijata za zakonodavstvo na ime prava na naknadu po prestanku funkcije iz
Clana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru od dana stupanja na snagu
ovog Zakona (8.03.2016. godine) zakljuéno sa 30.09.2023. godine, i to obracunskim
listama u periodu od juna 2021. godine do juna 2022. godine, dostavljanjem na e-mail
adresu.

S obzirom da u ostvarivanju prava na pristup trazenim informacijama nije bilo
stvarnih troskova, podnosilac zahtjeva ne snosi trogkove postupka.

Zalba na rieSenje ne odlaze izvrsenje, saglasno &lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izloZzenog odlugeno je kao u dispozitivu riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu
li€nih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema
rieSenja.
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 - 3065/2

Podgorica, 23. juna 2021. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 11 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18 i 34/19), rjesavajuci po zahtjevu Radmile
Mujovic za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja Viade Crne Gore, na sjednici od 23. juna 2021. godine, donijela je

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. RADMILI MUJOVIC, ranijoj pomocnici sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo -
rukovoditeljki Sektora za propise iz oblasti saobracaja, turizma, ekologije i poljoprivrede, |
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posliednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana ée ostvarivati u Sekretarijatu za zakonodavstvo,
pocev od 17. juna 2021. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposienih u Javnom
sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1
ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazliozenje

Radmila Mujovié, ranija pomoénica sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo -
rukovoditeljka Sektora za propise iz oblasti saobracaja, turizma, ekologije i poljoprivrede, obratila se
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtievom za utvrdivanje prava na naknadu zarade
nakon prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
navodeci da joj je RjeSenjem Viade Crne Gore od 17. juna 2021. godine, prestao mandat pomocénice
sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo — rukovoditeljke Sektora za propise iz oblasti saobracaja,
turizma, ekologije i poljoprivrede, zbog isteka mandata

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da lice iz
Clana 22 stav 1 i Clana 23 st. 1i 2 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno
obavljalo funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu
prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog &lana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana
ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog &lana propisano
Je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog &lana, donosi radno tijelo organa koje ga je
izabralo, imenovalo ili postavilo.

Polazec¢i od naznacenih zakonskih odredaba i utvrdenog &injeniénog stanja, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja je, utvrdila da je Radmili Mujovié, dana 17. juna 2021. godine,
prestao mandat pomocnice sekretara Sekretarijjata za zakonodavstvo — rukovoditeljke Sektora za
propise iz oblasti saobracaja, turizma, ekologije i poljoprivrede, zbog isteka mandata i da ispunjava
zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku mandata, pa je odlucila
kao u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog-tjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rigsenja, ... © /‘Q\
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CRNA GORA

VLADA

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04 - 003 — 360672

Podgorica, 14. juna 2022. godine

Shodno ¢&lanu 36 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/2i
146/21), rjeSavajuci po zahtjevu Radmile Mujovi¢ za prestanak prava na naknadu
zarade po prestanku funkcije, Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade
Crne Gore je, na sjednici od 14. juna 2022. godine, donijela

RJESENJE
o prestanku prava na naknadu

RADMILI MUJOVIC, ranijoj pomoénici sekretara Sekretarijata za
zakonodavstvo - rukovoditeljki Sektora za propise iz oblasti saobracaja, turizma,
ekologije i poljoprivrede, prestaje pravo na naknadu koju je ostvarivala nakon
prestanka funkcije, zaklju¢no sa 17. junom 2022. godine, na licni zahtjev.

ObrazlioZenje

Radmila Mujovié, ranija pomocnica sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo -
rukovoditeljka Sektora za propise iz oblasti saobracaja, turizma, ekologije i
poljoprivrede, podnijela je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
prestanak prava na naknadu zarade po prestanku funkcije, koje joj je utvrdeno
Rjesenjem Komisije za kadrovska i administrativna pitanja, br. 04-003-3065/2 od 23.
Jjuna 2021. godine, navodedi da ispunjava uslove za ostvarivanje prava na penziju i da
joj je RjeSenje o prestanku prava na predmetnu naknadu potrebno u postupku
ostvarivanja prava na penziju.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja je utvrdila da je RjeSenjem Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja, br. 04-003-3065/2 od 23. juna 2021. godine, Radmili Mujovi¢
utvrdeno pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, u trajanju od jedne godine, pogev od 17. juna 2021. godine, da
imenovanoj pravo na naknadu utvrdeno navedenim rje$enjem istice 17. juna 2022.
godine, pa je na osnovu utvrdenog Cinjenicnog stanja, a uvaZavajuci navode iz
predmetnog zahtjeva da joj je Rje$enje o prestanku prava na naknadu potrebno u
postupku ostvarivanja prava na penziju, ocijenila da su ispunjeni zakonski uslovi da
Radmili Mujovi¢ prestane pravo na naknadu koju je ostvarivala nakon prestanka
mandata, zakljuéno sa 17. junom 2022. godine, na li¢ni zahtjev.

Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moZe se podnijeti
Zalba Komisifi za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIVE




OSTVARENE ZARADE SLUZBENIKA I NAMJESTENIK

ZA 6

UDZETSKA JEDINICA :

2021

GODINE

11049006001 SEKRET.ZA ZAKON.

06-Dec-2023

ISPLATNA JEDINICA : 6,150 SEKRET.ZA ZAKONODAVSTVO
SLUZBENIK-NAMJESTENIK : 3029  MUJOVIC RADMILA
Naziv zarade Sati Iznos
I REDOVAN RAD 174 1,463.40

15 MINULI RAD 0 441.13

Ukupno sati 174

Ukupno neto: 1,276.03

Naziv poreza ili doprinosa Procenat Osnovica Iznos

POREZ 1,904.53 171.41
1 DOPR.PIO-POSLODAVAC 5.50 1,904.53 104.75
2 DOPR.PIO-ZAPOSLENI 15.00 1,904.53 285.608
3 DOPR.ZA ZDR.OS.-ZAPO 8.50 1,904.53 161.89
4 DOPR.ZDR.OSIG.-POSLO 2.30 1,904.53 43.80
5 DOPR.OSIG.NEZAP0.-ZA 0.50 1,904.53 9:52
0 DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLO 0.50 1,904.53 9.52
8 DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81

111 PRIREZ POREZA NA DOH 15.00 1,904.53 25.71




06-Dec-2023
OSTVARENE ZARADE SLUZBENIKA | NAMJESTENIK

ZA 7 2021 GODINE
UDZETSKA JEDINICA : 45 11049006001 SEKRET.ZA ZAKON.
ISPLATNA JEDINICA : 150 SEKRET. ZA ZAKONODAVSTVO
SLUZBENIK-NAMJESTENIK : 3029 MUJOVIC RADMILA
Naziv zarade Sati Iznos
I REDOVAN RAD 174 1,463.40
IS MINULI RAD 0 441.13
Ukupno sati 174
Ukupno neto: 1,276.03
Naziv poreza ili doprinosa Procenat Osnovica Iznos
POREZ 1,904.53 171.41
1 DOPR.PIO-POSLODAVAC 5.50 1,904.53 104.75
2 DOPR.PIO-ZAPOSLENI 15.00 1,904.53 285.68
3 DOPR.ZA ZDR.OS.-ZAPO 8.50 1,904.53 161.89
4 DOPR.ZDR.OSIG.-POSLO 2.30 1,904.53 43.80
5 DOPR.OSIG.NEZAPO.-ZA 0.50 1,904.53 9.52
6 DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLO 0.50 1,904.53 9.52
8 DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81

111 PRIREZ POREZA NA DOH 15.00 1,904.53 25.71




06-Dec-2023
OSTVARENE ZARADE SLUZBENIKA I NAMJESTENIK

ZA 8 2021 GODINE
UDZETSKA JEDINICA : 45 11049006001 SEKRET.ZA ZAKON.
ISPLATNA JEDINICA : 150  SEKRET.ZA ZAKONODAVSTVO
SLUZBENIK-NAMJESTENIK : 3029  MUJOVIC RADMILA
Naziv zarade Sati Iznos
I REDOVAN RAD 174 1,463.40
15 MINULI RAD 0 441.13
Ukupno sati 174
Ukupno neto: 1,276.03
Naziv poreza ili doprinosa Procenat Osnovica Iznos
POREZ 1,904.53 171.41
DOPR.PIO-POSLODAVAC 5.50 1,904.53 104.75
2 DOPR.PIO-ZAPOSLENI 15.00 1,904.53 285.68
3 DOPR.ZA ZDR.OS.-ZAPO 8.50 1,904.53 161.89
4 DOPR.ZDR.OSIG.-POSLO 2.30 1,904.53 43.80
5 DOPR.OSIG.NEZAP(.-ZA 0.50 1,904.53 9.52
6 DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLO 0.50 1,904.53 9:52
8 DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81
111 PRIREZ POREZA NA DOH 15.00 1,904.53 25.71




06-Dec-2023
OSTVARENE ZARADE SLUZBENIKA | NAMJESTENIK

ZA 9 2021 GODINE
UDZETSKA JEDINICA : 45 11049006001 SEKRET.ZA ZAKON.
ISPLATNA JEDINICA : 150  SEKRET.ZA ZAKONODAVSTVO
SLUZBENIK-NAMJESTENIK : 3029  MUJOVIC RADMILA
Naziv zarade Sati Iznos
1 REDOVAN RAD 174 1,463.40
15 MINULI RAD 0 441.13
Ukupno sati 174
Ukupno neto: 1,276.03
Naziv poreza ili doprinosa Procenat Osnovica Iznos
POREZ 1,904.53 171.41
1 DOPR.PIO-POSLODAVAC 5.50 1,904.53 104.75
2 DOPR.PIO-ZAPOSLENI 15.00 1,904.53 285.68
3 DOPR.ZA ZDR.OS.-ZAPO 8.50 1,904.53 161.89
4 DOPR.ZDR.OSIG.-POSLO 2.30 1,904.53 43.80
5 DOPR.OSIG.NEZAPO.-ZA 0.50 1,904.53 9.52
6 DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLO 0.50 1,904.53 9.52
8 DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81
111 PRIREZ POREZA NA DOH 15.00 1,904.53 25.71




06-Dec-2023
OSTVARENE ZARADE SLUZBENIKA I NAMJESTENIK

ZA 10 2021  GODINE
UDZETSKA JEDINICA : 45 11049006001 SEKRET.ZA ZAKON.
ISPLATNA JEDINICA : 150  SEKRET. ZA ZAKONODAVSTVO
SLUZBENIK-NAMJESTENIK : 3029  MUJOVIC RADMILA
Naziv zarade Sati Iznos
I REDOVAN RAD 174 1,463.40
15 MINULI RAD 0 441.13
UKkupno sati 174
Ukupno neto: 1,276.03
Naziv poreza ili doprinosa Procenat Osnovica Iznos
POREZ 1,904.53 171.41
DOPR.PIO-POSLODAVAC 5.50 1,904.53 104.75
2 DOPR.PIO-ZAPOSLENI 15.00 1,904.53 285.68
3 DOPR.ZA ZDR.OS.-ZAPO 8.50 1,904.53 161.89
+ DOPR.ZDR.OSIG.-POSLO 2.30 1,904.53 43.80
) DOPR.OSIG.NEZAPO.-ZA 0.50 1,904.53 9.52
6 DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLO 0.50 1,904.53 9.52
8 DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81
PRIREZ POREZA NA DOH 15.00 1,904.53 25.71




06-Dec-2023
OSTVARENE ZARADE SLUZBENIKA | NAMJESTENIK

ZA 11 2021  GODINE
UDZETSKA JEDINICA : 45 11049006001 SEKRET.ZA ZAKON.
ISPLATNA JEDINICA : 150  SEKRET. ZA ZAKONODAVSTVO
SLUZBENIK-NAMJESTENIK : 3029  MUJOVIC RADMILA
Naziv zarade Sati Iznos
I REDOVAN RAD 174 1,463.40
IS MINULI RAD 0 441.13
Ukupno sati 174
UKkupno neto: 1,276.03
Naziv poreza ili doprinosa Procenat Osnovica Iznos
POREZ 1,904.53 171.41
1 DOPR.PIO-POSLODAVAC 3:50 1,904.53 104.75
2 DOPR.PIO-ZAPOSLEN]I 15.00 1,904.53 285.68
3 DOPR.ZA ZDR.0OS.-ZAPO 8.50 1,904.53 161.89
4 DOPR.ZDR.OSIG.-POSLO 2.30 1,904.53 43.80
5 DOPR.OSIG.NEZAP(.-ZA 0.50 1,904.53 9.52
6 DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLO 0.50 1,904.53 9.52
8 DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81
111 PRIREZ POREZA NA DOH 15.00 1,904.53 25.71‘J




06-Dec-2023
OSTVARENE ZARADE SLUZBENIKA I NAMJESTENIK

ZA 12 2021 GODINE
UDZETSKA JEDINICA : 45 11049006001 SEKRET.ZA ZAKON.
ISPLATNA JEDINICA : 150  SEKRET. ZA ZAKONODAVSTVO
SLUZBENIK-NAMJESTENIK : 3029  MUJOVIC RADMILA
Naziv zarade Sati Iznos
I REDOVAN RAD 174 1,463.40
IS MINULI RAD 0 441.13
UKupno sati 174
Ukupno neto: 1,276.03
Naziv poreza ili doprinosa Procenat Osnovica Iznos
POREZ 1,904.53 171.41
1 DOPR.PIO-POSLODAVAC 5.50 1,904.53 104.75
2 DOPR.PIO-ZAPOSLEN]I 15.00 1,904.53 285.68
R) DOPR.ZA ZDR.0OS.-ZAPO 8.50 1,904.53 161.89
4 DOPR.ZDR.OSIG.-POSLO 2.30 1,904.53 43.80
5 DOPR.OSIG.NEZAP(.-ZA 0.50 1,904.53 9.52
6 DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLO 0.50 1,904.53 9.52
8 DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81
111 PRIREZ POREZA NA DOH 15.00 1,904.53 2571




1-Feb-2022

OBRACUNSKI LISTIC ZA 2022
Zaposleni : 3029 MUJOVIC RADMILA
Broj bodova: 15.56
Minulirad :  31.50
Budzetska jedinica : 11049006001 SEKRET.ZA SEKRET. ZA
Isplatna jedinica : SEKRET. ZA
Zarada isplacena u : racun broj
Naziv Sati Bruto
REDOVAN RAD 174 1,463.40
MINULI RAD 0 441.13
Ukupno zarada 174 1,904.53
PORESKA OSNOVICA 1,904.53
KONACNINETO 1,446.65
Vrsta odbitka Procenat Osnovica Vrijednost
POREZ 15.00 1,904.53 162.68
PRIREZ POREZA NA DOHODAK 15.00 1,904.53 24.40
DOPR.PIO-ZAPOSLENI 15.00 1,904.53 285.08
DOPR.OSIG.NEZAP0.-ZAPOSL 0.50 1,904.53 9.52
DOPR.ZAOS.NEZ.-POSLODAVAC 0.50 1,904.53 9.52
DOPR.PIO-POSLODAVAC 5.50 1.904.53 104.75
DOPRINOS FOND RADA 0.20 1,904.53 3.81
Naziv kreditora Glavnica Saldo Rata
Ukupno odbitaka po osnovu kredita :
ISPLATA 1,446.65




Sekretarijat za zakonodavstvo

Unapredenje pravnog sistema
obracunski listi¢ za 2/2022
Zaposleni: Radmila Mujovi¢

Obrag. vrij. koef: 90,00€ JMBG:
Koeficijent: 15,56 Radno mjesto:
Stopa minulog rada: 37,50% Ziro racun:
Prethodni radni staz. ~ 44G 10M 11D Banka:
Osnovna zarada: 1.400,40€
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 160 15,56 1,00 1.400, 40
Minuli rad - 001 15,56 37,560 525,15
Posebni dio zarade - 001 15,56 1,00 63,00
Bruto zarada 160 1.988,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.988,55 15,00 298,28
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.988, 55 0,50 9,94
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.988,55 5,50 109,37
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.988,55 0,50 9,94
Doprinos za Fond rada 1.988, 55 0,20 3,98
Ukupno doprinosi 431,51
Ukupno doprinosi zaposlenog 308,22
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700, 00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300, 00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 988,55 15,00 148,28
Ukupno porezi 1.988,55 175,28
Prirez na porez - Podgorica 175,28 15,00 26,29
Neto zarada 1.505,05
ZA ISPLATU 1.505,05
1.505,05

Crna Gora - Centralizovani obracun zarada

Datum Stampe: 05.12.2023



Sekretarijat za zakonodavstvo
Unapredenje pravnog sistema
obracunski listi¢ za 3/2022

Zaposleni: Radmila Mujovié

Obrac. vrij. koef: 90,00€ JMBG:
Koeficijent: 15,56 Radno mjesto
Stopa minulog rada: 37,50% Ziro racun:
Prethodniradni staz. ~ 44G 11M 12D Banka:
Osnovna zarada: 1.400,40€
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 184 15,56 1,00 1.400, 40
Minuli rad - 001 15,56 37,50 525,15
Posebni dio zarade - 001 15, 56 1,00 63,00
Bruto zarada 184 1.988,55
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.988,55 15,00 298,28
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.988,55 0,560 9,94
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.988, 55 5,50 109,37
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.988,55 0,50 9,94
Doprinos za Fond rada 1.988,55 0,20 3,98
Ukupno doprinosi 431,51
Ukupno doprinosi zaposlenog 308,22
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 988, 55 15,00 148,28
Ukupno porezi 1.988,55 175,28
Prirez na porez - Podgorica 175,28 15,00 26,29
Neto zarada 1.505,05
ZA ISPLATU 1.505,05
1.505, 085

Crna Gora - Centralizovani obracun zarada Datum Stampe: 05.12.2023




Sekretarijat za zakonodavstvo
Unapredenje pravnog sistema

obracdunski listi¢ za 4/2022
Zaposleni: Radmila Mujovi¢

Obrag. vrij. koef: 90,00€ JMBG:
Koeficijent: 15,56 Radno mjesto:
Stopa minulog rada: 32,50% Ziro racun:
Prethodni radni staz.~ 40G 00OM 13D Banka:
Osnovna zarada: 1.400,40€
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 168 15,56 1,00 1.400,40
Minuli rad - 001 15,56 32,560 455,13
Posebni dio zarade - 001 15, 56 1,00 63,00
Bruto zarada 168 1.918,53
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.918,53 15,00 287,78
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.918, 53 0,560 9,59
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.918, 53 5,50 105,52
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.918,53 0,50 9,59
Doprinos za Fond rada 1.918,53 9,20 3,84
Ukupno doprinosi 416,32
Ukupno doprinosi zaposlenog 297,37
Porezi Osnovica Stopa I1znos
Porez na dohodak 0% 700, 00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 918, 53 15,00 137,78
Ukupno porezi 1.918,53 164,78
Prirez na porez - Podgorica 164,78 15,00 24,72
Neto zarada 1.456,38
ZA ISPLATU 1.456,38
1.456,38

Crna Gora - Centralizovani obracun zarada Datum Stampe: 05.12.2023




Sekretarijat za zakonodavstvo

Unapredenje pravnog sistema
obracunski listi¢ za 5/2022
Zaposleni: Radmila Mujovi¢

Obrag. vrij. koef: 90,00€ JMBG:

Koeficijent: 15,56 Radno mjesto:

Stopa minulog rada: 32,50% Ziro racun:;

Prethodni radni staz. ~ 40G 01M 13D Banka:

Osnovna zarada: 1.400,40€

Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 176 15,56 1,00 1.400, 40
Minuli rad - 001 15,56 32,50 455,13
Posebni dio zarade - 001 15,56 1,00 63,00
Bruto zarada 176 1.918,53
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.918,53 15,00 287,78
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.918,53 0,50 9,59
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.918,53 5,50 105, 52
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.918,53 0,50 9,59
Doprinos za Fond rada 1.918, 53 0,20 3,84
Ukupno doprinosi 416,32
Ukupno doprinosi zaposlenog 297,37
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700, 00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300, 00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 918, 53 15,00 137,78
Ukupno porezi 1.918,53 164,78
Prirez na porez - Podgorica 164,78 15,00 24,72
Neto zarada 1.456,38
ZA ISPLATU 1.456,38
T o 1.456,38

Crna Gora - Centralizovani obracun zarada

Datum $tampe: 05.12.2023




Sekretarijat za zakonodavstvo
Unapredenje pravnog sistema

obracunski listi¢ za 6/2022
Zaposleni: Radmila Mujovi¢

Obrag. vrij. koef: 90,00€ JMBG:
Koeficijent: 15,56 Radno mjesto:
Stopa minulog rada: 32,50% Ziro racun:
Prethodni radni stazz~ 00G 00M 00D Banka:
Osnovna zarada: 1.400,40€
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Naknada za funkcionere 104 15, 56 1,00 827,51
Minuli rad - 001 15,56 32,50 268,94
Posebni dio zarade - 001 15,56 1,00 37,23
Bruto zarada 104 1.133,68
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.133,68 15,00 178,05
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.133,68 0,50 5,67
Doprinos za PIO (poslodavac) 1.133,68 5,50 62,35
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.133,68 0,560 5,67 |
Doprinos za Fond rada 1.133,68 0,20 2,27 ‘
Ukupno doprinosi 246,01
Ukupno doprinosi zaposlenog 175,72
Porezi Osnovica Stopa Iznos
Porez na dohodak 0% 700,00 0,00 0,00
Porez na dohodak 9% 300, 00 9,00 27,00
Porez na dohodak 15% 133,68 15,00 20,05
Ukupno porezi 1.133,68 47,05
Prirez na porez - Podgorica 47,05 15,00 7,06
Neto zarada 910,91
ZA ISPLATU 910,91
910, 91

|

Crna Gora - Centralizovani obracun zarada Datum $tampe: 05.12.2023

.



