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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: (03" 1- 7634‘/3
Podgorica, 15._42. 2!213

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 18.11.2019. do 22.11.2019.

JU OS "Milosav Koljensi¢" - Danilovgrad




Crna Gora

Vlada Crne Gore
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 01-1694/1-19
Podgorica, 11.11.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10 1 45/11, 1 36/13, 39/13 1 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.

26/12), donosim
RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

I . mr Irena Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), rukovodilac tima:

2 . Dragan Berilazi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

3 . mr Danilo Boskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizika), ¢lan;

4 . Dzoana Perkaj, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet istorija), ¢lan;

5 . Rabija Sarkinovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet engleski jezik), ¢lan:

6 . Miodrag Vucelji¢, samostalni/a savjetnik/ca [ - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet matematika), ¢lan;

[l Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS "Milosav Koljensi¢"
- Danilovgrad - Danilovgrad od 18.11.2019. do 22.11.2019. godine.

[1I Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

[V Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima

- arhivi




jetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
alitet upraviljanja i rukovodenja ustanovom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI vu U pd NZ
20 | 50514 |Godisnji plan i njegova realizacija 10 X
15 | 50515 |Rad strucnih organa 9 X
13 | 50516 |Proces interne evaluacije rada 9 X
12 | 50517 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 9 X
12 | 50518 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 10 X
10 | 50519 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 10 X
10 | 50520 |Program razvoja 9 X
8 50521 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 10 X
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.50 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje -

50514 |U izradi Godidnjeg plana i programa rada Skole ucestvuje direktor, ICT koordinator, nastavnica razredne nastave i strucni
aktivi. Godi&nji plan rada Skole (GPRS) blagovremeno je razmatran i usvojen na Nastavnitkom vijeéu (27.09.2019.) i
upuéen na usvajanje Skolskom odboru (28.09.2018.), u skladu sa Statutom ustanove. Godisnji plan je u potpunosti
uskladen sa Planom i programom razvoja Skole, realnim moguénostima i raspolozivim resursima. Na GPRS pozitivan
komentar je dao i Savjet roditelja. Program je bogate i raznovrsne strukture i njime je obuhvacéena cjelokupna djelatnost
3kole, kao'i programi rada relevantnih subjekata. Definisana je i metodologija pracenja i vrednovanja realizacije
planiranog. Direktor Skole podnosi izvjestaj o realizaciji Nastavnickom vijeéu, gkolskom odboru i stru&nim organima Skole.
Plan se realizuje u skladu sa utvrdenom dinamikom, &to potvrduje uredno vodena Stampana dokumentacija.
Anketirani nastavnci se potpuno slazu da uprava Skole zahtijeva odgovornost i radnu disciplinu( 92,31 %) kao i da
pravovremeno informi$e zaposlene(100%).
50515 |Strucni organi Skole rade na osnovu Programa rada koji su sastavni dio Godisnjeg plana rada Skole i koji su u skladu sa
Statutom Skole. Direktor Skole veoma uspjesno usmjerava i uskladuje rad Nastavnickog vije¢a, odjeljenjskih starjesina,
kao i rad tri struéna Aktiva. Organizacija procesa nastave i u¢enja je jasno definisana. Nastavniéko vije¢e razmatra i prati
sve elemente iz svoje nadleznosti §to je evidentno prateci Knjigu zapisnika. Zapisnici se vode u $tampanom obliku sa
istaknutim zakljuécima. Odjeljenjska vijeca i struéni aktivi redovno razmatraju obrazovno-vaspitni rad, utvrduju program
rada sa uéenicima koji teze napreduju i nadarenim uenicima, vrednuju postignuéa uéenika u nastavnim i vannastavnim
aktivnostima i preduzimaju mjere za pobolj$anje postignuca. Na nivou Skole formirano je 7 radnih timova koji rade po
unaprijed utvrdenom planu i koji redovno podnose izviestaje o svom radu.
50516 |Program interne evaluacije obuhvatio je oblast Nastava i ugenje. Na nivou Skole formiran je tim za internu evaluaciju,
procjenu kvaliteta rada Skole u pojedinim segmentima. U junu 2018, anketirani su nastavnici i uéenici nakon &ega su
dobijeni rezultati analizirani i prezentirani Nastavnickom vijeéu. Samoanaliza je uradena pomoc¢u posebno razradenih
upitnika koje popunjavaju nastavnici i uéenici. U skladu sa dobijenim rezultatima, napravljeni su akcioni planovi za
otklanjanje uogenih nedostataka.
Na anketno pitanje da uprava Skole redovno izvje$tava u pisanoj formi o rezulzatima samoevaluacije,sa navedenom
konstatacijom potpuno se slaze 92% anketiranih nastavnika.
50517 |Nakon eksterne evaluacije direktor Skole i nastavnici blagovremeno su uradili Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada. Planom su jasno istaknute kljuéne oblasti unapredivanja, aktivnosti, potrebna sredstva, vremenska
dinamika | osobe odgovorne za realizaciju akcionog plana. Nastavnicko vije¢e je analiziralo i dalo misljenje o Planu za
unapredivanje kvaliteta rada i donijelo odgovarajuée zakljugke. Plan je realizovan predvidenom dinamikom.
50518 | Direktor ima razraden plan hospitacija i nakon posjecenih ¢asova argumentovano upoznaje nastavnike sa pedagoskim
zapazanjima i prijedlogom mjera za otklanjanje nedostataka. Tokom &kolske godine direktor posjeti sve nastavnike, o
#emu se vodi uredna evidencija. Direktor informise nastavnike o pedagoskim zapazanjima uz prisustvo jo$ jednog ¢lana
Akltiva. U programu rada direktora sasvim jasno i dosljedno istaknuta je pedagosko-instruktivna funkcija. Radnim
zadacima pokriveni su svi aspekti rada u Skoli: planiranje i programiranje, pedagosko-instruktivni rad, savjetodavni rad,
rad u struénim organima, organizacioni poslovi i rukovodna funkcija. Direktor daje pedagodku pomo¢ nastavnicima u
organizovanju procesa nastave i uenja u cilju optimizacije nastavnog procesa. Nastavnicko vijece je analiziralo lzvjestaj o
pedagosko-instruktivnom radu direktora.
Rasporedom &asova, ucenickim mogucnostima i razvojnim potrebama, ostvarena je ravnomjerna i odgovarajuca
opterecenost u toku radnog dana, sedmice i drugih vremenskih okvira.
50510 | Skolski odbor je konstituisan u skladu sa Statutom $kole | svoju nadleznost obavlja u skladu sa Poslovnikom o radu.
Program rada Skolskog odbora obuhvata sadrZaje koji se odnose na programiranje rada Skole, organizacionu i
materijalnu problematiku, kao i sadrzaje koji se odnose na saradnju sa lokalnom sredinom. Skolski odbor godisnje odrzi
najmanije pet sjednica. Zapisnici se vode veoma uredno, u §tampanom obliku sa istaknutim zakljutcima. Sgkolski odbor
redovno usvaja Godiénje planove rada, razvojne planove, izvjestaje o realizaciji u skladu sa njegovom nadleznoscu.
Odluke Skolskog odbora su uskladene sa Godignjim planom rada i Programom razvoja Skole.
50520 |U razvojnom planu su jasno istaknuti misija i vizija Skole, kao i prioriteti razvoja koji su usmjereni na obezbjedivanje svih
neophodnih resursa za realizaciju procesa nastave i uéenja, poboljsavanje infrastrukture, demokratizovanje
interpersonalnih odnosa izmedu ugenika i nastavnika, profesionalni razvoj nastavnika, proces nastave, efikasniju saradnju
sa roditeljima, lokalnom sredinom i medijima. Ciljevi razvoja su realni i praktiéno ostvarivi. Tim za praéenje i realizaciju
ramiranih cilieva procjenjuje i vrednuje realizovane aktivnosti. Plan i program razvoja Skole realizuje se u skladu sa
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—Obraziozen]
Utvrdenom dinamikom.
goska dokumentacija Skole,

Na nivou Skole formiran ie Zetvorodlani tim koji

zapisnici odjeljenjskih knjiga i Nastavnigkog vijeca, kao i knji ika Skolskog odbora | Savjeta roditelja, vode se u
stampanoj verziji i u skladu sa i liku i naginu vodenja pedagoske evidencije i sadrzini javnih isprava u
skolama. Pedagoska evidencija se vodi i u elektronskom obliku. Podaci u odjeljenjskim knjigama upisuju se blagovremeno
i redovno. Tim na orno stara © redovnosti i valjanosti vodenja pedagoske

dokumentacije.

zelu sa direktorom, veoma s& odgov




jetni nadzornik: Rabija Sarkinovié
alitet kadrovskih, materijalnih, tehniékih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

e

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU u & NZ

18 | 50522 |Struéna zastuplienost

15 | 50529 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima

14 | 50523 |[Profesionalni razvoj zaposlenih

12 | 50524 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi

11 | 50525 |Opremljenost racunarima

10 | 50526 |Koric¢enje raspolozivih resursa

10 | 50527 |Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni)

10 | 50528 |Sanitarno-higijenski uslovi

~J| oo| Co| Co| o| ©| | W

x| x| X| X[ X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.22 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

505622

U Skoli radi 19 nastavnika predmetne i razredne nastave. Jedan nastavnik razredne nastave je nerasporeden u struci jer
se jedno podruéno odjelienje zatvorilo, te je on sada predsjednik sindikalne jedinice. Od navedeno%broja cetvoro je na
dopuni norme iz drugih 8kola (Istorija, Fizicko vaspitanje, Muzi¢ka i Likovna kultura) a dvoje iz ove Skole dopunjava normu
u drugim kolama. Ostale poslove u Skoli obavijaju direktor, sekretar sa Eetvrtinom radnog vremena; domar, vozac i tri
radnice na odrzavanju higijene. Dvije rade na pola radnog vremena. Na zamjeni je nastavnica Matematike. Niko od
nastavnog osoblja ne stanuje u mjestu gdje radi, ve¢ putuju iz Nik8i¢a, Podgorice i Danilovgrada. Broj i struktura
nastavnog kadra u saglasnosti su sa potrebama Skole. Nastavni kadar je uglavnom stalan.

50529

Nastava u Skoli je kabinetskog tipa. Ugionice/kabineti su opremljeni dobro oguvanim namjestajem. UCionice u kojima se
izvodi razredna nastava opremljene su novim namjestajem. Kabineti su uglavnom opremljeni nastavnim sredstvima i
pomagalima, ali postoji potreba za nabavkom veceg broja savremenijih nastavnih sredstava. Skola ima informatiéku
uéionicu sa osam radunara, kao i projektor i video bim. Od drugih nastavnih sredstava, Skola je opremljena kopir
aparatom, grafoskopom, mikroskopom, skenerima, TV uredajem i CD plejerom, stampacima i sintisajzerom. Bilioteka je
preuredena, smjestena u kabinetu Matematike. Izradena je Knjiga inventara, kao i Zig biblioteke. Uradena je kartoteka
biblioteke. Skolska biblioteka raspolaze fondom od 4824 primjeraka, 43 CD-a, 158 primjeraka stru¢ne literature i 91
primjerak Prosvjetnog rada. Skolske 2018/19. bibliote¢ki fond je obogacen za 153 primjerka knjiga. Skola nema radno
mjesto bibliotekara, pa je angazovana nastavnica Geografije koja nema normu Casova, a koja ima zavr§enu srednju
biblitekarsku skolu. Sportski poligon je ograden zastitnom visokom ogradom, ima dva kosa i dva gola za mali fudbal.

U planu je ugradnja eloksirane bravarije u dijelu Skole gdje nije postavijena, postavijanje laminata u svim prostorijama i
nabavka potrebnih nastavnih sredstava. Da $kolski prostor i oprema pruzaju odgovarajuce moguénosti za realizaciju
nastave i vannastavnih aktivnosti potpuno se slaze 69,23% ugenika (uglavnom se slaze 23,08% i djelimi¢no se slaze
7,69%). Vrlo su sliénog misljenja anketirani roditelji (potpuno se slaze 70% i uglavnom se slaZe 30%). Anketirani
nastavnici su suzdrzaniji po ovom pitanju: potpuno se slaze 23,08%, uglavnom se slaze 61,54% i djelimi¢no se slaze
15,38%.

50523

lzraden je Plan profesionalnog razvoja nastavnika na nivou Skole. Plan sadrzi teme, ciljeve, aktivnosti, ciiljnu grupu,
vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore. Sacinjen je na osnovu samoevaluacije i eksterne evaluacije. Vodi se
evidencija o realizovanim aktivnostima o ¢emu se upoznaju nastavnici na sjednicama Nastavnic¢kog vijeca. Nastavnici
vode svoj portfolio o profesionalnom razvoju (akcenat je na pisanju priprema s ciliem da se kompletiraju pripreme za svaki
razred iz svih predmeta). U Skoli nema nastavnika pripravnika. Za Eetiri nastavnika procedura za dobijanje viseg zvanja je
u toku. Jedna nastavnica je dobila nagradu iz Fonda za kvalitet i talente.

Na dvije konstatacije iz upitnika za nastavnike: da su ponudene mogu¢nosti za stru€no usavrsavanje u potpunosti
iskoristili i da su veoma zainteresovani za struéno usavrsavanje - anketirani nastavnici su dali procentualno identi¢an
odgovor: potpuno se slaZe njih 69.23%, uglavnom se slaZe 23,08 i ne zna 7.69%.

50524

Skola ima jednu ugionicu, pet kabineta (u sklupu dva kabineta oformljene su biblioteka i ratunarska ucionica), zbornicu,
kancelariju, dva toaleta (2enski i muski) za ucenike, dva toaleta za nastavnike, prostoriju za tehnicko osoblje.
Sve navedene prostorije su u dobrom stanju. Unutranjost prostorija je okretena, ofarbana je drvenarija. lzvrseno je
uredenje zelenih povrsina ispred Skole. Skolske 2016/17. godine na $kolskom placu napravijen je sportski poligon
vrijednost 14 000 €) i kupljeno po par koSeva i golova za rukomet i mali fudbal. Skola nema fiskulturnu salu. Dvoriste
kole je akcijom zaposlenih i uenika ogradeno Zivom ogradom i uredno se odrzava. U dvoritu se nalazi i sjenik/ljetnja
u&ionica. U Skoli nema u&enika sa posebnim potrebama i $kolski prostor nije prilagoden njima. Unutrasnji i spoljasnji
&kolski prostor (kapacitet Skole je 360 uéenika a trenutni broj ugenika je 52) i funkcionalnost Skolskog namjestaja pruzaju
dobre moguénosti za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti.

50525

Informaticka udionica ima osam racunara, projektor s projekcionim platnom, skener i stampac. U zbornici i kancelariji
nalazi se po jedan raéunar U kabinetu za Engleski i Italijanski jezik nalazi se TV prijemnik i lap top. Skola ima pristup
internetu.

50526

Svi resursi Skole se koriste i u funkciji su nastavnih i vannastavnih aktivnosti: sportski poligon, informaticka ugionica,
internet. Anketirani nastavnici i uenici izjasnili su se da im je omoguceno kori§éenje radunara i pristup internetu.

50527

Skola ima Upotrebnu dozvolu i pravilnike o zastiti na radu, kuénom redu, zaétiti od pozara. U funkciji je i alarm protiv
provala. Video nadzor obuhvata spoljadnji prostor Skole i informatiéku ugionicu. Strugni nalazi o elektro, gromobranskoj i
vodoinstalaciji su pozitivni. ProtivpoZarni aparati se uredno atestiraju svakih $est mjeseci. Skola nema uvijerenje o
ispravnosti vode. Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija vrSe se redovno. Redovni su i zdravstveni pregledi uenika, a od
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prosle godine i nastavnika. Kkolski unutradnii prostor je dobro osvijetlien, au planu je postavijanje osvjetlienja i za gkolsko
dvoridte. Nastavnici dezuraju po utvrdenom rasporedu, @ uéenici samo ponekad, za vrijeme odmora. U Skoli se realizuju
razliciti preventivni programi protiv polesti zavisnosti i nasilja. U ove aktivnosti ukljuéene Su neke NVO organizacije i

nastavnici. Evidencija o dnevnim doga e u Knjizi dezurstva. &kola se grije na drva. U svakoj prostoriji je PO
i . Krov srokidnjava na mjesti ko dimnjaka

Sve prostorije U koli kao i spoljaénii gkolski prostor U \}riieme nadzora su bill uredani i Gisti. S konstatacijom iz upitnika da
toaleta, hodnika i ucionica zadovoljava potrebe ugenika (ili da je na zavidnom nivou), potpuno sé slaze 85% i
uglavnom slaze 15% nastavnika. Roditelji su vrio slienog mislienja: potpuno sé slaze 70%, uglavnom 20% i djelimicno

10%. Medutim, iako vetina utenika ima pozitivno misljenje o ovom pitanju, njin 23,08% se ne slaze s ovom tyrdnjom. 1z
komentara ugenika zakljutujemo da se kritike odnose na higijenu dackih toaleta.




ietni nadzornik: mr Irena lvanovic¢

os ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OP&TI INDIKATORI vu u z NZ
19 | 50530 |Postovanje kuénog reda / pravila 8 X
19 | 50531 |Meduljudski odnosi 9 X
18 | 50535 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitata i djece 9 X
16 | 50532 |Estetska uredenost prostora 8 X
16 | 50533 |Promocija i uloga u zajednici 9 X
12 | 50534 |Uticaj podsticajnih mjera 9 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.65 VEOMA USPJESNO

Br. ind. ObrazloZenje

50530 |Skola je usvojila Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na vidnom mjestu u zbornici | u holu Skole. Pogetkom $kolske
godine odjelienjske starijesine postupaju u skladu sa svojim duznostima i utenike/ce upoznaju sa pravilima kuénog reda i
ponasanja tako da svi zaposleni, ugenici/ce postuju ta pravila. Organizacija rada podrazumijeva organizaciju dezurstava
nastavnika/ca koja se uredno registruju u Knjizi dezurstva. U holu Skole postavijena je ,kutija povjerenja“ koja se koristi po
principu izbora i postavijanja odgovarajuce aktuelne teme koja intrigira uéenike/ce, a na koju oni/one daju komentare,
kritike, sugestije koje Uprava Skole u saradnji sa zaposlenima, a po potrebi i roditeljima razmatra, preduzima
odgovaraju¢e mjere i djeluje. U Skoli nema ekstremnih slu¢ajeva nedisciplinovanog i neprimjerenog ponasanja. Ucenik
VIl razreda, zbog problematicnog ponasanja, prebacen je iz druge osnovne gkole u ovu Skolu. Uogkoli su uglavnom
izreGene vaspitne mjere u vezi izostanaka, registrovane u odjeljenjskim knjigama i svedene na nivo opomena.

50531 |Na osnovu upitnika za nastavnike, uprava Skole medu zaposlenima razvija odnos povjerenja, uvazava razlicita

misljenja, obezbjeduje dobru komunikaciju i sve zaposlene tretira na isti na&in. Meduljudski odnosi, prema vecini
anketiranih nastavnika (oko 92%), zasnovani su na postovanju, toleranciji i bez predrasuda, dok se oko 8% djelimi¢no
slaze s tom tvrdnjom. Prema kazivanju pojedinih zaposlenih, u ovoj Skoli vodi se ratuna o svakoj sitnici, zaposleni cesto i
van radnog vremena ostaju u Skoli i funkcionisu kao jedna velika porodica.
50535 | Nastavnici/ce se jednako odnose prema svim ucenicima/ama, obracaju im se s uvazavanjem. Takode, uenici/ce postuju
nastavnike/ce. Uéenici/ce slobodno izrazavaju svoje misljenje. Ukoliko imaju kakav problem, dijele ga sa odjeljenjskim
starjedinom ili predmetnim nastavnikom/com. Na osnovu ankete koja je sprovedena ouéi nadzora, odnosi izmedu
u&enikalca su dobri. Midljenje da nastavnici/ce motividu i podstitu uéenike/ce, dijele svi anketirani roditelji i oko 92%
udenika. Primjer dobre prakse su ekskurzije organizovane za sve uéenikelce od 2. do 9. razreda, kao i za sve
nastavnike/ce kojile Zele da putuju, pri Eemu se nastavnici/ce odriéu dnevnica kako bi finansijski osnazili mogucnost za
uéeni&ko putovanje, ukljuéujuci i gratis putovanja kojih se odritu u korist uéenikalca. Prema upitnicima, svi nastavnici/ce i
u&enici/ce se slazu sa tvrdnjom da ucenicilce imaju mogucénost da iznesu svoje prijedloge i da uti¢u na odluke koje se njih
ticu. Skola ima Eticki kodeks (odijevanja i ponasanja) koji se postuje, pa u tom smislu, nastavnici/ce djeluju kao vaspitni
uzori uéenicimal/ca.

50532 |Enterijer Skole je okreéen Zivim bojama s evidentnim tragovima vlage, uredan, zagrijan. Unutrasnji prostor Skole ukraden
je saznajnim i i estetskim sadrzajima: zidnim novinama, zahvalnicama, priznanjima poveljama, plaketama i
fotodokumentacijom, uéenickim likovnim i literarnim radovima. Skolsko dvoriste je prostrano, ogradeno ,Zivom ogradom”.
U kolskom dvoridtu se nalazi eko ugionica za izvodenje gasova u prirodi, kao i veliki sportski poligon. Zaposleni i
uéenici/ce brinu o uredenju kolskog prostora. Ankete pokazuju da svi roditelji, nastavnici/ce i uéenici/ce, bez izuzetka,
smatraju da Skola vodi brigu o uredeniju i odrzavanju $kolskog prostora.

50533 | ObiljeZja Skole su istaknuta na vidnom mjestu. Skola ima svoj amblem koji je djelo nastavnika Likovne kulture koji radi u
&koli. Svi anketirani uéenici/ce (100%), kao i vecina roditelja (oko 90%) i nastavnika/ca (84%) slazu se sa konstatacijom iz
upitnika da je Skola centar kulturnin i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini. Aktivnosti Skole su prepoznate i u $iroj
zajednici( Dan opétine DG, Bazarni dan, Evropski dan, Atletska trka...). Podaci o postignutim rezultatima i aktivnostima
kulturnog, sportskog, humanitarnog karaktera biljeze se ne samo u sveskama aktiva ,veé i u Ljetopisu Skole.

50534 | Skola primjenjuje Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih u skladu sa svojim moguc¢nostima. Jedna nastavnica
je dobitnica nagrade iz Fonda za kvalitet i talente koju dodjeljuje Ministarstvo prosviete. U Skoli je angazovana
koordinatorka za PRNS koja vodi preciznu i urednu evidenciju o realizovanim aktivnostima iz navedene oblasti. Vodi se
racuna o blagovremenom obavjestavanju zaposlenih o rasporedu seminara kako bi nastavnici/ce imali/le licencu. Iskustva
sa seminara se prenose u Skoli preko Nstavnickog vijeca, okruglog stola , radionica i sl. Na osnovu upitnika za
nastavnike/ce 84,62% nastavnika/ca se potpuno slaze sa stavom da se u Skoli redovno pohvaljuju pozitivni postupci
zaposlenih i u¢enika/ca, dok se 15,38% uglavnom slaze.




jetni nadzornik: DzZoana Perkaj
dréka koju ustanova pruza djeci - u€enicima

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI w U z NZ
50536 |Podrska uéenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 5 X
50541 |Podrska nadarenim uc¢enicima/djeci 6 X
50537 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 X
50542 |Podrska ugenicima/djeci sa smetnjama u razvoju
11 | 50543 |Prava i duZnosti uéenika/postovanje djecijih prava 7 X
10 | 50544 |Zastita i sigurnost uéenika/djece 6 X
8 50538 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa 9 X
8 50539 |Profesionalna orijentacija 10 X
8 50540 |Kvalitet rada ugenickog parlamenta 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.01 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
50536 |Nastavnici uglavnom imaju orijentacione planove dopunske nastave. Medutim, nastava se organizuje samo povremeno. U

organizaciji ovog vida nastave evidentan je nedostatak strucnog saradnika (pedagog) koji bi sistematiéno pratio rad
nastavnika sa ucenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva.

Preporuke

Obezbijediti kontinuiranu saradnju struénog saradnika (pedagog) koji ée na struéan nadin organizovati podriku

uéenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva.

Voditi urednu evidenciju o realizaciji i pratiti uticaj ovog vida nastave na unapredenje postignuca uéenika.

50541

Nastavnici uglavnom imaju planove dodatne nastave. Skola u okviru svojih mogucnosti, s obzirom da je znacajan broj
uéenika uslovijen i prevozom, podrzava uéenike koji sa uspjehom savladavaju nastavno gradivo. Kod planiranja,
realizacije i evidencije ovog vida nastave, primjetan je nedostatak strucne osobe koja bi usmjeravala rad nastavnika sa
nadarenim uéenicima.

Preporuke

Obezbijediti saradnju struénog lica (pedagog) kod izrade strategije rada sa nadarenim uéenicima i evidencije
u postignucima.

Voditi urednu evidenciju o realizaciji i pratiti uticaj ovog vida nastave na unapredenje postignuca u¢enika.

50537

Skola, u okviru objektivnih moguénosti, nastoji da ispostuje Zelje i interesovanja ucenika. Planiranje vannastavnih
aktivnosti uslovijeno je &injenicom da znacajan broj ucenika putuje do Skole. U okviru svake vannastavne aktivnosti
planira se sadrzaj rada, vrijeme realizacije, nosioci aktivnosti. O realizaciji se uglavnom vodi evidencija. Aktivne su
sportska, dramska sekcija i mladi istoricari. UCenici Skole uéestvuju na likovnim konkursima na nivou Opétine. U Skoli
dieluje Koding klub, kao i Debatni klub (u okviru aktivnosti Ucenickog parlamenta).

50542

U Skoli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

50543

Ugenici su upoznati sa svojim pravima i obavezama kroz aktivnosti Ugenickog parlamenta i aktivnosti odjeljenjske
zajednice. U&enici se pravovremeno informidu o svim vidovima rada Skole preko oglasne table, zidnih novina, web-sajta
skole. Skola postuje inicijative uenika kada je rije¢ o oblikovanju sadrzaja izleta i ekskurzija, kulturnih i zabavnih
manifestacija. Kada je rije¢ o postovanju djecjih prava, Skola u formalnom smislu realizuje sve obaveze koje se otekuju od
institucije.

Preporuke

Obezbijediti stalnu pomo¢ struénog saradnika (pedagog).

50544

Da se uéenici u Skoli osje¢aju sigurnim | bezbjednim, afirmativne odgovore (,potpuno se slazem® i ,uglavnom se slazem")
dalo je 100% anketiranih uéenika i 90% roditelja; 10% roditelja se izjasnilo da ne zna odgovor. Da ne postoje slucajevi
omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja ugenika, u potpunosti se slaze 46,15% uéenika, isto toliko se uglavnom slaZe i
7,69% se djelimi¢no slaze. Roditelji su se u 90% izjasnili afirmativno, dok je 10% navelo da ne zna odgovor. Da su uéenici
zasticeni od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i drugih opojnih sredstava, afirmativno su se izjasnili svi anketirani
uéenici | 90% roditelja; 10% roditelja zaokruzilo je opciju ,ne znam"; negativnih odgovora nije bilo. Prilikom obilaska Skole
tokom nadzora, primjetno je da su u svakoj ugionici istaknuta "Pravila protiv vrnjaskog nasilja u Skoli". U razgovoru
nadzornice sa &lanovima U&enickog parlamenta, ugenici su naveli da u Skoli nije bilo slu¢ajeva vr$njagkog nasilja
(verbalnog ili fizitkog). Takode, naveli su da vecina nastavnika uvazava i podstiée u&enike, ali i da ima konkretnih
sluajeva da se pojedini nastavnici ponadaju u suprotnosti sa pravilima pedagoske struke.

Preporuke

Obezbijediti stalnu pomo¢ struénog saradnika (pedagog) koji bi pruzao podrsku utenicima i roditeljima na
izanju svijesti o neprihvatljivosti bilo kog oblika nasilja.

50538

S obzirom na realne mogucnosti, u Skoli se realizuje znacajan broj edukativnih i preventivnih programa (prevencija bolesti

zavisnosti: narkomanije, pugenja, alkoholizma, kao i HIV-a). U Skoli gostuju struénjaci, realizuju se brojne radionice, ili
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~ Obrazlozenje
ativnim radionicama na nivou Opétine i Sire. U Skoli se obiliezavaju "Dani

ucenici Skole sa nastavnicima uéestvuju u eduk

nauke", "Dan kolskih biblioteka", Evropski dan jezika, Dan djeteta. Svjetski dan borbe protiv SIDE. Sve aktivnosti uredno

Lietopisu Skole, kroz elektrons i ij i ti Ugenickog parlamenta, Zkolske novine.

Ugenicima se pruza organizovana pom ij j nom kroz aktivnosti Ugenickog
informisu i putem lifleta Zavoda

parlamenta, kao i konsultacija sa odjeljenjski irektorom Skole. Ucenici se info
za zaposljavanje. Povremeno se organizuju posjete srednjim &kolama u Podgorici i Danilovgradu. Posjeta Sajmu knjiga
iskoridéena je za posjetu prezen Ugenici su takode, organizovano posijetili

taciji Masinske i Tr%ovinske &kole iz Podgorice.

manifestaciju "Otvoreni dani nauke". S obzirom da kola nema struénog saradnika (pedagog), moze se zakljugiti da Skola,
u skladu sa realnim moguénostima, obezbjeduje ugenicima kvalitetne informacije u vezi nastavka skolovanja.

Ucenicki parlament funkci di se iskljucivo u elektronskom obliku.

onise u skladu s Programom rada. Zapisnik o radu vo
Zapisnici su formirani po projektima i e ne moze steci uvid U hronoloski slijed aktivnosti Parlamenta
gedosljed sjednica). Rad Parlamenta koordinira i zapisnike vod

aktivnostima, tako da s
| nastavnica Engleskog jezika. Kroz aktivnosti Parlamenta,
kola tradicionalno saraduje sa 035 u Spuzu. Clanovi Parlamenta aktivno ugestvuju na radionicama na teme iz oblasti

demokratskog obrazovanja

(u Niksicu, Podgorici, itd.). U razgovoru nadzornice sa predstavnicima Parlamenta,
konstatovano je da se predstavnici uienika pozivaju na sjednice Nastavnickog vijeca kada jerieto pitanjima od vaznosti
za utenike.

oditi svesku zapisnika Ugenickog parlamenta.




jetni nadzornik: Dragan Berilazi¢
radnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

f

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU u Z NZ

31

50545 |Saradnja sa roditeljima 9 X

26 | 50546 |Aktivnost Savjeta roditelja 9 X

24 | 50547 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 10 X

19 | 50548 |Ukljuéenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 9.05 VEOMA USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZzenje

50545

Plan saradnje sa roditeljima sastavni je dio Godi§njeg plana i programa rada Skole i sadrZi programske zadatke,
vremensku dinamiku za realizaciju aktivnosti i nosioce poslova. Skola nema poseban prostor za individualne razgovore sa
roditeljima, vec se privatnost prilikom razgovora sa roditeljima obezbjeduje koris¢enjem drugih slobodnih prostorija.
Raspored prijema roditelja je istaknut na oglasnoj tabli i podijelien je predstavnicima Savjeta roditelja. Skola je ustanovila i
dan ,Otvorenih vrata“. Osim obaveznih roditeljskih sastanaka, koji se uredno odrzavaju i evidentiraju, Skola po potrebi
organizuje i grupne roditeljske sastanke kada za to ima potrebe. O svim aktivnostima vezanim za saradnju sa roditeljima,
Skola vodi urednu $tampanu dokumentaciju. Roditelji su informisani o postignué¢ima i viadanju uéenika preko roditeljskih
sastanaka, Savjeta roditelja, Skolskog web-sajta, oglasne table. Roditelji konsultacije obavljaju i sa odjeljenjskim
starjeSinama prema rasporedu koji je poznat u&enicima i saopsten roditeljima na pocetku Skolske godine. Roditeljski
sastanci se planski odrzavaju o éemu se vodi uredna evidencija, a odziv roditelja kre¢e se izmedu 80% i 90%.

Po rezultatima ankete Zavoda za $kolstvo da odjeljenjske starjesine blagovremeno obavjestavaju roditelje o vladanju i
postignuéima uéenika, potpuno se slaze 90% anketiranih roditelja, a uglavnom se slaze 10%. Da nastavnici imaju taéno
utvrdeno vrijeme za prijem roditelja, sviedoci 70% anketiranih roditelja koji se potpuno slazu sa ovom tvrdnjom, dok se
20% uglavnom slaze. Da se roditeljski sastanci redovno odrzavaju potvrduje 80% anketiranih, a uglavnom se slaze sa
navedenom tvrdnjom 20% roditelja.

50546

Savjet roditelja je konstituisan u skladu sa zakonom, ima Poslovnik o radu i razraden Plan rada sa definisanim
aktivnostima. Iz Knjige zapisnika Savjeta roditelja evidentno je da se sastanci Savjeta roditelja redovno odrzavaju,uredno
se vode zapisnici u stampanoj formi sa definisanim zakljuécima i odlukama. Savjet roditelja razmatra pitanja o pravima
ucenika, Skolskim ekskurzijama, Skoli u prirodi, rekreativno-zabavnim aktivnostima, rieSavanju socijalnih potreba uéenika i
saradnji sa lokalnom zajednicom. Savjet roditelja razmatra rezultate interne evaluacije i uklju¢uje se i tokom izrade Plana
razvoja Skole, uzima uéesée u razmatranju postignuéa uéenika, akcijama solidarnosti, estetskog uredenja kolskog
prostora, $kolskih sve&anosti i sliéno. Na osnovu Knjige zapisnika evidentno je da Skola trazi misljenje i saglasnost
Savjeta roditelja o pitanjima iz njegove nadleZnosti. Pismenih prigovora od strane Savjeta roditelja nije bilo. Roditelji su
upoznati sa radom Savjeta preko svojih predstavnika, elektronske poste, pisama, oglasne table i sli¢no.

50547

Plan saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom je sadrzajan i ima sve potrebne elemente. Po rijeima
direktora i na osnovu Ljetopisa Skole evidentno je da lokalna zajednica aktivno uéestvuje u Skolskim projektima. Veéina
nastavnika u okviru predmetnih programa, planira sadrzaje do 20% koji afirmi$u lokalnu sredinu, Preduzetnicko uéenje,
odrzivi razvoj i obrazovanje iz oblasti vanrednih situacija.

Skola ostvaruje intenzivnu saradnju sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim, NVO i drugim
ustanovama u svom okruZenju. Postoje konkretni primjeri saradnje institucija i organizacija lokalne zajednice: donatorska
akcija kojom je obezbijeden kombi za prevoz uéenika, finansijska pomo¢ oko organizovanja ekskurzije, JZU Dom zdravlja,
Crveni krst, lokalni muzeji i galerije, ateljei umjetnika, Uprava policije Danilovgrad (predavanja o bezbjednosti u
saobracaju), Zavod za zaposljavanje, kosarkaski i fudbalski opstinski klubovi, lokalni mediji i slicno. Navedene i ostale
brojne aktivnosti evidentirane su u $kolskom Ljetopisu, web-sajtu, Godignjem planu razvoja Skole, foto albumima i drugim
evidencijama.

50548

Skola redovno informide roditelje o unapredenju postignuéa ugenika kao i o drugim pitanjima od vaZnosti za nastavu i rad
Skole, a povremeno priprema edukativni §tampani materijal za roditelje daka prvaka. Skola povremeno organizuje
savjetovanja roditelja o nenasilnoj komunikaciji, pravilima ponasanja uéenika u Skoli i tokom prevoza uéenika, etitkom
kodeksu i sliéno. U Skoli ima brojnih primjera uklju&enosti roditelja u proces edukacije kroz struénu pomo¢ putem
predavanja (edukacije o péelarstvu, servisiranje $kolskog auta, organizovanje Dana Skole, organizovanje svecanog
dorucka za ugenike i sl.). Po rije¢ima direktora skromnu materijalnu i tehniéku pomo¢ Skola dobija i od pojedinih privatnih
firmi i pojedinaca. Ukljuéenost roditelja u Zivot i rad Skole prati se i analizira, o &emu postoji uredna evidencija | komentari
kroz zapisnike Nastavnickog vije¢a. S obzirom na socijalnu strukturu, evidentna je ve¢a uklju¢enost roditelja kroz tehniéku
u odnosu na struénu pomo¢.




1. Nastava i u¢enje

6.1.1. Razredna nastava

rosvjetni nadzornik: Miodrag Vugelji¢

6.1.1.1. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: K-1,3,5

K-2,4
Broj posjec¢enih &asova: 2
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI wu U Za NZ
30 | 50549 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 7 X
11 | 50550 |Planiranje nastave 7 X
11 | 50651 |Pisane pripreme za cas 6 X
11 | 50552 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X
10 | 50553 |Ocjenjivanje 8 X
9 50554 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X
8 50555 |Rad Strugnog aktiva 6 X
5 50556 |Dopunska nastava 7 X
5 50557 |Dodatna nastava 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.06 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
50549 |Nastava Matematike je posjecena u kombinovanim odjeljenjima. Prvu kombinaciju ¢ine uéenici prvog, tre¢eg i petog

razreda, a drugu uéenici drugog i cetvrtog razreda.

Rad se odvijao na standardan nacin karakteristiéan za kombinovana odjeljenja: aktivan rad sa u&enicima jednog odjeljenja
dok ostali uenici rade zadatke iz udZbenika ili sa nastavnih listica. Nastavnice su pokazale znacajan nivo ovladanosti
ovim nacinom rada.

Atmosfera na &asovima je bila radna i prijatna, odnos nastavnica i uéenika je korektan, u odjeljenju drugog razreda ima
jos ugenika koji nijesu usvojill pravila ponasanja u uéionici &to umanjuje efikasnost rada. Nastavnice stalno pomazu
uéenicima koji iskazu za tim potrebu, jasno postavijaju pitanja i zahtijevaju da se odgovara punom recenicom.

U pojedinim slu¢ajevima nastavnice pred uéenicima postavijaju i veée zahtjeve od predvidenih programom (skup, elementi
skupa), dok u neki drugim situacijama zahtjevi su previse niskog nivoa (svi zadaci u Cetvrtom razredu su se bavili
sabiranjem/oduzimanjem dvocifrenih brojeva &ija je cifra jedinica 0, tkz. okruglih brojeva).

Pristupom radu i odabranim aktivnostima mozemo konstatovati da su ciljevi/ishodi uglavnom postignuti.

50550

Nastavnice su uradile godidnje planove rada i predale ih upravi Skole. Planovi sadrze sve elemente preporucene od
Zavoda za skolstvo. Casovi otvorenog dijela programa iako su oznaceni nijesu blize odredeni u kakvoj su funkcionalnoj
vezi sa lokalnom sredinom, odnosno preduzetnisvom/odrzivim razvojem. Osvrt na realizaciju se vrdi samo u nekim
sluajevima.

50551

Nastavnice se permanentno pripremaju za nastavu | imaju pisane pripreme. Pripreme prate preporuke Zavoda za §kostvo
iako se Zesto mijesaju aktivnosti uéenika, nastavnika, uputstva koja nastavnik daje za rad itd.
Ne vréi se samoevaloacija nastave, {j ne vréi se osvrt na realizaciju nastave po uradenim pripremama.

50552

Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju programa iz Matematike. Na posjecenim
&asovima nastavnice su osim preporuéene udzbenicke literature koristile mnogo didaktickog materijala koje su same
osmislile i funkcionalno upotrijebile. Nije koriéena savremena IK tehnologija.

50553

U vrijeme vrienja nadzora svi ugenici drugog, treceg, ¢etvrtog i petog razreda su bili ocijenjeni. Ugenici petog razreda su
uradili Prvi pismeni zadatak. Nastavnice prate rad u€enika u svojim biljieskama.

50554

Obje uionice gdje je posjecena nastava su dovoljno prostrane za broj uGenika koji u njima uce. Ipak, uéionica u kojoj su
uéenici Il i IV razreda je ragunarska ucionica, pa prostor koji je predviden za uéenike djeluje stijednjeno. Nastavnice su
uéioniéki prostor oplemenile sa nekoliko murala i veéim brojem plakata, te u&ionice predstavljaju prijatan prostor za rad
ucenika.

50555

Aktiv je donio svoj Godisniji plan rada koji sadrzi uobi¢ajene teme kojima se bavi ovo struéno tijelo. Svi zapisnici su uradeni
kao neka vrsta konstatacije stanja, a nema diskusija i prijedloga. Planiraju se ogledni &asovi,ali se iz uvida u sadrzaj
tasa/éasova moze zakljuéiti da se radi o uglednom #asu. Analize su &isto formalnog tipa bez sveobuhvatnijeg
sagledavanja posmatrane tematike i bez upuéujucih odredbi. Aktiv je formirao svoje “podaktive” sto je apsolutno
nepotrebno kad se ima u vidu koliko ga nastavnika sacinjava.

50556

Plan dopunske nastave je uraden na vrijeme. Realizacija nije ravnomjerana jer je u V razredu odrzan znatno veci broj
&asova nego u |V razredu.

50557

Planovi dodatne nastave su uradeni, ali se neujednaceno realizuju: na primjer u Il razredu su odrzana 2 &asa, u lll razredu

nije odrzan ni jedan ¢as, U V razredu je odrzan samo jedan &as itd. Treba naglasiti da ovaj vid nastave ne mora nuzno da
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Obrazlozenje

bude usmjeren samo za nadarene uéenike. Odabirom zanimljivih sadrzaja, mogu se za ovu nastavu zainteresovati i
u&enici koji mozda u redovnoj nastavi ne pokazuju posbno interesovanje za Matematiku.

6.1.

2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr lrena Ivanovic¢

86.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: Vil / VIII

Broj posje¢enih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI VU U 2 NZ

30 | 50558 |Organizacija nastave/uCenja na ¢asu 6 X

11 | 50559 |Planiranje nastave 4 X

19 50560 |Pisane pripreme za ¢as 6 X

11 | 50561 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X

10 | 50562 |Ocjenjivanje 4 4

9 50563 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 7 X

8 50564 |Rad Strucnog aktiva 8 X

5 50565 |Dopunska nastava 5 X

5 50566 |Dodatna nastava 3 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.74 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

50558 | Uéenicelce VI razreda su obnovili ste€eno znanje o glagolima (podjela po znacenju/predmetu radnje-gl.rod/trajanju-gl.vid;

glagoski oblici-prosti,sloZeni / liéni, nelicni ) koriscenjem ,mape uma"“ , éitali tekst iz udzbenika, analizirali, zapazali i
izdvajali oblike pripovijedanja (monolog, unutrasnji monolog, dijalog/naracija: pripovijedanje u 1./3. licu, hronolosko,
retrospektivno/deskripcija: portret, pejzaz, enterijer, eksterijer), povezivali knjizevnost i jezik ucestvujudi u razgovoru o
tekstu, zapazali, izdvajali, komentarisali glavne recenicne djelove (subjekat,predikat), kao i sluzbu rijedi u recenici s
naglaskom na predmet obrade Casa — glagolski prilog sadasnji (neliéni,dinfinitni). Pored primjera iz teksta, osmidljavali su i
davali svoje primjere, zapisivali u svesci/tabli, osposobljeni da zakljuCuju &ta je glagolski prilog sadadnji, njegova znagenja
i osobenosti sluzbe u reéenici. Izradom domaceg zadatka u Radnoj svesci provjerili su usvojeno znanje. Uéenici/ce VIII
razreda su riesavali zadatke u Radnoj svesci (VIII), podviacili primjere, izdvajali, mijenjali po licima glagolske oblike,
narodito pluskvamperfekat (prelazne glagole: Citam, kuvam, gledam i sl. / povratne glagole: umivam se, cesljam seisl.)ili
u zadatim primjerima dopisivali glagolske oblike koji nedostaju (potencijal, imperfekat), odredivali druge glagolske oblike,
prepoznavali i podviacili primjere u kojima se javlja nepostojanjo ,a“ dobivéi domaci zadatak za provjeru usvojenog
znanja.

Nastavnica je vjesto koordinirala &asom, pratila planirani ritam rada u pripremi za &as koriste¢i monolosku, dijalosku, tekst
metodu kroz individualni, frontalni rad (VI1) i rad u grupi (VIIl). Ugenike/ce je individulano prozivala, angaZovala pred tablu,
podsticala na rad i razmi8ljanje, bodrila, pohvaljivala. Princip rada u grupi je davac mogucnost isticanja individualnog
doprinosa kvalitetu rada i statusu grupe. Ucenici/ce su bili motivisani za rad, spremni za govorni nastup, slobodni u
izrazavanju, zainteresovani i aktivni. Ishodi u¢enja su ostvareni, korelacija nije zastupljena. Casovi su bili metodicki
osmislienji, sadrzajni, dinamiéni. Obim gradiva planiran za obnavljanje( VIIl) je prevazilazio okvir i mogucnosti jednog
gkolskog Gasa, tematski nepovezan, pa su uenici/ce naglo prelazili iz jednog tematskog okvira u drugi,&ime je naruseno
metodicko nacelo postupnosti i sistematicnosti.

Preporuke

Obim gradiva, odnosno broj aktivnosti, bez obzira na tip Easa,planirati i uklopiti u viemenski okvir Skolskog ¢asa.

50559 |Godisnii plan rada nije sacinjen u skladu sa predmetnim programom u obaveznom dijelu programa. Obrazovno-vaspitni

ishodi i ishodi u&enja nijesu sastavni dio mjese&nog plana rada (npr. septembar mjesec). Na godidnjem nivou, obrazovno-
vaspitni ishodi i ishodi u€enja slobodno su interpretirani bez upliva u predmetni program i metodologiju izrade. Podjela
programa po oblastima nije zastupljena. Odnos nastave jezika i knjizevnosti nije u skladu sa planiranim brojem asova u
predmetnom programu. &asova obrade, naroéito knjizevnosti, vise je nego u predmetnom programu. Otvoreni dio
programa (koji podrazumijeva rad sa LZ) nije naznacen, niti posebno istaknut. Sadrzaji / pojmovi / korelacija nijesu
zastupljeni. Obrazovno-vaspitni ishodi i ishodi uenja nijesu uskladeni. Ishodi uéenja su nedovoljno strué¢no i metodicki
potkrijepljeni. Nastavnica ne pise osvrt na realizaciju.

Preporuke

U pisanju Godisnjeg plana rada strogo se pridrzavati predmetnog programa. Godiénji plan rada pisati prema
metodikim uputstvima. Pisati osvrt na realizaciju.

50560 | Nastavnica se redovno priprema za nastavu, pie pripreme za &as. PrilozZila je svoju pripremnu dokumentaciju koja je




ObrazloZenje

dijelom pisana u skladu s metodickim uputstvima. U predatim pripremama za posjec¢ene Casove obrazovno-vaspitni ishodi
nijesu obuhvaceni, a ishodi uéenja su neprecizno i povrsno interpretirani, pa je bilo teSko odrediti metodicki cilj i didakticki
smisao &asa . U metodiékim etapama &asa: uvodnom, glavnom i zavrnom dijelu, aktivnosti uéenika/ca su predoene bez
hronolo3kog reda, djelimiéno konfuzno. Obim gradiva planiran za obnavljanje (VIIl) ne uklapa se u okvir trajanja jednog
$kolskog Gasa, a sadrZaj nastavnih jedinica nije tematski povezan (npr. glagoli / glasovne alternacije). U pripremi/ama su
evidentne kardinalne materijaine greske (npr.: prezenska, predhodno, inperfekat i sl.).

Preporuke

Pripremama obuhvatiti obrazovno-vaspitne ishode i ishode uéenja. Voditi raéuna o tematskoj i smisaonoj
povezanosti nastavnih jedinica. Nastavne jedinice Obimom uklapati u trajanje Skolskog €asa, prilagodavati ih
realnim kapacitetima u&enika/ca, ali | kapacitetima vremena. Ne praviti materijaine greske.

50561

Nastavnica koristi odobrene udzbenike, priruénike, tablu, kredu, ilustracije, CD plejer, projektor, Internet i nastoji da
kombinovanjem raspoloZivih sredstava osavremeni predmetnu nastavu.

Preporuke

Koristiti DAISY &itanku. Izradom panoa i plakata pratiti tok nastave i ukrasiti zidove ucionice.

50562

Nastavnica ima biljeznicu u kojoj kontinuirano prati i ocjenjuje aktivnosti i rad uenika/ca po oblastima (jezik i knjizevnost)
na sliedeéi naéin: aktivnost na éasu/disciplina/domaci rad/usmeni rad/pisanje sastava/diktat/Citanje/pjesma naucena
napamet/kontrolni zadatak/domaca lektira/praktiéni rad/gramatika/zapaZanja i mjere pobolj$anja. Spektar pracenih i
kontrolisanih aktivnosti u¢enika/ca, blagovremeno ocijenjenih je Sirok. Posebno zanacajna komponenta u procesu
ocjenjivanja je nastavni€ino zapazanje o pomacima u radu uéenika/ca i stepenu njihovog usvojenog znanja, osmisljavanje
i preduzimanje mjera za pobolj$anje kvaliteta registrovanog stanja. Testovi se planiraju nakon obradene tematske cjeline
ili oblasti, imaju od$tampanu bodovnu skalu. Medutim, pitanja na testovima (npr. primjeri na osnovu kojih uéenici/ce treba
da prepqznaju i odrede glasovne alternacije, odnosno, povezu autora sa djelom koje je napisao; i u prvom i u drugom
sluéaju za tatan odgovor odreden je po jedan bod, a tezina pitanja je bitno razliita ) nijesu precizno formulisana, a nacin
bodovanja nije u skladu s tezinom postavljenog pitanja. Pitanja su ¢esto zbunjujuca, uopS$teno postavijena (npr. Sta su
subjekatske reéenice? lli Odredi bezliéne i obezliéene recenice...), a zahtijeva se precizan i konkretan odgovor koji je
vrednovan jednako kao i odgovor na pitanje koje sadrzi vise podpitanja ( npr. Odredi glasovne promjene u sljedecim
primjerima... i sl.).

Sveske uéenikal/ca za rad u $koli sporadi¢no su pregledane (VII) ili nijesu pregledane (VIIl). U&enici/ce nesistematiéno,
neuredno prate i registruju rad na &asu (VII), a sadrzajne, pravopisne, jezicke i stilske greske u sveskama za rad u $koli su
kardinalne, ali neispravijene (npr. mije$anje pisama, pisanje koje se jedva nazire ili podsje¢a na crtanje i sl.).
Neizbalansirana je upotreba pisama. U VIl razredu dominira upotreba latinice.

Pismeni zadatak (VII / VIII) nema adekvatno formulisanu temu (npr. lik djeda Rada, VII / lik Ane Frank, VIII), odnosno
podtemu (Tema povodom priée ,Basta sliezove boje" Branko Copié, VII ). Bitne sadrzajne, pravopisne, stilske, jezictke
greske u pismenom izrazavanju nijesu registrovane (npr. strukturiranje izlaganja: uvod, razrada, zaklju¢ak u istom su nizu
bez uvuéenog novog reda; nepravilno pisanje negacije; nepravilna podjela rijeéi na slogove, prenoSenje rijedi; mijeSanje
pisama i sl.), niti adekvatno vrednovane, a nastavnicini komentari su $turi, povrsni, formalnog karaktera. Kriterijum
ocjenjivanja je diskutabilan, ispravka pismenog zadatka nije pregledana. Evidentne su materijalne greske.

Preporuke

"Pi_tanja na testovima izdiferencirati po oblastima/tematici. Pitanja na testovima precizno postaviti i adekvatno

vrednovati u smislu prilagodavanja bodovne skale teZini postavljenog pitanja. Sveske u&enika/ca za rad u $koli i
kod kuce redovno pratiti i kontrolisati. Izbalansirati upotrebu pisama. Temu za pismene zadatke jasno formulisati.
Preispitati kriterijume ocjenjivanja i ée$¢e razmatrati razne teme iz oblasti ocjenjivanja na Struénom aktivu.
Nastavnici omoguciti struéno usavravanje iz obla

50563

Ugionica je veliki prostor, uredan, zagrijan sa oéuvanim i funkcionalnim inventarom, okre¢en vedrim bojama (zuto-zelena) i
tragovima vlage u uglovima plafona. Prilagoden je potrebama ucenika/ca. Zidovi u€ionice su ukraseni portretima
crnogorskih, svjetskih knjizevnika, panoima, plakatima koji prate tok nastave.

Preporuke

Prostor oplemeniti bibliote¢kim fondom, listovima, ¢asopisima.

50564

Sjednice Stru¢nog aktiva se odrzavaju redovno. Prisutni élanovi se ne registruju. Odredena je tema sjednice, datum
odrzavanja. Aktiv predmetne nastave sacinjavaju nastavnici/ce: CSBH jezika i knjizevnosti, Engleskog jezika,
Muzi¢ke/Likovne kulture, Fizickog vaspitanja. Pored usvojenog Godiénjeg plana rada, usvojeni su i razradeni godisnji
planovi i programi rada po predmetima koji sa¢injavaju Aktiv. Unutar Aktiva na kraju $kolske godine izvrSena je podjela
¢asova i postignut je dogovor o izradi planova za predstojecu Skolsku godinu uz kori$¢enje strucne literature; plan
odrzavanja pismenih zadataka da ne bi doslo do preklapanja u izradi; plan organizovanja dodatne/dopunske nastave,
analiza postignutih rezultata; plan organizovanja oglednih/uglednih ¢asova, analiza; plan organizovanja vannastavnih
aktivnosti kroz analizu zainteresovanosti u¢enika za u¢ece u radu; plan izrade testova za provjeru znanja; plan
organizovanja struénih predavanja, koris¢enje stru¢ne literature, analiza; plan organizovanja takmi¢enja; plan pohadanja
seminara u okviru PRNS, iskustva i sadrzaji koji su od koristi &lanovima Aktiva prezentuju se u Skoli; plan hospitacija
kojima prisustvuje direktor Skole, analiza metoditko-didaktickih rie$enja, strukture pripreme i teznja za savremenim
standardima nastave i u¢enja uz obavezno isticanje najboljin €asova i priprema; usaglasavanje kriterijumima ocjenjivanja,
medutim, nijesu navedene ¢injenice kojima bi se ova stavka potkrijepila i sl. Evidentne su kardinalne materijalne greske.
Analiza uspjeha predstavija se tabelarno za svaki predmet pojedinaéno. Uzima se srednja ocjena na nivou Aktiva.

Konstatuje se broj negativnih ocjena i u skladu s tim organizuje dopunska nastava ukoliko je to moguce s obzirom na

- 11 -
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prevoz utenikalca i ograniceno vijeme kojim nastavnici/ce raspolazu.

Preporuke

lzviestaji o odrzanim oglednim / uglednim / hospitovanim Zasovima treba da budu sveobuhvatni, temeljni i detaljni
u smislu isticanja metoditkog smisia i didaktiékog cilja. Postaviti, utvrditi standarde znanja i ujednatiti kriterijume
ocienjivanja. Ostvariti tiesnju saradnju Aktiva razredne i Aktiva predmetne nastave.

Dopunska nastava nije redovno zastupljena (dva casa odrzana u oktobru mjesecu, 2151

getvoro ucenika ociienjeno dvojkom. Nastavnica ima oriientacioni plan rada.
Preporuke

29.), uprkos Zinjenici 3to je

Obavezno organizovati dopunsku nastavu. Plan se moze satiniti sedmiéno ili mjesecno u skladu s nastavnicinom
~rocjenom potreba udenika/ca i stepena usvojenog znanja.

Dodatna nastava nije zastupljena Nastavnica ima orijientacioni plan rada dodatne nastave.

Nastavnica ima planove rada za vannastavne aktivnosti, dramsku i recitatorsku sekciju. Dramska sekcija ima &lanova,
recitatorska nema.

Preporuke

Obavezno organizovati dodatnu nastavu. Ne mijedati dodatnu nastavu i vannastavne aktivnosti.

Prosvjetni nadzornik: Rabija arkinovic
6.1.2.2. Engleski jezik
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VI, X, Vi, Vil

Broj posjeéenih casova: 4

Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Procjena kvaliteta

-W Organizacija nastavelutenja na &asu
Planiranje nastave n
W Pisane pripreme za ¢as “
W Upotreba nastavnin sredstava —
0| ST [ogervane 7]
| e Dot e v e |
8 |
[ 6 |
-

n@ Rad Struénog aktiva

“@ Dopunska nastava
50T [Dodate asia — T T X 1

50575
Opé&ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja UGLAVNOM USPJESNO
w ObrazloZzenje

sovi u odjeljenjima Vil Vil razreda su imali jasan tok sa uglavnom dobro odabranim i realizovanim aktivnostima u

a

okviru svake faze tasa. U uvodnom dijelu ¢asa u odjeljenju VII razreda nastavnica je pokazala uéenicima nov&anice i

kovanice elicitirajuci od njih 3to vide rijeéi vezanih za novac. Cijeli ¢as je zamisljen i realizovan kao kviz u kojem su sé
u&enici takmigili, po grupama, kroz razlicite aktivnosti | zadatke (brojive/nebrojive imenice, sadasnja vremena, upotreba
kvantifikatora (some-, any-, every-, No-) obnavljajudi ranije usvojeno gradivo. Zavrdni dio tasa je realizovan rekapitulacijom
- sastavljanjem dijaloga izmedu kupca i prodavca. Nastavnica je ukljugila u ovom dijelu i vrénjacku kontrolu: jedna grupa je
ispravijala sastavijeni dijalog druge grupe. Na kraju ¢asa progladen je pobjednik.
U uvodnom dijelu ¢asa u odjeljenju VIl razreda prikazan je kratak video o Niku Vujigicu koji su ugenici komentarisali. U

daljem toku tasa,uéenici komentarisu fotografije iz udzbenika, slusaju tekst sa CD plejera, odgovaraju na pitanja u vezi sa
tekstom, &itaju tekst naglas, naizmjeni¢no. Zatim Gitaju u sebi, prepisujuci nepoznate rijeéi u sveske. Nastavnica ih
objasnjenjima navodi da sami dodu do znagenja pojedinih rijeci. U zavrénoj fazi tasa u&enici dobijaju radne listice sa
rije¢ima suprotnog znadéenja (imenice, pridjevi, glagoli) a zadatak je da od njih naprave parove. Od ovih rijeti pravi se

Gasovi u odjeljenju VI razreda potinje bez uvodnih aktivnosti, direktno sa "otvorite udzbenike, strana...”. Pitanja koja
nastavnica (u pola glasa i sa nerazumljivim zavréetkom) postavija da bi se ugenici prisjetili prethodne epizode stripa -
ostaju najéedce bez odgovora ucenika, pokusaj opisivanja crteza iz udzbenika ostaje nedore&en. Nastavnica na tabli
zapisuje nepoznate/nove rijeéi u tiini, bez izgovaranja, bez objadnjenja. lako s Zas odvija u kabinetu stranih jezika,
nastavnica ne koristi tehniéka pomagala nego sama Gita ucenicima naglas tekst (jednom). Ugenici gitaju redom po jedan
dio teksta, zatim nastavnica gita/postavija pitanja ugenicima u vezi teksta, uéenici prepisuju pitanja iz udzbenika i pidu

, jedan po jedan pro¢itati. Na kraju ugenici gitaju ovaj tekst po ulogama. Casu

toie uglavnom od

cepcije: nema interakcije medu uéenicima, aktivnosti se sas
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zapisivanja pitanja i odgovora i ¢itanja odgovora. Posto i rijetka pitanja nastavnice na engleskom jeziku najéesce ostaju
bez odgovora zakljuéujemo da ucenici nijesu naviknuti da se €as vodi na engleskom jeziku, a o€igledno je i da nijesu
naviknuti da slusaju izvorne govornike sa nekog nosaca zvuka. Vidan je nedostatak motivacije i kod nastavnice pa
sliedstveno tome i kod ucenika.

Ova dva tasa ( VI | IX) su realizovana na uglavnom zadovoljavajuéem nivou.

Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Sadrze ishode ucenja, pojmove i sadrzaje,
udzbenik/nastavni materijal, korelaciju/medupredmetne oblasti, broj ¢asova za realizaciju i osvrt na realizaciju. Nastavnice
ponekad mije$aju ishode uéenja sa aktivnostima iz Predmetnog programa a deSava se i da same formuliSu i uvedu neki
ishod uéenja kojeg nema u Predmetnom programu. Planovi se uglavnom realizuju predvidenom dinamikom.

Za ¢asove u odjeljenjima VIl i VIII razreda pisane pripreme sadrze potrebne elemente, aktivnosti u¢enika u toku ¢asa su
opisane i dati su primjeri zadataka, ali nijesu diferencirane faze ¢asa. Pisane pripreme za ¢asove u odjelienjima VI i IX
razreda pisane su iz ugla nastavnika - aktivnosti nastavnika imaju dominantu poziciju i prostor dok su aktivnosti u€enika su
u drugom planu.

Preporuke

Pisane pripreme za &as treba osavremeniti i prilagoditi reformskim zahtjevima.

50570

U odjeljenjima VIl i VIII razreda kori$éeni su udzbenicki komplet, CD plejer, ratunar, projektor, fotografije, nastavni listici i
realije (u VIl razredu - nov&anice) a na dva ostala (VI IX) - na jednom udZbeni¢ki komplet i tabla a na drugom i CD plejer.

50571

Ocjene u odjeljenjskoj knjizi su date u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama i naginu ocjenjivanja.
Jedna nastavnica je dala na uvid i biljeZnicu sa postignu¢ima ué¢enika u kojoj se postignuca prate kroz znacajan broj
elemenata.

50572

Vedi dio nastave se realizuje u kabinetu za strane jezike. Kabinet predstavlja prostor ugodan za boravak i rad i podsticajan
u estetskom i saznajnom smislu. Opremljen je LCD televizorom i DVD uredajem, kao i priruénom bibliotekom.

50573

Aktiv drustveno-jezitke grupe predmeta ima izraden plan rada kojim se predvida odrzavanje osam sjednica (bez
avgustovske) u toku tekuce Skolske godine. Aktiv se bavi uglavnom, pitanjima iz svoga domena rada: podjela ¢asova na
nastavnike, tabelarni prikaz postignuéa uéenika uz kratak komentar, stuéna predavanja, usaglasavanje kriterijuma
ocjenjivanja, ugledni asovi sa analizom, analiza efekata dopunske i dodatne nastave, obiljeZzavanje znacajnih datuma,
nabavka nastavnih sredstava. Sjednice poginju usvajanjem prethodnog zapisnika i zavrSavaju zakljuccima. Plan se odvija
predvidenom dinamikom.

50574

Jedna nastavnica je uradila planove za dopunsku nastavu, a druga ih je povukla na doradu tako da u vrijeme nadzora
nijesu dati na uvid. Realizovana su do ¢etiri €asa (IX) po razredu.

50575

Jedna nastavnica je uradila planove za dodatnu nastavu a druga ih je povukla na doradu tako da u vrijeme nadzora nijesu

dati na uvid. Realizovana su do dva Casa po razredu.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovié¢

6.1.2.3. Fizika




an broj nastavnika po datom predmetu: 1
j nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
sjecena odjeljenja: VII, IX

roj posjec¢enih ¢asova: 2

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

vu u b NZ

50576 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu

x

50577 |Planiranje nastave

11 | 50578 |Pisane pripreme za ¢as

11 | 50579 |Upotreba nastavnih sredstava

10 | 50580 |Ocjenjivanje

9 50581 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢

8 50582 |Rad Struénog aktiva

5 50583 |Dopunska nastava

X

5 50584 |Dodatna nastava

X
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50576

Na posjec¢enim &asovima nastavnica je realizovala aktivnosti (online kviz) koje su bile u funkciji motivisanja ucenika, kao i
povezivanja ste€enih znanja sa novim sadrzajima (ppt prezentacija). U sedmom razredu realizovane su aktivnosti sa
ciliem povezivanja sadrzaja sa svakodnevnim situacijama. Uéenici izracunavaju brzinu tijela upotrebljavaju¢i mikro:bit. U
devetom razredu uz pomo¢ nastavnice uéenici koriste Phet simulacije, konstruidu elektriéno kolo koriste¢i ponudene
elemente. Dominantne su aktivnosti uenika, pri €emu nastavnica interveni$e po potrebi dajuéi korisne instrukcije. Vlada
prijatan ambijent pri éemu se njeguje kultura dijaloga. Povratna informacija od strane uenika je prisutna u vecem dijelu
posjecenih ¢asova, a ishodi u€enja su uspjeSno ostvareni.

50577

Godiénji planovi rada su uradeni, usvojeni i ovjereni. Sadrze uglavnom sve potrebne elemente (fond ¢asova po
mjesecima, ishode uéenja, nove sadrzaje, korelaciju i medupredmetne teme. Obrazovno vaspitni ishodi su kompatibilni sa
obrazovno vaspitnim ishodima iz Predmetnog programa. Od slobodnog dijela programa vidno su obiljezeni asovi
saradnje sa lokalnom zajednicom i preduzetni¢kog uéenja. Godisnji plan se realizuje planiranom dinamikom uz povremeni
osvrt na realizaciju.

Preporuke

U godisnjim planovima uvrstiti tasove odrzivog razvoja i zelene ekonomije

50578

Nastavnica je dala na uvid pripreme za posjecene ¢asove, kao i odredeni broj priprema za raniji period. Pripreme su
pravilno didakticko-metodicki osmisljene.Sadrze razred, vaspitno obrazovne ishode, nastavne metode i oblike, nastavna
sredstva, korelaciju, aktivnosti uéenika i osvrt na realizaciju. Povremeno se vrsi osvrt na realizaciju sa odredenim
korekcijama i dopunama.

50579

Nastava se realizuje u ugionicama klasiénog tipa. Skola posjeduje mali broj sredstva za realizaciju predmetnog programa.
Na posjec¢enim &asovima nastavnica je koristila laptop, projektor, mikro:bit, karton, provodnike sa krokodilkama, alu foliju,
maketu automobila i kontrolne listice. U nastavi se koriste odobreni udZbenici, a povremeno i dodatna literatura.

50580

Ocjenjivanje ucenika je javno, raznovrsno, blagovremeno i redovno a u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o vrstama ocjena
i naginu ocjenjivanja. Nastavnica vodi detaljnu evidenciju o postignuéima uéenika, koja uklju¢uje razli¢ite nagine
provjeravanja i pra¢enja. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi uglavnom odgovaraju pokazanom znanju uéenika na €asu.

50581

Prostor za realizaciju nastave je ugodan i uglavnom podsticajan. Nastavnica sa u¢enicima povremeno izraduje didakticki
materijal a povremeno na sastancima Struénog aktiva dostavlja specifikaciju nedostajucih sredstava. U&ionice su uredene
sa odredenim brojem plakata (mali broj sa sadrzajima iz fizike) sto ih €ini manje podsticajnijim u estetskom i saznajnom
smislu.

Preporuke

Uéenic¢kom ambijentu posvetiti vise paZnje ispunjavanjem informativnih, estetskih i saznajnih kriterijuma.

50582

Godi3nji plan rada aktiva je usvojen na sjednici u septembru tekuce godine. Cine ga nastavnici prirodne grupe predmeta i
informatike sa tehnikom. Sadrzi: evidenciju o prisustvu ¢lanova aktiva, mjesece realizacije, dnevni red. Na sastancima se
vrsi analiza uspjeha ucenika i efekata dopunske i dodatne nastave, a povremeno se razmatraju i druga struéna pitanja.
Ogledni Easovi kao i hospitacije su planirani ali se rijetko realizuju. Zapisnici sadrze jasne zakljucke. Plan rada Struénog
aktiva se realizuje planiranom dinamikom.

‘Osavremeniti plan rada Struénog aktiva, definisati nosioce aktivnosti, indikatore kao i nagine realizacije aktivnosti.

50583

Dopunska nastava je planirana, povremeno se realizuje, ali evidencija o njenoj realizaciji nije kompletna.

Preporuke

sove dopunske nastave realizovati redovno i voditi urednu evidenciju.

50584

Dodatna nastava je planirana, ali se ne realizuje.




ObrazloZenje
Preporuke
Dodatno motivisati uenike i intezivirati realizaciju dodatne nastave.

Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj
6.1.2.4. Istorija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

Posjeéena odjeljenja: VIi VilI

Broj posjecenih &asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI VU u r4 NZ
30 | 50585 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu X

11 50586 |Planiranje nastave
11 50587 |Pisane pripreme za ¢as
11 50588 |Upotreba nastavnih sredstava
10 | 50589 |Ocjenjivanje
9 50590 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac
8 50591 |Rad Struénog aktiva
5 50592 |Dopunska nastava
5 50593 |Dodatna nastava
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.85 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

50585 |U nastavi je zastupljena kombinacija razliitih oblika i metoda rada specifiéna u odjeljenjima sa malim brojem ucenika
(8est i osam). Dominantna je aktivnost u¢enika koji rade u malim grupama i u paru. Nastavnik osmisljava i usmjerava
relevantne aktivnosti uéenja. Instrukcije su jasne, precizne i detaljne. Nastavnik je siguran u sebe i opusten, nastavu izvodi
na nagin koji motivise ucenike. Pedagoska klima u odjeljenju je demokratska, manifestuje se kroz saradnicki odnos i
medusobno uvaZavanje nastavnika i uéenika i obratno. Nastavnik se ozbiljno posvecuje odgovorima u&enika, podstice ih
na kritieki stav i izrazavanje sopstvenog midlienja. Nastavnik obraca paznju na medupredmetne povezanosti kao i na
funkcionalni aspekat u&enja. Kada je rije¢ o korid¢enju raspoloZivog vremena na &asu, zavrsni dio nije u potpunosti
zaokruZzen na oba posjecena £asa.
50586 |Godisnji raspored gradiva u skladu je sa aktuelnim Predmetnim programom. Sadrzi sve preporuéene elemente. Veoma
kvalitetno planiran je otvoreni dio kurikuluma koji afirmise specifiénosti lokalne istorije. Takode, iskori§¢ena je mogucnost
da se na osmislien nadin obuhvate sadrzaji koji se ti€u preduzetnickog ucenja. Veoma konkretno i dobro podvucene su
medupredmetne povezanosti.
50587 | Nastavnik se u kontinuitetu priprema za nastavu. Priprema je adekvatno didaktiko-metodicki osmisljena i sadrzi sve
elemente preporugene od strane Zavoda za $kolstvo. Nastavnik povremeno vrai osvrt na kvalitet realizovanog.
50588 |Skola uglavnom raspolaze nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Koriste se
odobreni udzbenici. Na posje¢enim &asovima nije koris¢ena IC tehnologija.
50589 | Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama i naéinu ocjenjivanja. Ocjene u odjeljenjskim
knjigama uglavnom su kompatibilne sa znanjem koje su uenici pokazali na posjeéenim éasovima. U VIl razredu ocjene
su nesto nize u odnosu na nivo znanja koje su uéenici demonstrirali prilikom nadzora (2,26). Nastavnik vodi i sopstvenu
bilieZnicu u kojoj prati postignu¢a ucenika.
50500 |Prostor za nastavu i uéenje je ugioniékog tipa, ali je solidno ureden, izuzetno prijatan i podsticajan u estetsko-saznajnom
smislu. Nastavnik zajedno sa uéenicima na kreativan nacin redovno osmisljava i izraduje nastavna sredstva i didakticki
materijal (panoi, fotografije, pisani materijal).
50591 |Nastavnik je tlan Aktiva drustveno-jezi¢ke grupe predmeta. Aktiv funkcionise dinamikom predvidenom Programom rada.
Redovno se vrii verifikacija zapisnika sa prehodne sjednice. Vodi se poimeniéna evidencija prisustva. Po zavrsetku
klasifikacionog perioda daje se tabelarni pregled postignuca ucenika uz kratki osvrt. Vréi se analiza efekata dopunske i
dodatne nastave na unapredenje postignué¢a uéenika. Organizuju se ugledni ¢asovi i struéna predavanja.
50592 |Nastavnik ima razradene planove dopunske nastave. Casovi se realizuju po potrebi. Do nadzora realizovana su cetiri ¢asa
za svaki razred. S obzirom na mali broj uéenika u odjeljenjima ($est i osam upisanih) i prosjek ocjena (2,25 u VIl razredu),
neophodno je svsishodnije osmisliti ovaj vid nastave.

Preporuke

~| o | | mw | ™| ©| w
| x| XX X| X| X| X

Fhmw rada dopunske nastave razraditi tako da omoguce individualni ritam rada i napredovanje prema
tima u€enika.

50503 | Nastavnik ima razradene planove dodatne nastave. Ovaj vid nastave realizuje se uglavnom kroz posjete vaznim
arheolo&kim i istorijskim lokalitetima na podru&ju Danilovgrada i $ire. Vodi se dokumentovana evidencija o realizaciji.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢
6.1.2.5. Matematika




an broj nastavnika po datom predmetu: 1
j nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
sje¢ena odjeljenja: VII, IX

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU u Z NZ

50594 |Organizacija nastave/u¢enja na casu

1 50595 |Planiranje nastave

11 | 50596 |Pisane pripreme za ¢as

1 50597 |Upotreba nastavnih sredstava

10 | 50598 |[Ocjenjivanje

9 50599 |[Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac

8 50600 |Rad Struénog aktiva

x| x| x| X

b 50601 |Dopunska nastava

Bl D 0O N O] W | W

X

5 50602 |Dodatna nastava

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 478 ZADOVOLJAVA

Br. ind.

ObrazloZenje

50594

Na posjecenim ¢asovima uvodni dio realizovan je kontrolom domacih zadataka.Na glavnom dijelu ¢asa radeno je
predvideno gradivo.

Nastavnica nije bila spremna za realizaciju ishoda koji su bili predvideni. Ovo se posebno odnosi na ishode za IX razred.
Nastavni¢ino nepoznavanje materije unosilo je zabunu medu ucenicima Sto se negativno odrazavalo na ovladavanje
gradivom.

Sve vrijeme &asa/tasova nastavnica je “glavni lik" koji svojim monologom skoro da ne dopusta uéenicima da iznesu svoja
misljenja.

Pristup gradivu je neodgovarajuéi, ne vodi se raéuna $ta u€enici ve¢ znaju da bi se na to nadovezalo novo gradivo.

U VIl razredu je nedovoljno iskori§¢en plakat koji u obliku “grozda” predstavija objedinjenc gradivo koje se odnosi na temu
Casa.

Zarad u parovima izabran je malo vrijedan materijal tako da ovaj oblik rada nije mogao da u potpunosti ispuni svoju svrhu.
Ishodi uéenja, posbno u IX razredu, nijesu mogli biti realizovani ili u najboljem slu¢aju su mogli biti realizovani minimalno.

Preporuke

Da bi mogli da se realizuju ishodi uéenja neophodno je da nastavniku gradivo bude posve jasno. Zato je

neophodno da nastavnik stalno izu¢ava materiju koju ¢e raditi sa u€enicima. S druge strane, nastavnik mora da

radi na svom didakti¢ko-metodi¢kom usavrdavanju kako bi to gradivo mogao da na najefikasniji nagin prenese
Soriich

50585

Godiénji planovi rada su uradeni na vrijeme i predati upravi Skole. Planovi nijesu uradeni kako bi se uvijek postigli
maksimalni efekti nastave. Naime, planirani pismeni zadaci u nekim sluéajevima ne obuhvataju cijelo gradivo koje se radi
za odredeni klasifikacioni period, na primjer u VIl razredu gdje je IV pismeni planiran prije nego je uraden vaspitno-
obrazovni ishod koji se odnosi na kombinatoriku.

U planu rada za IX razred nije oznacen dio koji se odnosi na otvoreni dio programa. U ostalim planovima su ti asovi
oznadeni, ali nije jasno kakvu funkcionalnu vezu imaju gradivo predvideno za te ¢asove i lokalna zajednica, odnosno
odrzivi razvoj i preduzetnistvo.

Preporuke

lzrada Godidnjeg plana rada nije puko rasporedivanje ishoda po mjesecima i casovima. Program je potrebno
sagledati kao cjelinu i polazeéi od onoga 3to u€enici ve¢ znaju planirati dalji rad. Otvoreni dio programa je
potrebno jasno oznaditi u svim godiénjim rasporedima gradiva i precizno objasniti kako se on uklapa u lokalnu
sredinu uvezano sa preduzetnidtvom i odrzivim razvojem.

50596

Nastavnica ima pisane pripreme za nastavu. Medutim, one ne slijede uputstva dostavljena od strane Zavoda za $kolstvo.
Osim toga, one se piSu na vec pripremljenom obrascu gdje se nalaze pobrojana nastavna sredstva koja u nekim
sluéajevima (na primjer, uglomjer za gradivo koje je radeno na posje¢enom &asu u IX razredu) upste nijesu odgovarajuca.

iPisanu pripremu je potrebno uraditi slijede¢i metodologiju koju je preporuéio Zavod za Skolstvo.

50597

Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju programa iz Matematike. Na posje¢enim
¢asovima kori§¢eni su udzbenici, a od didaktiékih sredstava plakat i nastavni listiéi.

50598

U vrijeme vréenja nadzora uéenici su bili uradili Prvi pismeni zadatak i imali izvedene ocjene za prvi klasifikacioni period.
Prema tome, kad je u pitanju ocjnjivanje uenika ispostovane su zakonske odredbe. Nastavnica ima odgovarajuéu svesku
u kojoj, samo povremeno, prati rad uéenika.

50599

Nastava se odvija u u€ionici koja je odredena da bude kabinet za Matematiku. U njoj se nalazi geometrijski pribor, plakati
sa matematickim sadrzajem, modeli geometrijskih tijela, sat sa matemati¢kim sadrzajem i sli¢no tako da sve to doprinosi




ObrazloZenje

da ucionica predstavija prijatan ambijent za boravak i rad u¢enika.

50600

Aktiv sacinjavaju nastavnici Matematike, prirodne grupe predmeta, Tehnike i informatike i Geografije. Aktiv je donio svoj
Godi&niji plan rada na vrijleme. Teme i aktivnosti su rasporedeni po mjesecima i predstavljaju uobi¢ajene sadrzaje kojima
se bavi ovo struéno tijelo. Uvidom u Svesku zapisnika mozemo da konstatujemo da svi zapisnici imaju zakljucke, ali tatke
dnevnog reda sadrze samo odredene konstatacije bez diskusija, analiza i upuéujucih odredbi.Ogledni/ugledni Easovi se
planiraju, ali se ne realizuju $to se moze zakljuditi iz zapisnika prethodne $kolske godine.

50601

Dopunska nastava je planirana navodenjem tema koje ce se raditi. Medutim, realizacija je neodgovaraju¢a. Tako je do
dana nadzora odrzano svega dva &asa u IX razredu, a ni jedan u VII razredu.

Preporuke

Ovaj vid nastave je predviden kao podréka ucenicima koji teze ovladavaju gradivom i no ju je redovno
|realizovati kako bi imala efekata. O realizaciji ovog vida nastave potrebno je da uprava ole vodi raéuna.

6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrZaji




svjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
. Postignuc¢a znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuca znanja i vjestina u€enika prema obrazovnim standardima.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI

VU u Z NZ

30 | 50603 |Postignuc¢a na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja

b

15 | 50804 |Postignuca po klasifikacionim periodima tekuce godine

15 | 50805 |Postignuéa ucenika na visim nivoima takmicenja

11 | 50806 |Postignuéa uéenika na Skolskom takmicenju

11 50607 |Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, viadanje ...

| w| | oo
>

X

10 | 50608 |Postignuéa u¢enika sa posebnim potrebama

8 50609 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 7 X

godine

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.47 UGLAVNOM USPJESNO

'Qr; ind.

ObrazioZenje

50603

Skolske 2018/2019. godine tri uéenika su radila test iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti,
matematike i biologije. 1z Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na testu
iznosila je 2,33 (Skolska ocjena 2,67) sa procentom rijeSenosti testa 38,89 %. |z matematike 2,33 ($kolska ocjena 3,00),
sa procentom rije$enosti testa 53,57%. Ocjena iz biologije iznosila je 3,00 (Skolska acjena 2,33), sa procentom rijesenosti
testa od 48,33%. Na osnovu analize podataka moze se uogiti da su postignué¢a uéenika na eksternoj provjeri znanja
priblizna postignuéima u odjeljenjskim knjigama, neznatno su loSija od drzavnog prosjeka iz Crnogorskog-srpskog,
bosanskog,. hrvatskog jezika i knjizevnosti i biologije, a nesto bolja iz matematike. Skola redovno vréi analizu postignuéa
ucenika na eksternoj provjeri znanja.

50604

Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce Skolske godine od 50 ucenika njih 38 je ocijenjeno brojcano.Od IV do IX razreda
pozitivan uspjeh postiglo je 35 uéenika ili u procentima 92,11%. Srednja ocjena na nivou kole je 3,55. Nedovoljan uspjeh
imaju tri uéenika. Svi u€enici su ocijenjeni. U&enici prvog ciklusa su opisno ocijenjeni. Nema prosje¢ne ocjene po
predmetima ispod 2,00. Mali je broj predmeta sa prosjeénom ocjenom iznad 4,00. Srednje ocjene po razredima krecu se u
rasponu od 2,75 u osmom do 3,75 u sedmom razredu. U sprovedenoj anketi sa tvrdnjom da je ocjenjivanje ucenika
pravedno potpuno ili uglavnom se slozilo 90% roditelja i 84,62% ucenika. Postignu¢a uéenika redovno se analiziraju na
svim organima Skole, a takode uporeduju sa postignuéima za isti period iz prethodne $kolske godine.

50605

Na nivou $kole je formiran Tim za praéenje rada sa darovitim uéenicima. Cine ga direktor i tri nastavnika &lana tima. Skola
je u zadnje tri godine imala jednu ucenicu koja je stekla uslove za u¢escée na Drzavnom takmicenju iz Engleskog jezika, ali
nije imala znaéajniji plasman. Zainteresovanost za samostalno sticanje dodatnih znanja i vjestina javlja se uglavnom
poslije preporuka i podsticaja predmetnih nastavnika. U sekcijama i vannastavnim aktivnostima ugestvuju oko 70%
ugenika.

Preporuke

Intenzivirati rad sa nadarenim ucenicima i obezbijediti njihovo utedce na viSim nivoima takmicenja

50606

Skolska takmiéenja se rijetko odrzavaju. Redovno se odrzavaju takmiéenja u vannastavnim aktivnostima. Skola redovno
realizuje kros i druge sportske aktivnosti. U¢enici su uéestvovali na kolskim sportskim igrama op$tine Danilovgrad, kada
su osvojili jedno treée mjesto u trci na 300m i jedno &etvrto mjesto u kategoriji ekipno djevojéice. U takmigenju u atletici
udenici su osvajili prvo i treée mjesto. Skola redovno organizuje kvizove znanja i nadmetanje u streljastvu.

Preporuke

Dodatno motivisati uéenike i organizovati kolska takmicenja iz viSe nastavnih predmeta.

50607

Vaspitna postignuéa uc¢enika redovno se prate i detaljno analiziraju na struénim organima. Neposrednim uvidom u
dokumentaciju za Skolsku 2019/2020. godinu na kraju | klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 359
(7,18 po uceniku). Nema neopravdanih izostanaka. Svi u€enici imaju primjerno viadanje. Dva u&enika imaju opomenu
odjeljenjskog starjesine. Skolske 2018/2020. godine na kraju | kiasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je
420 (8,07 po uceniku). Na kraju drugog klasifikacionog perioda ukupan broj izostanaka iznosio je 859 (16,51 po uéeniku).
U il klasifikacionom periodu broj izostanaka iznosio je 650 ili 12,50 po ugeniku. Na kraju $kolske godine ukupan broj
izostanaka iznosio je 2141 ili 41,17 po u€eniku. Svi su u€enici imali primjerno vladanje. Ukupan broj neopravdanih
izostanaka iznosio je 10. U€enici izostaju samo iz opravdanih razloga, pristojni su i disciplinovani. PoStuju pravila Ku¢nog
reda i promovidu pozitivne vrijednosti. Uenici se redovno pohvaljuju i nagraduju. Na osnovu ankete da su izreene
vaspitne mjere pravedne i pozitivno utiCu na ponasanje ucenika potpuno se slaze 90% roditelja i 69,23 % ucenika.
ZapaZanja o vladanju ugenika u odjeljienjskim knjigama se redovno vode uz postovanje preporuka Zavoda za Skolstvo.

50608

U $koli nema ucenika sa posebnim potrebama.

50609

Skola ima optimalan broj sumarnih podataka o postignu¢ima ucenika. Neposrednim uvidom u izvjestaje o postignuéima za
$kolsku 2018/2019. godinu uocava se da su procenti prelaznosti sa prosjenim ocjenama po klasifikacionim periodima
redom: | klasifikacioni period 77,78% sa prosjeénom ocjenom 3,14; || klasifikacioni period 77,78% sa prosjeénom ocjenom
3,17, lll klasifikacioni period 88,89% sa prosjeénom ocjenom 3,42. Na kraju 8kolske godine procenat prelaznosti iznosio je
100% sa prosjecnom ocjenom 4,02. Nema prosjecnih ocjena po razredima ispod 2,00. Nema prosjecnih ocjena po
predmetima ispod 2,50. Nema ucenika koji su upuceni na popravne ispite. U zadnje tri godine nije bilo utenika sa

=: Yf ==




4= goone u odnosu na postignuca eksterne provjere po ocijenjenim

nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
5 - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

4= w=ba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
= 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrZaju, obliku i
- waspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

++ Eemvinika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
= &kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za 8kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

Direktor
d Sijari¢

JU 03 "Milosav Koljensi¢" - Danilovgrad
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



	scan0001
	scan0002

