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MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
- n/r ministru, gospodinu Admiru Adroviéu -
Postovani gospodine Adroviéu,

Povodom Predloga uredbe o broju miritelja i arbitara i visini nagrade i naknada troskova u
postupku mirnog rje$avanja radnih sporova, Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE
Na tekst Predloga uredbe i pripremljeni lzviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.
Uvidom u dostavljeni tekst i Izvjestaj o analizi uticaja propisa utvrdeno je da ¢e se dono$enjem
ove Uredbe izvrsiti uskladivanje broja miritelja i arbitara koji ¢e sprovoditi postupak mirnog

riesavanja radnih sporova.

U dijelu procjene fiskalnog uticaja propisa navodi se da nije potrebno obezbjedivanje
finansijskih sredstava za tekuéu godinu i da nisu potrebna dodatna izdvajanja iz budzeta.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija saglasno je sa Predlogom uredbe o broju miritelja i arbitara
I visini nagrade i naknada troskova u postupku mimog rie$avanja radnih sporova.

S postovanjem,

¥ ,i ¢ .|| MINISTAR
mFaleksandar Damjanovié
AR j




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo rada i socijalnog staranja

NAZIV PROPISA

1. Definisanje problema

Predlog uredbe o broju miritelia i arbitara i visini
nagrade za rad i naknade troskova u postupku mirnog
rjeSavanja radnih sporova

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

Koji su uzroci problema?

Koje su posljedice problema?

Koji su subjekti osteéeni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

‘Postupak pred Agenciiom za mimo rjesavanje sprovodi se posredstvom miritelja | arbitara, te

samim tim ukoliko se ne izvrsi izbor miritelja i arbitara otezace se sprovodenje postupaka.
Predlogom uredbe ée se utvrditi broj miritelja i arbitara koji ¢e sprovoditi postupak mimog
rjeSavanja radnih sporova.

Stupanjem na snagu Uredbe stavija se van snage Pravilnik o visini nagrade za rad i naknade
troskova miriterlja i arbitara za mimo rje$avanje radnih sporova, imajuéi u vidu ¢injenicu da se
predmet uredbe nagrada za rad i naknada trogkova miritelima i arbitrima, &to je materija
predmetnog pravilnika.

Buduéi da su postupci pred agencijom brzi, efikasni i ekonomini na koji nagin omoguéavaju
zaposlenima da na brzj na¢in dodu do ostavarivanja svojih prava.

Ukoliko se ne bi izabrali miritelji i arbitri Agencija za mirno rie$avanje radnih sporova ne bi mogla
da nastavi kentinuirano da obavlja svoje nadleznosti.

Nedono$enjem uredbe bili bi oteéeni zapasleni koji su u obavezi da prije pokretanja postupka
pred sudom pokrenu postupak pred Agencijom za mimo rieSavanje radnih sporova, kao i zbog
dugih sudskih postupaka.

Agencija za mimo rje$avanje radnih sporova kao specijalizovana institucija za sprovodenje
postupka mirnog rie$avanja radnih sporova ne bi mogla da pruza pomo¢ zaposlenima da mirnim
putem, bez suda, dodu do prava koja nijesu mogla da ostvare zakonskim putem 8&to izuskuje
dodatne trogkove.

2. Ciljevi

Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

Sluzbenom list Crne Gore 31. decembra 2021. godine i isti je stupio na snagu 8. januara 2022.
godine. Naime, novim zakonom propisano je da ée Viada Crne Gore posebnim aktom utvrditi broj

mirtelja i arbitara, kao i visinu nagrade za rad i n_akrliil‘ggiirqié?kgyigrsprovodenjgf_qstupka mirnag




rieSavanja radnih sporova. Imajuéi u vidu navedeno, a u skladu sa propisanim zakonskim
osnovom utvrdeno je da ¢e u buduéem periodu postupak mimog riesavanja radnih sporova
sprovoditi 50 miritelja i 20 arbitara. Prilikom izrade propisa predlaga& se vodio dosadaZnjom
praksom o broju arbitara koji su bili zaduzeni za sprovodenje postupka mirenja u prethodna tri
saziva.

- Treba imati u vidu da u dosadasnjem radu agencije arbitraza nije bila zastupljena, iskljuéivo su se
sporovi okonCavali mirenjem odnosno obustavom postupka. Kkao je odredbama noveg zakona
utvrdeno da ¢e novi arbitri ukoliko do potupka arbitraze dode odludivati o predmetu spora, to je
poseban akcenat u ovom sluéaju stavijen na arbiter kojih ée se birati 20, a uslov prilikom izbora
koji ih razlikuje u odnosu na miritelje je u pogledu radnog iskustva, odnosno za miritelje 5, a za
arbitre 10 godina.

3. Opcije

- Koje su moguée opcije za ispunjavanje cilieva i rje$avanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporugljivo Je ukljuéiti i neregulatormu opciju, osim ako
postoji obaveza donoSenja predioZenog propisa),

.- Obrazloziti preferiranu opciju?

Moguce opcije za ispunjavanie cillieva | rjeavanje problema, mogu ukljugivati sljedede:

Dcnosenjem Uredbe ce se omoguciti kontinuiran rad Agencije za mirno rieSavanje radnih sporova kao
specijalizovane institucije za miro rie$avanje radnih sporova kako individuainih tako i kolektivnin radninh
sporova, u kojoj postupak sprovode miritelji i arbitri.

Na ovaj nagin ¢e zaposleni biti u moguénosti da mirnim putem dodu do ostvarivanja svojih prava koja

i nijesu mogli ostvariti u toku trajanja radnog odnosa.
| U nadleznosti Agencije su i radni sporovi koji se odnose na uplatu doprinosa za socijalno osiguranje za

zaposlene koji ostvaruju pravo na penziu, kao i za one korisnike penzije kojima je utvrdeno priviemena
penzija zbog neuplacenih doprinosa.

lzborom miritelja i arbitara ¢e se olak$ati proces sprovodenja postupaka pred Agencijom, posebno imajuéi
u vidu ¢injenicu da su postupci pred agencijom besplatni i da strane u sporu nemaju trokova prilikom
dodjeljivanja istih. Posebno napeminjemo ¢injenicu kako postupci traju kratko take su strane u sporu prije
u slu¢aju sporazuma dodu do ostavrivanja svojih prava. Ovo je bitno istadi iz razloga $to smo svjesni
ginjenice da postupci pred sudom traju i po nekoliko godina i izazivaju velike troskove.

Status quo opcia: Ova opcia omoguéava nastavak postojecih procedura i praksi. To bi znagilo da
Komisija koja vrai izbor buduéih miritelja i arbitara ne bi imala inpute kolike treba da ih izabere. Na bi se
unaprijedile odredbe koje se odnose na iznose nagrade | naknade troskova miriteljima | arbitrima, $to bi
dovelo do neuskladenosti zakona | same uredbe.

Preferirana opcija je izbor miritelja | arbitara ¢ime ¢e se olak3ati proces sprovodenja postupaka pred
Agencijom, posebno imajudi u vidu ginjenicu da su postupci pred agencijom besplatni i da strane u sporu
nemaju troskova prilikom dodjeljivanja istih. Posebno napominjemo &injenicu kako postupci traju kratko
tako su strane u sporu prije u slu¢aju sporazuma dodu do ostavrivanja svojih prava. Ovo je bitno istadi iz
razloga Sto smo svjesni &injenice da postupci pred sudom traju i po nekolko godina i izazivaju velike

troskove.




4. Analiza uticaja

Na koga ée i kako Ge najvjerovatnije uticati rjesenja u proplsu - nabrojati pozitivhe |
negativne uticaje, direktne | indirektne.

Koje tro8kove €e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro¢ito malim i srednjim
preduzeé¢ima).

Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju tro8kove koje ée on stvoriti.

Da li se propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiStu i trZigna
konkurencija.

Ukljuciti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

Prediozena rje$enja u propisu ¢e uticati na ostvarivanje djelokruga rada Agencije, na zastitu prava
zaposlenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima, na razvijanje socijalnog dijaloga u Crnoj
Gori,

PredloZena rie$enja u propisu ¢e uticati na zaposlene koji ée uz pomo¢ miritelja i arbitara koji
sprovode postupak mimog rjesavanja radnih sporova ostvarivati svoja prava, prije pokretanja
sudskog postupka.

Propis uti¢e na miritelje i arbitre koji e izborom,nastaviti postupak mirnog rje$avanja individualnih i
kolektivnih radnih sporova i za svoj rad ostvarivati odredene iznose nagrade u zavisnosti od
konaénog ishoda samog postupka, kao | naknadu za trodkove ukoliko ih je miritelj, odnosno arbitar
imao u toku postupka.

Vazece rjesenje

Novo rje$enje ObrazloZenje (obrazloziti

razlog za
povecéanje/smanjenje,

odnosno  uvodenje  nove
naknade, kao i sve druge

izmjene u odnosu na vazeéi
propis)

Donoenje
individuainom radnom sporu u
kojem je postignuta saglasnost
0 predmetu spora ili je predmet
okontan rjedenjem o obustavi
postupka — 50 eura

rjeSenja u -

Zakljuéenje sporazuma o
rjesenju spora — 50 eura
- Donosenje rjeSenja o
obustavi postupka kada
se druga strana u sporu
izjasni da nije saglasna
sa predlogom za mimno
rieSvanje radnog spora —
50 eura
- DonoSenje rjeSenja o
obustavi postupka kada
strane u sporu nakon
davahja preporuke ne
zakljute sporazum o
rieSenju spora — 50 eura
- Donodenje rjeSenja o
obustavi postupka kada
mirtelj utwrdi da je
sporazum o rjeSenju
spora koji strane
namjeravaju da zakljuée
suprotan vazedim

Situacija je ista samo $to je
razdvojeno u vi$e segmenata u
kojim sve situacijama moze dodi
do obustave




propisima ilj
preporuci - 50 eura
Donosenje rjeSenja o
obustavi postupka kada
se postupak uz
saglasnost sfrana v
sporu  nastavija pred
arbitrom - 50 eura

datoj

Donosenje rjesenja o obustavi
postupka u individualnom
radnom sporu u kojem je doslo
do poviagenja predioga strana u
sporu il iz drugih razloga
utvrdenih posebnim zakonom
nije odrzana glavna rasprava -
30 eura

Dono$enje rje$enja o
obustavi postupka kada
se druga steana ne
odazove pozivu za
raspravu i ne dostavi
izjaSenje u propisanom
roku - 30 eura
Donosenje rieSenja o
obustavi postupka kad se
na raspravi utwrdi da
jedna od strana u sporu
nema aktivnu odnosno
pasivnu legitimaciju - 30
eura

Situacija je ista samo &to je
razdvojeno u vise segmenata u
kojim sve situacijama moze dogi
do obustave

U sluéaju da je donijeto riedenje
0 spajanju  predloga za
pakretanje i vodenje
jedinstvenog postupka, a u
konkretnom spojeno preko 10
predioga - 70 eura

Zakljuéenje sporazuma o
riedenju spora u slugaju
vodenja jedinstvenog
postupka kad je spojeno
do 10 predloga za mirmo
rjeSvanje radnih sporova
sa istim ¢&injeniénim |
pravnim  osnovom u
kojima je strana u sporu
isti poslodavac - 50 eura
Zaklju¢enje sporazuma o
rjie$enju spora u sluéaju
vodenja jedinstvenog
postupka kad je spojeno
vise od 10 predloga za
mimo rjedvanje radnih
sporeva sa istim
ginjeniénim i pravnim
osnovom u Kkojima je
strana u sporu st
poslodavac — 70 eura

Ranijje se do 10 predloga
smatralo kao jedan predlog za
mime rjesavanje radnih spora |
isplacdivalo se 50 sada je to
s$amo normirano, iznos od 70
eura za vise od 10 predloga
ostao je isti.

Za donodenje preporuke sa

ciliem zakljuéenja sporazuma o

Zakljuéenje sporazuma o
rieSenju spora — 80 eura

Precizirane  situacije  nakon
davanja preporuke miritelja




rieSanju  kolektivnog
spora — 80 eura

radnog - Donogenja rjedenja o
obustavi postupka kda
strane u sporu nakon
davanja preporuke ne
zakljuée sporazum o
rieSenju spora — 80 eura
- DonoSenje rjesenja o

obustavi postupka kada

obustavi postupka kada
podncsilac predloga za
mirmo rjeSvanje radnog

mirtelj utvwrdi da je

sporazum o  rjedenju

spora koji strane

namjeravaju da zakljuée

suprotan vaZeéim

propisima ili datoj

preporuci — 80 eura

Donosenje rjeSenja o | Nije ranje bila predvidena

navedena situacija. Predlagac
propisa se prilikom predlaganja
iznosa naknade vodio

rieSavanje radnig spora —

spora  odustane  od | ginjenicom da je postupak veé
predloga prie | pokrenut | da je miritelj veé
zakazivanja ili u toku | preduzeo odredene korake za
rasprave - 50 eura okonc¢avanje istog.

- Donosenje rjeSenja o | Navedeno predstavlja novinu
usvajanju ili odbijanju | zbog same uloge arbitra koju
predloga za mimo | ima u potupku mirnog rjesavanja

radnih sporova prilikom ¢ega isti

obustavu postupka zbog
poviadenja predloga za
mimo rjeSavanje radnog

spora do  otvaranja
glavne rasprave - 50
eura

100 sura odlu¢uje o predmetu spora
predlagag se time vodio prilikom
utvrdivanja iznosa nagrade.

- DonoSenje reSenja o | Nie ranije bila predvidena

navedena situacija. Predlagac
propisa se prilikkom predlaganja
iznosa naknade vodio
¢injenicom da je postupak veé
pokrenut i da je arbitar veé
preduzeo odredene korake za

okongavanje istog.

- Prilikom predlaganja iznosa nagrade za rad miriteljima i arbitrima koristila su se riesenja propisana
vazecim Pravilnikom o visini nagrade i naknade tro§kova miritelja i arbitara za mimo rieSavanje
radnih sporova. Naime navedenim pravinikom nagrada za rad za okon&anje postupka
donosenjem rieSenja sada sporazuma ili rie§enja o sporazuma, odnosno rieenja o obustavi iznosi
50 eura kako je predioZeno i 30 eura , s tim &to je novim predlogom razlozeno u kojim sluéajevima
moze doc¢i do obustave. Isto tako ukoliko je spojeno vide predloga u jedan postupak (najmanje 10
predloga sa istim g&injeni&nim osnovom) kaa i ranje predvidena je naknada 70 eura. Iznos
haknade za miritelje u kolektivnim radnim sporovima pravilnikom utvrden je 80 eura, isto iznos
predioZeno je novom uredbom s tim $to je razdvojeno posebno zavisno od nadina rjesenja spora.




Novom zakonom o mimom rjesavanju radnih sporova propisano je da arbitar odluuje U postupku
te samim tim uredbom je prediozena nagrada 100 eura ukoliko je usvojio odnosno odbio predlog,
a 50 eura ukoliko dode do poviadenja predloga. Kako ranije nijje bila propisana navedena
mogucnost zakonom, isto nije bilo ni prevideno vazeéim pravilnikom kao osnov za naknadu, $to
znaci da isto predstavija novinu. Predlaga propisa se prilikom utvrdivanja iznosa nagrade vodio
ulogom arbitra koju ima u postupku mirnog rie$avanja radnih sporova prilikom ¢ega isti odluduje o
predmetu spora. Isto tako, predlaga¢ se vodio iznosom naknade koji je propisan za miritelje pa je
slobodnom procjenom zakljudio da bi se na neki na&in razdvojili a posebno uloga arbitra koji je u
konkretnom predstavija ,sudiju" iz razloga kada se strane u postupku odlu€e za arbitrazu nemaju
pravo suda,

- Prilikom obavljanja postupka mirmog rieSavanja radnog spora mogu nastati trogkovi za samog
miritelja, odnosno arbitra, te je u tom smislu propisano odredba koja za predmet ima navedenu
sadrZinu. Navedencm normom propisana je shodna primjena sa propisima koji se primjenjuju u
javnom sektoru, dok je za postanske usluge u visini stvarnih troskova. Navedene troskove kao i
nagradu za rad obezbjeduje Agecnija za mimo riesvanje radnih sporova.

- U dosadasnjem radu Agencije nije bilo rjesavanja radnih sporova u arbitraznom postupku, a to
znati da arbitar donosi meritornu odluku,nakon koje ne postoji mogucénost vodenja postupka pred
sudom.Intencija je da se u narednom periodu poveca broj rjeSavanja predioga u arbitraznom
postupku , jer bi se u znatnoj mjeri smanjili advokatski trodkovi za postupke koji se nastavijaju pred
sudom. Iz tih razloga je prediozena i veéa nagrada za rad arbitara, jer arbitar zakazuje rodista,
sprovodi dokazni postupak i donosi konaénu odluku, nakon kecje se ne moZe voditi sudski
postupak, $to znaéi i znatno veéu odgovornost i znanje za uloZeni rad. Sto se tide kolektivnih
radnih sporova a imajuéi u vidu njihovu slozenost propisani su navedeni iznosi, ali isto tako
ukazujemo da je u proslog godini ovih sporova bilo svega 6. UCesnici u kolektivnim radnim
sporovima su sindikalne organizacije koje predstavijaju i vise stotina zaposlenih, a drugu stranu u
sporu predstavijaju poslodavaci ili udruzenja, i vaznost donoSenja preporuke od strane miritella u
ovim sporovima je od velikog znadaja, jer pretpostavija specifitna znanja iz oblasti propisa koje
definiSu odredenu oblast, zatim specifitne vjestine miriteljia u pregovaranja, a date preporuke
postaju sastavni dio kolekfivnog ugovora.

- PredloZenim fjedenjima se neée izazvati trokovi privredi,

- Propisom se ne podrfava stvaranje novim priviednih  subjekata na trZi$tu rada i tr¥igna
Konkurencija.

- Navedenim propisom se ne stvaraju administrativna optereéenja i biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz bud¥eta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredencg vremenskog
perioda? ObrazloZiti.
- Daliimplementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? OhrazioZitl,
- Dalisu neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?
- Dali je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi
finansijske obaveze?
- Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za bud¥et Crne Gore?
- ObrazioZiti metodologiju koja je korigéenja prilikom obraduna finansijskih izdataka/prihoda.
- Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?
_.=._Dalisu dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazlo¥iti.
-Agenciji za mirno rie$avanje radnih sporova u 2022, godini podnijeto je 4120 predioga za sprovodenje
postupka mirnog rjeavanja sporova iz radnih odnosa. Obaveza podnosenja predloga Agenciji je
| procesna pretpostavka za vodenje _postupka pred sudom. Na jednom podnijetom predlogu isticu se




zahtjevi sa vise pravnih osnova. Iz razloga ekonomicnosti i efikasnosti, Agencia, u skladu sa zakonom
donosi rjesenja o spajanju postupaka sa istim Cinjeni¢nim i pravnim osnovom. U tom cilju, Agencija je od
4120 podnijetih predioga rie$enjima spajila 2615 predioga i formirala 415 predmeta. Za ukazati je da
Agencija sprovodi prethodni postupak ispitivanja podnesenih predloga, u smislu kompletiranja predloga
sa potrebnom dokumentaciom, prije upucivanja na postupak kod miritelja, donosi rieSenja o odbijanju
predloga kod nepostojanja stranacke legitimacije, ili ve¢ vodenog postupka pred agencijom ili sudom,
preuranjenosti postupka i sl, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku. Nadalie, Agencija za mirno
rjeSavanje radnih sporova postupa po podnijetim predlozima zaposlenih ked poslodavaca iz javnog i
realnog sektora. Podneseni predlozi se, gotovo uvijek odnose na vide pravnih osnova, najtedée manje
isplacenih zarada, prekovremenog rada, naknade za godisnje odmore, otpremninu, neupladivanje
doprinosa za socijalno osiguranje, naroéito za one koji odlaze u penzijui sl. Agencija podnesene predioge
ne razdvaja po pravnim osnovima, jer bi takav na&in rada povecao broj predloga za tri i vi$e puta. Zatim,
da bi smanijili isplate naknada miriteljima spaja i po deset i viSe predloga za koje je potrebno donijeti vise
odluka (sporazum u jednom dijelu, rjesenje o obustavi u drugom diielu, djelimi¢no rje$enje u tredem....),
Sto se ratuna kao jedan predmet. Sve navedeno iz razloga ustede odobrenih budzetskih sredstava za
miritelje i arbitre. U dosadasnjem radu Agencije nie bilo rjeSavanja radnih sporova u arbitraznom
postupku, a to znaci da arbitar donosi meritornu odluku,naken koje ne postoji moguénost vodenja
postupka pred sudom.Intencija je da se u narednom periodu poveéa broj rjesavanja predloga u
arbitraznom postupku , jer bi se u znatnoj mjeri smanjili advokatski troskovi za postupke koji se
hastavijaju pred sudom. Iz tih razloga je predlozena iveéa nagrada za rad arbitara, jer arbitar zakazuje
rocista, sprovodi dokazni postupak i donosi konaénu odluku, nakon koje se ne moze voditi sudski
postupak, $to znadi i znatno veéu odgovornost i znanje za uloZeni rad. Sto se tite kolektivnih radnih
sporova a imajuci u vidu njihovu sloZenost propisani su navedeni iznosi, ali isto tako ukazujemo da je u
prosiog godini ovih sporova bilo svega 6. U&esnici u kolektivnim radnim sporovima su sindikalne
organizacije koje predstavijaju i vise stotina zaposlenih, a drugu stranu u sporu predstavijaju poslodavaci
Ii udruzenja, i vaznost donodenja preporuke od strane miritelia u ovim sporovima je od velikog znadaja,
jer pretpostavlja specifitna znanja iz oblasti propisa koje definidu odredenu oblast, zatim specifi¢ne
vjestine miritelja u pregovaranja, a date preporuke postaju sastavni dio kolektivnog ugovora. Qdobrenim
budZetom Agencije za 2023. godinu, na stavci 414-8 advokatske, notarske i pravne usluge odobrena su
sredstva u iznosu od 151.000 eura. Sa ove stavke se vrse | isplate miriteljima. U Agenciji je utvrdena
procedura za 2023. godini spajanja podneenih predloga na 15-to dnevnom nivou. lzmilenjena je
dosadasnja praksa spajanja predmeta na dnevnom nivou, na koji nagin ¢e se ostvariti udteda u broju
angazovanih miritelja. Agencija ée u prethodnom postupku od druge strane u sporu traZiti izjagnjenje o
zakonitosti pravnih osnova podnesenih zahtjeva | obustavijati postupke koji nijesu u skladu sa zakonom,
§to znadi da se takvi predlozi nece dostavljati miriteljima, veé ée iste riesavati zaposleni u Agenciji. Iz
navedenih razloga nije potrebno obezbjedivanje finasijskih sredstava u budzetu.

- Nije potrebno obezbjedivanje finansijskih sredstava za tekuéu godinu.

- Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.
- Usvajanjem propisa nije predvideno donosenje podzakonskih akata.

- Implementacijom propisa se nece ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

- Prilkom izra¢unavanja finansijskih izdaka nije koriséena metodologifa za obradun finansiskih
izdataka/prihoda.

- Prilkom utvrdivanja finansijskih izadataka karié¢ena je dosadasnja praksa Agencije za mirno
rjesavanje radnih sporova.

- Nisu postojale sugestie Ministarstva finansija na predlog propisa.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznagiti da li e kori$¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

- Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i



kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
_.___prihvaceni odnos no nijesu prihvaceni. Obrazioziti, ¥

= U izradi ovog propisa udestvovali su predstavnici Ministarstva rada i socijialnog staranja i
predstavnici Agencije za mirno rieSavanje radnih sporova.

- Isto tako priikom izrade RIA obrazca konsultovana je Agecnija za mimo rje$avanje radnih
sporova, i prihvaceni su svi predlozi koje je ista dostavila u dijelu koji se odnosi na budzetska
sredstva propisana predlogom uredbe.

- Prilikom izrade propisa nijesu konsultovana privredna udruZenja.

7: Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?

..~ Ko Ce biti zaduZen za sprovodenje monitoringa | evaluacije primjene propisa?

- Neobezbjedivanje finansijskih sredstava miriteljima i arbitrima koji sprovode postupak mirnog
rie$avanja radnih sporova.

- Utvrdice se potreban broj miritelja i arbitara koji ¢e u daljem periodu sprovoditi postupak mimog
rieSavanja radnih sporova.

- Glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje cilieva: broj zakljugenih sporazuma izmedu
strana u sporu u postupku; broj riedenja u kojima arbitar odlu¢uje o predmetu spora; broj riedenja o
obustavi postupka.

- Agencila za mirno rieavanje radnih sporova ¢e biti zaduZzena za sprovodenje monitoringa i
evaluacije primjene propisa.
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