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UuvobD

Kadrovski plan Ministarstva nauke i tehnoloskog razvoja za 2022. godinu sastoji se od zbirnih i
pojedina¢nih podataka o zaposlenima u Ministarstvu.

Zapo$ljavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika sprovodi¢e se u skladu sa ovim Planom,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva nauke i tehnoloSkog razvoja i
na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima, a u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Podaci u Kadrovskom planu su prezentovani shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva nauke i tehnoloskog razvoja broj 01-082/22-522/1 od 27. jula 2022.
godine i broj 01-082/22-895/1 od 04. oktobra 2022 godine. Pored toga, Kadrovski plan je
pripremljen u skladu sa propisima kojima se ureduju nadleznosti i obaveze Ministarstva nauke i
tehnoloskog razvoja.
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