
Zahtjev za davanje saglasnosti za plaćanje naknada Radnom timu za praćenje i
implementaciju Programa stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim

obrazovanjem u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(„Službeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) i članom 8

Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili
drugog oblika („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12 i 27/13)

U skladu s odredbama Zakona o stručnom osposobljavanju lica sa stečenim visokim
obrazovanjem („Službeni list Crne Gore”, broj 38/12) i Pravilnikom o načinu objavljivanja
javnog poziva, postupku i kriterijumima za stručno osposobljavanje („Službeni list Crne
Gore”, broj 46/12), već osmu godinu zaredom realizuje se Program stručnog osposobljavanja
lica sa stečenim visokim obrazovanjem.

Ministarstvo prosvjete je Rješenjem broj 022-41/2017-2 od 12. oktobra 2017. godine,
shodno Zaključku Vlade Crne Gore broj 07-2692 od 7. septembra 2017. godine, formiralo
Radni tim za praćenje i implementaciju Programa stručnog osposobljavanja lica sa stečenim
visokim obrazovanjem, kao programa od državnog interesa, u čijem sastavu su predstavnici
Ministarstva prosvjete, Kabineta potpredsjednika za ekonomsku politiku i finansijski sistem,
Ministarstva javne uprave, Zavoda za zapošljavanje Crne Gore i Uprave za kadrove.

U skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima Program se realizuje kroz 6 faza, i to:
prijava poslodavaca, prijava korisnika, povezivanje korisnika i poslodavaca, upućivanje
korisnika kod poslodavaca i potpisivanje ugovora.

Radni tim, u skladu sa Zaključkom, osim navedenog, ima obavezu i da u saradnji sa
nadležnom inspekcijom redovno kontroliše uslove rada korisnika i praktičnog
osposobljavanja korisnika.

Program stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem počeo je
15. septembra 2019. godine, objavljivanjem Javnog poziva poslodavcima za učešće u
Programu od strane Uprave za kadrove za poslodavce iz javnog sektora, i Zavoda za
zapošljavanje Crne Gore za poslodavce iz privatnog sektora. Javni poziv je objavljen na web
stranicama Vlade Crne Gore, portala e-Uprave, uprave za kadrove i Zavoda za
zapošljavanje, kao i u štampanom mediju.

Kao i prethodnih godina i ove godine akcenat je stavljen na poslodavce iz privatnog
sektora. Pravo učešća u Programu imali su državni organi - institucije nadležne za poslove
obrazovanja, zdravstva, policije, vojske i kulture, privredna društva u većinskom državnom
vlasništvu kao i javne službe čiji je osnivač opština.

U skladu sa odredbama Pravilnika prijava poslodavaca je trajala od 15. septembra do
15. oktobra 2019. godine elektronskim putem i podnošenjem papirnih prijava Zavodu za
zapošljavanje i Upravi za kadrove.

Poslodavci su oglasili potrebu za ukupno 11.613 radnih mjesta za stručno
osposobljavanje, od čega je javni sektor oglasio 4.364 slobodnih radnih mjesta, a privatni
sektor 7.249 slobodnih mjesta. Nakon elektronski sprovedenog povezivanja poslodavaca i
korisnika u prvom krugu, ukupno 2.917 lica je dobilo poslodavca, odnosno mogućnost da se
stručno osposobljava.

Nakon sprovedenog prvog kruga ostalo je 8.696 neuparenih radnih mjesta, tako da
su visokoškolci kojima u prvom krugu povezivanja poslodavca i korisnika nije dostavljen



poslodavac imali priliku da u drugom krugu izaberu nekog od preostalih poslodavaca kod
kojih bi mogli da obave devetomjesečno stručno osposobljavanje.

Druga faza prijavljivanja za preostalih korisnika, trajala je od 27. do 29. novembra
2019. godine i realizovala se putem Portala elektronske uprave. Ukupno 92 korisnika je
dobilo poslodavca, dok njih 112 nije dobilo šansu da se stručno osposobi, što je rezultiralo
ostatkom od 8.604 radna mjesta.

Realizacija Programa, koja uključuje šest faza, zahtijeva dodatni angažman članova
Radnog tima u smislu obavljanja drugih poslova i većeg obima poslova od poslova
predviđenih aktima o sistemataizaciji i poslije radnog vremena.

Radni tim, osim navedenih aktivnosti na realizaciji samog Programa priprema
informacije o odnosu ponude i tražnje za visokoškolcima na tržištu rada. Takođe, Radni tim
sprovodi anketiranje poslodavaca i korisnika Programa, te shodno nalazima ankete priprema
informaciju o sprovedenoj ankteti. U toku trajanja prijava Programa stručnog
osposobljavanja, od strane administratora na pomenutom Portalu je odgovoreno na više od
1.000 prijava ovim putem, i u realnom vremenu riješene eventualne nedoumice ili
problematika istih.

Odredbom člana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(„Službeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 42/18) propisano je:

„Naknade za komisije i savjete ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa
lokalne samouprave, kao i komisije obrazovane za realizaciju projekata od državnog
interesa, mogu se isplatiti, uz saglasnost Vlade, odnosno organa lokalne samouprave, po
prethodno pribavljenoj potvrdi o  raspoloživim sredstvima od strane Ministarstva odnosno
nadležnog organa lokalne uprave za poslove finansija.”

Ukupan iznos za isplatu jednokratnih naknada članovima Radnog tima za 2019.
godinu, u skladu sa članom 8 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad
člana radnog tijela ili drugog oblika („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12 i 27/13) je 12.000
eura i sredstva za ovu najmenu planirana su u budžetu Ministarstva prosvjete i to:

Na programu: 407013861 Stručno osposobljavanje lica sa stečenim visokim
obrazovanjem.

Na osnovu izloženog, Ministarstvo prosvjete predlaže da Vladi Crne Gore donese
sljedeće

Z A K LJ U Č K E:

1. Vlada je razmotrila Zahtjev za davanje saglasnosti za plaćanje naknada Radnom timu
za praćenje i implementaciju Programa stručnog osposobljavanja lica sa stečenim
visokim obrazovanjem u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru („Službeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 i 42/18) i
članom 8 Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog
tijela ili drugog oblika („Službeni list CG”, br. 26/12, 34/12 i 27/13) .

2. Vlada je dala saglasnost da se članovima Radnog tima za praćenje i implementaciju
Programa stručnog osposobljavanja lica sa stečenim visokim obrazovanjem isplati
naknada za rad.
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