Na osnovu ¢lana 61 st. 1i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni
list CG*, br. 2/18, 34/19i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici od 2022. godine, donijela

~ RJESENJE ,
O ODREBIVANJU VRSITELJKE DUZNOSTI POMOCNICE DIREKTORA
UPRAVE PRIHODA | CARINA

1. Zavrsiteljku duznosti pomocénice direktora Uprave prihoda i carina - rukovoditeljke Sektora
za planiranje i upravljanje ljudskim resursima odreduje se BILJANA JELIC, dipl.
ekonomista, do postavljenja pomocnika direktora - rukovodioca ovog sektora u skladu sa
zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

VrSilac duznosti direktora Uprave prihoda i carina je, na osnovu Clana 61 stav 1 i 2 Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, predlozio da Vlada Crne Gore odredi Biljanu Jeli¢,
dipl. ekonomista, za vrSioca duznosti pomoénika direktora u Sektoru za planiranje i upravljanje
ljudskim resursima u Upravi prihoda i carina, u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. U
obrazlozenju predloga je naveo sliedece: “Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave prihoda i carina broj: 03/1-12768/2-21, utvrdena je organizacija i sistematizacija Uprave
prihoda i carina, te radno mjesto pomoénik/ca direktora/ice u Sektoru za planiranje i upravljanje
ljudskim resursima. Imajuci u vidu da je navedeno radno mjesto upraznjeno, to postoji potreba da
se u cilju obezbjedivanja kontinuiteta u radu na ovom radnom mjestu odredi vrSilac duznosti, koji
¢e obavljati poslove do postavljenja u skladu sa zakonom, a najduze do 3est mjeseci. Odredbom
¢lana 61 st. 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se u slucaju
prestanka mandata starjeSini organa uprave, odnosno sluzbe ili licu koje vrsi poslove visokog
rukovodnog kadra moze se odrediti vrSilac duznosti do imenovanja, odnosno postavljenja u
skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci. Isti ¢lan stav 2 propisuje da vrSioca duznosti
odreduje organ nadlezan za imenovanje, odnosno postavljenje starjeSine organa uprave,
odnosno sluzbe ili lica koja vrSe poslove visoko rukovodnog kadra. Shodno naprijed navedenom,
u cilju obezbjedivanja nesmetanog funkcionisanja rada Sektora za planiranje i upravljanje
ljudskim resursima, a uzimajuci u obzir da imenovana ispunjava propisane uslove za navedeno
radno mjesto, posebno cijeneéi njenu struénost, profesionalnost i dosadasnje radno iskustvo,
predlazem da se Biljana Jeli¢, dipl. ekonomista, odredi za vrSioca duznosti pomocnika direktora
Sektora za planiranje i upravljanje ljudskim resursima u Upravi prihoda i carina, do postavljenja
pomocnikal/ice direktora/ice ovog sektora u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci®.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila navedeni predlog vrSioca duznosti direktora
Uprave prihoda i carina i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 61 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o odredivanju vrsiteljike duznosti pomocnice
direktora Uprave prihoda i carina - rukovoditelike Sektora za planiranje i upravljanje ljudskim
resursima Biljane Jeli¢, dipl. ekonomiste, do postavljenja pomocnika direktora - rukovodioca ovog
sektora u skladu sa zakonom, a najduze do Sest mjeseci.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, ve¢ se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.

Broj:
Podgorica, 2022. godine
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