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Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 31.10.2022. do 04.11.2022.

JU OS "Baloti¢e" - Rozaje




 Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZS.gov.me

Broj: 01/1-077/22-1279/1 Podgorica, 28.10.2022.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 1 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
76/21 i 146/21) i €lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Mr Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i biologiju), rukovoditeljka tima

2. Gordana Tmusi¢ Radulovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetni nadzornik (za
oblast opste organizacije i njemacki jezik), ¢lan;

3. Mr Danilo Bo$kovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), ¢lan;

4

Mr Anka Vuéini¢ Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetni nadzornik (za oblast

opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),
¢lan;

5. Miodrag Vucelji¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i matematiku), &lan i
6. Dr Snezana Grbovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast

opste organizacije i geografiju ), &lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
“Balotice” Rozaje, od 31.10.2022. do 04.11.2022. god.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 151 17 Pravilnika
o0 sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.




Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjeSina drzavnog
organa
Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za Skolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opéteg obrazovanja, op$teg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u€enika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.
Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i naéin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u pred$kolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za pred$kolske ustanove, osnovne Skole,
%imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moZe se ulozZiti zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: s Uty VD Direktorice

- ¢lanovima tima, Zoja Bojw
) ~

- arhivi




astava i uenje

1.1. Nastava i uéenje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vuginié-Guji¢

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: KO (I/11); IV

Broj posjecéenih &asova: 2

54563

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu u Z NZ |
|
50 | 54563 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X '
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 54562 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54561 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.50 USPJESNO

Nastavu u kombinovanom odjeljenju obiljeZila je uglavnom funkcionalna smjena direktnog i indirektnog rada. Nakon
zanimljivog uvodnog podsticaja u¢enici drugog razreda su kroz osmisliene aktivnosti uéenja demonstrirali tehniku
podetnog Citanja i pisanja uz primjenu udzbenika i nastavnog materijala. Nastavnica daje jasne instrukcije, motivie
ucenika za rad | pedago$kim pristupom stvara podsticajnu atmosferu. U&enici rado prihvataju raznovrsne aktivnosti i po
potrebi se obracaju za dodatna pojadnjenja nastavnih pojmova. U&enici prvog razreda su uz pomo¢ vaspitagice crtali i
kreirali plakat, ali je izostala zavrsna dominantna aktivnost (stvaranje kratke pri¢e na osnovu slika) usmjerena na razvijanje
vjestine govora s obzirom da nijesu u fazi sistematskog opismenjavanja.

Rad na neumjetnikom tekstu (IV) odvijao se u skladu sa preporuéenim metodickim postupcima i postavijenim ishodom
ucenja. Nakon interesantne uvodne motivacije (asocijacije) i slusanja teksta ugenici su izdvajali kljuéne pojmove i vazne
podatke, formirali pojmovnu mapu i nakon toga samostalno stvarali kraéi tekst. Nastavnica je ostvarivala unutarpredmetnu |
i medupredmetnu korelaciju i ukazivala na primjenljivost izu¢avanih nastavnih sadrzaja. U radnoj i saradni¢koj atmosferi
vecina uenika ispoljila je razumijevanje slusanog teksta. Medutim, znatan broj uéenika ne pokazuje razvijenost vjestine
¢itanja u skladu sa ogekivanom, Sto zahtijeva intenzivnije pruZanje podrike u segmentu receptivnih jezikih sp ti

ljeznicama sa manje (1V) ili vise elemenata (I/Il) prate napredak uenika u komunikacijskim vjestinama. U
odvojenoj bilieznici nastavnica (IV) evidentira koje segmente iz kognitivnog i socijainog domena svaki u&enik treba da
unaprijedi. U¢enicke sveske za $kolski i domaci rad povremeno se pregledaiju i ispravijaju greske. Medutim, na
neophodnost ¢eSceg i posvecenijeg kontrolisanja uenickih zapisa upucuju pojedini pravopisni i gramatieki propusti koji '
nijesu korigovani. Ugeni¢ka portfolija sadrze radove/provjere uenika iz vise nastavnih predmeta. U odjeljenjskoj knjizi | i Il
razreda nije bilo evdencije o u¢enickim postignu¢ima s obzirom na opisno ocjenjivanje. Svi ugenici tetvrtog razreda
ocijenjeni su na kraju prvog klasifikacionog perioda u usmenom dijelu, dok je izostavijeno evidentiranje pisanih provjera
(kontrolnih zadataka/testova). U zapisnicima sa sastanka Struénog aktiva nema evidencije o razmatranju i usaglasavanju
kriterijuma ocjenjivanja i stru¢nim temama koje bi doprinijele unapredivanju ovog segmenta

poi spitni ishodi, ishodi ugenja, nastavni
pojmovi/sadrZaji, korelacija) i uskladeni su sa Predmetnim programom. Pojedine medupredmetne teme (preduzetnistvo) i

ishodi u¢enja iz otvorenog dijela Predmetnog programa nijesu funkcionalno povezani sa razvojem komunikacijskih
vjestina. U obrazovno-vaspitnom ishodu koji se odnosi na samostalno stvaranje tekstova po ugledu na umjetnicke i
neumjetnitke nije u potpunosti zastupljen preporuéeni procesni pristup. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu (Iv) |
ili koriste stare pripreme zasnovane na cilievima (I/Il). Priprema za rad u kombinovanom odjeljenju koncipirana je sa ‘
jasnim pregledom smijenjivanja aktivnog i tihog rada, uz moguénost boljeg preciziranja kognitivnih aktivnosti uéenika. Za
ostvarivanje ishoda u¢enja nastavnice pripremaju i odgovarajuci didaktidki materijal. Kvalitativni osvrt na realizovanost

ishoda ucenje nije sastavni dio godidnjih planova rada i scenarija za &asove. Uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu

nastavu, ali je realizacija ovog vida nastave potela tek od oktobra, iako je evidentno da je uéenicima potrebna podréka u |
uéenju od pocetka nastavne godine, $to je i bila preporuka Zavod Skolstv _




osvjetni nadzornik:

Dragan BerilaZi¢

1.1.1.2. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

'Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: KO (I/ 111/i IV); KO(IIV); MS (ll1)
Broj posje¢enih éasova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U z NZ
50 | 54566 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 54565 |Pracenje,vrednovanie i ocjenjivanje znanja ugenika je 8 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 54564 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X

54565

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.90 USPJESNO

razreda tic

jellenju Grahovo nastava se izvodi u kombinovanim odjelienjima (I/ 1/ 1V i 1I/V razred)
Posmatrani ¢asovi uglavnom su strukturirani u skladu sa metodiékim i didaktickim principima. Instrukcije i objasnjenja |
nastavnica u uvodnom i glavnom dijelu &asa su uglavnom jasna i precizna. Nastavnice koriste motivacijsku pri¢u i najavu
zadatka u uvodnom dijelu &asa i upuéuju uéenike na ranije steena znanja. U uvodnom dijelu vidljiva je medupredmetna
povezanost. Aktivnosti uenika su dinamiéne i upuéene na realizaciju prakti¢nog rada. Nastavnice u uvodnom dijelu &asa,
tokom motivacijske pri¢e i najave zadatka koriste frontalni oblik rada, a tokom realizacije prakti¢nih radova i tokom
estetske analize radova u zavr$nom dijelu asa, nastavnice koriste kombinovani metod i oblik rada u skladu sa '
individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama uéenika. Na posmatranim ¢asovima kori$tena su adekvatna '
nastavna sredstva: edukativni panoi, edukativni listi¢i, CD-pleyer, likovni materijal i odobreni udZbenici. Vidljivo je da
nastavnice stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju, uéenicima se obracaju sa postovanjem, uspostavijeno je uzajamno
povjerenje i prijateljski odnos sa uéenicima. Veéi nivo interakcije izmedu uéenika i nastavnica vidljiv je u odjeljenjima I, III,
IV (PO) i lll (mati¢na &kola). Nivo ostvarenosti prakti¢nog zadatka, shodno uzrasnom dobu, nesto j& nizi u podruénom
odjelienju I, V (PO). Prostor za nastavu i udenje uglavnom je podsticajan. Vidljivo je da je radni prostor u odjeljenju Il

skola) i | P ivnij kako bi bio podsticajan izvor znanja van udzbenika.

U procesu procjenjivanja znanja nastavnice koriste razlii jenjivanja. astavnice vode liénu evidencijuu |
kojoj kontinuirano biljeze aktivnosti utenika u procesu sticanja znanja na svakom &asu, redovnost donodenja likovnog i

pribora, kao i nivo ostvarenosti praktiénog rada. Nastavnice pruzaju uéenicima povratnu informaciju o nivou postignuéa i ‘
nacinu napredovanja. Ocjenjivanje je blagovremeno i u skladu sa pedagoskim principima.

Godisnji planovi rada su uskladeni sa obrazovno-vaspitnim ishodima i ishodima ucenja i usvojeni su na sjednicama ‘
struénih organa. Navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ucenja, pojmovi/sadrzaji i korelacija. Planiran je i otvoreni
dio kurikuluma i medupredmetne teme: preduzetniko ucenje, obrazovanje za odrzivi razvoj i dio saradnje sa lokalnom ‘
zajednicom, mada isti nije tematski adekvatno osmiljen. Planovi sadrze tabelarni prikaz ukupnog broja &asova, broj

Casova teorijske nastave, odnosno broj asova predvidenih za viezbe i prakti¢an rad. Nastavnice kontinuirano rade
pripreme za nastavu likovne kulture u kojima su na nivou koncepta-skice navedeni ishodi u¢enja, aktivnosti nastavnika i
utenika, tip &asa i nastavni sadraj. U pripremama izostaju potrebna nastavna sredstva, metode i oblici rada, kao i osvrt

na realizaciju. U pripremama nijesu detaljno razradene aktivnosti ucenja kroz tri faze ¢asa: uvodni, glavni i zavréni dio. \

Scenario po fazama ¢asa vedinski je napisan iz ugla nastavnika. Nije vidljivo da nastavnice posredstvom Struénog aktiva
pokrecu inicijative za nabavku nastavnih sredstava podrebnih za realizaciiu Predm tn

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vugelji¢

1.1.1.3. Matematika |
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: V-1, KO IV

Broj posjecéenih &asova: 2




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta i
STANDARDI w U z NZ

54569 | Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X ‘
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja. |

54568 | Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je ] X ‘
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

54567 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 6.20 USPJESNO

Nastava je posjecena u odjeljenju petog razreda u maticnoj $koli i u kombinovanom odjeljenju uéenika treceg i cetvrtog
razreda u podruénom odjeljenju u Kujeviéima.
Uvodni dio €asa u kombinovanom odjeljenju nastavnica je realizovala zanimljivom igrom pomocu osmosmijerke pri éemu

su ucenici otkrivali u njoj skriveno upisane matematicke pojmove.

U odjelienju petog razreda uvodni dio &asa realizovan je pregledom domadeg zadatka. Zatim je nastavnik ispisao zadatke
na tabli koji su bili pripremljeni za kontrolni zadatak. U&enici su najprije prepisali zadatke sa table a zatim pristupili 1
njihovom riesavanju. Nastavnik je povremeno davao uputstva i kontrolisao rad uenika.

U kombinovanom odjeljenju nastavnica je na veoma umjesan nain radila naizmjeniéno sa ucenicima razliéitih razreda. Uz !
obilje pripremljenog didaktitkog materijala u&enici su stalno bili aktivni. Osim frontalnog oblika rada nastavnica je koristila i ‘
rad u paru.

Svi zadaci na kontrolnoj vjezbi kao i zadaci koji su radeni u kombinovanom odjelienju bili su isti za sve uéenike &ime nije |
uvazen princip diferencijacije prema moguénostima uéenika. Zadaci su uglavnom bili najnizeg taksonomskog nivoa,
posebno u kombinovanom odjeljenju.

U vrileme vrSenja nadzora svi u€enici su bili ocijenjeni i ispostovani su pozitivni zakonski propisi koji tretiraju ovu oblast.
Na sjednicama Stru¢nog aktiva nijesu utvrdeni kriterijumi za ocjenjivanje veé su u zapisnik unesene zakonske odredbe.
Zadaci na pismenom za ugenike petog razreda nijesu bodovani niti je data skala za pojedine ocjene.
Na tromesjeju se izvodi opéti uspjeh i uéenika koji se opisno ocjenjuju Sto je potpuno u suprotnosti s idejom opisnog
ocjenjivanja.

Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa preporukama Zavoda za $kolstvo. Ovoreni dio programa je samo formalno
planiran bez neke EvrSée zasnovanosti na uslovima koji su karakteristiéni za sredinu u kojoj funkcionise Skola. Osvrt na
realizaciju se ne vrsi.
Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu i pidu pripreme. Nastavnica koja radi u kombinovanom odjeljenju izvanredno
pise pripremu s gledita $ta je potrebno da uéenici rade kako bi oviadali gradivom. U pripremama nedostaje osvrt na
realizaciju.

Dopunska i dodatna nastava se neadekvatno realizuju posebno imajuéi u vidu preporuku Zavoda za kolstvo od ove
godine da se sa dopunskom nastavom poé&ne veé od septembra.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Milica Vusdurovié¢
1.1.2.1. Biologija o
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VI; VII
Broj posjeéenih &asova: 2




.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta T
f.
\
STANDARDI W U 4 NZ ‘
50 | 54572 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X ‘
mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uenja. ,
30 | 54571 |PracCenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 5 X |
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiju. |
20 | 54570 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X | ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.00 ZADOVOLJAVA ‘

Nastava biologije se realizuje u otezanim oklonostima zbog rada nastavnice u tri seoske $kole i nedostatka kabineta.

UCionica je opSte namjene sa malobrojnim didakti¢kim materijalom iz vide nastavnih predmeta. Solidna zbirka nastavnih
sredstava za realizaciju nastave biologije nalazi se u neadekvatnoj prostoriji i povremeno se koristi.
Na opserviranom €asu, uvod u novu temu i povezivanje sa prethodnim sadr2ajima ostvaren je pitanjima reproduktivnog
karaktera, Sto je motivisalo za rad manji broj uenika. Postavijeni ishodi uéenja su ostvarivani monolodkom i ilustrativnom
metodom, uz nedovoljnu interakciju sa ugenicima. Tokom &asa nijesu kreirane situacije u kojima su ugenigke aktivnosti
omogucile kriticko razmisljanje, podsticanje misaonih procesa i izgradivanje mreZe znanja. Nastavnica je izlagala nove
sadrzaje jasno, postupno i primjereno ugenitkom uzrastu. Medutim, pedagoski pristup mogao bi biti bolji, posebno u

situacijama kada ucenike treba ohrabriti da izlazu svoje odgovore, ideje i stavove. Planirani ishodi uéenja su ostvareni
dielimicn sy s e

Strugni aktiv nije uradio kriterjume ocjenjivanja na pogetku kolske godine. Takode, nije izvrio analizu postignuca,
tabelamog prikaza distribucije ocjena. U odjeljenjskim knjigama je evidentirano vide ocjena sa usmenog odgovora tokom
prvog klasifikacionog perioda. Nastavnica je dala na uvid lignu bilieZnicu iz koje se samo za jednu &kolu mogu sagledati

nekoliko elemenata ocjenjivanja. Postavljeni elementi su vise formalne prirode, nego odraz praéenja razligitih aktivnosti
uéenika.

ranj j re ] e vremensku distribuciju
obrazovno-vaspitnih i ishoda uéenja, pojmove/sadrzaje, korelaciju i planirani osvrt na realizaciju. Korelacija ne prati
horizontalnu i vertikalnu prohodnost (u planovima za VI razred korelacija je sa nastavnim sadrzajima iz osmog razreda).
Ishodi otverenog dijela kurikuluma su pregledni, povezani sa Predmetnim programom i odnose se na specifiGnosti lokalne
sredine. Do dana eksterne evaluacije nije dat osvrt na realizaciju koji bi omogucio korekciju planova i pisanih priprema za
narednu $kolsku godinu. Planovi za dedatnu i dopunsku nastavu su uradeni, baziraju se na nastavnim sadrzajima, ali u
pedagoskoj dokumentaciji nema evidencije o njihovoj realizaciji, kao i realizaciji vannastavnih aktivnosti. Na uvid je dato
nekoliko nastavnih priprema gdje je evidentan trud da se isplanira nastavni &as. | pored toga, pripreme ne podrzavaju
realizaciju ¢asa i iz njih nije jasan nacin ostvarivanja postavljenih ishoda ugenja

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Guji¢

1.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VI; VIi
Broj posjec¢enih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu v Z ‘[ NZ
50 = 54575 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X i
moguc¢nostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
uéenja. .
30 | 54574 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 6 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54573 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X '
|Op.fsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 6.20 USPJESNO ]




osmatrani ¢a astave jezika strukturirani su na istovjetan na&in. Frontalnim oblikom rada i kombinacijom dijaloske i
tekstovne metode u&enici su usmjeravani na planirani ishod uéenja uz korid¢enje udzbenika i primjenu osnovnih nastavnih
sredstava. Uvodni podsticaj ostvaren je obnavljanjem prethodno izuavanih nastavnih sadrzaja, a zatim su na brojnim
primjerima iz neumjetnitkog teksta otkrivali trazene gramatitke pojmove. Zastupljenija su pitanja reproduktivnog karaktera ’
od onih koje pokrecu vise misaone aktivnosti. Nastavnik daje jasne smjernice za rad, ali samo pojedini u¢enici pokazuju
zainteresovanost i pruaju odgovarajuce povratne informacije. Uenici $estog razreda ne pokazuju o&ekivani nivo znanja i
razvijenost jezitkih viestina, &to upuéuje na neophodnost pruzanja intenzivnije podrske u u¢enju. Odnos nastavnika prema
u&enicima, kao i uéenika medusobno, bio je korektan. Etape ¢asa su se izdvajale, $to je doprinijelo metodickoj
zaokruzenosti.

1

Nastavnik je u biljeznici izdvojio elemente za pracenje ucenickih postignuéa (usmeni, kontrolni, pismeni, Citanje i
recitovanje, domaéi zadaci, lektira). U&enici su ocijenjeni na kraju klasifikacionog perioda u usmenom i pisanom dijelu.
Pisane provjere odnose se samo na pismene zadatke, dok inicijalne provjere i testovi iz nastave knjizevnosti i jezika nijesu ‘
radeni. Teme za pismene zadatke odgovaraju uzrastu uéenika, ali pored ocjene izostaje pisano obrazloZenje koje ucenika ‘
upucéuje na vrednovanje bitnih aspekata pismenosti (sadrzaj, stil, jezik, kompozicija i dr.). Uenike sveske za Skolski i
domadi rad povremeno se pregledaju, medutim evidentni su i neispravijeni gramaticki i pravopisni propusti, $to upucuje na ‘
neophodnost éesée kontrole i korigovanja pojedinih uéenickih zapisa.
U zapisnicima Aktiva drustveno-jezike grupe n
s b uti

ema evi
Od -

dencije o taksonomski izdiferenciranim kriterijumima ocjenjivanja i |
t :

Obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ugenja i nastavni sadrzaji/pojmovi u godisnjim planovima rada u skladu su sa
Predmetnim programom. Otvoreni dio Predmetnog programa zastupljen je u manjem obimu. Refleksije o ostvarenosti
obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda uéenja nijesu sastavni dio godiénjih planova rada i scenarija za ¢asove. Za
posmatrane &asove nastavnik je priloZio metodicki koncipiranu pripremu sa uvodnim elementima i aktivnostima ucenika
predstavijenim po etapama. Takode, dao je na uvid znatan nastavni materijal koji je koncipirao za vrijeme onlajn nastave
kao pomo¢ udenicima u usvajanju znanja. Uradeni su planovi za dopunsku nastavu, ali su u njima istaknuti samo nastavni
sadrzaji, a ne i ishodi uéenja. Realizacija ovog vida nastave nije potela do dana nadzora, iako je preporuka Zavoda za
$kolstvo bila da se organizuje od pogetka nastavne godine. Evidentno je da je ugenicima potrebna podrika u razvijanju

komunikacijskin vjestina propisanih Predmetnim programom

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢

1.1.2.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojinh je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: IX
Broj posjecéenih &asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta |
koef. |
|
STANDARDI VU u Z NZ l
50 [ 54578 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X i
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
uéenja.

30 | 54577 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X ‘

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 54576 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja ZADOVOLJAVA W

Nastavu realizuje nastavnica sa dugogodignjim radnim iskustvom. Planiranim aktivnostima (prepri¢avanjem prethodnih
sadrzaja i &itanjem odredenih pasusa iz udzbenika) uvodni podsticaj nije u dovoljnoj mjeri ostvaren. Na posmatranom
&asu preoviadava frontalni oblik rada uz dijalosko-monolo3ku metodu. Nastavnom procesu nedostajala su pitanja koja bi
snaZnije pokrenula misaone aktivnosti uéenika. Nastavnica povremeno daje odredene sugestije pri izradi zadataka i
pohvaljuje uéenike. Planiran je mali broj aktivnosti u¢enika to nije u dovoljnoj mjeri omogucilo ugenicima da obrazioze
odgovore i pokaZu svoju kreativnost. Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna uz medusobno uvazavanje na relaciji
nastavnica-ucenici. Na éasu su kori$éena raspoloZiva nastavna sredstva (ilustracija strujnog kola, ampermetar i voltmeter)
Ishodi uéenja su uglavnom ostvareni pri &emu je povratna informacija od strane ucenika izostala u zavr$nom dijelu ¢asa. |




‘Godi&nji planovi rada su usvojeni na sjednici £

Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige moze se zakljuiti da su ocjene za | klasifikacioni period upisa

skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. Nastavnica koristi razli¢ite tehnike ocjenjivanja postignu¢a |
uéenika uzimajuéi u obzir vise faktora. |z razgovora sa uéenicima izvodi se zaklju¢ak da je ocjenjivanje javno uz odredena
obrazloZenja i sugestije. Na uvid je prilozena biljeznica u kojoj se vodi uredna evidencija. Ocjene odgovaraju pokazanom

znanju u¢enika. Uvidom u sveske ucenika moze se konstatovati da nastavnica povremeno pregleda domace zadatke, ali
nema dokaza da su realizovani demonstracioni ogledi.

vaspitne ishode, ishode ugenja, redni bl"O] Gasa, mjesec realizacije i osvrt na realizaciju. Planlranl su 6asow saradnje sa
lokalnom zajednicom, odrZivog razvoja i preduzetnitkog uéenja sa konkretnim ishodima. Do dana nadzora nijesu uradeni ‘
planovi dodatne i dopunske nastave. Na uvid je dat scenario za posjecéeni &as koji sadrzi samo neke od osnovnih
elemenata: obrazovno-vaspitni ishod, ishode ugenja sa planiranim aktivnostima nastavnice, odredenim ilustracijama i
zakljuécima. Nijesu planirane aktivnosti u¢enika, korelacija sa ostalim predmetima niti osvrt na realizaciju. Skola ne ‘
raspolaZze potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa.
Nastavnica koristi odobrene udzbenike. Nastava se realizuje u u¢ionicama klasi¢nog tipa koje ne sadrze dovoljan broj
edukativnih materijala kako bi oplemenile prostor. Godi$nji plan i program rada Aktiva usvojen je u redovnoj proceduri.
Sadrzi vrijeme realizacije i aktivnosti (sadrzaj). Aktiv se djelimiéno bavi pitanjima iz svoje nadleZznosti. Nijesu usvojeni
kriterijumi ocjenjivanja kao ni analiziranje postignuéa u€enika na eksternoj provjeri znanja. Planirana je realizacija ogledno-

uglednih ¢asova i njihova analiza. Do dana nadzora su realizovane tri sjednice. Zapisnici u svesci Aktiva su bez evidencije
tnih i bez odredenih zaklju¢ak

Prosvjetni nadzornik: Snezana Grbovi¢

1.1.2.4. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ]
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VIII; VII

Broj posjecéenih &asova: 2 |

|
TeZz. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
koef. |
STANDARDI W u Z NZ |
50 | 54581 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X |
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda '
uéenja.
30 | 54580 |Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 5 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. B
20 | 54579 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 ZADOVOLJAVA

ponovljeni najbitniji djelovi ranije obradenih ishoda.
Izbor nastavnih sadrzaja na prvom ¢asu (lokalna sredina) nije u potpunosti odgovarajuéi, pristupagan ugenicima i pogodan |
za usvajanje i prosirivanje znanja. |
Na drugom &asu frontalnim oblikom rada i dijalo8ko monolodkom metodom podstaknuta su predznanja uenika i istaknut
pojam i sadrzaj ¢asa. Nastavnik je u drugom dijelu ¢asa poku$ao primijeniti grupni oblik rada, ali metodicki pogredno. ;
Na oba posjeéena &asa objasnjenja nastavnika su zasnovana na poznavanju struke. \
Aktivnosti uéenika su na zadovoljavaju¢em nivou.

Prostor u kojem se realizuje nastava geografije uglavnom nije podsticajan za u€enje. U ugionicama nema didakti¢kog |
materuala koji lzradujuipnpremaju uéenici |f:|| nastavnik i uéemcn za;edno (edukatwm plakati, npr.: geoloske zbirke,

irke, fotografi]




znako

Ocjenjivanje je blagovremeno. U odjeljienjskim knjigama evidentirane su ocjene sa usmene
Kriterijumi ocjenjivanja za nastavu geografije nijesu usagladeni na nivou Stru&nog aktiva.
Nastavnik je dao na uvid listu sa evidencijom postignuéa uéenika za prethodni klasifikacioni period koja se vodi u formi

God

Ji P J g ]
ishoda sa okvirnim brojem ¢asova. Sadrze i ishode uéenja, kljuéne pojmove, broj Casova za realizaciju i korelaciju. Osvrt
na realizaciju se ne pise.

Planirani otvoreni dio Predmetnog programa nedovoljno je uskladen sa obrazovno-vaspitnim ishodima. Medupredmetne
teme nijesu planirane.

Planovi dopunske i dodatne nastave nijesu dati na uvid.

Za oba posjeéena ¢asa koje je realizovao nastavnik koji se nalazi na zamjeni (nastavnik pocetnik) uradena je priprema za |
¢as. Sadrzi minimum informativnih elemenata: ciljeve, sadrzaje, metode, oblike rada i aktivnosti u¢enika.

Nastava se organizuje uz primjenu elementarnih nastavnih sredstava (geografske karte i globusa). Odobreni udzbenici se
koriste.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢

1.1.2.5. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: IX -1

Broj posjecenih Easova: 1

Tez.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta I

koef. {

\

STANDARDI VU u z NZ \

50 | 54584 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X |

mogucénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

ucenja. \

30 | 54583 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je 6 X \

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |

20 | 54582 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X :
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.50 ZADOVOLJAVA

Na posje¢enom &asu nastavnica je uvodni dio realizovala letimi¢nim pregledom domaceg zadatka, a zatim kratkim
obnavljanjem ranije izu€avanih nastavnih sadrzaja. Nakon toga je istakla koji ¢e se ishod u€enja raditi i zapisala ga na
tabli. Na glavnom dijelu ¢asa nastavnica je objasnjavala potrebne pojmove i kako se oni koriste prilikom izrade zadataka.

U zavrénom dijelu ¢asa zadat je domaci zadatak i za ilustraciju uraden jedan od zadataka iz domaceg zadatka.

Nastavnica svoja objadnjenja zasniva na poznavanju struke, ali u¢enicima ostavlja premalo prostora da se sami angaZuju
kako bi uradili zadatak ili dio zadatka. Zadaci koji su radeni bili su najnizeg taksonomskog nivoa. | u takvim situacijama
nastavnica skoro uvijek diktira u€enicima $ta treba da urade.

Na €asu je bio dominantan frontalni oblik rada s veoma malo prisutnosti dijaloske metode. ‘
Odnos uéenika i nastavnice je korektan, nastavnica prati $ta rade ugenici i poku$ava da ih podstakne da se vide angazuju
ali svojim prebrzo izreéenim uputstvima ne ostavlja vremena da sami uéenici izvedu zaklju€ke ili urade zadatke. .
U ucionici nema materijala koji bi stvorili prijatniju klimu za uéenje matematike. '

Na &asu su koridéeni trougaonik i udzbenik. l




Medutim, ne postoje jasno iskazani kriterjjumi ocjenjivanja u zapisnici j va pa to upuéuje da
transparentnost ocjenjivanja nije prisutna u dovoljnoj mjeri.

Nastavnica ima svesku u kojoj prati postignuéa uéenika na kontrolnim vjeZbama, pismenim zadacima i usmenim
ovorima.

Godi8nji planovi rada uradeni su u skladu sa preporukama Zavoda za 3k 3 o]

primjenjuju u ve¢im gradskim $kolama i kao nedostatak se uo&ava da nijesu uzeti u obzir uslovi u kojima se odvija nastava
u konkretnoj $koli. To se posebno odnosi na otvoreni dio Predmetnog programa.
lako je u planu prisutna rubrika za samoevaluaciju (osvrt na realizaciju) ona se ne popunjava.

Nastavnica redovno piSe pripreme za nastavu. Medutim, aktivnosti ugenika su izostavijene ali se navode zadaci koje ce
u¢enici da rade. U pripremama se ne radi osvrt na realizaciju

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji




jetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
pravljanje i rukovodenje §kolom

Z. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

oef.

Procjena kvaliteta

STANDARDI VU U Z | NZ

30

54587 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i

uéenja.

25 | 54586 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno-

vaspitnog rada u $koli.

25 | 54588 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni

razvoj i napredovanje zaposlenih.

20 | 54585 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada

o o o o
>

Skole.

54586

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja '

Tim za PRNS je formiran u oktobru tekuée godine. Uprava Skole uestvuje u aktivnostima PRN

planu ora koji je sastavni dio Programa razvoja i jeg plana rada $kole za $kolsku :

uopsteno su planirane aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad. U planu rada pedagoskinje je taj dio ‘
planiran korektnije. Medutim, nema tragova na koji naéin se taj rad obavlja, nema izvjestaja a samim tim ni analize i mjera
za poboljganje.

Pravilnik o kuénom redu je istaknut na vidnom mjestu, a zaposleni i uenici su upoznati sa njim. Postovanje pravila
Kuénog reda prate deZurni nastavnici, ali se ne vodi propisana evidencija.

Na konstataciju iz ankete .,Poétuéem Kucni red Skole”, 100% nastavnika i 88% ucenika se slaZe u potpunosti.

Propisana samoevaluacija rada Skole je uradena za Skolsku 2021/2022.godinu koja je obuhvatila procjenu obrazovno-
vaspitnog rada u Skoli. Nije uraden akcioni plan nakon procjene. Formiran je Tim za samoevaluaciju | pracenje
unapredenja kvaliteta nastave za Skolsku 2022/2023.godinu koji je obuhvatio oblast “Nastava i uéenje” razradenu po
odredenim ciljevima. Direktor i pedagoskinja nemaju planove posjete &asovima.

Direktor je djelimi¢no upoznat sa standardima kompetencija za nastavnike i planira u narednom periodu redovno pracenje ‘
njihove ostvarenosti.

Neposrednim uvidom u prilozenu dokumentaciju, razgovorom sa direktorom i zaposlenima, zakljuéuje se da je
uspostavljena organizacija rada u Skoli, pri emu su uloge i odgovornosti zaposlenih jasno definisane.

Na osnovu malobrojnih izvjestaja i evidencije o realizaciji planiranih aktivnosti svih struénih organa, kao i formiranih
timova na nivou Skole ne moze se jasno uotiti medusobna saradnja izmedu struénih organa.

Planovl rada Nastavnitkog i odjeljenjskinh vije¢a su u skladu sa statutom Skole i blagovremeno su uradeni. U planovima
struénih aktiva izostavljeni su kriterijumi ocjenjivanja kao i planirane hospitacije. Obezbijedeni su solidni uslovi za
realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa moguénostima i specifiénostima Skole.

Analizirajuci rezultate ankete Zavoda za $kolstvo, moze se zakljuéiti da uprava Skole stvara saradniéku i konstruktivnu
komunikaciju sa zaposlenima i da uvazava njihova misljenja i inicijative. Na pitanje da li Uprava §kole razvija povjerenje,
uvazava razliCita misljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju, 80% nastavnika je odgovorilo da se slaze sa navedenom

konstatacijom. Da je u Skoli uspostavijena optimalna organizacija i upravijanje, u potpunosti se slaze 70% nastavnika i
879 s dhesk

-a, kao i pripremi
njegovog plana i donodenju odluka u vezi sa PRNS-om. Plan PRNS-a je uraden za tekucu $kolsku godinu. Plan je

detaljno razraden i sadrzi: odredene aktivnosti, ciljine grupe, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore za praéenje. |
Definisani su ciljevi i odabrane prioritetne oblasti. Jedna se odnosi na profesionalni razvoj, a druga na primjenu mikrobita u |
nastavi.

Uvidom u dokumentaciju ne moZe se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u Skoli planira i usmjerava na osnovu ‘
podataka pedago$ko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije. Koordinatorka na nivou Skole vodi urednu evidenciju
realizovanih aktivnosti. Na uvid je dat kombinovani lzviestaj o samoevaluaciji i profesionalnom razvoju na nivou Skole za
period od novembra 2021. do aprila 2022.godine.

Direktor nema Li¢ni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svoga rada, eksterne evaluacije i
samoevaluacije, a isti je, po njegovim rije¢ima, u fazi izrade.

Zaposleni se uglavnom motividu slanjem na razli¢ite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavnitkog vijeca.

U Skoli nema nastavnika sa vi§im zvanjima ali su informisani o moguénostima napredovanja u via zvanja.

Skola nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.




samoevaluacije rada Skole.

Godi8niji plan rada &kole za $kolsku 2022/2023.g. usvojen je u drugoj polovini septembra, pri c&emu je djelimiéno

ispostovana procedura njegovog usv.
pedagogoskinje, ICT koordinatora i o

ajanja. Sadrzi osnovne planove rada strugnih organa Skole, direktora,
dredenog broja komisija i timova. Planovi su uglavnom neoperativni, sa nabrojanim

aktivnostima i uop&tenim vremenskim intervalima. lzvjestaji o realizovanim aktivnostima nijesu dati na uvid niti sy ‘

razmatrani na Nastavniékom vije¢u. Odredeni broj podataka u Godisnjem planu rada se ponavlja vie puta.

Na osnovu prilozene dokumentacije i
pedagoskinja i struéni aktivi.

Na uvid je dat Izvjeétgj o} rea_lizapiji Godignjeg plana rada za &kolsku 2021/2022. godinu u kojem je samo djelimiéno

obuhvacena realizacija pl

Godignjeg plana rada, moze se zakljuciti da su u njegovoj izradi ucestvovali direktor,




svjetni nadzornik:
. Etos Skole

Dragan Berilazié¢

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta i
STANDARDI W U Z | Nz
54591 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja. 5 X
54589 |Medusobni odnosi uenika i zaposlenih zasnovani su na 6 X
povjerenju i na postovanju pravila.
54590 |U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 5 X !
nivoima. |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.30 ZADOVOLJAVA ’

Na nivou Skole je, po rijeéima direktora i pedagoskinje, formiran petoélani Ti nasilja. U
Godiénjem planu rada Skole postoji Plan i program rada pomenutog tima, ali izostaju lzvjestaji o radu sa realizovanim
aktivnostima. Iz Izvjestaja o radu pedagoskinje za 2021/2022. godinu moze se zakjlugiti da je na nivou Skole
organizovano $est tematskih radionica, veéinski sa uéenicima devetog razreda, na temu vrSnjatkog nasilja, ometanja
nastave, bolesti zavisnosti, emocionalnih kompetencija, pomo¢i u uenju i izboru drustva. Evidentan je ograniten broj
aktivnosti usmjerenih na zastitu ugenika od nasilja i prevenciju narkomanije i bolesti zavisnosti, reproduktivno zdravije i
sli¢no. U Skoli je na temu prevencija narkomanije i bolesti zavisnosti ove §kolske godine organizovana jedna radionica za ‘
ucenike devetog razreda. Na anketno pitanje za uenike da se u Skoli osjecaju bezbjedno 69% se u potpunosti slaze sa
navedenom konstatacijom, 25% djelimiéno je saglasno, a 6% nije saglasno sa navedenom konstatacijom. Na pitanjeda
su odnosi izmedu ugenika dobri potpuno je saglasno 65%, djelimino saglasno 29%, dok se sa navedenom konstatacijom
ne slaze 6% anketiranih u&enika, te je potrebno ovim segmentima u narednom periodu posvetiti veéu paznju. ‘
Anketirani nastavnici 70% slazu se u potpunosti sa tvrdnjom da je Skola organizovala razliGite aktivnosti sa ciliem
prevencije nasilja, narkomanije i drugih bolesti zavisnosti, 10% je djelimino saglasno, 10% nije saglasno i 10% ne zna
odgovor na anketno pitanje. Indikativnim se &ine rezultati ankete za nastavnike, koji se odnose na pomenuta pitanja, ako
je u lzvjestaju o realizaciji Programa prevencije za 2021/2022. godinu navedeno Sest ioni
i

SRR ki S |
Pravilnik o kuénom redu i Eticki kodek cama | na vidnom mjestu u holu Skole. Po&etkom $kolske
godine odjeljenjske starjesine upoznale su sve u&enike sa sadrzinom Pravilnika. Skola ima organizovano dezurstvo
nastavnika koji dnevna zapazanja i eventualne povrede Pravilnika evidentiraju na posebnim formularima, jer nedostaje
adekvatna Knjiga dezurstva. Povrede Pravilnika prati pedagoska sluzba Skole, direktor i odjeljenjske starjesine u saradnji
sa roditeljima. Povrede Pravilnika veéinski se odnose na izostanke sa nastave, mada za iste nijesu izretene vaspitne
mjere. Na nivou Skole nije radena samoevaluacija na temu interpersonalnih odnosa izmedu nastavnika i nastavnika i
ugenika. |zostaju tematske radionice i predavanja na temu tolerancije, postovanja razligitosti i primjeni principa jednakosti.
Na konstataciju iz ankete za uenike da se nastavnici prema njima odnose dobronamjerno i sa uvazavanjem 71% je
saglasno u potpunosti, 25% djelimi&no se slaze, a 4% ne zna odgovor. Na konstataciju u anketi da se postuje Kuéni red i

pravila ponasanja 71% uenika se u potpunosti slaze, djelimi¢no 19%, nije saglasno 6% i ne zna odgovor 4%, tako da
ovom segmentu u naredn iod j

Predstavnici Ugeni¢kog parlamenta Jnim glasanjem na nivou odjeljenja. Prethodne godine odrzano je pet
sjednica uglavnom nakon klasifikacionih perioda. Program rada U¢enikog parlamenta dat je kao prilog Godignjem planu
rada Skole. Planom predvidene aktivnosti uglavnom se odnose na obiljezavanje vaznijih datuma i proslava, organizovanje
akcija uredenja prostora i sli¢no, analizu uspjeha i vladanja, a izostaju aktivnosti iz nadleznosti rada Parlamenta i pitanja
od vaznosti za ugenike koje se bave odnosima izmedu nastavnika i utenika i aktivnosti usmjerene na dosljedno
promovisanje principa jednakosti i razligitosti, kao i spreCavanje diskriminatornog i nasilnog ponasanja i prevenciju bolesti
zavisnosti. Predstavnik Parlamenta nije koristio pravo prisustva sjednicama Nastavnitkog vijeéa kada se raspravlja o
pitanjima od interesa za u&enike.

kola je uglavnom razvila odredene oblike saradnje sa roditeljima koji se ve¢inom odnose na informisanje roditelja o
postignucima i viadanju ugenika, informisanje o &kolskim aktivnostima, organizaciji polumaturskih vederi, ekskurzija i
izleta, formiranje socijalne karte uéenika i rieSavanje devijantnog ponasanja kod ugenika. Na nivou Skole rasporedom su
utvrdeni termini za individualne razgovore roditelja sa odjeljenjskim starjedinama i predmetnim nastavnicima jednom
mjesecno. Plan saradnje sa roditeljima sastavni je dio GodiSnjeg plana rada Skole. Planom su izostale aktivnosti za
roditelje oko organizacije savjetovanja i tribina o vaznim pitanjima koja se odnose na postignuéa ugenika, prevenciju
nasilja, prevenciju bolesti zavisnosti, reproduktivno zdravije, nastavak $kolovanja i sliéno. Savjet roditelja odrzava sjednice |
uglavnom nakon klasifikacionih perioda. O radu Savjeta roditelji se informi$u uglavnom preko svojih predstavnika na ‘
roditeljskim sastancima.
Na anketno pitanje da su roditeljski sastanci redovni i sadrzajni 91% anketiranih roditelja potpuno je saglasno sa




navedenom konstata
konstatacijom, 17%

gim ustanovama lokalnomlzajednicom osmisljien je adekvatno prioritetima razvoja Skole.

uglavnom uopsteno, bez nosioca aktivnosti i vremenske dinamike, mada
dokumentacije i kroz razgovore sa direktorom i inj i

relevaptnim institucijama, NVO o

Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢

4. Obrazovna postignuéa
Tez.

d nacionalnog prosjeka.

kola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i
eksternih provjera znania u cilju boljih postignuéa ucéenika.
Opéta procjena kvaliteta procesa n

Skolske godine je 2,87, na eksternom testiranju 2,50, a nacionalni prosjek 3,55, dok je procenat prelaznosti u Skoli 100%,
na nacionalnom nivou 67,17%. Dat je na uvid tabelarni prikaz postignuca za nekoliko godina unazad (distri
prosjeé¢na ocjena i procenat prelaznosti) iz kojeg se uotava da se postignuéa ugenika na eksternoj provjeri Znanja
uglavnom na istom nivou.

Struéni aktivi vrde tabelani prikaz postignuéa po nastavnim predmetima, a Nastavnitko vije¢e po razredima. Na osnovu
pedagoske dokumentacije za &kolsku 2022/2023. godinu moze se Zakljuciti da najvedi problem imaju ugenici i
drugog u treéi ciklus gdje je prelaznost svega 25%. Nakon njih najveéu podréku treba pruziti uéenicima osmih (prelaznost
52,38%) i devetih razreda (50%). Analiza Postignuéa za prethodnu $kolsky godinu takode ukazuju na potrebnu podrsku u |
ucenju, posebno u&enicima Sestog razreda i treceg ciklusa, Fluktuacija postignuéa za treci ciklus tokom tri klasifikaciona |
perioda je od 37%, do 76%, na kraju Cetvrtog klasifikacionog perioda procenat prelaznosti bio je 91%, a na kraju $kolske

godine 100%. Tokom godine nivo postignuéa raste na kraju drugog klasifikacionog perioda da bi se desio pad postignuéa |
za 20% na kraju treée klasifikacion rioda
54593 [Uvidu zapisnike struénih o




vjetni nadzornik: Snezana Grbovi¢
odr8ka ugenicima

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ ;
54595 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj u¢enika. 5 X ‘
54584 |U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju. 5 X .
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 ZADOVOLJAVA |

Svi ugenici u Skoli imaju primjerno vladanje. Pedagoskinja Skole u okviru svog programa rada, a u saradnji sa
odjeljenjskim starjeS§inama, nastavnicima i roditeljima u€enika prati i pruza podrdku ugenicima u pona8anju i rjeSavanju
konflikata. To se u ovom klasifikacionom periodu vréilo uglavnom kroz individuaine razgovore sa uéenicima i prisustvo
pedagoskinje na ¢asovima odjeljenjske zajednice. l
Tokom vrenja nadzora obavljen je razgovor sa predstavnicima Ugenitkog parlamenta i drugim ugenicima je pokazao da \
postoje sluéajevi nepostovanja normi uéenitkog ponasanja, odnosno da su prisutni sporadini sluéajevi omalovazavanjai
vrijedanja medu uéenicima. Sa tvrdnjom iz upitnika da u $koli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja medu ucenicima,
60% ucenika se slozilo u potpunosti, njih 25% se djelimi¢no sloZilo, 10% ugenika se izjasnilo da se ne slaZe sa tvrdnjom, a |
5% ucenika se izjasnilo da ne zna.

Godisnji plan | program rada Skole sadri informacije o dopunskoj nastavi. Predvideno je da se Plan i raspored dopunske
nastave uspostavi u oktobru, i realizuje sa po jednim ¢asom nedjeljno. Uvidom u dostupnu dokumentaciju dolazi se do
zakljutka da se dopunska nastava ne planira iz svih predmeta, ne odrzava redovno i ne evidentira. Pregledom zapisnika
struénih aktiva i odjeljenjskih vije¢a uogava se da se razgovara na temu pobolj$anja uspjeha uéenika koji zaostaju u
savladavanju nastavnog gradiva, i isti¢e se da je dopunsku nastavu u narednom periodu neophodno intenzivirati. Na
konstataciju iz upitnika da se ¢asovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje, 60% ugenika je odgovorilo da se u
potpunosti slaZze, 30% ugenika se djelimino slaze, dok se 10% uéesnika ne slaZze. U neposrednom razgovoru sa \
uéenicima re¢eno nam je da se dopunska nastava povremeno realizuje, samo iz nekih nastavnih predmeta (uglavnom ‘
matematike, engleskog, njemackog jezika), ali da im svi nastavnici pruzaju dodatnu podrsku u savladavanju gradiva, kada
god iskazu potrebu za tim.
Svi nastavnici u okviru svog predmeta imali su obavezu da do kraja septembra prepoznaju uenike koji se posebno istiCu i |
da im pruze moguénost da se ukljute u rad dodatne nastave. Kao i u slu€aju dopunske nastave i ovaj vid podrike
uéenicima se planira i realizuje djelimi¢no. ‘

U razgovoru sa direktorom Skole | pedago$kinjom regeno nam je da se ovaj vid nastave intenzivira za vrijeme pripreme

uéenika za odredena takmicenja i u¢es¢a ucenika na odredenim susretima, prilikom obiljezavanja znagajnih datuma i
sliéno

C : i i
kola ima Program podrke ucenicima za Skolsku 2022/2023. godinu. Formiran je Tim, usvojen Godisnji plan rada, sa

Programom upoznati u€enici, roditelji i nastavnici.

Kao osnovna podrucja rada prepoznata su: briga o u¢enicima (prac¢enje adaptiranosti, rada i napredovanja ucenika),

podréka ugenju, liéni i socijalni razvoj, profesionalna orjentacija. Pedagoskinja Skole u okvirima svoga programa rada

pruza podriku odjeljenjskim starjeSinama u upoznavanju, podsticanju i praéenju pojedinih komponenata razvoja li¢nosti

ucenika (fizickih, intelektualnih, emocionalnih, socijalnih i dr.), i to uglavnom kroz savjetodavni rad.

Uraden je i Plan za podr8ku i praéenje rada sa darovitim ugenicima. Definisani su zadaci, aktivnosti, vrijeme realizacije, ‘

nosioci aktivnosti, pokazatelji ostvarenosti. Na uvid nije dat izvjestaj o realizovanim aktivnostima. 1

Vannastavne aktivnosti ostvaruju se kroz rad sekcija. Godi$nji planovi rada sekcija (dramske, horske, likovne, rukometne,

odbojkaske, sekcije miadi hemi&ari i fiziGari, mladi matematicari, ekoloske sekcije, recitatorske sekcije-mladi i stariji uzrast

i druge) sastavni su dio Godi8njeg plana rada Skole.

U razgovoru sa predstavnicima u¢enika reéeno nam je da se rad u sekcijama ne odvija. Kao i u slu¢aju dodatne nastave

rad u sekcijma se po rije¢ima direktora Skole i pedagoskinje intenzivira u periodu pripremanja tradicionalnih manifestacija-

priredbe, takmiéenja, sportske aktivnosti, izlozbe likovnih radova i sligno. \

U Skoli nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama.




ravna pouka:

prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
Milica Vusurovié
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Dostavljeno:

JU OS "Balotiée” - Rozaje
Ministarstvu prosviete
Arhivi

14

stanova mozZe izjaviti prigovor na =westa o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

v.d. direktorice
Zoja Bojapi¢-talovic
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