KOLEKTIVNI UGOVOR JAVNOG
PREDUZECA

RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

Podgorica, maj 2023. godine



Na osnovu c¢lana 184 stav 4 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21,
59/21,68/211145/21)iclana 24 st. 1i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), Sindikat zaposlenih RTCG, Sindikalna organizacija
Javni radio-difuzni servis Radija i Televizije Crne Gore, generalni direktor Javnog
preduzeca Radio i Televizija Crne Gore i Savjet Javnog preduzecéa Radio i Televizija Crne
Gore, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

L. OSNOVNE ODREDBE

Clan1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikat zaposlenih
RTCG, Sindikalna organizacija Javni radio-difuzni servis Radija i Televizije Crne Gore,
generalni direktor Javnog preduzeca Radio i Televizija Crne Gore (u daljem tekstu:
generalni direktor) i Savjet Javnog preduzeéa Radio i Televizija Crne Gore (u daljem
tekstu: Savjet), ureduju, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru (u daljem tekstu: zakon) i Opstim kolektivnim ugovorom, pojedina
prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u Javnom preduzecu
Radio i Televizija Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), prava i obaveze Poslodavca
prema zaposlenom, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2
Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom
primjenjuju se odredbe zakona i OpSteg kolektivnog ugovora-

Clan 3
Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizicka lica u muSkom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

I1. RADNI ODNOSI
Clan 4
Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu Poslodavca i
zaposlenog u pisanom obliku u skladu sa zakonom.

Clan 5
Probni rad kao poseban uslov utvrduje se u skladu sa zakonom.
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa u
skladu sa poslovima radnog mjesta koje obavlja, u skladu sa zakonom.
Sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka i rezultate probnog rada
zaposlenogna probnom radu, prati Komisija za ocjenu probnog rada (u daljem tekstu:
Komisija) odredena odlukom generalnog direktora.



Clanovi Komisije iz stava 3 ovog ¢lana, moraju imati radno iskustvo na poslovima
na kojima se obavlja probni rad i najmanje isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivo
obrazovanja kao i zaposleni ¢iji se rad prati.

Komisija podnosi Poslodavcu, direktoru TVCG, odnosno direktoru RCG, pisani
izvjeStaj o radnim istru¢nim sposobnostima zaposlenog na probnom radu sa ocjenom o
rezultatima probnog rada, najkasnije deset dana prije isteka probnog rada.

Na osnovu izvjeStaja Komisije za ocjenu probnog rada, Poslodavac, direktor
TVCG, odnosno direktor RCG donosi odluku o nastavku radnog odnosa ili o prestanku
ugovora o radu sa zaposlenim.

Prije isteka roka za koji je ugovoren probni rad, Poslodavac ili zaposleni mogu da
otkaZu ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZe da bude kra¢i od pet radnih dana,
od dana prijema izjave o otkazu.

Poslodavac je duzan da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

Clan 6
Pored slucajeva predvidenih zakonom, Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova rada i u sljede¢im slucajevima:
1) radi upucivanja zaposlenog na privremeni rad u inostranstvo;
2) radi obavljanja poslova van prostorija Poslodavca;
3) u drugim slucajevima kad postoji saglasnost Poslodavca i zaposlenog.

Clan 7

Poslodavac moze organizovati rad kod kuce za zaposlene koji rade u odjeljenju
Moderatora (Sektor MMC-a), buduéi da priroda posla to dopusta.

Rukovodilac Sektora MMC-a zaposlenom u slucaju iz stava 1 ovog clana izdaje
nalog da komentare na Portalu poslodavca on-line ureduje kod kuce.

[zuzetno od stava 1 ovog clana, Poslodavac moZe organizovati rad kod kuce za
zaposlene u drugim sektorima kada priroda posla to dopusta.

Zaposleni koji obavlja rad kod kuce i rad na daljinu ima ista prava i obaveze kao
zaposleni koji obavlja rad u poslovnim prostorijama Poslodavca u skladu sa zakonom.

Aneks ugovora o radu koji se zakljucuje u smislu ovog c¢lana, pored zakonom
definisanih odredbi, sadrzi i:

1) vrstu poslova i nacin organizovanja rada;

2) trajanje radnog vremena prema normativima rada;

3) nacin vrSenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja poslova zaposlenog;

4) sredstva za rad za obavljanje poslova koje je Poslodavac duzan da nabavi,

instalira i odrZava;

5) koriSc¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i naknadu troskova za

njihovu upotrebu;

6) naknadu drugih troskova rada i nacin njihovog utvrdivanja;

7) druga prava i obaveze.

Osnovna zarada zaposlenog za obavljanje rada kod kuce i rada na daljinu ne moze
biti utvrdena u manjem iznosu od osnovne zarade zaposlenog koji radi na istim
poslovima u prostorijama Poslodavca.

Obim i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju po osnovu aneksa ugovora o
radu stava 5 ovog ¢lana ne mogu se odrediti na nac¢in kojim se zaposlenom onemogucava



da koristi prava na odmoru toku dnevnog rada, dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, u
skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Poslodavac je duZan da vodi evidenciju o radu kod kuce i na daljinu i o tome
obavjesStava nadleZni organ inspekcije rada, u skladu sa zakonom.

U slucaju odbijanja Aneksa ugovora o radu u smislu stava 5 ovog ¢lana, zaposlenom
ne moze biti otkazan ugovor o radu.

Clan 8
Zaposleni moZe biti upucen, uz njegovu saglasnost, na rad u inostranstvo, u kom
slucaju zakljucCuje aneks ugovora o radu sa Poslodavcem u skladu sa posebnim zakonom.

III. PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 9

Po pravilu radni dan traje 8 Casova, a radna nedjelja 5 radnih dana.

Odluku kojom se utvrduje pocetak, raspored i zavrSetak radnog vremena donosi
Poslodavac.

Raspored smjena i zaposlenih po smjenama u jednoj radnoj nedjelji nadleZni
rukovodilac utvrduje najkasnije sedam dana prije pocetka radne nedjelje i o istom je
duZan obavijesti zaposlene na odgovarajuci na¢in (putem oglasne table ili elektronskim
putem)

[zuzetno od stava 2 ovog ¢lana, u slu¢ajevima hitne i neodloZne potrebe za radom,
rukovodilac moZe zaposlene o rasporedu smjena i zaposlenih po smjenama obavijestiti
i u periodu kra¢em od sedam dana prije pocetka radne nedjelje, pri ¢emu taj period ne
moZe biti kra¢i od tri dana.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor,
sedmicni i godi$nji odmor, u skladu sa zakonom.

Clan 11
Zakonom utvrdeni minimum godiSnjeg odmora, uveéava se po osnovu:
1) duZine radnog staZza;
2) sloZenosti poslova;
3) zdravstvenog i socijalnog stanja.

Clan 12
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godiSnji odmor se uvecava:
1) prema duZini radnog staza:
- od5do 10 godina - jedan radni dan,
- 0d 10 do 15 godina - dva radna dana,
- od 15 do 20 godina - tri radna dana,
- od 20 do 25 godina - Cetiri radna dana,
- od 25 do 30 godina - pet radnih dana,
- preko 30 godina - Sest radnih dana;



2) prema strucnosti i sloZenosti poslova radnog mjesta:

- zaI2 nivo kvalifikacije obrazovanja - jedan radni dan,

- za Ill nivo kvalifikacije obrazovanja - dva radna dana,

- zaIV1iIV2 nivo kvalifikacije obrazovanja - tri radna dana,

- za V nivo kvalifikacije obrazovanja - Cetiri radna dana,

- za VI nivo kvalifikacije obrazovanja - pet radnih dana,

- za VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Sest radnih dana;

3) prema zdravstvenom stanju i socijalnim uslovima:

- licu sa invaliditetom - tri radna dana,

- zaposlenom roditelju djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - tri radna dana,

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - dva radna dana.

Ako zaposleni ostvaruje uvecanje godiSnjeg odmora po viSe Kkriterijuma iz stava 1

ovog Clana, duZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se broj radnih dana sabira, s tim
da u ukupnom zbiru godiSnji odmor ne moze trajati duZe od 35 radnih dana.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)
ukupno najvise do sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine, u sljede¢im u
sluc¢ajevima:
1) zaKljucivanja braka .......niesssssssssssssssssssssssesssssssssssssans pet radnih dana;
) I oY 1= oY - e 1= ] - PP pet radnih dana;
3) njege djeteta sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju I djeteta sa invaliditetom
............................................................................................................... pet radnih dana;
4) smrti srodnika izvan uZe porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva,

odnosno drugim stepenom tazbinskog srodstva .......ccc...... dva radna dana;

5) teZe bolesti Clana uzZe PorodiCe ... sedam radnih dana;
6)otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim
NEPOZOUAITIA .ereuereueeresresesreseesessesessessssessesessessssessessssessssessesessessssessessssesssseassssasessssesssnes tri radna dana;
7)ucestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja ... ... tri radna dana;

8)selidbe sopstvenog domacinstva na podrudju istog naseljenog mjesta
............................................................................................................................. dva radna dana;
9)selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto
............................................................................................................................. tri radna dana;

10)dobrovoljnog davanja KIVi ... ssessesesseseees jedan radni dan;
11)dobrovoljnog davanja C(celija, tkiva ili organa ......... prema medicinskoj
dokumentaciji;

12) polaganja StruCnog iSPIta ...ccececerereerereeresresessesesessesesseseesessessssessssessessssesses pet radnih dana;
13) USVAjaNja AJELELA ..o sedam radnih dana;
14)koriS¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u smislu ovog
UBOVOT A ceeeaieeieereessee e seeessessssesse s essssesss e sese s esss s s esss s e s s snne s ssenses pet radnih dana;

Pravo na pla¢eno odsustvo u slucajevima iz stave 1 tacke 2,4, 5, 6, 10i 11 ovog
Clana ostvaruje se nezavisno od broja radnih dana za koje je zaposleni, po osnovu drugih
slucajeva iz stava 1 ovog c¢lana, iskoristio pravo na pla¢eno odsustvo u jednoj kalendarskoj



godini.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 al. 4 i 5 ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni i
vanbrac¢ni supruznik, djeca (bra¢na, vanbracna, usvojena i pastorcad), braca, sestre,
roditelji i usvojioci-

U slucaju smrti ¢lana uZe porodice, zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo
sedam radnih dana u skladu sa zakonom.

Pravo na pla¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podnoSenjem zahtjeva
Poslodavcu, uz koji dostavlja dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada, osim u
slucaju kad je taj razlog opSte poznat.

Pravo na pla¢eno odsustvo moZe se koristiti u vrijeme kad se predvideni slucaj
dogodio.

0 pla¢enom odsustvu odlucuje Poslodavac rjeSenjem u vrijeme kad se predvideni
sluc¢aj dogodio, na osnovu dokaza zaposlenog, osim ako je razlog traZzene odsutnosti
opSte poznat.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od slucajeva ostvarivanja prava na pla¢eno
odsustvo iz stava 1 ovog Clana.

Clan 14
Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u
sljede¢im slucajevima:
1) njege ¢lana uZe porodice usljed teZe bolesti;
2) lijeCenja o sopstvenom trosku;
3) ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim manifestacijama od nacionalnog
znacaja;
4)  posjete ¢lanu uZe porodice u inostranstvu;
5) izgradnje ili adaptacije stambenog prostora;
6) strucnog osposobljavanja i specijalizacije;
7)  kad postoji saglasnost Poslodavca i zaposlenog;
8) udrugim slucajevima utvrdenim ugovorom o radu.

Zaposlenom se moZe odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju duZzem od 30 dana u
slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana, ako to ne remeti proces rada.

Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ta¢. 1 ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni i
vanbrac¢ni supruznik, djeca (bra¢na, vanbracna, usvojena i pastorcad), braca, sestre,
roditelji i usvojioci.

Nepla¢eno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio, na
osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog.

DuZzinu trajanja nepla¢enog odsustva u svakom konkretnom slucaju utvrduje
Poslodavac rjeSenjem, na osnovu dokaza zaposlenog, osim ako je razlog traZene
odsutnosti opStepoznat.

Clana 15
Zaposleni su duzni da se stru¢no osposobljavaju u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama procesa rada u skladu sa zakonom.
Troskove stru¢nog osposobljavanja zaposlenih u smislu stava 1 ovog €lana snosi
Poslodavac.



Nacin, uslovi, postupak i duzZina odsustva u toku rada utvrduju se posebnim
Programom koji na predlog Sluzbe ljudskih resursa donosi Poslodavac uz prethodnu
konsultaciju sa reprezentativnim sindikatima.

IV. ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALAPRIMANJA

Clan 16
Zarada zaposlenog u skladu sa zakonom sastoji se od:
1) osnovne zarade,
2) posebnog dijela zarade,
3) dodataka na osnovnu zaradu i
4) varijabilnog dijela zarade,
Zarada u smislu stava 1 ovog ¢lana isplacuje se jedanput mjesecno.
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, zaposlenom
istovremeno vrsi uplatu svih poreza i doprinosa na zaradu, u skladu sa zakonom.
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom
zaposlenom daje pisani obracun zarade, u skladu sa zakonom.

Clan 17
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje
se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti za pojedina radna mjesta, odnosno zvanja iz ¢lana 18
ovog Ugovora sa obracunskom vrijednoS¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada u skladu sa
zakonom.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz
stava 1 ovog Clana.

Clan 18

Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta za zaposlene utvrduju se prema
nivou kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla, i to:

Niy(.) . . Koeficijent
kvalifika Naziv radnog mjesta . .
cije sloZenosti
VII Generalni direktor RTCG 20.75
VII Direktor PJ Radio Crne Gore 16.2
VII Direktor PJ] Televizija Crne Gore 16.2
VII Direktor online medija 16.2
VII Pomoc¢nik generalnog direktora 14.5
VII Pomoc¢nik generalnog direktora za razvoj programa 14.5
VII Pomoc¢nik generalnog direktora za finansije 14.5




VII Pomoc¢nik generalnog direktora za korporativne poslove 14.5
VII Pomoc¢nik generalnog direktora za tehnologiju 14.5
VII Urednik I programa RCG 14.5
VII Urednik I programa TV 14.5
VII Pomoc¢nik direktora TV1 14.5
VII Direktor tehnike RTCG 13.5
VII Direktor produkcije RTCG 13.5
VII Rukovodilac Tehnike RTCG 12.5
VII Rukovodilac MMC-a 12.5
VII Rukovodilac Produkcije RTCG 12.5
VII Urednik Radija 98 11.8
VII Glavni producent RTCG 11.8
VII Kreativni direktor 11.8
VII Urednik II programa TV 11.8
VII Pomoc¢nik direktora TV2 11.8
VII Pomo¢nik direktora TV3 11.8
VII Urednik Satelitskog programa 11.8
VII Urednik Parlamentarnog programa 11.8
VII Urednik Informativnog programa 11.7
VII Rukovodilac Tehnike Radija 11.5
VII Urednik Kulturno-umjetnickog programa TV 11.5
VII Urednik Nau¢no-obrazovnog programa TV 11.5
VII Urednik Dokumentarnog programa 11.5
VII Urednik Programa za manjine TV 11.5
VII Urednik programa RTCG 11.5
VII Urednik Sportskog programa TV 11.5
VII Sef kabineta 11.5
VII Urednik Muzickog programa 11.5
VII Urednik Deska u novim medijima 11.5
VII Rukovodilac produkcije TV 11.5
VII Urednik Deska TV 11.3
VII Urednik Kulturno-umjetnickog programa RA 11.3
VII Urednik Nau¢no-obrazovnog programa RA 11.3
VII Urednik Programa za manjine RA 11.3
VII Urednik Sportskog programa RA 11.3
VII Rukovodilac odrzavanja i razvoja MMC-a 11.3
VII Rukovodilac Informaciono komunikac. sistema 11.3
VII Rukovodilac Finansija 11.3




VII Rukovodilac Odrzavanja i razvoja tehn.sistema 11.3
VII Rukovodilac Energetike 11.3
VII Rukovodilac Studijske tehnike TV 11.3
VII Rukovodilac Broadcast IT sistema 11.3
VII Rukovodilac Mobilne tehnike TV 11.3
VII Rukovodilac produkcije Radija 11.3
VII Rukovodilac Odrzavanja doma RTCG 11.3
VII Rukovodilac Komercijale i JN 11.3
VII Rukovodilac JN 11.3
VII Rukovodilac Pravnih i opstih poslova 11.3
VII Rukovodilac Interne revizije 11.3
VII Rukovodilac promocije programa 11.3
VII Rukovodilac odrzavanja i razvoja OTT platforme 11.3
VII Rukovodilac Marketinga 11.2
VII Urednik Deska RA 11.1
VII Rukovodilac Medunarodne saradnje 11.1
VII Rukovodilac Komercijale 11.1
VII Savjetnik za strateski razvoj 10.5
VII Savjetnik GD 10.5
VII Interni revizor 10.5
VII Sef deska na portalu 10.5
VII Urednik OTT platforme 10.5
VII Komentator 10.5
VII Analiticar u Kabinetu 104
VII Rukovodilac odrzavanja i razvoja Online 104
VII Rukovodilac kontrolinga 10.4
VII Pomoc¢nik za TV produkciju 10.4
VII Rukovodilac Ljudskih resursa 10.4
VII Rukovodilac Voznog parka 10.4
VII Tehnicko vodstvo 1 10.4
VII Glavni inZ. za studijsku tehniku -Tehnicko vodstvo 10.3
VII Glavni inZenjer za racunarske mreze i komunikacije 10.3
VII Glavni inZenjer za softver 10.3
VII Glavni inZenjer 10.3
VII Glavni inZz. u OdrZavanju i razvoju tehnike 10.3
VII Glavni inZenjer za studijsku tehniku RA 10.3
VII Glavni inZenjer za telekomunikacije 10.3
VII IT projekt inZenjer 10.3




VII Programer developer 10.3
VII Sistem inZenjer BIT 10.3
VII BIT admninistrator 10.3
VII Rukovodilac upravljanja proizvodnjom TV programa 10.25
VII Rukovodilac multimedija i dizajn 10.25
VII Rukovodilac TV atelje 10.25
VII Rukovodilac audio-vizuelne sluzbe 10.25
VII Savjevtrfik za programsko-produkcioni i organizacioni 10.25
sadrzaj TV
VII Pomoc¢nik rukovodioca Marketinga 10
VII Odgovorni inZ.u odrZavanju i razvoju tehnike TV 10
VII Sistem inZenjer za IT 10
VII Odgovorni inZenjer u studisjkoj tehnici RA 10
VII Odgovorni inZenjer za ICS 10
VII Odgovorni inZ. za gradevinsko odrzav. RTCG doma 10
VII Odgovorni administrator baza podataka 10
VII Urednik Programskog arhiva 9.95
VII Urednik redakcije 9.95
VII Urednik redakcije stranog programa 9.95
VII Urednik redakcije sportskog programa TV 9.95
VII Urednik redakcije u programu na albanskom jeziku 9.95
Savjetnik za programsko-produkcioni i organizacioni

VII sadrzaj 9.85
VII Urednik redakcije za istoriografiju 9.85
VII Rukovodilac Grafickog dizajna i animacije 9.85
VII Rukovodilac Scenografije, Sminke i kostima 9.85
VII Rukovodilac Slike i rasvjete 9.85
VII Rukovodilac Organizacije plana i kontrole 9.85
VII Rukovodilac RezZije dramaturgije i realizacije 9.85
VII Rukovodilac MontaZe i video miksera 9.85
VII Glavni reditelj 9.85
VII Rukovodilac Statistike i planiranja 9.75
VII Urednik emisije 1 TV 9.75
VII Sportski komentator - urednik emisije 9.65
VII Urednik muzicke redakcije 9.6
VII Sluzbenik za javne nabavke 9.6
VII InZenjer kontrole i kvaliteta (QC) 9.6
VII InZenjer za sajber bezbejednost 9.6
VII Odgovorni inZenjer za odrzavanje sistema digitalnog 9.6




poslovanja

VII InZenjer za studijsku tehniku - tehnicko vodstvo 9.6

VII Odgovorni inZenjer za energetiku RTCG doma 9.6

VII Glavni realizator koordinator 9.55
VII Graficki dizajner koordinator 9.55

Savjetnik za programsko-produkcioni i organizacioni
VII . . 9.55
sadrzaj RA

VII Sef racunovodstva 9.55
VII Urednik redakcije drustvenih mreza 9.5

VII Urednik emisije 1 RA 9.5

VII Urednik programskog bloka 9.45
VII Video reporter 9.45
VII Urednik emisije 1 u Desku TV 9.4

VII Animator specijalista 1 9.4

VII Strucni saradnik za kontroling 9.35
VII Rukovodilac muzicke produkcije 9.35
VII Urednik voditelj u programu na albanskom jeziku 9.35
VII Reporter u Desku 9.35
VII Glavni producent programa 9.35
VII Reporter 9.35
VII Direktor fotografije 9.35
VII IndZest koordinator 9.35
VII Lektor 9.3

VII Prevodilac 1 9.25
VII Dizajner svjetla 9.25
VII Dizajner zvuka TV 9.25
VII Dizajner zvuka RA 9.25
VII Koordinator za medunarodnu saradnju 9.25
VII Glavni bilansista 9.25
VII Saradnik u finansijama 9.25
VII Urednik emisije 1 u programu na albanskom jeziku 9.25
VII Odgovorni stru¢njak za zarade i licna primanja 9.25
VII Strucni saradnik za kadar 9.25
VII Urednik Web bloka 9.25
VII Novinar na portalu 9.25
VII Glavni scenograf 9.25
VII Urednik u redakciji 9.25
VII InZenjer odrzavanja digitalnog poslovanja 9.2




VII Glavni realizator koordinator RA 9.15
VII Dizajner zvuka koordinator RA 9.15
VII Rukovodilac Programskih poslova 9.15
VII Reditelj sloZenih projekata 9.15
VII Reditelj 1 9.15
VII Webmaster 1 9.15
VII Izvr$ni producent TV 9.1
VII Scenograf 9.05
VII Muzicki producent 9.05
VII Glavni snimatelj - kamerman 9.05
VII Glavni operater Mastera 9.05
VII Glavni majstor montaze 9.05
VII Novinar 1 9.05
VII Urednik na drustvenim mreZama 9

VII Koordinator odjeljenja ingesta 9

VII MontaZer sloZenih projekata 8.95
VII Majstor montaZe 1 8.95
VII IndZest operater 1 8.95
VII Glavni pravnik specijalista 8.9
VII Muzicki urednik 1 8.85
VII Novinar voditelj 1 8.85
VII Urednik u redakciji u prog.na albanskom jeziku 8.85
VII Samostalni referent za fakturisanje i naplatu potrazivanja 8.85
VII Agent prodaje 1 8.85
VII Glavni ton majstor 1 - Radio 8.85
VII Sef Dokumentacije TV 8.85
VII Novinar 1 MMC 8.85
VII Novinar 1 u Desku 8.85
VII Novinar 1 u prog. na albanskom j. 8.85
VII Video mikser sloZenih projekata 8.85
VII Video mikser 1 8.85
VII Samostalni struc¢ni saradnik za pravne i opste poslove 8.85
VII Planer analiticar 8.85
VII Sekretar programa 8.8
VII Arhivist - dokumentator osi 8.8
VII Moderator 1 8.8
VII Galerista 8.8
VII Pravnik specijalista 8.8




VII Organizator tehnickog obezbj,i zastite na radu 8.8
VII Izvr$ni producent RA 8.8
VII Dizajner ilustrator 8.8
VII Account manager 8.8
VII Ekonomista saradnik 8.8
VI Urednik emisije 2 8.75
VI Reditelj 8.75
VI Sportski komentator 1 8.75
VI Sef odjeljenja Zvuka TVCG 8.75
VI Ton majstor koordinator 8.75
VI Glavni ton majstor 8.75
VI Glavni animator 8.75
VI Majstor snimatelj-kamerman 8.75
VI InZenjer specijalista u odrzavanju tehnickog sistema 8.75
VI Tehnicko vodstvo 2 8.75
VI Producent 8.75
VI Realizator u Marketingu 8.75
VI Glavni realizator 8.75
VI Glavni realizator dnevnog programa 8.75
VI Majstor montaZze 8.75
VI Operater Mastera 8.75
VI Novinar 2 8.75
VI Glavni tonsko-muzicki realizator - Radio 8.75
VI Glavni realizator - Radio 8.75
VI Glavni dizajner 8.75
VI Glavni IT administrator 8.75
VI Glavni indZest operater dnevnog programa 8.75
VI IndZest operater 2 8.75
VI Agent prodaje 2 8.75
VI Koordinator programa 1 8.75
VI BIT inZenjer 8.75
VI Novinar 2 MMC 8.65
VI Novinar 2 u programu na albanskom jeziku 8.65
VI Novinar-voditelj 2 u programu na alban. jeziku 8.65
VI Stilista 8.65
VI Asisitent reditelja 8.65
VI InZenjer za telekomunikacije 8.65
VI Webmaster 2 8.65




VI Poslovno-administrativni sekretar 8.65
VI Menadzer marketinskih projekata 8.65
VI InZenjer u Studijskoj tehnici 8.65
VI Glavni ton majstor - Radio 8.65
VI Muzicki urednik 2 8.65
VI Samostalni referent za fakturisanje i naplatu potrazivanja 8.65
VI Domacin RK 8.65
IV Prevodilac 2 7.6
IV Novinar 3 u Desku 7.6
IV Novinar 3 7.6
4% Sportski komentator 2 7.6
1\Y% Domacin-vozac reportaznih kola 7.6
IV MontaZer koordinator 7.5
IV Spiker 2 7.5
v Sef unutrasnje sluzbe zastite 7.5
4% Spiker 2 u programu na albanskom jeziku 7.5
v Elektricar 1 7.4
IV Glavni serviser 7.4
IV Glavni majstor slike 7.4
v Glavni tehnicar energetike 7.4
IV Glavni tehni¢ar Mastera 7.4
v Glavni tehni¢ar u ENG magacinu 7.4
IV Snimatelj slike 7.4
IV Stariji majstor rasvjete 7.4
v Majstor svjetla koordinator 7.4
1\Y% Glavni tehnicar u Centrali vodova 7.4
v Ton majstor sloZenih projekata 7.4
1\ Ton majstor za muz-dramska snimanja - Radio 7.4
IV Novinar saradnik u programu na romskom jeziku 7.4
v Novinar saradnik u programu na albanskom jeziku 7.4
1\Y% Dizajner specijalista 7.4
IV Ton majstor 7.35
IV Tehnicko vodstvo - majstor slike 7.35
IV Realizator sloZenih emisija 7.35
1\Y% Stariji realizator dnevnog programa 7.35
1\Y% Realizator dnevnog programa koordinator 7.35
v Stariji montazer 7.35
IV Montazer 7.35




IV Stariji video mikser 7.35
IV Video mikser 2 7.35
1% Teh. za titlovanje stranog programa 7.35
IV Glavni tehnicar u prenosnoj tehnici 7.35
IV Ton majstor - Radio 7.35
IV Dizajner 7.35
IV Animator 7.35
v IndZest operater 3 7.35
IV Realizator dnevnog programa 7.35
IV Ingest operater dnevnog programa 7.35
4% Poslovoda auto radionice 7.35
1\Y% Realizator dokumentator u TV arhivu 7.35
IV Tehnicki sekretar generalnog direktora 7.35
IV Video mikser 7.35
IV Serviser 7.35
1\Y% Tehnicar za odrzavanje opreme RTCG 7.35
v Snimatelj-kamerman sloZenih projekata 7.35
IV Samostalni racunovoda 7.35
IV Realizator 7.35
IV Snimatelj - montaZer dopisnistva 7.35
11" Snimatelj - kamerman 7.35
v Tehnicki sekretar 1 7.35
IV Samostalni organizator u Promociji programa 7.35
1\ Snimatelj zvuka 7.35
v Majstor scene 7.35
v Majstor rasvjete 7.35
v Frizer Sminker - koordinator 7.35
IV Kostimograf koordinator 7.35
IV Organizator sloZenih projekata 7.35
1\Y% Planer resursa 7.35
IV Likvidator plac¢anja 7.35
IV Referent za obracun zarada 7.35
IV Blagajnik 7.35
IV Magacioner 1 7.35
1\Y% Referent personalne evidencije 7.35
v Glavni arhivar 7.35
IV Referent nabavke 7.35
IV Referent u Komercijali 7.35




IV Agregatista 7.35
IV Klimatizer-rukovalac kotlova 7.35
IV Organizator sloZenih projekata - Radio 7.35
v Referent naplate potrazivanja 7.35
IV Referent u Voznom parku 7.35
IV Referent za kontrolu obrac¢una naloga i medija planova 7.35
IV Referent Sluzbe servisa 7.35
IV Glavni dokumentator 7.35
IV Majstor slike 7.35
IV Samostalni tehnicar u prenosnoj tehnici 7.35
v Samostalni tehnic¢ar u ENG magacinu 7.35
1\Y% Samostalni tehni¢ar energetike 7.35
IV Fakturista u Marketingu 7.35
IV Glavni media planer 7.35
IV Referent u Komercijali za materijalno poslovanje 7.35
IV Racunovoda 7.35
1\Y% Moderator sajta 2 7.35
IV Saradnik - statisticar 7.35
IV Statisticar 7.35
IV Realizator i kontrolor monitoringa programa 7.35
IV Planer organizator 7.35
4% Tehnicki sekretar 2 Marketing 7.35
v Sekretarica rezije 7.35
0% Tehnicki sekretar 2 7.35
v Opetarivac u kabinetu 7.35
1\Y% Tehnicki sekretar u prog. na albanskom jeziku 7.35
IV Vozac RK - asistent 7.35
IV Organizator 7.35
IV Sekretar Produkcije 7.35
1\Y% Domac¢in RK - kran majstor 7.35
v Muzicki saradnik 7.35
IV Tehnicar u Centrali vodova 7.35
IV Realizator sloZenih emisija - Radio 7.35
IV Muzicko-tonskKi realizator - Radio 7.35
1\Y% Tehnicar za odrzavanje opreme RTCG 7.35
IV Prompter operater 7.3

IV Arhivar 7.3

0% Kurir - vozac 7.3




IV Kurir 7.3
IV Vozac - asistent kamermana 1 7.3
IV Tehnicar u TK centrali 7.3
IV Operativni organizator PPZ 7.3
4% Vozac u Kabinetu 7.3
IV Koordinator programa 2 7.3
1\Y% Tehnicar obezbjedenja 1 7.3
IV Organizator higijene i restorana 7.3
IV Fonotekar 1 7.3
v Rasvjetljivac 7.3
IV Dokumentator 7.3
IV Asistent realizatora 7.25
IV Asistent snimatelja 7.25
IV Mikroman 7.25
IV Domar stolar 7.25
IV Far majstor - monter opreme 7.25
4% Dekorater sloZenih projekata 7.25
IV Rekviziter 7.25
IV Garderober 7.25
IV Dokumentator 1 7.25
v Referent evidencije prisustva na radu 7.25
IV Operater na racunaru 7.25
IV Operater na telefonskoj centrali 7.25
IV Dokumentator OSI 7.25
11" Monter opreme u mobilnoj tehnici 7.25
11" Domacin studija - Monter opreme 7.25
11" Rekviziter 7.25
11 Tehnicar obezbjedenja 2 6.8
111 Frizer Sminker 6.7
111 Elektricar 6.7
111 Vozac RK 6.7
I Sanker 6.7
111 Vozac - asistent kamermana 2 6.7
111 Vozac - rasvjetljivac 6.7
11 Vodoinstalater 6.7
111 Dokumentator 2 6.7
11 Dekorater 6.7
11 Monter opreme 6.7




II Pomo¢ni radnik 5.5

11 Spremacica 5.5
Clan 19
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu, i to:
—za rad no¢u(od22c¢asa do Sest casovanarednogdana) ...........c....... 40%;
—za rad na dan drZavnog ili vjerskog praznika ..........ccoccviieiiiiiienins 150%;
—za rad duZi od punog radnog vremena(prekovremeni rad) ............. 40%;
—za izvjeStavanje s terena na kojima su ratni sukobi ili elementarne nepogode ..100%;
2= 1 0 1 0) - 1% 1 10 1] APPSR PRPPRPUP 20%.

Uvecanje osnovne zarade za rad nedjeljom ostvaruje se u iznosu i na nacin propisan
Opstim kolektivnim ugovorom.

UvecCanje osnovne zarade za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima
ostvaruje se u iznosu i na nacin predviden zakonom, Sto ¢e se urediti posebnim aktom
Poslodavca koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora uz uceS$ce Sindikata.

Zaposlenom koji je stekao nau¢no zvanje u struci, osnovna zarada se uvecava po
osnovu nauc¢nog zvanja i to magistru nauka/masteru za iznos od 0,50 obracunske vrijednosti
koeficijenta izrazZene u bruto iznosu, a doktoru nauka za iznos od 1,00 obracunske vrijednosti
koeficijenta izraZene u bruto iznosu, pri ¢emu jedno iskljucuje drugo.

Clan 20
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza i to:
— do 10 godina - 0,50%;
— 0d 10 do 20 godina - 0,75%,
— preko 20 godina - 1,00%.

Clan 21

Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade ureduju se posebnim aktom
Poslodavca, koji donosi Savjet na predlog generalnog direktora, uz prethodno ucesce
predstavnika reprezentativnih sindikata.

Savjet je duZan da prilikom usvajanja akta iz stava 1 ovog ¢lana omogudi ucesce
predstavnicima reprezentativnih sindikata na sjednici na kojoj se razmatraju njihova
miSljenja i predlozi po ovom pitanju.

ObavjeStenje o sazivanju sjednice Savjet dostavlja reprezentativnim sindikatima
najranije pet dana prije dana odrZavanja sjednice.

Clan 22
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad, u skladu sa zakonom i propisima o zdravstvenom osiguranju.
Naknada zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad odreduje se u visini
od 80% od osnova za naknadu.



Clan 23
Poslodavac isplacuje naknadu zarade zaposlenom u iznosu od 100% zarade
koju bi ostvario da radi, u odnosu na posljednju zaradu koju je primio u punom iznosu,
za mjesec za Koji se vrsi isplata zarade, u sljedeéim slucajevima:
- za prekid rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
- za Cekanje na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju i za vrijeme trajanja iste.

Clan 24

Zaposlenom se obezbjeduje naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u
visini zarade koju bi ostvario po satu po satu kao da je na radu u slucajevima i na
nacin utvrdenim Zakonom o radu.

Clan 25
Poslodavac obezbjeduje zaposlenom isplatu naknade troSkova prevoza za
dolazak na rad i za odlazak sa rada u visini mjese¢ne karte za gradski prevoz.
TroSkove prevoza poslodavac nije u obavezi da isplacuje kad zaposleni nije na radu,
odnosno kad koristi pravo na odsustvo u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Clan 26
Zaposlenom za rad kod Poslodavca isplacuje se jubilarna nagrada i to:
-za 10 godina rada...........c...ccceeveseeeeneee. 1,5 neto obracunske vrijednosti koeficijenta;
-za 20 godinarada..........ccce.cevevveeenen. 4,5 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta;
-za 30 godinarada...............cosceseueeeene. 5,5 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta;
-za 40 godina rada......cccoceeenererrererencerenes 6,5 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta.
Clan 27

Poslodavac isplac¢uje zaposlenom zimnicu u novcanoj vrijednosti od 1,5 neto
obracunske vrijednosti koeficijenta.

[zuzetno od stava 1 ovog ¢lana poslodavac moze uz saglasnost sindikata
isplatiti zaposlenom zimnicu u vidu vaucera za trgovinu u prehrambenim
objektima, ¢ija je vrijednost ekvivalentna novcanoj vrijednosti od 1,5 neto
obracunske vrijednosti koeficijenta.

Odluku o isplati i nacinu isplate zimnice donosi Poslodavac.

Zimnica se isplacuje zaposlenima, najkasnije do 31. decembra tekuce godine
za tu godinu.

Clan 28
Otpremnina za odlazak u penziju isplac¢uje se danom odlaska u penziju, a
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.
Poslodavac je duZan da isplati otpremninu iz stava 1 ovog ¢lana u skladu sa
Odlukom Vlade.
Clan 29

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i

restrukturalnih promjena, Poslodavac je duzan da isplati otpremninu u skladu sa



Odlukom Vlade.
V. NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 30

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova nastalih u vezi sa radom i to:
dnevnicu za sluZzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu, koriS¢enje sopstvenog
automobila u sluzbene svrhe, odvojeni Zivot od porodice i naknadu za rad na terenu,
u skladu sa aktom Vlade.

BlizZi uslovi i nacin kori$¢enja prava iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se aktom
Poslodavca koji na predlog generalnog direktora, uz prethodno ucesce Sindikata,
donosi Savjet.

VI. POMOC ZAPOSLENIMA

Clan 31
Zaposlenom pripada jednokratna pomoc¢ u slucaju smrti ¢lana uze porodice u
visini od 12 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.
Clanom uZe porodice u smislu stava 1 ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni i vanbracni
supruznik, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i pastorcad), roditelji i usvojioci.
Porodici zaposlenog u slu¢aju smrti zaposlenog pripada pomoc¢ u visini od 30
obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

Clan 32
Poslodavac je duzan da prilikom pripreme finansijskog plana kao posebnu stavku
u finansijskom planu planira sredstva u u iznosu od najmanje 0,08% u odnosu na
planirane rashode za pomo¢ zaposlenima iz ovog ¢lana.
Iznos planiranih sredstava iz stava 1 ovog ¢lana Poslodavac dostavlja Savjetu
RTCG koji usvaja finansijski plan za tekucu godinu.
Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, moZe se isplatiti jednokratna pomo¢
u slucaju:
- duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice u visini do 12 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta;
- nabavke ljekova i lijecenja zaposlenog ili lanova njegove uZe porodice u
iznosu do 11 neto obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 33
Zaposlenom u slucaju rodenja djeteta isplacuje se jednokratna pomo¢ u visini od 7
neto obracunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 34
Odluku o isplati pomo¢i iz ¢lana 32 ovog Ugovora donosi Poslodavac, na predlog
Komisije obrazovane od strane generalnog direktora koju C¢ine predstavnici
reprezentativnih sindikata kod poslodavca i sluzba ljudskih resursa
Zaposleni je duzan da uz zahtjev za isplatu pomo¢i iz ¢lana 32 ovog Ugovora
dostavi komisiji odgovaraju¢u dokumentaciju.



Clan 35
U slucaju da su dva ili viSe ¢lanova uZe porodice zaposleni kod Poslodavca,
pravo na nov¢anu pomo¢ iz ¢lana 31 stav 1, ¢lana 32 i ¢lana 33 ovog Ugovora
ostvaruje samo jedan zaposleni.

VIIL. ZASTITA I ZDRAVLJE NA RADU ZAPOSLENIH

Clan 36
Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi kolektivnho osiguranje od
posljedica nesre¢nog slucaja na poslu, profesionalnog oboljenja i rizika smrti kao
posljedice povrede na radu i van rada (nezgode) ili profesionalnog oboljenja u
iznosu utvrdi Poslodavac, a na osnovu pribavljenog misljenja Sindikata.

Clan 37

Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa posebnim
zakonom, Aktom o procjeni rizika na random mjestu, Pravilnikom o zastiti [ zdravlju
na radu, ovim Ugovorom i drugim aktima kojima se ureduje i organizuje zastita na
radu kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita Zivota i
zdravlja zaposlenog, da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, mjerama zastite
na radu, Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu i da svakog zaposlenog osposobi za
bezbjedan rad.

Poslodavac je duzan da obavjeStava Sindikat o mjerama zastite i sigurnosti na
radu, kao i o uvodenju novih tehnologija.

Clan 38

Reprezentativni sindikat kod Poslodavca imenuje jednog predstavnika
zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac i Sindikat saglasni su da ¢e prava i obaveze predstavnika
zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu biti utvrdeni posebnim sporazumom koji ¢e
biti potpisan izmedu Poslodavca i predstavnika zaposlenih za zaStitu i zdravlje na
radu kojeg Sindikat imenuje.

Sporazum iz stave 2 ovog Clana zakljucuje se u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke Poslodavcu o imenovanju predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu od strane Sindikata.

Clan 39
Zaposleni koji radi na poslovima za ¢ije obavljanje mora da ispunjava posebne
zdravstvene uslove, kod koga je doSlo do privremenog gubitka zdravstvene
sposobnosti utvrdene od strane nadleZznog zdravstvenog organa, privremeno se
rasporeduje na druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi i radnim
sposobnostima, u skladu sa posebnim zakonom.



VIII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 40
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka Poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze u skladu sa zakonom.

Clan 41
LakSe povrede radnih obaveza su:

1. nepoStovanje radnog vremena;

2. neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa, podataka, video i audio
zapisa, koji nemaju karakter povjerljivosti;

3. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna
dana u toku Sest mjeseci;

4. nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti naradu;

5. ometanje i oteZavanje zaposlenog da izvrsava svoje radne obaveze od
strane odgovornog lica odnosno drugog zaposlenog;

6. neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno Stete koju je ucinio
ili prouzrokovao drugi zaposleni, ako se radi o tezoj povredi ili vecoj
Steti;

7. konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih
posljedica;

8. ako odgovorno lice dozvoli ili omoguci upravljanje sluzbenim vozilom
koje ne ispunjava tehnicke ili druge zakonski predvidene uslove;

9. neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na opremi,
aparatima, instalacijama i drugim sredstvima,

10. napusStanje radnog mjesta bez opravdanja i bez prethodnog odobrenja
neposrednog rukovodioca;

11. zamjena na radnom mjestu sa drugim zaposlenim, odnosno zamjena kada je u
pitanju smjenski rad bez odobrenja i znanja neposrednog rukovodioca.

Clan 42

TeZe povrede radnih obaveza su:
1) neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radne obaveze,
odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom o
radu;
2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;
3) zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlaséenja;
4) povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za Poslodavca;
5) psihicko zlostavljanje ili poniZzavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta(mobing);
6) nesavjestan odnos prema imovini Poslodavca ili pricinjavanje materijalne Stete vecih
razmjera utvrdene aktom Poslodavca;
7) krSenje profesionalnih principa i standarda u proizvodnji programskih sadrZaja
Poslodavca predvidenih aktom Poslodavca na zahtjev Savjeta
8) neizvrsavanje konac¢nih odluka Poslodavca ili drugih organa;



9) postupanje suprotno aktima Poslodavca.

10) neovlas¢eno izdavanje putnih naloga

11) iznoSenje netacnih informacija i neistinito obavjestavanje javnosti kojim se
narusava kredibilitet Poslodavca.

12) preuzimanje tudeg audio i video materijala, kao i emitovanje istog, odnosno
zloupotreba tudih autorskih prava.

14) nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje evidencije na radu od strane
Rukovodilaca.

15) politicko organizovanje i djelovanje u prostorijama Poslodavca

Clan 43
Za lakSe i teZe povrede radne obaveze, zaposlenom se mogu izre¢i mjere u
skladu sa zakonom.

Clan 44
Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze i odlucivanja o povredi radne
obaveze sprovodi se u skladu sa zakonom.
Po sprovedenom postupku utvrdivanja povrede radne obaveze Poslodavac
donosi odluku, u skladu sa zakonom.
Protiv konacne odluke iz stava 2 ovog ¢lana, zaposleni moZe pokrenuti postupak
u skladu sa zakonom.
Clan 45
[zreCene mjere moraju se izvrsiti u roku od 30 dana od dana konac¢nosti odluke o
izreCenoj mjeri i to na sljedeci nacin:
- mjera novcana kazna, izvrsava se dostavljanjem odluke sluzbi finansija kojom
Ce se zaposlenom umanjiti mjesec¢na zarada za naznaceni iznos i
- mjera prestanka radnog odnosa izvrSava se danom urucenja kona¢nog
rjeSenja zaposlenom o prestanku radnog odnosa.

Clan 46

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
krajnjom nepaznjom prouzrokovao Poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete
koju je prouzrokovao, u skladu sa zakonom.

Ako se za svakog zaposlenog ne moZe utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao,
smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
djelovima, u skladu sa zakonom.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno, u skladu sa zakonom.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je
duZan da mu nadoknadi Stetu, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a koju je naknadio Poslodavac, duzan je da naknadi iznos
isplacene Stete poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Clan 47



Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je Steta nastala, njenu visinu, pocinioca i
nacin kako se naknaduje pricinjena Steta utvrduje Komisija za naknadu Stete (u daljem
tekstu: Komisija).

Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana, u sastavu od najmanje tri ¢lana, formira Poslodavac
za svaki slucaj posebno, s tim $to vodi racuna da u radu Komisije u€estvuju predstavnici
Sindikata.

Clan 48

Zahtjev za naknadu Stete dostavlja se zaposlenom protiv kojeg je pokrenut
postupak, a Komisija je duzna da mu omoguci da se izjasni o okolnostima koje su od
znacaja za ocjenjivanje njegove odgovornosti za nastalu Stetu.

Clan 49
Ako je Steta ucinjena istovremeno sa povredom radne obaveze, visinu Stete, kao i
nacin naknade iste, utvrduje Komisija.

Clan 50
Komisija u postupku utvrduje postojanje, visinu Stete i odgovornost za
prouzrokovanu Stetu, saslusanjem zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao, te izvodenjem
dokaza potrebnih da se Steta i odgovornost za njeno nastajanje objektivno utvrde.

Clan 51
Visina Stete utvrduje se na osnovu vrijednosti oSteCene stvari u vrijeme
odlucivanja o materijalnoj odgovornosti.
Ako se ne moze utvrditi visina pri¢injene Stete ili bi njeno utvrdivanje
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, utvrdic¢e se pausalni iznos naknade Stete.

Clan 52
Po zahtjevu za naknadu Stete, Komisija je duZzna da odluci u roku od 30 dana od
dana podnosenja zahtjeva.
Clan 53
Komisija ¢e zaposlenog osloboditi od obaveze da naknadi Stetu ako utvrdi da
zaposleni nije kriv za njeno nastupanje.

Clan 54
Odluku o naknadi Stete Komisija dostavlja zaposlenom i podnosiocu zahtjeva.
Protiv odluke Komisije, moZe se pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Clan 55
Ako zaposleni ne nadoknadi Stetu Poslodavcu u roku od 30 dana od dana prijema
odluke Poslodavac pokrece postupak pred nadleZznim sudom.

Clan 56
Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u svoje
ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti
Poslodavca kod koga je u random odnosu (udaljem tekstu: zabrana konkurencije), u



skladu sa zakonom.

Zabrana konkurencije moZe da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni
radom kod Poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnoloSka znanja, Sirok krug
poslovnih partnera ili da dode u posjed i u saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni,
u skladu sa zakonom.

Klauzula zabrane konkurencije odnosi se na teritoriju Crne Gore.

U slucaju krsenja klauzule zabrane konkurencije od strane zaposlenog, poslodavac
ima pravo da otkaZe ugovor o radu i da od zaposlenog zahtijeva naknadu Stete, u skladu
sa zakonom.

IX. KOLEKTIVNO OTPUSTANJE ZAPOSLENIH

Clan 57
Utvrdivanje prestanka potrebe za radom =zaposlenih (u daljem tekstu:
kolektivno otpustanje), pokrece se ukoliko Poslodavac ima namjeru da u periodu od
90 dana sprovede kolektivno otpusStanje za najmanje 20 zaposlenih, u skladu sa
zakonom.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, Savjet RTCG na predlog Poslodavca donosi Odluku o
potrebi kolektivnog otpustanja, odnosno o prestanku potrebe za radom zaposlenih.

Prije donoSenja odluke iz stava 2 ovog c¢lana Poslodavac je duZan da otpocne
konsultacije, odnosno da zatraZi i razmotri misljenje i prijedloge sindikata, u cilju postizanja
sporazuma, radi otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada zaposlenih, u skladu
sa zakonom.

Period konsultacija iz stava 3 ovog ¢lana ne moZe trajati kra¢e od 30 dana, u skladu
sa Zakonom.

Clan 58
Nakon konsultacija iz ¢lana 57 ovog Ugovora Poslodavac obrazuje Komisiju u ¢ijem
sastavu su zastupljeni predstavnici reprezentativnih sindikata radi donoSenja Predloga
programa mjera za rjeSavanje viska zaposlenih.

Predlog programa za ostvarivanje prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala
potreba, u skladu sa zakonom, sadrZi podatke o zaposlenima za ¢ijim radom je prestala
potreba, o poslovima koje obavljaju, kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim radom bi
mogla prestati potreba, zatim kvalifikacionu strukturu, godine starosti i druge podatke u
skladu sa zakonom i ovim Ugovorom, iznos otpremnine u skladu sa lanom 29 ovog Ugovora,
kao i predlog mjera za rjeSavanje statusa zaposlenih za ¢ijim radom je prestala potreba, i to:

-raspored na druge poslove;

-rad kod drugog poslodavca;

-prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

-druge mjere u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.



Predlog programa mjera za rjeSavanje viska zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana na
predlog Poslodavca usvaja Savjet RTCG.

Clan 59

Poslodavac je duZan da Odluku iz ¢lana 57 stav 2 ovog Ugovora i Program za
ostvarivanje prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba iz ¢lana 58 ovog Ugovora
dostavi sindikatu i Zavodu za zaposljavanje u skladu sa Zakonom.

Clan 60

Komisija iz ¢lana 58 stav 1 ovog Ugovora prilikom utvrdivanja viSka zaposlenih
narocito ocijenjuje rezultate rada po osnovu:

- kvaliteta obavljenog posla,
- doprinosa u radu.

Kvalitet obavljanjenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u radu,
uzimajuéi u obzir strucno, kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka,
samostalnost, kreativnost i inicijativu u radu, poznavanje procedura rada, kvalitetno i
blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka, stepen koriS¢enja radnog vremena, poznavanje
i razumijevanje poslova na radnom mjestu, radne discipline, odnosno odnosa zaposlenog
prema radu, i to:

- za natprosjecne rezultate - 15 bodova

- za prosjecne rezultate - 10 bodova

- za minimalne rezultate _ 5 bodova
Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu:

1) ostvarenih rezultata u radu, ostvarivanja plana rada, ocjene rezultata rada od
neposrednog rukovodioca a prema utvrdenim normativima i standardima rad i to:

- za izuzetan doprinos - 25 bodova;

- za prosjecan doprinos - 20 bodova;

- za minimalni doprinos - 15 bodova.
2) godine radnog staza vrednuju se na sledeci nacin:

- za svaku godinu radnog staza -1 bod;

- za svaku godinu radnog staza kod Poslodavca - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 61

Na osnovu kriterijuma predvidenih ¢lanom 60 ovog Ugovora, Komisija formira



predlog rang liste zaposlenih za sve poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da
je potreban manji broj izvrSilaca od broja izvrSilaca propisanih Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a koja ¢ini sastavni dio predloga programa za
ostvarivanje prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.

Predlog rang lista iz stava 1 ovog €lana, koja je sastavni dio predloga programa za
ostvarivanje prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, Poslodavac dostavlja
Savjetu na usvajanje i ima se objaviti na oglasnoj tabli Poslodavca.

Clan 62

Zaposlenom za Cijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbijedi ni
jedno od prava po osnovu viska zaposlenih utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim
Ugovorom, Poslodavac je duzan, da prije prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora
o radu, isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 29 ovog ugovora.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom isplate otpremnine.
Clan 63

Poslodavac ne moZe u roku od Sest mjeseci da zasnuje radni odnos sa drugim
zaposlenim na poslovima na kojima je, u smislu stava 1 ovog ¢lana, prestala potreba za
radom zaposlenih u skladu sa Zakonom.

X. PRAVA I DUZNOSTI USTRAJKU

Clan 64
Zaposleni organizuju Strajk pod uslovima, na nacin i u vrijeme kako je utvrdeno
posebnim zakonom.

XI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 65

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po
osnovu rada moZze podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog
prava, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duZan da po zahtjevu zaposlenog donese odluku, u pisanoj
formi sa obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, u roku od 15 dana od dana
podnosSenja zahtjeva, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz stava 2 ovog €lana, moZe se za
zaStitu svojih prava obratiti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova,
nadleZnom sudu, Sindikatu, inspekcijskim i drugim organima, u skladu sa zakonom.

XII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 66
Poslodavac je duzan da Sindikatu omoguci:



- dapokrece inicijative, da podnosi zahtjeve i predloge, te da zauzima stavove;

- da se miSljenja i predlozi Sindikata razmotre prije donoSenja odluka od znacaja za

materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;
- ucesce u izradi Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta;
- dazaposlene informiSe o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijalni poloZzaj;
- prisustvovanje sjednicama kod Poslodavca na kojima se razmatraju pitanja od
znacaja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih, te raspravljanje o misljenju
Sindikata, o predlozima i zahtjevima, kao i dostavljanje poziva i materijala za
prisustvo sjednicama;
- odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama, seminarima i kongresima, po
pozivu organa koji organizuje sastanak;
- da predstavnici Sindikata, koji su izabrani u viSe organe Sindikata, odsustvuju sa
rada zbog ucestvovanja u radu tih organa, uz priloZen poziv;
- predstavnicima Sindikata, koji zastupaju c¢lanove Sindikata organizovane u
posebna udruZenja u okviru Sindikata (rekreacija, kasa uzajamne pomodi i sl.),
nesmetan rad u skladu sa pravilnicima tih udruzenja;

Poslodavac je duZan da iz sopstvenih sredstava, mjesecno isplacuje naknadu u
iznosu od 1,20 obracunske vrijednosti koeficijenta, izraZene u neto iznosu,
predsjednicima reprezentativnih sindikata.

Clan 67
Poslodavac obezbjeduje Sindikatu sljedece uslove za rad:
- prostor zarad i odrzavanje sjednica;
- tehnicko-administrativne usluge preko svojih struc¢nih sluzbi u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;
- upotrebu telefona, faksa i drugih tehnickih sredstava komuniciranja u mjeri nuzZnoj
za ostvarivanje funkcije Sindikata;
- umnoZavanje i kopiranje pisanih materijala Sindikata;
- pristup radnim mjestima u svrhu omogucavanja uvida u podatke i isprave u vezi
sa zaStitom prava zaposlenih;
- prijem na razgovor predstavnika Sindikata ili od ovog ovlaS¢enog lica, najkasnije u
roku od pet dana po podnijetom zahtjevu u Stampanoj formi;
- pisani odgovor, u primjerenom roku, po zahtjevu i na inicijativu Sindikata;
- potreban broj placenih sati Sindikatu za vrSenje njegove funkcije, saglasno zakonu,
Opstem kolektivnom ugovoru i posebnom sporazumu Sindikata i Poslodavca.

Clan 68
Poslodavac ima obavezu da Sindikat obavjeStava o pitanjima iz svoje
nadleZnosti, koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radno-socijalni poloZaj
zaposlenih, dva puta godisSnje.

Clan 69
Sindikalni predstavnik dostavlja ovlas¢enoj sluzbi Poslodavca (finansije)
spisak ¢lanova Sindikata, kojima se umanjuje zarada po osnovu ¢lanstva.



Clan 70
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni ¢lanovi sindikalne
organizacije od zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu,
upla¢uju na odgovaraju¢i racun sindikalne organizacije kod Poslodavca C¢iji je
zaposleni Clan, u skladu sa odlukom te organizacije.

Clan 71
Poslodavac moZe u cilju rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih na Ziro racun
posebnog fonda Sindikata uplacivati iznos koji ¢e ugovorne strane urediti posebnim
sporazumom, u skladu sa Odlukom Savjeta o usvajanju finansijskog plana za tekucu
godinu.
Akt o osnivanju fonda iz stava 1 ovog Clana, nacin rada i druga pitanja od
znacaja za funkcionisanje fonda utvrdi¢e sporazumno potpisnici ovog Ugovora.

Clan 72
Poslodavac na ra¢un posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne
Gore prilikom isplate mjesec¢ne zarade zaposlenog, koji je ¢lan tog sindikata, uplacuje
iznos od 0,2 % kao povecani troSak u funkciji kvalitetnog izvrSavanja poslova,
prevencije rada invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 73

Poslodavac moZe, na zahtjev Sindikata, da obezbijedi profesionalno obavljanje
funkcije predsjedniku reprezentativnog Sindikata, tako Sto zarada, naknada zarade i
ostala primanja padaju na teret Poslodavca.

Pravo iz stava 1 ovog clana ostvaruju pod jednakim uslovima svi
reprezentativni sindikati na nivou Poslodavca.

Poslodavac i sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana bliZe ¢e
urediti posebnim ugovorom, odnosno sporazumom.

Poslodavac je duZan da predstavniku sindikata, koji sindikalnu aktivnost
obavlja puno radno vrijeme (profesionalno), po prestanku sindikalne funkcije
omoguci povratak na radon mjesto koje je obavljao prije dolaska na tu funkciju, a
ukoliko to radno mjesto viSe ne postoji, onda na radno mjesto koje odgovara njegovoj
stru¢noj spremi.

Clan 74
Predstavnik sindikata za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest
mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti ne moZze biti pozvan na odgovornost u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog Poslodavca u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi na¢in doveden u nepovoljniji poloZaj,
ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.



XIV. ZAKLJUCIVANJE I SPROVOPENJE UGOVORA

Clan 75
Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.
Ugovor se smatra zaklju¢enim kad ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu
ovlaSc¢ena lica ugovornih strana.

Clan 76

Svaka ugovorna strana moze pokrenuti inicijativu za izmjenu ovog Ugovora ili
izradu novog kolektivnog ugovora.

Ugovorna strana koja je podnijela inicijativu za izmjenu ovog ili izradu novog
kolektivnog ugovora duZna je da uz inicijativu podnese obrazloZeni predlog odredbi
kolektivnog ugovora ¢iju izmjenu predlaZze, odnosno obrazloZeni predlog novog
kolektivnog ugovora.

U slucaju iz stava 2 ovog €lana, ugovorne strane su duzne da u roku od 15 dana
od dana prijema inicijative pristupe pregovorima za izmjenu ovog ili zaklju¢enje novog
kolektivnog ugovora.

Ako u roku od tri mjeseca od dana pocetka pregovora iz stava 3 ovog ¢lana ne
postignu sporazum, ugovorne strane saglasne su da se pokrene postupak pred
Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova.

Ako se u postupku pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ne
postigne sporazum, strana koja je podnijela inicijativu iz stava 2 ovog ¢lana moZe
jednostrano otkazati primjenu ovog Ugovora.

U slucaju jednostranog otkaza iz stava 5 ovog €lana, ovaj Ugovor se primjenjuje do
zakljucivanja novog kolektivnog ugovora, a najduze 12 mjeseci od dana podnosenja tog
otkaza.

Clan 77

Sprovodenje ovog Ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju odbor za pracenje, primjenu i tumacenje odredaba
Ugovora (u daljem tekstu: Odbor).

Odbor ima Cetiri lanai¢ine ga po dva predstavnika svake ugovorne strane.

Mandat ¢lanova Odbora traje dvije godine.

Ugovorne strane ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora
odrediti svoje predstavnike.

Odbor postupa po zahtjevu jedne od ugovornih strana.

Odbor radi na sjednicama i odlucuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Zakljucci Odbora obavezuju ugovorne strane.

Odbor najmanje jedan put godiSnje informiSe ugovorne strane o primjeni
Ugovora.

Nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad Odbora ureduju se poslovnikom
Odbora.

Clan 78
Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnim sporazumom
ugovornih strana u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.



XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 79

Akt iz ¢lana 21 ovog Ugovora donijece se u roku od 30 dana od njegovog stupanja na
snagu ovog Ugovora.

Ugovori o radu zaposlenih kod Poslodavca uskladice se sa ovim Ugovorom aneksima
ugovora o radu, u skladu sa Zakonom, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Ugovora.

Clan 80

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor
Javnog preduzeca “Radio i Televizija Crne Gore”, br.01-4085 od 28.06.2019. godine.

Clan 81
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na internet stranici Poslodavca,
a nakon pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Ugovor je zakljucen dana ___ 2023. godine.

Broj:

Podgorica, 2023. godine

Predsjednik Savjeta RTCG Sindikat zaposlenih RTCG

Doc dr. Veselin Drljevic¢ Jadranka Drobnjak

Generalni direktor RTCG Sindikalna organizacija

Boris Raoni¢ Javni radio-difuzni servis Radija i Televizije

Slavica Krusci¢ Vasovié



