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Na osnovu ¢&lana 3 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela
Orgarja dgavne uprave i sprovodenju u javne rasprave u pripremi zakona i strategija
(,Sluzbeni list RCG” br. 41/18), Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava objavljuje

JAVNI POZIV

za predlaganje tri (3) predstavnike/ce nevladinih organizacija za ¢lanovel/ice
Radne grupe za izradu Akcionog plana 2023-2024. Nacionaine strategije rodne
ravnopravnosti 2021-2025. godine

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava poziva nevladine organizacije da ucestvuju u
procesu izbora tri (3) kandidata/kinje NVO za Clanove/ice Radne grupe za izradu
Akcionog plana 2023-2024. Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti 2021-2025.
godine.

Nacionalna strategija rodne ravnopravnosti 2021-2025. je krovni strateSki dokument koji
predstavlja osnov za sprovodenje politika rodne ravnopravnosti. Centralni strateski cil)
Strategije je dostizanje viseg nivoa rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori do 2025. godine
kroz snazenje zakonodavnog okvira, unapredenje obrazovanja, kulture i medija, kao i
povecanje nivoa ucesca zena | osoba drugacdijih polnih i rodnih identiteta u oblastima koje
omogucavaju pristup resursima i dobrobit od koris¢enja resursa. Zadatak Radne grupe
ée biti izrada Akcionog plana, kojim ¢e se operacionalizovati glavni ciljevi Strategije za
predstojeci period.

Za ¢&lana/élanicu radnog tijela nevladina organizacija moZe da predloZi samo jednog/u
predstavnika/cu.

Kriterijumi za nevladinu organizaciju koja moze da predlozi svogl/ju
predstavnika/cu u radnom tijelu:

- da je upisana u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog poziva;

- da u statutu ima utvrdene djelatnosti i cilieve u oblastima koje su u vezi sa pitanjem
koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo;

- da je u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno
ureduije radno tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument, organizovala skup ili
realizovala projekat usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj oblasti;

- da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija
bilansa stanja i uspjeha;,
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- da vide od polovine ¢lanovalica organa upravljanja nevladine organizacije nijesu

tlanovilice organa politickin partija, javni/e funkcioneri/ke, rukovodeca lica ili
drzavni/e sluzbenici/e, odnosno namjestenicile.

riterijumi koje treba da ispunjava predstavnik/ca nevladine organizacije u radnom
jelu:

da ima prebivaliste u Crnoj Gori;

da ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi pitanje koje sagledava ili normativno
ureduje radno tijelo;

nije &lanfica organa politicke partije, javni/a
odnosno namjestenik/ca.

funkcioner/ka, drzavni/a sluzbenik/ca,

Dokumentacija koja se dostavlja uz prediog predstavnikalce neviadine organizacije
u radnom tijelu:

dokaz da je neviadina organizacija upisana u registar nevladinih organizacija
(fotokopija);

fotokopija statuta nevladine organizacije;

dokaz da je nevladina organizacija u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje
sagledava ili normativno ureduje radno tielo, sprovela istrazivanje, izradila
dokument, organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na unapredenje
stanja u odredenoj oblasti, potpisan od strane lica ovladtenog za zastupanje i
potvrden pecatom nevladine organizacije,

dokaz da je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu
(fotokopija bilansa stanja i uspjeha);

izjava lica ovlascenog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od
polovine ¢lanovalica organa upravljanja nevladine organizacije nijesu clanovi/ice
organa politickih partija, javnile funkcioner/ke, rukovodec¢a lica ili drzavnile
sluzbenicile, odnosno namjestenici/e;

fotokopija ligne karte ili druge javne isprave na osnovu koje se moze utvrditi
identitet predstavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu;

biografija predstavnika/ce neviadine organizacije u radnom tijelu;

dokaz o iskustvu predstavnika/ce nevladine organizacije u oblasti na koju se
odnosi pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (struéni rad,

sertifikat ili drugi dokument);

izjava predstavnika/ce nevladine organizacije u radnom tijelu da nije Clanf/ica

organa politicke partije, javni/a funkcioner/ka, rukovodece lice ili drzavni/a

sluzbenik/ca, odnosno namjestenik/ca,

izjava predstavnika/ce nevladine organizacije da prihvata da galje ta nevladina

organizacija predlozi kao svog/ju predstavnika/cu u radnom tijelu.

'

Rok za dostavljanje predloga: Rok za dostavljanje predloga je deset dana od dana
objavljivanja ovog poziva, zakljuéno sa 2. februarom 2023. godine.

Predlaganje kandidata/kinje vréi se na propisanom obrascu, koji se moze preuzeti
OVDJE.
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sa napomenom ‘Prediaganie kandidatainge za danaficu Radne grupe z3 Ty
Akcionog plana 2023-2024. Nacionaine strategge rodne ravnopravnosh 2021-202%°

Minsstarsivo ¢e. u roku od sedam dana od isicka roka za dostaviiange predioga, na
miemet Stranic WwWWw_Imimp_Qox

- e

me i porialu e-uprave objavi istu kandidata’kinga kople
su predioZende za cana/tianicu Radne grupe, sa nazvema neviadnih organizacss ko
su ih prediczie

Predlog kandidata/kinje za Elanaficu Radne grupe bice razmatran samo ako e
dostavljen na propisanom obrascu uz svu potrebnu dokumentaciju, u naznatenom
roku.

Eventualna pitanja oko postupka prediaganja kandidata’kinja za &lanaficu Radne grupe,
mogu se dostaviti elektronskim putem, na adresu: djovana diokay@mmp gov me

Naziv organizacione jedinice organa drzavne uprave koja je odgovomna za realizacyu

pitanja koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo: Odjeljenje za posiove rodne
ravnopravnosti.

Broj: 08-078/23-51/2
Podgorica, 23. januar 2023. godine

Nacelnica Odjeljenja za poslove rodne ravnopravnosti




