
Uputstvo za ostvarivanje prava na isplatu potraživanje kod Fonda rada 

I Uslovi za podnošenje zahtjeva

Postupak za ostvarivanje prava na isplatu neisplaćenih potraživanja shodno članu 111, 112 i 113  Zakona o radu može pokrenuti zaposleni koji je bio u radnom odnosu kod poslodavca na dan otvaranja stečajnog postupka, kao i zaposleni kome je radni odnos prestao u periodu 6 mjeseci prije otvaranja stečajnog postupka i kome su potraživanja utvrdjena u skladu sa zakonom kojim se uredjuje stečajni postupak. 
Zaposleni može ostvariti pravo na isplatu potraživanja  u skladu sa Zakonom o radu ako nije isplaćen u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečajni postupak. Ukoliko je djelimično isplaćeno potraživanje, zaposlenom pripada pravo na razliku do nivoa prava utvrđenih po Zakonu o radu. 

Rok za podnošenje zahtjeva je  90 dana od dana donošenja zaključka o listi utvrđenih i osporenih potraživanja  postupka (objavljuje Privredni sud)

II Pravo na isplatu neisplaćenih potraživanja

Zaposleni ima pravo na isplatu:

1. Zarada i naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene spriječenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, koju je bio dužan da isplati poslodavac u skladu sa Zakonom o radu  za svaki mjesec koji nije isplaćen, kao i pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za navedena potraživanja, za period od 6 mjeseci prije otvaranja stečaja; 
2. Naknade štete za neiskorišćeni godišnji odmor usljed krivice poslodavca, za kalendarsku godinu u kojoj je pokrenut stečajni postupak, ako je to pravo imao prije pokretanja stečajnog postupka;
3. Otpremnine zbog odlaska u penziju (ovo pravo se odnosi na slučaj kada je zaposlenom prestao radni odnos zbog ostvarivanja prava na penziju u periodu od 6 mjeseci prije otvaranja stečaja);
4. Naknade štete na osnovu odluke suda zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti. (ovo pravo se odnosi samo na pravosnažnu presudu kojom je utvrdjena naknada štete zbog povrede na radu i profesionalne bolesti).  

Potraživanja se isplaćuju nezavisno od toga da li je zaključen stečajni postupak. 
Navedena prava ne mogu ostvariti direktor i članovi organa upravljanja kod poslodavca, bez obzira na vrijeme kada su te poslove obavljali.

III Potrebna dokumentacija:

Uz zahtjev za ostvarivanje prava na isplatu potraživanja (FR1), potrebno je dostaviti sljedeća dokumenta:
1) Ugovor o radu, odnosno drugi akt o zasnivanju radnog odnosa zaposlenog; 
2) Akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos;
3) Zaključak o listi utvrđenih i osporenih potraživanja (preuzeti od Privrednog suda);
4) Dokaz da zaposlenom nijesu isplaćena potraživanja u cjelosti ili djelimično (preuzeti od stečajnog upravnika);
5) Kopiju radne knjižice;
6) Podatke o osiguraniku unešene u matičnu evidenciju Fonda PIO (listing, preuzeti od Fonda PIO);
7) Kopija lične karte;
8) Ugovor o otvaranju računa u banci ili potvrdu o otvorenom tekućem računu.

Napomena: Ukoliko se dostavlja kopija dokumenta, ista mora biti ovjerena od strane notara ili suda, osim lične karte i  ugovora o otvaranju računa.

Po prijemu zahtjeva, Fond sprovodi postupak i donosi rješenje koje se dostavlja podnosiocu zahtjeva preporučenom poštom.

Kontakti: Ana Mrdović +38269101905; ana.draskovic@frada.me; Vjera Mićović +38269101903; vjera.micovic@frada.me ; Vesna Božović +38269507910; vesna.bozovic@frada.me;
www.fondrada.gov.me; mail: fondrada@frada.me 
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