CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE
Br. 06-604/24-10-54

Podgorica, 16.01.2024. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ('Sl list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SL. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17,59/21,76/21,146/21,003/23 ) i ¢lana 20 Statuta Centra za strucno obrazovanje br: 07-
833/14, donosi se:

ODLUKA

o imenovanju radne grupe za iztadu standarda zanimanja

I Formira se radna grupa za izradu standarda zanimanja: Pomo¢nik u kuhinji, nivo II, Pripremac
pica, nivo II, RostiljdZija, nivo III, Kuvar osnovnih gastronomskih proizvoda, nivo III i Glavni
kuvat, nivo IV1, sektor: Turizam, trgovina i ugostiteljstvo, podsektor: Turizam 1 ugostiteljstvo, oblast:
Kuvarstvo , u sledecem sastavu:
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Nikola Celi¢, menader u kulinarstvu, Sef kuhinje, hotel ,,Ramada‘ Podgorica;

Dragan Vujovié, master menadzer, Sef kuhinje, hotel ,,Splendid“ Budva;

Veselin Stijepovi¢, tehnicar kulinarstva, Sef kuhinje, hotel ,,Avala® Budva;

Dorde Ratkovi¢, menadzer u kulinarstvu, sef kuhinje, restoran ,,Gradska kafana“ Herceg Novi;
Milan Ceketevac, menadzer u gastronomiji, Sef kuhinje, hotel ,,Slovenska plaza® Budva;
Aleksandar Spaji¢, menadzer u turizmu 1 hotelijerstvu, zamjenik Sefa kuhinje, hotel ,,Slovenska
plaza® Budva;

Darko Stojanovi¢, hotelijerstvo 1 menadment-smjer gastronomija, demonstrator poslasticar,
»Panonka® DOO Podgorica;

Sladana Soé, menadzer u kulinarstvu, Sefica kuhinje, hotel ,,Hilton* Podgorica;

Dusan Mitrovi¢, menadzer u kulinarstvu, nastavnik, JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo Kis*
Budva;

Bogdan Krsmanovi¢, menadzer u kulinarstvu, nascavnik, JU Srednja mjesovita skola ,,Danilo
Kis“ Budva;

Mirjana Vukéevié, specijalista hotelijerstva, nastavnica, JU Skola za srednje i vie struéno
obrazovanje ,,Sergije Stani¢" Podgorica;

Nikola Simovi¢, magistar hemijske tehnologije, nastavnik, JU Srednja strucna skola Bijelo
Polje.

Koordinator:
Miljan Mitrovi¢, samostalni savjetnik I u Odjeljenju za istrazivanje i razvoj kvalifikacija, JU Centar za
struc¢no obrazovanje

II Clanovi radne grupe su duzni da:

identifikuju grupe poslova koje su karakteristicne za zanimanje 1 u okviru njih defini$u kljuéne
poslove u skladu sa nivoom slozenosti;



- usklade poslove i njihov nivo slozenosti sa standardnom klasifikacijom zanimanja SKZ, (koja
uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);

- defini$u aktivnosti i oblasti znanja za realizaciju kljucnih poslova;

- definisu kompetencije koje su znacajne za zanimanje;

- pripreme nacrt standarda zanimanja prema postojecoj metodologiji i na usvojenom formularu,
postujudi tehnicke zahtjeve dokumenta;

- po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savjeta za kvalifikacije, kao izvjestioct.

- postuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda zanimanja.

ObrazlozZenje

Standard zanimanja je dokument koji propisuje sadrzaj strucne kvalifikacije na odredenom nivou
zahtjevnosti i odreduje potrebna znanja, vjestine 1 kompetencije za obavljanje kljucnih poslova u
zanimanju. Na osnovu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija formiraju se obrazovni programi
struénog obrazovanja na osnovu kojih se stice javno vazece obrazovanje, kao 1 programa usavrsavanja
i osposobljavanja na osnovu kojih se stiCe strucna  kvalifikacija, u skladu sa zakonom.
Standarde zanimanja donosi Ministarstvo nadlezno za poslove rada, na predlog Savjeta za kvalifikacije.

Uzimajuéi u obzit potrebu za izradu predmetnog standarda zanimanja, postupice se kao u dispozitivu
Odluke.

Direktorica,
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- imenovanima,

- pravnoj sluzbi,
- racunovodstvuy,

- a/a. /




