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VLADA CRNE GORE
GENERALNI  SEKRETARIJAT VLADE
G-din Dragoljub Nikoli6, generalni sekretar

Predmet: Zahtjev za davanje saglasnosti za popunu tri (3) radna mjesta,  koja  nijesu
predvidena Kadrovskim planom Ministarstva pravde za 2024. godinu

PO§tovani,

Ovim  putem  se  obra6amo  radi  dobijanja  saglasnosti  Vlade  Crne  Gore  u  cilju  pokretanja

postupka   popune   \r.l   (3)   radna   mjesta   koja   niifesu   predvidena   Kadrovskim   planom
M/.n/.sfarsfva  pravc/e  za  2024.  got//.nu,  u  skladu  sa  6lanom  38  stav  2  Zakona  o  drzavnim
sluzbenicima  i namje§tenicima  ("Sl.list CG",  br.  2/18,  34/19,  8/21  i  37/22),  kojim je odredeno
da  starje§ina  drzavnog  organa  moze  donijeti  odluku  o  pokretanju  postupka  za  popunu
radnog  mjesta  6ija  popuna  nije  predvidena  kadrovskim  planom  iz  6lana  148  ovog  zakona,
ako je  to  radno  mjesto  u  toku  teku6e  kalendarske  godine  ostalo  upraznjeno  prestankom
radnog  odnosa  drzavnog  sluzbenika,  odnosno  namje§tenika  u  dr2avnom  organu  ili  ako
zbog  organizacionih  izmjena  i/ili  neophodnosti  popune  radnog  mjesta,  pribavi  saglasnost
Vlade.

Naime,  Ministarstvo  pravde  se  obratilo  Ministarstvu  finansija  inicijalnim  zahtjevom  br.01-
430/24-5397  od  23.  maja  2024.  godine,  za  dobijanje  saglasnosti  za  popunu   11   radnih
mjesta  koji   nijesu   predvideni   Kadrovskim   planom   Ministarstva   pravde  za  2024    godinu.
Trazenih  11  radnih  mjesta  nije  obuhva6eno  usvojenim  Kadrovskim  planom  Ministarstva  iz
razloga   §to   je   zna6aj   popune   ovih   radn.ih   mjesta   identifikovan   tokom   procesa   rada
Ministarstva  pravde i  uslova i administrativnih zahtjeva  o  ispunjavanju standarda sa kojima
smo   suo6eni    nakon    dobijanja    pozitivnog    lBAR-a,    te   prilikom    budu6ih    pregovora   o

pristupanju  Evropskoj  uniji,  a koji  nam  predstoje u narednom  periodu.

Ministarstvo  finansija je  odgovorilo  na  gore  pomenuti  zahtjev  aktom  br.  02-100/24-3009/2
od  27.  maja  2024.  godine,  kojim je od trazenih  11  radnih  mjesta,  data saglasnost samo
za popunu tri (3) radna mjesta,  i to:

1)   generalni  direktor  Direktorata  za  medunarodnu   saradnju   i  medunarodnu   pravnu

pomo6,1  izvr5ilac, radno mjesto br. 67, na period od 5 godina;
2)   generalni direktor Direktorata za kapitalne, medunarodne i projekte iz fondova Eu, 1

izvr§ilac, radno mjesto br. 81, na period od 5 godina;



3)    savjetnik  Ill  za  informacionu  bezbjednost  Direkciji  za  infras.tru!tur.!  i  bezbjedn.ost.

podataka,    Direktorat   za   informaciono   homunikacione   tehn?Iogije   pr.?vosuda   i-bezbjednost podataka,1 izvr5ilac, radno mjesto br.109, na neodreaeno vrijeme,

iz  razloga  §to  su  ve6  za  ova  tri  (3)  odobrena  -  navedena  mjesta  planirana  i  opredijeliena
sredstva.

Poja§njenja  radi,  podsje6amo  da  su  u  prethodnom  periodu,  na  sjednici  Vlade  potvrdena
rje§enja    kojima   su    odredeni    vr§ioci   duznosti   generalnog    direktora    Direktorata   za
medunarodnu  saradnju  i  medunarodnu  pravnu  pomo6  i  Direktorata  za  kapitalne,
medunarodne  i  projekte  iz fondova  EU,  a  samim  tim  su  za  navedena  radna mjesta
obezbijedena i finansijska sredstva za popunjavanje istih shodno javnom konkursu.

Nadalje,   u   Direktoratu   za   informaciono   komunikacione   tehnologije   pravosuda   i
bezbjednost podataka  (u  Direkciji za  infrastrukturu  i  bezbjednost podataka)  sporazumno
je  jednom  sluzbeniku  -samostalnom  savjetniku  11  prestao  radni  odnos,  dana  22.  aprila
2024.   godine,   te  je   u   navedenom   Direktoratu   od   12   sistematizovanih   radnih   mjesta

popunjeno svega §est (6).

Imaju6i  u  vidu  aktivnosti  koje  se  sprovode  u  okviru   navedenog   Direktorata,   kao  i  obim
nadleznosti ove organizacione jedinice,  potrebno je raditi  na ja6anju kadrovskih kapaciteta,
u  cilju  ispunjenja svih  obaveza  i  aktivnosti  iz nadle2nosti  istog.    Isto tako,  s  obzirom  da  se
radi  o  deficitarnom  zanimanju  (po  kojem  je  mogu6e  ostvariti  ve6e  prihode  u  privatnom
sektoru),   te   da   su   Zakonom   o   budzetu   za   2024.   godinu   obezbijedena   sredstva   za
samostalnog   savjetnika   11   kome   je   sporazumom   prestao   radni   odnos,   potrebno   je

pokrenuti  proceduru  za  popunjavanje  radnog  mjesta:  savjetnik  Ill  za  informacionu
bezbjednost,  jer  se   radi   o   po6etnoj   poziciji/zvanju   (u   okviru   nivoa  3   kategorije
ekpertskog kadra), te 6e se na taj na6in navedeno radno mjesto prije popuniti (dok za
oglase  za  radna  mjesta  na  koja  se  trazi  ve6i  broj  godina  radnog  iskustva,  6esto  nema

prijavljenih  kandidata).

Ministarstvo finansija je dalo saglasnost za  popunu  radnog  mjesta:  savjetnik  Ill za
informacionu bezbjednost (br. 02-100/24-3009/2 od 27.  maja 2024. godine), jer se radi a
nizoj, odnosno po6etnoj poziciji sa nizom zaradom,  u odnosu na zaposlenog koji je prekinuo
radni odnos u ovom  Direktoratu.

>     u  skladu  sa  6lanom  38  Zakona  o  drzavnim  sluzbenicima  i  namje§tenicima  ("Sl.list
CG",  br.  2/18,   34/19,  8/21   i  37/22),  lvlinistarstvo  pravde  je  dobilo  saglasnost
Ministarstva finansija br. 02-100/24-3009/2 od 27. maja 2024. godine za popunu
navedena  tri  (3)  radna  mjesta  sistematizovana   Pravilnikom  o  unutra§njoj
organizaciji   i   sistematizaciji   lvlinistarstva   pravde   broj   01-082/23-12057   od
29.12.2023.   godine   i   Pravilnikom   o   izmjenama   i   dopunama   Pravilnika   o
unutrasnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  lvlinistarstva  pravde  broj  01-082/23-
12057/1  od 30.01.2024. godine.  (Podsje6amo,  vaze6im  Pravilnikom  u Ministarstvu

pravde sistematizovana su radna mjesta za 139 izvr§ilaca, od 6ega poslove trenutno
obavlja svega 81  izvrsilac).



lmaju6i u vidu  prethodno navedeno,  kao i 6injenicu da je  popunu  predmetnih  radnih mjesta
neophodno  sprovesti  u  §to  kra6em  roku,  zbog  potrebe  organizacije  rada  u  navedenim
Direktoratima, predlaze se dono§enje Zaklju6ka, kako slijedi u nastavku:

"Vlada  Crne  Gore  je  na  sjednici  odrzanoj 2024.  godine,  razmotrila
Zahtjev za daIvartye saglasnosti za popunu tri (3) radna mjesta, koja nijesu predi/idena
Kadrovskim planom Ministarstva pravde za 2024. godinu br. 01-100/24-6263/2 od 20.
/.uno 2024. godine, koji je dostavilo Ministarstvo pravde.

S tim u vezi, Vlada je donijela slede6i

ZAKLJU6AK

Vlada je  dala saglasnost za  popunu  radnih  mjesta  sistematizovanih  Pravilnikom  o
unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj : 01 -082/23-12057 od
29.12.2023.  godine  i  Pravilnikom  o  izmjenama  i  dopunama  Pravilnika  o  unutra§njoj
organizaciji    i    sistematizaciji    lvlinistarstva    pravde    broj    01-082/23-12057/1     od
30.01.2024. godine, koja nijesu  predvidena Kadrovskim  planom Ministarstva pravde
za 2024. godinu, i to:

-            generalni direktor,1  izvr§ilac, radno mjesto br. 67, na period od 5 godina;
-            generalni direktor,1  izvisilac, radno mjesto br. 81, na period od 5 godina;
-            savjetnik Ill za informacionu bezbjednost,1 izvisilac, radno mjesto br.109,

na neodredeno vrijeme."

S po§tovanjem ,


