lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

.1 Rukavodenje i
upravljanje

ministar vanjskih
poslova

nedozvolieno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj ili
druge ablici

krienja principa

transparentnosti

zakoni i
podzakonska akta
kojima je
regulisana
nadlefnast
Ministrastva

e odluka pod
eksternim uticajerm,
suprotno javnom
interesu zbag
nepostojanja jasnih
porpisa za karifenje
diskrecionih avlaiéenja

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlofena mjere za

smanjenje/otklanjanje ocmuonaq:m Rak
rizika s
Identifikacija svih ministar Kontinuirano
faktora ili spoljnik vanjskib
uticaja koji bi mogli poslova
uticati na ostvarivanje ;
aktivnosti w2 mwhwﬂ_“w_:_
nadlaznosti institucije |7 ]
genearalni
direktor
podsakretar
Upoznavanje sa novim | ministar kentinuiranc
antikorupcijskim vanjskib
propisima poslova
generalni
sekretar
generalni
direktari
podsekretari

Realizavano

U skladu sa
nadleznostim
=]
Ministarstva
vanjskih
poslova,
identifikovan
faktori kaji
magu biti od
uticaja na
asbvarivanje
funkcije
Ministarstva
vanjskih
posiova

Realizovano

Zaposlani se
UPOZAaju
prilikorm
donaienja
novih propisa
i internih
procedura.
Fropisi i
procedure
dostupne
ZaposleEnima
Ll

elektrons ko)
farrmi.




upravljanje

1.2 Rukovodenje i

istar vanjskih
poslova

driavni sekratar
generalni sekretar

nedasvaljeno
lohiranje,drugi
nejavni uticaj ili
drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

Zakon o
spric€avanju
korupcije

Inlerna akta
institucije

Primanje spansorstava |
donacija suprotno
odredbama Fakona o
sprejedavaniu
korupcije.
Mepoftovanje zakonske
obavers evidentiranja
primljenih
spansorstava | donacija
i njihove vrijednosti,
Medostavljanje Agenciji
za spriefavanje
korupcije pisanog
izviestaja o primljenim
sponsorstvima i
denacijama

Funa trensparentnost u ministar kentindirano Realizavano
procedurama wvanjskih
odluéivanja u cblaslima |poslova Javnost
iz nadlefnosti generalni _.ma_u.“__.:n_
cekretar ”_umc__mWﬁm:m
generalni aktivnostima
direktori Ministarstva
podsckretari vanjskih
paslova,
sluZbenici za
odnose sa
javnoidy
aFurno
adgovaraju
na upite
nowvinara.
Ddgovori na
zahtjeve
fizi€kih i
pravnih lica
za slobodan
pristup
infarmacijam
&, U zakonorm
propisanom
roku,
dostavljani su
posredstvom
Cdjeljenja za
narmativno
pravne
poslove.,
5 VrEitl redovnu kontrolu |ministar kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim |vanjskih
&l sponsarstyima i poeslova Redowvno se
driavni sekretar Ml
evidencija o
generalni primljenim
sekretar sponzorstyim

@i
donacijama.
Ministarstvo
wanjskih
poslova
redovno, u
zakonarm
propisanom
roku,
dostavlja
iZviestaje
Agenciji za
sprietavanje

korupcije,




1.3 Rukovodenje |
upravljame

ministar vanjskih
poslova

Narusavanje
integriteta
institucije

gubitak povierenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni
Podzakonska akta

MNeadekvatno
sprovedenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih
jedinicafargana

Dostaviti Agenciji za
Sprietavanje korupcije
do kraja marta tekude
za prethodnu godinu
pisani izvjestaj o

ministar
vanjskih
poslova

dréavni sekretar

kontinuirano

Realirovano

Godignji
izvjeitaj ce

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

ministar wanjskih
poslova

generalni direktaori
podsekretari
genaralni sekretar

nepostojanje jasne
strategije
upravljanja, misije
i wizije

Zakoni
Podzakaonska akta

Interna akta
institucije

levjestaji
ralevantnih
domacih i
medunarodnih
subjekata

Meadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje
misije, vigije, strateaija
i planowva)

primljenim generalni
sponzarstvima i sekretar
donacijama sa kopijom sprieavanje
dokumentacije u vezi korupcije.
sa tim sponzarstvima ili
donacijama, na
progisanom obrascu
Redovno izviestavanje [ministar kontinuirano Realizovano
a sprovedenim vanjskih
kontrolama poslova lzvjestaji se
redavng
podnose od
strane sluzhi
koje sy
raduZens za
wrEenje
kontrole u
Ministarstvu
vanjskih
poslova
Fracenje realicacije ministar kontinuirane Realizovano
preporuka za vanjskih
unapredenje rada poslova Ministarstvo
wvanjskih
poslova
postupa po
preporukama
datim ad
nadle#nin
argana.
Osigurati uéeice svih [ministar kontinuirano Realizovana
relevantnib subjekata i |vanjskih
jedinica pr poslova Sve nadlezne
kreiranja po . organizacion
razvaja i upravljanja MMMM.M_H._ e _mum,:._nm
: ukljutene su
generaini u proces
direktori kreiranja
podsekretari politike i
razvoja

ugravljanja.




Mapraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti organizacije

Razmolriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
raswaj institucije

rministar
vanjskin
poslova
generalni
sekretar

gencralni
direktor

podsckretari

ministar
vanjskih
poslova
generalni
sekretar
generalni
direktor

podsekretari

kontinuirano

kantinuirano

kontinuirano

Odrzavani su
sastanci na
nivou
Ministarstva,
kako uzeq,
tako i Zireg
kaolegijuma,
ali i redawvni
sastanci svih
zaposlenih na
nivou
poesebnib
organizacioni
h jedinica, u
cilju razmjene
infarmacija,
prediaganja
imicijativa u
praveu
unapriedenja
procesa rada,
te davanja
instrukcija i
odlucivanja u
konkretnim
aktivnostima,

Djelimitno
realizovano

Takorm 2023,
gadine
primjenjivana
sU postojeda
podzakonska
akta i interne
procedure, L
2023, godini
nijesu
denciens
nove interne
procedure.

Realizovano

U toku 2023,
godine uzete
SU U
rarmatranje
preporuke
relevantnih
subjekata |
postupano u
skladu sa

nadleznostim




Ukljufenost MWD
sektora u radne grupe
za izradu propisa i
drugih stratefkih akata

Sprovodenje javnihb
rasprava

PFovecati broj strucnih
saradnika

ministar
vanjskib
posiova

genearalni
sekrelar

generalni
direktaori

podsekretari

ministar
vanjskih
poslova

genaralni
sekretar

generalni
direktari

podsekretari

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

kentinuirano

kontinuirano

kontinuirana

kontinuirano

a
Ministarstva
vanjskih
poslova,

Realizovano

Tokom 2023,
godine
Ministarstwa
vanjskik
poslova je
pristupilo
izradi nacrta
Zakana o
medunarodn
0j razvajnoj
saradnji
medunarodn
o
humanitarnoj
pomodi.
Chjavljen je
javni poziv za
javnu
raspravu.

Realizovano

Ministarsovo
vanjskih
posiova je
objavilo
izviestaj o
sprovedena)
javnoj
raspravi o
nacrtu
Zakona o
medunarodn
0 razvojnoj
saradnji i
medunarodn
oj
hurmanitarnoj
pamodi.

Realizovano

Tokom 2023,
godine daflo
je do




1.5 Rukovodanje i
upravljanje

rninistar vanjskih
paslova

generalni sekratar

Neadekvatno
stratedko
planiranje rada

Zakoni
Podzakonska akta

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucija,

podsekratari

Lransparentnosti

inskitucije Pedjela radnib programa i planova
generalni direktari zadataka rada, Nedovaoling i
. nekoordinisana
podsekretari saradnja izmedu
razliCitih organizacionih
jedinica
1.6 Rukovodenje i [mirstar vanjskin Marutavanje Interna akta MNegativna cn_._m_.__m
upravljanje paslova integriteta institucije javnog mnjenja i
. institucije ; gubitak povieranja
geraralni sekretar ) . Zakoni javnosti U rad
generalni direktgri |Marusavanjo Podzakonska akta |institucije zbog
principa

nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

generalni kantinuirano povectania
direktori broja struénih
. saracnika, u
podsekretari cklady sa
patrebama
rada
Ministarstva
vanjskih
poslova,
Redovno u toku godine |ministar kontinuirang T |Realizovano
izvjestavati o vanjskib
sprovodenju stratedkih |poslova L]
dokumenata, planova i generalni aktivnoslima
programa sekretar o .
sprovodenju
generalni strategkih
direktori dokumenata
podsekretari redovno se
dostavijaju
izvjestaji.
Froaktivho objavijivati  [ministar kontinuirano « |Realizovano
informacije iz €lana 12 |vanjskih
Zakona o slobodnom poslova U toky 2023,
._u:mn_._n_:. h:maq:m._mm_.nqq,m generalni m:.i._.:m
i druge informacije od Ministarstvg
) . sekretar e
javnon interesa uz vanjskih
odgovarajuci nadin generalni poslova je u
zaltite licnih podataka |direktor skladu sa
__E._._ su od Znacaja za padsekrotari N_w_nz:a:.._
privatnost | podataka postupalo po
koji su oznadeni zahtjevima za
stepenom tajnost, u slobodan
skladu sa rakonom pristup
informacijam
aiiste suu
skladu sa
tlanom 17
Zakona o
slobodnom
pristupu
infurmacijarm
a proaktivig
objavijivane,
Ormogquciti dostupnost | | ministas kentinuiranoc Realizovano
preglednost relevantnih|vanjskih
dokumenata na poslova Ma pregledan
internet stranici generalni natin
sekretar omaguiena

dostupnost




upravljanje

1.7 Rukovodenje i [generalni sekretar

Sukab interesa

Zakoni
Podzakonska akta
Interna akta
institucije

Podjela radnih
zadataka

Medovoljno jasna
podiela i razgranifenja
sistema kantrole i
vrianja ovlaicenja
zhog velike
koncentracije zadataka
na samo jedno) asobi

2.1 Kadrovzka
politika, etiéno
i profesionalno
ponatanje
Zaposlenih

rministar van|skib
poslova

generalni sekretar
generalni direktori
podsekretari

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili drige
nedozvoljene
karisti

Zakon o
spriefavanju
korupcije

Primanje poklona
{jJavnih funkcionera)
suprotne odredbama
Zakona o spriedavan;ju
korupcije.
Mepostovanje rakonske
obaveze evidentiranja
primljenit poklona i
njihove vrijednaosti.

generalni kontinuiranao relevantnih
direkbori dokumenata
: ’ na internet
podsekretari stranie:
Puna transparentnost u |generalni kontinuirana Realizovano
procedurama sekretar u
diufivanja u oblastima |saradnji sa Odrzavani su
iz nadlefnasti sluzbom 7a sastanci na
generalnng sekretara  |kadrovske nivou
poslowve rukovodedih
licau
sekretarjatu
Ministarstva,
ali i redovni
sastanci svih
Zaposlenih na
nivou
posebnih
oroanizacioni
h jedinica, u
ciliu razmjene
informacija,
predlaganja
inicijativa u
praveu
unaprjeden;a
procesa rada,
te davanje
instrukcija i
odlufivanja u
koenkretnim
aktivnostima.
Adekvatno genaralni kontinuirano Djelimicng
popunjavanje radnih sekretar u realizovano
mjasta u saradnji sa
arganizacionim sluibom za Sistematizow
jedinicama kadrovske ana radna
poslove mjesta nijesuy
U potpunosti
popunjena,
ministar kantinuirano Realizovano
zaduZeno za evidenciju |vanjskib
poklona javnin poslova Orzavni
furkcionera generalni u_:w_uw_.__.x u
sekretar Odjeljenju za
normativrio
generalni Pravhe
direktori poslove vodi
podsekretar evidenciju




Medostavijanje Agenciji
za sprietavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

politika, eticno|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
paklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Podeakonska akta

2.7 Kadrovska rhinistar vanjskih - [MaruSavanje Zakon o Meblagovremeno |
politika, eticno|poslova principa spriecavanu nepotpune dostavljanje
i profesionalno) . transparentnosti - [korupcije izviestaja o imovini i
ponatanje gencralni sekretar prihodima javnih
zaposlenih generalni direktari funkcionera
poedsekretari
2.3 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakani Primanje poklona

suprotno cdredbama
rakona. Nedovolinag
informisanost
zaposlenih o abavez
prijavljivanja poklona

kontinuirango

poklons
javnih
funkcionera.

sluzbu

Wrsiti redovnu kontralu [ministar kantinuirano Realizavano
evidencije o primljenim |vanjskih
poklonima poslova Kontrola se
generalni .,._1_”“__ e
sekretar podnosenjem
: redovnih
genaralni izvjestaja,
direktori
podsekretari
Diostaviti Agenciji za ministar kontinuiraro Realizovang
sprjecavanje korupcije |vanjskih
izvod iz evidencije poslova lzvjesta) je
poklona na propisanom generalni anmﬁc:m: na
obrascu, do kraja marta zok propisanam
: skretar
tekude godine za obrascu,
prethodnu godinu generalni
direktori
podsekretari
Redovno dostavijati ministar kontinuirana Realizovang
iZvjestaje o imovin i vanjskih
d prinodirma javnih poslova Javni
funkcionera generalni men_n_ neri
sekretar oL
podnose
godifnje
izvjetlaje,
podsekretari
Danijeti i objaviti ministar Realizovano
obaviestenje kojim e |vanjskin
se 5vi sluFbenici poslova Zaposlen
cnﬂm_.__.w:.o _...__umcunm_ generalni cumq__..w”mwm:_ o]
prijavljivanja swvih cekretar obavezi
poklona, a neposredni | prijavijivanja
rukovodioci ohavezati poklona,
da afurno vode aZurno se
evidenciju o primljenim vadi
poklonima i evidencija o
irviestavaju nadlefnu primljenim

poklonima,




Donijeti interno
uputstve o vodenju
evidencije primijenih
peklona zaposlenih

2.4 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalng
ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskib
poslova

driavni sekretar
generalni sekretar

nedozvaljeno
lobiranje, drugi
nejavni ukicaj ili
drugi ohlici
krienja principa
transparcntnosti

Sukob interesa

Interna akla
institucije
Ohaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zakoni
Podzakonska akta

Pokretanje disciplinskih
poslupaka protiv
astalih zaposlenik

ministar
vanjskib
poslova

generalni
sekretar

31.12.2020.

Nije
realizovano

Miniztarstvo
vanjskih
poslova nije
donijelo
interno
uputstvo o
vodenju
evidencije
primljenih
poklona
zaposlen
Zbog
promjensg
unutrasnjib
akolnosti
{promjene u
rukovodenju,
organizacion
e | kadrovske

zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povedanja
transparentnosti

Izrada godisnjeg
Kadrovskog plana

generalmni
sekretar

ministar
vanjskih
poslova

driawvni sekratar

generalni
sekretar

kantmuirano

promijene).
31.12.2020.
Objavijivan]e svih konlinuiranso Realizovanno
adluka od znafaja za
rad, edukaciju, poslova Dokumenta
usavriavanje i M : se redovno
materijalni status HESRu SR zalju

zapaslenima
elekironskom
poitom, Na
oglasnoj tabli
Ministarstwa
objavijuju se
dokumenta
koja se
adnose na
prava i
ohavere
zaposlenih,

Realizovano

Kadrowvsk
plan za 2023,
godinu
zavrien, u
toku irrada
kadrovskog
plana za




2.5 Kadrovska
palitika, eti‘no
i profesionalng
panasanje
zaposlenih

rministar vanjskin
poslova

drzavni sekretar
generalni sekretar

Neprijavijivanje
karupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Medovoljno razvijen
niva svijesti zaposlenih
Za prijavljivanje
koerupcije i drugih
nezakonitin radnji
unutar institucije

kontinuirano

2024 . godinu.

i drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Lvesti edukaciju prema

pasebno prema

2.6 Kadrovska

ponatanje

politika, aticno|poslava
i profesionalno

ministar vanjskih

odgovaorno lice za
ijern i

Meprijavljivanje
korupcije i drugih

Zakon o
spriedavanju
karugpcije

Meadekvatno
postupane pa
prijavama svirdaca.
Marufavanje zastite

drZavni sekretar

genaralni
sekretar

generalm
direktari

rministar
vanjskih
posiova

kontinuiranno

Broj pokrenutih ministar kontinuirano Realizovano
disciplinskih postupaka vanjskih
protiv astalib poslova Paostoji
zaposlenih, izrecens drzavni sekretar evidencija o
pokrenutim
generalni disciplinskim
sekretar postupcima.
Edukacija zaposlenih o |rministar kontinuirang & |Nije
mehanizmima vanjskih realizovano
prijavljivanja karupcije |poslova

U toku 2023,
godine
zaposleni
nijesu
pohadal
edukacije na
temu
karupcije i
drugih
nezakonitih
radnji urutar
institucije.

Delimicno
realizovano

sluzbeni ima koji drzavni sekretar Na
pokrivaju rizitne grupe kolegijumima
poslova, najmanje 4 genaralmi se vadi
puta godifnje i uvesti  |sekretar rasprava na
obavezu n.r._ 52 Na svim generalni teru
kolegijumima direktar] prevencije
razpravlja i o temi korupcije i
integriteta i prevencije integriteta,
kerupcije kao jednoj od Zaposleri
chaveznih tafaka nijesu
dnevnog reda pohadali
edukacije na
avi temu.
Donijeti intarno ministar kontinuirano i
uputstvo za evidenciju  |vanjskih realizovano
prijava korupcije unutar|poslova
institucije | postupanje Ministarsovo

|




zaposlenih

postupanje po
prijavi zviZdata

Ugraravanje

otkrivanja i
prijavijivanja
sUMNje na

povrede
integriteta

UgroZavanje

sluZbenog lica ked

korupciju i druge

zattite podataka

Zakon o tajnost
podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

identitela i prava
Zvizdada

po prijgvama, kao i
rattitu identiteta lica
koje je padnijelo prijavu

Dbezbijediti zastitu
zvizdada od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskradivanja prava
virdaca

Obavijestavati zvitdace
o mjgrama koje su

Postupati po
preporukama Agencije
Za spriecavanje
korupcije (u
slutajevima kad
Anencija sprovodi
postupak pa prijawvil, i
izvjestavati Agenciju o

adgovorno lice
za prijem |
postupanje po
prijavi zvirdaca

ministar
vanjskih
poslova

adgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdata

ministar
vanjskih
poslova

adgovorno lice
Za prijerm i
postupanje po
prijavi zvizdaca

ministar
vanjskib
poslova

odgovaorno lice
sa prijern i
postupanje po
prijavi zvifdata

kontinuirang

kontinuirano

kentinuirano

kantinuirano

vanjskih
poslova nije
donijelo
interno
uputslve za
evidenciju
prijava
korupcije
unutar
institucije i
postupanje
po prijavama,
kao i zastitu
identitela lica
koje je
pednijelo
prijavu, Zhog
promjens
unutrasnjih
okolnosti
{promjens u
rukovadenju,
organizacion
& | kadrovske
profmjenea),

Mije
realizovano

L
izvjestajnom
perindu nijo
bile prijava.

Nije
realizovano

L
irvjestajnom
periodu nije
bilo prijava,

Mije
realizovano

u
izviestajnom
pericdu nije
bila prijava.




2.7 kadrovska
politika, etitno
i profesionalng
ponasanje
zapaslenih

ministar vanjskih
poslova

generalni sekretar
genaralni direktari
podsekretari
direktor direkcije

Mesavjestan rad

Mestrudan |
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
NEaZUrmo
obavljanje
povjerenih poslova

Interna akta
institucije

Zakoni
Podzakanska akta

Odreden broj
sluzbenika nema
polofen poseban
struéni ispit

preduzetim radnjama

kontinuirano

2.8 Kadrovska
politika, ctitno
i profesionalno
ponasanje
saposlenih

ministar wanjskik
poslova

dr¥avni sekratar
generalni sekretar
generalni direktori
podsekretari

HNeefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Interna akta
institucije

Medovoljrm kadrovski

organizacioninm
jedinicama

kapaciteti u odredenim

2.9 Kadrovska

ponazanje

ministar vanjskih

palitika, eti‘no|poslova
i profesionalng

drzavni sokretar

Sukob interesa

Eticki kodeks
Zakoni

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja

Maloziti svirm ministar kontinuirano Realizovano
{ rukovodiocima vanjskin
e organizacionih jedinica poslova Zaposleni u
o da nsmmu:wam n::a generalni saradnji sa
sprovodenje obaveze o sekrotar drugim
opstem i posebnom organima
programu obuka za swve |generaln pohadaju
zaposlene u roku od 6 |direktar obuke,
mjesec podsekretar Takode, .
] pohadaju se i
direktor obuke koje
direkcije Ministarstve
vanjskih
poslova
sprovadi u
skladu sa
Zakonom a
vanjskim
poslovima.
l#vrsiti procjeny rministar kontinuirang Realizovann
potrebnog kadra za vanjskih
efikasno sprovodenje poslova Procjena
n_um_.a_._.m_..? nadleznosti generalni izvriena u
institucije cokratar skladu sa
polrebama
generalni Ministarstva
direktori vanjskih
podsekretari poslova,
Popuniti upraznjena ministar kontinuirano Mije
radna mjesta u sklade  |vanjsk realizovano
5a Pravilnikom a poslova
sistematizaciji i generalni Upraznjena
organizaciji radnih sokretar radna mjesta
mjesta ey nijesu
generalm popunjena.
direktari
podsekretari
rministar kontinuirano Mije
uputstve za kontrolu i |vanjskih realizovana
evidenciju postojanja | poslova

sukoba interesa i

Ministarstvo




zaposlenih

generalni sekretar
generalni direktori
podsekretari
svi zaposleni

Podzakonska akta

zakonskih procedura

0

2.1 Kadrovska

politika, etino
i profesianalng
ponafanje
Zaposlenih

ministar vanjskih
poslova

generalni sekretar

ljudskim resursima

Povrede
profesicnalnih,
etickih pravila i

pristrasno
podsekretar za ponasanje
pravna pitanja = )
) . |MNarusavanje
natelnik odjeljenja integriteta
Za upravljanjo institucije

Plan i program
obuka

Interna akta
institucije

Medostatak strufnog
Znanja i wjesting kadra

perindicna konlrala
zahtjeva za irurede

genearalni
sekretar

generalni

kantinuirano

vanjskih
poslova nije
danijelo
interno
uputstvo ra
kontrolu i
evidendiju
postejanja
sukaoba
interesa i
perioding
kontroly
zahtjeva za
izuzede, zhog
promjens
unutragnjih
akolnosti
{pramjene u
rukavodenju,
organizacion
e i kadrovske

Sprovoditi obuke
zaposlenin o ebici i
inegritetu

podsekretar za
pravna pitanja

nacelnik
adjeljicnja za
upravijanje
ljudskim
resursima

ministar
wvanjskih
poslova
generalni
sekretar

podsekretar za
pravna pitanja

nadelrik
odjeljenja za
upravljanje
ljudskim

kantinuirano

promjena).
Cbezbijediti redovno ministar kontinuirang Realizovano
sprovodenje plana i vanjskib
programa strudnog poslova Strudénn
usavriavanja generalni usavriayanje
sekretar

inpstranstvu
u skladu sa
Zakonom g
driavnim
sluzbenicima
i Zakonom o
vanjskim
poslavima,
kroz program
koji sprovodi
Diplomatska
akademija.

Mije
realizovana

Zaposloni
nijesu
pohadali
obukea na
temu etike |
integriteta.




2.1 Kadrovska
1 Politika, etitno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

ministar vanjskin
poslova

gencralni sekretar

podsekretar za
pravna pitanja
natelnik odjeljenja
Za upravljanje
ljudskim resursima

Maruzavan|e
principa
transparentnosti

| kodeks
Mogucnost
ulaganja zalbi

Obuke i serminari
na temu
integriteta

Pojatan sluzbeni i
strucni nadzor

Mepridrravanje
kriterijuma za

i nagradivanja
sluzbenika

objektivnu ocjenu rada

Obaverno godignje
acjenjivanje drravnih
sluFbenika

nadeinik
odialienja za
upravljanje
ljudskirm
rMesUrsima

ministar
vanjskih
poslova
genaralni
sekretar

generalni
direktari

podsekretar ra
pravna pitanja

nafelnik
odjalienja za
upravljanje
ljudskim

kantruirano

resursima kantinui
Vriiti provieru stecenag | mi kantinuirano Realizavana
Znanja vanjskih
poslova Proviera
gencralmi m_mnn:an ;
sokretar Znanja vrii se
podnofenjem
podsekretar za izZvjeilaja
pravna pitanja zaposlenih
natelnik :mﬁn_miﬂ_.::._
adjelienja za rukavodiocim
upravljanje -
ljudskim
resursima
Pavecanje ministar kontinuirano Realizovano
transparentrosti vanjskin
prilikom ocjenjivanja | |poslova Zakonaim o
nagradivanja : wvanjskim
slufbenika na nadin sto mMﬁmES_ poslovima i
: : sekretar )
Ce sa rezultati podzakonski
ocjenjivanja i spisak generalni i aktima
nagradenih slufbenika |direktori Ministarstva
javno objavijivati na podsekretar »a precizno
oglasnoj tabli prawvna pitanja definisan
postupak

oCjenjivanja,
koji se
primjen;uje
prilikom
acjenjivanja
zapaslenih.

Realirovano

lzradena
riesenja o
acjeni rada
za 2023
giodiru




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar vanjskih
poslova

generalni sekretar
podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluzbe za
poslove finansija,
ratunovadstva i
javnih nabawvki

Neadekvalno
planiranje i
iZvriavanje
budzeta

Edukacija

Nedowvaljan iznos
adabrenih budzetskik
sredstava, u odnosu na
predlog bud?ela.
Neadekvatno planiranje
budieta. Merazumljivi i
nedoredeni propi

resursima

kantinuirang

Osigurati uCesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikam
planiranja budzeta.

Pohadati relevantne
obuke | seminare na
temu planiranja
budieta.

3.2 Plarwranje i
upravljanje
finansijama

munistar wanjskin
poslova

generalni sekretar
podsekretar za
finansijska pitanja

nacelnik sluzbe za
poslove tinansija,
radunovodstva i
javnih nabavki

Meadekvatno
planiranje i
izvriavanje
hudzeta

Fostojedi zakoni
Podzakonska akta
lzvjesitavanje

Meadekvatno i
nedovoljng
transparentno Lrafenje
budZetskih sredstava.

ministar
vanjskih
poslova

genaralni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
nafelnik sluzhe
Za poslove
finansija,
ratunovodstva i
javnih nabawvki

ministar
vanjskih
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluFbe
7a poslove
finansija,
rafunovadstya i
javnih nabavki

01.12.2020,

01,12, 2020.

Realizovano

Swve
organizacion
& jedinice
aktivno
utestvuju u
izraci
budzeta.

Realiszovano

Sluzbenic
koji ufestvujy
u izradi
nacrta
budieta
pohadaju
odgovarajuce
cbhuke,

Redovno sprovodeanje
unutrainjin finansijskin
kontrola

ministar
vanjskib
paslova
generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukovodilac
Sluzbe za
unutranjy
reviziju

naceinik slutbe
Za posiove

kontinuirang

Realizovang

kontrole se
sprovode od
slrans
sluFbenika
unutrasnje
revizije.




Zapoiljavanje

reviziju

Pastupati po
preporukama iz

rewizifi

2.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

ministar vanjskih
poslova

gencralni sekretar

podsekretar za
finansijska pitanja

Meadekvatno
sprovadenje
postupaka javnih
nabanwki

Prekaratenje i
Zloupotreba

Zakoni
Podzakonzka akta

Obaveza
sastavljanja
izvjeitaja

Cdstupanja od

realizacije aktivnosti
predvidenih ugovarima

a javno] nabavei

potrebnih revizora u
jedinici za unutragnju

izvjestaja o izvriann]

finansija,
racunovadstya i
javnih nabavki

ministar
vanjskib
poslova

generalni
sekretar

podsekretar za
finansijska
pitanja
rukovadilac
SluZbe za
unutrasmnju

nacelnik slufbe
Za poslove
finansija,
racunovodstya i
javnih nabavki

ministar
vanjskih
poslova

podsekretar za

kontinuirana

kontinuiraro

kontinuirang

realizevano

u
organizacion
oj jedinici za
unutrasnju
reviziju, u
kajoj postoji
popURjeno
radno mjesto,
nije
realizovana
zapoiljavanje
jo& jednog
unutragnjeg
revizara,

Realizavang

Ministarstvo
vanjskih
poslova
postupa po
preporukama

finansijska 0 izvrienaj
pitanja reviziji,
rukovadilac ﬁ_:_m.m}?c
SluZbe 7a el
unutragnju na Jmﬁ_.._ om
reviziju periodu
. ) . nastaviti da
nacelnik sluzbe postupa u
za nam_.c..._...,. skladu sa
finansija, preporukama
racunovodstva i .
jawnih nabawvki
kvartalno izvjeftavanje |ministar kontinuirano Realizovanag
rukavodstva a vanjskih
realizaciji ugovara o posiova Rukowvodstvo
javnim nabavkama generalni se .ﬁan:ﬂ
sekretar izvjestava o
sprovedenim
podsekretar za javnim




Zef hirpa za javne
nabavke

Verifikacija od
strane kolega

ili sukoba interesa

nepotizam, kronizam)

nacelnik slu7be za |slurbenih Ugovor o javno] finansijska konlinuirano nabavkama.
poslove finansija, |nadlefnosti nabavei pitanja
rafunovodstya i N a o v P .
javnih nabavki Nezakonit uticaj w“num_u_m__hqmm_:mam
Sef hiroa za javne finansija,
nabavke rafunavodstva i
javnih nabavki
gef birna za
javne nabavke
3.4 Planiranje i ministar vanjskih - |nedozvolieno Zakoni Nedovoljna Qbjavijivats ugovore | genaralni kantinuirang Realizovano
upravljanje poslova lobiranje, drugi B zakionisha skts transparentnost javnih Sve anekse ugovora na |sckretar
finansijama ol nejavni ukicaj nabavki internet stranici Ugawvori se
generalni sekretar § 4 g podsakretar za
drugi oblici Portal javnih finansijska redovng
podsekretar za krienja principa nabavki pitana - abjavijuju.
finansijska pitanja transparentnosti
. natelnik sluzbe
natelnik m_cm_u_m ra za poslove
poslove _..__._m_:m._.w. finansija,
ratunovodstva i rafunovadstya i
javnih nabavki javnih mabavki
tef biroa za javne £ef bira za
nabavke javne nabavke
Objavijivati pozive za  |generalni kontinuirane Realizovano
ueife u postupcima  |sekretar
javnib nabavki i druge podsekretar za Pasivi se
dokumente finansiisk redovno
sijska sl
pitanja o:._m__.__.:..:: 1a
sajtu
nacelnik slurbe nadleznih
#a poslove institucija.
finansija,
ratunowadstva i
javnih nabawvki
Lef biroa ra
javne nabavke
3.5 Planiranje i generalni sekretar [Donofenje Fostojedi rakoni Postoji moguénask Unijeti antikorupcijsku [ministar kentinuirana Realizovano
upravljanje nezakonitih odiuka davanja prednosti klauzulu u sve ugovare [vanjskih
finansijama mnummfﬂn_ﬁ .\mm h ey ) Podzakonska akta odredeno) firmi kroz o javnim nabavkama poslova Ugavori o
ManSisie.pitanis Iskoriscavanje Maguenost rechjektivio ) javmim
. ' i funkeiie ili i . . N generalni :
nacelnik slufbe za |lavne cuel ulaganja Zalbi bodovanje pristiglib it nabavkama
poslove finansija, |SluZbenog b ponuda zbog i sadrée
ratunowodstya | |PoloZaja mewcmww:.w prijateljskih | rodadkin antikorupcijsk
javnih nabawvki Sukab Interesa _\c_mm._wﬁ_.mb vera (klijentelizam, u klawzulu,




obtvaranje i
vrednovanje i
ponuda

clanowi kamisija za |Hezakonilos
narutavanje

ntegriteta u

postupcima javnih
nabawvki

3.6 Planiranje |
upravljanje
finansijama

podsekratar za
finansijska pitanja

nacelnik slufbe za
poslove finansija,
racunovadstya i
javnih nabavki

Zef birpa za javne
nabavke

sluZbenik za javne
nabavke

generalni sekretar [Iskoriscavan]e
javne funkeije ili
sluZbenog

poloZaja

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni
Podzakonzka akta

Davanje prednosti
odredennj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
adredenu firmu

Promjena sistema tako
da vite eksperata raci
na tehniékoj

specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume

Frincip ¢etvoro ofiju

sluzbenik za
javne nabavke

podsekretar za
finansijska
pitanja

natelnik slufbe
za poslove
finansija,
racunovedstya |
javnih nabavki

tef birpa za
javne nabavke

sluZbenik za
javne nabavke

podsekretar za
finansijska
pitanja
nacelnik sluzbe
za poslove
finansija,
raunovodstva

kontinuirano

kantinuirano

Frowvjera izjava o rinistar kontinuiranao Realizovana
nepostojanju sukoba vanjskih
interasa clanova paslova Svi Elanowi
_“m_..‘_..”_maw_: _Bq.__m:m i generaini _“m_._u...nfﬂ.mn_:
slufbenika za javne E kemisija
h sekretar P
nabavke i obrazaca za potpisuju
imovinu iZjave o
nepostojaniu
sukoba
interesa na
prapisanom
ohrascu.
Obavezno ukljuéivanje |podsekretar za kontinuirano Realizovano
po jednog eksperta iz finansijska
oblasti na koju ze pitanja U procesu
o xankretna javna | ceinik slutbe el
: 7a poslove pripreman;a i
komisije finansija, sprovodenja
raéunovodstya i Javnih
javnih nabavki nabavki
ukljuéeni su
Sef birna za eksperti za
javne nabavke odredenu

oblast za koju
se konkretna
javna
nabavka
realizuje,

Realizovano

Ukljuceni
eksperti na
izradi
tehnicke
specifikacije,

Realizovana

Princip
Cetvoro adiju
ispostovan,




nacelnik javne funkcije i
Cdjeljenja za sluzbenog
upravljanj poloZaja

inf ci E
m_mwhh._mi_w i Ugrozavanje

rajtite podataka

struc ni nadzor

4.1 Cuvanje i ministar vanjskih Curenje Interna akta Neodgovarajuci
bezbjednost | poslova informacija institucije tamncﬂ:_.rw._.umn:mz.
m_,n_:mmw_w“”m“ﬁ.. generalni sekretar |\skoritcavanje Pojatan sluzbenij [Z2Posleni nijesy

upoznati sa propisima

javnih nabavki

sef biroa ra
javne nabavke

sluFbenik =3
javne nabavke

kontinuirang

4.2 Cuvanje | gencralni sekretar [Curenje Pojadan sluZbeni |
bezbjednost infarmacija struéni nadzar
n_cnm__r.m_rm _ podsekretari . !
dokumenata  |nacelnici Mesaviestan rad

Razmotriti mogudnost  |ministar Realizovano
uvodenja posebnog IT vanjskin
sistema po principu poslova Postoji IT
Data Menagament za - siskem za
eneralni
elektronsku bazy m_mfm..w_w elektronsku
podataka-dokumenata ] bazu
U posjedu institucije nalelnik podataka.
(opciono) Odieljenja za
upravljanje
informacionim
sistemima
01.02.2021.
Obezhijediti ministar Realizovano
kontinuirani strud vanjskih
nadzor nad podacima | poslova Mad
generalni mmmwﬂh."._w H
& r ke
ekl Ministarstva
_._mm.u__._..r. vanjskih
DE.m__ﬁ nja za poslova se
upravijanje kontinuirano
infarmacionim WIE] Strudng
sisternima nadzor.
01.02.2021.
Obuciti zaposicne o ministar Realizovano
bezbjednom rukovanju vanjskih
podacima u poslova Swi zapasieni
elektronskoj farmi generalni N_._ n__n__u.w_.mm:_ o
sekretar ezbjednom
; rukowvanju
:mnm__.__x. podacima u
Odjeljenja za elektronskoj
upravljanje formi.
informacionim
sistermima
01.02.2021,
Princip Cetvaro odiju generalni kontinuirano Realizovano
sekretar
Princip

Cetvora ofiju
ispostovan,




Mestrucan rad

UgroZavanje
zastite podataka

upisnicararbuvari

4.3 Cuvanje | generalni sekretar |Curenje Zakoni MNedovoljna rastita
; ) h . arliivih ki
podataka ;| [padsekretari  [Informacii Podzakonska akta |t P
dokumenata  |nacelnici Ddavanje Lajnih mjera administrativie
podataka zastite lajnih podataka,
Zloupolreba
povjerljivin
sluzbenih
podataka i
infarmacija o
karisnicima usluga
! strankama
4.4 Cuvanje | gencralni sekretar [Curenje Edukacija
WMMHﬁﬂMu_mﬁ podsekretari informacija Interna akta
dokumenata  [natelnici Mesavjestan rad  |institucije
samostalni Fodzakonska akta
referenti - Mestrudan rad

nadzrar

Kontrola pristupa generalni kantinuirana Realizovano

sluzbenim prostorijama |sekretar

i dokumentaciji Obheshijedena
kontrala
pristupa
sluZbenim
prostorijama i
dokumentacij
i

Donijeti odiuke kojima  |miniztar kontinuirano Realizovano

£e se oznafili stepen vanjskih

tajnosti podataka koji  |poslova U skladu sa

su u posjedu institucije Zakonom o
tajnosti
podataka,
5va
dokumenta
a koje
postoji
potreba,
oZnacena su
stepenom
tajnosti ur
sprovodenje
propisanog
postupka.

Vriiti redovne kontrole |generain kaontinuirano Realizovano

nad prijemom i sekretar

razvrstavanjem Razvrstavan]

dokurmentacije u cilju e

spristavanja gubljenja, dokumentacij

attecenja e wriise y

nesvidentiranga skladu sa

dokumentacije Uredbom o
kancelarijska
m poslovanju
i usklady sa
internim
aktima,

Unapredenje programa |generalni kantinuirano Realizovang

Za digitalni unos sekretar

podataka; pojafan Unaprijeden

sluZbeni i struéni program za

digitalni unos
podataka, uz
obeshijeden




5.1 Dostavijanje  [samostaln Powrede Edukacija
predioga savjetnici profesionalnin, . .
zakana i A etikih pravila i _u_umt__m_m el
drugih akata |Y15 sawvjetnici pristrasno zadalaka
Wladi ministri savjetnici | ponasanje Werifikacija od

strane kolega

Zef kabineta

sluZbenik za
cdnose s javnoicy

nejavni uticaj ili
drugi ohlici

krienja principa
transparantrosti

Marusavanje
integriteta
institucje

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
slugbenika i
institucije

Podzakonska akta
Frincip Setiri oka

I savjetnici nedezvaljena b
savjetnici Iobiranje,drugi  |Zakoni

. nejavnl Ulicaj il | pagzakonska akta
| sekretari drugi oblici Sl A

krienja principa ojacan sluzbeni i
eI transparentnosti  |strudni nadzor
Il sekratari
atasei
6.1 Cdnosi sa ministar vanjskih - [nedozvoljenc Postojedi zakoni Medowvaljna
javnoscu poslova lobiranje,drogl informisanost javnosti

o radu instittucija,

kontinuirano nadzor.
Pracenje sprovadenia | |rukovadilac kentinuirano Realizovano
{ poftovanja propisa i institucije
procedura ._un strane rukovodioci MNepos a.n_:_
neposrednih fme rukowvodiog
h organizacionih
rukovodilaca jedinica prate
postupak
izrade i
dostavljanja
akata,
Povecati broj ministar kontinuiraro Realizovano
informacija o radu vanjskih
institucije po poslova SluZbenici
mn__uu._“_._.m.:E. _:_n:_.m._ i | Eof kabineta odjelienja za
na zahtjev medija i odnose sa
javnosti sluzbenik za javnoscu
odnose 5 aFLrng
javnoscu edgovaraju
na pitarja
novirara,
Unaprijediti kvalitet i ministar kantinuirang Realizovano
kwantitet inforimacija na wvanjskinh
web stranici institucije | poslova Ma internet
< . stranici
sef kabineta Ministarstva
sluFbenik za wanjskih
otnose 5 poslova
G EL ] proaktivio se
objavijuju
podac i
informacijeo
od strane
sluzbenika
Ministarstva,
Redovno i ministar kontinuirano Realizovano
hlagovremenc wvarnjskih
dostavljati informacije  |poslova Organizacion
PR sluZbi Zef kabineta € jedinice
blagovremen
sluZbenik za o dostavljaju
odnose 5 infarmacije




jJavnoscu

kantinuirano

PR sluzbi u
wvezi pitanja iz
svoje
nadleZnosti.

pravna pitanja
nacelnik
Odjeljenja ra
normativag-

Marusavanje
integriteta
institucije

informacijama

Vadit za slobodan
pristup

7.1 Slebodan generalni sekretar [nedozvoljeno Fakon o Mepbjavljivanje
pristup . I lobiranje,drugi slobodnom dokumenala shodno
informacijama un.“g_wmxﬁmmwﬂgmmm nejavni uticaj ili pristupy Zakonu o slobodnom ;
Pravna pitary drugi ablici informacijama pristupu informacijiama,
nafelnik krienja principa kao | ostalih informacija
Odjeljenja za transparentnosti od znadaja za gradane
normativmo-
pravng poslove
sluzbenik ra
slebodan pristup
informacijama
7.2 Slobodan generalni sekretar [Donodenje Zakon a Meosnovana
pristup nezakonitih odiuka [slobodnom _.__m_:wnim_.__.m
informacijama |Podsekretar za pristupu podnasiocy zahtjeva

pristup informaciji,
neabavjedtavanje

riefavanju zaktjeva

podnosioca zahtjeva o

Pripremiti ministar kantinuirano
komunikacionu vanjskih realizovano
strateqgiju poslova
Zef kabineta bl
. ) vanjskih
sluzbenik za poslova nije
odnose s donijeln
javnoscu komunikacion
u strategiju.
Sprovoditi ispitivanja | ministar kontinuirano Mije
javnog mnjenja o radu vanjskih realizovano
institucije poslova
zef kabineta U toku 2023,
godine nijesu
sluZbenik za sprovodene
odnose 5 ankete o radu
javnoscu Ministarstva
vanjskih
poslova.
Redovno objavljivatii  |genzralm kantinuirano Realirovano
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