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	Crna Gora

Uprava za kadrove 




                 PRIJAVNI OBRAZAC 
ZA PREDAVAČE ODNOSNO TRENERE 
ZA REALIZACIJU PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA STICANJE KLJUČNIH VJEŠTINA ZA  OBAVLJANJE POSLOVA MENADŽERA INTEGRITETA

	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail 

	

	


  Iskustvo kao predavač/ trener
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening             za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA    

· NE              

	U čijoj organizaciji?
	


PROGRAM OBRAZOVANJA ZA STICANJE KLJUČNIH VJEŠTINA ZA OBAVLJANJE POSLOVA MENADŽERA INTEGRITETA
· Molimo Vas da označite teme za koje se prijavljujete kao predavač/trener 
	MODUL I: INTEGRITET I MENADŽER INTEGRITETA
	

	
	Teme:
	(

	1.
	Integritet i etičke dileme
	

	2.
	Uloga menadžera integriteta
	

	3.
	Vještine menadžera integriteta
	


	MODUL II: MEHANIZMI ZA JAČANJE INTEGRITETA
	

	
	Teme:
	(

	1.
	Antikorupcijski propisi i posljedice njihovog kršenja
	

	2.
	Značaj i uloga zviždača
	

	3.
	Ključni rizici u postupku javnih nabavki
	

	4.
	Prepoznavanje i sprečavanje sukoba interesa
	

	5.
	Uloga i značaj nadzora lobiranja
	

	6.
	Analiza propisa na rizike od korupcije
	


	MODUL III: PLAN INTEGRITETA
	

	
	Teme:
	(

	1.
	Procjena i upravljanje rizicima
	

	2.
	Izrada i sprovođenje planova integriteta
	

	3.
	Upravljanje promjenama
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