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Broj:04[1- 07#/29- 9041 19 .10.2022. godine

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), €lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i €lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE
I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik),rukovoditeljka tima

2. Danilo Boskovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), &lan

3. Aleksandra Vesovi¢ - lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lanica

4. Gordana Tmusic - Radulovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i njemadki jezik), &lanica

5. Natasa Rasovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornlca (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), ¢lanica

6. Zeliko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije
i razrednu nastavu), ¢lan

7. DZoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom jeziku),
¢lanica i

8. Nebojsa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizitko vaspitanje), lan

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 08
.,Radomir Mitrovi¢“, Berane, od 24.10.2022. do 28.10.2022. god.

i - Clanovitimai rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje
Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima

i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu¢uje starjeSina drzavnog
organa




Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazowsanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.
Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predSkolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,

imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvje*taja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

. ./‘
Dostavljeno: £33 V.D. Direktorice
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1. Nastava i u€enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik:  Aleksandra Vesovi¢-lvanovié o ' S
~1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost - _

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 27 ‘

Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 6

Posjet¢ena odjeljenja: II-1, 11-2, 11-3, IV-1,1V-2, IV-3

Broj posje¢enih éasova:6 —— S T
Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI wu U ‘ z NZ
- e T TR ol e E e
50 | 54614 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
'moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
L. utenja. e o T | p—— E— -
30 54613 Pradenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 _ X
. |redovnojavno iraznovrsnoiima razvojnu funkcijy. . | . .
| 20 | 54612 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X :
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 750 USPJESNO f
r'ﬁf ind. | - Obraziozenje T T R DDLUy 1) 27 ] - = ‘

54614 | Posjeceni &asovi realizovani su u skladu sa didaktickim i metodi¢kim zahtjevima i zahtjevima struke. Aktivnosti ucenika
bile su raznovrsne i ve¢inom usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. U pojedinim nastavnim situacijama
organizovane su aktivnosti rada sa likovnim materijalima u glavnom dijelu ¢asa, umjesto konkretnog rada na tekstu, $to bi
bilo funkcionalnije u odnosu na planirane ishode. Ugenici se podsti¢u na samostalnost u zakljugivanju i izrazavanju. U
realizaciji grupnog rada primjetna je smanjena paznja ucenika dok grupe izvjestavaju. Na Casovima su se, osim osnovnih
nastavnih sredstava, funkcionalno koristili i materijali koje su pripremile nastavnice (nastavni listi¢i, panoi...). Ugenici
pokazuju dobar nivo saviadanosti tehnike pocetnog ¢itanja i pisanja, kao i govornog izraza, Za ucenike iz osjetljivih grupa,
kojima jezik nastave nije maternji jezik, nastavnice pripremaju dodatne materijale i pokusavaju da ih podstaknu na rad ali
rezultati veéinom nijesu zadovoljavajuéi. Ucionice su uredene materijalima iz razli€itih predmeta ali nijesu opremljene
novijim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju savremene nastave. Casovi su zaokruZeni u metodiéku cjelinu na

(uspjesan nain. N S . e

. Preporuke : :
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U situacijama kada se ostvaruju ishodi vezani za umjetnicke i neumjetnicke tekstove, u glavnom dijelu €asa

lorganizovati aktivnosti tokom kojih ¢e se ugenici baviti najvise tekstom. :

\U saradnji sa struénom sluzbom, ugenike pripremiti za efikasno utesce u grupnom radu.
— \Uionice za razrednu nastavu opremiti savremenim nastavnim sredstvima, u skladu sa moguénostima skole. S

54613 U okviru rada Struénog aktiva nastavnici razmatraju kriterijume ocjenjivanja za sve predmete uopsteno. Ugenici se
redovno ocjenjuju za usmene odgovore i kontrolne zadatke (IV i V razred). Ocjene sa kontrolnih zadataka nijesu unijete u
odjeljienjske knjige. Sveske utenika su sadrzajne, pregledaju se redovno ili povremeno. Ostali elementi ocjena evidentiraju

|se u bilieznicama nastavnika. Ova evidencija sadrzi razliéite parametre kod razligitih nastavnika. Nastavnici realizuju
| asove dopunske (od septembra) i dodatne nastave (od oktobra), naizmjeniéno iz ovog predmeta i matematike. Kod
'vetine uenika iz osjetljivih grupa primjetan je niZi nivo postignuéa (posebno tehnike pisanja i ¢itanja), nedovoljna
motivacija za uéenje | nedostatak radnih navika, Sto nastavnici pokusavaju da prevazidu dodatnim uputstvima i
materijalima za rad i nizim kriterijumom ocjenjivanja, ali bez vecih efekata.

e
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INa sastancima Stru¢nog aktiva cesce razmatrati pitanja iz oblasti ocjenjivanja.
inadnaéiti elemente ocjenjivanja za ovaj predmet na nivou Aktiva.

U saradnji sa struénim saradnicima u 8koli, za uCenike iz osjetljivih grupa organizovati radionice &iji ¢e cilj biti
o sticanje radnih navika i odgovoran odnos prema ugenju. R T L e

' 54612  Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente. Dio planova koji se

odnosi na jeziéke, knjizevne i, §ire, kulturne specifitnosti sredine razligito je planiran. Nedostaje vide knjizevnih diela
zavitajnih djegijih pisaca. Uradeni su i orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne nastave. Pripreme nastavnica
uradene su u skladu sa zahtjevima savremene nastave, uglavnom su detaljne i sadrzajne, sa odgovarajucim osvrtom na
realizaciju kod veéine nastavnica. Nastavnice &esto pripremaju dodatne materijale za ugenike. Ukupno gledano,
pripremanje za nastavu omogucava kvalitetnu realizaciju nastave.

ali sadrzaje Koji se odnose na jeziéke | KnjiZevne SpecifiGnost sredine.
organizovati aktivnosti kojima ¢e se promovisati zavi¢ajna Knjizevnost i




etni nadzornik: Neboj$a Rakotevic

1.1.1.2. Fiziéko vaspitanje

upan broj nastavnika po datom predmetu: 2
roj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: I/11I-D;1lI-Bd

| Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi |  Procienakvaliteta
| koef.
STANDARDI VU U ]’ Z | NZ
' 50 | 54617 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X 1 |
‘moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
_ . ulemj@. _ | SV S — —
30 54616 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
~redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ! | | | S
20 54615 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 680 | ~ USPJESNO

BT e T S R

| 54617 |Casovi su strukturirani u skladu sa didakti¢ko-metodickim zahtjevima. U radu sa malim brojem ucenika u kombinovanom
odjeljenu (1 i Ill razred) pretezno je zastupljen rad u parovima i individualni rad u kojima preoviaduje ugenje i uvjezbavanje
‘tehnike sportskih igara i atletike, dok je primjena naugenih elemenata u igri, zbog malog broja u;enika, manje zastupljena.
Ograni¢enja koja proizilaze iz neadekvatnih uslova za rad (nastava se izvodi u dvoristu Skole (Budimlje) i neadekvatnom
poligonu (Dapsi¢e), ili u standardnoj ugionici), prevazilaze se inventivnoscéu ugiteljice i ucitelja. Prilikom organizacije ¢asa
uciteljica i uditelj se rukovode planiranim ishodima. U nastavi se koriste raznovrsne metode kojima podsti¢u radoznalost i
|paznju uéenika, kao i razvoj kritickog misljenja. Rad je uglavnom organizovan u skladu sa razli¢itim sposobnostima i
. | sklonostima uéenika, vodec¢i raéuna o njihovoj optere¢enosti, brzini i nacinu rada.

54616 ’Ocjenjivanje je uglavnom plod sistematskog pracenja ucenika. Kriterijum ocjenjivanja je uglavnom jasan i prezentovan
ucenicima. Prilikom ogjenjivanja koriste se razli¢ite tehnike. Ugenici dobijaju blagovremenu povratnu informaciju o svom
‘postignuc¢u. Ocjenjivanje je uskladeno sa pedagoskim principima i na ugenike djeluje podsticajno. Ucitelj i uciteljica
uglavnom vode nepotpunu evidenciju o aktivnostima i postignu¢ima uenika, koja bi u nekim segmentima mogla biti
potpunija (npr. provjera fizickih sposobnosti). Ugenici ne rade u opremi zbog neadekvatnih uslova, ali su aktivni i
(disciplinovani. B - B - = ___|
54615 | Uditeljica i uéitel] su blagovremeno izradili godi$nje planove rada koji su djelimiéno uskladeni sa Predmetnim programom i
djelimiéno uskladeni sa materijalno-tehni¢kim uslovima u kojima se izvodi nastava. U njima nije u dovoljnoj mjeri
sagledana vertikalna povezanost tematskih oblasti, $to dovodi do neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni
razred). Povremeno se planiraju razliéiti oblici podrdke ugenicima. Ugiteljica i u€itelj se neredovno pripremaju za
neposrednu realizaciju nastave u skladu sa didakti¢kim principima. Ne radi se i osvrt na realizaciji ishoda uCenja. Zbog
nedostatka sale za fizi¢ko vaspitanje i gimnasti¢kih sprava program gimnastike nije moguce realizovati, pa su ti casovi
_rasporedeni na aktivnosti za koje postoje uslovi. ) S
[Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé
1.1.1.3. Matematika o ) ) - ) S
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 10
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 10
Posje¢ena odjeljenja: 111-1, 11I-2, 11I-3, 11-4,V-1, V-2, V-3, V-4, PO Dapsice (II/V) i PO Petnjik ( 1,111 i [V)
| Broj posjecenih ¢asova: 10

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koei‘.|
STANDARDI W U ! z NZ
: - L B | I
50 54620 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
, ugenja. _ _ _ I R N
30 54619 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X |
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 54618 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO
[,_B‘r.ind. i Obrazlozene ~ S T R LR ENTL

54620 U tre¢em razredu, u svim odjeljenjima, planirane aktivnosti osmisljene su i realizovane kroz igru. Zadaci su malo iznad
nivoa znanja, tako da su svi u¢enici motivisani, aktivni i uklju¢eni u toku rada na ¢asu. Kroz problemske situacije, jasnim,
preciznim pitanjima uciteljice motivisu uéenike da povezu staro sa novim gradivom i samostalno dodu do zakljucaka.
Svaka aktivnost uéenika propracena je povratnom informacijom. U&enici V1 i V2 odjeljenja radili su prvi pisani zadatak iz
matematike. Ugiteljice su pojasnile ucenicima kako i $ta da zapi$u u posebnim sveskama namijenjenim za pisane zadatke.
Uéenici V3 i V4 radili su ispravku prvog pisanog zadatka. Podijelile su sveske i preciznim, jasnim uputstvima pojasnile

__|ugenicima dalji postupak zapisivanja opstih podataka. Citali su zadatke, redoslijedom, onako kako su upisani u sveskama i
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radili ih ponovo na tabli. Zatim, u&enici koji su pogre$no izracunali zadatak, prepisuju sa table u sveske. Zadaci izabrani za
|prvi pisani zadatak su isti u svim odjeljenjima. Rangirani su po nivou tezine, bodovani i ocijenjeni po bodovnoj listi. U PO

| Dapsi¢e, nastava se organizuje istovremeno sa vise razreda ( Il i V razred). U&enici drugog razreda su shvatili znacCenje
pojma mjerna jedinica. Koriste cm kao mjernu jedinicu i znaju da koriste lenjir kao sredstvo za crtanje | mjerenje duzi u
sveskama i udzbeniku. U&enici petog razreda, zbog loe tehnike ¢itanja, nijesu mogli samostalno da rjesavaju zadatke. 5
‘ Plamrane ishode za ovaj ¢as su djelimiéno usvojili. U PO Petnjik, posjetili smo odjeljenje (I, Il i IV), gdje se nastava
organlzu1e istovremeno sa u€enicima sva tri razreda. Dobro osmisljenim aktivnostima ucenika, vjeStom organizacijom
|smjene direktnog i indirektnog rada, planirani ishodi su usvojeni. lzborom metoda i oblika rada, nastavnih sredstava,

\zadataka, uéiteljice uvazavaju individualne potrebe i moguénosti udenika u razredu. Na éasovima vlada radna atmosfera
| uz obostrano uvazavanje.

54619 |Uvidom u odjeljenjske knjige, uenici su ocijenjeni u toku prvog kiasifikacionog perioda. Uéiteljice pregledaju sveske '
uéenika, a ocjenjuju, povremeno, zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama &asa. Vode |
liénu evidenciju ocjenjivanja uéenika. Koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. U toku &asa, svi uéenici su dobili povratnu
informaciju za svoj rad u skladu sa postignu¢ima. U sveskama Stru¢nog aktiva ima evidencija o formiranju i usagladavanju
kriterijuma ocjenjivanja.

54618 Imaju godi$nje planove rada (obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uenja, sadrzaji/pojmovi i korelacije). Casovi slobodnog
dijela programa su istaknuti. Planovi za dodatnu i dopunsku nastavu su na vrijeme uradeni. Redovno se organizuju asovi.
Pripremaju se za nastavu i rade dnevne pripreme za sve ¢asove ( u pisanoj ili Stapmanoj formi). Pripreme sadrZe potrebne

lelemente. Osvrt na realizaciju planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u¢enja piSu u godisnjim planovima rada.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvletnl nadzornik: Aleksandra Vesovic-lvanovic

L 1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu 3

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3

Posje¢ena odjeljenja: VI-2, VII-4, IX-2

| Broj posjetenih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU u J z NZ
" 50 | 54623 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 | X |
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| _ (ucenja. | | -
30 54622 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 X
§ _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. _ | I s
20 54621 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 750 - USPJESNO

SR=

i Br.ind. | Obrazlo?.enje . B A R i |

54623 Nastavu realizuju nastavmce sa dugogodlsnjnm iskustvom u ovoj 8koli. Posjeceni ¢asovi reahzovam suuskladusa
metodickim, didaktiCkim principima i pravilima struke. Aktivnosti uCenika bile su usmjerene uglavnom na odgovore na
pitanja o tekstovima i rad na tekstu, odnosno o gramati¢kim pojmovima koji su radeni na ¢asovima. Na &asu u Vil-4
ucenici su radili zadatke sa nastavnih listi¢a. Pitanja i zadaci nastavnica bili su odgovarajuéi i funkcionalni. Odgovori
ucenika ukazuju na dobro predznanje i uobi¢ajenu samostalnost u zakljuivanju i izno$enju midljenja. Bilo je prilika da se
primijene raznovrsniji oblici i metode rada, posebno prilikom interpretacije umjetni¢kog teksta (VI-2, 1X-2). Najcesce se
koriste osnovna nastavna sredstva i, povremeno, multimedijalna ugionica, jer u odjeljenjskim u&ionicama nema nastavnih
savremenih nastavnih sredstava. Inace, u¢ionicki prostor ne djeluje podsticajno ni estetski ni saznajno jer je u u€ionicama
dotrajali inventar i malo edukativnih materijala.

54622 U radu StruCnog aktwa na poéetku godine, nijesu jasno definisani kriterijumi ocjenjivanja ali nastavnice u toku rada
uskladuju elemente ocjena i povremeno ih razmatraju. Uenici su ocijenjeni za usmene odgovore, pismene i kontrolne
zadatke. Detaljnije pracenje napretka u¢enika evidentira se u biljeznicama nastavnica, koje sadrZe vise elemenata
|ocjenjivanja. Na kontrolnim zadacima nedostaje viSe pitanja kojima bi se provjerilo razumijevanje teksta, trazenje podataka
i primjena gramati¢kih i pravopisnih pravila. U sveskama ucenika nedostaje viSe pismenih vjezbi kojima se ostvaruju ishodi
u vezi sa stvaranjem teksta. Pismeni zadaci su korektno ispravijeni, s tim $to su komentari, posebno za nize ocjene, ¢esto
uopsteni ili potpuno izostaju. Analiza uspjeha ucenika radi se statisticki, uz kratke komentare. Postignuée ucenika devetog
razreda na eksternoj provjeri znanja nije uporedivano sa $kolskim zakljuénim ocjenama. U ovoj kolskoj godini redovno se
odrzavaju ¢asovi dopunske i dodatne nastave. Za u¢enike upuéene na dodatnu nastavu vodi se evidencija napretka (VIl-4
i IX-2). Uvidom u odjeljenjske knjige iz prethodne §kolske godine zapaza se da se ¢asovi dopunske nastave nijesu
odrzavali redovno u svim odjeljenjima i pored toga 3to je bilo u€enika sa nedovoljnim ocjenama. Veliki broj u¢enika iz
osjetljivih grupa ostvaruje samo najniZi nivo postignuca, uz evidentne probleme sa Citanjem i pisanjem. Prema rijeima
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N nastavnlca ovi uéemcu nijesu motwusam za udenje, ne pohadaju ¢asove dopunske nastave i poku3aji nastavnica da ih
motivisu za rad ne daju efekte

| Preporuke

nja i obiastu ocianjman;a T 7
nike iz osjeﬂgivthfgrupa organlzovat: racr onnoa@(jn e cilj biti

je radnih na odnos i motivacija za ucenje. - %
~ |Redovno orga datne nastave za sve utenike koji sponje nspredu]u, uéenju i b

Godlén]l planovi rada uradeni su u sk!adu sa Predmetnim programom i sadrze neophodne elemente aniranje

medupredmetnih tema nije uskladeno sa ishodima nastave ovog predmeta a dio planova koji se odnosi na lokalnu
zajednicu razli¢ito je planiran za razliCite razrede. Nedostaje viSe knjizevnih djela zavicajnih pisaca, kao i konkretnih
jeziékin karakteristika sredine koje bi se izu¢avale u okviru ovog dijela plana. Uradeni su orijentacioni planovi rada
dopunske, dodatne nastave i sekcija. Pripreme za nastavu nastavnice rade redovno, planirajuci tok ¢asa kroz aktivnosti
uéenika. Redovno se radi i konstruktivan osvrt na realizaciju priprema. U okviru rada Struénog aktiva nije evidentirana
potreba za novim nastavnim sredstvima a iz priprema se zakljuéuje da se naj¢esce koriste osnovna, s obzirom na to da u
udionicama nema potrebnih nastavnih sredstava (kompjuteri, televizori, projektori). Nastavnice povremeno pripremaju i
dodatne pisane materijale za rad, posebno za uéenike iz osjetljivih grupa (ali bez znacajnijih efekata).
U saradnji sa bibliotekarkom $kole, organizovati aktivnosti kojima ¢e se promovisati zavi¢ajna knjizevnost i uenici vise
upoznati sa knjizevnim i jezickim specifitnostima sredine. Ove aktivnosti uvrstiti u godisnje planove rada.

~ Preporuke

|Na sastancima Aktiva, razmotrmmnkuonalnost dijela planova koji se odnosi na preduzetnitko uben]e rodliivi

[razvoj.
Cesce planirati upptrebu savmmemh nastavnih sredstava (video i audio materijale DAISY éutanke, prezentacqe 25
Prosv;etnl nadzornik: Vesna Babowc

1.1.2.2. Engleski jezik

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 7

| Posjec¢ena odjeljenja: V-4, VII-1, VIII-2, 1I-3, llI-3, IlI-1, V-D
|Broj posdeéenlh Casova: 7

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta "~ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U [ z NZ
50 54626 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 | =% 1
moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
{ _ucenja. o | | B
30 54625 Pracenje, vrednovanja i oc;enjlvanje znanja ucenika je 7 X
1 _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | L
20 54624 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 750 | USPJESNO

‘ Br. ind. ‘ Obrazlozenje

54626 U uvodnom dljelu Casova nastavnlce su realizovale aktivnosti koje su bile u funkciji motwlsanja uCenlka za uéesce u radu
na ¢asu, kao i povezivanja steCenih znanja sa novim sadrzajima. |
'Kroz igru uloga, u odjeljenju VIl razreda obnavlja se upotreba The Present Perfect | The Past Simple Tense, a kasnije, i
|kroz veoma dinami¢no i zanimljivo takmi¢enje u grupama, vjeZbaju upotrebu pridjeva koji opisuju osje¢anja.

U VIl razredu u&enici kroz sludanje, igru uloga, postavijanje pitanja uz kreativno i krititko misljenje pokazuju svoje

poznavanje vokabulara i vodenja dijaloga u svakodnevnim situacijama. U odjeljenju V-4, nastavnica daje uputstvo za

lizradu testa, podsjecajuci uéenike na sadrZaje koji su predmet provjere. Uputstva su preduga i konfuzna. Tokom izrade,

uenici konstantno traze podrsku nastavnice, kao i potvrdu tatnosti ve¢ uradenih zadataka. Test ima 9 zadataka, sa 4-5

pitanja u prosjeku (TO BE questions and short answers, personal pronouns/personal adjectives, plural of nouns, indefinite

article, negative and interrogative forms of TO BE and HAVE GOT, plural-whole sentences, possessive ‘s, countries and
nationalities, opposites).

U odjeljenjima prvog ciklusa, uz muziku, kostime i TPR, u&enici su upoznali vokabular i nagin proslaviljanja praznika No¢ .
|vjestica.

Odabrane metode, oblici rada, kreirane aktivnosti i upotreba odgovarajucih nastavnih sredstava doprinijeli su da vecina

utenika budu angaZovani u rjeSavanju zadataka na asu.

Svi €asovi su realizovani na uspjeSnom nivou, u skladu sa planiranim vremenom i aktivnostima.

Atmosfera na ¢asovima bila je uglavnom radna i saradni¢ka, a odnos izmedu nastavnika i uenika u okvirima pedagoskih

normi.

U odjelienjima prvog ciklusa primje¢eno je odsustvo interesovanja za nastavni proces kao i konstantno ometanje ¢asa od

strane nekih ucenika iz marginalizovanih grupa, iako nastavnice pruzaju konstantnu i odgovarajucu podrsku.

|Nastava se uglavnom odvija u klasiénim uéionicama, bez didaktitkog materijala i ne djeluju stimulativno na u€enike.
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ucionica, ali se ne primjeéuje ravnomjerno koris¢enje iste medu nastavnicama.

B e
Po!

;Napraviii plan kori¢enja specijalizovane utionice i time omoguciti uenicima jednake uslove za rad. 3

54625 Nastavnice uglavnom imaju liéne bilieznice. Neke od njih redovno prate i vrednuju postignuca uéenika iz razli¢itih
segmenata. Medutim elementi procjene su neujednaceni i razli¢iti. Primje¢eno je odstupanje od preporuka Predmetnog

programa, a u smislu ocjenjivanja ucenika i izrade testova u prvom ciklusu.

slement nu¢a ucenika na nivou Aktiva, a po preporukama datim u nadzoru.
~ |Drzati se preporuka Predmetnog programa. _ AL
54624 | Godisnji planovi rada su radeni po propisanoj formi, ali na razli¢itim formularima. Otvoreni dio kurikuluma i

‘ |medupredmetne teme su jasno izdvojene.
| Osvrt na realizaciju Godi$njeg plana rada je uglavnom formalnog karaktera, bez sugestija i komentara. Planovi za dodatnu
i dopunsku nastavu su takode obuhvaceni.
Nastavnice uglavnom redovno pi$u pripreme za ¢as, mada sa nagladenim aktivnostima nastavnika.
| Preporuke i -

) RN 1 L L

Redovno pisati pripreme za ¢as, a shodno Zakonu. -

|Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rako&evi¢
1.1.2.3 Fizicko vaspitanje S .
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 6
Posjetena odjeljenja: IV-D, VII-3, VBd, IV-1, VI-4, V-1
 Broj posjecenih ¢asova: 6

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ' ' Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU ] ! Z NZ

o — R ISR | | TR D) ST

50 | 54629 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i Fi X

moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

1 |uenja. 000000 . 0 1 1

30 54628 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 7 X
_ | _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | ) | N D

20 54627 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 ‘ X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja ' . 680  USPJESNO

" Br.ind. | Obraziofenje” | .2

=

| Lt I ¥ IHEE LS e O e et BN X
54629  Skola ne posjeduje salu za fizitko vaspitanje. Nastava se izvodi na neuredenom polugonu koji ne zadovoljava potrebe
'realizacije vedeq dijela Predmetnog programa. U oteZanim uslovima za rad i kori$¢enje malog broja rekvizita, uenici su
imali uglavnom zadovoljavajuéi broj ponavljanja aktivnosti na posje¢enim ¢asovima. U radu sa ugenicima nastavnici
racionalno koriste prostor i ispoljavaju dobru aktivnost i postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. Nastavne sadrzaje
nastavnici jasno objasnjavaju i dobro motivisu u¢enike za rad. U osmidljavanju pojedinih ¢asova nedostaje vise
kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizickih sposobnosti uenika. Etape ¢asa su bile dobro struktuirane. Nastavnici na ¢asu

ispoljavaju dobru aktivnost, dobro obja3njavaju i demonstriraju programske sadrzaje. Koris¢ena su raspoloziva nastavna
 sredstva. Nastavnici dobro vladaju raspolozivim vremenom.

' 54628  Ocjenjivanje je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginom ocjenjivanja. Nastavnici uglavnom vode
evidenciju o postignuéima ugenika u svojim biliezniama. Ugenici ne rade u opremi zbog neadekvatnih uslova, ali su
‘uglavnom aktivni i disciplinovani. Kod vecine utenika, pokazano znanje na ¢asu uglavnom ne odgovara ocjenama u
dnevniku. Zahvaljujuéi blagovremenosti u ocjenjivanju obezbijeden je kontinuitet o informisanju u¢enika o njinovom
. |napredovanju. B - I
54627 | Godisnji planovi uradeni su blagovremeno i uglavnom uskladeni sa Predmetnim programom. Ishodi nijesu centralno
|planirani, okvirno su rasporedeni po mjesecima. Nije vidljivo da su prihvaceni od strane Struénog aktiva i da su verifikovani
|na Nastavnikom vijeéu. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana vertikalna povezanost tematskih oblasti, $to dovodi do
‘neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni razred) kao i neuskladenosti sa ocekivanim ishodima. Ne vrsi se
osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. Nedostatak sale za fizitko vaspitanje, sviationica, gimnasti¢kih sprava i dovoljnog
broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvaniénog plana i programa. Zbog nedostatka sale za fizicko
| 'vaspitanje, znatan dio programa nije mogucée realizovati, pa su ti €asovi rasporedeni na aktivnosti za koje postoje uslovi.
|Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
1.1.2.4. Fizka S
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjecena odjelienja: IX, VIII
Broj posjecenih tasova: 2



Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ | Bodovi | Procjena kvaliteta
f

STANDARDI w U I Z NZ
' 50 | 54632 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 | X -
'moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
[ 1 luéenja. | | | )
30 54631 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 54830 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.80 USPJESNO

Br.ind, | Obraziozene Do e R e e |

"“i ”‘I 2

54632 |Nastavu reallzu1u nastavnlm sa dugogodlénjlm iskustvom. U uvodnom duelu posleéemh éasova nastavnici su reahzovall
‘aktivnosti koje su bile u funkciji motivisanja ugenika i povezivanja usvojenih znanja sa novim sadrzajima (slobodan pad u
‘osmom i vezivanje otpornika u devetom razredu). Na &asovima preovladavaju individualni i frontalni oblici rada uz
dijalodko-monolosku i povremeno demonstrativnu metodu. Dominantna je aktivnost nastavnika, dok su aktivnosti jednog
‘broja uéenika nedovoljno izrazene. Objasnjenja nastavnika su uglavnom jasna. Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna uz
medusobno uvaZzavanje. Nastavnici pohvaljuju uéenike. Povratna informacija od strane u¢enika je uglavnom prisutna u
vecem dijelu posjecenih ¢asova. Ishodi u¢enja su ostvareni a usvojenost provjerena na kraju ¢asa u devetom i djelimiéno
U osmom razredu. Nastavmcn su koristili PPT prezentacije i odredena nastavna sredstva.

Ekog mislienja, istrazivatkog duha | kreativnosti utenika. Na casuoptimaino

54631  Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige - moze se zakljuiti da su unesene ocjene u skladu sa Pravilnikom o vrstama
ocjena i na¢inu ocjenjivanja. Nastavnici koristi razli¢ite tehnike ocjenjivanja uzimajuci u obzir viée faktora, o ¢emu vode
urednu evidenciju u svojim biljeznicama. Do dana nadzora nije bilo pisanih provjera znanja. Ocjene uglavnom odgovaraju
pokazanom znanju ugenika. U osmom razredu nastavnik je vrednovao odgovore ucenika uz odredena obrazlozenja.
Sveske ucenika su uredne. MoZe se konstatovati da nastavnici povremeno pregledaju domace zadatke, ali nema dokaza

- da su realizovani demonstracioni ogledi.

54630 |Nastava se realizuje prema godiénjim planovima rada koji su u skladu sa Predmetnim programom za osnovnu 8kolu.
Planovi sadrze:obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, redni broj tasa, mjesec realizacije i osvrt na realizaciju.
Planirani su asovi saradnje sa lokalnom zajednicom i preduzetnitkog ucenja ali bez konkretnih ishoda. Ostale
'medupredmetne teme su djelimiéno obuhvaéene. Nedostaje konkretna korelacija sa ostalim predmetima. Na uvid su dati
planovi dodatne | dopunske nastave, kao i dnevne pripreme za posjecene tasove. Pripreme sadrze samo neke od
osnovnih didaktitko-metodickih elemenata: obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, aktivnosti nastavnice, tok ¢asa ali
bez metoda i oblika rada, aktivnosti uéenika i osvrta na realizaciju. Skola ne raspolaze u dovoljnoj mjeri sa potrebnim
nastavnim sredstvima i stru¢nom literaturom koji su neophodni za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnici koriste
odobrene udzbenike. Nastava se uglavnom realizuje u kabinetu fizike koji sadrzi odredeni broj edukativnih materijala.

'Nastavnici sa uéenicima ureduju prostor i povremeno izraduju nastavna sredstva. Usvojen je Godisnji plan rada Aktiva
matematike, fizike i informatike sa tehnikom. Planirane su odredene aktivnosti po mjesecima. Aktiv se uglavnom bavi
pitanjima iz svoje nadleznosti. Usvojeni su kriterijumi ocjenjivanja i planirana realizacija uglednih ¢asova.Do dana nadzora
su realizovane dvije S|ednlce Zaplsntm u svesci Aktiva se korektno vode sa odredenim zakljuccima.

F'reporum it = ' A & i |

IU god’ ﬁn;im planovima‘rada uvtstltl konkretne korelacije sa ostalim nastavnim predmetima. Pisati pripreme u
lkojima su jasno istaknute aktivnosti ucenika koje ¢e biti u sluzbi ostvarivanja ishoda ugenja uz osvrt na reallzaciju
'sa odredenim dopunama. Osavremeniti plan rada Aktiva.

Prosvjetni nadzornik: Dzoana Perkaj
1.1.2.5. Istorija i S o
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 2
Posjecéena odjeljenja: VIII-5, VII-2 i VIII-3
| Broj posjecenih ¢asova: 3

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARODI w i u z NZ
50 | 54635 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai =~ 6 | T X :
| |mogu¢nostima uCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda .
. utenja. _ S — S I
30 54634 Pracenje, vrednovanje i oc;enjwanje znanja uéenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘ | .
20 54633 Planiranje je u skladu sa zaht;evuma kurikuluma. 7 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.80 ‘USPJESNO



. | Obraziozenje = R BT
635 |Nastavu realizuje dvoje nastavnika sa dugogodiénjim iskustvom u nastavi. Na ¢asu u VII-2 naglasen je interaktivan pristup |
procesu nastave i uéenja. Veoma je naglasena povratna informacija.
Uéenici su u potpunosti ukljuéeni u aktivnosti i motivisani su za u¢enje. Pitanja su jasna, tematski uskladena i sadrzinski
funkcionalna. U&enici se podstiéu na formiranje viastitih stavova. Medupredmetne povezanosti su konkretizovane. U
odjeljenjima V1II-5 i VIII-3, nastava je, uglavnom planirana, na nacin koji bi trebalo da doprinese ostvarivanju definisanih
ishoda. U&enici se rukovode spoljadnjom motivacijom i potreban im je podsticaj nastavnika. Povratna informacija je
uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastavnog procesa. Medupredmetne korelacije su djelimi¢no zastupljene.
| Nastavnici upuéuju u&enike na koris¢enje pisanih izvora informacija kao i na elektronske izvore. Skola posjeduje kabinete
koji su dobro opremljeni informatickom tehnologijom, medutim, na posjec¢enim ¢asovima istorije nastava je realizovana na
klasi¢an nacin.

U cjelini, nastavni elementi posjeéenih ¢asova sagledani su i od njih je oblikovana cjelina.

" Preporuke : R = U S e B S

|
]

Proces nastave/ucenja usmjeriti na realizaciju planiranih ishoda. ' |
~ Koristiti informacionu tehnologiju kojom Skola raspolaze. Ee
54634 | Ocjene unijete u dnevnike rada u skladu su sa Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja u¢enika. Nastavnici
redovno prate napredovanje uenika u sopstvenim biljeznicama. Znanje koje su uéenici pokazali na posjecenim &asovima
u skladu je sa ocjenama unijetim u dnevnike rada.

54633 TGodiénje planiranje gradiva u skladu je sa zahtjevima predmetnog kurikuluma. PriloZene su pisane pripreme za posjecene
Casove koje se, uglavnom, rade u kontinuitetu. Nastavnici su ¢lanovi Aktiva istorije, geografije i gradanskog vaspitanja.
| Planiranje sadrzaja koji afirmide vrijednosti lokalne istorije, zastupljeno je djelimiéno i nije posebno oznageno u godis$njim
| planovima. Osvrt na realizaciju planiranog radi se rijetko. Nastavnici planiraju dopunsku i dodatnu nastavu koje se
realizuju u skladu sa potrebama ucenika.
1 Preporuke ‘ B :

U godisnji raspored gradiva, uvrstiti sadrzaje koji afirmisu vrijednosti istorije lokalne sredine. e
_ |Raditi osvrt na kvalitet realizovanih ishoda.
Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovié

1.1.2.6. Njemacki jezik _ - )
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: VII-3, IX-1
Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta o Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U Tl zZ NZ
50 54638 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 | X [ T 1
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
. uCenjp. S (SN N [
30 @ 54637 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 8 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 54636 Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma, 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.30 USPJESNO
‘“’ Br. ind. Obrazlozenje : S T i e R, A U T R

54638  Nastava je na opserviranim ¢asovima prilagodena razvojnim karateristikama, potrebama i moguénostima uéenika i
usmjerena je na ostvarivanje ishoda u¢enja. Koncept scenarija za posjecene ¢asove je potpun, ishodi ¢asa su jasno
definisani. Casovi su strukturirani u skladu sa didaktiCko-metodi¢kim zahtjevima, akcenat je na aktivnostima ucenika, a tok
opserviranih ¢asova odgovara prilozenom konceptu scenarija. Ostvarena je dobra predago$ka komunikacija izmedu
nastavnika i uéenika, kao i izmedu samih u¢enika. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na
poznavanju struke. U odjeljenju VII-3, nastavnica je vrlo uspjesno, uz pomo¢ adekvatnih metoda (monoloske, dijaloske,
metode demonstracije, metode razgovora i usmenog izlaganja), vrlo uspjes$no ostvarila relevantne aktivnosti, uz primjenu
razli¢itih oblika rada. U uvodnom dijelu ¢asa, nastavnica je prikazivanjem fotografije svoje porodice, u¢enicima na
njemackom jeziku ukratko predstavila svakog &lana. Koriste¢i unaprijed pripremljene fotografije, u€enici su predstavili na
kreativan nadin svoje ¢lanove porodice. Nakon toga, ugenici su uz pomo¢ asociograma napisali sve nazive na njemackom
za svakog ¢lana porodice. Ugenici su na dodatnim listi¢ima, na kojima su prikazani ¢lanovi jedne porodice, dopunjavali
recenice, | popunjvanjem ukritenice ponovili usvojeni vokabular. U odjeljenju IX-1, nastavnik, vrlo uspje$no, koristi
raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno uéenje. U cilju realizacije predvidenih ishoda, nastavnik je koristio
unaprijed pripremljen dodatni materijal i dodatna sredstva (pano, dodatne listice, zvuénik), kako bi realizovao predvidene
vijezbe slusanja, a samim tim i ishod uéenja. Nastava je usmjerena na razvoj strategija ucenja, krititkog misljenja,

. istrazivackog duha i kreativnosti u¢enika. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u edjeljenju razvijanjem medusobnog
|povjerenja, postovanja i saradnje. Na svim opserviranim ¢asovima nastavnici su davali dovoljno vremena ucenicima da
urade postavijene zadatke. Nastavnici uspjedno oslobadaju u¢enike straha od eventualnih gre$aka i vode ratuna o
odmijerenosti u zahtjevima koje pred njih postavijaju. Uputstva i pitanja nastavnika su jasna i precizna, izre¢ena uglavnom
na njemackom jeziku. Dobrim poznavanjem njemackog jezika nastavnici ulivaju sigurnost i postovanje, 5to doprinosi
7
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S MR o ]
aradnickoj i radnoj atmosferi na ¢asovima.

54637

54636

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

| Ocjenjivanie je redovno i blagovremeno, &ime je obezbijeden kontinuitet u informisanju u€enika o njihovom napredovanju
|u sticanju znanja, u skladu je sa preporukama Predmetnog programa i ima instruktivno-motivacionu ulogu. Nastavnik
|kombinuje metode provjeravanja znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja, kako bi data ocjena bila $to objektivniji pokazatelj
|u€enikovog znanja, zalaganja i napretka. Nastavnici vode biljeznicu, u kojoj prate sve odgovore i postignuéa ucenika u
|toku nastavne godine i na taj nacin imaju bolji uvid u kvalitet savladanog nastavnog sadrZaja i objektivnu procjenu
‘ucenikovih moguénosti. Ocjene su u skladu sa ocjenama u odjeljenjskim knjigama i pokazanim znanjem u&enika na
opserviranim ¢asovima. Pismene provjere znanja, koje su dostavljene na uvid, sadrze bodovnu listu, obuhvaéene su
uglavnom sve jezicke viestine.
Aktiv stranih jezika ima plan i program rada koji sadrzi: podjelu ¢asova na nastavnike, usaglasavanije kriterijuma
‘ocjenjivanja, tabelarni prikaz postignu¢a ucenika na kraju svakog klasifikacionog perioda, analizu uspjeha nakon
‘klasifikacionih perioda, kao i zakljucke.
| Godignji i mjeseéni planovi rada za &kolsku 2022/23.godinu su uradeni na vrijeme, uglavnom u skladu sa Predmetnim
‘programom, razmatrani su i usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Nastavnici planiraju obavezni dio programa u skladu sa
lishodima ucenja. Otvoreni dio kurikuluma osmigljen je i planiran uz uéedée svih predmetnih nastavnika. Nastavnici
planiraju razlicite oblike podrske ugenicima, redovno se pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa
didakti¢nim principima, ne rade osvrt na realizaciju ishoda u¢enja. Nastavnici planiraju upotrebu raspolozivih resursa
Skole, koji su oskudni na nivou Skole. Nastava njemaékog jezika izvodi se u klasiénim u&ionicama koje su tradicionalno
‘uredene | opremljene i koje svojim ambijentom uz ogromna zalaganja nastavnika uglavnom doprinose razvijanju interesa
|za nastavu stranog jezika. Na Struénom aktivu nema inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnici
|pipremaju, u skladu sa moguénostima, interne pisane materijale za uéenike. Dopunska nastava se realizuje u redovnim
terminima. Dodatna nastava se izvodi u okviru sekcije "Ljubitelji njemaékog jezika“, za &iji rad postoji Godisnji plan rada,
kao i okviru pripreme ugenika za $kolsko i drzavno takmigenje. U nastavi se koriste odobreni udzbenici od strane
Nacicnalnog savjeta, uz upotrebu odgovaraju¢e dodatne literature i pomagala za realizaciju planiranih ishoda. U Skoli ima |
11 u€enika sa posebnim obrazovnim potrebama, za koje su uradeni IROP-i za sve predmete, od kojih jedna ugenica
pohada nastavu njematkog jezika u VIII razredu. Nastavnica prilagodava interne materijale u skladu sa IROP-om i u

saradnji sa Timom za pracenje rada u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama prati njena postignuca.

Prilikom aniran

ﬁréciinom-raspOredivanju .is_héda ﬁcenjé, pojfndVélsé'dfiaj'a; u cilju

ne inicijativu za nabavku nastavnih sredstava a ‘Ustanova u skladusa :ﬂ -
di nastavna sredstva, kako bi proces nastave bio kvalitetniji. E

|zborni predmeti
Fakultativni predmeti

Obavezni izborni sadrzaji



ravljanje i rukovodenje Skolom

2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' “Bodovi | Procjena kvaliteta

| 30

3 — | B . P, [

| 54640  Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- -

54641 | Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i ' 7R | .
‘ucenja. |

8
. | vaspitnog rada u $koli. R || B
| 26 | 54642 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za uéenje, profesionalni 8 ‘ | X
8

razvoj i napredovanje zaposlenih.

20 | 54639 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada X
Skole.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO

T Br.ind. l ~ Obrazlozenje

54641  lako su planom rada direktora, koji je sastavni dio Godisnjeg plana rada Skole za Skolsku 2022/23. g. planirane aktivnosti
koje se odnose na pedago3ko-instruktivni rad, joé uvijek nema zapazanja o istim.
Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima kako bi zaposleni i u¢enici bili
upoznati sa njim. Sa konstatacijom iz prednadzorne ankete, da su upoznati sa pravilima pona$anja i Kuénim redom, u
potpunosti se slaze 81% roditelja, ada se u Skoli vodi ratuna da li se postuje Kuéni red i pravila ponaéanja- 59% ucenika.
Proces samoevaluacije rada kole je dobro osmisljen i obuhvata najvaZnije segmente rada Skole.
Sto se tide pracenja ostvarenosti Standarda kompetencija za nastavnike, kroz razne aktivnosti se uglavnom obezbjeduje
njihova ostvarenost e
. Preporuke

|

Uraditi izvjestaj nakon hospitovanih asova, sa prijediogom mijera za unapredenje onih elemenata organizacije
~ nastave koji su tokom hosp ja uo&eni kao neadekvatni, a zatim pratiti sprovodenje datih preporuka.
54640 |Na osnovu uvida u skolsku dokumentaciju, kao i neposrednog razgovora sa zaposlenima, zakljuuje se da je

uspostavijena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.

Struéni organi realizuju planove rada i uspostavijaju medusobnu saradnju.

| Osim sale za fizicko vaspitanje, obezbijedeni su dobri uslovi za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Sa ovim
dugogodisnjim problemom upoznate su sve nadlezne institucije.
Iz razgovora sa direktorom i zaposlenima, a i na osnovu rezultata ankete Zavoda za Skolstvo (gotovo svi zaposleni se u
potpunosti slazu sa ovom tvrdnjom), mozZe se zakljuciti da Uprava $kole stvara saradni¢ku i konstruktivnu komunikaciju sa
zaposlenima i da uvazava njihova misljenja i inicijative. Na pitanje iz prednadzorne ankete da li su zadovoljni
organizacijom i upravijanjem 8kolom, 74% reditelja je odgovorilo da se slaze u potpunosti, sa ¢ime su se usaglasili i
gotovo svi nastavnici.

R

}l dalje raditi na obéz’b]atfwah]ﬁfmataﬁjalriih uslova za kvalitetniju realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, tacnije
~ |nastave fizitkog vaspitanja. o N s e e -

54642 Uprava Skole, zajedno sa koordinatorom za PRNS, ucestvuje u aktivnostima za PRNS, kao i pripremi njegovog plana i
donosenju odluka u vezi sa PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, shodno datim preporukama i odnosi se na period od dvije
godine.

Zaposleni se uglavnom motividu slanjem na razlicite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavnickog vijeca.
Nastavnici su informisani 0 moguénostima napredovanja u visa zvanja. U Skoli ima 16 nastavnik-mentora, kao i dva
nastavnika-savjetnika, dok je 6 nastavnika sa akademskim zvanjem magistra.

Skola nema specijalizovanih pomagala ni nastavnih sredstava za u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama.

54639 |U izradi Godisnjeg plana rada ugestvuje tim za izradu Godisnjeg plana rada $kole na Celu sa direktorom, uz moguénost da
svi zaposleni svojim prijedlozima i sugestijama doprinose njegovoj izradi. Godisnji plan rada $kole blagovremeno je
usvojen na Skolskom odboru u skladu sa Statutom ustanove, nakon razmatranja i davanja misljenja od strane
Nastavnickog vijeca i Savjeta roditelja.
' Godiénji plan rada $kole uskladen je sa prioritetnim ciljevima Programa razvoja $kole, u kome je istaknuta misija i vizija
ustanove i aktivnosti usmjerene na obezbjedivanje neophodnih resursa za optimalnu realizaciju procesa nastave i uéenja
u Skoli, poboljsanje saradnje Skole sa subjektima koji su direktno ili indirektno uklju€eni u njen rad, itd.
Godiéniji plan rada $kole predstavija okvir cjelokupne djelatnosti koju ¢e Skola realizovati u toku kolske godine. On |
predstavlja i funkcionalni zbir razligitih programa rada svih relevantnih subjekata u Skoli, kao i plan rada direktora, stru¢nih '
saradnika, i timova Koji su organizovani na nivou Skole.
Izvjestaj o realizaciji Plana je sveobuhvatan i odrazava konkretnu realizaciju sadrzaja planiranih za prethodnu godinu.




vjetni nadzornik: Dzoana Perkaj

tos skole

eZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
‘ T
STANDARDI e u | Z NZ
e e P 1 My T | — 3 . I —— B T 7'J‘7* =T
40 | 54645 | Skola je obezbijedila sistemati¢nu zatitu uenika od nasilja. 8 X |
| SR TS (R, . R — ST S | = le=——s e .
30 54643 Medusobni odnosi u¢enika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
| povjerenju i na postovanju pravila. o - _ | | |
| 30 | 54644 |U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim ; 8 g | X | |
| nivoima. | '

| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja USPJESNO

54645 Na ponudenu konstataciju da ,u $koli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja od strane nastavnika" pozitivno je
‘odgovorilo 84% uéenika, nije se slozilo 11% i ne zna odgovor 5%. Na drugu ponudenu tvrdnju ,u $koli se osjecam
bezbjedno: 79% ugenika dalo je pozitivan odgovor, dok se 15% ne slaze i 5% ne zna odgovor.
Uvidom u dokumentaciju i realizovane projekte | aktivnosti, koje imaju za cilj preveniranje nasilja i diskriminatornog
| ponasanja, konstatuje se da su u Skoli razvijeni razliéiti mehanizmi za sprieavanje nasilnog ponasanja kao i drugih oblika
|rizi¢nog ponadanja. Li¢nim uvidom nadzornice na terenu (u $kolskom ambijentu | tokom posjete nastavnim ¢asovima) kao
i u razgovoru sa &lanovima Ugenitkog parlamenta konstatuje se da Skola do sada nije imala primjere nasilnog ponasanja
'kako unutar uéenicke populacije tako i kada je rije¢ o odnosu nastavnika prema ugenicima i obrnuto. Sve eventualne
oblike ponadanja sa tendencijom diskriminacije, Uprava Skole i pedagosko-psiholoska sluzba, riesavaju blagovremeno.

54643  Zaposleni i ugenici ponasaju se u skladu sa Kuénim redom i pravilima, $to potvrduju i odgovori u anketi. Da u $koli nema
primjera verbalnog i fizitkog nasilja od strane nastavnika pozitivno je odgovorilo 84% ucenika. ne slaZze se 11% i ne zna
odgovor 5%. Na ponudenu konstataciju: ,ako imam neki problem, imam povjerenja da se obratim odjeljenjskom starjesini,
'nekom od nastavnika, pedagogu... pozitivno je odgovorilo 86% uéenika. Da se Kucni red $kole postuje slozilo se 96%
anketiranih u&enika i 100% nastavnika, dok je 4% ucenika odgovorilo da ne zna. U razgovoru nadzornice sa ¢lanovima

¢enickog parlamenta, potvrdeno je da su incidentne situacije izuzetno rijetke.

|U
54644 |Da su uéenici upoznati sa radom Ugenitkog parlamenta slozilo se 67% ucenika, ne slaze se 21% ine zna 11%. U

' | razgovoru nadzornice sa ¢lanovima Parlamenta, u€enici su se slozili da Skola podstite aktivnost Parlamenta kao i da su

‘ ‘pozivani na sjednice struénih organa kada su se na dnevnom redu nalazila pitanja od neposredne vaznosti za ucenike.

‘ | Takode, anketirani uéenici su u visokom procentu dali pozitivne odgovore na ponudenu tvrdnju ,na ¢asovima odjeljenjske

| |zajednice mogu da kazem svoj prijedlog ili midljenje u vezi sa temama koje su vazne za utenike - 81%, nije se slozilo 8% i
|ne zna 7%.
| Direktor Skole uvazava misljenje i inicijative Savjeta roditelja. Da su ,informacije za roditelje o radu i deavanjima u Skoli
redovne i potpune: slaze se u potpunosti 89% roditelja, ne slaZe se 7% i ne zna 4%. Skola je razvila razliéite oblike
saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama i institucijama (Dani kulture, tehnike i sporta, Novogodisnji bazar,
Svjetski dan djeteta).
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svjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
" Obrazovna postignuca

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ' ' | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.

|

STANDARDI U u J 4 NZ
B0 | 54646 |ishodi ugenja udenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. | 8 | X1 |
" 40 54647 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 7| X 1T ]
| _|eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a u¢enika. | | o=
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.60 USPJESNO

ind. | =

T 54646

'perioda i na struénim organima predlaze odredene mjere za pobolj$anje. Na kraju | klasifikacionog perioda Skolske
2021/2022. godine od 1V do IX razreda broj¢ano je ocijenjeno 576 ucenika. Procenat prelaznosti iznosio je 69,97% sa
' prosje&nom ocjenom na nivou Skole 2,94. Procenti prelaznosti u I, I11 i IV klasifikacionom periodu su redom: 73,36%,
| |76,38%, 94,16%. Na nivou Skole 27 uéenika je upuéeno na popravni ispit a osam je ponavijalo razred. Nakon popravnih
ispita procenat prelaznosti iznosio je 98,36% sa prosjeénom ocjenom 4,01. Tri u¢enika nijesu ocijenjena a ponavijalo je
ukupno 11 ugenika. Najnizi procenat prelaznosti je u VII-5 odjeljenju (82,61%).
Nema prosjeénih ocjena po odjeljenjima ispod 3,33. Analizirano po razredima najniZa prosjetna ocjena je iznosila u VIII
razredu 3,63 a najveca u 1V-4,24. Analizirajuci postignu¢a ucenika po predmetima moZe se zakljuciti da nema nizih ocjena
lispod 2,90. Skola uglavnom analizira postignuca u¢enika sa $kolskih i drugih testiranja, kao i uticaj dopunske i dodatne
|nastave na njihova postignuéa. Ugenici redovno ucestvuju na brojnim takmicenjima razli¢itih nivoa gdje imaju zapazene
rrezultate. U kolskoj 2021/2022. godini etiri u€enika su pohadala nastavu po prilagodenim planovima rada i prema
lizvjedtajima usvojili planirane ishode uéenja. Saradnja sa roditeljima uéenika osim u jednom slucaju bila je na zavidnom
'nivou. Na pitanje iz ankete “U $koli se redovno analizira ukljuéenost u¢enika u dodatnu i dopunsku nastavu i prate efekti |
predlozenih mjera za pobolj$anje uspjeha”, potpuno se slaze 87% anketiranih nastavnika, 11% djelimi¢no i 2% se ne
slaze.
54647  Uvidom u prilozenu dokumentaciju moze se zakljuciti da Skola redovno analizira postignuéa na eksternim provjerama
znanja. Skolske 2021/2022. godine maturski ispit je polagalo 108 ugenika. Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
\jezika i knjizevnosti test je radilo 108 u€enika, iz engleskog jezika 61 u aprilskom i jedan ucenik u junskom roku,
|matematike 108, njemackog jezika 4, biologije 30 i geografije 12 u€enika. Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
|jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na testu iznosila je 2,93 ($kolska 3,05) sa procentom prelaznosti od 89,81%; iz
‘engleskog jezika 3,36 (3kolska 3,77) sa procentom prelaznosti od 88,71%; iz matematike 2,81 (8kolska 3,03) sa
‘procentom prelaznosti od 96,30%; iz njemackog jezika 3,33 (kolska 3,50) sa procentom prelaznosti od 100%; iz biologije
13,05 (8kolska 3,12) sa procentom prelaznosti od 100%; iz geografije 2,81 (8kolska 3,12) sa procentom prelaznosti od
1100%; Uradena je i analiza uspje$nosti izrade testa po predmetima. Analizom postignué¢a na eksternoj provjeri znanja
|mozZe se zaklju&iti da su nesto niza od postignuéa na kraju $kolske godine kao i postignu¢a na nacionalnom nivou, sa
lizuzetkom matematike i biologije gdje su prosjeéne ocjene nesto vece u odnosu na nacionalni prosjek. Na konstataciju iz
|ankete “U $koli se redovno analiziraju postignuéa ucenika sa eksterne provjere znanja i predlazu mjere za pobolj$anje”,
_ potpuno se slaze 89% i djelimi¢no 11% nastavnika.
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svjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢

Podréka ucenicima

Tez. | Aspeki utvrdivanja kvaliteta " Bodovi Procjena kvaliteta =
koef.
STANDARDI VU U z | N2
| 60 | 54649 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uenika. el | X | ‘ |
40 754648 |U 8koli se uéenicima pruza podrska u vaspitanju i uéenju. — 1 7 | T X i
'Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/uéenja e ey o ~ USPJESNO
| Brind. |  ObrazioZenje

54849 U Skoli se realizuju razliéiti programi i aktivnosti podréke za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ugenika.
(Program zastite uéenika od nasilja, Program prevencije narkomanije, Program §kolske medijacija, Program trgovine
Jljudima, Program za spre¢avanje sajber nasilja, Program za reproduktivno zdravlje).
Aktivnosti u vezi sa konstruktivnim rjesavanjem konflikta realizuju se kroz radionice i svakodnevnu podrsku koju
‘psiholoskinja, pedagoskinja, odjeljenjske starjesine i nastavnici pruzaju u okviru svojin nadleznosti. U¢enici koji imaju
|emocionalne i motivacione probleme (pogotovo tokom i nakon pandemije) obracaju se psiholo$kinji, pedagoskinji, koje im
|pruzaju podréku kroz induvidualni savjetodavni rad.
'Realizacija navedenih aktivnosti potkrijepljena je odgovaraju¢om dokumentacijom.
'Na konstataciju iz ankete da Skola organizuje radionice na razlicite teme (suzbijanje nasilja u $koli i sajber nasilja,
|narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravlje, nastavak skolovanja...) 62 % anketiranih ucenika izrazilo je afirmativno
'migljienje.
Vannastavne aktivnosti realizuju se putem mnogobrojnih sekcija (Likovna sekcija, Dramsko-recitatorska sekcija, Ekoloska
sekcija, Ljubitelji ruskog, engleskog i njemackog jezika, Ritmicka sekcija, Mladi hemigari...), koji su verifikovani na sjednici
|Nastavnickog vile¢a na potetku skolske godine, uneseni su u Godidnji plan rada $kole, a planovi rada, aktivnostii osvrti na
realizaciju evidentiraju se u sveskama zapisnika sekcija. Sve aktivnosti realizuju se u skladu sa planovima sekcija, na
takmicenjima, smotrama, konkursima i u okviru nenastavnih radnih dana (evidencija sa osvrtom na realizaciju nalazi se u
sveskama sekcija i na FB stranici).
| Sa konstatacijom iz ankete da u Skoli imam mogucnost da se uklju¢im u rad sekcije po izboru, sloZila se vecina
anketiranih uéenika. U Skoli je razvijen sistem identifikacije, podréke i pracenja talentovanih u¢enika. Tim za podrsku i
pracenje rada sa darovitim ugenicima je sproveo niz aktivnosti, koje se ticu identifikovanja darovitih ucenika, u saradnji sa
odjeljenjskim starjeinama i predmetnim nastavnicima. (skale za identifikovanje talentovanih uéenika, i drugo). Rad
talentovanih u¢enika promovisan je na facebock-stranici i sajtu Skole, u vidu €lanaka u novinama, kao i javnom pohvalom i
nagradivanjem pomenutih ugenika. Daroviti u¢enici su imali priliku da pokazu svoj talenat na brojnim svecanim
dogadajima i zna&ajnijim datumima, koji su obiljezavani u prethodnom periodu (Dan $kole, Dan maternjeg jezika, Svjetski
dan voda, Novogodiénji bazar, Medunarodni dan djecijih prava...).
U neposrednom razgovoru sa uéenicima i predstvnicima Uenitkog parlamenta izvodi se zakljutak da uéenici aktivno
uestvuju u radu Skole.
U $koli ima 11 ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Po prilagodenom programu rade Getiri u¢enika, a ostali rade
'po jednakom obrazovnom programu uz dodatnu pomo¢ i pomagala. Tim za inkluzivno obrazovanje prati napredovanje

|u¢enika, a povremeno se organizuju radionice ,,Postovanje razli¢itosti medu ljudima
- Preporuke e

*, 0 emu se uredno vodi evidencija. |

54648  Skola je u prethodnoj 2021/2022. godini na osnovu analize uéenja i vladanja razvila razli¢ite mehanizme podrske
uéenicima. Dopunska nastava se realizovala uglavnom iz matematike i C-SBH jezika i knjizevnosti, matematike,
lengleskog jezika, hemije, biologije, njemackog jezika, fizike. Dodatna podréka realizovana je putem priprema uCenika za
takmicenja i putem realizacije nenastavnih radnih dana, kao i kroz rad sekcija/klubova, o ¢emu svjedoge zapisnici u
'dnevnicima neposrednog rada sa u¢enicima, Nastavni¢kog vijeca, strunih aktiva, sekcija, medijske i objave na FB
stranici, ali i osvojene nagrade. Prethodne $kolske godine dodatna nastava odrzavana je, uglavnom, iz vetine nastavnih
|predmeta, u skladu sa preporukama relevantnih institucija. Za tekuéu &kolsku 2022/2023. godinu izradeni su induvidualni
planovi dopunske i dodatne nastave, a ista je iz nekih predmeta pocela da se realizuje tokom septembra. Termini
odrzavanja dodatne i dopunske nastave su istaknuti na oglasnoj tabli u zbornici. Pedago$ko-psihclodko sluzba redovno
obavlja razgovore sa ucenicima sa slabijim postignué¢ima, o &emu se uredno vodi evidencija. Tokom prethodne Skolske
godine, nije zavr$ilo razred je 11 ugenika RE-populacije. Do ove skolske godine, Udruzenje , Mladi Romi* organizovalo je
dopunski rad sa ugenicima RE-populacije u saradnji sa 6 nastavnika iz Skole, koji su bili mentori uéenicima RE-populacije.
Saradnja sa RE-medijatorima se odvija na veoma efikasan nacin. Oni uredno predaju izvjestaje koordinatoru Tima za
socijalnu inkluziju. Cesto se dedava da uéenici napuétaju redovno Skolovanje. Skola ima dobru saradnju i sa Centrom za
socijalni rad. Neki od parametara, koji ¢lanovi ovog Tima prate su: postignuca uéenika, izostanci, dopunska nastava,
vladanje, vaspitne mjere, interakcija sa vrdnjacima ( aktivna, djelimitna, poviacenje, liderstvo i drugo), u¢estali-produzeni
|odlasci u inostranstvo, sklonost ka zloupotrebi psihoaktivnih supstanci ili igrama na srecu, kao i drugo rizicno ponasanje:
|sumnja na djetiji rad/prosjacenje, sumnja na zasnivanje braka, maloljetni¢ka trudnoca. Uprava Skole sumira kvantitativne i
kvalitativne podatke i na osnovu njih definie mjere.
'Na konstataciju iz upitnika da se &asovi dopunske nastave odrzavaju redovno, 72% ucenika se izjasnilo afirmativno, dok je
'sa ,ne slazem se “ odgovorilo 11 % anketiranih ugenika, sa ,,ne znam* 6% anketiranih u¢enika. Da se dodatna nastava
|odrzava svake nedjelje, afirmativno se izjasnilo 79% anketiranih uéenika, dok je sa ,ne slazem se “ odgovorilo 17 %
anketiranih uéenika, sa ,,ne znam" 3 % anketiranih u¢enika.
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- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvie
prijema izvjestaja.

\oda tima nadzornika
Vesha Babovi¢
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Dostavljeno:

JU 08 ,Radomir Mitrovi¢" - Berane
Ministarstvu prosvjete
Arhivi

itaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

v.d. direktorice
i Lalovjé
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