Ministarsivo 2006
finansija DA JE VJECNA CRNA GORA

Br: 02-05-01-040/26-26600/2 Podgorica, 27.07.2026. godine

ZA: MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA, Vaka DPurovic¢a b.b., Podgorica
Gospodi, Prof. dr Andeli Jakgic-Stojanovié, ministarki

Predmet: Misljenje na Prijedlog odluke o osnivanju Nacionalnog savjeta za obrazovanje
Veza: Vas akt br. 08/605/26-7051/1 od 23.07.2026. godine

Postovana gospodo Jaksic-Stojanovic,

Povodom Prijedloga odluke 0 osnivanju Nacionalnog savjeta za obrazovanje, Ministarstvo finansija
daje sledece:

MISLJENJE

Dostavljenim Prijedlogom odiuke osniva se Nacionalni savjet za obrazovanje radi odludivanja o
struénim pitanjima i za struénu pomo¢ u postupku donosenja odluka i pripreme. Nacionalni savjet za
obrazovanje saglasno ¢&lanu 29 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list CG" broj
12/26) bira se na Cetiri godine a kako je navedeno obrazlozenjem dopisa mandat prethodno
izabranog saziva je istekao te je potrebno da Viada Cme Gore donese QOdluku o osnivanju
pomenutog savjeta.

Dostavljenim lzvjestajem o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa navodi se da nijesu potrebna
dodatna finansijska sredstva za implementaciju predmetnog Prijedloga odluke, ve¢ su ista
obezbijedena Zakonom 0 budzetu za 2026. godinu kod Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija
(organizacaioni kod 40701), na aktivhosti Sprovodenje politika iz oblasti obrazovanja odraslih
(programski kod 19 032 001 010), na izdacima: 4127-Ostale naknade u iznosu od 414560 € i
izdatku 4199-Ostalo u iznosu od 21.160,00 €.

Na tekst Predloga odluke i pripremljeni |zvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Imajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo finansija sa aspekta drzavnog budZeta, nema primjedbi na
Prijedlog odluke o osnivanju Nacionalnog savjeta za obrazovanje.

Adresa; ul. Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 242 835



PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 29 stav 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*,
br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21,
146/21, 3/23, 84/24, 89/25 i 12/26), Vlada Crne Gore, na sjednici od jula 2026. godine,
donijela je

ODLUKU
O OSNIVANJU NACIONALNOG SAVJETA ZA OBRAZOVANJE

Clan 1
Ovom odlukom osniva se Nacionalni savjet za obrazovanje (u daljem tekstu: Savjet) radi
odlucivanja o stru¢nim pitanjima i za struénu pomo¢ u postupku dono$enja odluka i pripreme
propisa iz oblasti obrazovanja i vaspitanja.

Clan 2
Savjet ima 21 élana.
Savjet gine:
1) Jasna Jovanovi¢, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, predsjednica;
2) Dragan Markovi¢, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, ¢lan;
3) prof. dr Zana Kovijanié-Vukicevié, Univerzitet Crne Gore, élanica;
4) prof. dr Ljiljana Pajovi¢-Dujovi¢, Univerzitet Crne Gore, ¢lanica;
5) prof. dr Dijana Vuckovi¢, Univerzitet Crne Gore, ¢lanica;
6) prof. dr Jovan Gardasevi¢, Univerzitet Crne Gore, ¢lan;
7) prof. dr Sandra Tinaj, Univerzitet Donja Gorica, ¢lanica;
8) prof. dr Maja Delibasi¢, Univerzitet ,Mediteran®, ¢lanica;
9) prof. dr Irena Petrusi¢, Univerzitet ,Adriatik*, ¢lanica;
10) Raba Hodzi¢, Zavod za skolstvo, élanica;
11) prof. dr Mladen Perazi¢, Privredna komora Crne Gore, ¢lan;
12) Aleksandra Lalevi¢, Centar za strucno obrazovanije, clanica;
13) Marina Jovanovic, Unija poslodavaca Crne Gore, ¢lanica;
14) Oliver Jakovljevi¢, Sindikat prosvjete Crne Gore, &lan;
15) Milan Rosandié, UdruZenje nastavnika matematike Crne Gore, ¢lan;
16) Vesna Nikoli¢, JPU ,Ljubica Popovi¢”, Podgorica, ¢lanica;
17) Agim Ljaji¢, JU Gimnazija ,30. septembar”’, RozZaje, ¢lan;
18) Zoran Medenica, JU Dom uéenika i studenata, Podgorica, ¢lan;
19) Suljo Mustafi¢, Bosnjacko vijece u Crnoj Gori, ¢lan;
20) Aleksandar Rakocevi¢, Zavod za zaposljavanje Crne Gore, ¢lan;
21) Dusan Brajovi¢, Unija srednjoskolaca, ¢lan.

Clan 3
Savjet radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednica Savjeta moze se odrzati ako na njoj prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova
Savijeta.
Savjet donosi poslovnik, kojim se ureduje bliza organizacija i nacin rada.

Clan 4
Sredstva za rad Savjeta obezbjeduju se iz budzeta Crne Gore.



Naknada za rad ¢lanova Savjeta i ¢lanova njegovih radnih tijela utvrduje se posebnim
aktom organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete, u skladu sa zakonom kojim se
ureduju zarada, naknada zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 5
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o osnivanju Nacionalnog
savjeta za obrazovanje (,Sluzbeni list CG*, br. 66/22, 62/24, 114/24 i 58/25).

Clan 6

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore*,

Broj:
Podgorica, ____ jula 2026. godine
Vlada Crne Gore

Predsjednik,
Mr Milojko Spaji¢



OBRAZLOZENJE

Saglasno odredbama ¢lana 29 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG", broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list Crne Gore* broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 44/13,
47/17,59/21,76/21, 146/21, 3/23, 84/24, 89/25 i 12/26) Vlada Crne Gore osniva Nacionalni savjet
za obrazovanje radi odlu€ivanja o struénim pitanjima i za struénu pomoé u postupku donosenja
odluka i pripreme propisa u oblasti obrazovanja i vaspitanja.

Nacionalni savjet za obrazovanje, saglasno clanu 29 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, bira se na period od cetiri godine.

Clanom 31a propisano je da Clanove Savjeta predlazu: jednu tre¢inu — Ministarstvo prosvjete i
Zavod za $kolstvo iz reda nastavnika iz oblasti predékolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog
obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsteg i struénog obrazovanja, obrazovanja odraslih, domova
ucenika i studenata i predstavnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;
jednu trecinu - ustanove visokog obrazovanja za obrazovanje nastavnika iz reda nastavnika sa
akademskim zvanjem i naucnih radnika i jednu tre¢inu - reprezentativno udruzenje poslodavaca,
Centar za stru¢no obrazovanje, Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, reprezentativni sindikat
prosvjetnih radnika, profesionalna strukovna udruzenja nastavnika i uéeniéki parlament.

Vlada Crne Gore donijela je Odluku o osnivanju Nacionalnog savjeta za obrazovanje (,Sluzbeni
list CG", br. 66/22, 62/24, 114/24 i 58/25).

Kako se Nacionalni savjet za obrazovanje bira na period od éetiri godine, a mandat prethodno
izabranog saziva je istekao, potrebno je da Viada Crne Gore donese odluku o osnivanju
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, u skladu sa utvrdenom strukturom, saglasno odredbama
Clana 31a Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju.

Imajuéi u vidu navedeno, predlazemo da Viada Crne Gore donese Odluku o osnivanju
Nacionalnog savjeta za obrazovanje.

Za sprovodenje ove odluke nijesu potrebna dodatna sredstva iz Budzeta.



OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
NAZIV PROPISA Odluka o osnivanju Nacionalnog savjeta za
obrazovanje

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?
Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?
Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (,status quo” opcija)?
Saglasno odredbama ¢lana 29 stav 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
76121, 146/21, 3/23, 84/24, 89/25 i 12/26) Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 17. juna
2022. godine, donijela Odluku o osnivanju Nacionalnog savjeta za obrazovanje (,Sluzbeni list
CG", broj 66/22 od 24. juna 2022. godine).

Savjet je osnovan radi odlugivanja o stru¢nim pitanjima i za struénu pomoé u postupku
donosenja odluka i pripreme propisa iz oblasti obrazovanja i vaspitanja. Nacionalni savjet bira
se na period od Cetiri godine.

Savjet se bira u skladu sa vazeéim propisima, pri ¢emu se obezbjeduje Siroka zastupljenost
relevantnih drustvenih aktera u oblasti obrazovanja. Struktura Savjeta definisana je tako da se
obezbijedi ravnoteza struénih, institucionalnih i drustvenih interesa, i to: jednu treéinu &lanova
predlazu Ministarstvo i Zavod za $kolstvo iz reda nastavnika iz oblasti predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsSteg i struénog obrazovanja,
obrazovanja odraslih, domova uéenika i studenata i predstavnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica; jednu trecinu - ustanove visokog obrazovanja za obrazovanje
nastavnika iz reda nastavnika sa akademskim zvanjem i nauénih radnika i jednu treéinu -
reprezentativno udruzenje poslodavaca, Priviedna komora Crne Gore, Centar za struéno
obrazovanje, Zavod za zaposljavanje Crne Gore, reprezentativni sindikat prosvjetnih radnika,
profesionalna strukovna udruzenja nastavnika i uéeniéki parlament.

Imajuci u vidu da se, saglasno &lanu 2 stav 2 Odluke o osnivanju Nacionalnog savjeta za
obrazovanje, ¢lanovi Savjeta imenuju na period od &etiri godine, te da je dosadasnjim ¢lanovima
istekao mandat, ukazala se potreba za imenovanjem novih ¢lanova Savjeta, u skladu sa
propisanom strukturom i procedurom utvrdenom &lanom 31a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju.

Ukoliko Nacionalni savjet za obrazovanje ne bi bio konstituisan u punom kapacitetu, odnosno
ukoliko ne bi blagovremeno bio imenovan novi saziv Savjeta, sistem obrazovanja bio bi suoéen
sa ozbiljnim funkcionalnim ogranicenjima. Prije svega, ne bi bilo moguce efikasno donositi nove
obrazovne programe, programe obrazovanja i predmetne programe, niti obezbijediti usvajanje i
primjenu standarda znanja i druge normativne i struéne dokumentacije neophodne za
nesmetano funkcionisanje obrazovnog sistema.

Status quo bi imao negativan uticaj na kvalitet, kontinuitet i koherentnost obrazovne politike, kao
i na efikasnost funkcionisanja cjelokupnog sistema obrazovanja i vaspitanja.



2. Ciljevi
- Kaoji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade,
ako je primjenljivo.
PredloZenim propisom kojim se ureduje osnivanje i imenovanje Nacionalnog savjeta za
obrazovanje obezbjeduje se ostvarivanje klju¢nih ciljeva usmjerenih na jadanje institucionalnog i
struCnog okvira sistema obrazovanja i vaspitanja u Crnoj Gori.

Propisom se obezbjeduje kontinuirano i nesmetano funkcionisanje Nacionalnog savjeta kao
centralnog struCnog i savjetodavnog tijela u oblasti obrazovanja, &ime se jaga kvalitet i
dosliednost procesa dono$enja obrazovnih politika. Time se doprinosi obezbjedivanju
institucionalne stabilnosti i kontinuiteta u radu tijela nadleznog za razmatranje i utvrdivanje
kljucnih obrazovnih standarda, programa i smjernica.

Cilievi predloZzenog propisa u potpunosti su uskladeni sa vazeéim strateSkim i planskim
dokumentima Vlade Crne Gore, narocito u dijelu koji se odnosi na razvoj obrazovanja, jatanje
ljudskog kapitala i proces evropskih integracija.

Ova uskladenost se ogleda kroz sljedeée strateske okvire:

e Strategija reforme obrazovanja u Crnoj Gori, kojom se predvida unapredenje
kvaliteta, dostupnosti i relevantnosti obrazovanja, kao i ja¢anje upravljanja obrazovnim |
sistemom kroz struéno utemeljeno i participativno donosenje odluka;

e Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG), kojim se promovise
uskladivanje obrazovnih politika, standarda i kvalifikacija sa evropskim obrazovnim
okvirom i praksama;

e Strategija pametne specijalizacije (S3), kroz jadanje povezanosti obrazovanja sa
prioritetnim sektorima razvoja i potrebama trzista rada;

« Strategija razvoja ljudskih resursa i zaposljavanja, kojom se unapreduje relevantnost
ishoda obrazovanja i njihovo uskladivanje sa potrebama privrede;

e Program rada Vlade Crne Gore, u dijelu koji se odnosi na reformu obrazovnog
sistema, unapredenje kvaliteta obrazovanja i jacanje institucionalnog i normativnog
okvira.

Predlozeni propis predstavlja dio Sireg reformsko-strate$kog okvira Viade Crne Gore,
usmjerenog ka modernizaciji obrazovnog sistema, ja¢anju njegove efikasnosti i obezbjedivanju
dugoro¢ne odrzivosti i konkurentnosti ljudskog kapitala.
3. Opcije
- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rje§avanje problema (uvijek treba
razmatrati ,status quo” opciju i preporucljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju,
osim ako postoji obaveza donos$enja predloZzenog propisa)?
- Obrazloziti preferiranu opciju.
Obaveza donosenja predlozenog propisa proizilazi iz odredbi Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, kojim je utvrden pravni osnov za osnivanje Nacionalnog savjeta za obrazovanje kao
najviseg strucnog i savjetodavnog tijela u sistemu obrazovanja i vaspitanja.

Zakonom je propisano da radi odlu€ivanja o stru¢nim pitanjima i za struénu pomo¢ u postupku
donosenja odluka i pripreme propisa iz oblasti obrazovanja i vaspitanja Viada osniva Nacionalni
savjet. Na taj naCin obezbjeduje se institucionalni okvir za stru¢no, interdisciplinarno i
partnersko razmatranje klju¢nih pitanja od znacaja za razvoj obrazovnog sistema.



U cilju efikasnog ostvarivanja svoje nadleznosti, Nacionalni savjet, saglasno zakonu, obrazuje
stalna i privremena radna tijela. Stalna radna tijela éine: Odbor za opste obrazovanje, Odbor za
strucno obrazovanje i Odbor za obrazovanje odraslih, dok su privremena radna tijela komisije,
ekspertske grupe i druga radna tijela, u zavisnosti od potreba i specifi¢nih pitanja iz djelokruga
Savjeta.

Ovakvo normativno rjesenje obezbjeduje kontinuirano, stru¢no i fleksibilno djelovanje Savjeta,
uz mogucnost ukljucivanja relevantnih struénjaka u obradu slozenih i specificnih pitanja iz
oblasti obrazovanja i vaspitanja.
4. Analiza uticaja
- Na koga ce i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne?
- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro¢ito malim i
srednjim preduzeé¢ima)?
- Da li pozitivne posljedice dono$enja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti?
- Dali se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzi$na
konkurencija?
- Ukljuciti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

PredloZeni propis najznacajnije ¢e uticati na institucije sistema obrazovanja, ukljuéujuéi
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Zavod za $kolstvo, Zavod za udZbenike i nastavna
sredstva, Ispitni centar, Centar za struéno obrazovanje ali i na ustanove obrazovanja i
vaspitanja, djecu, ucenike i polaznike, kao i na Siri krug socijalnih partnera i struénih
| organizacija koje uestvuju u procesu obrazovnih politika.

| Primjena predlozenog propisa ne stvara direktne finansijske troskove za gradane niti za
privredu, ukljuéuju¢i mala i srednja preduzeca.

Obezbjedivanje kontinuiteta u radu Nacionalnog savjeta za obrazovanje predstavlja kljucni
preduslov za funkcionisanje sistema obrazovanja, dono$enje kvalitetnih obrazovnih programa i
standarda, kao i za sprovodenje reformi u ovoj oblasti.

PredloZeni propis ne podrzava direktno stvaranje novih privrednih subjekata niti ureduje pitanja
trziSne konkurencije. Njegov predmet je osnivanje i funkcionisanje Nacionalnog savjeta za
- obrazovanje kao stru¢nog i savjetodavnog tijela u sistemu obrazovanja i vaspitanja. Medutim,
posredno posmatrano, unapredenje kvaliteta obrazovnog sistema, uskladivanje obrazovnih
programa sa pofrebama trzista rada i jacanje ljudskog kapitala mogu doprinijeti stvaranju
povoljnijeg poslovnog okruzenja, povecanju konkurentnosti privrede i dostupnosti kvalifikovane
' radne snage, to dugoroéno moze imati pozitivan efekat na razvoj preduzetni$tva i privrednih
aktivnosti. ,
5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.

- Da Ii implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu?



- Dali je usvajanjem propisa predvideno donos$enje podzakonskih akata iz kojih ée
proisteci finansijske obaveze?
- Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?
- Obrazloziti metodologiju koja je koriséena prilikom obraéuna finansijskih
izdataka/prihoda.
- Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?
- Dali su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazloziti.
Za rad Nacionalnog savjeta i njegovih radnih tijela u budzetu Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija obezbijedena su finansijska sredstva za tekuéu fiskalnu godinu.

PredloZeni propis ne stvara nove niti dodatne finansijske obaveze. Troskovi koji nastaju u vezi
sa radom Nacionalnog savjeta predstavljaju redovne trogkove funkcionisanja ovog tijela i
obezbjeduju se kontinuirano u okviru redovnih budzetskih sredstava nadleznog ministarstva.

Implementacijom predloZenog propisa ne nastaju medunarodne finansijske obaveze za Crnu
Goru. Propis ureduje pitanja iz oblasti organizacije i funkcionisanja nacionalnog sistema
| obrazovanja i ne podrazumijeva finansijske obaveze prema medunarodnim organizacijama,
institucijama ili drugim drzavama.

Sredstva za rad Nacionalnog savjeta za obrazovanje i njegovih radnih tijela planirana su u |
Budzetu za 2026. godinu na: (Organizacioni kod 40701 - Ministarstvo prosvjete, nauke i
inovacija; Program 19 032 Uredenje, nadzor i razvoj svih nivoa obrazovnog sistema;
' Potprogram 19 032 001 Nadzor nad obrazovnim sistemom; Aktivhost 19 032 001 010
Sprovodenje politika iz oblasti obrazovanja odraslih); izdatak 4127- 4.145 60 evra, 4199 —
21.610,00 evra.

Usvajanjem predioZenog propisa nije predvideno dono$enje podzakonskih akata koji bi stvarali
nove ili dodatne finansijske obaveze za Budzet Crne Gore.

Implementacijom predloZenog propisa nece se ostvarivati direktni prihodi za Budzet Crne Gore.
Propis ima organizacioni i institucionalni karakter i nije usmjeren na ostvarivanje budzetskih
prinoda. o )
. 6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaciti da li je koris¢ena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznaciti glavne rezultate konsultacija i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih
strana prihvaceni, odnosno nijesu prihvaceni. ObrazlozZiti.
Prilikom pripreme predloZzenog propisa nije koriséena eksterna ekspertska podréka. Nacrt
propisa pripremljen je od strane Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija na osnovu odredaba
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

U postupku pripreme propisa konsultovane su relevantne zainteresovane strane kroz postupak
predlaganja kandidata za ¢lanove Nacionalnog savjeta za obrazovanje, u skladu sa &lanom 31a
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju. Ovaj postupak obuhvata predstavnike svih kljuénih
subjekata obrazovnog sistema i socijalnih partnera, ukljuujuéi Ministarstvo i Zavod za &kolstvo,
ustanove visokog obrazovanja za obrazovanje nastavnika, reprezentativno udruzenje
poslodavaca, Privrednu komoru Crne Gore, Centar za struéno obrazovanje, Zavod za



zaposljavanje Crne Gore, reprezentativni sindikat prosvjetnih radnika, profesionalna strukovna
udruzenja nastavnika i uéenicki parlament, ¢ime je obezbijeden inkluzivan pristup i zastupljenost
razlicitih interesa i perspektiva u procesu formiranja Savjeta.

Tokom pripreme propisa nije bilo primjedbi niti prijedloga koji bi zahtijevali izmjene
predloZenog teksta, imajuci u vidu da se ovim propisom ne ureduju nova materijalna prava i
obaveze, vec se, u skladu sa zakonom, vréi osnivanje Nacionalnog savjeta za obrazovanje i
utvrduje njegov sastav.
7. Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

- Koji su glavni indikatori prema kojima ce se mjeriti ispunjenje ciljeva?

- Ko ce biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?
Ne postoje prepreke za implementaciju Odluke o osnivanju Savjeta.

U ciliu efikasne primjene propisa, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija ¢e koordinirati
aktivnosti u radu Savjeta i obezbijediti administrativnu i struénu podrSku, kako bi Savjet
nesmetano obavljao poslove iz svoje nadleznosti.

Ispunjenje ciljeva propisa pratice se kroz sliedeée indikatore: broj odrzanih sjednica Savjeta u
toku mandata, broj razmotrenih i usvojenih obrazovnih programa, programa obrazovanja i
predmetnih programa, standarda i drugih akata iz nadleznosti Savjeta.

Za pracenje primjene propisa i evaluaciju ostvarenih rezultata bice zaduZeno Ministarstvo
prosvjete, nauke i inovacija.

Datum i mjesto G Starjesina
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