


S tlm u vezl, a kako bl u obezbljedilo nnmetano I efikasno vrtenje poslova obezbjedenja I obezbl)eclo 
• 1 neophodan rivo bezbjednosti u Upravt, za vrtenje pomenutlh p()l)ova oclred'uju M llufbenlcl ruporedenl

u nl!e zvanje- atslj zatYOrlkl policajac I klae II dugogodllnjin' llkustvom na pallovlma radnlh mjeu
koja au .upra!njerm (nepoaradno veea zvanja) a eiJ kontlnultet je neophodan radi neemetanog 

, flnskcionl1■nja Odsjeka obezbjedenja.TakoOe, pojedlni izvrtlocl oun poslova radnog mjNta na koje., 1 ruporedenl latovrwneno obavljaJu I poelove drugog uprafnjenog radnog mjeeta a Clje obevl.)ar4e je
neophodno u cllju Oltvarlvanja potreb11og rivoa bezbjednostl. 

Pomenuto raaporedlvanje alufbenlka dovoci do potrebe da .. llutbenlcima koJI obavljaju poelova u vllem 
zvanju u odnolu na zvw,je u koje au ruporedenl, obez.bijec:11 naknada za poalove koje faktiad obavljaju. 

TakoOe, oaim llu!benica u Odsjeku obezbjec,enja, zbog nedovoljnog broja llu!benika, odnoano 
nepopunjenoatl radnlh mjeate potrebno je dodatno anga!ovanje llu2benlka koJ au ruporeOeni na 
poelovima zdrawtvene zaltite I tretmana, odnoano u cilju oatvarivanja avih radnlh proceaa u Upravl. 

I� srno vee naveli da je problem nepopunjenostl odreaenih radnlh mjeate prilutan duil nlz godlna,
ukazujemo Ida au u ranijem perlodu.na mjeleenom nivou donolena rjlienja o prtvremenom raporedu te 
Je llu2benlclma, zarada obrabJnavana primjenom koeflcljentll za l'ldno mjesto na k0je IU privremMO 
raaporadlvanl lako nlJeau.iapunjavali uslove proplNne za to radno mjeato. 

I Ortavna revlzorska lnatitucija priUkom Yl'iel1• kontolne revlzlje tokom 2015.godi,. utvrclla Je I kao 
nepravilnoet u svom lzvjeitaJu konstatovala da au llu!benld I namjeltanicl ruporecflvanl na radna mjeate 
za koja ne llpwijavaju uslova u pogledu pro�nog nlvoa kvalifikacija Ill radnog llkustva, a zarade au 
obraeunavane prlmjenom koeflcijen� lz platnlh razrecla za ta zvanja. U cllju otklanjanja navedeM 
nepmilnosti, u periodu od 01.02.2016.godine, obrlleun zarada sluibenlka vril se u aldadu sa rjelenjem o I raporedivanju na radno mjnto za koje slutbenlk lapunjava. proplaane uslove. Slu2benlcima kojl au 
dodatno anga!ovanl zbog nepopunjenostl odrec!enlh radnih mjelta, naknada za � anga!ovanje u 
daljem periodu l1placlvana J• na osnovu rjetenJa o varijabllnom djelu zarade. ISmltramo neophodnlm lstaa da bi u alueaju da u sh4benlclma ne laplati zarada za poslove koje oblvljalu, 
dollo do podnoienja vellkog broja tufbl. Dosadainja audlka prakll pokazuje da je atavauda da llu2beniku 
pripada zarada za poslove koje je u odredenom period faktiW obevljao. 

lelanom 5 atav 1 Odluke o varijabllnom dijelu zarade C-Sl.llat CG" br.32116, 28/17, 91241100/24) propiuno 
je da ae varijabilnl dlo zarade zapoalenom moa ae iaplatltl jednom u tri mjeseca u iznoau do 50% mlni'nllne 
neto zarade. Shodno &nu 5 av 2 lat• Odluke, lzuzetno od atava 1 ovog �IINI varijabilnl dio zarade 

,zaposlenom za rad od javnog lntan.a mm ae llplatiti na m�m nivou u lznoau do 50% mlnimalne 
zarade, uz uglasno.at Vlade Cme Gore. 

I 

0d atrane Mlnlstaratva flnanalja dobiljena je potvrda o raapolo!lvlm aredatvima za lsplatLI varl)abllnog dljela 
zarade alu!benlc::ima Uprave za izvrlenje kriviCnih aankclja za mjeaec oktobar 2025.gocllne. 

imajuti u vtdu navedenu odredbu Odluke o Vlrijabilnom djelu zarade, te neophodnoet �jedlvanjl 
Ullova za eflknno obavljanje pollova obezbje4enja, obramo ae za dobljanje aglunoat za ilplatu 

1
vanjabllnog dijela alutbenlclma u Upravt za izvrtenje �h aankclja za mjeaec oldobar 2025.godne u 
lznolu do 50'lf, rrininalne zarode. 
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