Crna Gora
VLADA
. Generalni sekretarijat
- Broj: 08-3953
" - Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i Clana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

[ Snjezana Pavicevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 37 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje sekretar Komisije za
raspodjelu dijela sredstava budzetske rezerve u Sektoru za poslove Viade, pogev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim riedenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022 godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog. izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrdi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 37 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto sekretar Komisije za raspodjelu dijela sredstava budzetske rezerve, propisani su
uslovi za vrienje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-pravoe ili ekonomija, najmanje &etiri godine radnog iskustva, polozen R
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru. R

Odredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da c¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata VVlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
rocku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu. -

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

T r - PRAVNA POUKA: Protiv oveg rjeSenja mozZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
o - upersonalni dosije
< . - ala
’ - Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3951

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Danijela Radulovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 35 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje sekretar Komisije za

ekoriomsku politiku i finansijski sistem u Sektoru za poslove Vlade, po¢ev od 30. avgusta 2022.

godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022 godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 35 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto sekretar Komisije za ekonomsku politiku i finansijski S|stem, propisani su uslovi
za vrienje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo ili ekonomija, najmanje &etiri godine radnog iskustva, poloZzen strucni
ispit za rad u drzavnim organima | poznavanje rada na raéunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluZzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvréiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na shagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana Ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3950

Podgorica, 30. avgusta 2022. gedine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Biljana Mari¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 34 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje sekretar Komisije za politicki sistem,
unutrasnju i vanjsku politiku u Sektoru za poslove Vlade, pofev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rieSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasdnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili. .

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 34 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto sekretar Komisije za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku, propisani su
uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i ta: VII1 nivo Kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-pravo ili ekonomija, najmanje cetiri godine radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru.

Odredbom d&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Budu¢i da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlascenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kaoc u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- upersonalni dosije
- alfa
- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3970

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donaosi

RJESENJE

| Gordana Pleskoniji¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 46 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini savjetnik | - za
pripremu sjednica Vlade u Sektoru za poslove Vlade, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom é&lana 4 ped rednim brojem 46 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | - za pripremu sjednica Vlade, propisani su uslovi za vrsenje
poslova tog radnog mjesta, ito: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struni ispit za rad u drzavnim organima
i poznavanje rada na racunaru. , :

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisanc da ¢e se rasporedivanje
siuzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladcenja iz clana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA PQUKA: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjedenja.

7 ETAR
Dostavljeno: IS\Mapi
- imenovanoj foh @O )
- upersonalni dosije ’l‘?’;{fﬁ’ iy
- afa "5,»%;3\{3 5 L

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj. 08-3949

Podgorica, 30. avgusta 2022. gadine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21)i¢&lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Ivona Jovanovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent — tehnicki
sekretar u Kabinetu potpredsjednika Viade za polititki sistem i unutrasnju politiku, poéev od
30. avgusta 2022. godine. .

[l Zarada imenovangj, utvrdice se posebnim riesenjem.

ObrazloZenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim slu¥benicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vri izmjena postojecey
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 11 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent — tehnicki sekretar, propisani su uslovi za vréenje poslova tog
radnog mjesta, i to: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru.

Odredbom &lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje sluZbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personainu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, a u vezi sa glanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rje§enja. ’

Dostavijeno:

- imenovanoj

- upersonaini dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4039

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022. godine,
generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

] Radmila Rolovié, zaposiena na neodredeno vrijeme u Ministarstvu unutrasnjih poslova,
priviemeno rasporedenoj u Generalnom sekretarijatu Vlada, na period od 6 mjeseci, rasporeduje se na
radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod rednim brojem 32 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje
samostalni referent — tehnicki sekretar u Kabinetu ministra bez portfelja 1l, pogev od 30. avgusta 2022,
godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje

Rjesenjem generalnog sekretara Vlade broj 08-2382 od 1. juna 2022. godine, Radmila Rolovi€,
zaposlena na neodredeno vrijeme u Ministarstvu unutradnjih poslova u zvanju samostalni referent u
Sluzbi za finansijske, opste i pomoéne poslove, je zbog potreba procesa rada priviemeno rasporedena
u Generalnom sekretarijatu Vlade, na period od 6 mjeseci, potev od 1. juna 2022. godine.

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Praviinik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je stupio na
snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se zbog
izmjene unutradnje organizacije dravnog organa donosi novi ili vrSi izmjena postojeceg akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi
se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koja ispunjavaju druge
propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 32 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je radnc mjesto
samostalni referent- tehnitki sekretar, propisani su uslovi za vr§enje poslova tog radnog mjesta, i to: IV-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanije rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznaenog Pravilnika propisanc da ée se rasporedivanje sluZbenika Generalnog
sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvr$iti u roku od 30 dana, od dana
njegovog stupanja na snagu.

Budu¢i da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznadeno radno mjesto, starjedina organa na osnovu svog ovlad¢enja iz Elana 135 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa élanom 130 istog Zakona, odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema rjedenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

- uperscnalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4036

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ('Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022. godine,
generaini sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Pavle Ljesar, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod rednim brojem
192 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj:
02-5082 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savietnik | - voda vazduhoplova - kapetan, potev
od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imengvanom, utvrdice se posebnim rie§enjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je stupio na
snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je kada se zbog
jzmjene unutradnje organizacije drZzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postoje¢eg akta o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika vrsi
se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanija i za koja ispunjavaju druge
propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 192 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno mjesto
samostalni savjetnik I- voda vazduhoplova - kapetan, propisani su uslovi za vrenje poslova tog radnog
mjesta, i to: Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva, ATPL dozvola
transportnog pilota za avione, najmanje 500 sati leta na avionu koji ima maksimalnu masu na polijetanju
veéu od 10 tona, od toga najmanje 1500 sati leta u svojstvu vode vazduhoplova — kapetana na avionu
koji ima maksimalnu masu na polijetanja vecu od 10 tona u komercijalnom vazdusnom saobracaju,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru i poznavanje engleskog
jezika, nivo B2, u saglasnosti sa Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)},
vaZete liekarsko uvjerenje klase 1, ispunjava uslove za kretanje i zadrzavanje na aerodromima i
graniénim prelazima u zemlji i inostranstvu, probni rad u trajanju od godinu dana.

Odredbom &lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da e se rasporedivanje sluzbenika Generalnog
sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvr3iti u roku od 30 dana, od dana
njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personainu dokumentaciju utvréeno da imenovani ispunjava uslove za
naznateno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz Elana 135 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana
od dana prijema rjeSenja.

Dostavijeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4037

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Milutin Nikoli¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 196 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik | — dispeger, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

[ Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rjesenjem.

Obrazliozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drZzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 196 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik |-dispecer, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog
mijesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti tehnickih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva, licenca vazduhplovnog dispecera, poloZen strugni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika, nivo B2.
Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovaog stupanja na snagu.
Buduci da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznad¢eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4009 :
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 056.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Danilo Radusinovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 140 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savijetnik | - za medijsku dokumentaciju u Birou za medijsku dokumentaciju u Sluzbi za odnose
s javnoscu, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdice se posebnim rjieSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gare je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili. .

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 140 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik 1 - za medijsku dokumentaciju u Birou za . medijsku
dokumentaciju u SluZbi za odnose s javnoséu, propisani su uslovi za vrenje poslova tog
radnog mijesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistiékih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznatenog Pravilnika propisano da ¢ée se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za nazna&eno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog ovlascenja iz élana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv .ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbg, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljena:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4026

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &ana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Ivan Barac, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 153 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje vi§i savjetnik Il u Sluzbi za pravne
i opéte poslove/Pisarnici, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdiia Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vri izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 153 naznacenog Praviinika, sistematizovano je radno
mjesto visi savjetnik 1ll, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mijesta, i to: VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII-1 ili
V] nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na radunaru.

Odredbom &lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odiucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rie$enja. '

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




. Crna Gora
Moo VLADA
Generalni sekretarijat
Broj: 08-4041 :
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Clana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Milica Mujovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 99 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022, godine, u zvanje samostalni savjetnik 1 u
Odsjeku za koordinaciju strategija kojima se utvrduju javne politike u Sektoru za stratesko
planiranje i koordinaciju politika Viade, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

o Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj. 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022 godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je

kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novt ili vrai izmjena
postojedeg akta o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjesdtenika vr§i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili. .
v Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 99 naznatenog Pravilnika, sistematizovano je
lijj T radno mjesto samostalni savjetnik | u Odsjeku za koordinaciju strategija kojima se utvrduju
v javne politike u Sektoru za stratesko planiranje i koordinaciju politika Vlade, propisani su uslovi
» za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
o drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit
o ' za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

o Odredbom &lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na oshovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
PSS odludio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rieSenja.

Dostavijeno:

- imenhovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




AL Crna Gora
ol VLADA
B Generalni sekretarijat
Broj: 08-4044
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &ana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima §
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 )} i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Valentina Stijovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 104 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik Il u Odsjeku za koordinaciju strategija kojima se utvrduju javne politike u Sektoru za
stratedko planiranje i koordinaciju politika Viade, podev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajudi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

: Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 104 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je

AR radno mjesto samostalni savjetnik I u Odsjeku za koordinaciju strategija kojima se utvrduju

e : javne politike u Sektoru za stratesko planiranje i koordinaciju politika Vlade, propisani su uslovi

et T za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
G drustvenih ili humanistickin nauka, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
K za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduc¢i da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlaséenja iz élana 135
7akona o dr¥avnim sluzbenicima i namjeétenicima, a u vezi sa Elanom 130 istog Zakona,
odlugio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala

| ’ - Ministarstvu finansija

1
1
v
'{‘:A

bl
L7 -
ir

adT

TRIATTRL

T




'
a -
't

a -
4
o
-

L
;

Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4047

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjo
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Milica Mirkovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 108 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarjata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik | u Odsjeku za razvoj sistema strateSkog planiranja u Sektoru za stratesko planiranje
i koordinaciju politika Vlade, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr8i izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namiestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane usiove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 108 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | u Odsjeku za razvoj sistema strate$§kog planiranja u
Sektoru za stratesko planiranje i koordinaciju politika Vlade, propisani su uslovi za vréenje
poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika nivo B2.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznad&eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaéenja iz clana 135
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- afa .
- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4048

Podgorica, 30. avgust 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Dijana Nuculovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 40 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini savjetnik | u
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja u Sektoru za poslove Viade, pocev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizacii, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
adnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 40 nazna€enog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | u Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja, propisani
su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drugtvenih nauka-pravo, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da &e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlagéenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenavanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4019 .
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim siuzbenicima i
namijestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Zlatko Majic, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 174 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini savjetnik | u Sluzbi za
informaticku podriku, potev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdiée se posebnim rieSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr8i izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su raniie radiii.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 174 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto zvanje samostalni savjetnik 1 u Siuzbi za informaticku podrsku, propisani su
uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodnih nauka-racunarstvo i informacione tehnalogije ili tehniéko-tehnoloskih nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu. :

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlascenja iz Elana 135
Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odludio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:
- imenovanom
- upersonalni dosije
- ala
- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4020 .
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 )i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

[ Sandra Cejovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 176 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje vidi savjetnik llI
u Sluzbi za informatiéku podréku, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovane, utvrdiée se posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZbenika,
odnosno namjestenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 176 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto zvanje visi savjetnik IIl u Sluzbi za informaticku podriku, propisani su uslovi za
vrienje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacife obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnolo$kih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima
u VII1 ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
' sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
' roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu. .
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za nazna&eno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog ovlascenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.
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Dostavljenc:

- ) - imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3977

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima’i
namjestenicima ("Stuzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizacijii i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Cme Gore, donosi

RJESENJE

| Bal$a Banjevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano Clanom 4 pod
rednim brojem 92 Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje visi savjetnik | u Sektoru za
informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj uniji, pocev-ed 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutranje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 92 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto visi savietnik | u Sektoru za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu
pristupanja Evropskoj uniji, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VIi1
nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru i
znanje engleskog jezika nivo B2.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ée se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na shagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- u personalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3978

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Andela Mijatovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 93 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | u
Sektoru za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj uniji, pocev
od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rie§enjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojedeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom élana 4 pod rednim brojem 93 naznacdenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savietnik | u Sektoru za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i
procesu pristupanja Evropskoj uniji, propisani su uslovi za vrenje poslova tog radnog mjesta,
i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistiCkih nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje rada na racunaru i znanje engleskog jezika nivo B2.

Odredbom &lana 8 naznaenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog ovlaséenja iz Clana 135
Zakona o drzavnhim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja. '

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonaini dosije
- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

-Generalni sekretarijat —

Broj: 08- Y0u@/%

Podgorica, 30.'avgust 2022. godine

Na osnovu ¢él.135 st.1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG”, br.02/18, 34/19, 08/21), £1.31 st.1 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 34/19,
130/21 i 146/21 ) i €1.30 Odluke o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova
na odredenim radnim mjestima (“Sluzbeni list Crne Gore", br.60/17, 36/18, 59/19,
28/21, 26122, 44/22, 68/22 i 78/22), generalni sekretar Vlade, donosi

RJESENJE

Dijani Nuculovié, samostalnoj savjetnici | u Komisiji za kadrovska i
administrativna pitanja u Sektoru za poslove Vlade, utvrduje se pravo na dodatak na
osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima u visini od 30%
osnovne zarade. :

Ovo rjeSenje ¢e se primjenjivati podev od 30. avgusta 2022. godine.
Obrazlozenje

Rjesenjem Generalnog sekretarijata Vlade broj: 08-4048, od 30. avgusta 2022.
godine, imenovana je rasporedena u zvanje samostalna savjetnica | u Komisiji za
kadrovska i administrativha pitanja u Sektoru za poslove Vlade.

Imajuéi u vidu da je Vlada Crne Gore na osnovu ¢lana 17 stav 2 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru, na sjednici od 31. avgusta 2017. godine,
donijela Odluku o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima, te da je ¢lanom 30 oznacene odluke propisano da se u Generalnom
sekretarijatu Vlade, izmedu ostalog, moZe odrediti dodatak na zaradu u visini do 30%
oshovne zarade, samostalnom savjetniku [ u Sektoru za poslove Vlade, rijeSeno je kao
u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u
roku od 8 dana od dana prijema rjeSenja.

DOSTAVLJENO:
-imenovanoj

-u dosije

-Sluzbi za finansijske poslove
-ala




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4040

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (’Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 )i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizacifi Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Tamara Srzenti¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod
rednim brojem 96 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje nacelnik Odsjeka za
koordinaciju strategija kojima se utvrduju javne politke u Sektoru za strate$ko planiranje i
koordinaciju politika Viade, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rieSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022 .godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena
postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom Clana 4 pod rednim brojem 96 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto nacelnik Odsjeka za koordinaciju strategija kojima se utvrduju javne politike u
Sektoru za strate$ko planiranje i koordinaciju politika Vlade, propisani su uslovi za vrienje
poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka, najmanje Eetiri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na ra¢unaru, znanje engleskog jezika nivo B2.

Odredbom ¢lana 8 naznatenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za nazna¢eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz &lana 135
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Z2alba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersenalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crmna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4002

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu clana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Adrijana Rujovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 87 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Cme Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalna savjetnica 1l —
prevodilac za italijanski jezik u Sektoru za poslove protokola/Odsjek za prevodilacke poslove,
pocev od 30 -avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

- . Y . N . . - . o .
t . il s e PR ' Se bl e TR T

P T P Obrazlozenje R L S T NI R T\ S

Vlada Cme Gore je na SjedanI od 28 07 2022 godlne utvrdlla Pra\nlnlk o] unutraanOJ
organlzacut i sistematizaciji Generalnog sekretartjata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 Koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022 godine: < : + «i
Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenlmma proptsano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije.drzavnog organa donosi novi ili vr3i izmjena.postojedeg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika; odnosno
namjeétenika vri se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja |spunjava;u druge proplsane uslove, uzimajuci.u obzir poslove na.kojima su. ranije
radili.. .-

Odredbom clana 4 pod rednim brOJem 87 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik .|| = prevoditac za italijanski- jezik, propisani su uslovi za vréenje
poslova tog radnog mjesta, i to: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka — italijanski jezik, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima poznavanje rada na racunaru.
Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalhag sekretaruata Vlade ha radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrSiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu. - - PO
Buducdi daje uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenhovana |spunJava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjeSina organa.na osnovu svog ovlasdéenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima.i namjestemC|ma a uvezisa clanom 130 istog Zakona, adiugio kao: u
dispozitivu. .- . T S P O SRR Y LA SE N
PRAVNA POUKA: Protlv ovog rjesenja moze se podnuetl zalba Komlsul 2a; zalbe W roku od
8 dana od dana-prijema rjedenja.. . R B H O LT

LR

. [ ERAI:\ISEKRETAR
Dostavljeno: . - .
. -. * imenovanoj a L. S
. .. = upersonalni dosije . I
- ala .
- . Minjstarstvu finansija . ..



Cmna Gora

VLADA )

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4038

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i clana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i Clana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

[ Dusko Zivkovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 ped
rednim brojem 197 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent — avio-mehanigar-letaé (vazduhopliovno-tehnicki kontrolor za AMS - avion, motor |
sisteme), pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje .

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

&lanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutragnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije
radili. .
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 197 naznaCenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto u zvanje samostalni referent — avio-mehaniéar-letag (vazduhoplovno-tehniki kontrolor
za AMS - avion, motor i sisteme), propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i
to: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, tehnitkog smjera, najmanje dvije godine radnog
iskustva, dozvola vazduhoplovnog tehnickog kontrolora za AMS — avion, motor i sisteme,
zavréena obuka za odrfavanje aviona tipa LR45 kod ovlastene ustanove od strane
proizvodada aviona, polozen strudni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, znanje engleskog jezika, nivo B2.
Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjie§enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imencvanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3966

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 llija Stijepovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 65 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru
za poslove protokola, pocev od 30. avgusta 2022, godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na shagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na Kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 65 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vr§enje poslova tog radnog mjesta, i to: IV-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen vozadki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
racunaru. i

Odredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisanc da c¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznacéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovia$éenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3967

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Elana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Muamer Kajié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 66 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru
za poslove protokola, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

1 Zarada imenovanom, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07, 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na shagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojedeg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 66 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: [V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen vozacki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da. ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegoveg stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3976

Podgeorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu clana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Aleksandar Klikovac, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4
pod rednim brojem 69 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje nacelnik
Odsjeka za protokolarne poslove u Sektoru za poslove protokola, poéev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rjieSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima proplsano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrSi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za Koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 69 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto naéelnik Odsjeka za protokolarne poslove, propisani su uslovi za vrienje poslova tog
radnog mjesta, i to: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje cetiri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na radéunaru, znanje engleskog jezika nivo B1.
Odredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenaovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlasc¢enja iz &lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnuetl zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- Uupersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3965

Podgorica, 30. avgusta 2022, godine

Na osnovu Clana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Neboj$a Kovacevic, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod
rednim brojem 64 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022, godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru
za poslove protokola, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

I Zarada imenovanom, utvrdice se posebnim riesenjem.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5088 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine. :

Cianom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjetenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vr§i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 64 naznacéenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vrenje poslova tog radnog mjesta, i to; V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen vozacki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
racunaru.

Odredbom ¢lana 8 naznaenog Pravilnika propisano da ée se rasporedivanje sluZbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu. _

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlagéenja iz élana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odluéio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersochalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3964

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu Clana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Bojan Tatar, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod rednim
brojem 63 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru za
poslove protokola, po€ev od 30. avgusta 2022, godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rie$enjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizacii i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vri izmjena postojeceg
akta o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vri se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir posiove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 63 naznatenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strugni ispit
za rad u drZzavnim organima, poloZen vozacki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
radunaru.

Odredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvréiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduci da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdena da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, statjesina organa na osnovu svog oviaséenja iz &lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3968

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu élana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generaini sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Mladen Popovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 67 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru
za poslove protokola, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vri se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije
radili,

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 67 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vr$enje poslova tog radnog mjesta, i to: |V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen vozadki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
raéunaru,

Odredbom €lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

GENERALN| ETAR
Dostavljeno: & CREBQT jC
; <O g
- imenovanom g O
- upersonalni dosije . {{PE gk(
- afa . gg}

- Ministarstvu finansija



Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3963

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Sasa Stankovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 62 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022, godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru
za poslove protokola, pocev od 30. avgusta 2022, godine.

II' Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rjieSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci, rasporedivanje drzavnih sluZbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 62 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drZavnim organima, poloZzen vozagki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
raéunaru.

Odredbom ¢lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &anom 130 istog Zakona, odluéio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rje$enja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- U personalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Goera

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3962

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Dejan Paljevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 61 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05,08.2022. godine, u zvanje samostaini referent u Sektoru
za poslove protokola, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrSi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 81 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strugni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen vozacki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
ragunaru.

Odredbom é&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvriti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odludio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3961

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 035.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Dalibor Radojevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 60 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Cre Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru
za poslove protokola, pogev od 30. avgusta 2022, godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

&lanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutrasnijoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjedtenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 60 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen vozacki ispit za B kategoriju i poznavanje rada na
racunaru.

Odredbom é&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznacéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja. .

Dostavljeno:

- imencvanom

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3960

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjedtenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Ljiljana Milanovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 58 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sektoru
za poslove protokola, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imencvanoj, utvrdi¢ée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom &iana 4 pod rednim brojem 58 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: {V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluZbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
nazna&eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovla§¢enja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3958

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Tanja -Zejak, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod rednim
brojem 57 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, U zvanje samostalni referent u Sektoru za
poslove protokola, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

I Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.gedine.

Alanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njinovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 57 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: [V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ragunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrSiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznacéeno radno mjesto, starjedina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- aa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3980

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim siuzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Jelena Dragas, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 72 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalna savjetnica | u
Sektoru za poslove protokola/Odsjek za protokolarne poslove, potev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim riesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Cime Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr&i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajudi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 72 naznacenog Praviinika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik |, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to:
VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti druétvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad U drzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru, znanje engleskeg jezika, nivo B1.
Odredbom &lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢ée se rasporedivanje sluZbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvr3iti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududi da je uvidom u personainu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
nazna&eno radno mjesto, starjesina organa na osnhovu sveg ovladéenja iz &lana 135 Zakona o
dravnim sluzbenicima i namjesétenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti 7alba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3982

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i Clana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21)i¢lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciii Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Anja Boskovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano glanom 4 pod
rednim brojem 74 Pravilnika 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, U zvanje samostalna savijetnica | u
Sektoru za poslove protokola/Odsjek za protokolarne poslove, potev od 30. avgusta 2022,
godine.

Il Zarada imenovangj, utvrdice se posebnim rjesenjem.

ObrazloZenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koiji je
stupic na shagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 74 naznatenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik |, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to:
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
raéunaru, znanje engleskog jezika, nivo B1. .
Odredbom &lana 8 naznatenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlagéenja iz &lana 135 Zakonao
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljenc:

- imenovanoj

- upersonaini dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3981

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu Clana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi '

RJESENJE

I Veselin Laki¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 73 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | u Sektoru za
poslove protokola/Odsjek za protokolarne poslove, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

II Zarada imenovanom, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vr3i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 73 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik |, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to:
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, znanje engleskog jezika, nivo B1.

Odredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da. e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snhagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlasc¢enja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- Uupersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Cma Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3993

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Siuzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Clana 4 Pravilnika o unutra3njoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Cme Gore, donosi

RJESENJE

i Tamara Volkov, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 81 Pravilnika o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj. 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalna savijetnica | -
prevodilac za engleski jezik u Sektoru za poslove protokola/Odsjek za prevodilacke poslove,
poéev od 30. avgusta 2022. godine.

I Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovam nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 81 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik | — prevodilac za engleski jezik, propisani su uslovi za vréenje
poslova tog radnog mjesta, i to: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanisti¢kin nauka — engleski jezik, najmanije tri godine radnog iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na radunaru.
Odredbom &lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovogd stupanja na shagu.
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenhovanoj

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3994

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Elana 4 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Milena Zlati¢anin, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 82 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalna savjetnica | —
prevodilac za engleski jezik u Sektoru za poslove protokola/Odsjek za prevodilacke poslove,
pocev od 30. avgusta 2022, godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj. 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr8i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom é&lana 4 pod rednim brojem 82 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik 1 — prevodilac za engleski jezik, propisani su uslovi za vrsenje
poslova tog radnog mjesta, i to: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistitkih nauka — engleski jezik, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru.
Odredbom ¢&lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluZbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz Clana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu. .

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3995

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Mirjana Bojié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 83 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj; 02-50889 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalna savjetnica | — prevodilac
za engleski jezik u Sektoru za poslove protokola/Odsjek za prevodilaéke poslove, pocev od
30. avgusta 2022, godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutraénje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena postojedeg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 83 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savietnik | — prevodilac za engleski jezik, propisani su uslovi za vrienje
poslova tog radnog mijesta, i to: Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
humanistiékih nauka — engleski jezik, najmanije tri godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru.
Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personainu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjedina organa na osnovu svog ovlaséenja iz lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- uperscnalni dosije
- ala '

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj. 08-3989

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 )i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Marija Dragas, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 78 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalna savjetnica | u
Sektoru za poslove protokola/Odsjek za protokolarne poslove, potev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjiesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022, godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj. 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeéeg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 78 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik |, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to:
VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru, znanje engleskog jezika, nivo B1.
Odredbom &lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vliade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznadeno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlaééenja iz Elana 135 Zakona o
driavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odludio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3986

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Lazar Vlaovié€, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 76 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini savjetnik Il u
Sektoru za poslove protokola/Odsjek za protokolarne poslove, pocev od 30. avgusta 2022,
godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rjieSenjem.

ObrazlozZzenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28, 07, 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom clana 4 pod rednim brojem 76 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik |, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to:
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje dvije godine
radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru, znanje engleskog jezika, nivo B1.
Odredbom ¢Elana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjedina crgana na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavlieno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3990

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Dragana Prenti¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 79 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje visa savjetnica 11l u Sektoru
za poslove protokola/Odsjek za protokolarne posiove, podev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.gedine.

Elanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr&i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih siuzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir posiove na kojima su ranije
radili.
Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 79 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto visi savjetnik Ill, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti humanistickih nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva, na poslovima u VII-1 ili VI nivou obrazovanja, poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na ratunaru.
Odredbom &lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Praviinikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznagéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz €lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljenc:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3952

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 11 €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 )i &lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

i Aleksandra Pavicevic, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4
pod rednim brojem 13 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik | u Kabinetu potpredsjednika Vlade za politiéki sistem i unutragnju politiku, potev od
30. avgusta 2022. godine. ;

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rieSenjem.

ObrazloZzenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciii | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na shagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drZzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena postojeéeg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u- obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 13 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik |, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to:
VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na
racunaru.
Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvriti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
nazna&eno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog oviaséenja iz &lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zaiba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riedenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3955

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 } i Elana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generaini sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Almasa Feratovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 26 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini savjetnik 1l u
Kabinetu potpredsjednika Viade za regionalni razvoj, po¢ev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organhizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjeétenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili. .

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 26 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik 1, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to:
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo ili ekonomija,
najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZzen strucni ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznaenog Pravilnika propisano da ée se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz Elana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3957

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Grozdana Hadzi-Risti¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano Clanom 4
pod rednim brojem 36 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje sekretar
Komisije za kadrovska i administrativna pitanja u Sektoru za poslove Vlade, pocev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim riesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drZzavnih sluzbenika,
odnosnc namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 36 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto sekretar Komisije za kadrovska i administrativna pitanja, propisani su uslovi za
vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo, najmanje Cetiri godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na raéunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacdenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu. .

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjav
uslove za nazna&eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3984

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu Clana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022,
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Rada Papovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 119 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje Sef Birca za
informisanje u Sluzbi za odnose s javnoséu, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

[l Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
ObrazloZzenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr8i izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u chzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 119 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto $ef Biroa za informisanje u Sluzbi za odnose s javnoséu, propisani su uslovi za
vr§enje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih nauka, najmanje éetiri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drZzavnim organima i poznavanje rada na radunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluZbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz &lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odludio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- afa

Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3996

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Darko Mijuskovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 130 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje Sef Biroa za
graficki dizajn i produkciju u SluZbi za odnose s javno$éu, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

[l Zarada imenovanog, utvrdice se posebnim riesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojedeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrdi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaiju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom élana 4 pod rednim brojem 130 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto Sef Biroa za graficki dizajn i produkciju u SluZbi za odnose s javno$cu, propisani
su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti humanistickih nauka/graficki dizajn, najmanje Cetiri godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvr@eno da imenovani ispunjava
uslove za naznaéeno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog ovlaééenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3988

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namijestenicima (’Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i élana 4 Pravilnika o unutrasnjcj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Jelena Dragovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 124 Pravilnikka o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik 1 - za drudtvene mreze i online komunikaciju u Birou za drstvene mreZe i online
komunikaciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanaj, utvrdi¢e se posebnim riesenjem.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajudi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 124 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | - za drustvene mreze i online komunikaciju u Birou za
drétvene mreZe i online komunikaciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, propisani su uslovi za
vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ra¢unaru.

Odredbom ¢é&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje§enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rieSenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4021

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Nz osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 4 Praviinika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Jelena Rasovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano Elanom 4 pod
rednim brojem 181 Pravilnikka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini
savjetnik Il u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za judska prava, pocev
od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim riesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjeétenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 181 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik Ill u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred Evropskim
sudom za ljudska prava, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka-pravo, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru i znanje engleskog ili francuskog jezika nivo C1.

Odredbom &lana 8 naznafenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovag stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladCenja iz €lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesSenja. .

Dostavljeno:
- imenovanoj
u personalni dosije
ala
Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3975

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Ivana Sekulié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod rednim
brojem 91 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini savjetnik | u Sektoru za
informisanije javnosti o Evropskoj uniji i procesu pristupanja Evropskoj uniji, poc¢ev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5088 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drZavnih sluzbenika,
odnosno namjeétenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 91 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | u Sektoru za informisanje javnosti o Evropskoj uniji i
procesu pristupanja Evropskoj uniji, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta,
i to: VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje rada na racunaru i znanje engleskog jezika nivo B2.

QOdredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ce se rasporedlvanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznad&eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalpe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljenc:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4032 .
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i Elana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
_ organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
. godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donhosi

RJESENJE

| Igor Pejovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod rednim
brojem 190 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
o . Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik Il u Kancelariji
3}" M za odrzivi razvoj, pogev od 30. avgusta 2022. godine.
§

Il Zarada imenovanog, utvrdi¢e se posebnim riesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022 godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutraSnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrSi izmjena
postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajudi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 190 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik Ill u Kancelariji za odrzivi razvoj, propisani su uslovi za
vrienje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo ili ostali fakulteti iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnologkih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
‘ rad u drzavnim organima, B nivo znanja engleskog jezika i poznavanje rada na racunaru(Word,
o b Internet).

§ Odredbom &lana 8 naznadenog Pravinika propisano da ce se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Praviinikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava

uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlagéenja iz €lana 135

Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
- odluéio kao u dispozitivu.

8 dana od dana prijema riesenja.

3 Dostavljeno:

o - imencvanom

- uperscnalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4031

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("'Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vliade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

S : RJESENJE

T | Vladimir Raskovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
' rednim brojem 189 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik | u Kancelariji za odrzivi razvoj, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdiée se posebnim rieSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrdi izmjena
postojecéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju hjihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 189 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik 1 u Kancelariji za odrzivi razvoj, propisani su uslovi za
vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija ili pravo, fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti
tehniéko-tehnoloskih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima, B2 nivo znanja engleskog jezika i poznavanje rada na ra¢unaru{Word,
, : Internet).

EXRE Odredbom &lana 8 naznatenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
G - sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja ha snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog oviaséenja iz €lana 135
. 7akona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
i odlucio kao u dispozitivu.
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{ - PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
' : 8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

u personalni dosije
ala

Ministarstvu finansija -
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4030

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalini sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Aneta Kankara$, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 187 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5088 od 05.08.2022. godine, u zvanje rukovodilac
Kancelarije za odrZivi razvoj, potev od 30. avgusta 2022. godine.

I Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5088 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 187 naznaCenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto rukovodilac Kancelarije za odrZivi razvoj, propisani su uslovi za vréenje poslova
tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakuitet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnidko-tehnoloskih nauka ili fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija
ili pravo, najmanje &etiri godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, B1 nivo znanja engleskog jezika i poznavanje rada na radunaru(Word, internet).

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Praviinikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlascenja iz ¢lana 135
Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja mo2e se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala_

- Ministarstvu finansija .
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4018

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Ranko Raiéevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 173 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje rukovodilac
Sluzbe za informatitku podréku, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zaradaimenovanog, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28, 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
arganizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 173 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto zvanje rukovodilac Sluzbe za informatiku podrsku, propisani su uslovi za
vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
tehniéko-tehnoloskih nauka, najmanje &etiri godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raéunaru i poznavanje engleskog jezika B1
nivo.

Odredbom &ana 8 naznadenog Pravilnika propisanc da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personainu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladcenja iz Clana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:
- imenavanom
- upersonalni dosije
- afa
- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4046

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &ana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeétenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Aleksandra Boskovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4
pod rednim brojem 107 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik | u Odsjeku za razvoj sistema strateskog planiranja u Sektoru za stratesko planiranje
i koordinaciju politika Vlade, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na shagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrSi izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 107 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savietnik | u Odsjeku za razvoj sistema strateSkog planiranja u
Sektoru za stratedko planiranje i koordinaciju politika Viade, propisani su uslovi za vrSenje
posiova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravni fakultet, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o dravnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odludio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4043 .
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Kristina Perazié, rasporeduje se na radno mijesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 102 Praviinka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik |l u Odsjeku za koordinaciju strategija kojima se utvrduju javne politike u Sektoru za
stratesko planiranje i koordinaciju politka Viade, potev od 30. avgusta 2022. godine.

I Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022 godine. :

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutranje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrdi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 102 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savietnik Il u Odsjeku za koordinaciju strategija kojima se utvrduju
javne politike u Sektoru za stratesko planiranje i koordinaciju politika Vlade, propisani su uslovi
za vrienje poslova tog radnog mjesta, ito: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drugtvenih ili humanistickih nauka, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raunaru i znanje engleskog jezika nivo B2.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadéeno radno mjesto, starjedina organa na osnovu svog ovlas¢enja iz ¢lana 135
Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonaini dosije

- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4042

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

[ Dragana Bokovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 100 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj. 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni

A savjetnik | u Odsjeku za koordinaciju strategija kojima se utvrduju javne politike u Sektoru za
ir . - stratesko planiranje i koordinaciju politika Vlade, pocev od 30. avgusta 2022. godine.
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[l Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

&lanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donost novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizacijii sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili. )

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 100 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik 1 u Odsjeku za koordinaciju strategija kojima sé utvrduju
javne politike u Sektoru za stratesko planiranje i koordinaciju politika Vlade, propisani su uslovi
A za vréenje poslova tog radnog mjesta, ito: Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
» . druétvenih ili humanistiékih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen struéni ispit
e G za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na ragunaru.

E Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagul.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
. . uslove za naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog oviadéenja iz &lana 135
oo - Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
Flg,; w - odlugio kao u dispozitivu.

j‘f‘z‘-;f ' PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zaibe, u roku od
' 8 dana od dana prijema rjeSenja. :

_ Dostavljeno:

4 . - imenovanoj

: - upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4045

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Ranko Andrijasevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 106 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje nacelnik
Odsjeka za razvoj sistema strateskog planiranja u Sektoru za stratesko planiranje i
koordinaciju politika Vlade, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjiesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.
Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vri izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili. .

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 106 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto nadeinik Odsjeka za razvoj sistema strate$kog planiranja u Sektoru za stratesko
planiranje i koordinaciju politika Viade, propisani su uslovi za vrienje poslova tog radnog
mijesta, i to: Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickin
nauka, najmanje Cetiri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika nivo B2.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlagéenja iz clana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa clanom 130 istog Zakona,

odluio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4011

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi ’

RJESENJE

1 Ljubinka Ceranié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 148 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent u Sluzbi za pravne i opSte poslove, po€ev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjieSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njithovom nivou kvalifikacije obrazevanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 148 naznacenog Pravilnika, sistematizovane je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru i daktilografije.
Odredbom ¢&lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ée se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz clana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odluéio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljenc:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4010

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Marina Milo§evi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 147 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent u Siuzbi za pravne i opste poslove, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rieSenjem.

Obrazliozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 147 naznaCenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raéunaru i daktilografije.
Odredbom &lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluZbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom jzvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na spagu.
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odluio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.
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Dostavljeno: § : r
- imenovanoj i

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija



Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4012

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim siuzbenicima i
namjestenicima ("'SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Clana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciii i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Maja Miljenovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 149 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini
referent u Sluzbi za pravne i opste poslove, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine. ’

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 149 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit
za rad u dr¥avnim organima, poznavanje rada na radunaru i daktilografije.
Odredbom é&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
nazna&eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz €lana 135 Zakonao
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crma Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3954

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i 8lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciii i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donaosi

RJESENJE

1 Marija Masulovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 38 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | u
Komisiji za politiéki sistem, unutragnju i vanjsku politiku u Sektoru za poslove Vlade, pocev od
30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdifa Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutranje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili. ‘

Odredbom Glana 4 pod rednim brojem 38 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | u Komisiji za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku,
propisani su uslovi za vr§enje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikactje
obrazovanja, fakultet iz oblasti drugtvenih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru,

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidem u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjedina organa na osnovu svog ovladéenja iz lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjies$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4014

Podgorica, 30. avgusta 2022 godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crme Gore, donosi

RJESENJE

I lvana Dinovic, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod rednim
brojem 167 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje rukovodilac Sluzbe za finansijske
poslove, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj. 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vri izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrdi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
ocbrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 167 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto zvanje rukovodilac Sluzbe za finansijske poslove, propisani su uslovi za vr§enje
poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija, najmanje Cetiri godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

QOdredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana |spunjava
uslove za naznafeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa élanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- afa

Ministarstvu finansija




2o

Y e et
W TR

2
i
';fi--

s,
e
3

y -
L
3
et
|

| TR
"‘r"-" .

Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4015

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ('Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i élana 4 Pravilnika ¢ unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

[ Marina lvanovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 171 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Cme Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent - glavni knjigovoda, kontista bilansista u Sluzbi za finansijske poslove, pocev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalhog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postoje¢eg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajudi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom é&lana 4 pod rednim brojem 167 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto zvanje samostalni referent - glavni knjigovoda, kontista bilansista u Sluzbi za
finansijske poslove, propisani su uslovi za vrienje poslova tog radnog mjesta, i to: IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluZbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenaovana ispunjava
uslove za naznageno radno mjesto, starjedina organa na osnovu svog ovlascenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavijeno:

- imenovanoj

u personalni dosije
ala

Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4016

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ('Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 } i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Rajko Stojanovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod
rednim brojem 172 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent u Sluzbi za finansijske poslove, poCev od 30. avgusta 2022. gedine.

Il Zarada imenovanog, utvrdi¢e se posebnim rieSenjem.

ObrazlozZzenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeteg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrii se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢élana 4 pod rednim brojem 172 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto zvanje samostalni referent u Sluzbi za finansijske poslove, propisani su uslovi za
vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada
na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da c¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegoveg stupanja na shagu.

Buduci da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznateno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog ovlascenja iz Clana 135
Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjesdtenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- imencvanom
- upersonalni dosije
- ala
- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4024

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generaini sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Bogdan Stijepovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 186 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava, pocev
od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdiée se posebnim rieSenjem.
Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutraSnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 186 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom
za ljudska prava, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mijesta, i to: IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen strucniispit za rad u
drzavnim organima, polozen vozacki ispitzaBi C kategoriju i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlascenja iz €lana 135
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odiudio Kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljenc:
- imencvanom
u personalni dosije
ala
Ministarstvu finansija
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PN Crna Gora

i VLADA

G Generalni sekretarijat

g Broj: 08-4023

S Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZzbeni list CG"”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-6088 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Mirjana Todorovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 185 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
r sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
o referent - tehnicki sekretar u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za
o ljudska prava, po&ev od 30. avgusta 2022. godine.

I Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rieSenjem.
Obrazlozenje

d Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
CoT organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj. 02-5089 koji je
R o stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.
]aﬁ Ty Clanom 130 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisanoc je
SN kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena R
i ‘ postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, A
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima ‘
su ranije radili. e
Odredbom é&lana 4 pod rednim brojem 185 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je A
radno mjesto samostalni referent - tehnicki sekretar u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred
Evropskim sudom za ljudska prava, propisani su uslovi za vr§enje poslova tog radnog mjesta,
i to: IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raéunaru i znanje engleskog jezika B2
S nivo.
am. Odredbom ¢&lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje
Ei}ig!;.. sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrSiti u
]

ti. © . rokuod 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

RE Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
T uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovla§éenja iz lana 135
. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
ta : odluéio kao u dispozitivu. B

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja. :

Dostavljeno:
imenovangj
u personalni dosije
- ala
Ministarstvu finansija .
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4022

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeatenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 )i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generaini sekretar Viade Crne Gore, donhosi

RJESENJE

1 Ana Raicevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano.¢lanom 4 pod rednim
brojem 183 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, U zvanje samostalni savjetnik | - prevodilac
u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava, pocev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine. '

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutraSnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 183 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | - prevodilac u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred
Evropskim sudom za ljudska prava, propisani su uslovi za vrienje poslova tog radneg mjesta,
i to: V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti humanistickih nauka-engleski jezik i
knjizevnost ili francuski jezik i knjizevnost, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personainu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
7akona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa Clanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavijeno:
- imenovanoj
- upersonalni dosije
- ala
- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4017

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| 1gor Dabovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 150 Pravilnika o unutrasnjoj org anizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sluzbi za
pravne i opste poslove, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rieSenjem.

ObrazioZzenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 150 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vrenje poslova tog radnog mjesta, i to: [V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima, poloZen vozagki ispit za B i C kategoriju, poznavanje rada na
radunaru.
Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svod ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa glanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za 2albe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- uperscnalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija




Crma Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4006

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenlmma ("Siuzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Jelena Martinovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 143 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalna
savjetnica | u Sluzbi za pravne i opéte poslove, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdic¢e se posebnim rieSenjem.

Obrazlozenje -

Viada Crne Gore je na siednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenlmma proplsano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutraanOJ organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja adgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za Koja tspun]avaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 143 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni savjetnik !, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta i to:
VI1-1 nivo kvalifikacije obrazovanja fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo, najmanje tri
godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru.
Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Prawlmkom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
nazna&eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlascenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljenc:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4007

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (*Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

[ Zeljka Milovanovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod
rednim brojem 146 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent — tehnicki sekretar generalnog sekretara u SluZbi za pravne i opste poslove, pocev
od 30. avgusta 2022. godine.

1 Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07, 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5088 kojt je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drZavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drZavnih sluZbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 146 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent- tehniki sekretar generalnog sekretara, propisani su uslovi za
vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru.
Odredbom ¢lana 8 naznadenog Pravilnika propisanc da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjeina organa na osnovu svog ovlascenja iz Clana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao U
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4027

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Siuzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Elana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022,
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Jasmin Radonéié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 159 Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent - Kurir u Sluzbi za pravne i opste poslove/Pisarnici, poev od 30. avgusta 2022.
godine. .

Il Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrii izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrii se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom é&lana 4 pod rednim brojem 159 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent- kurir, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i
to: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima, poloZen vozacki ispit za B kategoriju, poznavanje rada na
racunaru.
Odredbom élana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjiesenja. ’

TAR
Dostavijeno:

- imenovani

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4028

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim siuzbenicima i
namjestenicima (”Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i lana 4 Praviinika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Milos Vuksanovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 160 Pravilnka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent - kurir u Sluzbi za pravne i opste poslove/Pisarnici, pogev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rieSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Praviinik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrii izmjena postojeceg
akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vri se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 160 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent- kurir, propisani su uslovi za vrsenje poslova tog radnog mjesta, i
to: V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima, poloZen vozacki ispit za B kategoriju, poznavanje rada na
raéunaru.
Odredbom &lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje siuzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvriti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbénicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavijeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4029

Podgorica, 30. avgusta 2022, godine

Na osnovu €lana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 } i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Velimir Mara§, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod
rednim brojem 161 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent - kurir u SluZbi za pravne i opéte poslove/Pisarnici, po&ev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rje§enjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj; 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeéeg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
| za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom Elana 4 pod rednim brojem 161 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostaini referent- kurir, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i
to: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni
ispit za rad u drzavnim organima, poloZen vozagki ispit za B kategoriju, poznavanje rada na
racunaru.
Odredbom ¢lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ée se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikomn izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduci da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz &lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlugio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovancm

- uperscnalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA .

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4033

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Alen AdZovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod rednim
brojem 163 Pravilnika o unutra$njoj organizaciii i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Sluzbi za
pravne i opste poslove/Pisarnici, pocev od 30. avgusta 2022, godine.

11 Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koiji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena postojecegd
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 163 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: V-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na raunaru.
Odredbom é&lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima, a u vezi sa élanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4025

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Dragana Brnjada, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 152 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje Sefica Pisarnice
u Sluzbi za pravne i opite poslove, poev od 30. avgusta 2022. godine.

I| Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Praviinik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili. .

Odredbom é&lana 4 pod rednim brojem 152 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto Sefica Pisarnice, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VlI-1
nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka- pravo, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru.

Odredbom &lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz €lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieéenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavijeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4034

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Praviinika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi '

RJESENJE

1 Vladimir Dragovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 166 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent za tajne podatke u SluZbi za pravne i op$te poslove/Birou za evidenciju i Suvanje tajnih
podataka, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

il Zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutra$nje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 166 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostalni referent za tajne podatke, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog
mijesta, i to: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru.
Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da-¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaéenja iz ¢lana 135 Zakona o
dr#avnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenavanom

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4035

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 } i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022,
godine, generalni sekretar Vlade Cme Gore, donosi

RJESENJE

I Lidija Pekovi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 165 Pravilnka o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
referent za tajne podatke u SluZbi za pravne i opste poslove/Birou za evidenciju i ¢uvanje tajnih
podataka, poev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vr&i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.
Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 165 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto samostaini referent za tajne podatke, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog
mijesta, i to: IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru.
Odredbom &lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.
Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznadeno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlaséenja iz lana 135 Zakonha o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavlijeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4013 .
Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i clana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Natasa Vukadinovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano lanom 4 pod
rednim brojem 141 Pravilnikka o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje savjetnik | u
Birou za medijsku dokumentaciju u Sluzbi za odnose s javno$cu, pocev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovane, utvrdice se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 141 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto savjetnik [ u Birou za medijsku dokumentaciju u Sluzbi za odnose s javno&éu,
propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na ragunaru.

Odredbom &lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje
siuzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu. .

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznacéeno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog ovlaséenja iz clana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riedenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4005

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

_ Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i
G namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

2. | Milena Luéi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod rednim
. brojem 138 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade
by Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | u Birou za
analitiku domacdih i stranih medija u Sluzbi za odnose s javnodcu, pocev od 30. avgusta 2022.
godine.
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Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je

.. - kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
?{« o postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZzbenika,
i~ > . odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaiju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili. ’

Odredbom é&lana 4 pod rednim brojem 138 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto Sef Biroa za analitiku domacih i stranih medija u SluZbi za odnose s javnoscu,
propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka, najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snhagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog ovlaséenja iz Clana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe,-u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

u personalni dosije
- ala

Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4004

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine
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e Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

©* namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi
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RJESENJE

G | Zvezdan Vukanovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 137 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generainog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik | u Birou za analitiku domacih i stranih medija u Sluzbi za odnose s javnoséu, pocev
od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
Ty Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisanc je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donesi novi ili vrsi izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vr3i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanija i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir posiove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 137 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto $ef Biroa za analitiku domacdih i stranih medija u SluZbi za odnose s javnoscu,
propisani su uslovi za vrienje poslova tog radnog mijesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka, najmanje tri godine radnog
iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom élana 8 naznadenog Pravilnika propisanc da ¢&e se rasporedivanje

sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
i roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na shagu.
P : Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
e - uslove za naznadéeno radno mjesto, starjeina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135
' Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.
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Dostavljeno:

- imenovanom

u personalni dosije
ala

Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3992

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (’Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Melisa Pepié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod rednim
brojem 128 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | u Birou za
administriranje portala Vlade u Sluzbi za odnose s javno3éu, poc¢ev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Praviinik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-56089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022, godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog crgana donosi novi ili vrSi izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje dréavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Qdredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 128 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | u Birou za administriranje portala Vliade u Sluzbi za odnose
s javnos§céu, propisani su uslovi za vrsenje poslova tog radnog mjesta, i to: Vil1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da ée se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegoveg stupanja na snagu.

Buduc¢i da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaéeno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog ovlascenja iz clana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Kemisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imencvanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3983

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Dijana VujoSevi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod
rednim brojem 116 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
savjetnik | u Birou za meduresorsku komunikaciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, podev od
30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrSi izmjena
postojeceg akta o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili. .

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 116 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | u Birou za meduresorsku komunikaciju u Sluzbi za odnose
s javno$éu, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: V111 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaéeno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog ovladéenja iz Clana 135
Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4003

Podgorica, 30. avgusta 2022 godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i €lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5088 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Sandra Madzarovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovanc Clanom 4 pod
rednim brojem 136 Pravilnikka o unutradnjoj organizaciii | sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje Sef Biroa za
analitiku domagih i stranih medija u SluZbi za odnose s javnoscu, pocev od 30. avgusta 2022
godine.

Il Zarada imenovane, utvrdice se posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i hamjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drZzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 136 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto Sef Biroa za analitiku domadih i stranih medija u Sluzbi za odnose s javnoscu,
propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickin nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima, poznavanje rada na
radunaru i znanje engleskog jezika C1.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlas¢enja iz £lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavijeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3991

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Jelena Jankovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 127 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Goare, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje Sef Biroa za
administriranje portala Vlade u Sluzbi za odnose s javnoséu, poCev od 30. avgusta 2022.
godine. :

I Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rieSenjem.
ObrazloZenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalinog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutranje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjeétenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili. -

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 127 nazna&enog Pravilnika, sistematizovano je
radno miesto §ef Biroa za administriranje portala Vlade u SluZbi za odnose s javnoscu,
propisani su uslovi za vrienje poslova tog radnog mijesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drudtvenih ili humanistickih nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na
radunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Budud¢i da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznatéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz Clana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluCio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mozZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe, uroku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovang;j

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3987

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &ana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Clana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Andela Medenica, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 123 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crme Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje sef Biroa za
drudtvene mreze i online komunikaciju u SluZbi za odnose s javno$éu, potev od 30. avgusta
2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacii, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 123 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto $ef Biroa za drudtvene mreze i online komunikaciju u Sluzbi za odnose s
javnoséu, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na
radunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢ée se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz &lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rje$enja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3979

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Rade Spasojevi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 115 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje Sef Biroa za
meduresorsku komunikaciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, po¢ev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022, godine, utvrdila Pravilnik o uhutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi il vrsi izmjena
postoje¢eg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 115 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mijesto $ef Biroa za meduresorsku komunikaciju u Sluzbi za odnose s javnoscu,
propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mijesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na
racunaru. :

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ce se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznacgeno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljenoc:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Broj: 08-3997

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine
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Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

; | Dejan Mijovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod rednim
PEE oo brojem 131 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade
v+ <+ Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08,2022. godine, u zvanje samostalni referent-video-snimatelj
) u Birou za graficki dizajn i produkciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, pocev od 30. avgusta
2022. godine.

[l Zarada imenovanog, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koii je
stupio ha snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je

I kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vri izmjena
T o0 postojeceg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
50 - . odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
E obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili. '

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 131 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent-video-snimatelj u Birou za graficki dizajn i produkciju u Sluzbi
za odnose s javhodéu, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrSiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznadéeno radno mjesto, starjeina organa na osnovu svog ovladéenja iz Clana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- ala

Ministarstvu finansija
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Generalni sekretarijat

Broj: 08-3998

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine
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Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i

. namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 } i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj

. organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
. godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

- RJESENJE

| Nenad Kalezié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano élanom 4 pod
rednim brojem 132 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni
. referent-video-snimatelj u Birou za grafiéki dizajn i produkciju u Sluzbi za odnose s javnoscu,
' podev od 30. avgusta 2022 .-godine.
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Il Zarada imenovanog, utvrdice se posebnim rjieSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28, 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeceg akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili. .

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 132 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent-video-snimatelj u Birou za graficki dizajn i produkciju u Sluzbi
za odnose s javno$cu, propisani su uslovi za vrienje poslova tog radnog mjesta, i to: IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad u
: drZzavnim organima i poznavanje rada na ragunaru.

R ) Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢ée se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanom
- u personain! dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3999

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i 6lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciii Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Petar Prlja, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 133 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent-video-snimatelj
u Birou za grafiéki dizajn i produkciju u Sluzbi za odnose s javno&c¢u, pocev od 30. avgusta
2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdice se posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenlclma proptsano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeceg akta o unutraanOJ organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drZzavnih sluZbenika,
odnosno namjestemka vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 133 naznacéenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent-video- smmatelj u Birou za graficki dizajn i produkciju u Sluzbi
za odnose s javno$éu, propisani su uslovi za vrienje poslova tog radnog mjesta, i to: [V1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8. naznadenog Pravilnika propisanc da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani 1spunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlad¢enja iz Clana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlu¢io kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalhe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- u personalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4001

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima ]
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Saga Matié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod rednim
brojem 135 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent-fotograf u Birou
za graficki dizajn i produkciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, poev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdice se posebnim rieSenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji:Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj. 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena
postojedeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 135 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent-fotograf u Birou za graficki dizajn i produkeiju u Sluzbi za
odnose s javnoséu, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mijesta, i to: [V1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na ragunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrSiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starje$ina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjedenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3985

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzhenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Praviinika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Novak Laketié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 118 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostaini
referent u Birou za meduresorsku komunikaciju u Sluzbi za odnose s javno$éu, pocev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdi¢e se posebnim riesenjem.
Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizacliji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vr$i se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 118 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent u Birou za meduresorsku komunikaciju u Sluzbi za odnose
s javno$éu, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drZavnim
organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz élana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- Imenovanom

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4000

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Bojana Cupié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod rednim
brojem 134 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent-fotograf u Birou
za graficki dizajn i produkciju u SluZbi za odnose s javno$éu, podev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovane, utvrdice se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28, 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5088 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutraSnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovarija i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &ana 4 pod rednim brojem 134 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent-fotograf u Birou za grafiéki dizajn i produkciju u Sluzbi za
odnose s javnoséu, propisani su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na ragunaru.

Odredbom &lana 8 naznatenog Pravilnika propisanc da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvriti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznacéeno radno mjesto, starjeSina organa na oshovu svog ovlagéenja iz ¢lana 135
Zakona o drravnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersenalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-4008

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vliade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi :

RJESENJE

| Milan Stanisié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 139 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5088 od 05.08.2022. godine, u zvanje Sef Biroa za
medijsku dokumentaciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

[l Zarada imenovanog, utvrdice se posebnim rjesenjem.
Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Cianom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novt ili vr8i izmjena
postojedeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajudi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 139 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto $ef Biroa za medijsku dokumentaciju u Sluzbi za odnose s javnoscu, propisani
su uslovi za vréenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih ili humanistickih nauka, najmanje éetiri godine radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na shagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz clana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

u personalni dosije
ala

Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3945

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

I Nina Vujovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano clanom 4 pod rednim
brojem 3 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje savjetnik generalnog sekretara
Vlade, pogev od 30. avgusta 2022. godine.

[l Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjiesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 kaji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluZzbenika, odnosno
namjestenika vri se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 3 naznadenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto savjetnik generalnog sekretara Viade, propisani su uslovi za vrienje poslova tog
radnog mijesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje pet godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
poloZen strugni ispit za poslove javnih nabavki i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom &lana 8 naznagenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvr&iti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlaséenja iz clana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3946

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 )i élana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Snezana Séepanovié Raiéevié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano
&lanom 4 pod rednim brojem 4 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog
sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje savjetnik
generalnog sekretara Vlade, pocev od 30. avgusta 2022. godine.

1l Zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim rjieSenjem.

Obrazlozenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj. 02-5089 kaji je
stupio na shagu 12. avgusta 2022.godine.

&lanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drZavnog organa donosi novi ili vr§i izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, cdnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije
radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 4 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto savjetnik generalnog sekretara Vlade, propisani su uslovi za vrSenje poslova tog
radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen pravosudni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznaéenog Pravilnika propisano da e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu. -

Buducéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava usiove za
naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, odlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3948

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generaini sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Milica Smolovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano &lanom 4 pod
rednim brojem 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Viade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje savjetnik generalnog
sekretara Vlade, podev od 30. avgusta 2022. godine.

I Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim riesenjem.

ObrazlozZzenje

Viada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Vlade Cme Gore, broj: 02-5088 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja

sane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima su ranije

i za koja ispunjavaju druge propi
radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 6 nazna¢enog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto savjetnik generalnog sekretara Vlade, propisani su uslovi za vr§enje poslova tog
radnog mjesta, i to: Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja - pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen pravosudni ispit i poznavanje rada na radunaru.

Odredbom &lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava uslove za
naznaceno radno mjesto, starjeSina ocrgana na osnovu svog ovlagéenja iz ¢lana 135 Zakona o
driavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona, adlucio kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- uperscnalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija




Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3947

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21) i Elana 4 Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Pavle Jokié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano glanom 4 pod rednim
brojem 5 Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade
Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje savjetnik generalnog sekreiara
Vlade, po&ev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022.godine.
®lanom 130 stav 1 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je kada se
zbog izmjene unutradnje organizacie drzavnog organa donosi novi ili vréi izmjena postojeceg
akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika, odnosno
namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja
i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir posiove na kojima su ranije
radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 5 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je radno
mjesto savjetnik generalnog sekretara Viade, propisani su uslovi za vréenje poslova tog
radnog mjesta, i to: VIl nivo kvalifikacije obrazovanja - pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.
Odredbom &lana 8 naznatenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje sluzbenika
Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u roku od 30
dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava uslove za
nazna&eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlagéenja iz &lana 135 Zakona o
drzavnim sluZbenicima namjestenicima, a u vezi sa clanom 130 istog Zakona, odlucio Kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljenc:

- imenovanom

- upersonalni dosije
- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3974

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Tijana Rakocevi¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 ped
rednim brojem 52 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | - lektor
u Sektoru za poslove Vlade, poéev od 30. avgusta 2022, godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrdi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vréi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 52 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samastalni savjetnik I - lektor, propisani su uslovi za vr8enje poslova tog radnog
mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti humanistickih nauka-jezici i
knjizevnost, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na ra¢unaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Viade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imencvana ispunjava
uslove za naznaeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlascenja iz élana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa Clanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zzalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3973

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 | ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i ¢lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Milica Perkovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 51 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | - lektor
u Sektoru za poslove Vlade, poéev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim riedenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022, godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generainog sekretarijata Viade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrdi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimaju¢i u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 51 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | - lektor, propisani su uslovi za vrsenje poslova tog radnog
mijesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti humanistickih nauka-jezici i
knjizevnost, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na radunaru.

Odredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznadeno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog ovlas¢enja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3972

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &lana 130 stav 1 i &élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

1 Milena Vuéini¢, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 50 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | - za
praéenje materijala na koje Vlada daje misljenje i saglasnost u Sektoru za poslove Vlade,
pocev od 30. avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rjeSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima proplsano e
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 50 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik |1 - za pracenje materijala na koje Vlada daje misfjenje i
saglasnost, propisani su uslovi za vr$enje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drudtvenih nauka-pravo, najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na raCunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢ée se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na shagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana |spunjava
uslove za naznaéeno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa &lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije
- ala

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3971

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu &ana 130 stav 1 i élana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i lana 4 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji | sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Viade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Kosta Jaukovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 48 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | - za
izradu zakljudaka i zapisnika Vlade u Sektoru za poslove Vlade, pocev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanog, utvrdice se posebnim riesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Glanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drZzavnog organa donosi novi fli vri izmjena
postojedeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom &lana 4 pod rednim brojem 48 naznagenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | - za izradu zakljuCaka i zapisnika Vlade, propisani su uslovi
za vrenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada na ragunaru.

Odredbom d&lana 8 naznatenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovani ispunjava
uslove za naznaéeno radno mjesto, starje§ina organa na osnovu svog oviagcenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:

- imenovanom

- upersonalni dosije

- afa

Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3959

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i ¢lana 135 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ('Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i €lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Jasmina Radulovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano €lanom 4 pod
rednim brojem 42 Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Komisiji
za kadrovska i administrativna pitanja u Sektoru za poslove Vlade, pocev od 30. avgusta 2022.
godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim rieSenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5088 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i hamjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vrsi izmjena
postojedeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi, rasporedivanje drzavnih sluZzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kofima
su ranije radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 42 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent u Komisiji za kadrovska i administrativha pitanja, propisani
su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mijesta, i to: IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva, poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na ragunaru. ‘

Odredbom ¢lana 8 naznacenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluZzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduci da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovlaséenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odlucio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema rieSenja.

Dostavljeno:

- imenovangj

- upersonalni dosije

- afa

- Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3969

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i €lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21) i &lana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Viade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Gordana Purkovié, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 43 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vliade Crne Gore, broj: 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni savjetnik | u
Komisiji za ekonomsku politiku i finansijski sistem u Sektoru za poslove Vlade, pocev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdiée se posebnim rjesenjem.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022. godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutrasdnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vr$i izmjena
postojeceg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrdi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuci u obzir poslove na Kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢lana 4 pod rednim brojem 43 naznaéenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni savjetnik | u Komisiji za ekonomsku politiku i finansijski sistem,
propisani su uslovi za vrenje poslova tog radnog mjesta, i to: VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima i poznavanje rada na racunaru.

Odredbom ¢&lana 8 naznacenog Praviinika propisano da ée se rasporedivanje
sluzhenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snhagu.

Bududi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznac¢eno radno mjesto, starjesina organa na osnovu svog ovladéenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odludio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie§enja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavljeno:

- imenovanoj

- upersonalni dosije

- ala

Ministarstvu finansija
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Crna Gora

VLADA

Generalni sekretarijat

Broj: 08-3956

Podgorica, 30. avgusta 2022. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 i &lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21 ) i Clana 4 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade, broj 02-5089 od 05.08.2022.
godine, generalni sekretar Vlade Crne Gore, donosi

RJESENJE

| Tatjana Jac¢imovic, rasporeduje se na radno mjesto sistematizovano ¢lanom 4 pod
rednim brojem 39 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata
Vlade Crne Gore, broj; 02-5089 od 05.08.2022. godine, u zvanje samostalni referent u Komisiji
za politicki' sistem, unutrasnju i vanjsku politiku u Sektoru za poslove Vlade, poCev od 30.
avgusta 2022. godine.

Il Zarada imenovanoj, utvrdi¢e se posebnim riesenjem.

ObrazloZzenje

Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. 07. 2022. godine, utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, broj: 02-5089 koiji je
stupio na snagu 12. avgusta 2022, godine.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je
kada se zbog izmjene unutradnje organizacije drzavnog organa donosi novi ili vri izmjena
postojecéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, rasporedivanje drzavnih sluzbenika,
odnosno namjestenika vrsi se na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije
obrazovanja i za koja ispunjavaju druge propisane uslove, uzimajuéi u obzir poslove na kojima
su ranije radili.

Odredbom ¢&lana 4 pod rednim brojem 39 naznacenog Pravilnika, sistematizovano je
radno mjesto samostalni referent u Komisiji za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku,
propisani su uslovi za vrSenje poslova tog radnog mijesta, i to: IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen struni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na ragunaru.

Odredhom ¢&lana 8 naznadenog Pravilnika propisano da ¢e se rasporedivanje
sluzbenika Generalnog sekretarijata Vlade na radna mjesta utvrdena tim Pravilnikom izvrsiti u
roku od 30 dana, od dana njegovog stupanja na snagu.

Buduéi da je uvidom u personalnu dokumentaciju utvrdeno da imenovana ispunjava
uslove za naznaceno radno mjesto, starjeSina organa na osnovu svog ovlascenja iz ¢lana 135
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a u vezi sa ¢lanom 130 istog Zakona,
odluéio kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe, u roku od
8 dana od dana prijema riesenja.

Dostavijeno:

- imenovanoj

- U personalni dosije

- afa

- Ministarstvu finansija




Cma Gora

VLADA CRNE GORE

Broj MS
Podgorica, o, 08 202{,906.

Na osnovu &lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list CG”, br.
47/18,04/11,22/1 7), ugovome strane:

Generalni sekretarijat Vlade, kojeg zastupa Boris Mari¢, generalni sekretar Viade
(narugilac posla) i

Danijela Radunovi¢ JvB (. - ~ocsorice (poslenik), zakljuéuju

UGOVOR O DJELU
Clan 1

Poslenik se obavezuje da za narudioca posla, obavlja posao za potrebe Sluzbe za
pravne i opSte poslove - Pisarnice i to poslove koji se odnose na: sortiranje,
obiljeZavanije, popisivanje i slaganje arhivske grade, skeniranje i kopiranje dokumenata
Za potrebe rada Pisarnice i druge poslove po nalogu pretpostavijenog, poéev od 26.
avgusta do 26. novembra 2022. godine.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da posac iz ¢lana 1 ovog ugovora izvrSava po uputstvima
dobijenim od rukovodioca Sluzbe | generalnog sekretara Viade.

Poslenik se obavezuje da ¢e obavljati posao iz &lana 1 ovog ugovora struéno i

savjesno, u skladu sa standardima i normativama, i to svo vrijeme trajanja ovog
ugovora, a shodno potrebama naruéioca posla.

Clan 3

Naruéilac posla se obavezuje da posleniku isplacuje naknadu za izvr$eni posao iz
¢lana 1 ovog ugovora, u neto iznosu od 450,00 €.

Isplata naknade iz stav S| do 5. u mjesecu za predhodni mjesec i to na tekuéi
racun, o) NN Cic 52ri

Poslenik ostvaruje pravo na uplatu doprinosa u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 4

Ugovor se moZe raskinuti i prije isteka roka na koji se zakljuCuje, u sluéaju prestanka
potrebe, na strani narugioca posla, za uslugama koje su predmet ugovora.

Za sve $to nije definisano ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i ostali pozitivno pravni propisi Crne Gore.



Clan 5

Eventualni spor u vezi s ovim ugovorom, ugovorne strane rie$avaée sporazumno, a
sporove koje ne rijese Sporazumno, rieSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 5
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod

poslenika, a 3 (tri) kod narugioca posla.

U Podgorici, 26. 8. 2022. godine

POSLENIK

fanijela Radunovi¢ :
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Na osnovu €lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 47/18,
04/11, 22/17), Kabinet predsjednika Vlade Crne Gore, kojeg zastu asSovic, 3efica
Kabineta (naruéilac posla) i Nikolina Martinovig, JMGW iz Podgorice

(poslenik), zakljuéuju

UGOVOR O DJELU
Clan 1

Poslenik se obavezuje da za narucioca posla, obavlja poslove koji se odnose na pripremu dopisa
i akata za Kabinet predsjednika Viade, saginjavanje izvjestaja o obradanju gradana predsjedniku
Vlade i druge poslove po nalogu pretpostavijenog, poéev od 1. septembra 2022. godine, u trajanju
od 6 mjeseci.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da posao iz €lana 1 ovog ugovora izvrava po uputstvima dobijenim od
Sefice Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore.

Poslenik se obavezuje da ¢e posao iz &lana 1 ovog ugovora, obavljati struéno i savjesno, u skladu

sa standardima i normativama, i to sve vrijeme trajanja ovog ugovora, shodno potrebama
narucioca posla.

Clan 3

Narutilac posla se obavezuje da posleniku isplaéuje mjese&nu naknadu u neto iznosu od 600,00
eura, na Ziro raéun broj:h Erste banke.

Clan 4

Eventualni spor u vezi s ovim ugovorom, ugovorne strane riesavace sporazumno, a sporove koje
ne rijeSe sporazumno, rieSavacée nadlezni sud u Podgorici.

Clan 5

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod poslenika, a
3 (tri) kod naruédioca posla.

U Podgorici, 1. septembra 2022. godine

POSLENIK

Nikolina Martinovi¢
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Na osnovu &ana 669 Zakona o obligacionim odnosima (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj
47/18, 04/11, 22/17), Kabinet predsjednika Viade Crne Gore, kojeg zastupa Ana
Rasovi¢, $efica Kabineta (naruéilac posla) i Radovan Bracanovié¢, JMG
iz Podgorice (poslenik), zakljuéuju

UGOVOR O DJELU

Clan 1
Poslenik se obavezuje da za narugioca posla, obavlja poslove vezano za medije i
marketing, a posebno one koje se odnose na kreiranje i medijsku analitiku drustveninh
mreZza: facebook, instagram, twitter, pocev od 21. avgusta 2022. godine, u trajanju od 6
mjeseci.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da posao iz ¢lana 1 ovog ugovora izvréava po uputstvima
dobijenim od $efice Kabineta predsjednika Viade Crne Gore.

Clan 3
Poslenik je duzan da povjerene poslove iz élana 1 Ovog ugovora obavlja struéno i
kvalitetno, saglasno specificnim znanjima/vjestinama, na nadin na koji je to ugovoreno, ¢
povecanom paznjom, prema pravilima struke i obi¢ajima.
Poslenik je, pri izvrSavanju ugovorenog posla, duZzan da:

- postupa kao povjerljiv saradnik naruéioca posla i da zastupa njegove interese;

- savjetuje naruéioca o svim pitanjima koja ulaze u sadrzaj ugovorenih usluga uvijek kada
to zahtijeva priroda posia;

- usluge koje su predmet ovog ugovora vréi u skladu sa zakonima i standardima drzave
Crne Gore, odnosno u skladu s pozitivnim propisima Crne Gore kojima je predmet ovog
ugovora regulisan;

- usluge vrsi samostalno.

Clan 4

Narucilac posla se obavezuje da posleniku isplacuje mieseénu naknadu u neto iznosu od
600,00 eura, na Ziro ragun broj :ﬂ Hipotekarne banke.




Eventualni spor u vezi s ovim ugovorom, ugovorne strane rieavaée sporazumno, a
sporove koje ne rijeSe sporazumno, rieSavace nadleZni sud u Podgorici.

&:: _ Clan 5
?f: ‘

Clan6

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod - 2l
poslenika, a 3 (tri) kod narucioca posla.

U Podgorici, 31. avgust 2022. godine
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Cma Gora

VLADA CRNE GORE
Broj &‘g‘%ﬂ,

Podgorica, __0.05 20)%qod

Na osnovu élana 669 Zakona o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list CG”, br.
47/18,04/11,22/17), ugovone strane:

Generalni sekretarijat Viade, kojeg zastupa Boris Mari¢, generalni sekretar Viade
(naruéilac posla) i

Sladana Popovié, iz Podgorice, JMB _(poslenik), zakljuéuju

UGOVOR O DJELU

Clan 1

Poslenik preuzima obavezu da za narugioca posla, obavlja poslove za potrebe
Generalnog sekretarijata Vlade — Sluzbe za informati¢ku podrsku i to poslove koji se
odnose na: odrZavanje $tampaca, instaliranje aplikacija, administracija radnih stranica
sa aspekta sigurnosti, tehnitka podrska pri odrZavanju video konferencija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog, po&ev od 26. avgusta do 26. novembra 2022.
godine.

Clan 2

Poslenik se obavezuje da posao iz &ana 1 Ovog ugovora izvrSava po upustvima
dobijenim od rukovodioca Sluzbe i generanog sekretara Vlade.

Poslenik se obavezuje da ¢e obvaljati posao iz &lana 1 ovog ugovora struéno i
savjesno, u skladu sa standardima i normativama, i to svo vrijeme trajanja ovog
ugovora, a shodno potrebama narugioca posla.

Clan 3

Narucilac posla se obavezuje da posleniku isplacuje naknadu za izvr§eni posao iz
¢lana 1 ovog ugovora, u mjeseénom neto iznosu od 600,00 €.

Isplata naknade iz stava 1 vr3i¢e se do 5. u mjesecu za prethodni mjesec, i to na tekugi
raéun, broj _Hipotekama banka.

Poslenik ima pravo na uplatu doprinosa u skladu sa zakonskim propisima.

Clan 4

Ugovor se mozZe raskinuti i prije isteka roka na koji se zaklju¢uje, u slugaju prestanka
potrebe, na strani naru¢ioca posla, za uslugama koji su predmet ugovora.



Za sve §to nije definisano ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima i ostali pozitivno pravni propisi Crne Gore.

Clan 5

Eventualni spor u vezi s ovim ugovorom, ugovorne strane rje§avaée sporazumno, a
sporove koje ne rijeSe sporazumno, rjeSavace nadleZni sud u Podgorici.

Clan 6
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan nalazi kod
poslenika, a 3 (tri) kod narucioca posla.

U Podgorici, 26. 8. 2022. godine

POSLENIK

Sladana Popovi¢ |
ISlowc *C J
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Crma Gora

VLADA CRNE GORE
Broj _(27_;(:_312’\

Podgorica, __20.0% 202%g04.

N'c_l osnovu €lana 202 Zakona o radu (~SlI. list CG“, br. 74/1 9, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i €lana 79 stav 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl.list
CG* br. 2/18, 34/19 i 8/21), ugovorne strane:

Vlada Crne Gore - Generalni sekretarijat Vlade, Ul. karadordeva bb,
Podgorica (u daliem tekstu poslodavac), kojeg zastupa Boris Marié, generalni sekretar
Vlade,

Daliborka Vuksanovié, sa prebivalistem u Podgorici, JMB: _(u

daliem tekstu zaposlena),

dana 29.08.2022. godine zakljucuju:
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa vazeéim odredbama Zakon o radu, ureduju se
prava, obaveze i odgovornosti izmedu poslodavca i zaposlenog na osnovu dopunskog
rada.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava i obaveze kao i odgovornost koje su
utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima i ovim
ugovorom.

Clan 2

Daliborka Vuksanovi¢, koja radi puno radno vrijeme u Sekretarijatu Sudskog
savjeta na radnom mjestu samostalne savjetnice, u Odjelienju za struénu pomo¢ u radu
Sudskog savjeta, angazuje se u Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore, u Sektoru
Za poslove Vlade, po osnovu dopunskog rada.

Poslodavac i zaposlena zakljuéuju ugovor o dopunskom radu na period od tri
mjeseca, pocev od 21.08.2022. godine.

Clan 3

Zaposlena ¢e po osnovu ovog Ugovora o dopunskom radu obavljati sledeée
poslove:

- Poslove koji se odnose na slobodan pristup informacijama, i to: priprema rieSenja
i drugih akata u postupku razmatranja zahtjeva za slobodan pristup
informacijama upuéen Generalnom sekretarijatu Vlade

- Obavljai ostale poslove po nalogu i instrukcijama pretpostavljenog.




Clan 4

Zaposlena ima pravo na zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu i to
u mjesecnom neto iznosu od 400,00 eura.

Isplata zarade iz stava 1 ovog &lana, vrice se uplatom na Ziro radun bro; [}
koji se vodi kod NLB banke.

Clan 5

Zaposlena Daliborka Vuksanovié je prilozila Generalnom sekretarijatu Vlade
pisanu saglasnost/odobrenje br. 05-7926/21-1 od 16.11.2021. godine, kojom se
odobrava imenovanoj da obavlja poslove u Generalnom sekretarijatu Vlade, po osnovu
Ugovora o dopunskom radu, za period dok postoji potreba za angaZovanjem u
navedenom organu.

Navedena saglasnost iz stava 1 ovog &lana je u skladu sa &lanom 79 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima kojim je, izmedu ostalog, propisano da drZzavni
sluzbenik, moZe van radnog vremena, po prethodno dobijenom pisanom odobrenju
starjeSine drZzavnog organa, obavljati poslove ili pruzati usluge fizickom ili pravnom licu,
samo ako nad tim djelatnostima, odnosno radom drzavni organ u kojem radi ne vr$i
nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom i ne predstavija sukob
interesa ili prepreku za uredno vréenje redovnih zadataka, odnosno ne Steti ugledu
drzavnog organa.

Zaposlena Daliborka Vuksanovi¢ se obavezuje da ée, u sluéaju bilo kakvih
promjena koje bi predstavljale prepreku za uredno vréenje radnih zadataka odnosno
sukob interesa, da prijavi ovom poslodavcu, kako bi isti postupio u skladu sa zakonskim

odredbama.

Zaposlena je duzna da u sluéaju prestanka radnog odnosa, odnosno moguénosti
prelaska sa punog na nepuno radno vrijeme u Sekretarijatu Sudskog savjeta, bez
odlaganja obavjesti Generalni sekretarijat VVlade.

Clan 6

Zaposlenoj pripadaju sva prava iz rada i po osnovu rada, srazmjerno vremenu
provedenom na radu kod poslodavca, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan7

Za vrijeme trajanja ovog ugovora, poslodavac i zaposlena mogu ugovoriti
izmjenu uslova rada zakljugivanjem aneksa ugovora.



Clan 8

Poslodavac se obavezuje da obezbjeduje i sprovodi mjere zastite na radu u
skladu sa Zakonom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 9
Ukoliko zaposlena svojom krivicom ne bude ispunjavala radne obaveze ili se ne
bude pridrzavala odluke koju donese poslodavac, odgovorace za uéinjenu povredu

radne obaveze u skladu sa Zakonom o radu.

Zaposlena ¢e odgovrati za Stetu koju u radu ili u vezi sa rdom, namjerno ili
krajnom nepaznjom prouzrokuje poslodavcu.

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor.

Ugovor o dopunskom radu prestaje da vaZi nakon isteka ugovornog roka ili
otkazom ugovora jedne od ugovornih strana, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 11

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne Sporove povodom ovog ugovora
rieSavaju sporazumno.

U protivnom, nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
Clan 12

Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se jedan uruduje
zaposlenoj, a tri ostaju kod poslodavca.

ZAPOSLENA

Dajiborka Vuksanovié¢
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