Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) i
¢lanom 4 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad c¢lana
radnog tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/12, 34/12 i 27/13)

Clanom 110 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S1. list CG*, br. 3/16, 39/16 i 02/17),
propisano je da doktori medicine, doktori stomatologije i farmaceuti, koji imaju najmanje
10 godina specijalisti¢kog rada u struci, u Crnoj Gori, imaju objavljene nauc¢ne i stru¢ne
radove, licencu za rad, kao i postignute rezultate na stru¢nom usavrSavanju kadrova i
razvoju zdravstvene zastite, mogu dobiti zvanje primarijus, kao stru¢no i drustveno
priznanje. Zahtjev se podnosi Komisiji za dodjelu zvanja primarijus koju obrazuje
Ministarstvo.

Takode, Pravilnik o blizim uslovima za dobijanje zvanja primarijus ("Sl. list CG", br.
60/16) propisuje blize uslove za dobijanje zvanja primarijus, kao i sasatav i nacin rada
Komisije za dodjelu zvanja primarijus.

U skladu sa navedenom regulativom Ministarstvo zdravlja je donijelo RjeSenje 0
obrazovanju Komisije za dodjelu zvanja primarijus, broj 011-281/2017 od 05.07.2017.
godine, kojim je predvideno da predsjedniku, ¢lanovima komisije i sekretaru pripada
naknada, a da se visina naknade utvrduje pojedinacnim rjeSenjem.

Clanom 26 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*,
br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) propisano je da ¢lanovima ispitnih komisija, koje se
organizuju u javnom sektoru u skladu sa zakonom, a sluze za sticanje zvanja i zasnivanje
radnog odnosa pripada naknada za rad.

Takode, stavom 5 navedenog ¢lana propisano je da se naknade za komisije mogu isplatiti
uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspolozivim sredstvima od
strane ministarstva nadleznog za poslove finansija.

Clanom 4 stav 1 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana
radnog tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/12, 34/12 i 27/13)
predvideno je da se Clanu radnog tima koji obrazuje potpresjednik Vlade, ministar
odnosno starje$ina samostalnog organa uprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Vlade, moze utvrditi mjesecna naknada u visini do 50% prosjecne neto zarade u Crnoj
Gori u prethodnoj godini. Stavom 3 navedenog ¢lana predvideno je da se naknada moze
isplacivati u periodu do Sest mjeseci.

Na osnovu navedenih propisa, a uzimajuéi u obzir obim aktivnosti prilikom razmatranja
podnijetih zahtjeva 1 dostavljenih radova, odredivanja recenzenata za davanje misljenja



kao i1 donosenja odluke o dodjeli ovog stru¢nog i drustvenog priznanja, predlazemo da
neto naknada za ¢lanove Komisije iznosi po 250,00 eura, a koja bi se isplatila za rad ove
komisije u periodu od 1. januara 2018. godine do 31. juna 2018. godine.

Obzirom na znacaj dodjeljivanja ovog stru¢nog i druStvenog priznanja zdravstvenim
radnicima u sistemu zdravstvene zastite, predlazemo da Vlada da saglasnost da se
predsjedniku, ¢lanovima i sekretaru Komisije isplati navedena naknada za rad u ovoj
Komisiji.

U prilogu vam dostavljamo Rjesenje 0 obrazovanju Komisije za dodjelu zvanja
primarijus, broj 011-281/2017 od 05.07.2017. godine i saglasnost Ministarstva finansija
broj: 03-11035/01 od 04.07.2018. godine o raspolozivosti sredstava za naknadu za rad,
navedenoj komisiji, u okviru budzeta Ministarstva zdravlja, a koja su planirana Zakonom
o budzetu Crne Gore za 2018.godinu.

Na osnovu izlozenog, Ministarstvo zdravlja predlaze da Vlada Crne Gore donese sledece
ZAKLJUCKE

1. Vlada Crne Gore, na sjednici od .......... 2018. godine razmotrila je i usvojila
Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17142/17) i
Clanom 4 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad c¢lana
radnog tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/12, 34/12 1 27/13)

2. Vlada daje saglasnost da se ¢lanovima Komisije za dodjelu zvanja primarijus
isplati neto naknada u iznosu od po 250,00 eura, za rad u periodu od 01. januara
2018.god do 31. juna 2018. godine, u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17 142/17) i
clanom 4 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad Clana
radnog tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/12, 34/12 1 27/13)





