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Uprava za ljudske resurse u skladu sa Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 49/22 od 6.05.2022, 52/22 od 13.05.2022, 56/22 od 27.05.2022,
82/22 od 29.07.2022) vréi poslove koji se odnose na: sprovodenje postupka internog i javnog
oglasa i javnog konkursa za ministarstva, organe uprave, sluzbu Predsjednika Crne Gore,
viade, Ustavnog suda Crne Gore, sud i drzavno tuziladtvo; pracenje sprovodenja Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i drugih propisa o drzavnim sluZbenicima |
namjestenicima; udestvovanje u pripremi podzakonskih akata i strateskih dokumenata u oblasti
udskih resursa; davanje mislienja na akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji drZzavnih
organa; praéenje ocjenjivanja rada drzavnih sluZbenika i namjestenika; vréenje analize
ocjenjivanja rada drzavnih sluzbenika i namjeStenika; davanje preporuka za unaprijedenje
sluzbenidkog sistema; vodenje evidencije drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika koji su
obuhvadeni reorganizacijom za potrebe internog trzista rada i utvrdivanje mogucnosti njihovog
odgovarajuéeg radnog angaZovanja i evidencije o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima koji
su rasporedeni, a bili su na raspolaganju; pripremanje i utvrdivanje programa i planova strucnog
usavr§avanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika; sprovodenje analize i procjene potreba za
obukama zaposlenih u drzavnoj upravi; pracenje i analiziranje potrebe posebnog strucnog
usavrSavanja drzavnih sluZbenika i namjestenika u zemlji ili inostranstvu, u skladu sa
potrebama rada drzavnog organa; pomaganje drzavnih organa u realizaciji politke u oblasti
obuke i razvoja ljudskih resursa; prikupljanje podataka i pripremu informaciono-dokumentacione
osnove za strudno usavrdavanje i obuku sluZbenika i namjestenika; ostvarivanje saradnje sa
regionalnim i medunarodnim Institucijama i organizacijama iz oblasti upravijanja ljudskim
_ resursima; sprovodenje analiza i istraZivanja u oblasti upravljanja ljudskim resursima i planiranja
kadra; organizovanje i sprovodenje programa stru¢nog usavrSavanja i edukacije drZavnih
sluzbenika i namjestenika; razvoj programa za jacanje radne motivacije i proaktivno djelovanje
drzavnih sluzbenika i namjestenika; vodenje evidencije predavaca, odnosno trenera Koji su bili
angaZovani na sprovodenju programa obuka i vrSenje evaluacije njihovog rada; pripremu i
tzdavanje publikacija, broSura i drugih informativno-dokumentacionih materijala; sprovodenje
postupka javnog oglasavanja za stipendiranje u drZzavnom organu; vodenje centralne kadrovske
evidencije o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima; razvoj centralne kadrovske evidencije o
drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima u saradnji sa Ministarstvom javne uprave; kao i druge
poslove koji su joj odredeni u nadleZnost,

Uprava za ljudske resurse, poslove iz svoje nadleznosti vri na osnovu Zakona o drZavnoj
upravi, Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima i drugih podzakonskih akata za
implementaciju Zakona. Takode, nadleznosti proizilaze iz Akcionih planova za pregovaracka
poglavlja 23 i 24, kao i drugih strateskih dokumenata i Akcionih planova koje je donijela Vlada
Crne Gore, a u kojima su utvrdene obaveze Uprave za ljudske resurse, Programa struénog
osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih sluZbenika i namjestenika, Programa pristupanja Crne
Gore EU, kao i obaveza koje proizilaze iz zakljugenih medunarodnih sporazuma.

Kadrovski plan Uprave za ljudske resurse pripremljen je u skladu sa Zakonom o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o budZetu za 2022. godinu i Smjernicama za izradu
kadrovskog plana i Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sisitematizaciji Uprave za ljudske
resurse.



UPRAVA ZA UUDSKE RESURSE

1 Sektor za postupak oglaSavanja i praéenje sprovodenija propisa

2 Odsjek za sprovodenije postupka internog, javnog oglasa i javnog konkursa i selekciju kandidata
3 Odsjek za pracenje sprovodenja propisa i kadrovsko planiranje

4 Grupa za pracenje sprovodenja propisa

5 Grupa za kadrovsko planiranje

6 |Sektor za obuku i razvoj ljudskih resursa

7 Odsjek za analizu potreba, planiranje struénog osposobljavanja i usavriavanja i razvoj ljudskih resursa
8 Odsjek za utvrdivanje sadrZine i sprovodenje programa obuka

9 Odsjek za sprovodenje evaluacije i mjerenje kvaliteta obuka

10 |Sektor za informacioni sistem ljudskih resursa

11 |Odsjek za razvoj CKE i digitalizaciju procesa upravljanja ljudskim resursima

12 __|Odsjek za pracenje azurnosti CKE i vodenje evidencije internog tr¥itta rada

13 |Sektor za pradenje standarda u oblasti upravljanja ljudskim resursima

14__ |Odsjek za pracenje i analizu standarda u oblasti upravljanja ljudskim resursima
15 |Odsjek za pracenje i promociju aktivnosti u oblasti upravljanja ljudskim resursima
16 jSektor za pruZanje podrike radu Komisije za %albe i Disciplinske komisije

17 |Odsjek za pruzanje podrike radu Komisije za Zalbe

18 |Odsjek za pruzanje podr3ke radu Disciplinske komisije

19 |Sluzba za opite poslove i finansije

20 JVan organizacionih jedinica
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Institucija:

Kadrovski plan za 2022. godinu
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OBRAZLOZENJE

Uredbom o izmjenama | dopunama uredbe o organizaciii i nadinu rada drZavnhe uprave
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 82/22 od 29.07.2022. godine) izmjenjena je Uredba o organizaciji
i nadinu rada drZzavne uprave ("Sluzbeni list CG", br. 49/22, 52/22 i 56/22) tako da se u ¢lanu 21

stav 1 tacka 7 mijenja i glasi: "7) Uprava za ljudske resurse".

Clanom 62a Uredbe o organizaciji i naéipu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br,
49/22, 52/22, 56/22 i 82/22) propisano je da ¢e Uprava za ljudske resurse, poceti sa radom u
roku od 45 dana od dana stupanja na 'snagu ove Uredbe i da ée u skladu sa djelokrugom
utvrdenim ovom Uredbom, Uprava za ljudske resurse donijeti akt o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji.
Clanom 62a je nadalje propisano Je da ¢e Uprava za ljudske resurse od Uprave za kadrove
preuzeti drzavne sluzbenike i namjestenike koji su vrsiii preuzete poslove, opremu | sluzbenu
dokumentaciju.

Vlada Crne Gore je na sjednici od 9. se?ptEmbra 2022. godine utvdila Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za ljudske resurse i donijela Zakljuéak broj 07-5604/2 od 9.

septembra 2022. godine.

U Upravi za ljudske resurse sistematizovana su sluzbenitka i namjestenicka radna mjesta za 80

izvrsioca. Od toga popunjena su radna mjesta za 54 izvrioca, od ¢ega na neodredenc vrijeme
. w . e - |

51 izvrsilac i na odredeno vrijeme 3 izvrSioca.

Do kraja 2022. godine, ne planira se izmjena akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Uprave za ljusje resurse,

U Upravi za ljudske resurse, do kraja 2022, godine, planira se raspisivanje javnog konkursa za-
starjeSinu organa jer je direktor Uprave za ljudske resurse u statusu vréioca duznosti.

Takode se planira raspisivanje javnog konkursa za 3 lica iz kategorije visokog rukovodnog
kadra, imaju¢i u vidu novu organizaciju Uprave za ljudske resurse, kao i Cinjenicu da je
stupanjem na snagu Uredbe prestao mandat pomoénicama direktora Uprave za kadrove, &ije
nadleznosti je preuzela Uprava za Ijudske\resurse.

Imzfjuc':i u vidq da je jedno radno mje’sto ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa
s]uzl?enlce zbog prelaska u drugi drzavni organ, te da su za popunu istog predvidena sredstva u
Budzetu U_prave zg ljudske resurse, te.da je neophodna popuna ovog radnog mjesta, do kraja
gOitZ gOdll??f planira se zapodljavanje j?dnog sluZbenika u zvanju samosatini savjetnik | u
extoru za intormacioni sistem ljudskih resursa, Odsjeku za razvoj CKE i digitalizacii
upravljanja ljudskim resursima. : Sralaci procesa

Popuna radnih rhjesta je neophodna u lcilj ionisanj
Ju nesmetanog funkcionisanja U j
resurse, kao novoformiranog organa. 12 Hprave za fudske

Za navedena radna mjesta predvidena su sredstva u BudZetu Uprave za ljudske resurse




Uprava za ljudske resurse nema obavezy zaposljavanja u dijelu administrativnih kapaciteta koje
proizilaze iz Progama pristupanja Crne Gore EU, te stoga, do kraja 2022. godine nece

zaposljavati drzavne sluzbenike po ovom|osnovu.

U 2022. godini nije planirano stavljanje drzavnih sluZzbenika i namjestenika na raspolaganje za
potrebe internog trzidta rada.

U Upravi za ljuske resurse nema sluzbenika koji ée ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2022.
godini.

U Upravi za ljudske resurse se ne planira/zaposijavanje pripravnika u 2022. godini.

U naredne dvije godine planira se zaposljavanje 5 sluzbenika u Upravi za [judske resurse.

Napomena: U skladu sa odredbama ¢lana 110 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima sredstva za rad Komisije za Zalbe i Disciplinske komisije obezbjeduju se u
budzetu Crne Gore, na teret organa za upravijanje kadrovima osriosno za predsjednika |
¢lanove Komisije za Zalbe i Disciplinske IJomisije (ukupno 10 izvrsilaca).

Broj: 01-040/22-1527
Podgorica, 22.09.2022. godine,




UFHAYA ZA LIUDSKE RESURSE

N ‘ Crna Gora Org.jee. | ke isszewy Reanitro | Prog | Vigearost Adresa: ul. Stanka Dragojevica 2,
RiT -k‘_, Ministarstvo ﬁnansija 81000 Podgorica, Crna Gora
[ . v tel: +382 20 242 835
0/ -0 Oég -152 % fax: +382 20 224 450
- www.mif.gov.me
Br: 02-100/22-303/1 _ Podgorica, 22.09.2022. godine
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

- /r v.d. direktora, g-dina Pura Nikata -

PREDMET: Nacrt Kadrovskog plana Uprave za ljudske resurse za 2022, godinu
Postovani,

Aktom br: 01-040/22-1527/1 od 22. septembra 2022. godine, Ministarstvu finansija
dostavljen je Predlog kadrovskog plana Uprave za ljudske resurse,

Uvidom u dostavljeni Kadrovski plan, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji, kod Uprave sistematizovano je 80 izvrilaca (ukljuCujuéi starjeSinu organa), od
Cega su popunjena ukupno 54 radna mjesta. U 2022. godini, Planom je predvideno
zaposljavanje 5 izvrdilaca, od Sega: 1 izvrSilac - starjedina organa, 3 izvriioca iz kategorije
visoko-rukovodnog kadra, 1 izvriilac iz kategorije ekspertskog kadra. Takode, Planom nije
predvideno zapoSljavanje pripravnika, kao i da u 2622. godini nema slubenika koji ¢e ispuniti
uslov za odlazak u penziju.

Pored navedenog, uvidom u obrazloenje Kadrovskog plana, utvrdeno je da u
prethodnom periodu nije zapodet postupak oglagavanja i popune radnih mjesta. Dodatno, pored
Kadrovskim planom prikazanih popunjenih radnih mjesta, utvrdeno je da je ukupno 1 zaposleni
sa rjeSenjem vr3ioca duZnosti.

Shodno navcdenom dostavI_]emm Predlogom kadrovskog plana utvrdeno je sI_]edeée

TR

zapgslen

Ay S I . Aamenn o oin

Broj iapds]emh iz kategorue A

Broj zaposlemh shodno Kadrovskom planu (ukupan br umanJen za A 5 4
kategorl_je)

BI‘O_] zaposlemh po r_jeéenj ima iz prethodmh 51stematlzacua

BI'O_] zaposlemh vrsioca duZnosti

BrOJ lica ko_y pnma_]u nadoknadu po prestanku nuaam_iata
Bro; prxpravmka -

Bfo; .zahtljevamh novxh“postupaka za zapo§lja§anje
Zapoﬁl_]avanje 5111 su postupci u toku

Broj zapo§]JavanJa pripravnika

SO,




Razmatraju¢i dostavljenu dokumentaciju, na osnovu uvida u sredstva planirana

Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o bud¥etu za 2022. godinu, Ministarstvo finansija nerma
primjedbi na Kadrovski plan Uprave za ljudske resurse za 2022. godinu.

Upuéujemo na odredbe Zakona o budzetu i fiskalnoj odgovornosti, lan 40, kojim se
ureduje da ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima,
kao i da je budZetski izvriilac odgovoran za zakonito koriiéenje sredstava odobrenih
potro3ackoj jedinici.

S podtovanjem,
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Adresa: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130,

C.rr!a Gora . . 1 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava tel: +382 20 234 197

www.gov.me/mmp

Br. 01-011/22-416/4 Podgorica, 30.09.2022. godine

Za: Uprava za ljudske resurse

Predmet: Korigovan Nacrt Kadrovskog plana za 2022. godinu

UvaZeni,

u skladu sa Clanom 6 Uredbe o sadrZaju, postupku i nadinu pripreme i izmjene
kadrovskog plana za organe drZavne uprave i sluzbe Viade (»SlI. list Crne Gore«
br. 2/18 1 50/18) i u skladu sa Zakljutékom Komisije za politiéki sistem, unutrasnju i
vanjsku politiku i Komisije za ekonomsku politiku i finansijski sistem (broj 07-001-
6098 od 27. septembra 2022. godine) u prilogu Vam dostavljamo korigovani nacrt
Kadrovskog plana Ministarstva [judskih i manjinskih prava za 2022. godinu, uz
saglasnost Ministarstva finansija broj: 12-430/22-20440/1 od 09.09.2022. godine,
radi daljeg postupanja u skladu sa pomenutom Uredbom.

S postovanjem,

MINISTAR

Prifog:
- kao u tekstu

Obradio:

Ramiz Sahman

Nacelnik sluZbe za opste poslove
ramiz.sahman@mmp.gov.me
Tel. mob. +38269308624




Uvod

DonoSenje Kadrovskog plana je obaveza koja proistile iz &lana 149 Zakona o, drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,S1. list Crne Gore”, broj 02/18, 34/19 i 08/21). Planiranje potreba
za kadrovima predstavlja zna¢ajan segment u funkcionisanju svake organizacije. Prilikom tog
procesa sagledavaju se potrebe za kadrovima nastale pod uticajem viSe faktora kao $to su postojeci
nivo znanja i vjeStina u organizaciji, organizaciona struktura, organizacija posla, zakonska
regulativa, finansijska situacija, materijalni - tehni¢ki resursi, prestanak radnog odnosa
zaposlenog, itd.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je tokom 2022. godine, u cilju daljeg jacanja
administrativnih kapaciteta, a imajuéi u vidu aktuelnu i buduéu ulogu ovog organa kada je u pitanju
unapredenje ljudskih i manjinskih prava, sistemski pristupilo kadrovskom planiranju. Nacrt
kadrovskog plana Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2022. i narednu godinu (u daljem
tekstu Kadrovski plan) predstavlja skup zbirnih i pojedinacnih podataka o zaposlenima i potreba
za novim zaposljavanjem u navedenom periodu.

Poslovi Ministarstva ljudskih i manjinskih prava se obavljaju u skladu sa Zakonom o manjinskim
pravima i slobodama, Zakonom o izboru, upotrebi i javnom isticanju nacionalnih simbola,
Zakonom o zabrani diskriminacije, Zakonom o zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore,
Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom i Zakonom o rodnoj ravnopravnosti.

U skladu sa odredbama ¢lana 59 Uredbe o organizaciji i nadinu rada drZavne uprave (,,SluZbeni
list CG¥, broj broj 49/22, 052/22, 056/22 i 082/22), Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava vrsi
poslove uprave koji se odnose na: zastitu [judskih prava i sloboda, ako ta zastita nije u nadleZnosti
drugih ministarstava; zastitu od diskriminacije; pracenje ostvarivanja i zastitu prava pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u dijelu nacionalnog, etni¢kog,
kulturnog, jezi€kog i vjerskog identiteta; unapredivanje medusobnih odnosa pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; unapredenje meduetni¢ke
tolerancije u Crnoj Gori, kao i uspostavljanje i odrZavanje nesmetanih kontakata pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica sa gradanima i udruZenjima van Crne
Gore sa kojima imaju zajednicko nacionalno i etnitko porijeklo, kulturno i istorijskog nasljeda,
kao i vjerska ubjedenja; rodnu ravnopravnost; unapredenje poloZaja Roma, Agkalija i Egipéana i
njihovu integraciju u sve tokove drustvenog Zivota; medusobnu saradnju i komunikaciju u cilju
promocije interkulturalnog dijaloga i jaCanja suZivota; pripremu predloga propisa koji se odnose
na zastitu ljudskih prava i stoboda, zastitu od diskriminacije, za$titu prava manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleZnost.

U nacrtu Kadrovskog plana tabelarno su navedeni podaci o sistematizovanim radnim mjestima
prema zvanjima i kategorijama; podaci o broju zaposlenih drzavnih sluZbenika, odnosno
namje3tenika na neodredeno i odredeno vrijeme, po zvanjima i kategorijama; podaci o broju
potrebnih drzavnih sluzbenika, odnosno namjeStenika na odredeno i neodredeno vrijeme, po

zvanjima i kategorijama i podaci o broju potrebnih pripravnika prema nivou kvalifikacije
obrazovanja.



MINISTARSTVO UJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA

Direktorat za unapredenije i zaititu ljudskih prava i sloboda

Direktorat za unapredenje i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjmsklh nacionalnih zajednica

Direktorat za interkulturalizam

Odjeljenje za poslove rodne ravnopravnosti

Odjeljenje za unapredenije i zadtitu prava Roma i Egiptana

Odjeljenje za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova

Kabinet ministra

SluZba za op3te poslove
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Sluzba za finansijske poslove
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ObrazloZenje

Uredbom o organizaciji i nadinu rada drZavne uprave (,,SluZbeni list CG, broj broj 49/22, 052/22,
056/22 i 082/22) utvrdena je nova organizacija rada drZavne uprave, kojom je izmedu ostalog,
osnovano Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, kao i preuzeti sluZbenici, dokumentacija i
oprema iz ranijeg Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava.

Clanom 128 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjetenicima propisano je da, u slugaju
ukidanja drzavnog organa ili dijela poslova, drZzavni organ u ¢iji djelokrug prelaze poslovi
preuzima drZavne sluZbenike, odnosno namje3tenike koji su radili na tim poslovima, na osnovu
odluke starjeSine tog organa.

Vlada Crne Gore je Zakljuc¢kom broj 04-4336/2 od 08.07.2022. godine, utvrdila Pravilnik o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva [judskih i manjinskih prava, broj 01-040/22-
148/11 od 15.07.2022. godine, &ijim €lanom 14 je propisano da ée se raspored sluZbenika/ca
Ministarstva, na sluZbenicka mjesta utvrdena Pravilnikom, izvr§iti u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu.

Odlukom (broj 01-100/22-13 od 12.05.2022. godine) i Odlukom o izmjeni Odluke o preuzimanju
drzavnih sluzbenika i namje3tenika (broj 01-100/22-13/7 od 27.06.2022. godine) ministra ljudskih

i manjinskih prava, preuzeto je 24 sluZbenika/sluZbenice od Ministarstva pravde ljudskih i
manjinskih prava.

Od 24 sluzbenika/sluZbenice koji/koje su preuzeti/e od Ministasrtva pravde, ljudskih i manjinskih
prava jedna sluZbenica Ministarstva ljudskih i manjinskih prava je Sporazumom o privremenom
rasporedivanju drzavnog/e sluzbenika/ce u drugi drZavni organ rasporedena u Ministarstvo
vanjskih poslova u Generalnom direktoratu za bilateralne poslove i ekonomsku i kulturnu
diplomatiju i sva prava iz rada i po osnovu rada ista ostvaruje u Ministarstvu vanjskih poslova od
01.08.2022. godine. Takode, ranija generalna direktorica Direktorata za zastitu i jednakost lica sa
invaliditetom i ranija generalna direktorica Direktorata za ljudska prava u biviem Ministarstvu
pravde ljudskih i manjinskih prava su po prestanku funkcije, saglasno &lanu 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja predale zahtjev za
ostvarivanje naknade po prestanku funkcije, a koji zahtjevi su prihvaceni (broj rjeSenja Vlade Crne
Gore — Komisije za kadrovska pitanja: 07-003-4708/4 od 12. septembra 2022. godine i 07-003-
4968/4 od 12, septembar 2022. godine.

Postupajuéi u skladu sa €lanom 14 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji u
Ministarstvu Jjudskih i manjinskih prava trenutno je u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava,
ne racunajuéi ministra i drZavnog sekretara, rasporedeno na sluzbeni¢ka radna mjesta 20
sluZbenika/sInZbenica na neodredeno radno vrijeme i 3 (tri) sluZbenika na odredeno radno

vrijeme, dok je 1 (jedna) sluZbenica na bolovanju, te ¢e se njeno rasporedivanje izvrsiti po
povratku sa bolovanja.

Od tri sluZbenika koji su rasporedeni na sluZbenitka radna mjesta na odredeno vrijeme jednan
sluZbenik je rasporeden na sluzbenitko radno mjesto vriioca duZnosti sekretara Ministarstva, i
istome je rasporedno rjeSenje na neodredeno vrijeme u Odjeljenju za unapredenje i zastitu prava



Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki na sluzbeniko radno mjesto samostalni savjetnik I, a koje
rjeSenje je trenutno pasivizirano, dok su preostala dva sluZbenika/sluZbenice zaposlena na
odredeno vrijeme, odnosno isti su odredeni rjeSenjima Vlade Crne Gore za vrSioce duZnosti
generalnog direktora Direktorata za unapredenje i zatitu prava manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica (broj rje¥enja 04-4951/3 od 3.avgusta 2022.) i generalne
direktorice Direktorata za interkulturalizam (broj rjeSenja 04-4976/3 od 3. avgusta 2022.).

Takode, od 20 sluZbenika/siuZzbenica koji su rasporedeni na sluZbenitka radna mjesta na
neodredeno radno vrijeme, jedna sluZbenica je rasporedena na sluzbenic¢ko radno mjesto Nacelnice
Odjeljenja za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU fondova (broj rjesenja 01-
100/22-471/1 od 25.08.2022. godine), a na osnovu sporazuma o preuzimanju drZavne sluZbenice
na rad iz drugog drZzavnog organa (broj sporazuma 01-100/22-414 od 04. avgusta 2022, godine, i
ista ostvaruje sva prava iz rada i po osnovu rada u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava poéev
od 01.09.2022. godine. Saglasnoséu broj 12-430/22-20440/1 od 09.09.2022. godine Ministarstvu
ljudskih i manjinskih prava je od strane Ministarstva finansija odobreno popunjavanje 13 radnih
mjesta, i s obzirom da je radno mjesto Nacelnice Odjeljenja za evropske integracije, programiranje
i implementaciju EU fondova u meduvremenu popunjeno u tekstu ispod je obrazloZena potreba za
zapo$ljavanje preostalih 12 radnih mjesta.

Pravilnikom Ministarstva ljudskih i manjinskih prava kojim se ureduje unutrainja organizacija i
sistematizacija sluZbeni¢kih radnih mjesta pored ministra i drZavnog sekretara, utvrdena su
sluZzbenicka mjesta za 46 izvrSioca/izvrSiteljki.

Imajuéi u vidu nedovoljan broj zaposlenih sluzbenika (pored Ministra i drzavnog sekretara —
trenutno je zaposleno 22 izvriioca/izvrSiteljke na neodredeno vrijeme), a usljed poveéanja
obima poslova u dijelu zastite ljudskih prava i sloboda, zastite od diskriminacije, zastite prava
osoba sa invaliditetom, zaStite prava pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, unapredenja, razvoja i promocije interkulturalnog dijaloga, rodne
ravnopravnosti, kao i u dijelu unapredenja poloZaja Roma i Egipéana, te brojnih obaveza koje
proizilaze iz EU integracija Crne Gore, neophodno je da Ministarstvo ojada svoje Kapacitete sa
novim kadrovskim rjeSenjima.

S obzirom na vaZnost funkcije sekretara Ministarstva neophodno je zapoSljavanje na odredeno
vrijeme jedne osobe na sluzbenicko radno mjesto Sekretara Ministarstva [judskih i manjinskih
prava, koje radno mjesto je sistematizovano pod rednim brojem 3 Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva [judskih i manjinskih prava.

Imajuéi u vidu vaZnost Direktorata za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda prevashodno
u dijelu dono3enja i implementacije antidiskriminacionog zakonodavstva, unapredenja i zastite
prava LGBT osoba, osoba sa inavaliditetom, njegove uloge u realizaciji brojnih obaveza iz EU
integracija Crne Gore, pradenja realizacije Strategije za zaStitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti, te trenutno nezadovoljavajuéih kadrovskih kapaciteta,
neophodno je kadrovski jadati ovaj Direktorat zapo$ljavanjem jedne osobe na odredeno vrijeme
na radno mjesto Generalnog/e direktora’ke navedenog Direktorata koje radno mjesto je
sistematizovano pod rednim brojem 4 Pravilnika, i jednog/jedne sluZzbenika/ce na neodredeno
vrijeme na sluzbeni¢ko radno mjesto samostalnog/e savjetnika/ce III koje radno mijesto je
sistematizovano pod rednim brojem 8 Pravilnika,



Direktorat za unapredenje i zadtitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, s obzirom na obim poslova u nadleZnosti istog potrebno je dodatno kadrovski jadati
zapo¥ljavanjem jedne osobe na odredeno vrijeme na radno mjesto Generalnog/e direktora’ke
navedenog Direktorata koje radno mjesto je sistematizovano pod rednim brojem 9 Pravilnika i
dva/dvije sluzbenika/ce na neodredenc vrijeme na sluzbenitko radno mjesto samostalnog/e
savjetnika/ce 111, koja radna mjesta su sistematizovana pod rednim brojem 13 i 14 Pravilnika.

U Direktoratu za interkulturalizam, kao novoformiranom direktoratu, iz razloga znacaja
nadleZnosti ovog Direktorata koji se odnosi na unapredenje, razvoj i promociju interkulturalnog
dijaloga, afirmaciju interkulturalne filozofije, pristupa i suZivota u razli¢itosti u vaspitanju i
obrazovanju na svim nivoima, razvijanje interkulturalnih kompetencija u drudtvu, podsticanje
prevazilazenja postojeéih uzajamnih predrasuda, neophodno je zapoSljavanje Generalnog/e
direktora/ice navedenog direktorata na odredeno vrijeme, koje radno mjesto je sistematizovano
pod rednim brojem 15 Pravilnika i dva/dvije sluZbenika/ce na neodredeno vrijeme na sluZbenicka
radna mjesta samostalnog/e savjetnika/ce III, koja radna mjesta su sistematizovana pod rednim
brojem 18 i 19 pravilnika.

U Odjeljenju za rodnu ravnopravnost neophodno je =zapoSljavanje jednog/jedne
sluzbenika/sluzbenice na odredeno vrijeme na sluZbenitko radno mjesto samostalnog/e
savietnika/ce I11 do povratka sluZbenice koja je na bolovanju. Navedeno radno mjesto je
sistematizovano pod rednim brojem 23 Pravilnika.

U sluzbi za finansijske poslove osim sluzbeni¢kog radnog mjesta natelnika/nadelnice sluzbe
trenutno nema stalno zaposlenih sluZbenika te je neophodno dodatno ojaCati ovu sluzbu
zapo§ljavanjem jednog/e sluZbenika/ce na neodredeno vrijeme na sluzbenitko radno mjesto
savjetnika/savjetnice I, koje radno mjesto je sistematizovano pod rednim brojem 48 Pravilnika.
Popunjavanje ovog radnog mjesta je prioritetnio s obzirom na trenutno nedovoljne kapacitete ove
sluzbe, a imajuéi u vidu i dodatne obaveze kada je u pitanju finansiranje IPA III projekata koje ce
ubrzo biti obaveza nadleZnih resora.

Osim toga zbog bolje organizacije rada i vece efikasnosti u radu Kabineta ministra neophodno je
zapodljavanje na neodredeno vrijeme jednogfjedne sluzbenika/sluzbenice na radno mjesto
Samostalnog/e savjetnika/ce III, koje radno mjesto je sistematizovano pod rednim brojem 36
Pravilnika.

U Izvjestaju Evropske komisije o napretku Crne Gore za 2015. 1 2016. godinu konstatovano je da
je neophodno dalje jatati kapacitete Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, te da institucionalni
kapaciteti moraju da se poveéaju. Na ovo je ukazano i u preporukama u Izvjetajima ekspertske
misije EU o procjeni kapaciteta Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za 2015., 2016. i 2017.
godinu. Tim preporukama tri godine za redom je ukazano da treba dodatno ojatati kapacitete
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava, zapo$ljavanjem dodatnog broja sluzbenika/ca. Takode u
Izvjestaju Evropske komisije o Crnoj Gori za 2019. godinu konstatovano je da treba dalje
kadrovski jadati institucije za ljudska prava i Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava.

Zbog svega navedenog neophodno je izvriiti popunu slobodnih radnih mjesta u skladu sa
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji ovog Ministarstva, koja se planira od III
kvartala 2022, do IV kvartala 2023. godine.



Crna Gora Adresa: Vaka Burovita b.b.

H ; 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete 382 90 410 100

fax: +382 20 410 101
WWww.mps.gov.me

Broj: 10301-011/20-280/2
Podgorica, 13. septembar 2022. godine

Na osnovu &lana 149 stav 2 .Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list CG", broj 2/18, 34/19 i 8/21), ministar prosvjete, donio je

KADROVSKI PLAN ZA MINISTARSTVO PROSVJETE ZA 2022-2023. GODINU

Na osnovu &lana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj upravi (,SluZbeni list CG", br.
78/18, 70/21 i 52/22), i &l. 8 i 58 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drZzavne uprave
(,SluZbeni list CG", br. 49/22, 52/22 | 56/22), sadinjen je novi Prijedlog pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva prosvjete.

Ministarstvo prosvjete vrsi poslove uprave koji se odnose na: kreiranje,
uspostavijanje i razvoj obrazovnovaspitnog sistema; uslove za osnivanje, rad i
licenciranje ustanova u oblasti obrazovanja; organizaciju rada obrazovno-vaspitnih
ustanova; normative i standarde za finansiranje ustanova obrazovanja i vaspitanja;
dopunsku nastavu djeci crnogorskih drZavijana koji se nalaze na privremenom radu u
inostranstvu; mobilnost studenata i akademskog osoblja i medunarodnu saradnju u
oblasti obrazovanja; priznavanje inostranih obrazovnih isprava o =zavrS8enom
osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju; donoSenje, odnosno odobravanje
obrazovnih programa za preds$kolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje i
vaspitanje, srednje opste obrazovanje, struéno obrazovanje, vaspitanje | obrazovanje
djece sa posebnim obrazovnim potrebama i obrazovanje odraslih; upisnu politiku na
javnim ustanovama visokog obrazovanja; obrazovanje komisije za pradenje
maturskog, odnosno struénog ispita; izbor direktora u javnim ustanovama
predskolskog, osnovhog i srednjeg obrazovanja; imenovanje ¢lanova $koiskih i
upravnih odbora u javnim ustancvama obrazovanja i vaspitanja; donosenje normativa
o profitu i obrazovanju nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi u osnovnoj
I srednjoj Skoli; utvrdivanje liste nastavnika koji nemaju normu ¢asova za $kolsku
godinu; raspored nastavnika koji nemaju normu ¢asova za $kolsku godinu; donosenje
programa privatno-javnog partnerstva za oblast obrazovanja; opremu, smjesta; i
ishranu ugenika i studenata; normative troskova rada obrazovno-vaspitnih ustanova;
davanje saglasnosti na visinu participacije za pokri¢e troskova obrazovanja u javnim
ustanovama; utvrdivanje visine naknade za vanredne ufenike; normative
vannastavnog osoblja u obrazovno-vaspitnim ustanovama; davanje saglasnosti na
opéta akta javnih ustanova iz oblasti obrazovanja; pripremu predloga propisa iz oblasti
prosvjete; izdavanje udzbenika i udzbenicke literature; nadzor nad zakonito$éu rada
ustanova u oblasti obrazovanja; ostvarivanje prosvjetno-kulturne djelatnosti pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica koji Zive u Crnoj Gori:
razvoj i implementaciju Nacionalnog okvira kvalifikacija i uskladenost sa Evropskim
kvalifikacionim okvirom; planiranje i programiranje, ostvarivanje i uskladivanje
medunarodne prosvjetne saradnje Crne Gore sa drugim drZavama, regionalnim
zajednicama i medunarodnim organizacijama; edukaciju i strudno usavr$avanje



. stranaca u Crnoj Gori i crnogorskih drzavljana u inostranstvu, posebno mladih i
talentovanih uéenika i studenata; prikuplianje, obradu i distribuciju predloga i
odgovarajuéih podataka, informacija i programa u oblastima medunarodne prosvijetne
saradnje; dodjeljivanje nagrade "Oktoih", nagrada ucenicima i nastavnicima iz fonda
za kvalitet i talente; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao
i druge poslove koji su mu odredeni u nadleZnost.

Saglasno &anu 47 Uredbe, Ministarstvo prosvjete, u skladu sa utvrdenim
djelokrugom, vrsi upravni nadzor nad zakonito&¢u i cjelishodnoScu rada, i zakonito&cu
upravnih akata i drugih upravnih aktivnosti koje vr$i Zavod za skolstvo.



MINISTARSTVO PROSVIETE

Direktorat za predtkolsko, osnovno § inkluzivno obrazavanje | vaspitanje

Direkcija za predikolsko vaspitanje | obrazovanje

Direkelja za osnovno obrazovanje | vaspitanje

Direkclja za Inkluzivno obrazovanje | vaspitanje

Direktorat za opite srednje obrazovanie, strufne obrazovanje 1 delofivotno ufenje

Direkelja za opite srednje i struZno obrazavan]e | vaspitanje

Direkeija za cjelolivotno ulenje

Direkclja za Naclonalnl okvir kvalifikacija

U LN R I S T N Y

Direktorat 2a visoko obrazovanje

"
o

Direkelja 2a visoko obrazovanje i ENIC/NARIC centar

-
=

Direkelja 2a unaprjeden]e kvaliteta visokog obrazovanja

-
1=

Direkclia za ufenlZkl | studentski standard

=

Direktarat za obrazovanje pripadnika manjinskih naroda | druglh manjinskih naclonalnih zaJednica

=

Direktarat 2a medunarodnu saradnju, evropske integracije 1 EU fondove

-
(]

Direkcila 22 medunarednu saradnju

-
o

Direkcila za evropske Integracije | EU fondove

-
~

Odjeljen]e za normativno pravne poslove | harmonizaciju proplsa

-
o

Od]eljenje za drugostepenl upravai postupak i nadzor

-
o

Odjeljenje za Informaciono-komunikacione tehnologlje
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a

Qdjeljenje za unutralnju reviziju

~
»

Kabinet minlstra

~
%]

Biro za odnose sa javnoiéu

~
w

SluZba za investiclje | javne nabavke

~
Ky

Kancelarija za Javne nabavke

~
o

sluba za finansije | ratunovodstvo

Kancelarija 2a ralunovodstvo

[
~

Sluiba za kadrovske, opSte poslove | ljudske resurse

[
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Plsarnica
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Van organizacione strukture

w
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Kadrovskl plan za 2022. godinu
Institucija: MINISTARSTVO PROSVJETE
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Crna Gora Adresa: Vaka Purovita b.b.

ini ? 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete o35 20 410 100
fax: 4382 20 410 101

WWW.IMps.gov.me

Obraziozenje

Imajuéi u vidu propisane nadleZnosti Ministarstva prosvjete, novim Pravilnikom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji broj: 01-011/22-6378/1 od 25. jula 2022.
godine, koji je utvrdila Viada Crne Gore sa sjednice od 3. avgusta 2022. godine,
predvidene su sljedeée organizacione jedinice:

| Direktorat za pred$kolsko, osnovno i inkluzivno obrazovanje i vaspitanje

.| Direkcija za predskolsko vaspitanje i obrazovanje

LIl Direkeija za osnovno obrazovanje i vaspitanje

.1l] Direkcija za inklu;ivno obrazovanje i vaspitanje

Il Direktorat za opSte srednje obrazovanje, struéno obrazovanje |
cjeloiivotno ucéenje

Il.I Direkcija za opste srednje i struéno obrazovanje i vaspitanje

[LII Direkcija za cjeloZivotno uéenje

IL1I Direkcija za Nacionalni okvir kvalifikacija

ill Direktorat za.visoko obrazovanje: |

l1l.I Direkcija za visoko obrazovanje i ENIC/NARIC centar

[ll. I Direkeija za unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja

lLIII Direkcija za uenicki i studentski standard

IV Direktorat za obrazovanje pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica

V Direktorat za medunarodnu saradnju, evropske integracije | EU fondove
V.I Direkcija za medunarodnu saradnju |

V.|l Direkcija za evropske integracije i EU fondove

VI OdjelJenje za normativno-pravne poslove i harmonizaciju propisa

VIl Odjeljenje za drugostepeni upravni postupak i nadzor

VIl Odjeljenje za informaciono-komunikacione tehnologije

IX Odjeljenje za unutrasnju reviziju

X Kabinet ministra

X.I Biro za odnose sa javnogéu

X! Sluzba za investicije i javne nabavke



XI.I Kancelarija za javne nabavke
XII Sluzba za finansije | raGunovodstvo
XILI Kancelarija za raéunovodstvo

XII Sluzba za kadrovske, opéte poslove i ljudske resurse

XI1.! Pisarnica

PredloZenim Pravilnikom o unutraﬁnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, pored ministra, drZavnih sekretara, sekretara i generalnih direktorg,
sistematizovano je 128 sluZzbeniCkih mjesta. Ukupan broj sistematizovanih radnih

mjesta je 138. ‘ o
Pored poslova utvrdenih ovom Uredbom, Ministarstvo prosvjete obavlja i poslove

koji su utvrdeni:
Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717 |

59/21);
Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (»SluZbeni list RCGx, br.

64/02 i 49/07 i »SluZbeni list CG«, 45/10, 39/13, 47/17 i 59/21);

Zakon o predskolskom vaspitanju i obrazovanju (»Sluzbeni list RCG, br.
64/02 i 49/07 i »Sluzbeni list CG«, br. 45/10140/11, 40/16 i 47M17);
Zakon o obrazovanju dece sa posebnim obrazovnim potrebama
(»Sluzbeni list RCG«, br. 80/04 i »Sluzbeni list CG«, br. 45/10i4717),
Zakon o gimnaziji (»Sluzbeni list RCG«, br. 64/02 i 49/07, i »SluZbeni list

CGx«, br. 45/10147/17);

Zakon o struénom obrazovanju (»Siuzbeni list RCGg, br. 64/02 i 49/07, i
»Sluzbeni list CG«, br. 45/10, 39/13 i 47/17);

Zakon o obrazovanju odraslih (»Sluzbeni list CG«, broj 64/02 | 47/17);
Zakon o visokom obrazovanju (»SluZbeni list CG«, br. 44/14, 52/14, 47/15,
40/16, 42117, 71117, 55/18, 3119 1719, 47/19172/19.);

Zakon o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjedna¢avanju
kvalifikacija (»SluZbeni list CG«, br. 57/11, 42/16 i 56/18); kao i
podzakonskim aktima, donijetim za sprovodenje ovih zakona.

Poslove iz svoje nadleznosti Ministarstvo prosvjete obavlja u okviru Direktorata
(5) sa pripadajucim direkcijama (11), odjeljenja (4), kabinet (1) i sluzbi (3), kancelarija
(3), pisarnica (1) i biro (1).

lzvan organizacionih jedinica su radna mjesta: ministra, tri drZavna sekretara |
sekretara ministarstva. '

) U skladu sa propisanim, navedim nadleZnostima, djelokrugom poslova i
Prijedlogom BudZeta za 2022, godinu, sadinjen je Kadrovski plan Ministarstva
prosvjete. '

Za vréenje poslova iz djelokruga Ministarstva prosvjete utvrdena su sluZbenicka
i namjestenitka radna mjesta za 128 izvrsilaca. Od tog broja u ovom organu na
neodredeno vrijeme popunjeno je 83 radna mjesta i 5 radnih mjesta na odredeno &to
ukupno ¢ini 88. Kako je na platnom spisku tagno 100 zaposlenih, razlika do tog broja
je visoko-rukovodni kadar, razrijeSeni visoko rukovodni kadar kome je utvrdena
naknada, tri drzavna sekretara i ministar.



U 2022. godini je donijet novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ovog organa.

U Il kvartalu 2022. godine neophodno raspisati javni konkurs, i to na
radnim mjestima visoko rukovodnog kadra:

(1) Generalnom/oj direktoru/ici Direktorata za predSkolsko, osnovno
i inkluzivno obrazovanje I vaspitanje, lll kvartal;

(2) Generalnom/oj direktoru/ici Direktorat za op$te srednje
obrazovanje, struéno obrazovanje i cjeloZivotno uéenje, lll kvartal;

(3) Generalnom/oj direktorufici Direktorat za obrazovanje pripadnika
manjinskih naroda i druglh manjinskih nacionalnih zajednica, Il
kvartal;

(4) Generalnom/oj direktorufici Direktorat za visoko obrazovanje |lI
kvartal;

(5) Generalnom/oj direktorulici Direktorat za medunarodnu saradnju,

evropske integracije i EU fondove, lll kvartal.

Za 2022. godini, nije planirano stavljanje drzavnih sluzbenika i namjestenika na
raspolaganje za potrebe internog trzista rada.

Takode, u 2022. godini, tri sluZbenika su ispunila uslov za odlazak u penziju. Od
tog broja 2 sluZbenika su ostvarila pravo na penziju u Il kvartalu ove godine, prije
usvajanja Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pa nije
prikazano kod tabelu ovog Kadrovskog plana, dok ¢e 1 sluZbenik ostvariti pravo na
penziju u Il kvartalu 2022. godine, tj. nakon usvajanja akta pa je prikazano kroz

Kadrovski plan.
U Ministarstvu prosvjete se ne planira zaposljavanje pripravnika u 2022. godini.

Zakonom o BuZetu za 2022. godinu, u odnosu na potroSacku jedinicu
Ministarstvo prosvjete odobrena sredstva za neto zarade na mjeseénom nivou iznose
78.276,42€ za 100 zaposlenih.

S tim u vezi na platnom spisku se nalazi razrijeSeni visoko rukovodni kadar bivseg
organa, Kojem je utvrdena naknada u trajanju od 12 mjeseci, pa ¢e za taj broj, kao i
broj ukinutih direktorata novim pravilnikom smanijiti za najmanje &etiri (4) zaposlena.

U skladu sa odobrenim BudZetom moze se izv8iti zaposljavanje 15 (petnaest)
novih izvrsilaca, i to:

U Direkciji za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje postoji potreba za
zaposljavanjem 1 izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar (Samostalnila
savjetnik/ca Iil)

U Direkclji za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje postoji potreba za
zaposljavanjem 1 izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar (Visi/a savjetnik/ca Ill),

EJ Direkciji za opSte srednje i struéno obrzovanje postoji potreba za
zaposljavanjem 1 izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar (Samostalnifa
savjetnik/ca lll),

EJ. Direkciji za opSte srednje i strutno obrazovanje postoji potreba za
zaposljavanjem 1 izvr§ioca Iz kategorije ekspertski kadar (Visi/a savjetnik/ca 1),

'U_Direkciji za visoko obrazovanje | ENIC/NARIC centar, postoji potreba za
zaposljavanjem 2 izvrSioca iz kategorlje ekspertski kadar (Samostalnila
savjetnik/ca lll),



U Direkciji za unapredenje kvaliteta visokog obrazovanja postoji potreba za
zaposljavanjem 1 izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar (Samostaini/a

savjetnik/ca Ill),

U Direkciji za medunarodnu saradnju postoji potreba za zaposljavanjem 1
izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar (Samostalni/a savjetnik/ca lil),

U Direkcija za evropske integraclje | EU fondove, postoji potreba za
zaposljavanjem 1 izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar (Samostalnifa

savjetnik/ca Ill),

U Odjeljenju za normativno-pravne poslove | harmonizaciju propisa, postoji
potreba za zapoSljavanjem 1 izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar
(Samostalni/a savjetnik/ca Ill),

U Kabinetu ministra, postoji potreba za zaposljavanjem 1 izvr§ioca iz
kategorije ekspertsko-rukovodni kadar (Seff/ica),

U Kabinetu ministra, postoji potreba za zaposljavanjem 1 izvrSioca iz
kategorije ekspertski kadar (Samostalni/a savjetnik/ca ),

U Birou za odnose sa javnoscéu, postoji potreba za zaposljavanjem 1
izvrSioca iz kategorije ekspertski kadar (Samostalni/a savjetnik/ca IlI),

U Birou za odnose sa javnoscu, postoji potreba za zapo$ljavanjem 1
izvrSioca iz kategorije Izvréni kadar (Samostalnifa referent/ica),

U Sluzbi za kadrovske, opste poslove i ljudske resurse, postoji potreba za
zaposljavanjem 1 izvrioca iz kategorije namjestenici (Visifa namjestenik/ca Il)

Navedenim planom predvideno je zaposlenje ukupno 15 (petnaest) zvrilaca na
nivou Ministarstva u 2022. godini, u skladu sa tekuéim BudZetom.

Planom reorganizacije javnog sektora, u oblasti prosvjete predvideno je
smanjenje broja zaposlenih u chrazovno-vaspitnim ustanovama.

U toku 2020-2021. godine, sprovedeno je 14 (Setrnaest) postupaka proglasenja
zaposlenih tehnolo$kim viskom, a uz prethodno izvene provjere da na ovim mjestima
nece, i ne moZe doci do noveg zaposljavanja. Takode u 2022. godini, Zaprimljeno je 5
zahtjeva istog pravnog statusa i moguénosti realizacije.

Ovo smanjenje se najviSe odrazilo na administrativno-rasunovodstvene poslove,
deficitarne i izborne predmete. Ovim nacinom, postoji moguénost, da se sa jedne
strane dovede do smanjenja broja radnika u Sektoru prosvjete, a sa druge, zadovolje
se potrebe Ministarstva prosvjete za poveéanjem broja sluzbenika, $to nec¢e dodatno
opteretiti BudZet Crne Gore.

Plan obuka ovog Ministarstva realizovaée se u skiadu sa opstim planom obuka
Uprave za kadrove, sa akcentom na Zakon o upravnom postupku, i izradu normativnih
akata. Ministarstvo prosvjete sprovodi sopstvene obuke u dijelu informaticke
pismenosti za ECDL standard.

be e T KADROVS KA PROJERCII A Z33023.1 2094, goding. 7]

Sto se tige projekcije kadrovskog planiranja za 2023. | 2024. godinu, Ministarstvo
prosvjete, planira zaposljavanje na mjestima koja eventualno ne budu popunjena u
2022, godini, kao i zaposljavanje u slugaju potrebe pokrivanja radnog mjesta koje bude
upraznjeno odlaskom sluzbenika po sili zakona, na liéni zahtjev ili iz drugih razloga, a
sve u skladu sa tada vazecom sistematizacijom radnih mjesta, u ciliu efikasnog i



blagovremenog obavljanja posiova koji su u nadleznosti Ministarstva. Broj planiranih
sluzbenika u 2023. godini bice iskazan u KP za 2023. godinu.

Takode, ukoliko se ukaZe potreba za dono3enjem novog akta o _unutraénjoj organizaciji
i sistematizaciji Ministarstva prosvjete, prije svega zbog najave donqs_enja novog
zakona o Vladi Crne Gore, za novom organizacionom strukturom, Ministarstvo ée

donijeti akt u godinama projekcije.

- REALIZACIJA'KADRQVSKOG PLANA MINISTARSTVA PROSVJETE, NAUKE, -
el T KULTURE] SPORTAZA2021.'GODINW: - - R

Kadrovskim planom MPNKS za 2021. godinu, predvideno je bilo zaposlenje 18
(osamnaest) izvréilaca, od ¢ega 13 (trinaest) lica iz kategorije visokorukovodnog kadra

i 5 (pet) lica iz kategorije ekspertkog kadra.

Pregled planiranih zapo§ljavanja po organizacionim jedinicama I trenutni status:

* [zvan organizacione jedinice-sekretar ministarstva- 1 izvrSilac na odredeno
vrifeme, sa mandatom do § godina — Okonéan konkurs kod Uprave za
kadrove, Vlada Crne Gore donijela rjeSenje o postavljenju; :

* Direktorat za predskolsko obrazovanje, osnovnu skolu i inkluzivno
obrazovanje- generalni direktor 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, sa
mandatom do 5 godina — Okoncéan Konkurs kod Uprave za kadrove, Viada
Crne Gore donijela rjeSenje o postavijenju;

» Direktorat za predSkolsko obrazovanje, osnovnu skolu i inkluzivno
obrazovanje- Direkcija za inkluzivho obrazovanje- Visi savjetnik Il — 1
izvrsilac na neodredeno vrijeme — Vlada Crne Gore donijela rjieSenje o
postavljenju;

= Direktorat za opSte srednje obrazovanje, struéno obrazovanje i cjeloZivotno
obrazovanje - generalni direktor 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, sa
mandatom do 5 godina ~ Vlada Crne Gore donijela rieSenje o postavijenju;

* Direktorat za op$te srednje obrazovanje, struéno obrazovanje i cjelozivotno
obrazovanje - Direkcija za cjeloZivotno obrazovanje — Samostalni savjetnik
lil za auto Skole 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme-~ donijeto rjeSenje o
rasporedu. '

= Direktorat za vaspitanje, obrazovanje pripadnika manjinskih naroda |
nacionalnih zajednica - generalni direktor 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme,
sa mandatom do 5 godina; Okonéan Konkurs kod Uprave za kadrove, Viada
Crne Gore donijela rjeSenje o postavijenju;

" Direktorat za tercijalno obrazovanje - generalni direktor 1 izvrSilac na
odredeno vrijeme, sa mandatom do 5 godina; Okon&an Konkurs kod Uprave
za kadrove, Viada Crne Gore donijela rjeSenje o postavljenju;

» Direktorat za nacionalne i EU naudne programe - generalni direktor 1
izvrilac na odredeno vrijeme, sa mandatom do 5 godina; Okon¢an Konkurs
kod Uprave za kadrove, Vlada Crne Gore donijela rjeSenje o postavljenju;

* Direktorat za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU
fondova | medjunarodnu saradnju - generalni direktor 1 jzvrsilac na
odredeno vrijeme, sa mandatom do 5 godina; Okonéan Konkurs kod Uprave
za kadrove, Vlada Crne Gore donijela rieSenje o postavljenju;

= Direktorat za podsticanje i razvoj kulturno — umjetni¢kog stvaralastva -
generalni direktor 1 izvrdilac na odredeno vrijeme, sa mandatom do 5
godina; Objavljen Konkurs Viada Crne Gore donijela rjeSenje o postavljenju;




Direktorat za kulturnu bastinu i razvoj u oblasti kulturne bastine - generalni
direktor 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, sa mandatom do 5 godina;
Okonéan Konkurs kod Uprave za kadrove nije donljeta Odluka o izboru

kandidata.

Direktorat za kulturnu bastinu i razvoj u oblasti kulturne bastine — Direkcija
za drugostepenl postupak — Samostalni savjetnik lll za sprovodenje propisa
i vodjenje registra i evidencija iz oblasti kulturne bastine- 1 izvrSilac na
neoodredeno vrijeme, postupak provjere znanja, kompetencija i vjestina
obavljen kod UZK, donesena Odluka o izboru kandidata i rjeSenje o
zashivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Direktorat za kapitalne investicije u kulturi i kreativne industrije - generalni
direktor 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, sa mandatom do 5 godina;
Objavljen Konkurs Vlada Crne Gore donijela rjeSenje o postavljenju;
Kancelarija za UNESCO - Visi savjetnik Ill - 1 izvrSilac na neoodredeno
vrijeme, obavljen postupak provjere znanja, kompetencija [ vjestina
kandidata 31.01.2022. godine u UZK, donijeto rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa.

Direktorat za unutrasnju reviziju i nadzor rada drzavne uprave - 'generalni
direktor 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, sa mandatom do 5 godina,
Okonéan Konkurs kod Uprave za kadrove, Vlada Crne Gore donijela rje$enje
o postavljenju; :

Direktorat za investicije, javne nabavke, finasije i raéunovodstvo | nazor
investicija i javnih nabavki u organima drZzavne uprave - generaini direktor
1 izvr§ilac na odredeno vrijeme, sa mandatom do 5 godina; Okonéan
Konkurs kod Uprave za kadrove, Vlada Crne Gore donijela rjeSenje o
postavljenju;

Direktorat za normativno pravne poslove, kadrovske i opSte poslove,
drugostepeni postupak i nadzor organa drzavne uprave prosvjete, nauke,
kulture 1 sporta - generalni direktor 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, sa
mandatom do 5 godina; Okonéan Konkurs kod Uprave za kadrove, Viada
Crne Gore donijela rjeSenje o postavljenju;

Kabinet Ministra/ke — Samostalni savjetnik il za bjezbjednost | vozni park 1
izvrsilac na neodredeno vrijeme, postupak obustavijen, nije realizovano.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC
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.4 Adresa: Rimski‘trg 46,

Crna Gora . 81000 Podgorica; Crna Gora
- crlesl s . tel: #382'20 234 124
Ministarstvo kapitalnih investicija fax: +382 20 234 331

Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove

Broj: 01-100/22-10867/1 Pedgorica, 16.09.2022, godine

IZMJENA KADROVSKOG PLANA
MINISTARSTVA KAPITALNIH INVESTICIJA ZA 2022, GODINU

Kadrovski plan za 2022. godinu Ministarstva kapitalnih investicija, je pripremljen u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 02/18,
34/19 i 08/21), Zakonom o budZetu Crne Gore.za 2022. godinu, smjernicama za izradu
kadrovskog plana, kao i vaZnim strateskim propisima, a usvojen na Vladi Crne Gore, Zakljudak
Vlade, broj: 04-407/7 od 02.02.2022. godine.

Medutim, &lanom 57 Uredbe o organizaciji | naginu rada drzavne uprave (,Sluzbeni fist CG",
broj: 49/22, 52, 22, 56/22 i 82/22), je propisano da danom stupanja na snagu ove uredbe
Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo odbrane, Ministarstvo- vanjskih posiova,
Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo kapitalnih investicija, Ministarstvo poljoprivrede, umarstva
i vodoprivrede i Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma nastavljaju sa radom
u djefokrugu utvrdenim ovom uredbom,

Ministarstva iz stava 1 ovog Clana, u skladu sa djelokrugom utvrdenim ovom uredbom,
donijece akte o unutradnfoJ organizaciji i sistematizaciji u roku od 30 daha od dana stupanja
na shagu ove uredbe. ®

Vlada Crne Gore, na sjednici odrzanoj 18.07.2022. godine, je utvrdila Pravilnik o unutradhjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva kapitalnih investicija, broj; 01-011/22-8846/1 od
22.07.2022. godine, a koji je stupio-na snagu 29.07.2022, godine.

Clan 10 Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade (,S. list CG", broj: 50/18), propisuje da izmjena kadrovskog
plana vrsi se u slu€aju izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne
uprave, odnosno sluzbe Vlade, u odnosu na broj, kategorije ili zvanja drzavnih sluZzbenika,
odnosno namjestenika, koja je od uticaja na finansijska sredstva odobrena budzetom za
zapo3ljavanje, po postupku i na nagin koji je propisan za donosenje kadrovskog plana.

Na osnovu utvrdenog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
kapitalnih investicija, broj: 01-011/22-8846/1 od 22.07.2022. godine, organizacija ministarstva
se sastoji od: 9 direktorata, 2 odjeljenja, kabineta i 3 sluzbe.

Kako bi Ministarstvo kapitalnih investicija realizovalo brojne obaveze neophodno je da se
predvidi zaposljavanje 29 sluzbenika, a u skladu-sa Kadrovskim ptanom za 2022. godinu, od
¢ega U sliedece kategorije: )
. 1
— 3 lica iz kategorije visoko rukovodni kadar:

— 2 sluZbenika iz kategorije ekspertsko-rukovodni.-kadar;
- 21 sluzbenik iz kategorije:ekspertskog kadra;

— 3 sluzbenika iz kategorije izvrénog kadra.

U skladu sa tabelarnim prikazom, sumarno:

— .Broj izvrilaca po sistematizaciji* je 213

“___
e ———————————————————————————————————————————
www.gov.me/mki




. Laagy -

1

.Broj zaposlenih izvrsilaca“ je 135

JLaposleni ha neodredeno” je 115

«<aposleni na odredeno vrijeme" je 20

.Broj planiranih sluZzbenika i namjestenika® je 29, od ¢ega:
v Broj planiranih sluZbenika na necdredeno® je 17
¥ Broj planiranih na odredenc” je 12.

P4id

Dva funkcionera {nekada3nji ministar i-drzavni sekretar) primaju naknadu u skiadu sa élanom
36 Zakona o zaradama zaposlenih- u javnom sektoru,

Nephodno je napomenuti da je onemogucen tabelarni prikaz iz Centralne kadrovske evidencije
Uprave za ljudske resurse, ali dostavljamo isti u excel tabeli.

U izmjenama Kadrovskog plana Ministarstva kapitalnih investicila za 2022. godinu, kod
zvanja:

— KOLONA A .drZzavni sekretar’, u koloni ,broj |zvréllaca po sistematizaciji brol 225
zamjenjuje se brojem ,3° u koloni broj zaposlenih izvriilaca® broj ,2* zamijenjuje se
brojem,3“, kao i u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” broj,.2“ zamjenjuje se brojem
3

- Utabeli, red ,,Ukupno A“ u koloni broj izvr8ilaca po sistematizaciji* broj 3" zamjenjuje
se brojem ,4“, u koloni ,broj zaposlenih izvriilaca" zamjenjuje se broj ,3" brojem 4%, u
koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme” broj ,3" zamjenjuje se brojem ,4°;

- KOLONA B DRZAVNI SLUZBENICI ,sekretar ministarstva® u koloni «0roj planiranih
sluzbenika i namjestenika" dodaje se broj ,1%, u koloni ,broj planiranih sluzbenika i
nanijedtenika na odredeno” dodaje se broj ,1%;

— .generalni direktor u ministarstvu® u- koloni ,broj izvriilaca po sistematizaciji“ broj ,8"
zamjenjuje se brojem ,8", u koloni broj zaposlenih izvrsilaca® broj ,7" zamjenjuje se
brojem ,2*, u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme* broj ,7* zamjenjuje se brojem 2"
u koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika” broj ,1" zamjenjuje se brojem ,2°, u
koloni ,broj planiranih siuzbenika i namjestenika na odredenc" broj ,1° zamjenjuje se
brojem 2"

— nadelnik” u kolont ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj ,17* zamjenjuje brojem ,22",
u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca” broj ,11" zamjenjuje se brojem ,21%, u koloni
»2aposleni na neodredeno viijeme” broj ,11" zamjenjuje se brojem ,21", u koloni ,broj
planiranih sluzbenika | namjestenika* broj ,5° se bri§e, u koloni ,broj planiranih
sluzbenika i namjestenika na neodredenc” broj ,5* se brise;

- rukovodilac* u koloni ,broj izvrsitaca po sistematizaciji* broj 3" zamjenjuje se brojem
.2", U koloni ,broj zaposlenih izvriitaca® broj ,3" zamjenjuje se brojem ,2*, u koloni
«Zaposleni na neodredeno vrijleme” broj 3 zamjenjuje se brojem ,2";

- .Sef/koordinator/inspektor koordinator” u koloni ,broj izvréilaca po sistematizaciji* broj
3" zamjenjuje se Brojem ,4", u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca* broj 3" zamjenjuje se
brojem ,2", u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,3“ zamjenjuje se brojem
»2 1 U koloni brej planiranih sluzbenika i namjedtenika” dodaje se broj ,1¢, u koloni ,broj
planiranih sluZbenika | namjestenika na neodredeno" dodaje se broj 1

- ,samostalni savjetnik I u koloni ,broj izvrSitaca o sistematizaciji* broj ,74" zamjenjuje
se brojem ,,73", ukoloni ,broj zaposlenih izvrsilaca® broj ,55“ zamjenjuje se brojem 64",
u koloni ,zaposleni na neodredero vrijeme" broj ,55° zamjenjuje se brojem ,84", u
koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika® broj 5" se brise, u koloni ,broj
planiranih sluzbenika i namjestenika na neodredeno” broj .5 se brige; u koloni , broj
sluZbenika koji ¢e ispuniti uslove za penziju" broj 1" se brige;

- ,samostalni savjetnik 1I* u koloni ;broj izvriilaca po sistematizaciji* broj ,9" zamjenjuje
se brojem ,,13% u koloni ,broj zaposlenih izvrilaca” broj ,6° zamjenjuje-se brojem ,, 7“
u koloni ;zaposleni na neodredeno vrijeme" broj 6" zamjenjuje se brojem 7%
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— ,samostalni savjetnik [ u koloni',broj izvrSilaca po sistematizaciji* broj , 16 zamjenjuje
se brojem ,29", u koloni ,broj zapostenih izvrsilaca* broj ,10" zamjenjuje se brojem 4",
u koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,10“ zamjenjuje se brojem,,4", u Koloni
«broj planiranih sluzbenika i namje&tenika“ broj 4" zamjenjuje se brojem ,12%, u kolon!
.broj planiranih sluzbenika i namjestenika na neodredeno“ broj 4" zafnjenjuje se
brojem ,12%;

— Jnspektor I u koloni ,broj zaposlenih izvr§ilaca" broj ,7* zamjenjuje se brojem ,,6"'
koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme" broj nl zamjenjuje se brojem ,6°, u koloni JDroj
planiranih sluzbenika i namjestenika® broj 4" zamjenjuje se brojem .3 u koloni ,broj f
planiranih sluzbenika i namjestenika na odredeno” broj ,4° zamjenjujé se brojem ,3"; ‘

— inspektor II" u koloni ,broj izvr$ilaca po sistematizaciji* broj ,3" zamjenjuje se brojem
»1", U koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika® broj 2" se brige, u koloni ,broj
planiranih sluZbenika i namjestenika na odredeno” broj ,2“ se brise;

— inspektor INI* u koloni ,broj izvrsilaca po sistematizaciji* broj 8" zamjenjuje se brojem
,10", u koloni ,broj planiranih sluzbenika i hamjestenika® broj 3" zamjenjuje se brojem
.8", u koloni ,broj planiranih sluzbenikad i namjestenika na odredeno" broj »3" Zamjenjuje
se brojem 5%

— visi savietnik 1II* u koloni ,broj izvrsilaca po smtematlzacui broj ,14" zamjenjuje se
brojem ,9% u koloni ,broj zaposlenih izvriilaca™ broj 3" zamjenjuje se brojem 3", u
koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme” braj 9" zamjenjuje se brojem w3

—» ysavjetnik 11I* u koloni ,broj planiranih sluzbenika i namjestenika® broj ,1" se brise, u
koloni ,broj planiranih sluZbenika i namje&tenika na neodredenc” broj ,1* se brise; .

— ,samostalni referent" u koloni ,broj izvr3ilaca po sistematizaciji* broj 11" zamjenjuje se
brojem ,,14" u koloni ,broj zaposlenih izvrSilaca® broj 8" zamjénjuje se brojem ,6% u
koloni ,zaposleni na neodredeno vrijeme" broj ,8" zamjenjuje se brojem 6%, u Koloni
«0roj planiranih sluZbenika i namjestertka® broj 22 Zamjenjuje se brojem: 3", U koloni
.oroj planiranih sluzbenika i namjedtenika na neodredeno" broj ,2* zamjenjuje' se
brojem ,.3“, u kolont ,broj sluzbenika koji ée ispuniti uslove za penzifu® broj 1" se bride;

- U tabeli, red ,Ukupno B drzavni sluzbenici u koloni ,broj izvrdilaca po
sistematizaciji* broj ,186" zamijenjuje se brojem” #206", u koloni ,broj zaposlenih
izvrailaca" broj 132" zamjenjuje se brojem ,,130" u koloni .Zaposleni na neodredeno
vrijeme" broj ,110" zamjenjuje se. brojem ,114% u koloni ,Zaposleni na odredeno
vrijeme” broyj. ,,22“ zamjenjuje se brojem ,16°, U koloni »0roj planiranih sluzbenika i
namjestenika na neodredeno* broj ,,18" zamjenjuje se brojem ,17“, u keloni ,broj
planiranih sluZbenika i namjestenika na odredeno® broj , 11 zamjenjuje se brojem ,12%

— U tabeli, red ,,Ukupno A+B+C* u koloni ,broj izvriitaca po S|stemat|zacua broj ,189"
zamjenjuje se brojem ,213", u koloni ,broj zaposlenih izvréilaca" broj ,133* zamjenjuje-
se brojem ,135", u koloni «Zaposleni na neodredeno vrrjeme“ broj ,111* zamjenjuje se
brojem , 115", u koloni ,zaposleni na odredeno vrijeme" broj, 22" zamjenjuje se brojem
»20% U Kkoloni ,broj planiranih sluzbenika i namje$tenika na neodredeno” broj ,18° |
zamjenjuje se brojem ,17°, u Koloni ,broj planiranih sluZbenika i namjesfenika na
odredeno broj ,,11“ zamjenJUJe se bro;em +12%, U koloni ,broj sluZbenika koji ée ispuniti
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