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. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i uéenje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Gujic
1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost )
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjec¢ena odjelienja: MS KO (I/1I/1I/1V)
Broj posjec¢enih Easova: 1

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ) Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
1
STANDARDI W U z NZ
| 50 | 53438 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.uéenikai | 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. )
30 | 53439 |Pracenje,vredn. i ocjen). znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju. ‘
20 | 53437 iPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | X i
' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja - 7.20 USPJESNO

53438 Posmatrani &as u kombinovanom odjeljenju protekao je u funkcionalnoj smjeni direktnog i indirektnog rada. Nastavnica
primjenom dijaloske, tekstovne i demonstrativne metode organizuje u¢enje uvazavajuéi razlike u saznajnom, afektivnom i
psihomotornom razvoju u¢enika. Pitanja su reproduktivnog ili refleksivnog karaktera, a instrukcije precizne.
Medupredmetna korelacija i povezivanje izu¢avanih nastavnih sadrzaja sa svakodnevnim Zivotnim situacijama djelimicno
su zastuplieni. Table | udZbenici funkcionalno su koris¢eni. U prostoru za ugenje izloZeni su edukativni sadrzaji iz vise
predmeta, ali izostaju uéenicki radovi. U pojedinim etapama ¢asa nastavnica je dominantna, ¢ime u potpunosti nije
obezbijedena podsticajna atmosfera za razvoj komunikacijskih vjestina. B
53439 | Nadzor je obavljen u drugoj polovini septembra, pa u odjeljenjskim knjigama nije bilo ocjena. Ugenitke sveske za Skolski i
domadi rad povremeno se pregledaju i daju korektivne napomene. Interni dnevnik u kojem bi se pratilo napredovanje
uéenika u razli¢itim jezi¢kim vjestinama propisanim Predmetnim programom nije dat na uvid. U svesci Stru¢nog aktiva
nema evidencije o formiranju i usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja. U toku posmatranog ¢asa ucenici su pohvaljivani za
napor i postignuce.

F i1 usaglase :
U primjeni su jedins g ji planovi u

kolstvo. Manja odstupanja odnose se na dinamiku realizacije pojedinih ishoda ucenja i prilagodavanja specificnostima
&kole. Organizovani vid podréke ucenicima (dopunska i dodatna nastava) nastavnica namjerava da pruzi od oktobra,
nakon uvida u njihova postignuéa. Nastavnica je dala na uvid brojne pripreme (u pisanoj i $tampanoj formi) u kojima su
navedeni uvodni elementi (ishodi uéenja, pojmovi/sadrzaji, nastavne metode i oblici rada, korelacija) i aktivnosti u¢enika.
Priprema za posmatrani ¢as prilagodena je radu u kombinovanom odjeljenju. Refleksije o ostvarenosti ishoda ucenja '
|nijesu evidentirane.

53437

[Prosvjetni nadzomik: Zeljko Kora¢ |
[ 1.1.1.2. Matematika _ ==
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2
Posjeéena odjelienja: MS ( I/11/1111V)

[ PO (IVIV)
Broj posjeéenih ¢asova: 2 ) o _ B
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. | 3
STANDARDI L ‘ NZ |
50 | 53441 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 7] X
usmj. je na ostvar.ishoda u¢enja. | |
30 | 53442 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 7 = [ X |
| i ima razvojnu funkciju. ) ] |
20 ‘ 53440 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 USPJESNO
Kroz dobro osmisljene aktivnosti u¢enika, jasna pitanja i ob;ashjenja. qukéionalnb péstavljénu smjenu diféﬁtﬁdg i
indirektnog rada, izborom zadataka, nastavnice uvazavaju razlike u saznajnom,afektivnom,socijalnom i psihomotornom |

= 1 —



- Obrazlozenje ' I == ‘

potencijalu uenika . U toku ¢asa u upotrebi su udzbenici i tabla. Zbog specifiénih uslova ( mali broj u¢enika) uglavnom se |

primjenjuje frontalni oblik rada, a nastavnice dominiraju. Zidovi u¢ionice pokriveni su edukativnim materijalom i

rasporedeni su po predmetima.Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu, motivisu uérnike i jacaju medusobno povjerenje u

odjeljenju. ) -y - |

" 53442 |U svesci Struénog aktiva nema evidencije o formiranju i usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja (uopstena konstatacija da

su kriterijumi usaglageni).U toku nadzora nije bilo ocjena u odjeljenskim knjigama. U&enitke sveske za domaci rad se ‘

\ \pregledaju, a zadaci se provjeravaju na podetku ¢asa. U sveskama za $kolski rad nema ocjena, ali se u¢enicima usmeno
daju povr:ﬂtge informacije. Tokom &asa uéenici su pohvaljeni za svoj rad. |

Na nivou Struénog aktiva, po razredima, potrebno je preciznije definisati kriterijume ocjenjivanja.

| 53440 |Nastavnice koriste godisnje planove rada po preporuci Zavoda za Skolstvo. Planovi rada su dopunjeni medupredmetnim
temema i otvorenim dijelom Predmetnog programa. Prilagodeni su specifiénostima $kole i dinamici realizacije pojedinih
ishoda.Planirani su razliciti oblici podréke uéenicima (dopunska i dodatna nastava), ali od oktobra mjeseca u skladu sa
postignu¢ima ucenika. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, u skladu sa savremenim didaktickim principima.

| Pripreme sadrZe uvodne elemente i zasnovane su na aktivnostima 2 uéenika. Nema evidencije o realizaciji ishoda ucenja. |

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti
Prosvietni nadzornik:  mr Anka Vuginic-Guji¢ - ——

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ' ’ i ' ‘
' Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 0

| Posjecena odjeljenja: 0 \
Broj posjecenih ¢asova: 0

[ Tez. [ Aspekti utvrdivanja kvaliteta " Bodovi | Procjena kvaliteta
' koef.| ‘ ‘ ‘
| STANDARDI | & e NZ
i 50 | 53444 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.uéenikai | 1 |
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. \ |
. ] a J \ 1 —

| 30 | 53445  Pracenje vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno
L i ima razvojnu funkciju.

| 20 | 53443 Planiranje je u skladu sa zahtjevima Kkurikuluma.
Br. ind. l Obrazlozenje

53444 1U periodu nadzora nastavnica je bila na bolo'i;fénju' iz epidemiolo$kih razloga (Covid). Ostvarenost standarda i indikatora za
| ‘predmet Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost nije moguce procijeniti zbog izostanka opservacije Casai |
L |nedostupnosti potrebne dokumentacije.

o I I I B N

| !

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.2. Engleski jezik -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1 ‘
Posjeéena odjeljenja: IX ‘
LIV, V komb. \

Broj posie¢enih dasova:2
| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta

|koef.1 ! \ :
, | ;

| STANDARDI J W Z s
s S— — = T — S EEN I | S

| 50 | 53447 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.ugenikai | 7 X I
| usmjjenaostvarishodautenja. | ... . | |
| 30 | 53448 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno i X

| limarazvojnufunkeij. . .
[ 20 | 53446 IPIaniranjejeuskiadu sa zahtjevima kurikuluma. ! X

Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 I USPJESNO
| | o
|._ar. ind. | ObrazloZenje

53447 | Posjeceni asovi su struktuirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima, uz primjenu aktivnih metoda ucenja i

dodatnog nastavno-didakti¢kog materijala. Medutim, to nije u mnogome uticalo na motivisanost i zainteresovanost ucenika |

| ‘(IX razred-2 uéenika, nizi razredi-kombinovano odjelienje Ill, IV, V razreda) koji samo djelimi€no ucestvuju u aktivnostima,
'tako da aktivnost nastavnice dominira. Najée$ce se koriste frontalni i individualni oblik i dijaloska metoda rada.
Instrukcije nastavnice su jasne, precizne. Ona motivise ucenike na rad uz prijateljsko ophodenje, uvazavanje i strpljenje.

~ Ugenje je organizovano u skladu sa smjemim moguénostima ucenika.

53448 |Kriterijumi ocjenjivanja nisu usaglaseni na sjednici Stru¢nog aktiva.
Nastavnica ima liénu biljeZnicu gdje ¢e redovno pratiti i vrednovati postignuéa ugenika (test, activity, listening, reading,

e 2 —




| \spaaking, grammar, homework).

. |Nadan nadzora, nije bilo ocjena ni u bjeleznici, ni u Odjeljenjskoj knjizi. e i ‘

53446 |Nastavnica koristi Godisnje planove rada preporuene od strane Zavoda za Skolstvo. [

\ Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme za &as su radene u skladu sa savremenim didaktickim principima,
fokusirane na aktivnostima uéenika, sa svim potrebnim elementima i osvrtom na realizaciju ishoda.

| |Pripreme za &as u kombinovanom odjeljienju su radene za svaki razred posebno, mada bi preglednije i lakse bilo da su
radene kao jedna priprema, sa uporednim pregledom aktivnosti ucenika.

‘ Uvidom u zapisnik Aktiva predmetne nastave, ne primje¢uje se da nastavnica pokrece inicijativu za nabavku potrebnih

stavnih sredstava.

| Nastavnici treba da pokrecu iniciativa za nabavku potrebnih nastavnin sredstava, na sjednicama Strugnog aktiva.

}Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevic ;
1.1.2.3. Fizitko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posjeéena odjeljenja: VII i 1X

}Bﬁ)j  posj je¢enih ¢asova: 2

Tez | Aspekliutvrdivanja kvaliteta . - ‘Bodovi | " Procjena kvaliteta |
, k(JEf.i | \ |
|
 STANDARDI | W v ¢ NZ
T & | X 1 | ]
50 | 53450 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 8 ‘ X
| |usmjjenaostvarishoda uenja. N (FRPEN SN N S SE—
30 | 53451 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno | 8 [ X | |
t L __|iima razvojnu funkciju. ] [ S [ IR E—
| 20 | 53449 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 7 ' X | \
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja == T.Bdf‘i ~ USPJESNO |
|

53450 | Nastavni proces na posjecenim casovima, karakterise dobra medusobna interakcija ucenika, kao i ucenika i nastavnika.
Nastavnik je u prvim etapama &asa istakao zadatke i dao jasna uputstva za rad. Priprema Gasova i didakticki materijal

ukazuju na promiljanje nastavnika o ostvarivanju ishoda uéenja na metodiéki dobar nadin. Realizovane aktivnosti |

| podsticale su motivaciju u¢enika i funkcionalnost usvojenih znanja. Etape ¢asa su bile dobro strukturirane. Nastavnik na |

|
k Br.ind. | ObrazloZenje
|
i
‘ &asovima ispoljava dobru aktivnost, pravilno objagnjava i demonstrira programske sadrZaje. Koricena su raspoloziva |

nastavna sredstva. Natavnik dobro viada raspolozivim vremenom u novonastalim uslovima.

|

[ IR — ; 5 R —
53451 | Ocjenjivanje je redovno i u skladu s Pravilnikom o vrstama ocjena i nacina ocjenjivanja. Nastavnik nedovoljno azurno vodi

‘ ‘evidenciju o postignu¢ima ucenika u svojoj bilieznici. Ugenici ne rade u opremi zbog neadekvatnih uslova, ali su aktivni i

|disciplinovani. Kod veéine u&enika, i pored neadekvatnih uslova, postignuc¢a su uspjesna. Zahvaljuéi blagovremenosti u

~locjenjivanju obezbijeden je kontinuitet u informisanju u¢enika o njihovom napredovanju.

| 53449 |Godisnji planovi rada VIl i IX razreda su uradeni blagovremeno, ciljno, u skladu sa vazeéim Predmetnim programima.

Nastvnik postuje planiranu dinamiku realizacije godidnjeg plana rada. Godignje planiranje nastave izvrseno ie |
‘ blagovremeno. Planovi su u skladu sa Predmetnim programom i sadrze potrebne elemente. Na metodicki dobar nacin
‘ ukljugeni su ishodi otvorenog dijela kurikuluma koji su usmjereni na specifiénosti lokalne sredine. Medupredmetne teme su |

izdvojene i uklopliene sa postavijenim ishodima uéenja. Osvrt na realizaciju se daje povremeno i u sluzbi je korekcije ‘
planova za narednu godinu. U posje¢enim odjeljenjima nije bilo udenika sa rjeSenjem o usmjerenju, tako da nije bilo
‘ planova rada za u¢enike sa IROP-om. |

)
Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj ‘
[ 1i24dstodja - -

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 |
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

| Posje¢ena odjeljenja: VIl ‘
Broj posjecenih ¢asova: 1




Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ | Bodovi _i " Procjena kvaliteta
[
STANDARDI | ™ = | £ | NZ
50 | 53453 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogu¢.u¢enikai | 7 | T % [ \ —<
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja. | | , o

30 | 53454 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja u. je redovno,javno i raznovrsno | 8 ‘ X 1
i ima razvojnu funkciju. | . | 1
| 20 | 53452 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ' 8 ] [ X ] i ‘

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ 7.50 | USPJESNO

53453 as je strukturiran u skladu sa metodiékim i didaktickim principima. Instrukcije nastavnika su, uglavnom jasne. U&enici
uprkos motivaciji i podsticaju koje im pruZa nastavnik, nijesu dovoljno aktivni u samostalnom izvodenju zakljutaka.
Nastavnik je prilagodio oblike i metode rada aktuelnoj epidemioloskoj situaciji. Aktivnosti su uglavnom usmjerene na
obradu sadrzaja, upravo iz pomenutih razloga. Nastavni prostor je adekvatno opremljen nastavnim sredstvima. Atmosfera
u odjeljenju je zasnovana na medusobnom po$tovanju. -

53454  Nastavnik ima jasne kriterijume ocjenjivanja. Prati i vrednuje postignuca ucenika i pruza im blagovremenu povratnu
informaciju. Takode, nastavnik posvecuje dodatnu podrsku u¢enicima, u skladu sa njihovim postignu¢ima i uslovima (mali
| broj ugenika u odjeljenjima). o o - - -
53452 | Nastavnik radi po planu koji je preporuéen od strane Zavoda za $kolstvo, i koji po potrebi prilagodava. Nastavnik se
‘redovno priprema za nastavu u skladu sa didaktickim principima. Upotreba planiranih nastavnih sredstava je redukovana
|na pogetku 8kolske godine kroz Strucni aktiv.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji

s




eZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - ‘ ] Tscﬁbviﬁ "~ Procienakvaliteta
\
STANDARDI w o e e

50 | 53453 [Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 7 X | }
| usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. | .

30 | 53454 | Pracenje vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 i X .

i ima razvojnu funkciju. | . | N
20 53452 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. |8 X | |
stave/utenja | 750 USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa na

as je stru
uprkos motivaciji i podsti

t obradu sadrzaja, upravo

ran u skladu sa metod

u odjeljenju je zasnovana na medusobnom postovanju.

i&kim | didaktiekim principima. Instrukcije nastavnika su, uglavnom jasne. Uenici,
caju koje im pruZa nastavnik, nijesu dovoljno aktivni u samostalnom izvodenju zakljucaka.

Nastavnik je prilagodio oblike i metode rada aktuelnoj epidemioloskoj situaciji. Aktivnosti su uglavnom usmjerene na

iz pomenutih razloga. Nastavni prostor je adekvatno opremljen nastavnim sredstvima. Atmosfera

|

53454 | Nastavnik ima jasne kriterijume ocjenjivanja. Prati i vrednuje postignuéa uéenika i pruza im blagovremenu povratnu
informaciju. Takode, nastavnik posvecuje dodatnu podréku ugenicima, u skladu sa njihovim postignu¢ima i uslovima (mali

broj uéenika u odjeljenjima).

53452 | Nastavnik radi po planu koji je preporucen od strane Zavoda za skolstvo, i koji po potrebi prilagodava. Nastavnik se
\redovno priprema za nastavu u skladu sa didakti¢kim principima. Upotreba planiranih nastavnih sredstava je redukovana

|na podetku $kolske godine kroz Stru¢ni aktiv. ) - o

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti

1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji



rosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta " T'Bodovi | Procgienakvaliteta |
koef. | ‘ |
| |

| STANDARDI [ o . i

L > = 2w TSt b 0 i v v v TR T Ty e T T N
i 30 | 53457 ;Dwektor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 6 \ X

S S PR ST . s
| 25 | 53456 ‘Direktoreﬁkasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- | 6 T X

| | vaspitnog rada u $koli. R TR | P T
|25 | 53458 | Direktor stvara podsticajno okruZenje za ugenje, profesionalni | 7 \ X

. |razvojinapredovanje zaposlenih. e S =N S e ]

| 20 | 53455 | Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X ¥

' AT SR Y L e B e RN X S I T B NS I

]6p§té procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 6.0 USPJESNO WS Y

Br.ind. _Qbrazloisnje

| 53457 |U planovima rada direktora koji je sastavni dio Godidnjeg plana i programa rada $kole za $kolsku 2020/21.g., planirane su
aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad. Medutim, nema tragova na koji na¢in se taj rad obavlja, nema |
‘izvjeétaja a samim tim ni analize i mjera za pobolj$anje. ,
‘ \ Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima kako bi zaposleni i uéenici bili

‘upoznati sa njim. Sa konstatacijom iz prednadzorne ankete, da uprava $kole zahtijeva odgovornost i radnu disciplinu,

100% nastavnika se u potpunosti slaze, kao i 70% roditelja i 50% ucenika.

'Osim SELFIE samoevaluacije Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta, nije uradena zakonski propisana
samoevaluacija rada Skole.

Uprava Skole nije upoznata sa dokumentom Standardi kompetencija za nastavnike, i nema traga o praéenju njihove
ostvarenosti.

~ Preporuke

‘ Voditi pisana zapazanja o pedagosko-instruktivnom radu i dati preporuke za poboljSanje, i pratiti sprovodenje
datih preporuka.

Uprava Skole se mora upoznati sa zvaniénim dokumentom Standardi kompetencija za nastavnike usvojenim od
strane Nacionalnog Savjeta za obrazovanje i na osnovu toga pratiti njinovu ostvarenost.

Samoevaluaciju rada $kole obavljati shodno Zakonu.

Raditi izvje$taje o samoevaluaciji i na osnovu njih donositi plan za unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog

|
| :

|

|_ 53456 Na osnovu uvida u $kolsku dokumentaciju, kao i rieposrednog razgovora sa zaposlenima, zakljucuje se da je
|uspostavljena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.

| |Na osnovu vodenja evidencije o radu stru¢nih organa i izvjeStajima o njihovom radu ne mozZe se jasno uoéiti njihova
|

|

|

|g1edusobna saradnja. Nedostaju izvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti svih organa, kao i formiranih timova na nivou
kole.
;gbemijedeni su solidni uslovi sa realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa mogucénostima i specificnostima |
kole.
| | Na osnovu rezultata ankete Zavoda za $kolstvo, mozZe se zakljuéiti da uprava Skole stvara saradniéku i konstruktivnu
| |komunikaciju sa zaposlenima i da uvazava njihova miljenja i inicijative. Na pitanje da li Uprava $kole razvija -
|povjerenje,uvazava razlicita misljenja i obezbjeduje dobru komunikaciju, 75% nastavnika je odgovorilo da se u potpunosti |
' |slaze sa navedenom konstatacijom. Da uprava $kole stavlja u¢enje i postignu¢a u€enika u srediste aktivnosti $kole, u
potpunosti se slazu svi nastavnici, kao i 50% anketiranih u¢enika i 70% roditelja.
Preporuke

Unaprijediti planiranje rada formiranih timova, u smislu izrade planova rada, kao i vodenje evidencije realizovanih
aktivnosti. :

Raditi Izvjestaje o realizaciji planiranih aktivnosti. _

Raditi na obezbjedivanju materijalnih uslova za kvalitetniju realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

|

|dono$enju odluka u vezi sa PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, shodno datim preporukama i odnosi se na period od dvije
|godine.

‘ Uvidom u dokumentaciju ne moze se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u koli planira i usmjerava na osnovu
|podataka pedago$ko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije i ne moZe se utvrditi na osnovu ega se radi analiza
potreba za obukama nastavnika i utvrduju prioriteti za obukama.

U Godiénjem planu i programu rada $kole ne postoji plan hospitacije ¢asova.

Direktor nema liéni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svoga rada, eksterne evaluacije i

1 samoevaluacije.

| Zaposleni se uglavnom motivisu slanjem na razliite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavnickog vijeca, dok za neke ‘

\

\

|

‘ -

53458 Uprava Skole, zajedno sa koordinatorom za PRNS, ucestvuje u aktivnostima za PRNS, kao i pripremi njegovog plana i
\

\

\

\ . - I :

.druge obilke motivacije nema dovoljno sredstava. BN A e



‘ObrazloZenje

Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja u visa zvanja.
Evidentno je da $koli nedostaju sredstva za opremanije prilicno dotrajalih u€ionica i kabineta.
Skola nema u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama, pa nema ni specijalizovanih pomagala ni nastavnih sredstava.

lizu potreba nastavnika za obukama raditi naosm:wu pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i |

samoevaluacije. : -
Plan hospitacije uvrstiti u Godiénji plan rada Skole. : _
Uraditi izvjestaj nakon hospitovanin asova, sa prijediogom mjera za unapredenje onih elemenata organizacie :

nastave koji su tokom hospitovanja uoceni.

T 53455 | Glavni cilievi Programa razvoja $kole za period 2019-2023.g. su djelimiéno uskladeni sa Godignjim planom rada $kole i ne
‘ odrazavaju specificnosti &kole. Zasnovani su samo na lzvjestaju o eksternoj evaluaciji, umjesto i na rezultatima \
samoevaluacije rada Skole. ‘
Godi&niji plan rada $kole(GPRS) za 3kolsku 2021/22.godinu je u procesu izrade. Godisn)ji plan rada $kole za Skolsku ‘
12020/21.g. pored elemenata propisanih zakonom, sadrzi planove rada struénih organa Skole, direktora i struénih
'saradnika, kao i razliéitih timova formiranih u Skoli. U izradi GPRS ugestvovao je tim za izradu GPRS, na &elu sa
| \direktorom. Uskladen je djelimiéno sa realnim mogu¢nostima ustanove i raspoloZivim resursima.

| |Izvjestaj o realizaciji GPRS ne prikazuje realizaciju sadrzaja planiranih Godiénjim planom rada $kole, ve¢ se bavi
|

|

|

|realizacijom nastavnog plana i programa i radom nastavnika, radom strucnih aktiva, odjeljenjskih starjesina, medusobnom |
saradnjom i postignu¢ima uéenika, u vieme COVID-a.
Preporuke

' Godisnjim planom rada kole obuhvatiti definisane prioritetne ciljeve razvoja za tekuéu Skolsku godinu | uskladiti
ga sa Programom razvoja i lzvjestajima o evaluaciji i samoevaluaciji, kao i sa moguénostima i specifinosti Skole,
u cilju osiguranja kvaliteta i pracenja i realizacije utvrdenih mjera.

Uraditi Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana koji bi odrazavao konkretnu realizaciju sadrZaja planiranin Godignjim

|
|
| planom rada Skole. :
\_ mh ) el L |
Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢
3. Etos kole By S, (o = DS — S T
| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. | \
\
B . e ~vu | U | Z | NZ
‘ STANDARDI w [ ok [
i 40 ‘ 53461 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uenika od nasilja. |9 [ X , , |
30 | 53450  Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovanisuna | 8 | . A N
el povjerenju i na postovanju pravila. ) =a | I Y (N SN S
‘ 30 | 53460 |U 3kolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim ' 5 ' [ X |
nivoima. _
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 | USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje |

‘ 53461 U $koli ne postoje registrovani sluéajevi nasilnickog ponasanja kao i drugih oblika rizicnog ponasanja. Eventualne

probleme uéenici rjesavaju razgovorima sa odjeljenjskim starjedinama. Dezurstva nastavnika i pomo¢nih radnika se
redovno realizuju i na taj na&in se prati postovanje pravila Ku¢nog reda. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u ‘
$koli osjeca sigurno i bezbjedno potpuno se slaze 100% anketiranih ucenika, kao i 100% anketiranih roditelja. Da u Skoli |
| 'ne postoje slugajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja uéenika iskazali su i u¢enici (66,67 % potpuno se slazem;
[ |16,67% uglavnom se slazem i 16,67% djelimicno se slazem ) i roditelji (100%). sl
|
|

53459 | Skola je blagovremeno usvojila Pravilnik o kuénom redu u kome su propisana osnovna pravila ponasanja u odnosu na | ]
|organizaciju rada Skole. Istaknut je na vidnom mjestu u holu. Zaposleni i uéenici postuju pravila utvrdena Pravilnikom,
|njeguju kulturu ponasanja i medusobnog komuniciranja. Organizacijom deZurstva nastavnika i pomo¢nih radnika uspjesno '

se prati postovanje pravila kuénog reda i rada. Sa tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila ponasanja propisana
1 lKuénim redom potpuno ili uglavnom se sloZila vec¢ina anketiranih nastavnika i uéenika, da se ne slaze 16,67% ucenika i
\ |16,67% ne zna.Skola dosledno promovise i primjenjuje principe jednakosti, postovanja i razli¢itosti.Zaposleni su odgovorni
‘ prema radnim obavezama u cilju unapredenja kvaliteta nastave i znanja uéenika. Meduljudski odnosi su zasnovani na ‘
medusobnom postovanju i uvazavanju, bez predrasuda bilo koje vrste. U kolektivu vlada radna i opustena atmosfera. U
\ komunikaciji nastavnika i uenika vidno je obostrano uvazavanje. Na tvrdnju iz ankete da su medusobni odnosi u kolektivu ‘
|

zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda potpuno se slaZe 62,5% nastavnika, dok se 37,5% uglavnom slaze. |

53460  Rad Ucenickog parlamenta, Savjeta roditelja kao i saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom bio je

' |prilagoden uslovima rada u toku pandemije virusa KOVID 19. Skola ima ljetopis, zidne novine, a svi uéenici su lanovi ‘
| Dramsko recitatorske sekcije.Prilikom obiliezavanja praznika ( Dan $kole, Nova godina, upis prvaka), u pripremanju

. !programa, angazuju se svi nastavnici i uenici. U vrijeme Nadzora, septembar mjesec, Plan rada Ugenickog parlamenta,

' | Savjeta roditelja i Plan saradnje sa drugim organizacijama i lokalnom zajednicom jo$ uvijek je bio u zavrsnoj fazi izrade i

|

| nije imao konaénu verziju. e e e e el

= 6 =



rosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevic
4. Obrazovna postignu¢a
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. .
|
[ . -
STANDARDI e o o -
80 | 53462 |ishodi uGenja udenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. ® | | X ]
| 40 ‘ 53463 | Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja | 7 [ X
- 3 u cilju boljih postign. ué. | | | _
iOpéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja i 6.40 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

| _
53462 | U $koli se redovno na svim nivoima vréi analiza postignuc¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja. Na uvid su dati detaljni
| izvjedtaji. U Skoli je svega 17 ugenika. Skola ima pojedinaéne i sumarne podatke o postignué¢ima uéenika na eksternoj
provjeri znanja i u dnevniku. Skolske 2020/21 godine, eksternom provjerom znanja, obuhvacena su tri uéenika IX
| |razreda. Ugenici su radili test iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost (srednja ocjena na testu
' /3,00 a zakljuéna 3,66), Matematika (3,00 na testu a zakljuéna 3,33) i Geografija (2,66 na testu a zaklju¢na 4,00). UCenici
‘ su na testu imali zadovoljavajuéi uspjeh i uglavnom potvrdila ocjene iz dnevnika. Na testu iz pretodne Skolske 2019/2020.
godine uspjeh uéenika IX razreda iz predmata Matematika je slabiji od ocjena na kraju $kolske godine. Srednja ocjena na
| testu je svega 3,50, dok je u dnevniku 4,00. |z predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost nesto je
' |manja razlika u srednjim ocjenama (3,5 na testu i 4 u dnevniku). Iz predmeta Geografija srednje ocjene su identiéne (4,00)
sa ocjenama u dnevniku.. Analizom postignuca uéenika na eksternoj provjeri znanja moze se konstatovati da su priblizno
| |istapostignuca iz CSBH jezika | knjizevnosti i matematzike, dok je neznatno visa iz geografije. = :
53463 | Skola redovno analizira uspjeh ugenika na kraju svakog klasifikacionog perioda i predlaze mjere za pobolj$anje uspjeha.
| }Skola ima urednu evidenciju pojedinacnih i sumarnih podataka o postignu¢ima ucenika. Procenat prelaznosti u¢enika na
| iklasiﬁkacionjm periodima prethodne $kolske godine uglavnom je ujednacgen, odnosno, vidljivo je blago pobolj$anje tokom
| \trajanja &kolske godine. Na kraju IV klasifikacionog perioda, Skolske 2020/21 godine, prosjetna ocjena na nivou skole
liznosila je 3,94 sa 100% prelaznosti. Najnizu srednju ocjenu imao je IV razred (2,94) a najvidu V razred (5,00). Na kraju Il
|klasifikacionog perioda srednja ocjena na nivou $kole je nesto niza | iznosila je 3,56, najnizu srednju ocjenu je imao IV
_|razred (2.81) a najviSu V razred 4,78.

Prosvjetni nadzornik: DzZoana Perkaj
5. Podrska ucenicima

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi “Procjena kvaliteta
| koef.‘ |
|

! STANDARDI | L | ¥ | ‘ M
Ir' 60 ‘ S%TiSkaa podrZava i podstiée cjelovit razvoj uéenika. | [T - X | =
740 | 53464 U skoli se ucenicima pruza podrdka u vaspitanju i ucenju. 7 [ X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/luéena 700 | USPJESNO -

Br.ind. -Obm;EOZane

53465 | S obzirom na aktuelnu epidemiolosku situaciju, Skola nije u moguénosti da na klasi¢an nacin organizuje Casove dopunske
‘ ‘nastave. Uzev u obzir mali broj uéenika u odjeljenjima (do dvoje u vis$im razredima i do 5 u kombinovanim, odjeljenjima
'nizih ciklusa), nastavnici nastoje da u okviru redovne nastave, posvete vrijeme dopunskoj podrici uenicima kojima je to
|potrebno. Skola nema pedagoga, niti je iskori$¢éena moguénost da jedan pedagog/pedagoskinja razli¢itim danima u
|sedmici bude angaZovan u nekoliko, teritorijalno, bliskih Skola.

skoli. -

| ||z razgovora sa ugenicima na terenu kao i iz upitnika, zaklju¢uje se da su udenici zasticeni od svake vrste fizitkog nasilja u
|

Preporuke

Obezbjediti pedagoga koji bi u ovoj Skoli realizovao jedan dio svoje ukupne norme.

53464 | Skola, u oviru realnih moguénosti koje su otezavajuce (velika udaljenost od opstinskog centra, p, ostojanje dva podru¢na

‘ \odjeljenja veoma udaljena od matic¢ne skole, aktuelna epidemioloska situacija, $kola nema pedagoga) nastoji da
|organizuje i realizuje aktivnosti i programe podréke za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina. U skladu sa

‘ |objektivnim mogucnostima, Skola organizuje i vannastavne aktivnosti.

iU koli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

I




Opsta preporuka:

- Pravna pouka:
Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.
irektor
esad Sijari¢
e

Voda tima nadzornika
Dzoana Perkaj ~

oo a&A
Dostavljeno: @

JU 0S "Jakub Kubur" - Pljevija
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