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MINISTARSTVO ODBRANE
-n/r ministru, gospodinu Draganu Krapoviéu -

Postovani gospodine Krapoviéu,

Povodom Predloga strategije implementacije Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija
1325 - Zene, mir i bezbjednost i njoj pratecih rezolucija za period 2024-2027. godine sa Akcionim
planom za 2024-2025.godinu, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga strategije i pripremljeni Izviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni akt i 1zvjestaj o analizi uticaja propisa, utvrdeno je da je za implementaciju
Predloga strategije potrebno obezbijediti finansijska sredstva iz budzeta Crne Gore u iznosu od
13.620,00 € za period 2024-2027.godine. Sredstva su namijenjena za obucavanje instruktora/ki
za rodnu ravnopravnost, organizaciju zajedniéke obuke zaposlenih u institucijama bezbjednosti,
obuke rukovodilaca i zaposlenih u drugim drZavnim institucijama o cilievima R SBUN 1325, kao i

organizaciju medunarodne (ili regionalne) konferencije za promociju pitanja od vaznosti u vezi R
SBUN 1325.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, u nacelu, nema primjedbi na
Predlog strategije implementacije Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 —
Zene, mir i bezbjednost I njoj pratecih rezolucija za period 2024-2027. godine sa Akcionim planom
za 2024-2025.godinu, uz napomenu da je sve finansijske obaveze koje proisticu iz implementacije
Strategije i Akcionog plana, neophodno uskladiti sa sredstvima koja ée biti odobrena Ministarstvu
odbrane i ostalim nosiocima aktivnosti godinjim zakonima o budZetu u narednom periodu.

S postovanjem,

MINISTAR

Novica Vukovic




OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlaga¢ propisa

Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA:

Predlog strategue implementacije ciljeva Rezolucije o
Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 — Zene,
mir i bezbjednost (2024-2027) sa Akcionim planom za

2024-2025. godinu

-Qc{;&igak 1: Definisanje problema
Koje probieme treba da rijesi predioZeni akt?
f‘-* Ss:a su uzroci problema?
v Stosu posliedice ;}mhiema? _
v Ko je oStecen, na koji nadin i kolika?
v Kako bi ;:smblem evoluirao bez promiene propisa {“status gus” opciial?

SaVJet bezbjednosti Ujedmjenlh nacija je, 31. oktobra 2000. godine, jednoglasno usvojio Rezolucuu 1325
(2000) - Zene, mir i bezbjednost (u daliem tekstu: R SBUN 1325), kojom prvi put prepoznaje
nesrazmjeran i jedinstveni uticaj oruzanih sukoba na Zene. U sustini, R SBUN 1325 afirmige pristup
ljudskoj bezbjednosti, ukazuju¢i na nedovolino cijenjen doprinos Zena u sprje¢avanju i rje$avanju
oruZanog sukoba te u izgradnji i oéuvanju mira, kao i na nuznost jednakog i punog uée$éa zena u ulozi
zastupnica mira i bezbjednosti. Time je ukazano na postojeéi raskorak izmedu stvarnog poloZaja i
moguce uloge Zena u domenu mira i bezbjednosti, dok je dalje pogor$anje stanja podstaklo donogenje
drugih srodnih rezolucija na ovom podrucju. Pratece rezolucije su: 1820 (2008), 1888 (2009), 1889
(2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 2467 (2019), 2493 (2019), 2538 (2020).
Predlogom strategije preduzece se mjere na unaprjedenju ukupnog stanja u oblasti rodne ravnopravnosti
u Crnoj Gori, prvenstveno u institucijama bezbjednosti. Konkretno, SWOT analizom i ,drvetom problema*
u sklopu Strategije, definisani su problemi koji ¢e se nastojati prevazici ovim dokumentom, koji slijede u

MOGUCNOSTI PRIJETNJE ;

Nauéene Iekcue
implementaciju dva
strateSka dokumenta za
primjenu R SBUN 1325

Dobra komunikacija
izmedu institucija
bezbjednosti i  drugih
ukljucenih strana, u

sprovedenju NAP-a

Znacajan broj imenovanih
internih  mehanizama za
sprovodenje politike rodne
ravnopravnosti

SLABOSTI

kroz

lzostanak Cetvrfog stuba R
SBUN 1325: pomoé i
oporavak

Nemoguénost adekvatnog
planiranja finansijskih
sredstava i izvjeStavanja o
njihovom trogenju

UZestale kadrovske
promjene koje mogu uticati
na razli¢ite nivoe podrske
za implementaciju politike
rodne ravnopravnosti

Nezastuplienost Zena u
visokim oficirskim Cinovima,
vojno-diplomatskim
predstavnistvima,
nedovoljna zastupljenost u
svim jedinicama VCG i u
strukturi podoficirskog
kadra

Slab odziv NVO za ucescée
u izradi i  praéenju
sprovodenja R SBUN 1325

Dobre medunarodne
prakse i saradnja, uz
poseban fokus na razmijeni
iskustava u specifitnoj
oblasti

Povecanje broja Zena u
sektoru bezbjednosti

Standardizacija obuka i
unaprijedena dosada3nja
praksa sprovodenja
individualnih i zajednickih
obuka

Obuke  usmjerene ka
specifiCnim ciljnim grupama
(rukovodnom/rukovodeéem
i komandnom kadru)

Jacanje kadrovskih
kapaciteta u cilju povecanja
procenta Zena u

bezbjednosnom sekforu i
na
rukovodnim/rukovodeéim
pozicijama unutar istog

Nedovoljno
obezbjedivanje budzetskih
sredstava

Vanredne okolnosti




Nedovoljna promocija
ciieva R SBUN 1325 ka
8iroj javnosti i nedovoljna
medijska zastupljenost

Neukljudivanje lokalnih
Samouprava

Nedosljedna primjena
strateSkih dokumenata
Nedovoljna  posvecenost
rukovodnog kadra
Nedovoljno razvijena

svijest svih zaposlenih o
ulozi i znacaju Zena u
sektoru bezbjednosti
Neuskladenost podataka
prilikom izvjeStavanja
Nedovoljna primjena rodno
odgovornog budzetiranja u
sektoru bezbjednosti.

Odredivanje zaposlenih koji
se iskljucivo bave pitanjima
rodne ravnopravnosti, bez

dodatnih duznosti, prije
svega u institucijama
bezbjednosti.

Adekvatna primjena
kadrovske politike

doprinosi stvaranju uslova
za balansiranjem
zastupljenosti Zena u
bezbjednosnom sektoru i
unutar njega, na
rukovodnim/rukovodecim
pozicijama

Iskustvo i praksa u
sprovodenju kampanja i
promocija

Iskustvo u ucedcu u
medunarodnim misijama i
vjeZzbama

Usvojene
smjernice/pravilnici/vodidi
za sprovodenje politike
rodne ravnopravnosti i
zadtite od diskriminacije,
seksualnog uznemiravanja
i zlostavljanja

Donacijie ~ medunarodnih
organizacija

Saradnja sa akademskom
zajednicom

Edukacija i saradnja sa
medijima u vezi predmetne
oblasti




Uzenafuét v obzir prepoznate shabosti v okvire SWOT analize, radi boljeg identifikovanja stratefkog
odnosno operativnih cilieva, koriSéena fo 1 metoda tzv. “drve problema™. U suSting, identifikovand klinént
problemi odnosno slabosti iz SWOT snalize, za posljiedice imaju nedekvatnu primjenu R SBUN 1325 u
praksi. Takode, vrijedi napomenuti da, operativai ciljevi koji su koncipirani na osnov analize stanja, akoji
shufe za gesa\zmga prepoznatih problema. dafe doprinos i u ostvarivanju kljufnog stratefkog cilja ovog
dokumenta. U gorniem dijeln prikaza ispod, predstavljenesu pasi}edme kjudnog problema koje suu sufting
siabosti iz SWOT analize, dok su v donjem dijelu navedent uzroci 1 poduzroci navedensh posliedica.

Tzostanak Zetvrtog stube B Nezastuplienost Zena u visokim Nadovoljna promocija  Nedovolmo razvijena svijest
SBUN 13223 uprethoduim  oficirskin  Sinovima,  vojno- ciljevaR SBUN1325ka  svih zaposlenih o wlozi i
strateikim dokumentims diplomatskim predstavniitima, §irgi  javmosti i zmafeiln Zena u selform

nedovoljns zastapljenost usvim .« pedovoljna  medijskn  bezbjednosti Sto moZe biti i

jedinicama VOGO I u strukturd zastaplienost posljedica nedovoline
podoficirshog kadra posvefenostt  rukovodnog
kadra

\Eeadekvataﬁ 13&1&2:13 Zena i d}e’mgéica u svim segmentima primjene

R SBUN 1325
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;;:5;1:“ bilieZe slabijn zestuplisnest iskomunicitanost ish
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Ujedinjene nacije pozivaju drzave Elanice na ¢eséu primjenu R SBUN 1325 — odnosno preduzimanje
mjera na svim nivoima, od uteéca zena u donosenju odluka i mirovnim procesima, preko sveobuhvatne
zastite Zena do sprovodenja edukacija o rodnoj ravnopravnosti u cilju izgradnje i o€uvanja mira. R SBUN
1325 doprinosi afirmaciji cjelokupne oblasti — Zene, mir i bezbjednost u rad Savjeta bezbjednosti, kao i
zaétiti prava Zenskih ljudskih prava u cjelini. Njome se zahtijeva jaanje drzavnih mjera i ispunjavanje
uslova za rodnu ravnopravnost i sprovodenje rodne politike u cilju ouvanja mira u svijetu.

NATO je drzavama ¢lanicama 2007. predlozio da razviju praktiéne predloge za primjenu R SBUN 1325,
a u septembru 2009. godine, donio je Strateku komandnu direktivu ( BI-SCD 40-1), koja je revidirana u
2017. godini i kojom se sve zemlje &lanice NATO i Partnerstva za mir upucuju da obezbijede
implementaciju R SBUN 1325 i integri$u rodnu perspektivu u sistem odbrane kroz vodece principe, i to:
integraciju, inkluzivnost i integritet.




Nema ostecéenih strana.

Nedono$enjem ove strategije nastavilo bi se sa prethodno definisanim stratekim smjericama koje
nijesu u potpunosti relevantne za nove okolnosti. Takode, a u cilju kontinuiteta u primjeni strateskog i
zakonodavnog okvira iz oblasti rodne ravnopravnosti i R SBUN 1325, i postovanje preporuka/obaveza
na medunarodnom nivou neophodno je usvajanje novog strateskog dokumenta

Odjeliak Z: Ciljevi
v Koji cilievi se postizu predioZenim propisom ?
¥ Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojec¢im strategiiama ili programima Viade, ako je
primjenliivo.

Osnovni strateski cilj koji se planira pOSthI ovim dokumentom jeste Unapruedltt polozaj zenai djevcumca
u svim procesima koji vode odrzavanju i promociji mira i bezbjednosti.
Navedeni strateski cilj ostvari¢e se ispunjavanjem sljedecih operativnih ciljeva:

1) Unaprijediti institucionalne kapacitete za sprovodenje cilieva R SBUN 1325 povecanjem i
osposobljavanjem mehanizama za rodnu ravnopravnost;

2) Povecati zastupljienost Zena u sektoru bezbjednosti, a posebno na pozicijama donoZenja odluka
i u aktivnostima koje se odnose na uceS¢e u vojno-diplomatskim, diplomatskim
predstavnistvima, mirovnim misijama i operacijama kroz obezbjedivanje jednakih moguénosti;

3) Povecati svijest o zastiti Zena i djevojcica u konfliktnim i postkonfliktnim zonama, kroz
organizovanje obuka na ovu temu;

4) Jacati integraciju rodne perspektive kroz programe obrazovanja i obuke;

5) Podizati svijest o znagaju prevencije i zastite Zena od diskriminacije, seksualnog uznemiravanja
i zlostavljanja kroz adekvatno informisanje i upravljanje eventualnim slu¢ajevima;

6) Specificne potrebe Zena i djevojcica zadovoljene u vanrednim okolnostima, kroz osvjeséivanje
relevantnih aktera i specificne programe podrike Zenama i djevojCicama u vanrednim
okolnostima;

7} Unaprijediti proces informisanja o R SBUN 1325 ka $iroj javnosti, kroz objavljivanje izvjestaja,
informacija, publikacija i ostvarivanja saradnje sa medijima.

Navedeni ciljevi su u skladu sa sljede¢im strateskim dokumentima: Strategijom odbrane Crne Gore,
Strategijom nacionalne bezbjednosti, Strategijskim pregledom odbrane Crne Gore, Dugoro&nim planom
razvoja odbrane 2019-2028, Nacionalnom strategijom odrzZivog razvoja do 2030, Strategijom upravljanja
[judskim resursima u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore, Nacionalnom strategijom rodne
ravnopravnosti 2021-2025, a konkretnije i Programom rada Viade za 2023. godinu.

- Odieliak 3: Opcije

v Koje su moguce opclie za ispunjavanie ciljeva i rieSavanje problema? {uvqak freba
razmatrati “status quo™ opciju i preporucliivo je ukljudiii | nereguiatornu opciju, osim ako
postoji chaveza pravinog djelovanja).

Jedina prihvatljiva opcija je donosenje ove strategije, posebno uzimajuci u obzir da ¢e se na taj nacin
omoguciti Ministarstvu odbrane, Vojsci Crne Gore i drugim institucijama bezbjednosti da izvréavaju
obaveze propisane drugim strateSkim i zakonskim dokumentima, kao i obavezama koje proisticu iz
Clanstva u UN i NATO savezu, i preduzmu mjere na unaprjedenju segmenata u oblasti rodne
ravnopravnosti koje su prepoznate kao kriticne.

ZadrZavanje ,statusa quo“, nije opcija, prvenstveno iz razloga $to drzava Crna Gora ima obavezu
godisnjeq izvjeStavanja o implementaciji ciljeva R SBUN 1325, posebno u kontekstu procesa pristupanja
EU, a zatim i ka drugim medunarodnim organizacijama.

Gé;ei;akil Analiza utlca;a
na koga ce i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivae i
negativae uticaje, direktne | indirekine
v kakve troSkove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi {naroéitc malim i
srednjim preduzeéima),
v dali su pozitivne posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ce on
stvoriti,
v da li se propisom podrZava stvaranje novib privrednib subjekata na trZistu i trZisna
konkurenciia
v ukBuditi procienu administrativnih opteredenija i biznis barijera.

Donosenje ove strategije ¢e pozitivno uticati na zaposlene u sektoru bezbjednosti, ‘na KOje ée se
definisane mjere odnositi direkitno. Preduzimanjem aktivnosti u sklopu ove strategije radice se na
podizanju svijesti o znagaju rodne ravnopravnosti u sektoru bezbjednosti, povecati zastuplienost Zena




na komandnim i rukovodnim duznostima, kao i ukupnoj strukturi. Osim toga, uticaj ¢e imati i na druge
institucije &iji su predstavnici ¢lanovilce Meduresorske radne grupe za izradu i pracenje sprovodenja
ovog strateSkog dokumenta. Medunarodne organizacije (UN, NATO, EU, OEBS) imace interes u smislu
ispunjavanja obaveza iz smjernica, direktiva i politika, a posebno imajuci u vidu da je cilj ovih organizacija
da §to vise drzava €lanica u svojim drzavama sprovodi agendu “Zene, mir i bezbjednost”. Ne manje
vazno je napomenuti i indirektan uticaj koji diverzifikovan i efikasniji sistem bezbjednosti moze imati na
gradane/ke obezbjedujuéi kvalitetan sistem odbrane, bezbjednosti i zastite, pa samim tim i interes
gradana/ki postoji u odredenoj mjeri i u ovom dijelu.

Primjena ove strategije ne iziskuje troskove za gradane i privredu.

S obzirom da smo naveli da sprovodenje ove strategije nece izazvati troskove za gradane i privredu,
mogucnost optimalnog funkcionisanja Ministarstva odbrane i Vojske Crne Gore visestruko opravdava
dono&enje ove strategije.

Predlog strategije ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trziSnu konkurenciju.
Predlog strategije nece stvarati administrativna opterecenja ni biznis barijere.

Osige!;ak 5: Procjena fiskainoyg uticaia

Da i je potrebno izdvajanie finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosu?

¥ Da li je izdvajanje finansijskih sredstava jednokratne, ifi tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazioZiti. _ 7

v Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti,

v Da H su neophodna finansijska sredstva obezbiledena u budZetu za tekuéy fiskainu
gadmu, odnosno da i su planirana U budZetu za narednu fiskainu godiau?

v Da li je usvajanjem propisa predvideno donoS$enje podzakonskih akata iz kojih ce
prmstecl finansijske obaveze?

v Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budiet Crne Gore? _

v Obrazloziti metodologiju  kojom je koriséenja prilikem obraduna finansijskih
izdatakalprihoda. &

v Da li su postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazioziti.

¥ Dali su postojale primijedbe Ministarstva finansija na prediog propisa?

+  Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? ObrazloZiti.

Za lmplementacuu navedene strategije potrebno je izdvajanje finansijskih sredstava iz budzeta Crne
Gore, u procijenjenom ukupnom iznosu od 13.620,00 eura, za period 2024-2027. godine.

Sredstva su namijenjena za obucavanje instruktora/ki za rodnu ravnopravnosti, organizaciju zajednicke
obuke zaposlenih u institucijama bezbjednosti, obuke rukovodilaca i zaposlenih u drugim drzavnim
institucijama o ciljevima R SBUN 1325, kao i organizaciju medunarodne (ili regionalne) konferencije za
promociju pitanja od vaznosti u vezi R SBUN 1325.

Za period 2024-2025. godina Akcionim planom je predvideno izdvajanje finansijskih sredstava po
sljedeé¢im nosiocima:

Nosilac izdvajanja budZetskih 2024. 2025. Ukupno po
sredstava nosiocima
Ministarstvo  odbrane/Vojska 1.255,00 eura 1.755,00 eura 3.010,00 eura
Crne Gore

Uprava za ljudske resurse 800,00 eura 800,00 eura 1.600,00 eura
Razne institucije koje 2.200,00 eura  2.200,00 eura
ucestvuju u izradi i

sprovodenju Strategije

(bezbjednosne institucije

prvenstveno)

Ukupno po godinama 2.055,00 eura 4.755,00 eura 6.810,00 eura




Obezbjedivanje finansijskih sredstava c¢e biti potrebno u duzem vremenskom periodu, odnosno u
periodu vazenja navedene strategije.

Implementacijom Predloga strategije ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Predlogom budZeta za 2024. godinu obuhvadena su sredstva za realizaciju aktivnosti koje su
predvidene u okviru navedene strategije u iznosu od 1.255,00 eura od strane Ministarstva odbrane i
800,00 eura od strane Uprave za ljudske resurse. U narednim godinama finansijska sredstva ce se
planirati budzetom po potrebi, a u skladu sa navedenom strategijom i Akcionim planom.

Predlogom strategije nije predvideno donosSenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteéi finansijske
obaveze.

Implementacijom ove strategije nece se ostvariti prihod za Budzet Crne Gore.

Finansijska sredstva su procijenjena u skladu sa Uredbom o naknadi troSkova zaposlenih u javnom
sektoru (,SI. list Crne Gore" br. 40/16, 28/18. 108/20) i Pravilnikom o naknadama trogkova lica u sluzbi
u Vojsci Crne Gore (,S1. list Crne Gore® br. 07/17).

Nijesu postojali problemi u obraé¢unu neophodnih finansijskih sredstava.

Predlog se prvi put upucuje na misljenje Ministarstvu finansija.

Odjeljak 8: Konsultacije zainteresovanih strana
v paznatiti da i je koriScena eksterna ekspertiza i ako da, kako ]
¥ naznatiti kole su grupe zainferesovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako {javne il ciljane k&ﬁﬁﬁi%amj&}
v naznatiti glavne rezultate, i kake je input zainteresovanih strana bio uzet u obhzir ili zasto
fiije bio uzet u obzir

Uzimajuci u obzir materiju koju ureduje Predlog strategue odnosno ¢lan 52 Zakona o drzavnoj upravi,
kojim se, izmedu ostalog, propisuje da javna rasprava nije obavezna kad se zakonom, odnosno
strategijom ureduju pitanja iz oblasti odbrane i bezbjednosti, prilikom njene izrade nijesu sprovodene
javne konsultacije. S obzirom da nijesu vrsene konsultacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga
propisa i RIA obrasca.
Medutim, u izradi ovog dokumenta uc¢estvovali su ¢lanovifice Meduresorske radne grupe, prvenstveno
pripadnici/ce sektora bezbjednosti. Dakle, proces izrade sproveden je na participativan i struktuiran
nacin, a obuhvatio je:

= objavljivanje javnog poziva za utesce predstavnika/ca nevladinog sektora u radu MRG;

* izmjenu rjeSenja o obrazovanju MRG u dijelu dopune odredenih &lanovalica;

» prosliedivanje Nacrta strategije ¢lanovimal/icama MRG na misljenje;

= prosliedivanje Nacrta strategije Vladi, na misljenje i dobijanje pozitivnog mislienja na isti.

Gdjeljak 7: Monitoring i evaiuacija
v ¥oje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
¥ Hoje ¢e miere bitl preduzete tokom prym}ene propisa da bi se ispunili cifjevi?
¥ Koji su giavni indikatori prema kojima e se m;&rit: zspan]en_;e m!;eva?
v o £e biti zaduZen za sprovodenie mamtmmga i evaluacije primjene propisa?

Ocekuje se da ne postoje prepreke, osim onih u dijelu potpunog i kontinuiranog angazovanja prepoznatlh
nositaca u njenoj implementaciji i dugoroénije podrSke u obezbjedivanju sredstava za realizaciju
aktivnosti definisanih u Akcionom planu.

U cilju primjene ove strategije nosioci ¢e, izmedu ostalog, preduzimati aktivnosti na umreZzavanju rodnih
mehanizama u cilju uspjesnije implementacije politike rodne ravnopravnosti u institucijama bezbjednosti.
Radic¢e se na uskladivanju procenta zastupljenosti Zena u svim segmentima sa NATO standardima, a
istovremeno i na obezbjedivanju dostupnosti svih oblika usavrSavanja pripadnicama u sektoru
bezbjednosti, koje ¢e biti preduslov za njihov karijerni razvoj, odnosno postavljenje na komandne
duznosti. Preduzimace se mjere na povecanju zainteresovanosti Zenske populacije za obrazovanje na
vojnim akademijama i sl. Kontinuirano ¢e se organizovati obuke o rodnoj ravnopravnosti, za sve
kategorije kadra (s posebnim fokusom na rukovodni i komandni) kako bi se radilo na podizanju svijesti
o ovoj temi. Takode, posebna paznja ¢e se posvetiti saradnji sa akademskom zajednicom i medijima,
kako bi se u veéoj mjeri javnost informisala o aspektu rodne ravnopravnosti u institucijama bezbjednosti,
kao i cilievima R SBUN 1326.

Glavni indikatori ispunjenosti cilieva se odnose na povecanje zastuplienosti Zena u ukupnoj strukturi u
institucijama sistema bezbjednosti, kao i na rukovodnim i komandnim duZnostima, u¢es¢u u misijama,
operacijama i vjezbama, broju internih mehanizama (rodnih instruktora/ki, kontakt osoba, osoba od
povierenja i sl.), procenta zajednickih obuka institucija bezbjednosti na teme iz oblasti rodne
ravnopravnosti, povecaniju informisanja javnosti o ciljevima R SBUN 1325 i sli¢no.




Organizaciona jedinica Ministarstva odbrane zaduzena za ljudske resurse u saradnji sa ¢lanovima
Meduresorske radne grupe biée zaduZena za izradu godisnjeg i zavrSnog izvjestaja o sprovodenju
Strategije. Evaluacija Strategije bice izvréena po isteku perioda na koji je donesena. Za njenu evaluaciju
bice zaduzena organizaciona jedinica MO koja nije u¢estvovala u njenoj izradi i sprovodeniju ili vanjski
eksperti. Nalazi evaluacije bi¢e sastavni dio Zavrsnog izvjestaja o sprovodeniju Strategije i uzeée se u
obzir prilikom narednog ciklusa planiranja javnih politika koje se odnose na ovu oblast.

Datum i mjesto MINISTAR ODBRANE

9.11.2023. godine, Podgorica




