IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [ministar Nedozvoljeno Zakon o Nedostavljanje Agenciji | § | 3 | 15 |Dostaviti Agenciji za sekretar kontinuirano 1 |Realizovano
upravljanje sekretar lobiranje ili drugi |sprjecavanju za sprjeCavanje sprjecavanje korupcije eneralni
nejavni uticaj korupcije korupcije sve sve dokumente shodno girektor Dostavljeni
generalni direktor Interna akta dokumente shodno Zakonu o finansiranju svi izvjestaji
drsavni sekretar institucije Zakonu o finansiranju politickih subjekata i nacelnik sa
politickih subjekata i izbornih kampanja propratnom
nacelnik izbornih kampanja (analiticke kartice, dokumentaic
(analiticke kartice, putne naloge i odluke o ojom u
putne naloge i odluke o zaposljavanju sa vijeme
zaposljavanju sa propratnom izbora.
pratecom dokumentacijom
dokumentacijom
1.2 Rukovodenje i [ministar Narusavanje Interna akta Neadekvatno 3 | 2 | 6 |Redovno izvjeStavanje |[ministar kontinuirano l |Realizovano
upravljanje integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim
sekretar institucije Zakoni i kontrole nad radom kontrolama sekretar Sacinjen
generalni direktor . odzakonska akta organizacionih jedinica generalni Izvjestaj
samostalni gg\tjjlet:?gnja P / organa direktor Unutrasnje
e Negativna ocjena v [ revizije
Saj/jetnlk glra%ang?ku r:ad javnog mnjenja i nacelnik
drzavni sekretar |S'UzPenika i gubitak povjerenja
natelnik institucije javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne . Pracenje realizacije ministar kontinuirano Realizovano
transparentnosti i preporuka za
informisanja javnosti o unapredenje rada sekretar Preporuke
radu institucije generalni realizovane
direktor
nacelnik
Pracenje realizacije ministar kontinuirano Realizovano
preporuka unutrasnje
revizije sekretar Usvojene
generalni preporuke
direktor Unutrasnje

revizije




nacelnik

kontinuirano

Proaktivno objavljivati |ministar kontinuirano Realizovano
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom sekretar Dokumentacij
pristupu informacijama |generalni a se redovno
i druge informacije od |direktor objavljuje.
Javnog interesa uz nacelnik
odgovarajuci nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost i |ministar kontinuirano Realizovano
preglednost relevantnih
dokumenata na sekretar Sajt se
internet stranici generalni redovno
direktor azurira.
nacelnik
1.3 Rukovodenje i |ministar DonosSenje Zakoni i DonoSenje odluka pod Puna transparentnost u [ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta |eksternim uticajem, procedurama
sekretar suprotno javnom odlucivanja u oblastima sekretar Donijeta
generalni direktor |Zloupotreba interesu zbog iz nadleznosti generalni Knjiga
nacelnik koriscenja nepostojanja jasnih Ministarstva direktor internih
sluzbenih vozila propisa za kori¢enje dravni sekret procedura i
drzavni sekretar ; diskrecionih ovlas¢enja reavni sekretar redovno se
Nedozvoljeno “elnik A
Iobiranje, drugi ) o ) naceini azurira.
nejavni uticaj ili Nepostojanje jasnih
drugi oblici praxl[a |.procevdura. za
transparentosti Razmotriti usvajanje ministar kontinuirano Nije
procedura o realizovano
diskrecionom sekretar
odlucivanju generalni nije
direktor razmatrano
drzavni sekretar na
kolegijumu.

nacelnik




1.4 Rukovodenje i [ministar Nedozvoljeno Primanje sponzorstava i 6 |Vrsiti redovnu kontrolu |ministar Realizovano
upravljanje lobiranje ili drugi donacija suprotno evidencije o primljenim
sekretar nejavni uticaj odredbama Zakona o sponzorstavima i sekretar Vrsi se
generalni direktor sprjecavanju korupcije donacijama nacelnik redovna
dryavni sekretar Nepostovanje zakonske (imenovati lice kontrola i
obaveze evidentiranja odgovorno za evidencija o
nacelnik primljenih evidenciju primljenim
sponzorstava i donacija sponzorstava i poklonima.
i njihove vrijednosti donacija)
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim 31.03.2024.
sponzorstvima i
donacijama
Dostaviti Agenciji za generalni 31.03.2024. Realizovano
sprjecavanje korupcije |direktor
do Kraja marta naredne nacelnik Do.stavavljlen
godine za prethodnu Izvjestaj
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
1.5 Rukovodenje i [sluzbenik za Povrede Zakoni i Nerazumljivi i 15 |Edukacija sluzbenik za kontinuirano Realizovano

upravljanje

slobodan pristup
informacijama

profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

podzakonska akta

nedoreceni propisi

Blagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

Prolazi obuke

Realizovano

Blagovremen
0 se postupa
po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijam
a. Tamo gdje
se
prekoracuju
rokovi je
iskljucivo
zbog
kasnjenja u
dostavljanuju
podataka
sluzbeniku za
slobodan




Proaktivno objavljivanje
informacija iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

kontinuirano

pristup
informacijam
a.

Realizovano

Informacije
se proaktivno
objavljuju na

sajtu
institucije.
2.1 Kadrovska ministar Primanje Zakon o Primanje poklona 9 |Vrsiti redovnu kontrolu |Sef kabineta kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| sekretar nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) evidencije o primljenim
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklonima Kontrola se
ponasanje generalni direktor |nedozvoljene Zakona o sprjecavanju sprovodi
zaposlenih sof kabineta koristi korupcije redovno.
Nepostovanje zakonske SluZzbenicima
obaveze evidentiranja su saopstene
primljenih poklona i instrukcije za
njihove vrijednosti postupanje.
Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona Dostaviti Agenciji za ef kabineta Realizovano
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije Dostavljen
poklona na propisanom izvjestaj.
obrascu, do kraja marta
tekucée godine za
prethodnu godinu
31.03.2024.
2.2 Kadrovska ministar Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 4 |Redovno dostavljati ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| sekretar principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje izvjesStaje o imovini i sekretar
i profesionalno transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih Izvjestaji su
ponasanje generalni direktor prihodima javnih funkcionera generalni su dostavljeni
zaposlenih funkcionera direktor u zakonskom
roku.
2.3 Kadrovska ministar Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljan razvijen 12 |Edukacija zaposlenih o [ministar kontinuirano Djelimi¢no
politika, eti¢no| sekretar korupcije i drugih |sprjecavanju nivo svijesti zaposlenih mehanizmima sekretar realizovano
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje generalni direktor Obuke i seminari korupcije i drugih drugih nezakonitih generalni Pohadaju
zaposlenih nacelnici nezakonitih radnji radnji unutar institucije |direktor obuke u mjeri
Eticki kodeks unutar institucije 8 moguceg.
savjetnik

namjestenik




nacelnik Uvesti edukaciju prema |ministar kontinuirano Djelimicno
ciljnim grupama realizovano
posebno prema sekretar
sluzbenicima koji generalni Obvavljaju se
pokrivaju rizi¢ne grupe |direktor kolegijumi na
poslova, najmanje 2 nivou uzih
puta godisnje i uvesti organizacioni
obavezu da se na svim h jedinica.
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih tacaka
dnevnog reda
2 .4 Kadrovska odgovorno lice za [Neprijavljivanje Zakon o Odredeno lice za prijem 12 |Obezbijediti zastitu ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no|prijem i korupcije i drugih |sprjecavanju i postupanje po prijavi zvizdaca od svih oblika odgovorno lice
i profesionalno|postupanje po nezakonitih radnji |korupcije zvizdaca diskriminacije i za%rijem i Do sada nije
ponasanje prijavi zvizdaca o ; : Neadekvatno ogranicenja i . bilo
zaposlenih Diskriminacija, Zglég?aiatajnostl postupanje po uskraéivanja prava pq;tupanljvedpg postupaka,
ogranicenje | P prijavama zvizdaca zvizdaca pryjavi zvizdaca ali mjere
uskracivanje praval|zakon o zabrani Narugavanje zastite zastitet su
zaposlenog kod  giskriminacije identiteta i prava obezbijedene
otkrivanja i 2viddada .
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
iriwci\érger?teeta Oba.vjeétavakti.zviédaée ministar kontinuirano Realizovano
o mjerama koje su .
preduzete po njihovoj gg%%gm? lice Nije bilo
prijavi postupanje po prijava.
prijavi zvizdaca
Postupati po ministar kontinuirano Realizovano
prepO(ulfama Agencije odgovorno lice I
za sprjeCavanje za prijem i Nije bilo
korupcije (u t . preporuka u
slucajevima kad pos u_pan_Jvedpg 2024. godini.
Agencija sprovodi prijavi zvizdaca
postupak po prijavi), i
izvjesStavati Agenciju o
preduzetim radnjama
2.5 Kadrovska ministar Nesavjestan rad Zakoni i Nedovoljno stru¢no 12 |Starati da se svi sekretar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| kret podzakonska akta |usavrSavanje zaposleni kontinuirano Ini
i profesionalno sekretar stru¢no usavrsavaju gfenera n Zaposleni se
v - irektor -
ponasanje generalni direktor kontinuirano
zaposlenih nacelnici usavrSavaju.

nacelnici




2.6 Kadrovska ministar Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 20 |Donijeti kadrovski plan [ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no oo neracionalna institucije kapaciteti u odredenim koji se sastoji od
i profesionalno generalni direktor kadrovska politika organizacionim zbirnih i pojedinacnih sekretar Donijet
ponasanje sekretar jedinicama podataka o generalni Kadrovski
zaposlenih nacelnici zaposlenima u direktor plan za 2024.
drzavnim organima i SRP godinu.
. nacelnici
potreba za novim
zaposljavanjem u
godini za koju se
kadrovski plan donosi u
cilju upravljanja
kadrovima.
Popuniti upraznjena ministar 31.12.2024. Djelimi¢no
radna mjesta u skladu realizovano
sa Kadrc)vakim planom | sekretar
Pravilnikom o generalni Uglavnom
sistematizaciji i direktor popunjena
organizaciji radnih nacelnici radna.mjesta
mjesta predvidena
Kadrovskim
planom.
2.7 Kadrovska ministar Sukob interesa Eticki kodeks Moguénost nastanka 15 |Donijeti interno ministar 01.06.2024. Nije
.politika,. eti¢no sekretar Zakoni i su.k.oba intere§a . uputstvo za kon.trollu i realizovano
i profesionalno odzakonska akta prilikom donoSenja evidenciju postojanja
ponasanje generalni direktor P odluka i sprovodenja sukoba interesa i U javnim
zaposlenih nacelnici zakonskih procedura periodi¢na kontrola nabavkama
zahtjeva za izuzece nije uoceno
samostalni nedostataka
savjetnik pa se nije
namjestenik g’:;glijp'lo
2.8 Kadrovska ministar Povrede Plan i program Nedostatak stru¢nog 12 |Sprovoditi obuke ministar kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| nacelnik profesionalnih, obuka znanja i vjestina kadra zaposlenih o etici i
i profesionalno etickih pravila i Interna akta integritetu Svi zaposleni
ponasanje drzavni sekretar |pristrasno epia e Izradati Pravila obrade se upoznaju
. P institucije . L
zaposlenih ponaSanje zastite podataka o sa Etikim
. . li¢nosti kodeksom
NarusSavanje drzavnih
integriteta sluzbenika i
institucije namjestenika
i potpisuju
Izjavu da su
upoznati sa

tekstom.




Vrsiti provjeru stec¢enog|ministar kontinuirano Djelimi¢no
znanja generalni realizovano
direktor Provjera se
vrsiu
pojedinim
organizacioni
m
jedinicama.
3.1 Planiranjei ministar Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje 9 |Osigurati ucesce svih ministar 31.11.2024. Realizovano
upravljanje . planiranje i podzakonska akta |budZeta relevantnih subjekata i .
finansijama ;;I;%é?glliic izvrSavanje Edukaciia jedinica prilikom ;ﬁqg%\;?g:gc Svim
ansi . |budzeta J planiranja budzeta ansi organizacioni
racunovodstvenih racunovodstven m iedinicama
poslova ih poslova J .
se dostavlja
zahtjev za
ucesce u
izradi
Budzeta.
Pohadati relevantne rukovodilac kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na finansijsko
temu planiranja racunovodstven SluZbenici
budzeta ih poslova redovno
ministar ggﬂﬁ:e
3.2 Planiranje i ministar Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i 12 |Redovno sprovodenje |ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje . planiranje i podzakonska akta |nedovoljno unutrasnjih finansijskih )
finansijama rukovodilac izvrsavanje Ly . transparentno trosenje kontrola ruk9vodllac Obavljena
finansijsko budzeta Izvjestavanje o budzetskih sredstava Sluzbe za kontrola od
racunovodstvenih stanju u upravnoj unutrasnju strane
poslova oblasti reviziju Odjeljenja za
Nepostojanje jasnih unutrasnju
procedura o nacinu reviziju.
koriS¢enja i dodjeli
prava na koris¢enje
mobilne telefonije
Zaposljavanje ministar 31.12.2025. Djelimi¢no
potrebnih revizora u realizovano
jedinici za unutrasnju
reviziju Od cetiri

radna mjesta
u unutrasnjoj
reviziji
popunjena su
tri.




Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrSenoj
reviziji

ministar
nacelnici

kontinuirano

Realizovano

Blagovremen
0 se postupa
po
preporukama
0 izvrsenoj
reviziji.

3.3 Planiranje i ministar Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 12 |Blagovremeno i sluzbenik za kontinuirano Realizovano
upravljanje sludbenik za iavne sprovodenje podzakonska akta |realizacije aktivnosti kontinuirano javne nabavke
finansijama habavke ] postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima izvjeStavanje Na nedjeljnim
nabavki o 0 javnoj nabavci rukovodstva o kolegijumima
.sas.tavvljgnja realizaciji ugovora Sluzbe za
cenie i izvjestaja . : ; TP
Prekoracenje i javnim nabavkama investicije i
zloupotreba Ugovor o javnoj javne
sluzbenih nabavci nabavke.
nadleznosti
Donosenje
nezakonitih odluka
3.4 Planiranje i ministar Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 6 |Objavljivati ugovore i ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje v . . lobiranje ili drugi |podzakonska akta [transparentnost javnih sve anekse ugovora na Y .
finansijama ilgggsgék zajavne nejavni uticaj Portal javnih nabavki internet stranici jsaltjlﬁt;e:;;;\a/ke ggj%\\l/(l)jﬁjlsjena
Narusavanje nabavki sluzbenik za internet
principa ' odnose s stranici.
transparentnosti javnogéu
Objavljivati pozive za sluzbenik za kontinuirano Realizovano
ucesSce u postupcima  |javne nabavke
javnih nabavki i druge Pozivi i drugi
dokumente dokumenti
objavljeni u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama.
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne |Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti 9 |Obavezno ukljucivanje |ministar kontinuirano Realizovano
upravljanje nabavke javne funkcije ili . odrenoj firmi u procesu po jednog eksperta iz . .
finansijama sluzbenici koji sluiteenog Lnosnptflglc;jska jaer]e nabavke, na oblasti na koju se. jS;L\J/ibeer?;';:\a/ke U svakom
pripremaiju polozaja - nacin Qa se tehnicka odnosi konkretna javna pos_tupku,
tehnitke Zakoni i specifikacija nabavka u sastav zavisno od

specifikacije

podzakonska akta

prilagodava za
odredenu firmu

komisije

specifi¢nosti
angazuje se
po jedan
ekspert.




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

ministar
nacelnik
svi zaposleni

Curenje
informacija

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Ugrozavanje
zastite podataka

Interna akta
institucije
Pojacan strucni
nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo koris¢enje
za privatne svrhe

20

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

PoboljSati hardverske i
softverske mjere
zastite informacionog
sistema obrazovanja
Crne Gore

Obuciti operatere
(zaposlene u Skolama )
0 bezbjednom
koris¢emju
informacionog sistema
obrazovanja Crne Gore

rukovodilac IT
sluzbe

ministar

nacelnik
ministar

nacelnik

01.10.2024.

kontinuirano

kontinuirano

Nije
realizovano

Mali broj
sluzbenika je
prosao
osnovne
smjernice od
strane MJU.

Realizovano

Zamijenjena
je mrezna
oprema koja
je zastarjela
u Data
centru,
postavljene
nove polise,
nabavljen
softver za
detekciju
ranjivosti i
softver za
detekciju
prijetnji i
nakon
pustanja u
rad
pokrenute
neophodne
intervencije
kako bi se
otklonili rizici.

Realizovano

Sprovedena
savjetovanja
za direktore
obrazovno-
vaspitnih
ustanova i
ICT
koordinatore,




4.2 Cuvanjei sef sluzbe za Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 5 | 5 | 25 |lzvrsiti analizu da li su  |ministar 01.06.2024. Djelimicno
bezbjednost |opste pravne informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke nacelnik realizovano
podataka i poslove . sluzbenom bezbjednosti efikasne i
dokumenata Nesavjestan rad dokumentacijom i primjenjive Dio mjera

informacijama zbog kontrolise
Ugrozavanje nedovoljnih mjera MJU a dio ICT
zastite podataka fizicke bezbjednosti i sektor

tehnicke sigurnosti. organa.

4.3 Cuvanjei sef sluzbe za Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita 3 | 3 | 9 [Donijeti odluke kojima |ministar kontinuirano Realizovano
bezbjednost |opSte pravne informacija podzakonska akta |povijerljivih podataka ¢e se oznaciti stepen
podataka i poslove . . zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji Kada se
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu institucije usvaja akt

podataka zastite tajnih podataka takve
Zloupotreba sadrzmg
sluzbenih dodjeljuje mu
podataka i se po gakonu
informacija riesenjem
stepen
tajnosti.

4.4 Cuvanje i sef sluzbe za Curenje Edukacija Neadekvatan ili 6 42 |Vrsiti redovne kontrole [Sef sluzbe za kontinuirano Realizovano

bezbjednost |opSte pravne informacija | neefikasan sistem nad prijemom i opste pravne
: nterna akta " )
podataka i poslove .. instituciie kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslove Redovno se
dokumenata |, hivar Nestrucan i ! i razvrstavanjem dokumentacije u cilju vri kontrola i
neprofesionalan  [pogzakonska akta |dokumentacije spretavanja gubljenja, identifikovan
rad ostecenja ili e su mjere,
neevidentiranja radnje i
dokumentacije pojavni oblici.

5.1 odnosi sa ministar Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 4 | 4 | 16 |Unaprijediti kvalitet i sekretar kontinuirano Realizovano

javnoscu slusbenik za Iopiranje i!i drugi podzakonska akta inforrpisa'nos't'javnosti o] kvantitet i'nfqrmgcija”na
odnose s javnodcu nejavni uticaj Princip Cetiri oka radu institucije web stranici institucije Rvedqvno se
. . azurira web
Narusavanje Nedovoljna i stranica
integriteta nekoordinisana organa.
institucije saradnja izmedu
Gubitak ‘razlli(\f.itih organizaconih
povjerenja jedinica
gradana u rad Redovno i generalni kontinuirano Djelimi¢no
sluzbenika i blagovremeno direktor realizovano
institucije dostavljati informacije nacelnici
L PR sluzbeniku Informacije
Neeticno i se dostavljaju
neprofesionalno ali ¢esto uz
ponasanje prema prekoracenje
strankama u rokova.

postupku




Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u

nacelnici

sluzbenik za

kontinuirano

Realizovano

odnosu na moguca odnose s Sacinjena
pitanja koja su od ) v obavjestenja i
javnog interesa ili Javnoscu druge
izazivaju posebno informacije
interesovanje medija i koje su od
javnosti pravne
pomodi
zainteresova
noj javnosti.
Pripremiti nacelnici Nije
komunikacionu realizovano
strategiju
Nije uradena
komunikacion
a strategija.
31.12.2024.
Sprovoditi ispitivanja nacelnici kontinuirano Djelimi¢no
javnog mnjenja o radu realizovano
institucije
Dio je
organizovan
kroz
prigovore koji
se dostavljaju
u pisanoj ili
ektronskoj
formi.
6.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 12 |Objaviti Vodic za ministar kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup Y .
! " ; . ’ R : : . sluzbenik za Ly
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na slobodan Vodic za
. . informacijama pristupu informacijama, internet stranici . slobodan
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije _prflstup . pristup
principa , od znacaja za gradane Informacijama informacijam
transparentnosti a je objavljen

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

kontinuirano

na internet
stranici
institucije i
redovno se
azurira u
skladu sa
izmjenama
propisa.

Realizovano

Propisi koji




na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

kontinuirano

regulisu rad
ustanove
redovno se
objavljuju i
azuriraju na
zvanic¢noj
internet
stranici, u
skladu sa
¢lanom 12
ZSPI.

6.2 Slobodan
pristup
informacijama

sluzbenik za

slobodan pristup

informacijama

DonoSenje
nezakonitih odluka

NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama
Vodic za slobodan
pristup
informacijama

Neosnovano
uskracdivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje

podnosioca zahtjeva o

rieSavanju zahtjeva

35

Izvjestavati o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva

ministar

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

Realizovano

Izvjestaji o
broju
podnijetih i
rijeSenih
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijam
a dostavljaju
se nadleznim
organima i
objavljuju u
skladu sa
procedurama

Akcije za
slobodan
pristup
informacijam
a usmjerene
su na
povecanje
transparentn
osti,
olakSavanje
pristupa
podacima i
zastitu prava
gradana da
budu
informisani o
radu javnih
institucija.
Uspostavljanj
e ovih akcija
zahtijeva
saradnju
razlicitin
sektora i
stalnu
posvecenost
od strane




kontinuirano drzavnih
organa,
civilnog
drustva i
medija.

U toku
izvjestajnog
perioda
primjeno je
342 Zahtjeva,
pa je ukupno
u radu bilo
342 upravna
predmeta u
toku 2024.
godine.

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta




