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Na osnovu ¢lana 3 Uredbe o izboru predstavnika nevladinih organizacija u radna
tiela organa drzavne uprave i sprovodenju u javne rasprave u pripremi zakona i
strategija ("Sluzbeni list RCG" br. 41/1 8), Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
objavijuje.

JAVNI POZIV

za predlaganje predstavnika/predstavnice nevladinih organizacija za
¢lanal/¢lanicu Radne grupe za izradu Strategije za interkulturalizam i
drustvenu koheziju 2025 - 2028.godine

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava poziva nevladine organizacije da
uéestvuju u procesu izbora tri (3) kandidata/kandidatkinje NVO za ¢lana/Clanicu
Radne grupe za izradu Strategije za interkulturalizam i druStvenu koheziju 2025
—2028.godine.

Zadatak Radne grupe za izradu Strategije za interkulturalizam i drustvenu
koheziju 2025 — 2028.godine sa Akcionim planom (2025 - 2006), a u cilju
osnazivanja integracionih procesa drustva, Direktorat progresivno unapreduje
bazi¢ne principe multikulturaine tolerancije i dijaloga ka Sirem spektru
inkluzivnosti i integracije u modele interkulturalnog suZivota, solidarnosti i su-
odgovornosti za zajedni¢ku buduc¢nost. RjesSenje je u stvaranju novog drustvenog
ugovora, koji ¢e odrediti vrijednost i cijenu svemu, a koji je baziran na
univerzalnim ljudskim pravima i odgovornostima i na univerzalnim humanisti¢kim
vrijednostima, $to su osnove interkulturalizma.

Za Clana/€lanicu Radne grupe nevladina organizacija moze da predlozi samo
jednog predstavnika.




Kriterijumi za nevladinu _organizaciju koja moze da predloZi svog
predstavnika/predstavnicu u Radnu grupu:

da je upisan/a u registar nevladinih organizacija prije objavljivanja javnog
poziva; da u statutu ima utvrdene djelatnosti i cilieve u oblastima koje su u
vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo; da je u
prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili normativno ureduje
radno tijelo, sprovela istraZzivanje, izradila dokument, organizovala skup ili
realizovala projekat usmjeren na unapredenje stanja u odredenoj oblasti; da
je predala poreskom organu prijavu za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija
bilansa stanja i uspjeha);da viSe od polovine Clanova organa upravljanja
nevladine organizacije nijesu Clanovi organa politickih partija, javni
funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici.

Kriterjumi koje treba da ispunjava predstavnik/predstavnica nevladine
organizacije u Radnoj grupi:

da ima prebivaliste u Crnoj Gori; da ima iskustvo u oblasti na koju se odnosi
pitanje koje sagledava ili normativho ureduje radno tijelo; nije Clan organa
politicke partije, javni funkcioner, drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik.

Dokumentacija koja se dostavlja uz predlog predstavnika/predstavnice
nevladine organizacije u Radnu grupu:

dokaz da je nevladina organizacija upisana u registar nevladinih organizacija

(fotokopija); fotokopija statuta neviadine organizacije; — dokaz da je nevladina i
organizacija u prethodne tri godine, u vezi sa pitanjem koje sagledava ili
normativno ureduje radno tijelo, sprovela istrazivanje, izradila dokument,

organizovala skup ili realizovala projekat usmjeren na unapredenje stanja u

odredenoj oblasti, potpisan od strane lica ovlaséenog za zastupanje ipotvrden

pec¢atom nevladine organizacije, dokaz da je predala poreskom organu prijavu

za prethodnu fiskalnu godinu (fotokopija bilansa stanja i uspjeha); - izjava lica

ovladéenog za zastupanje nevladine organizacije o tome da vise od polovine

glanova organa upravljanja nevladine organizacije nijesu c¢lanovi organa

politikin partija, javni funkcioneri, rukovodeca lica ili drzavni sluZbenici,

odnosno namjestenici; fotokopija liéne karte ili druge javne isprave na osnovu

koje se moZe utvrditi identitet predstavnika nevladine organizacije u radnom

tijelu; biografija predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu; dokaz o

iskustvu predstavnika nevladine organizacije u oblasti na koju se odnosi

pitanje koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo (strucni rad, sertifikat *
ili drugi dokument); izjava predstavnika nevladine organizacije u radnom tijelu
da nije ¢lan organa politicke partije, javni funkcioner, rukovodece lice ili drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik; izjava predstavnika nevladine organizacije
da prihvata da ga ta nevladina organizacija predlozi kao svog predstavnika u
radnom tijelu.



Rok za dostavljanje predloga je deset dana od dana objavljivanja ovog poziva,
odnosno do i sa 9. maja 2024. godine.

Predlaganje kandidata vr$i se na propisanom obrascu, koji se moze preuzeti
OVDJE.

Propisani obrazac za predlaganje kandidata/kandidatkinje sa potrebnim
prilozima, dostavlja se u prostorijama Ministarstva, radnim danima od 09 do 11
¢asova i od 12 do 14 Casova ili na adresu:

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
Bulevar SV. Petra Cetinjskog 130
81 000, Podgorica

sa napomenom: ,Predlaganje kandidata za ¢lana/€lanicu Radne grupe za lzradu
Strategije za ,Interkulturalizam i drustvenu koheziju”.

Ministarstvo ¢e, u roku od sedam dana od isteka roka za dostavljanje predloga,
na internet stranici www.mmp.gov.me i portalu e-uprave objaviti listu
kandidata/kandidatkinja koji’lkoje su predlozeni/predlozene za c¢lana/Elanicu
Komisije, sa nazivima nevladinih organizacija koje su ih predlozile.

Predlog kandidata/kandidatkinje za ¢lana/Clanicu komisije bi¢e razmatran samo
ako je dostavljen na propisanom obrascu i uz svu potrebnu dokumentaciju.

Eventualna pitanja oko postupka predlaganja kandidata/kandidatkinja za
¢lana/Clanicu Komisije, mogu dostaviti elektronskim putem, na email adresu:
kristijan.dukaj@mmp.gov.me

Naziv organizacione jedinice organa drzavne uprave koja je odgovorna za
realizaciju pitanja koje sagledava ili normativno ureduje radno tijelo: Direktorat
za Interkulturalizam.
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