
              PREDLOG 
 
 
 

Na osnovu člana 12 Uredbe o Vladi Crne Gore (’’Sluţbeni list 
CG’’, br. 80/08), Vlada Crne Gore, na sjednici od ________ 2011. 
godine, donijela je  
 

O D L U K U  
 

O OBRAZOVANJU SAVJETA ZA ZAŠTITU OD DISKRIMINACIJE 
 
 

Član 1 
Obrazuje se Savjet za zaštitu od diskriminacije (u daljem 

tekstu: Savjet). 
 

Član 2 
Savjet čine predsjednik, 14 članova i sekretar. 
Predsjednik Savjeta je predsjednik Vlade Crne Gore. 
Članovi Savjeta su: 
- ministar za ljudska i manjinska prava, 
- ministar pravde, 
- ministar finansija, 
- ministar rada i socijalnog staranja, 
- ministar zdravlja, 
- ministar prosvjete i spota, 
- ministar odrţivog razvoja i turizma, 
- predstavnik Sekretarijata za zakonodavstvo, 
- šest predstavnika nevladinih organizacija čija su područja 

djelovanja: zaštita i promocija ljudskih i manjinskih  prava; zaštita od 
diskriminacije lica sa invaliditetom; zaštita od diskriminacije po 
osnovu rodne ravnopravnosti; zaštita od diskriminacije po osnovu 
seksualne orjentacije; zaštita od  diskriminacije u oblasti vaspitanja, 
obrazovanja i stručnog usavršavanja i zaštita od diskriminacije u 
oblasti rada.  
 

Sekretar Savjeta je pomoćnik ministra za ljudska i manjinska 
prava. 
 
 
 
 
 



 
Član 3 

Savjet imenuje Vlada Crne Gore na period od četiri godine. 
 

Član 4 
Predstavnici nevladinih organizacija u Savjetu imenuju se na 

predlog nevladinih organizacija koje djeluju u oblastima iz člana 2 
stav 3 alineja 9 ove odluke.  
  

Postupak predlaganja predstavnika nevladinih organizacija 
sprovodi Kancelarija za saradnju sa nevladinim organizacijama na 
način utvrĎen Odlukom o obrazovanju Savjeta Vlade Crne Gore i 
nevladinih organizacija (’’Sluţbeni list CG’’, br. 28/10). 
 
 

Član 5 
Zadatak Savjeta je da: 
- prati i koordinira aktivnosti drţavnih organa, organa drţavne 

uprave i drugih nadleţnih institucija u primjeni zakonom propisanih 
mehanizama i posebnih mjera za zaštitu od svih oblika 
diskriminacije; 

- analizira vaţeće propise sa aspekta njihove usklaĎenosti sa 
ratifikovanim meĎunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i 
slobodama i opšteprihvaćenim pravilima meĎunarodnog prava u  
oblasti zaštite od svih oblika diskriminacije  i, po potrebi, inicira 
njihove izmjene ili dopune; 

- analizira administrativne i posebne mjere koje nadleţni organi 
primjenjuju u vezi sa pruţanjem zaštite od svih oblika diskriminacije, 
probleme koji se u praksi javljaju u postupku zaštite od diskriminacije 
i predlaţe mjere za njihovo otklanjanje; 

- preduzima odgovarajuće mjere radi promocije zabrane 
diskriminacije, kao jednog od osnovnih i opštih principa zaštite 
ljudskih prava i sloboda; 

- ostvaruje neophodnu saradnju sa domaćim i meĎunarodnim 
organima i organizacijama koje se bave zaštitom ljudskih prava i 
sloboda, i  

- predlaţe preduzimanje drugih mjera od značaja za zaštitu 
ljudskih prava i sloboda. 

 
Član 6 

Na način rada Savjeta, shodno se primjenjuje Poslovnik Vlade 
Crne Gore.  

 
 



Član 7 
Savjet, najmanje jednom godišnje, podnosi izvještaj o radu 

Vladi Crne Gore. 
 

Član 8 
Stručne i administrativne poslove za potrebe Savjeta obavlja 

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, u saradnji sa nadleţnim 
organima drţavne uprave.  

 
Član 9 

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaţi Odluka o 
obrazovanju Savjeta za brigu o licima s invaliditetom (’’Sluţbeni list 
RCG’’, br. 3/04 i 10/07 i ’’Sluţbeni list CG’’, br. 64/09 i 11/11). 

 
Član 10 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja 
u ’’Sluţbenom listu Crne Gore’’. 
 
 
Broj: 
Podgorica, _________ 2011. godine 

 
 

VLADA CRNE GORE 
 

         PREDSJEDNIK 
          Dr Igor Lukšić 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

O b r a z l o ţ e n j e 
 
 

   Obrazovanjem Savjeta za zaštitu od distriminacije, 
dodatno se afirmiše antidiskriminatorska politika u Crnoj Gori, čiji je 
osnovni cilj zaštita ljudskih prava i sloboda. 
 
   Odlukom se utvrĎuju sastav Savjeta, zadaci, način rada i 
način i postupak izbora predstavnika nevladinih organizacija u 
Savjetu. 
 
   Osnovni zadaci Savjeta su praćenje i koordiniranje 
aktivnosti nadleţnih organa u primjeni mehanizama za zaštitu od 
svih oblika diskriminacije, analiziranje mjera koje nadleţni organi 
primjenjuju u pruţanju zaštite od svih oblika diskriminacije i 
promovisanje zabrane diskriminacije, kao jednog od osnovnih 
principa zaštite ljudskih prava.  
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