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Predmet: Zahtjev za davanje saglasnosti za popunu Sest (6) radnih mjesta, koja nijesu
predvidena Kadrovskim planom Ministarstva pravde za 2024. godinu

Postovani,

Ministarstvo pravde se obratilo Ministarstvu finansija inicijalnim zahtjevom br. 01-430/24 -10739
od 18. oktobra 2024. godine, za dobijanje saglasnosti za popunu 6 radnih mjesta koji nijesu
predvideni Kadrovskim planom Ministarstva pravde za 2024. godinu.

Ministarstvo finansija je odgovorilo na gore pomenuti zahtjev aktom br. 02-430/24-6981/2 od 25.
10.2024. godine, kojim je, data saglasnost za popunu Sest (6) radnih mjesta, i to:

1. Samostalni savjetnik Il u Direkciji za gradansko zakonodavstvo, Direktorat za krivicno
i gradansko zakonodavstvo, radno mjesto br. 34, na neodredeno vrijeme;

2. Samostalni savjetnik Ill u Direkciji za gradansko zakonodavstvo, Direktorat za
krivicno i gradansko zakonodavstvo, radno mjesto br. 35, na neodredeno vrijeme;

3. Samostalni savjetnik Il u Direkciji za podrsku vjerskim zajednicama, Direktorat za
saradnju sa vjerskim zajednicama, radno mjesto br. 98, na neodredeno vrijeme;

4. Samostalni savjetnik lll u Birou za kadrovske poslove, Sluzba za opSte poslove, radno
mjesto br. 123, na neodredeno vrijeme;

5. Samostalni referent u Birou za kancelarijske poslove, Sluzba za opSte poslove, radno
mjesto br. 126, na neodredeno vrijeme,

6. Savjetnik | u Sluzbi za finansijske poslove, radno mjesto br. 134 na neodredeno
vrijeme.

Popunjavanje radnih mjesta samostalni savjetnik Il i samostaini savjetnik Il u Direktoratu za
krivicno i gradansko zakonodavstvo, je urgentno i neophodno, imajuéi u vidu da je od 11
sistematizovanih radnih mjesta popunjeno 7, od ¢ega se tri sluzbenice nalaze na bolovanju zbog
odrzavanja trudnoce, te je izvjesno da ¢e biti odsutne duzi vremenski period. Za jednu sluzbenicu
je prestao sporazumno radni odnos dana 26.09.2024.godine, dok jednoj miruju prava i obaveze
pocev od 10.03.2023.godine do 10.03.2027.godine, za vrijeme trajanja mandata u Stalnoj misiji
Crne Gore pri Savjetu Evrope sa sjediStem u Strazburu. Obzirom da se za radno mjesto koje je
pokrivala sluzbenica kojoj je radni odnos prestao sporazmuno, kao posebni uslov trazi pravosudni
ispit, mislienja smo da je potrebno pokrenuti procedure zaposljavanja za nize zvanje, na koje se
kao posebni uslov ne trazi pravosudni ispit, radi lakSeg popunjavanja radnog mjesta.

Takode, bitno je istaci da se u okviru Direktorata za kriviéno i gradansko zakonodavstvo vrsi
priprema propisa i njihovo usagladavanje sa medunarodnim standardima posebno EU, UN i
Savjeta Evrope. Obzirom da je Crna Gora u proceduri dobijanja lzvjestaja o ispunjenosti
privriemenih mjerila u poglavljima 23 i 24, a Sto konacno vodi i preduzimanju svih potrebnih radnji
ka Sto brzem ostvarivanju zavr$nih mjerila koje ocekujemo, kako bi Crna Gora postala sljede¢a
¢lanica EU, neophodno je dodatno osnaziti kapacitete Ministarstva pravde u okviru navedenog
Direktorata. Pomenuto posebno, kako bi se §to produktivnije moglo raditi na ispunjavanju svih
obaveza, a posebno iz programa pristupanja Crne Gore u EU, u okviru kojeg je u nadleznosti



ovog Direktorata veliki broj zakona. Dakle, primarna potreba odnosi se pripremu propisa iz oblasti
krivicnog i gradanskog zakonodavstva, kao i priprema strateSkih dokumenata i akcionih planova
koji prate realizaciju strateSkih dokumenata. Takode, opis posla se odnosi i na pripremu predloga
misljenja na Zakone u nadleznosti drugih ministarstava, a u dijelu koji se odnosi na kaznene
odredbe i sudsku zastitu, koji zakoni se konstatno mijenjaju, Sto u cilju usaglasavanja sa
medunarodnim standardima, ali i uvazavajucéu potrebe koje namece primjena istih u praksi.

U Direktoratu za saradnju sa vjerskim zajednicama je Kadrovskim planom za 2024.godinu bilo
planirano popunjavanje radnog mjesta samostalni savjetnik Il u Direkciji za podrSku vjerskim
zajednicama. Shodno Kadrovskom planu i obezbijedenim sredstvima je i raspisan oglas za
popunjavanje navedenog radnog mjesta, shodno éemu je donijeta Odluka o izboru prvorangirane
kandidatkinje. Nakon donoSenja odluke sta je ovaj organ obavijestila da odustaje od
zaposljavanja shodno dostavljenoj Odluci, jer je u meduvremenu imenovana za drzavnu
sekretarku u jednom ministarstvu. Takode i drugorangirana kandidatkinja je ovaj organ pisanim
putem obavijestila da odustaje od navedenog oglasa, dok je trecerangirana kandidatkinja
prethodno izabrana u ovo Ministarstvo na drugo radno mjesto po drugom oglasu. Zbog
navedenog donijeto je rjeSenje kojim je Odluka o izboru poniStena i navedeni oglas nije
realizovan, $to znaci da su finansijska sredstva za isti obezbijedena shodno Kadrovskom planu
za 2024.godinu.

Nadalje, popunjavanje radnog mjesta samostalni savjetnik 11l u Birou za kadrovske poslove,
Sluzba za opste poslove je takode neophodno, imajuéi u vidu da su od pet (5) sistematizovanih
radnih mjesta, popunjena svega dva (2),a uzimajuéi u obzir obim poslova koji se obavljaju u
navedenoj organizacionoj jedinici, a u nadleznosti koje je i postupanje po zahtjevima za Slobodan
pristup informacijama i vrSenje poslova obrade, zastite pristupa i koriS¢enja tajnih podataka u
saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva pravde, pored i onako velikog obima
posla u odnosu na oblast radnih odnosa i ostvarivanja prava sluzbenika iz radnih odnosa. Naime,
Kadrovskim planom za 2024.godinu je bilo predvideno popunjavanje radnog mjesta Sef kabineta
u Kabinetu ministra, ali je navedeno radno mjesto popunjeno trajnim rasporedivanjem sluzbenice-
samostalne savjetnice | iz Biroa za kadrovske poslove, na koji nac¢in su u osnovi sredstva za
popunjavanje ovog radnog mjesta obezbijedena.

Popunjavanje radnog mjesta samostalni referent u Birou za kancelarijske poslove, Sluzba za
opste poslove, je takode urgentno i neophodno, imajuci u vidu obim poslova ovog Biroai dnevno
zaprimljeni broj zahtjeva po raznim osnovama, te Cinjenice da odredeni sluzbenici ove
organizacione jedinice Eesto budu na bolovanju zbog bolesti.

U Sluzbi za finansijske poslove se ukazala potreba za poveéanjem broja izvrsilaca, imajuéi u
vidu Cinjenicu da je sa povecanjem broja izvrSilaca i organizacionih jedninica u Ministarstvu,
povecéava i obim posla navedene organizacione jedinice.

U skladu sa ¢lanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”, br.
2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) Ministarstvo pravde je dobilo saglasnost Ministarstva finansija br.
02-430/24-6981/2 od 25. 10.2024. godine, za popunu navedenih Sest (6) radnih mjesta
sistematizovanih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
pravde broj 01-082/23-12057 od 29.12.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-082/23-
12057/1 od 30.01.2024. godine. (Podsjecamo, vazeéim Pravilnikom u Ministarstvu pravde su
sistematizovana radna mjesta za 139 izvrSilaca, od ¢ega poslove trenutno obavljaju svega 86
izvrSilaca.)



S postovanjem,
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