


ovog Direktorata veliki broj zakona. Dakle, primarna potreba odnosi se pripremu propisa iz oblasti 
krivicnog i gradanskog zakonodavstva, kao i priprema strateskih dokumenata i akcionih planova 
koji prate realizaciju strateskih dokumenata. Takode, opis posla se odnosi i na pripremu predloga 
misljenja na Zakone u nadleznosti drugih ministarstava, a u dijelu koji se odnosi na kaznene 
odredbe i sudsku zastitu, koji zakoni se konstatno mijenjaju, sto u cilju usaglasavanja sa 
medunarodnim standardima, ali i uvazavajucu potrebe koje namece primjena istih u praksi. 

U Direktoratu za saradnju sa vjerskim zajednicama je Kadrovskim planom za 2024.godinu bilo 
planirano popunjavanje radnog mjesta samostalni savjetnik Ill u Direkciji za podrsku vjerskim 
zajednicama. Shodno Kadrovskom planu i obezbijedenim sredstvima je i raspisan oglas za 
popunjavanje navedenog radnog mjesta, shodno cemu je donijeta Odluka o izboru prvorangirane 
kandidatkinje. Nakon donosenja odluke sta je ovaj organ obavijestila da odustaje od 
zaposljavanja shodno dostavljenoj Odluci, jer je u meduvremenu imenovana za drzavnu 
sekretarku u jednom ministarstvu. Takode i drugorangirana kandidatkinja je ovaj organ pisanim 
putem obavijestila da odustaje od navedenog oglasa, dok je trecerangirana kandidatkinja 
prethodno izabrana u ovo Ministarstvo na drugo radno mjesto po drugom oglasu. Zbog 
navedenog donijeto je rjesenje kojim je Odluka o izboru ponistena i navedeni oglas nije 
realizovan, sto znaci da su finansijska sredstva za isti obezbijedena shodno Kadrovskom planu 
za 2024.godinu. 

Nadalje, popunjavanje radnog mjesta samostalni savjetnik Ill u Birou za kadrovske poslove, 

Sluzba za opste poslove je takode neophodno, imajuci u vidu da su od pet (5) sistematizovanih 

radnih mjesta, popunjena svega dva (2),a uzimajuci u obzir obim poslova koji se obavljaju u 

navedenoj organizacionoj jedinici, a u nadleznosti koje je i postupanje po zahtjevima za Slobodan 

pristup informacijama i vrsenje poslova obrade, zastite pristupa i koriscenja tajnih podataka u 
saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva pravde, pored i onako velikog obima 

posla u odnosu na oblast radnih odnosa i ostvarivanja prava sluzbenika iz radnih odnosa. Naime, 
Kadrovskim planom za 2024.godinu je bilo predvideno popunjavanje radnog mjesta sef kabineta 

u Kabinetu ministra, ali je navedeno radno mjesto popunjeno trajnim rasporedivanjem sluzbenice
samostalne savjetnice I iz Biroa za kadrovske poslove, na koji nacin su u osnovi sredstva za

popunjavanje ovog radnog mjesta obezbijedena.

Popunjavanje radnog mjesta samostalni referent u Birou za kancelarijske poslove, Sluzba za 
opste poslove, je takode urgentno i neophodno, imajuci u vidu obim poslova ovog Biroa i dnevno 
zaprimljeni broj zahtjeva po raznim osnovama, te cinjenice da odredeni sluzbenici ove 
organizacione jedinice cesto budu na bolovanju zbog bolesti. 

U Sluzbi za finansijske poslove se ukazala potreba za povecanjem broja izvrsilaca, imajuci u 

vidu cinjenicu da je sa povecanjem broja izvrsilaca i organizacionih jedninica u Ministarstvu, 
povecava i obim posla navedene organizacione jedinice. 

U skladu sa clanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI.list CG", br. 

2/18, 34/19, 8/21 i 37/22) Ministarstvo pravde je dobilo saglasnost Ministarstva finansija br. 

02-430/24-6981/2 od 25. 10.2024. godine, za popunu navedenih sest (6) radnih mjesta 
sistematizovanih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva 
pravde broj 01-082/23-12057 od 29.12.2023. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva pravde broj 01-082/23-

12057/1 od 30.01.2024. godine. (Podsjecamo, vazecim Pravilnikom u Ministarstvu pravde su 

sistematizovana radna mjesta za 139 izvrsilaca, od cega poslove trenutno obavljaju svega 86 

izvrsilaca.)



S postovanjem, 


