IzvjesStaj o u¢eséu ministarke rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga,
Naide NisSi¢ na konferenciji pod nazivom: "Prekograniéna mobilnost
rada i evropska integracija na Zapadnom Balkanu", 07.oktobra,
Osijek, Republika Hrvatska

Na poziv Asocijacije evropskih pogranic¢nih regiona u saradnji sa EGTC Panon i Univerzitetom u
Osijeku ministarka rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga prisustvovala je Konferenciji na temu:
“Prekograni¢na mobilnost rada i evropske integracije na Zapadnom Balkanu”. Pored ministarke
seminaru je prisustvovala drzavna sekretaka Andela Basovi¢.

U okviru regionalne konferencije u Osijeku, na panel diskusiji na temu “Olak8avanje
prekograni¢nog zapoS$ljavanja kroz okvire Evropske unije”, uz ministarku Naidu Nisi¢, uestvovali
su i predstavnici Evropske agencije za rad, Ministarstva vanjskih poslova Madarske, Univerziteta
u Osijeku i Regionalnog savjeta za saradnju.

Ministarka rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga prenijela je izazove u implementaciji i pravnoj
harmonizaciji u procesu evropskih integracija, posebno u oblasti prekograni¢nog zaposljavanja i
slobode kretanja radnika.

TrziSta rada na Zapadnom Balkanu prolaze kroz duboke promjene. Nedostatak radne snage
postao je jedan od glavnih izazova. U Crnoj Gori, poslodavci ve¢ godinama ne mogu u potpunosti
zadovoljiti svoje potrebe domacom radnom snagom, pa je angazovanje stranaca postalo realnost
naseg trzista.

Ovo nije fenomen koji je specifiCan samo za naSu zemlju - i drzave €lanice Evropske unije
suocCavaju se sa istim problemima. Upravo zato, pitanje pravne harmonizacije postaje klju¢no:
ona je preduslov da obezbijedimo jednaka prava, pravedne procedure i predvidiv okvir za radnike
i poslodavce, bez obzira na to da li dolaze iz Crne Gore, regiona ili EU.

Ministarka rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga je naglasila da svaki stranac zaposlen u Crnoj
Gori uziva ista prava iz rada i po osnovu rada kao i crnogorski drzavljanin, kao i da su uvedene
godisSnje kvote za strane radnike. Tako je za 2025. godinu odredena kvota od 28.988 dozvola,
dok je u 2024. godini izdato preko 38 hiljada dozvola. Samo u prvoj polovini ove godine vec je
izdato 22.105 dozvola, najvide drzavljanima Turske, Srbije, Rusije, Albanije, Azerbejdzana i
Bosne i Hercegovine. Najzastupljeniji sektori su gradevinarstvo, turizam i usluge — upravo oni koji
nose nasu ekonomiju.

Na panelu, istaknut je cilj da se, sa danom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji, drzavljani EU,
EEA i Svajcarske izjednaCe sa naSim drzavljanima u pristupu zaposlenju, uslovima rada,
socijalnim pravima, €lanstvu u sindikatima, obrazovanju i svim drugim benefitima.

Ministarka rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga je prenijela spremnost Crne Gore da sprovodi
reforme kada je pitanju PP 2 — Sloboda kretanja radnika i da posveceno sprovodi aktivnosti s
ciliem ispunjavanja zavrdnog mijerila za ovo poglavlje. Crna Gora treba da pokaZze da ima
adekvatne strukture i kapacitete za pravilno sprovodenje pravne tekovine u dijelu slobode kretanja
radnika do pristupanja Evropskoj uniji.





