Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,SI. list RCG*®, br. 78/18), Clana 8 i
61 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sl. list RCG*, br. 87/18 i 2/19), na
predlog ministarke javne uprave, Vlada Cmne Gore na sjednici od
godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA JAVNE
UPRAVE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva javne
uprave (u daljem tekstu: Ministarstvo) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug,
radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje
drzavnih sluzbenika i namjeStenika i zaposSljavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2.
Organizacione jedinice Ministarstva su:

1. Direktorat za drzavnu upravu
1.1.Direkcija za organizaciju i rad drzavne uprave;
1.2.Direkcija za sluzbenicki sistem;
1.3. Direkcija za upravno postupanje i slobodan pristup informacijama;

2. Direktorat za lokalnu samoupravu
2.1.Direkcija za normativne poslove i nhadzor nad sprovodenjem propisa;
2.2.Direkcija za strateSko-razvojne i analiticke poslove;

3. Direktorat za elektronsku upravu i informati¢ku bezbjednost

3.1. Direkcija za infrastrukturu i podrSku korisnicima;
3.1.1. Odsjek za podrsku korisnicima;
3.1.2. Odsjek za sistemsku infrastrukturu i komunikacije;

3.2. Direkcija za interoperabilnost registara i normativne poslove;

3.3. Direkcija za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske incidente
(CS/NCIRT);

3.4. Direkcija za razvoj elektronskih servisa,
3.4.1. Odsjek za razvoj elektronskih servisa, izvjeStavanje i analizu;
3.4.2. Odsjek za dijeljene softverske resurse organa drzavne uprave;

4. Direktorat za medunarodnu saradnju i programe podrske
4.1. Direkcija za medunarodnu saradnju i EU integracije;
4.2. Direkcija za upravljanje pretpristupnom podrskom EU i ostalim fondovima;

5. Direktorat za dobru javnu upravu i djelovanje nevladinih organizacija
5.1.Direkcija za upravljanje i pra¢enje procesom reforme javne uprave;
5.2.Direkcija za registraciju, evidencije nevladinih organizacija i politickih partija;
5.3. Direkcija za saradnju sa nevladinim organizacijama;



Odjeljenje upravne inspekcije;

Odjeljenje za unutrasnju reviziju;

Kabinet ministra;

Sluzba za opste poslove i finansije

9.1.Biro za kadrovske i opSte poslove;

9.2.Biro za finansijsko-raCunovodstvene poslove i javne nabavke.

CoNe

Clan 3.

1. U Direktoratu za drzavnu upravu obavljaju se poslovi koji se odnose na: pitanja
organizacije, rada i odgovornosti organa drzavne uprave; sluzbenicki sistem; upravno
postupanje u javnopravnim organima; izradu strategija, projekata i programa i pracenje
njihove realizacije; sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti organizacije drzavne
uprave, sluzbeniCkog sistema, upravnog postupanja i predlaganje mjera za unaprjedenje
stanja u ovim oblastima; pracenje i razvoj reformskog procesa u oblastima iz nadleznosti
Direktorata; pripremu analiticko-informativnih i drugih materijala; priprema propisa u
oblasti drzavne uprave; pracenje sprovodenja zakona i drugih propisa iz oblasti drzavne
uprave; davanje objasnjenja, izdavanje strucnih uputstava i instrukcija za rad organima;
pripremu misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa organa drzavne uprave
sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz nadleznosti Direktorata; priprema
misljenja na akte o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave,
upravno rjeSavanje po zalbama na akte upravnih inspektora; nadzor nad radom Uprave
za kadrove, predlaganje mjera od znaCaja za unaprjedivanje stanja i obavljanje drugih
poslova iz djelokruga Direktorata.

1.1. U Direkciji za organizaciju i rad drzavne uprave obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pitanja organizacije i rada organa drzavne uprave, upravljanja i odgovornosti,
saradnju organa, upravnog nadzora nad radom organa drzavne uprave, polozaj pravnih
lica koja vrSe javha ovlaS¢enja; pripremu propisa iz nadleznosti Direkcije; pripremu
misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa sa aspekta njihove uskladenosti sa
propisima iz nadleznosti Direkcije; pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Direkcije; davanje misljenja o uskladenosti zakona i drugih propisa sa
propisima iz oblasti drzavne uprave; obavljanje i drugih poslova od znaCaja za
organizaciju i rad drzavne uprave.

1.2. U Direkciji za sluzbeni€ki sistem obavljaju se poslovi koji se odnose na: davanje
objasnjenja, misljenja, izdavanje strucnih uputstava i instrukcija u primjeni propisa po
institutima iz oblasti sluzbeniCkog sistema; pripremu propisa iz nadleznosti Direkcije;
pripremu misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa organa drzavne uprave
sa aspekta njihove uskladenosti sa propisima iz nadleznosti Direkcije; izradu analiza,
informacija i drugih materijala o primjeni i implementaciji instituta sluzbenickog sistema;
pracenje stanja u oblasti sluzbenickih odnosa i predlaganje odgovaraju¢ih mjera za
unaprjedenje stanja u ovoj oblasti, obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

1.3. U Direkciji za upravno postupanje i slobodan pristup informacijama obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pitanja upravnog postupanja u javnopravnim organima;
staranje o uskladenosti posebnih zakona sa zakonom kojim se ureduje upravni postupak;
davanje objaSnjenja, miSljenja, izdavanje struCnih uputstava i instrukcija u primjeni
zakona kojim se ureduje upravni postupak; izradu teksta nacrta i predloga zakona i drugih
propisa u oblasti slobodnog pristupa informacijama i upravnog postupka; pripremu
misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa organa drzavne uprave sa aspekta



njihove uskladenosti sa propisima iz nadleznosti Direkcije, obavljanje i drugih poslova iz
djelokruga Direkcije.

Clan 4.

2. U Direktoratu za lokalnu samoupravu obavljaju se poslovi koji se odnose na: sistem
lokalne samouprave; teritorijalnu organizaciju Crne Gore; pripremu zakona i drugih
propisa iz djelokruga rada Direktorata, nadzor nad njihovim sprovodenjem, sagledavanje i
analiziranje stanja u oblasti lokalne samouprave i predlaganje mjera za unapredenje
stanja u ovoj oblasti; davanje objasSnjenja, misljenja, stru€nih uputstava i instrukcija za
primjenu zakona i drugih propisa u ovoj upravnoj oblasti, pripremu misljenja na nacrte i
predloge zakona i drugih propisa Ciji su predlagaci drugi organi drzavne uprave iz oblasti
lokalne samouprave, izradu strategija, programa, akcionih planova i drugih stratesko-
analitickih i informativnih dokumenata; razvoj reformskog procesa u oblasti lokalne
samouprave, saradnju sa lokalnim samoupravama, zajednicom opstina, medunarodnim i
regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima; sagledavanje uporednih
iskustava i drugih materijala od znacCaja za unapredivanje i razvoj sistema lokalne
samouprave, obavljanje i drugih poslova iz djelokruga rada Direktorata.

2.1. U Direkciji za normativne poslove i nadzor nad sprovodenjem propisa obavljaju
se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti lokalne
samouprave, teritorijalne organizacije Crne Gore, nadzor nad njihovim sprovodenjem,
davanje objaSnjenja, misljenja, struCnih uputstava i instrukcija za primjenu zakona i
drugih propisa u ovoj upravnoj oblasti; pripremu misljenja na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa Ciji su predlagaCi drugi organi drzavne uprave iz oblasti lokalne
samouprave; pripremu akata za postupak obustavljanja i ocjene ustavnosti opstih akata,
postupak raspusStanja skupstine i razrjeSenje predsjednika opstine, obavljanje i drugih
poslova iz djelokruga rada Direkcije.

2.2. U Direkciji za strateSko-razvojne i analitiCke poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose na: sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti lokalne samouprave, predlaganje
mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti s obzirom na utvrdeno stanje u ovoj upravnoj
oblasti; pripremu strategija, projekata, programa, informacija, akcionih planova i drugih
dokumenata iz oblasti sistema lokalne samouprave; pracenje realizacije planiranih
reformskih aktivnosti; saradnju sa lokalnim samoupravama, zajednicom opstina,
medunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim subjektima;
sagledavanje uporednih iskustava i drugih materijala od znacaja za unapredivanje i razvoj
sistema lokalne samouprave, obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Direkcije.

Clan 5.

3. U Direktoratu za elektronsku upravu i informaticku bezbjednost obavljaju se
poslovi koji se odnose na: informatizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz
planiranje, razvoj i podrsku u implementaciji elektronskih usluga; podrska u
implementaciji portala za informisanje i komunikaciju sa gradanima; promocija e-uprave i
elektronskih usluga; razvoj aplikativnih rjeSenja za upravljanje dokumentima, razmjena
dokumenata izmedu organa drzavne uprave i integraciju informacionih sistema u ovoj
oblasti; pra¢enje razvoja elektronske uprave u Crnoj Gori i uskladivanje sa evropskim
standardima i najboljom praksom iz ove oblasti; pracenje standarda e-pristupacnosti i
predlaganje njihove primjene; priprema propisa i strateSko-analitiCkin dokumenata iz
oblasti e-uprave i IT sistema, davanje miSljenja na iste; monitoring mreze sa ciljem
identifikacije incidenata; kreiranje strateSkog pravca i bezbjednosnih politika; podizanje
nivoa svijesti iz oblasti informatiCke bezbjednosti; poslovi razvoja informatiCke



infrastrukture 1 infrastrukturnih servisa; instalacija hardvera i softvera; odrzavanje
hardvera, instalacija softvera i antivirusnih rjeSenja; sprovodenje mjera sigurnosti na nivo
kvalifikacija operativnog sistema; odrzavanje portala za podrsku korisnicima; kreiranje
.paze znanja“ na osnovu dobre prakse rijeSenih problema korisnika; donoSenje i
sprovodenje nacionalnog okvira interoperabilnosti; organizacione, administratorske i
tehniCke poslove koji se odnose na funkcionisanje i ispravnost jedinstvenog sistema za
elektronsku razmjenu podataka i uspostavljanje i vodenje evidencije elektronskih
registara i informacionih sistema drzavnih organa i organa drzavne uprave; upravljanje i
nadzor nad pruzanjem usluga certifikovanja; primjenu elektronske identifikacije u Crnoj
Gori i1 upravljanje Nacionalnim sistemom za elektronsku identifikaciju; postupanje po
zahtjevima i prijavama korisnika i drugi poslovi iz djelokruga rada Direktorata.

3.1. U Direkciji za infrastrukturu i podrsku korisnicima obavljaju se poslovi koji se
odnose na: izradu strateskih i planskih dokumenata, programa rada, izvjeStaja |
informacija iz djelokruga Direkcije; odrzavanje sistemskih rjeSenja koja su implementirana
u Data centru iz nadleznosti Direkcije; projektovanje raCunarske mreze drzavnih organa i
organa drzavne uprave; odrzavanje mreze drzavnih organa; pripremu i predlaganje
programa za nabavku informatiCke opreme i softvera; sprovodenje mjera fiziCke zastite
informacionih  sistema; odrzavanje funkcionalnosti Data centra; odrzavanje
funkcionalnosti Disaster Recovery centra; korisniCku podrSku na centralnoj lokaciji i na
lokacijama korisnika u organima drzavne uprave, edukaciju korisnika, vodenje
dokumentacije i evidencije IT opreme, kao i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije.

3.1.1. U Odsjeku za podrSku korisnicima obavljaju se poslovi koji se odnose na:
vodenje baze prijavljenih prekida servisa; izradu strateSkih i planskih dokumenata,
programa rada, izvjeStaja i informacija iz djelokruga Odsjeka; preduzimanje mjera za
povecanje efikasnosti rada sistema; optimizaciju performansi sistema u dijelu sistemskog
softvera i hardvera; odrzavanje i azuriranje baze znanja u oblasti klijentskih operativnih
sistema; utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe i odrzavanja informatiCke opreme
u drzavnim organima; podrSka korisnicima informacionih sistema i elektronskih servisa;
saradnju sa IT sektorom u organima drzavne uprave u cilju optimizacije zajedniCkih
poslovnih procesa, nadgledanje rada informacionog sistema; instalaciju, konfigurisanje i
tekuée odrzavanje racunarske, komunikacione i periferne opreme.

3.1.2. U Odsjeku za sistemsku infrastrukturu i komunikacije obavljaju se poslovi koji
se odnose na: uredivanje nacina funkcionisanja informaciono-komunikacionih tehnologija
u organima; projektovanje, razvoj, izgradnju i zastitu informaciono-komunikacione mreze
drzavnih organa; projektovanje, razvoj i uvodenje kljucnih infrastrukturnih servisa poput
dns, proxy, email, gov.me i drugih; otvaranje i administraciju zvaniCnih domena za
organe; pracenje implementacije savremenih informatickih dostignu¢a iz oblasti
infrastrukturnih servisa; organizovanje i vrSenje intervencija na infrastrukturi; staranje o
pravilnom prijemu, Cuvanju i upotrebi resursa koje koristi informaticka infrastruktura;
optimizaciju performansi sistema, posebno u dijelu sistemskog softvera i hardvera;
pracenje i prouCavanje trendova iz oblasti hardvera i sistemskog softvera i predlaganje
inovacija i unapredenja postojeCeg sistema; organizovanje komunikacije sa korisnicima-
participantima u IS; sprovodenje mjera sigurnosti serverske infrastrukture na primarnoj
lokaciji; sprovodenje mjera sigurnosti serverske infrastrukture na Disaster Recovery
lokaciji; sprovodenje mjera sigurnosti i administriranja internog PKI sistema i drugi poslovi
iz djelokruga rada Odsjeka.



3.2. U Direkciji za interoperabilnost registara i normativne poslove obavljaju se
poslovi koji se odnose na: donoSenje i sprovodenje nacionalnog okvira interoperabilnosti;
organizacione, administratorske i tehniCke poslove koji se odnose na funkcionisanje i
ispravnost jedinstvenog sistema za elektronsku razmjenu podataka i uspostavljanje i
vodenje evidencije elektronskih registara i informacionih sistema drzavnih organa i
organa drzavne uprave; utvrdivanje ispunjenosti tehniCkih zahtjeva i sigurnosnih
standarda potrebnih za pristup Jedinstvenom sistemu za elektronsku razmjenu podataka;
upravljanje i nadzor nad pruzanjem usluga certifikovanja; primjenu elektronske
identifikacije u Crnoj Gori i upravljanje Nacionalnim sistemom za elektronsku
identifikaciju; vodenje Registra i Evidencije davaoca usluga certifikovanja; pracenje i
aktivno uCestvovanje u pripremi propisa i politika koje se odnose na elektronsku upravu,
kao i druge propise vezane za oblast informacionog druStva; rad na izradi strategija,
politika, uredbi, pravilnika, uputstava i dr.; davanju misljenja na predloge propisa i
dokumenata drugih institucija iz oblasti elektronske uprave; pripremu zakona iz oblasti
elektronske uprave, elektronske trgovine i digitalizacije servisa; pracenje medunarodne
regulative iz oblasti koje su u nadleznosti Direktorata; koordiniranje poslova za
pripremanje periodiCnih planova i periodicnih izvjeStaja o realizaciji usvojenih planova,
donoSenje rjeSenja; postupanje po zahtjevima i prijavama korisnika; koordinaciju razvoja
informacionih sistema u cilju uspostavljanja nacionalnog okvira interoperabilnosti; poslove
vezane za podatke u otvorenom formatu i njihovu ponovnu upotrebu i drugi poslovi iz
djelokruga rada Direkcije.

3.3. U Direkciji za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske incidente
(CS/NCIRT) obavljaju se poslovi koji se odnose na: unapredenje informatiCke
bezbjednosti i zaStitu mrezne infrastrukture; monitoring mreze sa ciljem identifikacije
incidenata; kreiranje strateSkog pravca i bezbjednosnih politika; podizanje nivoa svijesti iz
oblasti informaticke bezbjednosti, uskladivanje aktivnosti lokalnih CIRT timova na teritoriji
Crne Gore; odrzavanje kontakta sa ostalim drzavnim organima pravnim i fiziCkim licima
po pitanju oCuvanja i unapredenja informatiCke bezbjednosti; razmjenu informacija sa
nacionalnim CIRT/CERT timovima drugih drzava putem cClanstva u medunarodnim
organizacijama; pruzanje informacija i procjenu stanja informatiCke bezbjednosti,
izvjeStavanje drugih CIRT/CERT timova, sastavljanje izvjeStaja i upozorenja za ostale
korisnike, izrada priruCnika, softverskih alata i drugih korisnih informacija vezanih za
sigurnije koriS¢enje informacionih tehnologija; vrSe se poslovi koji se odnose na
prikupljanje informacija za identifikovanje sajber prijetnji, taktika, tehnika i postupaka koje
koriste akteri u sajber prostoru; istrazivanje aktuelnih i potencijalnih prijetnji u sajber
prostoru; analiza opsega ranjivosti u hardveru i softveru, izrada smjernica koje se odnose
na rizike i mjere kontrole vezane za nove prijetnje u sajber prostoru. Poslovi koji se
odnose na prevenciju, obradu i otklanjanje posljedica od raCunarskih incidenata na
internetu i drugih rizika bezbjednosti informacionih sistema u mrezi drzavnih organa,
provjera ranjivosti sistema, prikupljanje, evidentiranje i obradu podataka o incidentima,
testiranje i primjenu novih softverskih i hardverskih sistema za zaStitu IT resursa;
monitoring IS u mrezi drzavnih organa; obradu podataka i otklanjanje posljedica u smislu
utvrdivanja pojave i tezine incidenta, utvrdivanja uzroka incidenta, posredovanje u
kontaktiranju ostalih strana koje su ukljuCene u incident, otklanjanje ranjivosti u sistemu,
obezbjedivanje sistema i zastita od mogucih incidenata; definisanje liste i zastite kritiCne
informatiCke infrastrukture; identifikovanje rizika i primjene adekvatnih mjera zastite kako
bi se osigurao kontinuitet poslovanja kritiCne informatiCke infrastrukture; provjera
bezbjednosti i ranjivosti sistema i implementacija mjera zastite za prevenciju incidentnih
situacija i ublazavanja posljedica; razvijanje plana za upravljanje sajber incidentima.



3.4. U Direkciji za razvoj elektronskih servisa obavljaju se poslovi koji se odnose na:
informatizaciju poslovanja organa drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrSku u
implementaciji elektronskih usluga; planiranje, razvoj i podrska u implementaciji portala
za informisanje i komunikaciju sa gradanima; planiranje aktivnosti za promociju e-uprave i
elektronskih usluga; razvoj i planiranje aplikativnih rjeSenja za upravljanje dokumentima,
razmjenu dokumenata izmedu organa drzavne uprave i integraciju informacionih sistema
u ovoj oblasti; pradenje razvoja elektronske uprave u Crnoj Gori i uskladivanje sa
evropskim standardima i najboljom praksom iz ove oblasti; pracenje standarda e-
pristupaCnosti i predlaganje njihove primjene; pracenje metodologija i prikupljanje
parametara razvoja digitalizacije i elektronske uprave na osnovu utvrdenih indeksa
razvoja; koordinacija poslovima istrazivanja razvoja e-uprave u Crnoj Gori u saradnji sa
drugim organima i institucijama; primjenu prihvaéenih standarda i metodologija za
pracenje nivoa koriS¢enja elektronskih usluga i zadovoljstva korisnika; predlaganje
razliCitih alata za mjerenje zadovoljstva korisnika; prepoznavanje razliCitih potreba
korisnika i predlaganje modela za povecanje njihovog zadovoljstva; priprema analize i
izvjeStava o stanju e-uprave i drugim relevantnim podacima iz ove oblasti i drugi poslovi
iz djelokruga rada Direkcije.

3.4.1. U Odsjeku za razvoj elektronskih servisa, izvjeStavanje i analizu obavljaju se
poslovi koji se odnose na: razvoj i podrSku u implementaciji elektronskih usluga na
portalu e-uprave; vodenje evidencije kataloga elektronskih usluga na portalu e-uprave;
izradu smjernica i metodologija razvoja internet prezentacija organa drzavne uprave,
pracenje i iniciranje upotrebe standarda pristupacnosti informacija na internetu;
donosSenje tehnickih i normativnih pravila za razvoj elektronske uprave i procedura za
ukljucivanje elektronskih usluga na portalu e-uprave; koordinacija poslovima istrazivanja
razvoja e-uprave u Crnoj Gori u saradnji sa drugim organima i institucijama; primjena
prihvacenih standarda i metodologija za pracenje nivoa koris¢enja elektronskih usluga i
zadovoljstva korisnika; predlaganje razliCitih alata za mjerenje zadovoljstva korisnika;
saradnju sa organima javne uprave u planiranju elektronskih usluga; strucne i
administrativne poslove u koordinaciji pripreme i sprovodenja specificnih ciljeva iz
podrucja poslova e-uprave i drugi poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

3.4.2. U Odsjeku za za dijeljene softverske resurse organa drzavne uprave obavljaju
se poslovi koji se odnose na: koordiniranje razvojem dijeljenih softverskih resursa organa
drzavne uprave; razvoj i upravljanje sistemom za elektronsko upravljanje dokumentima i
razmjenu dokumenata izmedu organa drzavne uprave; podrSka organima drzavne uprave
u planiranju softverskih rjeSenja iz oblasti rada Odsjeka; priprema predloga za integraciju
razliCitin informacionih sistema koji ukljuCuju razmjenu dokumenata; administratorski,
organizacioni i tehniCki poslovi koji se odnose na funkcionisanje sistema za upravljanje
dokumentima; pruzanje stru¢ne pomoci korisnicima sistema za upravljanje dokumentima;
planiranje aktivnosti na primjeni propisa iz oblasti elektronskog poslovanja koji imaju za
cilj smanjivanje papirne dokumentacije u organima drzavne uprave; razvoj i podrsku u
implementaciji web portala Vlade CG i drugih portala iz oblasti informisanja i komunikacije
sa gradanima; odrzavanje platforme za elektronske sjednice Vlade i drugih dijeljenih
softverskih resursa organa drzavne uprave; predlaganje aktivnosti na uvodenju koncepta
elektronske dostave i drugi poslovi iz djelokruga rada Odsjeka.

Clan 6.
4. U Direktoratu za medunarodnu saradnju i programe podrske obavljaju se poslovi
koji se odnose na: uspostavljanje i ostvarivanje saradnje sa medunarodnim

organizacijama u oblasti javne uprave; iniciranje pripreme, usaglasavanja i pregovaranja



predloga medunarodnih dokumenata iz nadleznosti Ministarstva;, koordinacija i
ucCestvovanje u pripremi potrebnih dokumenata koji se odnose na proces pridruzivanja
EU; pracenje i izvjeStavanje o ispunjavanju obaveza u procesu EU integracija iz
nadleznosti Ministarstva; u¢eS¢e u planiranju, realizaciji i pracenju projekata finansiranih
iz fondova EU pomodi; uceS¢e u realizaciji i razvoju IPA projekata; u€eS¢e u radnim
tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i dopunom PPCG; uceSc¢e u
medunarodnim inicijativama u pregovarackom procesu, u oblastima iz nadleznosti
Ministarstva u saradnji s ostalim organizacionim jedinicama; koordinacija uskladivanja
zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva sa medunarodnim standardima i normativno-
pravhom tekovinom EU u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama; koordinacija i
uceSce u pregovarackom procesu pristupanja Crne Gore EU, pripremanje platforme za
razgovore sa stranim delegacijama, posjete i uc¢eSc¢e na medunarodnim skupovima i
izvjeStaje sa tih skupova; ostvarivanje i pracenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima u Crnoj Gori, medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama,
kao i drugi poslove iz djelokruga Direktorata.

4.1. U Direkciji za medunarodnu saradnju i EU integracije obavljaju se poslovi koji se
odnose na: uspostavljanje i ostvarivanje medunarodne saradnje sa medunarodnim
organizacijama u oblasti javne uprave; iniciranje pripreme, usaglasavanja i pregovaranja
predloga medunarodnih dokumenata iz nadleznosti Ministarstva; koordinacija
uskladivanja zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva sa medunarodnim standardima i
normativno-pravnom tekovinom EU, u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama;
ucesc¢e u radnim tijelima u vezi sa procesom evropskih integracija, revizijom i dopunom
PPCG; pripremanje platforme za razgovore sa stranim delegacijama, posjete i u¢eS¢e na
medunarodnim skupovima i izvjeStaje sa tih skupova; ostvarivanje saradnje sa
medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama; prikupljanje podataka i izrada
informacija iz nadleznosti Ministarstva neophodnih za pripremu akcionih planova,
izvjeStaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja i pristupanja EU, kao i drugi poslove
iz nadleznosti Direkcije.

4.2. U Direkciji za upravljanje predpristupnom podrSkom EU i ostalim fondovima
vrSe se poslovi koji se odnose na: implementaciju projekata finansiranih iz IPA fondova;
pruzanje struCne i tehniCke podrSke predstavnicima Ministarstva u strukturama IPA
fondova i drugih tijela formiranih za realizaciju fondova dostupnih na koriS¢enje, izradu
planova, programa i izvjeStaja o radu; uceSc¢e u planiranju, realizaciji i pra¢enju projekata
finansiranih iz fondova EU pomodi; u¢esSce u realizaciji i razvoju IPA projekata kroz plan
aktivnosti i pracenje realizacije; pracenje i evidencija sprovodenja programa pomoci i
podrske, kao i drugi poslovi iz djelokruga Direkcije.

Clan7.

5. U Direktoratu za dobru javnu upravu i djelovanje nevladinih organizacija obavljaju
se poslovi koji se odnose na: razvoj i unapredenje kvaliteta rada javne uprave; upravljanje
i pracenje procesa reforme javne uprave; koordinaciju i saradnju sa drugim organima
uprave i institucijama u procesu reforme javne uprave; saradnja i ucestovanje u
programima medunarodnih i regionalnih organizacija od znaCaja za razvoj dobre javne
uprave; pripremu propisa koji se odnose na osnivanje i djelovanje nevladinih organizacija;
izrada strategija, akcionih planova i drugih dokumenata koji se odnose na nevladine
organizacije; pripremu analiza i izvjeStaja o polozaju nevladinih organizacija u Crnoj Gori;
registraciju nevladinih organizacija i vodenje evidencije o nevladinim organizacijama;
pracenje sprovodenja strategije saradnje sa nevladinim organizacijama i odgovarajucih
akcionih planova i predlaganje mjera za poboljSanje saradnje; registracija politickih partija
i poslovi vodenja propisanih evidencija; sprovodenje postupka za izradu pecCata drzavnih



organa; predlaganje mjera od znacCaja za unapredenje stanja kao i drugi poslovi iz
djelokruga rada Direktorata.

5.1. U Direkciji za upravljanje i pracenje procesom reforme javne uprave obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pracenje i koordinaciju sprovodenja Strategije reforme javne
uprave; pracenje realizacije planiranih reformskih mjera i aktivnosti; koordinacija u
realizaciji mjera predvidenih akcionim dokumentom na administrativhom nivou; pripremu
izvjeStaja, analiza informacija i predlaganje odgovaraju¢ih mjera za unaprjedenje javne
uprave; pruzanje strucne i administrativne podrske radu Savjeta za reformu javne uprave,
uceS¢e u pripremi strateSkih dokumenata i akcionih planova u oblasti reforme javne
uprave; izradu projekata, programa i pra¢enje njihove realizacije; sprovodenje utvrdenih
programa saradnje sa medunarodnim i regionalnim organizacijama, institucijama i drugim
subjektima; pripremu analiticko-informativnih i drugih materijala; koordinaciju i saradnju
sa organima javne uprave i drugim institucijama u sprovodenju reforme kao i obavljanje
drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

5.2. U Direkciji za registraciju, evidenciju nevladinih organizacija i politi€kih partija
obavljaju se poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog postupka i registraciju
nevladinih organizacija; registraciju politickih partija; vodenje propisanih i elektronskih
evidencija; sprovodenje postupka za izradu peCata drzavnih organa; pripremu propisa koji
se odnose na osnivanje i djelovanje nevladinih organizacija; pripremu strateskih
dokumenata i planova radi unapredivanja saradnje i komunikacije organa drzavne uprave
i NVO; kao i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

5.3. U Direkciji za saradnju sa nevladinim organizacijama vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu i pracenje sprovodenja strateSkog dokumenta Vlade Crne Gore u
oblasti saradnje sa nevladinim organizacija i unaprjedenja podsticajnog okruzenja za
djelovanje NVO i odgovaraju¢eg akcionog plana; prikupljanje podataka i izvjeStavanje o
realizaciji mjera Akcionog plana za poglavlje 23 koje se odnose na NVO; koordinaciju
aktivnosti ministarstava i drugih drzavnih organa u vezi sa programiranjem i raspodjelom
sredstava za finansiranje projekata/programa NVO iz drzavnog budzeta; pripreme odluke
Vlade o prioritenim oblastima od javnog interesa u kojima ¢e se finasnirati projekti NVO u
odredenoj godini i iznosima potrebnim za njihovu realizaciju; kreiranje liste nezavisnih
procjenjivata na osnovu objavljenog javnhog poziva i uceSée u izradi smjernica za
nezavisne procjenjivace projekata NVO; prikupljanje podataka o finansijskoj podrSci
projektima NVO i pripremu izvjeStaja za Vladu o utroSku sredstava na godiSnjem nivou
koja su, kao podrSka projektnim aktivnostima, isplacena NVO iz drZzavnog budZeta;
pripremu analiza, informacija i izvjeStaja 0 polozaju nevladinih organizacija u Crnoj Gori;
sprovodenje postupka predlaganja i imenovanja Clanova Savjeta za saradnju organa
drzavne uprave i nevladinih organizacija i obavljanje administrativnih poslova za Savjet;
pracenje relevantnih dogadanja u Evropi i svijetu u vezi sa radom, djelovanjem i
odnosima NVO-a sa drzavnim institucijama, kao i modelima medusektorske saradnje;
izrada lzvjeStaja o u¢eS€u predstavnika nevladinog sektora ukljucenih u rad radnih grupa
koje formiraju organi drzavne uprave; pripremu, Stampanje i objavljivanja prirucnika,
izvjeStaja i drugih publikacija radi informisanja javnosti o pitanjima iz nadleznosti
Direkcije, kao i obavljanje drugih poslova iz djelokruga Direkcije.

Clan 8.

6. U Odjeljenju upravne inspekcije obavljaju se poslovi koji se odnose na: vrSenje
inspekcijskog nadzora u pogledu pridrzavanja zakona i drugih propisa kojima se ureduje:
drzavna uprava, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika, upravni postupak,
izgled, upotreba i postupak izrade i uniStenja pecCata drzavnih organa, zabrana



diskriminacije, biraCki spisak, slobodan pristup informacijama, upotreba rodno-osijetljivog
jezika, kao i inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja drugih zakona i propisa u kojima
je utvrdena nadleznost upravne inspekcije, u cilju obezbjedivanja poStovanja nacela
zakonitosti, efikasnosti i blagovremenosti u radu subjekata nadzora; preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i obezbijedi
pravilna primjena propisa; podnoSenje zahtijeva za pokretanje prekrSajnih postupaka;
podnosSenje krivicnih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje postupaka pred nadleznim
organima). Takode, u okviru Odjeljenja obavljaju se poslovi koji se odnose na pripremu
analiza, izvjeStaja, informacija i drugih analitiCko-informativnih materijala iz djelokruga
rada upravne inspekcije, te s tim u vezi podnoSenje inicijativa za izmjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata, predlaganje mjera od znacCaja za unaprjedivanje stanja u pojedinim
upravnim oblastima nadzora, kao i drugi poslovi iz nadleznosti upravne inspekcije.

Clan 9.

7. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i obavljanje unutraSnje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleznosti Ministarstva, u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije,
EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja
unutrasnje revizije koje dostavlja ministru, i odgovornom licu organizacione jedinice kod
koje je obavljena revizija; obavljanje posebne revizile na zahtjev ministra i revizije
koriS¢enja sredstava Evropske unije; pra¢enje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima
iz predhodno obavljenih revizija; davanje savjeta i strucnih misljenja kada se uvode novi
sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su
osnova za realizaciju funkcije unutraSnje revizije kao i pra¢enje i izvrSenje istih; izradu
periodiCnih i godiSnjeg izvjeStaja o radu unutrasSnje revizije; saradnju sa Direktoratom za
centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije u javnom
sektoru Ministarstva finansija, Sto ukljuCuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjeStaja;
saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima; pracenje sprovodenja preporuka DrZzavne revizorske
institucije, kao i drugi poslovi iz djelokruga rada Odjeljenja.

Clan 10.

8. U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i
administrativno-tehniCke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; saradnju,
pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u
skladu s odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog
informisanja ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od znaCaja za rad
Ministarstva; komunikaciju prema Vladi i drugim organima drzavne uprave i lokalne
samouprave i gradanima; pripremu materijala za sastanke ministra; organizaciju
sastanaka ministra; pripremanje materijala za potrebe ministra; pripremu sjednica
kolegijuma ministra i pracenje sprovodenja zakljuaka; poslove protokola za potrebe
ministra, pripreme posjeta stranih zvanicnika, kao i druge poslove od znaCaja za
ostvarivanje funkcije ministra; blagovremeno, kontinuirano i tacno informisanje javnosti o
aktivnostima ministra i Ministarstva; priprema potrebnih saopstenja, biltena, publikacija i
drugih Stampanih materijala, video materijala i sl.; analiziranje izvjeStavanja domacih i
stranih medija, pripremanje dnevnih, sedmicCnih, mjesecnih i godisSnjih informacija o
izvjeStavanju medija iz nadleznosti Ministarstva; organizovanje konferencija za Stampu,
foruma, skupova, prezentacija Ministarstva, na kojima se daju obavjeStenja javnosti o
radu ministra i ministarstva; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i davanje
smjernica za istupanje ministra i predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje



saradnje sa Biroom za odnose sa javnoS¢u Vlade i medijima, kao i druge poslove od
znacCaja za ostvarivanje funkcije ministra.

Clan 11.

9. U Sluzbi opste poslove i finansije obavljaju se poslovi koji se odnose na: upravljanje,
planiranje i razvoj ljudskih resursa; prijem i rasporedivanje sluzbenika i namjeStenika;
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; pra¢enje sluzbenickih karijera;
planiranje obuka zaposlenih; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske
evidencije sluzbenika i namjeStenika; primjena Kadrovskog informacionog sistema;
prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika i namjeStenika kod nadleznih fondova i drugih
drzavnih organa; pracenje disciplinskog postupka, posredovanje u slu€ajevima zabrane
zlostavljanja na radu (mobing), uCestvovanje u pripremi i realizaciji programa strucnog
osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem i struCnog osposobljavanja
pripravnika; izrada i pracenje realizacije Kadrovskog plana; priprema Plana integriteta
Ministarstva, obavljanje poslova koji se odnose na rodnu ravnopravnost; ostvarivanje
saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju rjeSavanja pitanja od
znaCaja za ostvarivanje pravnih interesa Ministarstva; izrada opsStih pravnih akata
Ministarstva, vodenje wupravnog postupka po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, materijalno-finansijske poslove; priprema budzeta ministarstva, priprema i
izvrSenje finansijskog plana; izrada periodicnih i zavrSnih racuna; blagajniCko poslovanje;
knjigovodstevni poslovi; ovjeravanje tacnosti i punovaznosti placanja drzavnim novcem;
blagovremeno i namjensko koriSéenje sredstava za namjene predvidene budzetom i
finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga; javne nabavke; vodenje propisanih
evidencija, kancelarijsko poslovanje, arhiviranje akata i predmeta, umnoZzavanje
materijala, poslovi kurira-voza€a, tekue odrzavanje i  drugi pomoéni poslovi,
saCinjavanje izvjeStaja i informacija iz djelokruga Sluzbe kao i drugi poslove iz
nadleznosti Sluzbe.

9.1. U Birou za kadrovske i opste poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa tj. prijem i rasporedivanje sluzbenika i
namjeStenika; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; pracenje
sluzbenicCkih karijera; planiranje obuka zaposlenih; poslovi koji se odnose na: staranje o
koordinaciji obuke i razvojnih programa uklju€ujuc¢i obuku sluzbenika i namjeStenika na
poCetku radnog odnosa, kao i stalnom profesionalnom usavrSavanju u saradnji sa
Upravom za kadrove; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije
sluzbenika i namjeStenika; primjena Kadrovskog informacionog sistema; prijavljivanje i
odjavljivanje sluzbenika i namjeStenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa;
pracenje disciplinskog postupka, posredovanje u slu¢ajevima zabrane zlostavljanja na
radu (mobing), ucestvovanje u pripremi i realizaciji programa stru¢nog osposobljavanja
lica sa steCenim visokim obrazovanjem i stru¢nog osposobljavanja pripravnika; izrada i
pracenje realizacije Kadrovskog plana; priprema Plana integriteta Ministarstva, obavljanje
poslova koji se odnose na rodnu ravnopravnost; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom
imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim javno-pravnim organima u cilju rjeSavanja pitanja od znaCaja za ostvarivanje
pravnih interesa Ministarstva; izrada opstih pravnih akata Ministarstva, vodenje upravnog
postupka po zahtjevima na slobodan pristup informacijama, vodenje propisanih
evidencija, umnoZavanje materijala, poslovi kurira-vozaca, tekuce odrZzavanje i drugi
pomocni poslovi, poslovi koji se odnose na: primanje, pregledanje, evidentiranje,
rasporedivanje i dostavljanje u rad sluzbene poSte nastale u radu organizacionih jedinica
Ministarstva, kao i poSte nastale u radu drugih drzavnih organa, organizacija, pravnih lica
I gradana, distribucija sluzbene poSte; obrada i arhiviranje predmeta koji se dostavljaju



arhivskom depou na cCuvanje i arhiviranje, izdavanje arhivske grade po zahtjevima
organizacionih jedinica i uredno vodenje evidencije o istom; saradnju sa Drzavnim
arhivom Crne Gore u pogledu arhiviranja, izluCivanja i preuzimanja arhivske grade za
trajno Cuvanje; umnozavanje, povezivanje i koriCenje materijala, kao i omotiranje
predmeta, kao i drugi poslovi iz nadleznosti Biroa.

9.2.U Birou za finansijsko-raéunovodstvene poslove i javhe nabavke obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pripremu i pracenje realizacije budZeta ministarstva,

materijalno-finasijsko poslovanje; pripremu i izvrSenje finansijskog plana; izrada
periodicnih i zavrSnih raCuna; blagajnicko poslovanje; racunovodstveni poslovi;
ovjeravanje tacnosti i punovaznosti pla¢anja drZzavnim novcem; blagovremeno i

namjensko koriS¢enje sredstava za namjene predvidene budZetom i finansijskim planom;
vodenje poslovnih knjiga; usaglaSavanje stvarnog sa knjigovodstvenim stanjem; javne
nabavke; izrada analiza, planova realizacije i pra¢enja izvrSenja budZetskih sredstava i
drugih izvjeStaja po nalogu ministra; uspostavljanje i prac¢enje evidencija o realizaciji
finansijskih transakcija sa Trezorom i blagajnickih izvjeStaja; obradu i evidenciju pratece
dokumentacije za sve transakcije evidentirane u glavnoj knjizi Trezora; pracenje dinamike
priliva i utroSka sredstava; sravnjavanje, sintetizovanje i konsolidovanje finansijskih
podataka; vodenje evidencije i obradu dokumentacije za isplatu zarada i drugih primanja;
obradu dokumentacije za davanje naloga za isplatu svih vrsta plac¢anja, sacinjavanje
izvjesStaja i informacija iz djelokruga Biroa i druge poslove iz nadleznosti Biroa.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA

Clan 12.
Za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva, pored ministra i drzavnog sekretara,

utvrduju se sluzbenicka i namjeSteniCka radna mjesta za 121 izvrSioca:

Broj
Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi za '}_‘(" Opis poslova
broj obavljanje poslova u odredenom | Siia
zvanju ca
Ministar/ka
1. 1
2.
3. Drzavni/a sekretar/ka 3
4,
Koordinira radom unutrasnjih
Sekretar/ka organl_zauo_r_uh jedinica u Mln_lstarstqukOJe_
_ o o vrSe finansijske, kadrovske, informatiCke i
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja iz kancelarijske poslove i obezbjeduje odnose
oblasti drustvenih nauka-pravo ili saradnje unutar Ministarstva, kao i sa
ekonomlja_, namanje tri goqllne drugim drzavnim organima, organima
radnog iskustva na poslovima lokalne samouprave, organima lokalne
rukovodenija ili osam godina radnog uprave, privrede, nevladinim
iskustva  na istim ili  slicnim organizacijama i gradanima i ovlaséeno
poslovima u odnosu na poslove sluzbeno lice za slobodan pristup
radnog mjesta i poloZen strucni informacijama, za svoj rad odgovara
ispit za rad u drzavnim organima. ministru.
5. 1




DIREKTORAT ZA DRZAVNU UPRAVU

Generalni/a direktor/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima poznavanje engleskog
jezika - nivo kvalifikacija B2.

Upravlja poslovima pripreme javnih politika,
propisa i drugim poslovima u uzoj oblasti
rada  ministarstva;  rukovodi  radom
Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih  jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
poslova Direktorata, vrSi najslozenije |
najstrucnije poslove; ovlas¢eno sluzbeno
lice za upravni postupak iz nadleznosti
Direktorata vrSi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

Direkcija za organizaciju i rad drzavne uprave

Nacelnik/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima u oblasti
sistema organizacije i rada organa drzavne
uprave, upravljanja i odgovornosti,
saradnje organa, upravnog nadzora nad
radom organa drzavne uprave, polozaja
agencija, fondova i drugih pravnih lica
koja vrSe javna ovlaSCenja; ucestvuje u
pripremi propisa iz nadleznosti Direkcije;
prati i priprema miSljenja na nacrte |
predloge zakona i drugih propisa sa
aspekta nadleznosti Direkcije; sagledava
i analizira stanje u oblasti drzavne
uprave 1 predlaze sistemske mjere za
unaprjedenje stanja u ovoj oblasti;
uCestvuje u izradi strategija, projekata i
programa i prati njihovu realizaciju;
priprema miSljenja na akte o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji organa drzavne




uprave; prati razvoj reformskog procesa u
ovoj oblasti; kontroliSe pripremu analiticko—
informativnih i drugih materijala i s tim u
vezi pripremu odgovarajuéih programa,
akcionih planova, dokumentacione osnove;
sagledava uporedna iskustava i druge
materijale od znaCaja za unapredivanje i
razvoj procesa reforme u oblasti drzavne
uprave; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
normativne poslove i pra¢enje
primjene propisa

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva i polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Prati stanje u oblasti sistema
organizacie i rada organa drzavne
uprave, upravljanja i  odgovornosti,
saradnje organa, upravnog nadzora nad
radom organa drzavne uprave, polozaja
pravnih lica koja vrSe javna ovlascenja;
sagledava uporedna iskustava i druge
materijale od znacCaja za unapredivanje i
razvoj procesa reforme u oblasti drzavne
uprave; priprema propise iz nadleznosti
Direkcije; prati i priprema miSljenja na
nacrte i predloge =zakona i drugih
propisa sa aspekta nadleznosti Direkcije;
prati i daje misljenja o uskladenosti drugih
propisa s propisima iz oblasti drzavne
uprave; prati i daje misljenja,
objasnjenja i instrukcije o primjeni
propisa; priprema miSljenja na akte o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
organa drzavne uprave; samostalno
priprema analiticko-informativne i druge

materijale I s tim u vezi, priprema
odgovarajuce programe, akcione
planove, dokumentacione osnove; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
strateSko-analitiCke poslove i
pra¢enje primjene propisa

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Priprema miSljenja na nacrte i predloge
zakona 1 drugih propisa sa aspekta
nadleznosti  Direkcije; prati i daje
misSljenja, objasSnjenja i instrukcije o
primjeni propisa; priprema misljenja na
akte 0o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji organa drzavne uprave;
priprema analiticko-informativne i druge
materijale i, s tim u vezi, priprema
odgovarajuce programe, akcione
planove, dokumentacione osnove; obavlja i
druge poslove po nalogu




pretpostavljenog/e.

10.

Visi/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje jedna godina radnog
iskustva u VI ili VIl nivou
kvalifikacije obrazovanja, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje engleskog
jezika-nivo kvalifikacija B2 .

Sagledava medunarodna iskustva |
materijale od znaCaja za unapredivanje i
razvoj procesa reforme u oblasti drzavne
uprave; ucestvuje u pripremi analitiCko-
informativnih i drugih materijala i s tim u
vezi, pripremi odgovarajucih programa,
akcionih planova, dokumentacione osnove,
obavlja i druge poslove po detaljnim
uputstvima pretpostavljenog/e.

Direkcija za sluzbenicki sistem

11.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;
samostalan je u radu i odlucuje o
najslozenijim strucnim pitanjima koja se
odnose na davanje objasSnjenja, misljenja,
izdavanje struCnih uputstava i instrukcija
u primjeni propisa po institutima iz
oblasti sluzbeniCkog sistema; vrSi poslove
nadzora nad radom Uprave za kadrove,
ucCestvuje u pripremi propisa iz nadleznosti
Direkcije; sagledava i analizira stanje u
oblasti sluzbeniCkog sistema i predlaze
sistemske mjere za unapredenje stanja
u ovoj oblasti; prati razvoj reformskog
procesa u oblasti sluzbeniCkog sistema;
kontroliSe pripremu izvjeStaja, informacija
i drugih analiticko- informativnih
materijala; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca | za
normativne poslove | pra¢enje
primjene propisa

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog

Prati stanje u oblasti sluzbenickog
sistema; priprema propise iz nadleznosti
Direkcije; samostalno priprema misljenja
na nacrte i predloge zakona i drugih
propisa iz nadleznosti Direkcije; daje

12. misSljenja o uskladenosti drugih propisa
iskustva i polozen strucni ispit za sa propisima iz oblasti sluzbenickog
rad u drzavnim organima. sistema; prati i daje  misljenja,

objasnjenja i instrukcije o primjeni
propisa; samostalno priprema izvjeStaje,
informacije i druge analitiCko-informativne
materijale, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za ) o )
strate§ko-analitike poslov i Priprema misljenja na nacrte i predloge
praéenje primjene propisa zakona i drugih propisa sa aspekta
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, nadleznosti  Direkcije; prati i daje

13. | fakultet iz oblasti drustvenih nauka— mislienja, objaSnjenja i instrukcije o
pravo, najmanje tri godine radnog primjeni propisa iz oblasti sluzbenickog
iskustva, polozen strucni ispit za rad sistema; priprema analitiCko-
u drzavnim organima i poznavanje informativne i druge materijale i, s tim
rada na racunaru. u vezi, priprema  odgovarajuce

programe, akcione planove,
dokumentacione osnove; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il Sagledava medunarodna iskustva i
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, materijale od znacaja za unapriedivanje
fakultet iz oblasti drustvenih il | razvoj sluzbeniCkog sistema; ucestvuje u
fakultet iz oblasti humanistickih pripremi analiticko - informativnih i drugih

14. |pauka, najmanje dvie godine materijala i s tim u vezi, pripremi

radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje engleskog jezika-nivo
kvalifikacija B2.

odgovarajucih programa, akcionih planova,
dokumentacione osnove, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Direkcija za upravno postupanje i slobodan pristup informacijama

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;
samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim  struCnim  pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; sagledava i analizira




15.

pravo, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

stanje u oblasti upravnog postupka i
slobodnog pristupa informacijama |
predlaze sistemske mjere za
unaprjedenje stanja u ovim oblastima;
ucestvuje u pripremi  zakona i
podzakonskih  propisa iz nadleznosti
Direkcije; prati i daje miSljenja, struCna
uputstva i instrukcije u primjeni zakona
kojim se ureduje upravni postupak i
slobodan pristup informacijama; vodi
drugostepeni  upravni postupak  po
zalbama na rjieSenja upravnih
inspektora; vodi i redovno azurira registar
rizika na nivou Direktorata, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

16.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
normativne poslove i pra¢enje
primjene propisa

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka—
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva i polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Prati stanje u oblasti upravnog postupka
i slobodnog pristupa informacijama;
priprema propise iz nadleznosti Direkcije;
samostalno priprema misljenja na nacrte
i predloge zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Direkcije; daje miSljenja o
uskladenosti drugih propisa sa propisima
iz nadleznosti Direkcije; prati i daje
misSljenja, objasnjenja i instrukcije o
primjeni  propisa; vodi  drugostepeni
upravni postupak po zalbama na rjeSenja
upravnih inspektora; samostalno
priprema izvjestaje, informacije i druge
analitiCko-informativne materijale, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

17.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za normativne poslove i pracenje
primjene propisa

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka—
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

UcCestvuje u  pripremi  propisa iz
nadleznosti Direkcije; uCestvuje u pripremi
misljenja na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa sa aspekta
nadleznosti Direkcije; vodi  drugostepeni
upravni postupak po zalbama na rjeSenja
upravnih inspektora; uCestvuje u pripremi
izvjesStaja, informacije i drugih analiticko -
informativnih materijala i obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




18.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih ili
fakultet iz oblasti humanistiCkih
nauka, najmanje dvije godine
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje engleskog jezika-nivo
kvalifikacija B2.

Sagledava medunarodna iskustva i
materijale od znaCaja za unaprjedivanje
i razvoj u oblastima iz nadleznosti
Direkcije; ucCestvuje u pripremi analitiCko-
informativnih i drugih materijala i s tim u
vezi, pripremi odgovarajucih programa,
akcionih planova, dokumentacione osnove,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

DIREKTORAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

19.

Generalni/a direktor/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Upravlja poslovima pripreme javnih politika,
propisa i drugim poslovima u uzoj oblasti
rada  ministarstva;  rukovodi  radom
Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih  jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
poslova Direktorata, vrSi najslozenije |
najstrucnije poslove iz djelokruga rada
Direktorata; vrSi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

Direkcija za normativne poslove i nadzor nad sprovodenjem propisa

20.

Nacelnik/ica

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; prati i uCestvuje u pripremi zakona
I podzakonskih propisa iz oblasti lokalne
samouprave i teritorijalne organizacije Crne
Gore; prati i daje struCna miSljenja u vezi
sa njihovom primjenom; prati i priprema
misljenja na nacrte i predloge zakona i
drugih propisa Ciji su predlagacCi drugi
organi drzavne uprave iz oblasti lokalne
samouprave; vrSi nadzor nad njihovom
primjenom; prati ispunjenost uslova za
raspusStanje  skupStine i  razrjeSenje




predsjednika opStine; priprema akte za
pokretanje postupka ocjene ustavnosti
opsStih akata; priprema predloga odgovora
na amandmane poslanika na predloge
zakona iz nadleznosti Direkcije; prati i
ucCestvuje u pripremi i realizaciji programa
saradnje sa regionalnim organizacijama i
institucijama i drugim regionalnim
subjektima; obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

21.

Samostalni/a savjetnik/cal - za
normativne poslove i nadzor

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva i polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Priprema propise iz nadleznosti Direkcije;
vrSi nadzor nad njihovom primjenom; daje
misljenja, objaSnjenja instrukcije o primjeni
propisa; priprema mislijenja na nacrte |
predloge zakona i drugih propisa Ciji su
predlagaci drugi organi drzavne uprave iz
oblasti lokalne samouprave, prati
ispunjenost  uslova za  raspusStanje
skupstine i razrjeSenje  predsjednika
opstine; priprema akte za pokretanje
postupka ocjene ustavnosti opstih akata,
priprema predloga odgovora na
amandmane poslanika na predloge zakona
iz nadleznosti Direkcije; obavlja druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

22.

Samostalni/a savjetnik/ca Il - za
normativne poslove i nadzor

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i poznavanje
engleskog jezika B1.

UCestvuje u pripremi propisa iz nadleznosti
Direkcije; vrSi  nadzor nad njihovom
primjenom; priprema misljenja na nacrte i
predloge zakona i drugih propisa Ciji su
predlagacCi drugi organi drzavne uprave,
priprema misljenja, objasSnjenja, i
instrukcija o primjeni propisa; prati |
ucCestvuje u pripremi i realizaciji programa
saradnje sa medunarodnim i regionalnim
organizacijama i institucijama i drugim
medunarodnim i regionalnim subjektima,
prikuplja i analizira podatke vezane za
primjenu propisa obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca Ill - za
normativne poslove

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,

UcCestvuje u pripremi propisa iz nadleznosti
Direkcije; uCestvuje u pripremi misljenja na
nacrte i predloge zakona Ciji su predlagaci

23. . ) " . ' ' i : ' i
3 fakultet iz oblasti druStvenih nauka- dr.Lfg.' organi .dfz?“”!e uprave, - pripremi
pravo najmanje dvie godine ml_slj_enj_a, ob_Jasnjen_ja : _mst_rukcue_ 0
radnog iskustva i polozen strucni primjentpropisa, pnkuplja_nju ! a”"%"'z'r&!
ispit za rad u drzavnim organima. podat_ke vezanu za primenu propisa |
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il - za VrSi nadzor nad primjenom propisa iz
nadzor oblasti lokalne samouprave, prati
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, |spunngnost . uslov_av za  raspustanje
fakultet iz oblasti druStvenih nauka— skupstlne ! razresene _preO!SJednlka
24. | pravo najmanje  dvie godine opstine; prati i uCestvuje u pripremi akata u
radno’g iskustva, poloZen strucni po_stupku ocjene ustavnosti opstih akata;
ispit za rad u drzavnim organima i priprema predloga odgovora na
poznavanje engleskog jezika - nivo amandmane poslanika na pr(_e(_jloge zak_ona
kvalifikacija B1 iz nadleznosti Direkcije; prati i ucestvuje u
' pripremi i realizaciji programa saradnje sa
medunarodnim i regionalnim
organizacijama i institucijama i drugim
medunarodnim i regionalnim subjektima i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

Direkcija za strateSko-razvojne i analitiCke poslove iz oblasti lokalne samouprave

Nacelnik/ica Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja Direkciji; sagledava i analizira stanje u
fakultet iz oblasti drustvenih nauka- oblasti lokalne ~ samouprave,  proucava
pravo, najmanje dvije godine radnog posljed_lce . utvrdenog_ s_tanj.a r_ad!
iskustva na poslovima rukovodenja pr_edummarua odre_(_jenlh mjera; pratl |
ili pet godina radnog iskustva na pripréma mform_acue, hacrte  strategija,
drugim poslovima i polozen strucni programa, gnah;a, . prolel_<ata, akcionih
25, planova, izvjeStaja i drugih strateSko -

ispit za rad u drzavnim organima.

analitickih dokumenata u oblasti sistema
lokalne samouprave; prati sprovodenje
reforme javne uprave u dijelu lokalne
samouprave; ucCestvuje u pripremi i
realizaciji programa saradnje sa
regionalnim organizacijama i institucijama i
drugim regionalnim subjektima, kao i
lokalnim samoupravama i zajednicom
opStina; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca |
za analiticke poslove i
izvjeStavanje

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,

Priprema nacrte strategija i akcionih
planova u oblasti sistema lokalne
samouprave; sagledava i analizira stanje u
oblasti lokalne samouprave, proucava

. . N . posljedice utvrdenog stanja radi
26 fak_ultet_lz oblasttl drusdt_\;]enlh rr‘agﬁg’ preduzimanja odredenih mjera; priprema
2 insalljtrjr;?\?ée polggen stg‘.;raélniailspit ?a rag nacrte analiza, !zvjeétaja,v inform_ggijg,
. . . : projekata i drugih strateSko-analitickih
u drzavnmj organima 1 poznhavanje dokumenata u oblasti sistema lokalne
rada na racunaru. samouprave; prati sprovodenje indikatora
iz strategije reforme javne uprave u dijelu
lokalne samouprave, vodi i redovno azurira
registar rizika na nivou Direktoratu, obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
SaTaoasrtzllrilli?kseagf)itlgl\il(é c? . Priprema nacrte s_trategija i akcionih
N . planova u oblasti sistema lokalne
izvjestavanje samouprave; priprema nacrte analiza,
. e . izvjeStaja, informacija, projekata i drugih
28, | o Kaltkadta obrazovaria, stratesko-analitickih dokumenata u oblasti
) o . . ’ sistema lokalne samouprave; priprema
hajmanje tri ggdme_ ra_dnog Iskustva, informaciono-dokumentacione osnove za
poJoze_n strucni ispit - za rad U izradu nacrta strategija, akcionih planova,
drzavnim organima 1 poznavanje izvjeStaja, informacija, projekata i drugih
rada na racunaru. stratesko- analitickih dokumenata oblasti
sistema lokalne samouprave; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Sa?aozaaallri]tlilgksea;j:;rgtlecai i Uée_stv_uje u pripremi nacrta strategija i
N . akcionih planova u oblasti sistema lokalne
izvjestavanje samouprave; ucestvuje u pripremi nacrta
. e . analiza, izvjeStaja, informacija, projekata i
Vil nivo kvaI|f|I_<acuav obrqzovanja, drugih strateSko- analitickin dokumenata u
fak_ultet_lz Obla.‘.St' drustvenlh nauka oblasti sistema lokalne samouprave;
29. | hajmanje d\f”e 909"?“? _radnog uCestvuje u  pripremi  informaciono-
|skusvtva, _polozen strucni ispit za f@d dokumentacione osnove za izradu nacrta
. drzavnmj organima 1 poznavanje strategija, akcionih planova, izvjeStaja,
rada na racunaru. informacija, projekata i drugih stratesko-
analitickih dokumenata oblasti sistema
lokalne samouprave, obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

DIREKTORAT ZA ELEKTRONSKU UPRAVU | INFORMATICKU BEZBJEDNOST
30 Upravlja poslovima pripreme javnih

politika, propisa i drugim poslovima u uzoj




Generalni/a direktor/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehniCko -
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva  na
poslovima rukovodenja ili osam
godina radnog iskustva na istim ili
slicnim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje engleskog
jezika nivo A2.

oblasti rada ministarstva; rukovodi radom
Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
poslova Direktorata, vrSi najslozenije i
najstrucnije  poslove iz  djelokruga
Direktorata; vrsi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

Direkcija za infrastrukturu i podrsSku korisnicima

31.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka, najmanje dvije
godine radnog iskustva  na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na  drugim
poslovima i polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; prati i uCestvuje u pripremi
zakona | podzakonskih akata iz
nadleznosti Direkcije; prati realizaciju
projekata u Direkciji i predlaze mjere za
unapredenje  efikasnosti; prati nova
dostignuéa i standarde iz oblasti
upravljanja projektima i predlaze primjenu
odgovarajucih rjeSenja; priprema planove,
programe i izveStaje iz nadleznosti
direkcije; priprema neophodne analize,
elaborate i strategije koje se odnose na
pitanja razvoja informatiCke infrastrukture i
infrastrukturnin servisa; prati sprovodenje
ugovorenih obaveza od strane
dobavljaCa; prati sprovodjenje mjera
sigurnosti infrastrukturninh servisa, prati
stanje koriS€enja softvera u drZzavnoj
upravi; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Odsjek za podrsku korisnicima

32.

Seflica

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka, najmanje pet

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku; samostalan je u radu i odluCuje
0 najslozenijim  struCnim  pitanjima;
organizuje, koordinira sve aktivnosti
povezane sa sistemom IT podrske;
planira edukaciju | osposobljavanje




godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Clanova Odsjeka; prati statistiku zahtjeva
pristiglih  putem e-maila, telefonskim
putem ili preko portala za podrSku i prema
rezultatima definiSe akcije za poboljSanje
koris¢enja  informacionog sistema i
zajednickih informatickih resursa; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

33.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
podrsku korisnicima

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Obavlja poslove koji se odnose na
evidenciju informatiCke  opreme u
elektronskoj formi; daje podrsku
projektima drugih organizacionih jedinica
u dijelu upotrebe ICT tehnologija i servisa;
vrSi prilem informatiCke i druge opreme,;
stara se 0 izdavanju iste i o ustupanju
opreme drzavnim organima i drugim
korisnicima; uCestvuje u izradi procedura i
uputstava za koriS¢enje informatiCke
opreme, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

34.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
podrsku korisnicima

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Obavlja  poslove koji se odnose na
odrZzavanju postoje¢ih  funkcionalnosti,
podeSavanje, postavljanje i testiranje
softverskih reSenja; predlaze rjeSenja iz
oblasti unapredenja informacionih
sistema, kao i instalaciju hardvera i
softvera; daje podrSsku za efikasno
korSéenja  softverskin rjeSenja; daje
podrsku projektima drugih organizacionih
jedinica u dijelu planiranja i upotrebe ICT
tehnologija i servisa; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

35.
36.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
podrsku korisnicima

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehniCko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Analizira zahtjeve dobijene od krajnih
korisnika u cilju unapredenja poslovnih
procesa; prikuplja i objedinjuje neophodne
podatke iz drugih organizacionih jedinica
radi pripreme analiza; daje podrsSku
projektima drugih organizacionih jedinica
u dijelu upotrebe ICT tehnologija i servisa;
vrSi  statisticku obradu podataka i
evidenciju prijavljenih problema; obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca.
Obavlja poslove odrzavanja hardvera,
instalacije softvera i zaStite sistema;
obavlja poslove koji se odnose na izradu
uputstava i  procedura informatiCke




podrske; odrzava portal za podrsku
korisnicima; kreira “bazu znanja” na
osnovu dobre prakse rijeSenih problema
korisnika; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

37.

Savjetnik/ca | za podrsku rada
korisnicima

VI nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Odgovara na zahtjeve korisnika koiji
pristizu putem e-maila, portal za podrsSku
korisnicima ili telefona; pomaze kolegama
u Ministarstvu oko poslova odrzavanja
racunara ukljucujuci (ali ne ograniCavajuci
se na navedeno) podeSavanje aplikativnih
softvera, uklanjanje virusa, probleme u
radu mreze; odrzava portal za podrsku
korisnicima | stara se za eskalaciju
prijavljenih problema kolegama u Cijoj su
nadleznosti; savjetuje kolege u skladu sa
dobrim praksama o ispravnom rukovanju
raCunarskom opremom; kreira “bazu
znanja” na osnovu dobre prakse rijeSenih
problema korisnika; daje podrSku za
efikasno koris¢enja softverskih rjesSenja;
prati savremene trendove i daje smjernice
korisnicima, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Odsjek za sistemsku infrastru

kturu i komunikacije

38.

Seflica

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odsjeku; odluCuje o najslozenijim
strucnim pitanjima; prati nova dostignuca i
standarde iz informatiCke infrastrukture i
predlaze primjenu odgovarajucih rjeSenja;
preduzima mjere za povecanje efikasnosti
rada sistema; ucCestvuje u pripremi
neophodnih analiza, elaborata i strategija
koje se odnose na pitanja razvoja
informaticke i komunikacione
infrastrukture i infrastrukturnin servisa;
vrSi uskladivanje i unapredivanje razvoja
sistema i infrastrukture drzavnih organa;
priprema planove, programe i izveStaje iz
nadleznosti Odsjeka; organizuje
komunikaciju sa korisnicima i usmjerava
zahtjeve  korisnika, sprovodi  mjere
sigurnosti serverske infrastrukture, prati
kvalitet rada infrastrukture i reakcije na

problem; prati razvoj i unapredenje
softverskih alata za podrsku infrastrukturi;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.




39.
40.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
infrastrukturu i komunikacije

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove odrzavanja i nadogradnje
sistemskog softvera; priprema testne
podatke i procedure za instalaciju
programskih rjeSenja; odrzava servise koji
definiSu korisniCke naloge i resurse na
mrezi drzavnih organa (isu.gov.me); kreira
i azurira  korisnicke naloge; vrSi
svakodnevni monitoring sistema; otvara i
azurira e mail naloge; obavlja poslove
upravljanja infrastrukturom certifikacionog
tijela, generisanja i sigurnog upravljanja
kriptografskim kljuCevima certifikacionog
tijela; vodi evidenciju o korisniCkim
nalozima na domenu; upravlja Private
cloud sistemom, saradjuje sa korisnicima
infrastrukturnin servisa; predlaze mjere
unapredenja i razvoja informatiCke
infrastrukture, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

4].

Samostalni/a savjetnik/ca | za
sistemsku infrastrukturu i
komunikacije

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove upravljanja mrezom
drzavnin  organa; vodi brigu o
funkcionalnosti telekomunikacionih
linkova; planira razvoj i projektovanje
mreze; osmiSljava logiku i konfiguraciju
mrezno komunikacione opreme; prati
nova dostignuéa i standarde iz oblasti
mrezne infrastrukture i predlaze primjenu
odgovarajucih rieSenja  za  razvoj
komunikacionih (transportnih) raCunarskih
mreza; obavlja poslove izrade
komparativnih analiza, analiza stanja
mreze i dr. vrSi upravljanje nacCinom
pristupa sadrzajima i1 datotekama sa
Interneta; ostvaruje saradnju sa drugim
drzavnim organima i ISP-om (internet
servis provajderom); ucestvuje i priprema
elaborate, analize, pravilnike i tenderske

dokumentacije i druge akte; vrSi
monitoring mrezne infrastrukture, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
sistemsku infrastrukturu i
komunikacije

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili

Obavlja poslove upravljanja i raspodijele
adresnog prostora; analize potreba
organa u domenu razvoja i primjene
mreza; projektovanje raCunarskih mreza
organa; instalaciju i povezivanje aktivne i




42.

fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

pasivhe mrezne opreme | njeno
odrzavanje; definisanje prava pristupa
podacima u mrezi; pracenje razvoja
komunikacionog hardvera i softvera,
njjhova nabavka 1 implementacija u
jedinstvenu informaciono-komunikacionu
mrezu organa; implemetacija VPN mreze;
saradnje sa drugim organima na
poslovima izgradnje raCunarskih mreza;
utvrdivanja nivoa pristupa ili privilegija
korisnika  jedinstvene informaciono-
komunikacione mreze organa kako bi se
ograniCila svaka Steta koja eventualno
nastane usled nepredvidenih dogadaja;
upravlla WSUS servisom za update
sistema, prati stanje AV i Antispam
sistema; saradjuje sa  korisnicima
infrastrukturnin servisa; predlaze mjere
unapredenja i razvoja informatiCke
infrastrukture, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

43.

Savjetnik/ca | za sistemsku
infrastrukturu i komunikacije

VI nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove odrzavanja hardvera i
infrastrukture u Data centru, vrSi
instalacije  softvera |  konfigurisanje
mrezno-komunikacione opreme; obavlja
poslove upravljanja mrezom drzavnih
organa; vodi brigu o funkcionalnosti
telekomunikacionih  linkova; analizira
zahtjeve dobijene od krajnih korisnika; vrsi
statisticku obradu podataka i evidenciju
prijavljenih problema; vrSi unapredenje
funkcionalnosti infrastrukturnih  servisa,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Direkcija za interoperabilnost registara i normativne poslove

44,

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka, najmanje dvije
godine radnog iskustva  na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na  drugim
poslovima i polozen strucni ispit za

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji, samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim struCnim pitanjima; vrsSi
najslozenije  poslove iz  djelokruga
Direkcije; koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca; obavlja poslove vezane za
izradu strategija i politika razvoja
informacionog drusStva; obavlja poslove




rad u drzavnim organima.

koji se odnose na koordinaciju razvoja
informacionih sistema u cilju
funkcionisanja nacionalnog okvira
interoperabilnosti; poslove koji se odnose
na funkcionisanje Sistema za elektronsku
razmjenu podataka; obavlja poslove koji
se odnose na primjenu elektronske
identifikacije u Crnoj Gori; obavlja
poslove koji se odnose na podatke u
otvorenom formatu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

45.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
interoperabilnost registara

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz  oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Obavlja poslove na uspostavijanju i
vodenju baze podataka evidencije
elektronskih registara i informacionih
sistema; prikuplja podatke 1 analizira
stanje u oblasti elektronskih registara;
pruza struChu pomo¢ korisnicima baza
podataka elektronskih  registara iz
evidencije  elektronskih  registara |
informacionih  sistema; pruza stru¢nu
pomo¢ korisnicima Sistema za
elektronsku razmjenu podataka; prati i
predlaze unaprjedenje u oblasti baza
podataka elektronskih registara; obavlja
poslove integracije baza podataka
elektronskih registara; obavlja poslove
vezane za podatke u otvorenom formatu,
daje preporuku o prilagodavanju skupova
podataka za javno objavljivanje i ponovno
koris¢enje, predlaze unaprjedenja portala
otvorenih podataka, prati funkcionisanje
Sistema za  elektronsku  razmjenu
podataka; prati i utvrduje ispunjenost
tehnickin  standarda za elektronsku
razmjenu podataka; i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

46.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
interoperabilnost registara

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz  oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima

Obavlja poslove koji se odnose na
donoSenje i sprovodenje nacionalnog
okvira interoperabilnost; prati realizaciju
informacionih sistema u cilju sprovodenja
nacionalnog okvira interoperabilnosti;
prikuplja podatke i analizira stanje u
oblasti interoperabilnosti; pruza strucnu
pomoc¢ drZzavnim organima i organima
drzavne uprave u dijelu koordinacije
vezano za prikupljanje podataka o
elektronskim registrima i informacionim
sistemima; obavjeStava nadlezne drzavne




organe o utvrdenim nepravilnostima i prati
sprovodenje preduzetih mjera; prati
sprovodenje procesa pristupa Sistemu za
elektronsku razmjenu podataka i zahtjeva
za razmjenom podataka preko tog
sistema, obavlja poslove vezane za
podatke u otvorenom formatu, daje
preporuku o prilagodavanju skupova
podataka za javno objavljivanje i ponovno
koris¢enje, predlaze unaprjedenja portala
otvorenih podataka, i druge poslove
nalogu pretpostavljenog/e.

47.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
stratesko - analitiCke poslove i
interoperabilnost registara

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove vezane za izradu
strategija i politika razvoja informacionog
drustva; poslove koji se odnose na
koordinaciju  razvoja informacionih
sistema u cilju funkcionisanja nacionalnog
okvira interoperabilnosti;  primjene
elektronske identifikacie u Crnoj Gori;
poslove koji se odnose na funkcionisanje i
ispravnost  Sistema za elektronsku
razmjenu podataka; pokre¢e procedure
otklanjanja  kvarova, vodi brigu o
funkcionalnosti  sistema iz oblasti
integracije 1 podrSke funkcionisanju
elektronskih registara i njihovog
ukljuCivanja u Sistem za razmjenu
podataka; predlaze i implementira nove
servise i tehnologije; ucestvuje u
definisanju bezbjedonosne politike
koriS¢enja sistema i podataka; stara se o
pravilnoj primjeni i sprovodenju
bezbjedonosne politike; ucCestvuje u
pripremi standarda i definisanju procedura
za razmjenu podataka; preduzima mjere
za povecanje efikasnosti rada sistema;
radi na izradi analiza, elaborata, projekata
i tenderskih dokumentacija; prati i utvrduje
ispunjenost  tehnickih  standarda za
elektronsku razmjenu podataka,obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

48.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
stratesko - analitiCke poslove i
interoperabilnost registara

Obavlja poslove koji se odnose na razvoj i
funkcionisanje nacionalnog sistema za
elektronsku identifikaciju u cilju
funkcionisanja nacionalnog okvira




VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
fakultet iz oblasti tehnicko
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje engleskog
jezika -nivo kvalifikacija Bl i
poznavanje rada na racunaru.

interoperabilnosti;  prati  primjenu i
unapredenje elektronske identifikacije u
Crnoj Gori i uskladjivanje sa evropskim
standardima i najboljom praksom iz ove
oblasti; prati funkcionisanje Nacionalnog
sistema za naplatu administrativnih taksi;
preduzima mjere za povecanje efikasnosti
rada sistema; predlaze i implementira
nove servise 1 tehnologije; poslove
vezane za izradu strategija i politika
razvoja informacionog druStva; izradu
potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih
materijala iz oblasti interoperabilnosti,
elektronske identifikacije 1 elektronskog
potpisa, elektronske uprave, elektronske
trgovine i digitalizacije servisa; vrSi
pripremu dokumenata iz djelokruga rada
Direkcije; prati funkcionisanje Sistema za
elektronsku razmjenu podataka; ucestvuje
u pripremi standarda i definisanju
procedura za razmjenu podataka;
ucestvuje u definisanju bezbjedonosne
politike koriS¢enja sistema i podataka,
stara se o pravilnoj primjeni i sprovodenju
bezbjedonosne politike; radi na izradi
analiza, elaborata, projekata i tenderskih
dokumentacija, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

49.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
normativne poslove

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

UCestvuje u pripremi tekstova nacrta i
predloga zakona iz oblasti elektronske
identifikacije i elektronskog potpisa,
elektronske uprave, elektronske trgovine i
digitalizacije servisa; predlaze izmjene i
dopune postoje¢ih propisa iz oblasti
informacionog drustva; usaglaSava
predloge propisa sa ostalim organima;
postupa po zahtjevima za misljenje koji se
upucuju Direktoratu za elektonsku upravu;
postupa po zahtjevima za pristup sistemu
za elektronsku razmjenu podataka;
postupa po zahtjevima i prijavama za
pristup, uvid i preuzimanje podataka iz
elektronskih registara ili informacionih
sistema drugog organa; vodi upravni
postupak; postupa po zahtjevima za upis
u registar i evidenciju davalaca usluga




certifikovanja; postupa po zahtjevima za
otvaranje, suspendovanje 1 ukidanje
korisnickih prava na portalu otvorenih
podataka; prati i priprema metodologije,

propise i procedure iz nadleznosti
Direktorata; uCestvuje u pripremi
medunarodnih  ugovora,  sporazuma,

memoranduma i drugo, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Direkcijia za informaticku bezbjednost i odgovor na kompjuterske incidente (CS/NCIRT)

Nacelnik/ca
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim struCnim pitanjima; vrsSi

50. fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili S ) .
fakultet iz  oblasti tehnicko- najslozenije ~ poslove iz djelokruga
tehnoloSkih nauka, najmanje dvije Dlrekcu(_e; kre_lra pravce razvoja ICS;
godine radnog  iskustva na ucestvuje u |zrao!| propisa _Mlnlstar'_svtva
poslovima rukovodenja ili pet godina koum_a S€ _uredu;e obl_ast mformgtlcke_
radnog  iskustva na  drugim _bezpjednostl_; staralseomteroperal_mlnostl
poslovima i polozen strucni ispit za | sigurnosti, ICS; odgovora_n e za
rad u drzavnim organima. |njplem§ntacuu star_ldar_da ! _aktlvr!o
uCestvuje u  kreiranju  nacionalnih
standarda i propisa koji ureduju ovu
oblast; ucCestvuje u izradi bezbjednosnih
politika predlaze i kontroliSe nabavku ICT
opreme; vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za Olza\’lja po_slove _iz obl_asf[i _prevencije
(CSINCIRT) _racunarsklh i bezb_Jednc_)sfnlh |nC|de_nata na
internetu i drugih rizika bezbjednosti
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, informvacionih sistema, vuéest\_/uje u !zrad!
51. | fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili strateskog pravca; ucestvuje U |zrad!
fakultet iz  oblasti  tehnicko- bezbjednosnih  politika,  preporuka i
52. smjernica za informatiCku bezbjednost i

tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

zastitu informacija u sajber prostoru;
saraduje na nacionalnom nivou sa

relevantnim entitetima, kljuCnim
institucijama kada je  informatiCka
bezbjednost u pitanju, razmjenjuje

informacije o bezbjednosnim rizicima i
incidentima; priprema analitiCke
materijale o informatiCkoj bezbjednosti,
analizira sajber incidente i postojeCe
stanje i bezbjednosti sistema; prati
analizira trendove na podrucju
informatiCke bezbjednosti, obavlja poslove
koji se odnose na proaktivni pristup zastiti,




podizanje nivoa svijesti iz oblasti
informatiCke  bezbjednosti,  promociju
sigurnog korisc¢enja interneta; ucestvuje u
pripremi odgovarajucih stru¢nih ¢lanaka,
dokumenata, studija, projekata,
izvjeStaja; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

53.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
(CS/NCIRT)

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Prati NATO blacklistu IP i URL adresa i
istu implementira na mrezi drzavnih
organa; definiSe servise kojima se
upravlja korisniCkim nalozima i resursima
na mrezi drzavnih organa (isu.gov.me);
priprema i prati realizaciju procedura za
koriSenje servisa i softvera; priprema
analiticke materijale o implementiranim
servisima; obavlja poslove iz oblasti
prevencije, obrade i otklanjanja posledica
od raCunarskih i bezbjednosnih incidenata
na internetu i drugih rizika bezbjednosti
informacionih sistema, analizira postojece
stanje 1 bezbjednost sistema; pruza
stru¢nu pomo¢ organima drZavne uprave
u oblasti informatiCke bezbjednosti,
obavjeStava drzavne organe 0
standardima i mjerama; prati sistem
upozoravanja u realnom vremenu kako bi
olakSao dijeljenje informacija o0 novim
prijetnjama, sajber napadima, ranjivosti
informatiCke bezbjednosti; izdaje razna
upozorenja i alarme o rizicima na bazi
informacija iz drugih centara za Cyber
inteligenciju, najave, istrazuje moguce
zarazene ili  hakovane web site-
ovelfraCunare  koji se nalaze u
crnogorskom sajber prostoru i
obavjeStava vlasnike sajtova o problemu;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

54.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
(CS/NCIRT)

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove koji se odnose
informatiCku bezbjednost i zastitu mrezne
infrastrukture; wvrSi analizu i monitoring
komunikacione opreme kao i servisa u
mrezi drzavnih organa; ucCestvuje u
definisanju nacina unapredenja mreze
drzavnih organa; obavlja poslove iz
oblasti prevencije, obrade i otklanjanja
posledica od racCunarskih i bezbjednosnih
incidenata na internetu i drugih rizika
bezbjednosti  informacionih  sistema;
ucCestvuje u procesu analize




funkcionalnostt  WAN mreze drzavnih
organa; prati funkcionalnost i ispravnost
uredaja za filtriranje i rutiranje saobracaja;
izdavanje ranih upozorenja o rizicima po
bezbjednost informacionih sistema u
mrezi drzavnih organa; ucestvovanje u
izradi bezbjednosnih politika, preporuka i
smjernica za zastitu informacija; ucestvuje
u pripremi odgovaraju¢ih dokumenata,
analiza, studija, projekata, izvjeStaja; vrsi
monitoring mreze sa cillem pronalaska
incidenata; vrsi poslove koji se odnose na
analizu ranjivosti informacionih sistema;
odrzava infrastrukturu direkcije; istrazuje
moguce zarazene ili hakovane web site-
ove/raCunare koji se nalaze u mrezi
drzavnih organa; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

55.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
(CS/NCIRT)

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Identifikuje i definiSe elemente kljucne

kritiCne informaticke infrastrukture;
implementira mjere za zaStitu vitalne
kritiCne informaticke infrastrukture;
koordinacija, dijeljenje, pracenje,

prikupljanje, analiziranje  prijetnji  po
kritiCnu informatiCku infrastrukturu na
nacionalnom nivou; izrada odgovarajucih
planova, usvajanja standarda, razmjene
najboljih praksi i preciziranja procesa
nabavki u vezi sa zasStitom kritiCne
informaticke infrastrukture; izraduje
smjernice o sadrzaju nacinu i broju
identifikovanih operatora klju¢nih usluga i
kriterjumima njihove vaznosti; strategiju
zastite, politika, zakona, procjena
ugrozenosti i planova i njihova
implementacija radi zastite kritiCne
informatiCke infrastrukture; razvijanje i
sprovodenje nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih strategija saradnje za
zastitu kriticne informaticke infrastrukture;
saradnja sa svim kljucnim nosiocima
kritiCne informatiCke infrastrukture u Crnoj
Gori, razmjena informacija o sajber
incidentima i drugim informacijama
vezanim za napade i ranjivosti;
obezbedivanje  uskladenosti  politika,
smjernica, savjeta, upozorenja koji imaju
za cilj smanjenje ranjivosti kritiCne
informaticke infrastrukture; razvoj
mehanizama za olakSavanje identifikacije
kritiCne informatiCke infrastrukture zajedno




sa klju€nim nosiocima kritiCne
informatiCke infrastrukture; zastita kriticne
informatiCke infrastrukture kroz pristup
upravljanja rizicima 1 analize rizika;
vodenje i koordinacija  nacionalnih
programa i politike kritiCne informatiCke
infrastrukture;  simulacija  kompleksne
kritiCne informatiCke infrastrukture, razvoj
alata za zaStitu kriticne informatiCke
infrastrukture i scenarija prijetnje; obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
(CS/NCIRT)

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-

Sastavlja zapisnike i organizuje sastanke;
obavjeStava drzavne organe 0
standardima i mjerama informatiCke
bezbjednosti; odrzava i azurira sadrzaja
na portalu CIRT.ME, sa materijalima
vezanim za bezbjednost u skladu sa

tehnoloSkih nauka, najmanje dvije novim trendovima i aktuelnim
56. godine radnog iskustva i polozen deSavanjima (savjeti, upozorenja,
strucni ispit za rad u drzavnim obavjeStenja, gostovanja, smjernice,
organima. priruCnici, prezentacije); ucestvuje u
pripremi i pracenju realizacije procedura
za koriS€enje servisa i softvera; pomaze u
pripremi analitiCkih materijala o]
implementiranim  servisima; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostaviljenog/e.
VisSi/a savjetnik/ca lll za Prati i uCestvuje u prevenciji, obradi i
(CS/NCIRT) otklanjanju posledica od racunarskih i
bezbjednosnih incidenata na internetu;
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, obavlja poslove koji se odnose na prijem,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili analizu i rjeSavanje prijava od strane
fakultet iz  oblasti tehnicko- gradana i institucija; vodenje evidencije i
tehnoloskih nauka, najmanje jedna statistike prijavljenih incidenata; odrzava
57. godina radnog iskustva u VI ili VII hardversku infrastrukturu direkcije;

nivou kvalifikacije obrazovanja, i
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima.

uCestvuje u pripremi izvjeStaja, analiza,
studija, projekata i drugih dokumenata za
potrebe direkcije tima; priprema materijale
o informatiCkoj bezbjednosti, analiza
sajber incidenata i postojeCeg stanja i
bezbjednosti sistema; prati i analizira
trendove na podruCju informatiCke
bezbjednosti; obavlja i druge poslove po
detaljnom uputstvu pretpostavljenog/e.

Direkcija za razvoj elektronskih servisa




Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloSkih nauka, najmanje dvije
godine radnog iskustva  na
poslovima rukovodenja ili pet godina

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;
vrSi najslozenije poslove u okviru rada

Direkcije; prati i koordinira realizaciju
aktivnosti iz nadleznosti  Direkcije;
koordinira  planiranje i realizaciju
strateskih i planskih dokumenata iz

nadleznosti Direkcije; prati i ucestvuje u
izradi propisa, standarda i stanja iz

58. |radnog iskustva na  drugim nadleZnosti Direkcije; koordinacija
poslovima i polozen strucni ispit za poslovima istraZivanja razvoja e-uprave u
rad u drzavnim organima. Crnoj Gori u saradnji sa drugim organima

I institucijama; prati primjenu standarda i
metodologija za pracenje nivoa koriséenja
elektronskin  usluga i  zadovoljstva
korisnika; prati upotrebu razliCitih alata za
mjerenje zadovoljstva korisnika; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostaviljenog/e.

Odsjek za za razvoj elektronskih servisa, izvjeStavanje i analizu
Seffi Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
eflica . : .
priprema razvojna dokumenta, strategije,
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, analize, studije, izvjeStaje i druge
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili analiticke  materijale za razvoj i
fakultet iz  oblasti  tehniCko- unapredenje elektronskih usluga;
tehnoloskih nauka, najmanje pet administrira portal e-uprave i koordinira
godina radnog iskustva na drugim razvojem elektronskih usluga; predlaze
59. | poslovima i polozen struéni ispit za mjere za unapredenje elektronskih usluga
rad u drzavnim organima. i e-uprave na centralnom i lokalnom
nivou; prati trendove i tehnoloSka

dostignuéa u razvoju elektronskih usluga;

prati stepen zadovoljstva korisnika i radi

komparativne analize indexa e-uprave;
prati propise i standarde iz oblasti razvoja
elektronske uprave, vrsi druge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a S.ane.t m.k l?alza. Priprema i realizuje plan komunikacije i
elektronske Servise, izvjestavanje saradnje sa ICT sektorom, obrazovnim
i analizu institucijama, nevladinim organizacijama,

. e . organima drzavne uprave i lokalne

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, " :
60. | fakultet iz oblasti prijrodnih fauka il samouprave U cllju  sprovodenja

fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

istrazivanja razvoja e-uprave; izraduje
indikatore mjerenja zadovoljstva klijenata;
vodi evidenciju o rezultatima istrazivanja i
pravi uporedne periodicne analize;
priprema upitnike i analitiCke materijale o
zadovoljstvu korisnika sistemima koji su u
nadleznosti Direkcije; priprema podataka




u vezi sa istrazivaCkim postupkom
zadovoljstva korisnika; ucestvuje u izradi
analitickih  materijala iz nadleznosti
Odsjeka vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

61.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
elektronske servise, izvjeStavanje
i analizu

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

UCestvuje u razvoju elektronskih usluga;
prouCava aktuelne probleme u razvoju
elektronskin  usluga i1 ucCestvuje u
predlaganju odgovaraju¢ih mjera za
njihovo rjeSavanje; prati trendove u
razvoju elektronskih usluga; saraduje sa
organima drzavne uprave i lokalne
samouprave u cilju razvoja elektronskih
servisa; prati propise, medunarodne
standarde i metodologije iz oblasti
istrazivanja e-uprave i predlaze njihovo
sprovodenje;  ucCestvuje u  pripremi
odgovarajucih djelova razvojnih
dokumenata, analiza, studija, projekata,
izvjesStaja i drugih analitickih materijala za
usluge prema gradanima, privredi i upravi;
vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

62.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
elektronske servise, izvjeStavanje
i analizu

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

UCestvuje u razvoju elektronskih usluga;
prouCava aktuelne probleme u razvoju
elektronskin  usluga i1 ucCestvuje u
predlaganju odgovaraju¢ih mjera za
njihovo rjeSavanje; prati trendove u
razvoju  elektronskih  usluga; vodi
evidenciju o katalogu elektronskih usluga;
ucestvuje u pripremi  odgovarajucih
djelova razvojnih dokumenata, analiza,
studija, projekata, izvjeStaja i drugih
analitickih materijala za usluga prema
gradanima, privredi i upravi vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

63.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
elektronske servise, izvjeStavanje
i analizu

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godine radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Prati opSta kretanja u oblasti razvoja
elektronske uprave; ucCestvuje u izradi
tehnickih specifikacija; prati tehnoloska
rieSenja iz nadleznosti Odsjeka; priprema
opise poslovnih procesa i procedura u
cilju razvoja elektronskih servisa; predlaze
nova tehnoloSka rjeSenja u oblasti
elektronske uprave; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.




Odsjek za dijeljene softverske resurse organa drzavne uprave

Seflica

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku;
priprema razvojna dokumenta, strategije,
analize, studije, izvjeStaje 1 druge
analiticke  materijale za razvo] |
unapredenje dijeljenih softverskih resursa;
administrira sistemom za elektronsko
upravljanje dokumentima i daje predloge
za unapredenje procesa elektronskog

64. | Organima. razmjenjivanja  dokumentima;  prati
trendove i tehnoloSka dostignuca iz
nadleznosti Odsjeka priprema razvojna
dokumenta, analize, studije, izvjeStaje i
druge analiticke materijale za razvoj i
unapredenje oblasti razvoja aplikativnih
rieSenja i nadleznosti Odsjeka; prati razvoj
portala Vlade CG, platforme za
elektronske sjednice Vlade i drugih
dijeljenih softverskih resursa; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za UcCestvuje u procesu pripreme i realizacije

aplikativne servise elektronskog upravljanja dokumentima;

pruza podrSku korisnicima u radu na

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, sistemu za elektronsko upraviljanje

65. | fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili dokumentima; ucCestvuje u pripremi

fakultet iz  oblasti tehniCko- odgovarajucih djelova razvojnih

tehnoloskih nauka, najmanje pet dokumenata, analiza, studija, projekata,

godina radnog iskustva i polozen izvjeStaja i drugih analitickih materijala iz

strucni ispit za rad u drzavnim nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge poslove
organima. po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za ProuCava aktuelne probleme u razvoju

aplikativne servise internet prezentacija organa javne uprave

i ucestvuje u predlaganju odgovarajucih

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, mjera za njihovo rjeSavanje; prati

fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili trendove u razvoju internet prezentacija;

fakultet iz  oblasti tehnicko- saraduje sa organima drzavne uprave i

66 tehnoloskih nauka, najmanje pet lokalne samouprave u cilju razvoja |

godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

unapredenja dijeljenih softverskih resursa;
administrira web portalom Vlade Crne
Gore i daje predloge za unapredenje
procesa; prati trendove u primjeni
standarda e-pristupacnosti; ucestvuje u
izradi razvojnih dokumenata, analiza,
studija, projekata, izvjeStaja i drugih
analitickih materijala za razvoj web
rieSenja; administrira  platformu  za




odrzavanje elektronskih sjednica Vlade;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

67.

VisSi/a savjetnik/ca | za dijeljene
softverske aplikacije

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

VrSi  poslove tehniCke  podrske i
monitoringa  informacionog sistema za
upravljanje dokumentima; priprema testne
podatke i procedure za instalaciju
programskih rjesenja; ostvaruje saradnju
sa drugim organima uprave u dijelu
pruzanja tehnicke podrSke za koriséenje
informacionih  sistema iz nadleznosti
Direkcije; posebno se brine 0
funkcionisanju sistema za upravljanje
dokumentima; predlaze unapredenja
sistema i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

68.

Savjetnik/ca | za aplikativne
servise

VI nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

VrSi  poslove tehniCke  podrske i
monitoringa  informacionog sistema za
upravljanje dokumentima; priprema testne
podatke i procedure za instalaciju
programskih rjesenja; ostvaruje saradnju
sa drugim organima uprave u dijelu
pruzanja tehnicke podrSke za koriséenje
informacionih  sistema iz nadleznosti
Direkcije; brine o funkcionisanju sistema
za upraviljanje dokumentima; vrSi druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU | PROGRAME POMOCI

69.

Generalni/ direktor/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka
ili fakultet iz oblasti humanistickih
nauka, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima u odnosu
na  poslove radnog mjesta,
poznavanje engleskog jezika — nivo
kvalifikacija B2 i polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima.

Upravlja poslovima pripreme javnih
politika, propisa i drugim poslovima u uzoj
oblasti rada ministarstva; rukovodi radom
Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
poslova Direktorata, vrSi najslozenije i
najstrucnije poslove iz djelokruga rada
Direktorata; vrsi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.




Direkcija za medunarodnu saradnju i EU integracije

70.

Nacelnik/ica

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva na
drugim  poslovima, poznavanje
engleskog jezika-nivo B2 i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim struCnim pitanjima; obavlja
slozene poslove koji se odnose na:
koordinaciju aktivnosti u okviru procesa
evropskih integracija u saradnji sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i
drugim organima; koordinaciju u cilju
pripreme dokumenata i ispunjavanja
obaveza iz procesa evropskih integracija;
pripremu 1 koordinaciju pregovarackog
procesa, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

71.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
izvjeStavanje u procesu
pristupanja EU

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje
engleskog jezika-nivo kvalifikacija
B1 i poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na izradu
potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih
materijala u procesu pristupanja EU;
pomaze pri prikupljanju podataka i
objedinjavanju informacija neophodnih za
pripremu akcionih planova, izvjeStaja i
drugih materijala u procesu pristupanja
EU, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

72.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
podrsku

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje
engleskog jezika-nivo Bl i
poznavanja rada na racunaru.

Pruza podrsku pri prikupljanju podataka i
objedinjavanju informacija neophodnih za
pripremu akcionih planova, izvjeStaja i
drugih materijala u procesu pristupanja
EU; pruza podrsku u pripremi bilateralnih i
multilateralnih  sporazuma, ugovora |
pracenje realizacije preuzetih obaveza,
vodenje evidencije o Dbilateralnim i
multilateralnim ugovorima; vodenje
evidencije i pracenje kontribucija i
Clanarina koje plac¢a Ministarstvo raznim
medunarodnim organizacijama, vodi i
redovno azurira registar rizika na nivou
Direktorata, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




73.

Visi/a savjetnik/ca lll
za podrsku

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka
ili fakultet iz oblasti humanistickih
nauka, najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u VI ili
VII nivou kvalifikacije obrazovanja,
poznavanje engleskog jezika-nivo
A2 polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove iz djelokruga Direkcije, u
skladu sa detaljnim uputstvima
pretpostavljenih, izraduje podatke za
pripremu bilateralnih i multilateralnih
sporazuma, ugovora i prac¢enje realizacije
preuzetih obaveza; pomaze pri
prikupljanju podataka i objedinjavanju
informacija neophodnih za pripremu
akcionih planova, izvjeStaja i drugih
materijala u procesu pristupanja EU; vodi
evidencije o bilateralnim i multilateralnim
ugovorima i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Direkcija za upravljanje pretpristupnom podrskom EU i ostalim fondovima

74.

Nacelnik/ica

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti  druStvenih ili
fakultet iz oblasti humanistiCkih
nauka, najmanje dvie godine
radnog iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva na drugim poslovima i
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje
engleskog jezika-nivo kvalifikacija
Bl i poznavanja rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji, samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim struCnim pitanjima; obavlja
slozene poslove koji se odnose na:
pruzanje strucne i tehniCke podrske
predstavnicima Ministarstva u strukturama
IPA fondova i drugih tijela formiranih za

realizaciju  fondova  dostupnih na
koriS¢enje, izradu planova, programa i
izvjeStaja o] radu; planiranje,
programiranje, realizaciju i pracenje

projekata finansiranih iz fondova EU
pomoci, obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz medunarodnih sporazuma
nacionalnog zakonodavstva i vazecih
procedura za upravljanje predpristupnom
podrskom EU, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

75.

Samostalni/a savjetnik/ca | za IPA
program

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti  drusStvenih ili
fakultet iz oblasti humanistiCkih
nauka, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima, poznavanje
engleskog jezika-nivo kvalifikacija
B1 i poznavanja rada na racunaru.

Vrsi  poslove koji se odnose na
programiranje IPA programa, saraduje sa
implementacionim tijelom vezano za
planiranje EU i nacionalnog kofinansiranja
projekata; vrSi pripremu dokumenata iz
djelokruga Direkcije; priprema i redovno
azurira  interni Prirucnik o IPA
procedurama,; priprema predloge
projekata i projektne dokumentacije Kkoji
se finansiraju iz EU fondova, izraduje
tendersku dokumentaciju, ucCestvuje u
tenderskoj proceduri, obavlja i druge
poslove Kkoji proizilaze iz medunarodnih




sporazuma, nacionalnog zakonodavstva i
vazeCih  procedura za  upravijanje
pretpristupnom podrskom EU, vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

76.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
IPA program

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti  druStvenih ili
fakultet iz oblasti humanistiCkih
nauka, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima, poznavanje
engleskog jezika-nivo kvalifikacija
Bl i poznavanja rada na racunaru.

Vrsi  poslove koji se odnose na
implementaciju IPA programa; saradnju
sa implementacionim tijelom prilikom
finalizacije tenderske dokumentacije u
okviru IPA programa; obavlja poslove
vezane za monitoring implementacije
projekata; priprema izvjeStaje o]
implementaciji u okviru IPA programa; vrsi
pripremu dokumenata iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim Sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazecim
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU,
pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; priprema i
redovno azurira interni Prirucnik o IPA
procedurama; obavlja poslove koji
proizilaze iz medunarodnih sporazuma,
nacionalnog zakonodavstva i vazecih
procedura za upravljanje pretpristupnom
podrskom EU, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

17.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
IPA program

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima, poznavanje
engleskog jezika-nivo kvalifikacija
B1 i poznavanja rada na racunaru.

Vrsi  poslove koji se odnose na
implementaciju IPA programa; saradnju
sa implementacionim tijelom prilikom
finalizacije tenderske dokumentacije u
okviru IPA programa; obavlja poslove
vezane za monitoring implementacije
projekata; priprema izvjesStaje o]
implementaciji u okviru IPA programa; vrsi
pripremu dokumenata iz djelokruga
Direkcije; obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim Sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazecim
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU,
pripremanje i dostavljanje podataka za
vodenje i azuriranje sajta; priprema i
redovno azurira interni PriruCnik o IPA
procedurama, sagledava izvjeStaje o
internim i eksternim revizijama vezanim
za IPA aktivnosti i prati sprovodenje
preporuka; obavlja i druge poslove koji




proizilaze iz medunarodnih sporazuma,
nacionalnog zakonodavstva i vazecih
procedura za upravljanje pretpristupnom
podrskom EU kao i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

DIREKTORAT ZA DOBRU JAVNU UPRAVU | DJELOVANJE NEVLADINIH ORGANIZACIJA

78.

Generalni/a direktor/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili osam godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Upravlja poslovima pripreme javnih
politika, propisa i drugim poslovima u uzoj
oblasti rada ministarstva; rukovodi radom
Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima; odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje
poslova Direktorata, vrSi najslozenije i
najstrucnije poslove, ovlas¢eno sluzbeno
lice za upravni postupak iz nadleznosti
Direktorata vrsi i druge poslove po nalogu
ministra; za svoj rad odgovara ministru.

Direkcija za upravljanje i pracenje procesom reforme javne uprave

79.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo ili ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva  na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na  drugim
poslovima, polozen strucCni ispit za
rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika-nivo
A2 i poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;
samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim struCnim pitanjima u oblasti
reforme javne uprave; prati i koordinira
sprovodenje strategije reforme javne
uprave na struchom i administrativnom
nivou; ucestvuje u pracenju, evaluaciji, i
izvjeStavanju u sprovodenju mijera i
aktivnosti iz strategije reforme javne
uprave; koordinira i ostvaruje saradnju sa
organima, organizaciama 1 drugim
institucijama iz  djelokruga Direkcije;
priprema materijale za sjednice Savjeta
za reformu javne uprave, ucCestvuje u
pripremi stratesko-analitiCkih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala u
oblasti reforme javne uprave i predlaze
mjere za unaprijedenje stanja u o0voj
oblasti, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




80.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
izvjesStavanje o sprovodenju
mjera iz Akcionog plana i podrska
radu Savjetu za reformu javne
uprave

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti drustvenih,nauka, najmanje
pet godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima | poznavanje rada na
racunaru.

Prati sprovodenje strategije reforme javne
uprave na struchom i administrativnom
nivou; obavlja poslove u vezi sa
pracenjem, evaluacijom, i izvjeStavanjem
0 sprovodenju mjera | aktivnosti iz
strategije reforme javne uprave; ocjena i
vrjednovanje  ispunjenosti indikatora
uspjeha u procesu reforme javne uprave;
ostvaruje saradnju sa  organima,
organizacijama, i drugim instituciama iz
djelokruga Direkcije; uCestvuje u pripremi
sjednica Savjeta za reformu javne uprave
I pruza administrativnu podrSku u radu
Savjeta priprema realizaciju planiranih
mjera i aktivnosti; ucCestvuje u izradi
izvjeStaja o radu Savjeta za reformu javne
uprave ucestvuje u pripremi stratesko-
analitiCkih, informativnih i drugih strucnih
materijala u oblasti reforme javne uprave i
predlaze mjere za unaprijedenje stanja u
ovoj oblasti; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

81.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
izvjeStavanje o sprovodenju
mjera iz Akcionog plana i podrska
radu Savjetu za reformu javne
uprave

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
fakultet iz oblasti prirodnih ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje tri
godine radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima | poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove u vezi sa pracenjem,
evaluacijom i izvjeStavanjem o]
sprovodenju mjera i aktivnosti iz strategije
reforme javne uprave; ostvaruje saradnju
sa organima, organizacijama, i drugim
institucijama iz djelokruga Direkcije; prati
realizaciju planiranih mjera i aktivnosti i
ucCestvuje i realizaciji kljuCnih aktivnosti
usmjerenih na proces reforme javne
uprave i prikuplja podatke od nadleznih
institucija; uCestvuje u pripremi stratesko-
analitiCkih, informativnih i drugih strucnih
materijala u oblasti reforme javne uprave,
stara se 0 azuriranju sajta Savjeta za
reformu javne uprave, stara se o pripremi
materijala za  elektronske sjednice
Savjeta; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

82.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
ucestvovanje u realizaciji klju€nih
aktivnosti u oblasti reforme javne

uprave

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje dvije godine radnog

Obavlja poslove, na osnovu utvrdene
metodologije, u vezi sa pracenjem,
evaluacijom, i izvjeStavanjem o]
sprovodenju mjera i aktivnosti iz strategije
reforme javne uprave; ostvaruje saradnju
sa odgovornim osobama u organima,
organizacijama i drugim institucijama;
ostvaruje  saradnju sa  nevladinim




iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

organizacijama u dijelu pracenja procesa
reforme javne uprave; prati realizaciju
planiranih mjera i aktivnosti; uCestvuje u
pripremi stratesko-analitiCkih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala u
oblasti reforme javne uprave i predlaze
mjere za unaprijedenje stanja u o0voj
oblasti; vodi i redovno azurira registar
rizika na nivou Direktorata, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Direkcija za registraciju, evidencije nevladinih organizacija i politickih partija

83.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka —
pravo, najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva na
drugim poslovima i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;
samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim  struCnim  pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; uCestvuje u pripremi
strategija, projekata, programa, akcionih
planova i drugih dokumenata koji se
odnose na NVO; priprema struc¢ne osnove
za pripremu nacrta i predloga zakona i
podzakonskih  propisa; vodi upravni
postupak; prati 1 daje misljenja,
objasnjenja i instrukcije o primjeni propisa
iz nadleznosti Direkcije; sagledava
uporedna iskustava i druge materijale od
znaCaja za unaprjedivanje | razvoj
nevladinih organizacija; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

84.

Samostalni/a savjetnik/ca | — za
postupak registracije i evidencije
politi€kih partija i nevladinih
organizacija
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva i polozen struCni ispit za

rad u drzavnim organima.

Sprovodi postupak registracije politiCkih
partija, nevladinih organizacija; vrSi njihov
upis i promjenu cCinjenica i podataka u
Registar kao i brisanje iz Registra;
uCestvuje U pripremi zakona |
podzakonskih propisa iz nadleznosti
Direkcije; vodi upravni postupak, u¢esce u
pripremi strategija, projekata, programa,
akcionih planova i drugih dokumenata koji
se odnose na NVO, stara se 0 azuriranju
propisanih evidencija; daje misljenja,
objasSnjenja i instrukcije o primjeni propisa;
prati izvrSavanje zakona i drugih propisa
iz  nadleznosti  Direkcije, priprema
analitiCko-informativne i druge struCne
materijale; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




85.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
elektronsku registraciju i
evidenciju regista

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili
fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva i polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vodi i azurira elektronske i druge
evidencije iz djelokruga rada Direkcije,
uCestvuje 1 daje predloge u pripremi
odgovarajucih djelova razvojnih
dokumenta za Portal e-Uprave iz
nadleznosti Direkcije, saCinjava izvjeStaje
i analize za potrebe dostave podataka
drzavnim organima i organima drzavne
uprave, NVO i drugim subjektima, daje
predloge nadleznim  organizacionim
jedinicama za unapredenje sistema
izvjeStavanja plasiranjem podataka iz
nadleznosti Direkcije, predlaze
unapredenje baze podataka, odnosno
Registara iz nadleznosti Direkcije, obavlja
korespodenciju sa drzavnim organima i
drugim organima drzavne uprave u vezi
sa podacima iz Registara, priprema
informacije i podatke iz djelokruga rada
radi  azuriranja  potrebnih  internet
prezentacija (Portala), obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

86.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
postupak izrade pecata drzavnih
organa

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje tri godine radnog iskustva
i polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Sprovodi postupak registracije politiCkih
partija, nevladinih organizacija; vrSi njihov
upis i promjenu Cinjenica i podataka u
Registar kao i brisanje iz Registra;
sprovodi postupak za izradu pecata
drzavnih organa; vodi upravni postupak,
daje misljenja, objaSnjenja i instrukcije o
primjeni propisa; prati izvrSavanje zakona
i drugih propisa iz nadleznosti Direkcije;
stara se 0 azuriranju propisanih
evidencija, ostvaruje komunikaciju i
razvija saradnju sa drzavnim organima i
drugim subjektima u oblasti registracije
NVO i politickih partija kao i u oblasti
primjene propisa o drzavnom pecatu i
pecatima drzavnih organa, vodi evidenciju
o0 drzavnom pecatu, pecatima drzavnih
organa i peCatoreznicama, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

87.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
regitsraciju i evidencije
nevladinih organizacija i

politickih partija
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje dvije godine radnog

UCestvuje u  postupku  registracije
politickih partija i nevladinih organizacija i
njihovom upisu i brisanju iz registra i
promjeni Cinjenica i podataka u Registru;
uCestvuje u postupku izrade pecCata
drzavnih organa; pruzanje stru¢ne pomoci
gradanima o pitanjima u vezi sa
primjenom i sprovodenjem zakona i
drugih propisa koji se odnose na NVO,




iskustva i polozen struCni ispit za
rad u drzavnim organima.

stara se o azuriranju evidencija; priprema
i proslijeduje materijal za objavljivanje u
»Sluzbenom listu Crne Gore” u oblasti
vodenja Registra NVO i Registra politickih
partija, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Direkcija za saradnju sa nevladinim organizacijama

88.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo ili ekonomija, najmanje dvije
godine radnog iskustva  na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na  drugim
poslovima, polozen struCni ispit za
rad u drzavnim organima,
poznavanje engleskog jezika-nivo
kvalifikacije B2 i poznavanje rada na
racunaru.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih;

samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim struCnim pitanjima u oblasti
saradnje organa uprave i nevladinih

organizacija; prati i koordinira sprovodenje
Strategije i relevatnih akcionih planova u
oblasti unapredenja i razvoja nevladinih
organizacija; ucestvuje u pracenju,
evaluaciji, i izvjeStavanju u sprovodenju
mjera i aktivnosti iz Strategije, uCestvuje u
pripremi sjednica Savjeta za saradnju
izmedju organa uprave i nevlainih
orgnizacija, koordinira i ostvaruje saradnju
sa organima, organizacijama i drugim
institucijama iz djelokruga Direkcije
ostvaruje saradnju sa drzavnim organima,
nevladinim organizacijama,
medunarodnim organizacijama, u saradnji
sa Upravom za  kadrove prati
usavrSavanje kontakt osoba zaduzenih za
saradnju sa nevladinim organizacijama,
planira, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

89.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
saradnju sa NVO i izvjeStavanje o
realizaciji strateSkih dokumenata

od znacaja za razvoj NVO

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje  pet godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima, znanje
engleskog jezika- nivo Bl i
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove iz djelokruga Direkcije, u
skladu sa opstim uputstvima
pretpostaviljenih, priprema informacije,
uCestvuje u pripremi akata kojima
Ministarstvo  usmjerava i uskladuje
poslove organa drzavne uprave u vezi sa
pitanjima  razvoja  NVO, priprema
izvieStaje o0 napretku u realizaciji
relevantnin akcionih planova i drugih
dokumenata, ucCestvuje u  pripremi
izvjeStaja o radu Direkcije, prikuplja
podatke i dokumentaciju za rad Savjeta
za saradnju organa drzavne uprave i
NVO, ucestvuje u organizaciji sastanaka i
tijela u vezi sa razvojem NVO, obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




90.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
saradnju sa NVO i koordinaciju
procesa programiranja i
raspodjele sredstava za
finasiranje projekata / programa
NVO iz drzavnog budzeta

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
najmanje dvije godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima, znanje
engleskog jezika- nivo Bl i
poznavanje rada na racunaru.

UcCestvuje u svim aktivnostima
ministarstava i drugih drzavnih organa u
vezi sa programiranjem i raspodjelom

sredstava za finansiranje
projekata/programa NVO iz drzavnog
budzeta; kreira liste nezavisnih

procjenjivaCa na osnovu objavljenog
javnog poziva i u¢esc¢e u izradi smjernica
za nezavisne procjenjivaCe projekata
NVO; prikupljanje podataka o finansijskoj
podrsci projektima NVO i pripremu
izvjeStaja za Vladu o utroSku sredstava na
godiSnjem nivou koja su, kao podrsSka
projektnim aktivnostima, isplacena NVO iz
drzavnog budzeta; pripremu analiza,
informacija 1 izvjeStaja o0 polozaju
nevladinih organizacija u Crnoj Gori,
obavlja druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

91.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
saradnju sa NVO i koordinaciju
procesa programiranja i
raspodjele sredstava za
finasiranje projekata / programa
NVO iz drzavnog budzeta

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih ili
fakultet iz oblasti humanistiCkih
nauka, najmanje dvie godine
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

UCestvuje u pripremi izvjeStaja, analiza i
informacija i stara se 0 obezbjedenju
blagovremene  administrativho-tehniCke
podrske za rad Savjeta za razvoj
nevladinih organizacija, saraduje sa
kontakt osobama zaduzenim za saradnju
sa NVO u organima drzavne uprave,

uCestvuje u pripremi izvjeStaja o
sprovodenju mjera iz strateskih
dokumenata, pripremu analiza,
informacija 1 izvjeStaja o0 polozaju

nevladinih organizacija u Crnoj Gori,
ucCestvuje u organizaciji sastanaka i tijela
u vezi sa razvojem NVO. obavlja druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

92.

Visi/a savjetnik/ca Ill za saradnju
sa NVO | izvjeStavanje o saradniji
izmedju organa uprave i NVO

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VI ili VIi
nivou kvalifika cije obrazovanja,
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje
rada na racunaru.

Obavlja poslove iz djelokruga Direkcije, u
skladu sa detaljnim uputstvima
pretpostavljenin a naroCito prikuplja i
obraduje podatke za izradu izvjeStaja o
saradnji izmedju organa uprave |
nevladinih organizacija, saraduje sa
kontakt osobama zaduzenim za saradnju
sa NVO u organima drzavne uprave,
uCestvuje u pripremi izvjeStaja o

sprovodenju mjera iz strateskih
dokumenata, pripremu analiza,
informacija 1 izvjeStaja o0 polozaju

nevladinih organizacija u Crnoj Gori,
ucCestvuje u organizaciji sastanaka i tijela
u vezi sa razvojem NVO obavlja druge




poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

ODJELJENJE UPRAVNE INSPEKCIJE

93.

Glavni/a upravni/a inspektor/ka

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili sedam godina radnog iskustva na
drugim poslovima i polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

Organizuje rad, rukovodi i koordinira
upravnom inspekcijom; vrSi inspekcijski
nadzor u najslozenijim pravnim stvarima;
azurno i tacno vodi evidencije o svom
radu; donosi Godisnji plan rada redovnog
nadzora uz prethodnu  saglasnost
starjeSine  organa drzavne uprave,
postupa po prituzbama na rad inspektora;
priprema planove inspekcijskih nadzora;
organizuje i uCestvuje u pripremi analiza,
izvjestaja, informacija i drugih
odgovarajucih analiticko-informativnih
materijala iz djelokruga rada upravne
inspekcije, te s tim u vezi daje inicijative
za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih
akata i predlaze mjere za unapredivanje
stanja u upravnim oblastima nad kojima
vrSi inspekcijski nadzor; prati azurnost
evidencija koje vode upravni inspektori;
prati primjenu internih procedura rada i
postupanja upravnih inspektora; saraduje
sa javno-pravnim organima, drugim
institucijama i privrednim subjektima i vrsi
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

94.
95.
96.

Upravni/a inspektor/ka |

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva i polozen struCni ispit za
rad u drzavnim organima.

Vrsi inspekcijski nadzor u najslozenim
pravnim stvarima po planu rada, po
nalogu starjeSine organa, glavnog
upravnog inspektora i po inicijativama
koje su mu dodijeljene u rad; azurno i
taCno vodi evidencie o svom radu;
podnosi izvjeStaje o radu i informacije o
stanju i uoCenim pojavama na terenu iz
upravnih oblasti u kojima sprovodi nadzor
sa predlogom mjera za unapredenje
stanja u toj upravnoj oblasti; ucCestvuje u
pripremi planova rada upravne inspekcije i
vrSi  druge  poslove po  nalogu
pretpostavljenog/e.




97.
98.

Upravni/a inspektor/ka Il

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva i polozen struCni ispit za
rad u drzavnim organima.

Vrsi  inspekcijski  nadzor u slozenim
pravnim stvarima po planu rada, po
nalogu starjeSine organa, glavnog
upravnog inspektora, i po inicijativama
koje su mu dodijeljene u rad; azurno i
taCno vodi evidencie o svom radu;
podnosi izvjeStaje o radu i informacije o
stanju i uoCenim pojavama na terenu iz
upravnih oblasti u kojima sprovodi nadzor
sa predlogom mjera za unapredenje
stanja u toj upravnoj oblasti; ucCestvuje u
pripremi planova rada upravne inspekcije i
vrSi  druge  poslove po  nalogu
pretpostaviljenog/e.

99

100.
101.

Upravni/a inspektor/ka lll

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje dvije godine radnog
iskustva i polozen struCni ispit za
rad u drzavnim organima.

VrSi inspekcijski nadzor po planu rada, po
nalogu starjeSine organa, glavnog
upravnog inspektora i po inicijativama
koje su mu dodijeliene u rad u manje
slozenim pravnim stvarima; azurno i tacno
vodi evidencije o svom radu; podnosi
izvjeStaje o radu i informacije o stanju i
uoCenim pojavama na terenu iz upravnih
oblasti u kojima sprovodi nadzor sa
predlogom mjera za unapredenje stanja u
toj upravnoj oblasti; ucCestvuje u pripremi
planova rada upravne inspekcije i vrSi
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

102.

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
izvjeStavanje i analitiku

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
fakultet iz oblasti prirodnih ili fakultet
iz oblasti  tehniCcko—tehnoloSkih
nauka, najmanje dvie godine
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na oblast
izvjeStavanja u okviru inspekcijskog
nadzora i to: prikupljanje i statisticka
obrada podataka; sacinjavanje propisanih
izvjeStaja; dostavljanje  obradenih
statistickin podata i izvjeStaja na dalju
nadleznost glavnom upravnom
inspektoru; analiziranje trendova i drugih
pokazatelja relevantnih za efikasno i
kvalitetno funkcionisanje upravne
inspekcije; ucestvuje u pripremi
informaciono dokumentacione osnove za
izradu nacrta strategija, akcionih planova,
izvjesStaja, informacija, projekata i drugih
strateSko-analitickih dokumenata; vodenje
evidencija o0 izvrSenim inspekcijskim
nadzorima; vodenje evidencija; priprema
podatake =za azuriranje Web site iz
djelokruga rada upravne inspekcije;
ucCestvovanje u pripremi analiza
neophodnih za unapredene rada u




upravnim oblastima nad kojima upravna
inspekcija vrSi nadzor, kao i analiza za
unapredenje rada upravne inspekcije,
vodi i redovno azurira registar rizika na
nivou Odjeljenja, vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

103.

Rukovodilac/teljka

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija, najmanje pet
godina radnog iskustva  na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja, od cega dvie na
poslovima revizije, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i
sertifikat unutraSnjeg revizora u
javnom sektoru.

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odjeljenju; samostalan je u radu i
odluCuje o najslozenijim  strucnim
pitanjima, obavlja poslove koji se odnose
na organizovanje, koordinaciju i
raspodjelu radnih zadataka unutrasnjim
revizorima, sprovodenje nadzora nad
izvrSenim poslovima unutrasnje revizije u
cilu profesionalnog i kompetentnog
vrSenja unutraSnje revizije, odobravanje
planova obavljanja pojedinacCne revizije,
pracenje sprovodenja godiSnjeg plana
unutrasSnje  revizie u skladu sa
medunarodnim standardima unutrasnje
revizile 1 EtiCkim kodeksom unutrasnjih
revizora, ocjenjivanje adekvatnosti
sistema finansijskog upravljanja i kontrola
na osnovu upravljanja rizicima; izradu
izvjeStaja o izvrSenoj reviziji koje dostavlja
ministru i odgovornom licu organizacione
jedinice kod koje je obavljena revizija;
obavlja posebne revizie na zahtjev
ministra i revizije koris¢enja sredstava EU,
pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izvieStaja o  prethodno  obavljenim
reviziama; iniciranje i predlaganje
promjene u nacinu rada i ucCestvovanje u
nadgledanju izvrSavanja poslova iz
djelokruga Odjeljenja, kao i izradu
predloga strateskog, godisnjeg i
pojedinacnih planova rada unutrasnje
revizije; izradu periodicnih i1 godisnjih
izvjeStaja za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu, obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

104.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
iz oblasti drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija, tri godine radnog
iskustva na poslovima u nivou te

Obavlja poslove koji se odnose na:
planiranje i obavljanje pojedinacCne revizije
u skladu sa metodologijom rada
unutrasnje revizije na osnovu
Medunarodnih  standarda  unutrasSnje
reviziie i EtiCkog kodeksa unutraSnje




kvalifikacije obrazovanja, od Cega
jedna godina na poslovima revizije,
poznavanje rada na racunaru,
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima i sertifikat
unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru.

revizije; ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; izradu
izvjeStaja o izvrSenoj reviziji koje dostavlja
ministru i odgovornom licu organizacione
jedinice kod koje je obavljena revizija;
obavlja posebne revizie na zahtjev
ministra i revizije koris¢enja sredstava EU,
pracenje sprovodenja datih preporuka iz
izvieStaja o  prethodno  obavljenim
reviziama; iniciranje i predlaganje
promjene u nacinu rada i ucCestvovanje u
nadgledanju izvrSavanja poslova iz
djelokruga Odjeljenja, kao i izradu
predloga strateskog, godisnjeg i
pojedinacnih planova rada unutrasnje
revizije; izradu periodicnih 1 godisnjih
izvjeStaja za poslove koje realizuje u

izvjeStajnom periodu, vodi i redovno
azurira registar rizika na nivou Odjeljenja,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

105.

Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
iz oblasti drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije obrazovanja,
od Cega jedna godina na poslovima
revizie, poznavanje rada na
raCunaru, polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i sertifikat
unutrasnjeg revizora u javnom
sektoru.

Obavlja poslove koji se odnose na:

sprovodenje  pojedinaChe  unutrasnje
revizije, sto obuhvata testiranje,
analiziranje i ocjenjivanje  poslovnih

funkcija  Ministarstva, u skladu sa
Medunarodnim standardima unutrasnje
revizile 1 EtiCkim kodeksom unutrasnjih
revizora; ucestvovanje u  pripremi
izvjeStaja o izvrSenoj reviziji; obavljanje
posebnih revizija na zahtjev ministra i
revizije koriséenja sredstava EU, pracenje
sprovodenje datih preporuka iz izvjeStaja
o] prethodno obavljenim revizijama;
ucCestvovanje u izradi predloga strateskog,
godiSnje i pojedinacnih planova rada
unutrasnje revizije; izradu periodicnih i
gogiSnjeg izvjeStaja za poslove koje
realizuje u izvjeStajnom periodu, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

KABINET MINISTRA

106.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
portparol

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka

Prati dnevnu Stampu i Internet; u saradnji
sa rukovodiocima organizacionih jedinica
priprema saopStenja i daje informacije za
javnost, priprema publikacije i druge
materijale Ministarstva, ureduje i odrzava




ili fakultet iz oblasti humanistickih
nauka, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

internet prezentacije Ministarstva; stara se
i 0 Stampanju i distribuiranju publikacija i
drugih materijala; ostvaruje saradnju sa
Biroom za odnose sa javnoS¢u Vlade
Crne Gore i medijima, priprema posjete
stranih zvaniCnika; ostvaruje saradnju i
koordinaciju rada sa Drzavnim
protokolom, wvrSi izradu i plasiranje
javnosti i medijima odgovarajuceg foto,
audio i video materijala; vrsi upravljanje
arhivom foto, audio i video materijala o
aktivnostima Ministarstva obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka

Vrsi poslove koji se odnose na izradu
potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih
materijala; vrSi prijem i obradu predstavki,

107. | ili fakultet iz oblasti humanistickih p:gggg:’ imo'gv:ngﬂl‘i%g‘ f)";‘)t‘gf;’i Konma se
nauka, najmanje pet godina radnog grac . pravna J
. - MR ministra; obavlja i druge poslove po
iskustva, polozen strucni ispit za rad naloau pretpostavlienoa/e
u drzavnim organima i poznavanje gu pretp Jenogre.
rada na racunaru.
Samostalni/a savjetnik/ca Il za Odbriyr?'atr'f)?]s'lovei koajl'z rsifan'gdnoii(taernne?
administriranje internet stranice administriranje u J .
. stranice Ministarstva u saradnji sa
Ministarstva S e . “
organizacionim jedinicama, pruza podrsku
108 VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, u pripremi elektronskih izdanja
- | fakultet iz oblasti druStvenih nauka, saopStenja, najava, informacija i pres
najmanje tri godine radnog iskustva, materijala, aZurira internet stranicu
poloZen strucni ispit za rad u ministarstva, stara se o elektronskoj
drzavnim organima i poznavanje prezentaciji rada Ministarstva, obavlja
rada na racunaru. druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll za Vl;?' (;IIJOSI:)eVdestl;(\)/JII(i Seri(t)dznl;)isingﬁb:i ngﬁjmir:
rad po predstavkama i obradu p I, prituzp, drug
s podneska podnijetih ministru, pripremu
prituzbama A P L .
_ o _ potrebnih informacija, izvjeStaja i drugih
VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, materijala; drugih podneska podnijetih
fakultet iz oblasti druStvenih nauka ministru i Kabinetu ministra; vodi
109. | najmanje dvije godine radnog propisane  evidencie o  rjeSavanju

iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

podnijetih predstavki, prituzbi, molbi i
drugih podnesaka i izvjeStava o istima;
ostvaruje  neposredne  kontakte sa
podnosiocima predstavki, prituzbi, molbi i
drugih podneska, vodi i redovno azurira
registar rizika na nivou Kabineta, obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
ili fakultet iz oblasti humanistickih
nauka, najmanje dvie godine
radnog iskustva, polozen strucni

Prati dnevnu Stampu i Internet, posebno
tekstove koji se odnose na rad
Ministarstva 1 u vezi sa radom
Ministarstva; ucCestvuje u organizovanju
sastanaka, ureduje i odrzava internet
prezentacije Ministarstva; ucestvuje u

110. |.7". L = : . davanju smjernica za istupanje ministra,
ISpit za ra_ld u drzavnlrvn organima | drzavnog sekretara i drugih predstavnika
poznavanje rada na racunaru. Ministarstva u medijima; wvrSi i druge

poslove vezane za odnose sa javnoSscu;
stara se i o Stampanju i distribuiranju
publikacija i drugih materijala; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
VisSi/a savjetnik/ca lll VrSi poslove koji se odnose na: pracenje
. e . ostvarivanja zakljuCaka kolegijuma
fakultet 12 obiast, crustventh nauka Ministarstva,  organizacione _poslove
ili fakultet iz oblasti humanistickin potrebne  za efikasno funkcionisanje
nauka, najmanje jedna godina mlplstral drzavnog sekretarg Mlnls_tarstv_g;

111 radnoé iskustva u VI ili VII nivou pruem, razvrstavanje | e\_/ldencuu_
kvalifikacije obrazovanja, polozen zakljuca_ka _Vlade, prijem sredlvanje_ !
struCni ispit za rad u’ drzavnim kom_pl_(_etlranje .mate”vjala _a Madine
organima i poznavanje rada na k_pmlsue, Vlao!u |_Skupst|nu I njihova raqlnq
raunaru tuela_; dc_)stavl_janje poda}tal_<a za vodenje i

' azuriranje sajta; obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog/e.

SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | FINANSIJE

Naé&elnik/ca Orgvanizuje rad ruk9vodi i koordinir_a
Sluzbom, predlaze unapredenje
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, organizacije rada; planira i rasporeduje
fakultet iz oblasti druStvenih nauka- poslove i zadatke Sluzbe; vrsi najslozenije
ekonomija ili pravo, najmanje dvije poslove koji se odnose na rad sluzbe; vrsi
godine  radnog  iskustva  na pripremu i kontrolu potrodnje budZzeta
poslovima rukovodenja ili pet godina Ministarstva i uéestvuje u planiranju i
radnog iskustva na  drugim realizaciji sredstava pretpristupne

112. | poslovima, poloZen strucni ispit za podrske-donacije IPA; kontrolise pripremu

rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

i sprovodenje Plana integriteta; priprema
Kadrovski plan; priprema predlog budzeta
Ministarstva; vrSi  kontrolu  pripreme
finansijskih izvjeStaja; kontroliSe izradu
zavrSnog racuna budzeta; kontroliSe
pripremu plana javnih nabavki; kontroliSe
poslove slobodnog pristupa
informacijeama, kontroliSe  obavljanje
kadrovskih poslova, kontroliSe i vrSi




najslozenije poslove iz oblasti
kancelariskog  poslovanja,  ostvaruje
saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva; obavlja,
saCinjava izvjeStaje i informacije iz
djelokruga rada Sluzbe kao i druge
poslove iz po nalogu pretpostavljenog/e.

Biro za kadrovske i opste poslove

113.

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

Organizuje rad, rukovodi i koordinira
Biroom, vrSi poslove koji se odnose na:
pripremu rjeSenja o pravima i obavezama

drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika;
uCestvuje u pripremi programa obuke
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika;

ovlas¢eno lice za vodenje upravnog
postupka i postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; obavlja
poslove posrednika u skladu sa Zakonom
0 zabrani zlostavljanja na radu (mobing);
uCestvuje u pripremi Kadrovskog plana;
priprema Plan integriteta (menadzer
integriteta); stara se o koordinaciji obuke i
razvojnih  programa ukljuCujuéi obuku
sluzbenika i namjeStenika na pocetku
radnog  odnosa, kao i stalnom
profesionalnom usavrSavanju u saradnji
sa Upravom za kadrove; obavljanje
poslova koji se odnose na rodnu
ravnopravnost; ostvarivanje saradnje sa
Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa
Crne Gore, Agencijom za mirno
rieSavanje radnih sporova i drugim javno-
pravhim organima u cilju rjeSavanja
pitanja od znaCaja za ostvarivanje pravnih
interesa Ministarstva; sacinjava izvjeStaje
i informacije iz djelokruga rada Biroa kao i
druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

114.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
kadrovske poslove

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti druStvenih nauka-
pravo, najmanje pet godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
rjeSenja o pravima i obavezama drzavnih
sluzbenika i namjeStenika; vodenje
centralne kadrovske evidencije, evidencija
iz radnih odnosa kao 1 personalnih
dosijea, ucCestvuje u pripremi programa
obuke drzavnih sluzbenika i namjestenika;
saraduje sa Upravom za kadrove po
pitanju obuke i zapoSljavanja sluzbenika i
namjestenika; prijavljivanje i odjavljivanje




sluzbenika i namjeStenika kod nadleznih
fondova i drugih drzavnih organa;
pracenje disciplinskog postupka,
ovlas¢eno lice za vodenje upravnog
postupka i postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; vodenje
evidencije o poklonima u skladu sa
Zakonom o sprjeCavanju sukoba interesa,;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

115.
116.

Samostalni/a refernt/kinja-
upisnic¢ar/ka-arhivar/ka

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: prijem
posSte; razvrstavanje akata na predmete
upravnog i neupravnog  postupka,
evidentiranje akata u djelovodnike i
upisnike (osnovne evidencije); vodenje
registra; dostave akata u rad preko
internih dostavnih knjiga; otpremu poste;
vodenje kontrolnika postarine; razvodenje
akta u djelovodnicima i upisnicima;
arhiviranje predmeta; Cuvanje arhiviranih
predmeta; vodenje arhivske knjige;
rukovanje pecatima i Stambiljima i njihovo
Cuvanje; staranje 0 umnozavanju i
dostavljanju materijala, skeniranje
dokumenata i njihova obrada kroz eDMS;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

117.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima 1 polozen
vozacki ispit B kategorija.

VrSi poslove koji se odnose na: prijem
svih pisama upucenih Ministarstvu preko
poste ili neposredno i otklanja nedostatke
koji se mogu otkloniti prilikom prijema
posSte, odvaja pisma prema hitnosti i
materiji, vrSi otpremu posSte preko
dostavne knjige organima i institucijama;
stara se o otpremanju materijala Vladi i
Skupstini Crne Gore, preuzima posiljke i
predaje poSilke posti, stavlja otisak
prilemnog pecata, vrSi zavodenje odnosno
evidenciju kroz knjige priema poste,
upravlja vozilom, stara se o tehniCkoj
ispravnosti  vozila, registruje i vodi
servisne kartone vozila; vodi propisanu
evidenciju o koris¢enju vozila-obrazac PN
i obrazac OK, po potrebi vrSi prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja sluzbenih
poslova, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

118.
119.

Refernt/kinja

VrSi poslove koji se odnose na: prijem




i ili IVl nivo kvalifikacije
obrazovanja najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima u 1V1
ili 111 nivou kvalifikacije obrazovanja i
polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima 1 polozen
vozacki ispit B kategorija.

svih pisama upucenih Ministarstvu preko
poste ili neposredno i otklanja nedostatke
koji se mogu otkloniti prilikom prijema
posSte, odvaja pisma prema hitnosti i
materiji, vrSi otpremu posSte preko
dostavne knjige organima i institucijama;
stara se o otpremanju materijala Vladi i
Skupstini Crne Gore, preuzima posiljke i
predaje poSilke posti, stavlja otisak
prilemnog pecata, vrsi zavodenje odnosno
evidenciju kroz knjige priema poste,
upravlja vozilom, stara se o tehniCkoj
ispravnosti  vozila, registruje i vodi
servisne kartone vozila; vodi propisanu
evidenciju o koris¢enju vozila-obrazac PN
i obrazac OK, po potrebi vrSi prevoz
zaposlenih u cilju obavljanja sluzbenih
poslova, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Biro za finansijsko-racunovodstvene poslove i javhe nabavke

120.

Sef /ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija, najmanje pet godina
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

Organizuje rad, rukovodi i koordinira
Biroom, vrSi racunovodstveno-finansijske
poslove;

uCestvuje u pripremi predloga budzeta
Ministarstva; kontroliSe potroSnju budzeta
Ministarstva, priprema finansijske
izvjeStaje (kvartalne i godisnji); vrSi
kontrolu pripreme podataka za obracun
zarada; odluCuje o najslozenijim pitanjima
u organizacionoj jedinici Cijim radom
rukovodi; obavlja finansijski zadatak koji
se odnosi na provjeru tacnosti finansijske
dokumentacije i zahtjeva za placanje
drzavnim novcem koji se dostavljaju na
ovjeru; odgovoran je za azurno vodenje
racunovodstva; usaglasavanje
knjigovodstvenog i stvarnog stanja
imovine i obaveza; knjizi Glavnu knjigu;
odgovoran je za cCuvanje 1 arhiviranje
knjigovodstvene dokumentacije, kontroliSe
javne nabavke, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

121.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
finansijsko racunovodstvene
poslove

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

Priprema podatke za obraCun zarada i
drugih primanja zaposlenih; obezbjeduje
evidenciju rashoda; priprema podatke i
uCestvuje u izradi finansijskih izvjestaja;
vrSi platanje obaveza Ministarstva; vodi




fakultet iz oblasti drustvenih nauka—
ekonomija, najmanje pet godina
radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

odgovarajuce registre (zahtjeva za
placanje, potroSnje goriva, kancelarijskog
materijala i dr.) i usaglaSava stvarno
stanje sa knjigovodstvenim; priprema
podatke za knjizenje Glavne knjige; vrSi
racunovodstveno-finansijske poslove;
priprema podatke =za izradu predloga
budzeta, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

122.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
sluzbenik/ca za javne nabavke

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka
ili fakultet iz oblasti tehniCko—
tehnoloSkih nauka, najmanje pet
godina radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim
organima, polozen strucni ispit za
vrSenje poslova u oblasti javnih
nabavki i poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na javne
nabavke shodno Zakonu o javnim
nabavkama, priprema plan javnih nabavki;
tekst odluke o pokretanju postupka javne
nabavke, izdaje zainteresovanim licima
dio tenderske dokumentacije koja sadrzi
tajne podatke u skladu sa propisima koji
ureduju tajnost podataka, sprovodi
postupak hitne nabavke i nabavke male
vrijednosti, Cuva dokumentaciju javnih
nabavki, vodi evidenciju javnih nabavki,
priprema i dostavlja izvjeStaje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki
ovlaS¢enom licu narucioca, vrSi stru¢no
administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke i druge poslove u
skladu sa Zakonom o javnim nabavkama,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog/e.

123.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima, polozen
strucni ispit za vrSenje poslova u
oblasti javnih nabavki i poznavanje
rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na javne
nabavke shodno Zakonu o javnim
nabavkama; ucCestvuje u pripremi plana
javnih nabavki; odluke o pokretanju
postupka javnih nabavki; ucestvuje u
pripremi tenderske dokumentacije; Cuva
dokumentaciju, vodi evidencije, uCesvuje
u pripremi izvjeStaja, vodi i redovno
azurira registar rizika na nivou Sluzbe;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

124.

Samostalni/a refernt/kinja-
blagajnik/ca

IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
najmanje tri godine radnog iskustva
i polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavlja blagajnicke poslove—podizanje i
isplatu gotovine, vodi i azurira elektronsku
knjigu blagajne; priprema izvjeStaje,
obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca.




VisSi namjestenik |
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
125, najmanje jedna godina radnog

iskustva i polozen struCni ispit za
rad u drzavnim organima.

Obavlja pomoc¢ne i druge poslove koji se
odnose na: Stampanje, kopiranje i
umnozavanje akata za potrebe
nesmetanog i blagovremenog vrsenja
poslova Ministarstva; vrSi poslove prijema
poSte, razvrstavanja, otpremanje i
dostavljanje u rad organizacionim
jedinicama i drugim organima, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina

u skladu sa propisom Vlade..




Il - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
U Ministarstvu se moze radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova
zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa VII1, VI, V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.
Clan 14.

Raspored sluzbenika i namjeStenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom
izvrSice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 15.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave br. 01-111/18-4144 od 24.09.2018.
godine.

Clan 16.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:
Podgorica, 2019.godine
Zaklju€ak Vlade Crne Gore broj: od 2019. godine.

MINISTARKA
Suzana Pribilovié, sr





