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JU OS "Milovan Jeli¢" - Bijelo Polje



1. Nastava i u€enje

1.1. Nastava i u€enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Koraé

1.1.1.1. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: I/11, /IV, V

Broj posjeéenih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
50 | 57474 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57473 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57472 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 7.50 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
57474 |U uvodnom dijelu, provjerom domacéeg zadatka ucenici su ponovili nau¢eno. Organizacijom didakti¢kih igara, uenici su

motivisani za dalji rad. U dva odjeljenja (I/11 i [ll/IV) nastava se realizuje istovremeno sa dva razreda (kombinovano).
Aktivnostima ucenika, vjeStom organizacijom smjene direktnog i indirektnog rada, izborom metoda i oblika rada, nastavnih
sredstava, zadataka, nastavnice uvazavaju individualne potrebe i moguénosti u€enika u razredu.

Ucenici drugog razreda prepoznaju novc¢anice razli¢itih apoena, prebrojavaju, lijepe na odgovarajuce pozicije na listi¢ima.
Kroz zadatke, primjenjuju nau¢eno u datim situacijama. U€enici prvog razreda, kroz igru “voziéi”, ponovili su o brojevima
do dvadeset. Aktivnosti se ravnomjerno smjenjuju kroz igru, Sto je u¢enike posebno motivisalo u toku rada na ¢asu.
UcCenici Cetvrtog razreda, na ¢asu CSHB, radili su kontrolni zadatak. Upisana je bodovna lista. Dobili su potrebna uputstva
i usmjerenja za rad. Nastavnica prati rad u€enika i daje potrebne instrukcije (na nivou minimalne pomoc¢i). U&enici tre¢eg
razreda ponovili su nau¢eno (dijeljenje zbira) kroz zadatke iz udzbenika. U¢enik sa posebnim obrazovnim potrebama je
aktivno u€estvovao tokom svih aktivnosti na ¢asu. RjeSava zadatke samostalno u svesci i na tabli. U petom razredu
u€enici su ponovili izraGunavanje povrSne kvadrata i pravougaonika. Kroz grupni rad, primjenjivali su prethodno nau¢eno
na konkretnim primjerima. U svim odjeljenjima, tokom €asa, u€enici slusaju, obrazlaZzu i primjenjuju znanje. Za sve
aktivnosti, u€enici su dobili povratnu informaciju. Tokom €asa, zadaci su dobijali na nivou tezine, a u€enici motivisani da
dodu do rjeSenja. Zidovi ucionica ukraseni su plakatima, crtezima ucenika, definicijama, pravilima iz svih predmeta. Sve to
doprinosi da prostor za u€enje podsticajno djeluje na uenike. Na ¢asovima vlada radna atmosfera uz obostrano
uvazavanje. Planirani ishodi su uspjeSno usvojeni.

Preporuke

Primjenjivati diferenciranu interaktivhu nastavu (elemente) matematike putem fleksibilne diferencijacije, koja se
ostvaruje primjenom diferenciranih instrukcija.

57473

Nastavnice pregledaju rad u udzbenicima i sveske u€enika. Ocjenjuju zadatke putem nastavnih listica ili kontrolne
zadatke u pojedinim etapama ¢asa. Vode li¢nu evidenciju ocjenjivanja ucenika. Koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. U
toku €asa su svi u€enici dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignué¢ima. Na ovaj nacin poku$avaju da
prate rad i napredak svakog u¢enika i njegovu motivaciju za u¢enje matematike. U sveskama Stru¢nog aktiva vodi se
evidencija o formiranju i usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja, ali je izostalo detaljnije razmatranje. Pisani zadaci uradeni
su po planu i upisana je bodovna lista. U€enici su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Ocjenjivanje u€enika sa
posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om.

Preporuke

Na nivou Stru¢nog aktiva detaljnije ramotriti kriterijume ocjenjivanja.

57472

Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi $kole. Planiranje je uradeno mjesec¢nim rasporedivanjem
ishoda uéenja, obrazovno-vaspitnih ishoda i sadrzaja. Osvrt na realizaciju ishoda u¢enja uglavnom se formalno upisuje u
planovima rada, a povremeno u dnevnim pripremama. Istaknuti su ¢asovi slobodnog dijela programa. Uradeni su planovi
za dopunsku i dodatnu nastavu. Redovno se pripremaju za nastavu, u skladu sa savremenim didakti¢kim principima.
Pripreme su u elektronskoj, Stampanoj i pisanoj formi. Sadrze potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva,
korelaciju, kljuéne kompetencije i etape €asa. Upisani su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u€enja, relevantne aktivnosti
uCenika i nastavnika. Pripremaju pisane interne materijale. Za u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama, obavezni dio
programa planiran je u skladu sa IROP-om, kao i pisani interni materijali. U planovima rada Stru¢nog aktiva razredne
nastave nema tacke dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojeéih resursa Skole i inicijativa za nabavku potrebnih.
Uprava Skole postepeno dobavlja i oprema ugionice savremenim nastavnim sredstvima.

Preporuke

Na kraju mjeseca vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda u¢enja u planovima rada, svakodnevno u

J— 1 J—




Br. ind.
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Preporuke

pripremama, sa konkretnim prijedlozima u cilju poboljSanja nastavnog procesa.

Specifikaciju nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za realizaciju obrazovnog programa, dostavljati
posredstvom Stru¢nog aktiva.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Milica VusSurovié

1.1.2.1. Biologija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI

Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U ZA NZ
50 | 57477 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57476 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57475 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57477 |Nastava biologije se realizuje u kabinetu opremljenom smart TV-om, internetom, nastavnim sredstvima i didakti¢kim

materijalom koji su dijelom izradili u€enici i u sluzbi su realizacije ishoda u€enja Predmetnog programa skoro u potpunosti.
lako €as pripada tradicionalnom tipu, stalna interakcija na relaciji nastavnica - u€enici omogucila je je da vec¢ina u¢enika
bude aktivna, da promislja, zaklju€uje i povezuje sadrZaje iz viSe nastavnih predmeta. Tokom kompletnog nastavnog
procesa koristila su se vizuelna nastavna sredstva na kojim su u€enici demonstrirali prethodno usvojena znanja i usvajali
nove sadrzaje. Nastavnica je redovno provjeravala poznavanje znacenja pomenutih pojmova, dodatno ih objasnjavala i
povezivala bioloSka znanja sa situacijama iz Zivota postizuéi funkcionalnost nau€enog. Takode, demokratska atmosfera je
omogucila kreiranje prijatanog ambijenta za rad. Nastavni€ina pitanja su bila jasna, mada povremeno sugestivna. Vedi dio
€asa organizovan je frontalnim oblikom rada, dijaloSkom, demonstrativhom i ilustrativnom nastavnom metodom. Njihovom
pravilnom metodi¢kom upotrebom, u€enici su ostvarili ishode u¢enja na uspjeSan nacin. U zavrsnom dijelu ¢asa je
organizovan samostalan rad u€enika. U&enici su radili u paru na zadatku datom na nastavnom listicu, s tim $to je trebalo
planirati viSe vremena za ovaj oblik rada i postaviti zadatke koji bi kod u€enika razvijali strategije u¢enja.

Preporuke

Tokom planiranja i realizacije nastavnog procesa vise uklju€ivati savremenije nastavne tehnike i planirati
aktivnosti za razvijanje strategija u€enja. Koristiti raznovrsna nastavnicka pitanja prilagodena razli¢itim nivoima
znanja, vjestina i umijeca.

57476

Nastavnica je uradila kriterijume ocjenjivanja za viSe elemenata (znanje, projekti, domaci zadaci) i razradila ih je za
kognitivni domen za sva tri nivoa u svim razredima. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu usvojeni na sastanku Aktiva. Nastavnica
ima liénu biljeznicu gdje od elemenata ocjenjivanja prati usmeno i pisano odgovaranje i domace zadatke. Tokom eksterne
evaluacije nijesu uocene evidentirane ocjene za Cetvrti klasifikacioni period. Nastavnica realizuje Skolsko takmicenje i od
sedam ucenika koji su pohadali deveti razred jedno se plasiralo na Drzavno takmicenje i bilo medu prvih petnaest. Tokom
€asa ucenici su pokazali solidna znanja koja su u skladu sa datim ocjenama. Srednja ocjena tokom klasifikacionih perioda
ima slabiji rast (2,73-2,91-2,73) na osnovu €ega se da zakljuciti da bi u¢enicima ¢eSée trebalo organizovati dopunsku i
dodatnu nastavu €iji bi se efekti odrazili na znanja u€enika. Test znanja uraden za Skolsko takmi¢enje sadrzi raznovrsna
pitanja otvorenog i zatvorenog tipa, sa shemama i ilustracijama ¢ija je zahtjevnost prilagodena svrsi. Testovi po
klasifikacionim periodima uglavhom sadrze pitanja otvorenog tipa.

Preporuke

Primjenjivati elemente i kriterijume ocjenjivanja koji su razmatrani i usvojeni na sastancima Aktiva. U testovima
(nizovi zadataka objektivnog tipa) zastupiti raznovrsna pitanja i zadatke prilagodene razli¢itim nivoima
zahtjevnosti.

57475

Nastavnica se blagovremeno priprema za sve oblike nastave. Planovi su usvojeni na sastanku Aktiva, formalno bez
analize i sugestija. Godi$nji plan rada nastavnice je uskladen sa Predmetnim programom. Casovi otvorenog dijela
kurikuluma su zastupljeni u planiranom broju, postavljeni ishodi u€enja uglavnom odgovaraju specificnostima lokalne
sredine (sporadi¢no su zastupljeni ishodi koji viSe odgovaraju drugim lokalnim sredinama). Medupredmetne teme su
zastupljene, bez izdvojenih operativnhi ciljeva, dok su korelacije uspostavljene sa razredom, nastavnim predmetom i
nastavnim temama. Planiranje dodatne i dopunske nastave uklju€uje mjesecnu distribuciju ishoda u€enja koji taksonomski
u ve¢em broju odgovaraju nivoima zahtjevnosti. Rijetko su zastupljeni ishodi uenja koji zahtjevnos$¢u odgovaraju drugom

obliku nastave. Dopunska i dodatna nastava se sporadi¢no realizuju, dijelom zbog objektivnih razloga (u€enici i nastavnici
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putnici ¢ija satnica je vezana za organizovani prevoz, kao i mali broj u€enika). Formirana je ekoloska sekcija. U Skoli se
mogu vidjeti rezultati rada. Osvrt na realizaciju se povremeno daje u obliku konstatacije. Nastavnica se priprema za
nastavni ¢as i dala je na uvid viSe scenarija. Scenarija zadovoljavaju formu datu od strane Zavoda za Skolstvo, sadrze i
didakticko-metodicke elemente, ali se viSe baziraju na nastavne sadrzaje nego $to povezuju ishode ucenja sa
aktivnostima ucenika.

Preporuke

U godisnjim planovima rada korigovati ishode u€enja otvorenog dijela kurikuluma, a u planovima za dodatnu i
dopunsku nastavu nivoe svih ishoda u€enja prilagoditi ovim oblicima nastave. U scenarijima za ¢as uskladiti
ishode ucenja sa aktivnostima ucenika.

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovic

1.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI-1, IX-1

Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 | 57480 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57479 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57478 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 710 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57480 |U posjecenim odjeljenjima VI-1/IX-1 primijenjene su: monoloska/dijalo$ka/tekst metoda/demonstrativna. Od oblika rada

dominirali su frontalni, individualni rad. Ostvarena je korelacija sa istorijom, muzi¢kom/likovnom kulturom ( iako u pripremi
za &as opéti metodicki podaci nijesu navedeni, $to se nije odrazilo na kvalitet nastave). Casovi su strukturirani po
metodi¢kim principima, etape €asa izdiferencirane. U VI-1 (ukupno Sest u€enika/ca) u uvodnom dijelu ¢asa uc€enici su
odredili spektar znacenja rijei “rodoljub”, a rodoljublje istakli kao jednu od najznacajnijih vrijednosti u Zivotu ¢ovjeka.
Nastavnica je uéenike upoznala sa najbitnijim biobibliografskim podacima o pjesniku (Aleksa Santi¢: "Boka”), PPT
prezentacijom autenti¢ne slike podneblja Boke, dok su u€enici razmjenijivali utiske, neposredna iskustva. Nastavnica je
naglas izrazajno procitala pjesmu “Boka”, a u€enici u sebi. Osposobljeni su da ostvare stvaralacki dijalog sa tekstom u
smislu izrazavanja zapazanja, misli i osje¢anja nakon slusanja/Citanja knjizevnoumjetni¢kog teksta i argumentuju tekstom
vi§e u afirmativnijim oblicima, povezuju sadrzaj teksta s vlastitim iskustvom, razumiju i vrednuju, izdvajaju ono Sto im je
lijepo, upecatljivo, medusobno uporeduju. Nastavnica je podstakla Citalacku aktivnost u€enika, samostalnost u radu,
razmjenu misljenja o predmetnosti/idejnosti pjesme kroz analizu stilsko-jezi¢kih sredstava, motivsku strukturu i tumacenje
nepoznatih rijeci. U IX-1 (ukupno sedam ucenika/ca) u€enici su na konkretnim primjerima prepoznavali, imenovali i koristili
proste, izvedene i sloZene rijeci; potom antonime/sinonime/homonime i dr., koristili ih u govoru i pisanju (sveske/tabla)
povezujuci ste€ena znanja. Osposobljeni su da ubrzano i vjesto dijele ponudene rijeci na slogove; da u re€enic¢nom
kontekstu razlikuju zanacenja rijeCi istog/razli¢itog oblika uo€avanjem, razlikovanjem i podviaéenjem naglasenog sloga u
rijeci (akcenta); samostalno zaklju€uju da akcenat mijenja mjesto u pojedinim oblicima rije€i i odreduje njihovo zna&enje.
Nastavnica je tabelom upoznala uenike sa pravilima akcentovanja, ali je u metodi¢kom postupanju primijenila diktiranje,
zadajuci primjere u skladu sa nivoom njihovog znanja i mogucnostima ¢ime su u zavrSnom dijelu ¢asa dosli do izrazaja
viSi oblici u¢eni¢kog znanja i umije¢a: samostalnost u osmisljavanju vjezbanja/zadataka/primjeni nau¢enog kroz izuzetno
interesovanje i radoznalost za jezik, konkretnost, primjenjivost. Svi uc¢enici su bili u prilici da odgovaraju i po nekoliko puta.
Nepotpune odgovore ucenika dopunjavali su drugi u€enici. Atmosfera je bila saradni¢ka, sadrzajna, dinami¢na zasnovana
na medusobnom postovanju i povjerenju. Nastavnica je u€enike prozivala imenom, pohvaljivala. Postavljala je pitanja koja
zadovoljavaju jezigke i strugne kriterijume, prilagodena uzrastu i sposobnostima uéenika. Casovi su struéno zastupljeni,
metodiCki uspjeSno zaokruzeni.

Preporuke

Ne diktirati nastavne sadrzaje.

57479

Nastavnica je dala na uvid internu biljeznicu u kojoj registruje postignuca u¢enika znakovima, broj¢ano kroz sljedece
formativne nivoe: Usmeno/Citanje/Recitovanje/Pismena vjezba/Kontrolna vjezba/Lektira/Domaci zadatak/Pismeni
zadadtak/Kontrolni zadatak/Zaklju¢na. Na slu¢ajnom uzorku svesaka u€enika za rad u Skoli, nastavni sadrzaji se biljeze
stepenom razli¢ite redovnosti, obima i urednosti. U sveskama nema pisanog traga kontrole rada u¢enika na ¢asu od
strane nastavnice. Svi u€enici donose i koriste udZbenike i sveske. Kontrolne vjeZbe/zadaci su odStampane/i sa
definisanom bodovnom skalom. Kontrolne vjezbe registruje u internoj biljeznici, a kontrolne zadatke u odjeljenjskoj knijizi.
Odstampane su sa definisanom bodovnom skalom. Uglavnom su sacinjene kombinovanjem oblasti knjizevnosti, jezika
znatno manje ili samo jedne od navedenih oblasti kroz zadatke: procitaj/dokazi/objasni/izdvoji itd. Teme za pismene
zadatke su prilagodene saznajnom nivou i potrebama ucenika. Na slu¢ajnom uzorku evidentne brojne gramaticke, jezicke,
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pravopisne, stilske greske ili uopste nijesu registrovane ili nijesu registrovane u postoje¢em obimu sa neophodnim
uputstvima i sugestijama za korekciju na margini sveske (sporadi¢no). Nastavnica lektorskim znakovima ispravlja greske.
Nastavnicin komentar uz datu ocjenu uglavnom je uputstvo za korekciju registrovanih propusta na globalnom nivou.
Kriterijum ocjenjivanja je uglavnom blag i nije u skladu sa tezinom registrovanih nedostataka. Ispravka pismenog zadatka
nije kontrolisana, vrednovana. U VI-1 u kretanju ukupne srednje ocjene po klasifikacionim periodima registrovan je
ujednacen trend u prva dva tromjesecja, dok je u tre¢em klasifikacionom periodu registrovan pad: 3,50/3,50/2,33. U IX-1 u
kretanju ukupne srednje ocjene po klasifikacionim periodima registrovan je srednje ujednacen trend: 3,43/3,29/3,71.
Nastavnica ima definisane kriterijume ocjenjivanja sa kojima su upoznati i u€enici i roditelji. Ocjenjivanje je blagovremeno,
transparentno. Eksterna provjera znanja na kraju lll ciklusa osnovne Skole sprovedena je 17., 18.i 19. aprila. Ocjena iz
CSBH jezika i knjizevnosti na eksternoj provjeri znanja je 3,57, Skolska jo$ nije izvedena.

Preporuke

U skladu sa vremenom i moguénostima, poZeljno je periodi¢no kontrolisati sveske ucenika za rad u Skoli.

Na pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve gramaticke, jezicke, pravopisne, stilske
gresSke, ispravljati ih i dati uputstva za korekciju.

Analiticki i kriticki opservirati i argumentovano obrazlozZiti datu ocjenu na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti
pisanog rada.

Po potrebi pregledati i vrednovati ispravku pismenog zadatka.

Upotpuniti testove/kontrolne zadatke primjerima alternativnih pitanja/ viSestrukog izbora/ povezivanja radi
ekonomicnijeg, brzeg i objektivnijeg mjerenja rezultata u¢enikovog znanja/rada.

57478

Otvoreni dio Predmetnog programa, a ni medupredmetne teme nijesu sastvani dio kurikuluma. Medupredmetne
oblasti/teme nijesu sadrzaji Predmetnog plana rada koji omogucéavaju da se u opSteobrazovni kurikulum uklju€e odredeni
ciljevi i sadrzaji obrazovanja koji nijesu dio formalnih disciplina ili pojedinih predmeta, ili koji su po strukturi
interdisciplinarni, te zbog toga ne doprinose integrativnom pristupu opsteg obrazovanja i u ve¢oj mjeri ne povezuju
sadrzaje pojedinih predmeta. Nastavnica ne piSe osvrt na realizaciju. U posje¢enim odjeljenjima nema ucéenika sa
posebnim obrazovnim potrebama, niti sa drugog govornog podrucja, kao ni RE populacije. Pripreme za &as nijesu pisane
u skladu sa metoditko-didaktitkim zahtjevima. Ne sadrze op$te metoditke podatke (Ime/ Razred/Skola/Metode rada/Oblici
rada/Tip ¢asa/Korelacija/Obrazovno-vaspitni ishodi/lshodi u¢enja), te je ishode ucenja i vjestine kao krajnji rezultat
obrazovanja nastave CSBH jezika i knjizevnosti otezano pratiti, a i realizovati jer nijesu uvrsteni. Scenario za ¢€as je
strukturiran po metodic¢kim etapama kroz korake, odnosno aktivnosti u€enika; pitanja/odgovore. Nastavnica je dala dosije
priprema za Casove koji je sistematian i bogat, ali nije pisan u skladu sa metodi¢ko-didakti¢kim zahtjevima. U svesci
Aktiva u pregledu tekucih aktivnosti: hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje znanja u¢enika, stru¢no usavrsavanje
nastavnika, evaluacija rada, nabavka potrebnih nastavnih sredstava i sl., ne vrsi se detaljniji analiticki pristup, niti predlazu
mjere za unapredenje kvaliteta nastave. Po klasifikacionim periodima postignu¢a u€enika se prezentuju tabelarno i vrsi se
isklju€ivo kvantitativna analiza bez prijedloga mjera za poboljSanje, iako svi u€enici imaju primjerno vladanje. Prate se
ucesca i rezultati uCenika na takmicenjima. Aktiv je angazovan u vannastavnim aktivnostima (Literarna/Novinarska
sekcija) i biljezi znacajna u¢e$éa na prigodama (Dana Skole/ Svjetskl dan knjige i dr.), konkursima, takmicenjima.
Nastavnica ima orijentacione planove rada za dopunsku i dodatnu nastavu. Prema nastavni¢inom kazivanju na dopunskoj
nastavi su svi ucenici (rjede 1X-1). Dopunska nastava se sporadi¢no odrzava. Uzrok tome je nesiguran prevoz ucenika
kombijem, usred kvara kombija autobusom, pa red voznje uslovljava nacin organizovanja ovog vida nastave zbog ¢ega se
najcesce ostatak redovnog €asa koristi kao dopunski dio nastave u kojem ucestvuju svi u€enici. Nastavnica dodatnu
nastavu drzi u svrhu izrade edukativhog predmetnog materijala: panoa, ilustracija, likovnih radova i sl., a u IX-1 kao
procesni pripremni pristup za eksternu provjeru znanja. Ucionica je predmetnim korpusom: panoima, portretima, likovnim
radovima, citatima i sl. prilagodena potrebama i zahtjevima predmeta, te predstavlja ambijent veoma inspirativan za
boravak i rad nastavnika i u€enika.

Preporuke

Pripreme za Cas pisati u skladu sa metodicko-didaktiCkim zahtjevima.

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ali i u Godi$njem planu rada na
mjesec¢nom nivou.

Redovno organizovati ¢asove dopunske/dodatne nastave.

U svesci Aktiva vrsiti analizu ukljuc¢enosti uc¢enika u dopunsku i dodatnu nastavu i pratiti njihove efekte na
postignuéa ucenika.

Ne poistovjecivati dodatnu nastavu sa vannastavnim aktivnostima.

Tabelarni prikaz uspjeha u¢enika na kraju klasifikacionog perioda kvantitativno i kvalitativno analizirati uz
prijedlog mjera za unapredenje kvaliteta rada i postignuéa u€enika.

Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

1.1.2.3. Fizi¢ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VI

Broj posjeéenih ¢asova: 1




Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ

50 | 57483 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X

mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.

30 | 57482 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 4 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 57481 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.40 USPJESNO

Br. ind. ObrazloZenje

57483 |Nastavnik se u organizaciji Casa rukovodi planiranim ishodima i osmisljenim aktivnostima. Informacije i uputstva
nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Osmisljene aktivnosti su usmjerene na ostvarivanju ishoda u€enja.
Nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima €asa, nastavnim aktivnostima i primjereni
uzrasno-razvojnim karakteristikama u€enika. Rad se organizuje u skladu sa razli€itim sposobnostima i sklonostima
ucenika, vodeci raCuna o njihovoj optereéenosti, brzini i nadinu rada. Uglavnom se kreiraju situacije u kojima ucenici
povezuju znanje iz razli¢itih predmeta i uo€avaju mogucnosti njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Nastavnik stvara
podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, poStovanja i saradnje. Prostor za u€enje podsticajno
djeluje na ucenike.

57482 |Ucenici su upoznati sa kriterjumom ocjenjivanja koji je nedovoljno izdiferenciran i jasan. Velika vec¢ina u€enika ima ocjenu
odli¢an 5, ste¢enu na nestandardan nacin, bez jasno utvrdenih indikatora. Ocjenjivanje se vrsi redovno, ali se ne koriste
razli¢ite tehnike ocjenjivanja. U&enici dobijaju blagovremenu informaciju o svojim postignué¢ima. Primjenjuje se nedovoljno
utvrden i nestandardizovan kriterijum ocjenjivanja. Nije osmisljena odgovaraju¢a podrska u¢enicima u skladu sa njihovim
stvarnim obrazovnim postignu¢ima. Ovakav nacin ocjnjivanja nije dovoljno uskladen sa pedagoskim principima i
demotifiSuce djeluje na ucenike.

Preporuke
Baviti se analizom postignu¢a ucenika i predlagati mjere za njihovo poboljSanje.
Ustanoviti jasan kriterijum ocjenjivanja sa svaku od pet nivoa uspjeSnosti.
Kontinuirano pratiti i evidentirati nivo ostvrarenosti planiranih ishoda.

57481 |Nastavnik planira obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima ucenja i uz postovanje specifi¢nosti
Predmetnog programa. Planiranje medupredmetnih tema je izostavljeno. Planom su djelimi¢no obuhvaceni i razli€iti oblici
podrske u€enicima. Nastavnik se priprema za nastavu i vodi racuna o izboru sadrzaja, metoda, oblika i sredstava za rad.
Osvrt na realizaciju se radi povremeno. Planira se formalno i upotreba nastavnih sredstava i pokrece se incijativa za
nabavku nedostajucih.

Prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovié¢

1.1.2.4. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VII-1, VIII-1

Broj posjeéenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U Z NZ
50 | 57486 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 57485 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 57484 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uc¢enja 7.80 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
57486 |Na oba posjecena Casa vrSeno je usvajanje ishoda ucenja. Adekvatno odabranim aktivnostima u uvodnom dijelu ¢asa

(brainstorming metoda, odabir pitanja koja podsti¢u razli¢ite nivoe misljena) uéenici se motivisu za dalje ucenje.
Frontalnim radom, kroz stalnu interakciju sa u¢enicima, objasnjavaju se novi koncepti, a kljuéne rije€i zapisuju na tabli.
Analiziraju se odgovarajuce fotografije prezentovane putem televizora. Funkcionalno se koristi geografska karta. Rad se
nastavlja kroz u€enje u manjim grupama ucenika. Adekvatno je odabran nastavni materijal i radni zadaci za u€enike.
Tokom ¢asa nastavnik usmjerava rad grupa, dok u fazi izvjeStavanja, podsti¢e ih na komentarisanje, procjenjivanje svojih i
odgovora drugih grupa. Ostvaruje se horizontalna i vertikalna korelacija. Disciplina na ¢asovima se uspostavlja kroz dobru
saradnju medu u€enicima, izmedu ucenika i nastavnika, uzajamno povjerenje i postovanje. Prostor u kome se realizuje
nastava geografije podsticajan je za u€enje. Kabinet je uredan, u njemu se nalaze razli€iti edukativni materijali (panoi,
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Br. ind.

Obrazlozenje

fotografije, crteZi...) i nastavna sredstva (geografske karte, globusi, smart televizor).

57485

Uvidom u odgovaraju¢u skolsku dokumentaciju, evidencije, kao i u nastavni proces kroz posjete asovima, zaklju€uje se
da se pracenje napredovanja i postignu¢a u€enika odvija kontinuirano. Provjeravanje znanja u€enika vrsi se pismeno i
usmeno. Prilikom vrednovanja u€enickih znanja koriste se preporuke iz Predmetnih programa (vrednovanje obrazovno-
vaspitnih ishoda). Uradeni kriterijumi ocjenjivanja nijesu konkretizovani. Pored sumativnog, nastavnik prepoznaje znacaj
formativnog ocjenjivanja. U li€nim evidencijama nastavnik biljezi podatke o postignu¢ima, napredovaniju i razvoju u¢enika
tokom godine. Na osnovu pokazanog znanja, zalaganja u€enika na ¢asovima i interesovanja, nesporno je da je prisutna

objektivnost u ocjenjivanju.

Preporuke

Kriterijume ocjenjivanja definisani tako da ukljuuju elemente opstih kompetencija i usaglasiti ih sa ishodima
predmeta.

57484

Godisnji planovi rada blagovremno su uradeni i usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Planirani su obrazovno-vaspitni
ishodi i ishodi u€enja definisani u Predmetnom programu. U planu za VIl razred zapaZeno je i nekoliko slobodno
definisanih ishoda ugenja. Casovi otvorenog dijela Programa su planirani, ali ne i svi na adekvatan nagin. Korelacija je
jasno uspostavljena. Osvrt na realizaciju ishoda ucenja se radi. Planovi dopunske i dodatne nastave su uradeni i utvrdeni
termini za realizaciju. Planiranje dopunske i dodatne nastave zasnovano je na postignu¢ima ucenika. Zbog organizovanog
prevoza ucenika, termini za realizaciju ovog vida nastave se povremeno pomjeraju, i u dogovoru sa u¢enicima najcesée
organizuju kao pretéas. Tokom pripreme u€enika za Drzavno takmi¢enje intenzivirano je odrzavanje dodatne nastave.
Jedan ucenik je u€estvovao na Drzavnom takmicenju i imao zapazen uspjeh (osvojeno VII mjesto). Imali smo uvid u
pismene pripreme za posje¢ene Casove. Pripreme su metodicki oblikovane na nacin da €ine vezu izmedu ishoda uéenja
koji se Zeli postici i praktiCne realizacije, sa akcentom na aktivhostima u€enika.

Preporuke

Godisnje planove korigovati u dijelu slobodno planiranih ishoda ucenja.
Planiranje otvorenog kurikuluma sadrzajno (sadrzaj koji odrazava specifi¢nosti lokalne sredine) uskladiti sa

obrazovno vaspitnim ishodima Predmetnog programa.

1.1.3.
1.14.
1.1.5.

Izborni predmeti
Fakultativni predmeti

Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzornik: mr Milica Vu8urovic
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
30 | 57489 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 X
ucenja.
25 | 57488 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8 X
vaspitnog rada u $koli.
25 | 57490 |Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 7 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 57487 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X
Skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.45 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57489 |Direktorica redovno obavlja hospitacije o ¢emu vodi urednu evidenciju sa jasnom povratnom informacijom o kvalitetu rada

nastavnika, o ¢emu govore i rezultati ankete, gdje se 93% nastavnika u potpunosti slaze, a 7% djelimi¢no slaze da
direktorica i stru¢ni saradnici obavljaju pedagoSko-instruktivni rad. Na sastancima Nastavnic¢kog vije¢a podnosi se izvjestaj
o hospitovanim ¢asovima. Izostaju objedinjeni zakljucci koji bi bili u sluzbi Profesionalnog razvoja nastavnika na nivou
Skole, kao i rada struénih organa u okviru njihovih nadleZnosti. U Protokolu za hospitacije ukljuéen je veéi broj standarada
kompetencija za nastavnike. Neposredni uvid tokom eksterne evaluacije, kao i rezultati ankete, ukazuju da se u Skoli
postuju uspostavljena pravila i Kuéni red (100% anketiranih nastavnika se potpuno slaze, 82% anketiranih roditelja se
potpuno slaze, 7% se djelimicno slaze i 11% ne zna, 86% anketiranih uCenika se potpuno, a 14% djelimicno slaze). U
Skoli je formiran Tim koji realizuje internu evaluaciju. Prethodne godine je evaluirana svaka oblast (po staroj Metodologiji
eksterne evaluacije), dok su ove godine prioritetne oblasti Upravljanje Skolom, Podrska ugenicima i Postignué¢a ugenika.
Plan sadrzi metodologiju rada i operativno je razraden sa potrebnim elementima. U prethodnoj godini nakon uradene
samoevaluacije date su preporuke i izraden je Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole (u Skoli
nazvan Akcioni plan), a na kraju $kolske godine dat je osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. U Skoli se odgovorno
pristupa procesu evaluacije, radi se po utvrdenim procedurama, ali je potrebno da se uspostave koraci u analizi stanja
Skole. Nakon analize oblasti nijesu jasno izdvojeni zakljugci o prednostima i slabim stranama koje treba unaprijediti. Dio
obrazloZenja nije u skladu sa datim preporukama koje su osnova za izradu Plana za unapredenje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u Skoli. Na osnovu eksterne evaluacije i rezultata anketa moze zakljuéuje seti da su u Skoli identifikovane
oblasti rada koje treba unaprijediti: osavremenjavanje nastave (43% ucenika se potpuno slaze da se na ¢asovima koriste
drugi izvori u€enja osim udzbenika, poput panova, video zapisa i dr.), upotreba digitalne tehnologije (samo se 3%
anketiranih uc¢enika u potpunosti slaze da se tokom nastavnog procesa koristi digitalna tehnologija, 67% djelimi¢no se
slaze i 19% se ne slaze), podrska ucenicima (da se mogu ukljuciti u sekciju po izboru potpuno se slaze 57% anketiranih
ucenika, djelimic¢no se slaze 19%, a ne slaze se 24%, za dopunsku nastavu potpuno se slaze 57%, djelimi¢no se slaze
67% i ne slaze se 19% anketiranih u€enika).

Preporuke

Na osnovu izvr§enih hospitacija uraditi Izvjestaj na nivou Skole o kvalitetnijim stranama nastavnog procesa, kao i
Sto treba unaprijediti i na osnovu toga planirati Profesionalni razvoj nastavnika, ogledne i ugledne ¢asove i dr.

Uspostaviti jasnu proceduru u vr$enju interne evaluacije (analiza stanja, izvodenje zaklju¢aka, davanje preporuka,
izrada Plana za unapredenije kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, pracenje njegove realizacije i osvrt na realizaciju
sa preporukama za narednu skolsku godinu).

57488

Kod direktorice se uo€ava entuzijazam i Zelja da unaprijedi rad Skole u svim segmentima. Realizacija prioritetnih ciljeva iz
Programa razvoja vidljiva je posebno u pobolj$anju materijalne osnove nastavnog procesa. Sve ucionice su opremljene
informatiCkom tehnologijom i internetom (dio opreme je nabavljen donacijama roditelja i privrednika iz lokalne sredine),
Skolsko dvoriste je uredeno i omogucava realizaciju ishoda uc¢enja iz vise predmeta. Zadovoljstvo nastavnika radom
rukovodecih organa moze se vidjeti i iz rezultata ankete gdje se 50% nastavnika potpuno, a 50% djelimi¢no slaze sa
konstatacijom da u Skoli postoje uslovi za realizaciju savremene nastave. Sa konstatacijom da je u Skoli uspostavljena
optimalna organizacija rada sa definisanim ulogama i odgovornostima zaposlenih potpuno se slaze 82% i djelimi¢no slaze
14% anketiranih nastavnika, dok se 100% anketiranih nastavnika slaze sa konstatacijom da direktorica stvara uslove,
organizuje i prati rad timova i komisija i da obezbjeduje kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, sto je u skladu sa
informacijama dobijenim od zaposlenih i u€enika tokom nadzora. Anketirani roditelji zadovoljni su organizacijom i
upravljanjem Skolom (potpuno se slaze 71%, djelimiéno se slaze 21% i ne zna 2%), kao i unapredenjem kvaliteta rada
Skole koji omoguéava direktorica (71% potpuno se slaZe, 14% djelimiéno se slaZe, 14% ne zna). Struéni organi Skole
uradili su godiSnje planove rada. Plan Nastavni¢kog vijec¢a je operativno razraden i obuhvaéa veéinu nadleznosti
predvidenih Statutom. Neke od njegovih aktivnosti nijesu formulisane u skladu sa nadleznostima. Nastavnicko vijece je
formiralo vise timova i komisija od kojih jedan dio aktivnosti mogu realizovati strucni organi u skladu sa njihovim
nadleznostima. Planovi odjeljenjskih vije¢a nijesu operativno razradeni u GodiSnjem planu rada Skole, ali jesu u
odjeljenjskim knjigama i zapisnicima sa njihovih sastanaka. Razmatraju vecinu pitanja poput socioekonomske strukture
odjeljenja, postignuca u€enika, realizacije dopunske i dodatne nastave i vannastavnih aktivnosti, realizacije razli€itih
programa, u¢esce na takmicenjima i drugo. Stru¢ni aktivi se bave dijelom nadleZnosti (raspodjela ¢asova, usvajanje
planova, uspjeh u u€enju i vladanju kroz kvantitativhe analize, ogledna predavanja).

Preporuke




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Godisnje planove rada strucnih organa uraditi na osnovu njihovih nadleznosti u Stavtutu Skole, operativno ih
razraditi i ukljuciti u Godi$nji plan rada Skole. Optimizovati broj komisija i timova u Skoli tako Sto ¢e strucni organi
preuzeti odredene aktivnosti u skladu sa nadleznostima.

57490

Tokom prve dvije godine svog mandata direktorica je predano i odgovorno rjeSavala najivaznije probleme u Skoli.
Zahvaljujuci svom trudu omogucila je nov€ane donacije lokalnih privrednika. Motivisala je zaposlene i u€enike te su
zajednigkim radom uredili $kolsko dvoriste, a sanirane su i $kolske zgrade podruénih odjeljenja, Skola je opremljena
digitalnom tehnologijom i sl. Uspostavljenim pravilima, nagradivanjem zaposlenih i odgovaraju¢om komunikacijom stvorila
je prijatnu klimu za rad Sto su potvrdili nastavnici i u€enici tokom eksterne evaluacije. Direktorica se trudi da radi u okviru
njenih nadleznosti, ali je u pojedinim oblastima potrebno dodatno iskustvo da bi na odgovarajuci nacin povezala procese u
Skoli i usmjerila ih na unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Radi na svom liénom profesionalnom razvoju putem
seminara, kontakata sa obrazovnim institucijama, saradnji sa drugim rukovodiocima Skola i dr. Uraden je Plan
profesionalnog razvoja nastavnika na nivou Skole za ovu $kolsku godinu. Navodi se na osnovu &ega je uraden Plan koji
zadovoljava formom. Pojedini postavljeni ciljevi nijesu dobro formulisani (unapredenje dodatne i dopunske nastave), dok
neki koji su se izdvojili tokom eksterne evaluacije nijesu uklju€eni (osnazivanje nastavnika za upotrebu digitalne
tehnologije, osavremenjavanje nastavnog procesa, inkluzivna nastava, kriterijumi ocjenjivanja i dr). Planirane aktivnosti se
realizuju, ali nijesu ispraceni njihovi efekti na poboljSanje nastavnog procesa.

Preporuke

Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole raditi na osnovu smjernica datih od strane Zavoda za $kolstvo. Plan )
uraditi na osnovu zaklju€aka i preporuka interne evaluacije, li¢nih potreba nastavnika i drugo i pratiti efekte PRNS
na poboljSanje nastavnog procesa.

57487

Program razvoja (u Skoli nazvan Razvojni plan) sadrzi podatke o eksternoj i internoj evaluaciji, ali nijesu jasno izvedeni
zakljugci $to treba unaprijediti u narednom periodu, dok SWOT analiza daje realnu sliku o snagama i slabostima Skole i
mogucnostima za unapredenje njenog rada. Na osnovu analize odredene su prioritetne oblasti Podrska uéenicima,
poboljanje materijalne osnove za reallzacuu nastavnog procesa (posebni digitalna tehnologija) i jacanje kompetencija
nastavnika. Postavljeni cilievi su realni i u skladu sa vizijom i misijom Skole. Godi$nji plan rada Skole sadrzi oblasti
predvidene zakonom (organizacija obrazovno-vaspitnog rada, samoevaluacija i profesionalni razvoj nastavnika koji je dat
kao prilog Godignjem planu). U Planu su razradeni prioritetni cilievi iz Programa razvoja (opremanje Skole, organizacija
dodatne i dopunske nastave, vannastavne aktivnosti u sklopu svih nastavnih predmeta i dr.) Aktivnosti predvidene za
pojedine oblasti nijesu odgovarajuce planirane, kao $to je slu¢aj sa Kulturnom i javnom djelatnoscu Skole koje ukljuguju
Skolska takmicenja, estetsko uredenje Skole, saradnju sa roditeljima. U izradi Plana ucestvovalo je vise zaposlenih.
Nastavni¢ko vijeée je, po zapisniku, usvojilo Godignji plan rada Skole, $to nije u skladu sa nadleZnostima ovog struénog
organa. Plan obuhvata godiSnje planove rada stru¢nih organa, rukovodeéeg kadra, stru¢nih saradnika sa ve¢inom
nadleZnosti predvidenih Statutom Skole. Takode, obuhvata planove rada timova, komisija, sekcija i sl. Izvje$taj o realizaciji
Plana je konkretan i odnosi se na realizaciju usvojenih planova. Dat je deskriptivan opis realizovanih aktivnosti, rede su
izdvojeni zaklju€ci i preporuke za korekciju Plana za sljedeéu godinu.

Preporuke

Skolska dokumenta imenovati u skladu sa zakonskom regulativom.

Razmatranje i usvajanje Godidnjeg plana rada Skole vriti u skladu sa predvidenim nadleZnostima.

Aktivnosti u pojedinim planovima uskladiti sa oblaSéu na koje se odnose.

U Izvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana rada Skole jasno izdvojiti zakljuke i preporuke za unapredenje planova
za sljedecu skolsku godinu.




Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic
3. Etos Skole

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
40 | 57493 |Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uéenika od nasilja. 8 X
30 | 57491 |Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 57492 |U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 7 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57493 |U skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi za spre€avanje nasilnog ponasanja, kao i drugih oblika rizi€nog pona$anja.

Organizovana je redovna komunikacija sa roditeljima u€enika, kako individualna tako i grupna. Na ¢asovima razrednog
starjeSine razgovara se o izazovima koji se nalaze pred u¢enicima, diskutuje o nasilju i nainu prepoznavanja i
ustanovljava da li je ono uo&eno. Konstatacija je da u Skoli nije bilo fiziskog nasilja u posmatranom periodu, a verblno se
pojavljuje sporadi¢no, bez znacajnih posljedica. Preko Savjeta roditelja apeluje se na prevenciju nasilja i za sada se to
realizuje na uspjesan nacin. Svi oblici diskriminatornog ponasanja se dosljedno rjeSavaju, u skladu sa usvojenim Kuénim
redo. Skola organizuje razlitite aktivnosti za timove s ciliem prevencije nasilja. Oformljena je i Komisija za zastitu ugenika
od nasilja. Komisija je izradila Program zastite (definisana pravila i posjedice krSenja pravila; apelovala na redovno
vodenje knjige dezurstava u kojoj se biljeze aktivnosti u vezi naruSavanja pravila; organizovala i realizovala radionica na
temu vrsnjacko nasilje; definisala procedure za pruzanje pomoci u¢enicima u rjeSavanju individualnih probljema ili
problema sa drugima i sl.). MoZemo zakljugiti da se nasilje uspje$no suybija u ovoj Skoli u ta smo se osvjedodili i kroz
razgovor sa ucenicima.

57491

Zaposleni i u€enici su upoznati sa Kuénim redom i ponasaju se u skladu sa njim (u knjizi dezurstava nema zapisa koji
svjedoCe o njegovom naruSavanju bez obzira $to se kroz anketu moze zaklju€iti da 24%ucenika se sa tim djelimi¢no slaze,
a 10% ne slaze). Kroz niz aktivnosti (uredenje Skolskog dvorista, uredenje enterijera skole i sl.) radi se na unapredenju
odnosa izmedu nastavnik i uéenika i razvija se medusobno uvaZavanje i povjerenje. Skola dosljedno promovise i
primjenjuje principe jednakosti, postovanja i razli€itosti. Jednak tretman kako uc€enika tako i zaposlenih, bez obzira na
razlike, moto je kojim se rukovodi direktorica u svom rukvodenju. Kroz kontinuirane aktivnosti nastavnika, u¢enika a
povremeno i roditelja u Skoli se promovi$u univerzalne ljudske vrijednosti. Organizuju su manifestacije Dan borbe protiv
nasilja; Nacini rjeSavanje konflikta; JaCanje interkulturalnih kompetencija su samo neki od projekata i radionica na kojima
su udestvovali ugenici Skole. Kroz anketu koju su popunili uenici ipak mozemo vidjeti da kada je u pitanju verbalno nasilje
33% ucenika se ne djelimi¢no slaze da takvih primjera nema, dok 10% ucenika se ne slaze da ga nema. Medutim kroz
pedagoékéu dokumentaciju, razgovor sa u¢enicima i nastavnicima nijesmo utvrdili nijedan konkretan slu¢aj verbalnog
nasilja u Skoli.

57492

Skola podstice aktivno funkcionisanje UCenickog parlamenta i njegovo uklju€ivanje u razmatranje pitanja vaznih za
ucenike. Ucenici pokrec¢u incijativu i u€estvuju u realizaciji aktivnosti uredenja Skole i Skolskog dvorista. Predlazu
organizaciju i realizaciju sportskih aktivnosti; ugestvuju u usaglasavanju ideja za realizaciju izleta i ekskurzije i sl.. Skola je
razvila razliCite oblike saradnje sa roditeljima kako individualne tako i grupne. Savjet roditelja je konstituisan ali dinamika
rada ovog organa nije na zadovoljavaju¢em nivou. Direktorica uvazava misljenje i incijative Savjeta roditelja i ako su
incijative veoma rijetke. Skola uspostavlja saradnju sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama i institucijama. Skola
kroz niz aktivnosti promoviSe ostvarene rezultate rada, znanja i vjestina u€enika, zaposlenih i podrsku roditelja i to putem
lokalnih medija, organizovanjem manifestacija i sl..




Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié
4. Obrazovna postignuc¢a

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57494 |lIshodi uenja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X
40 | 57495 [Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i 7 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa u¢enika.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.60 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57494 |Skolska dokumentacija o eksternoj provjeri postignuéa ucenika za 2022/2023. godinu pokazuje da je isti broj u¢enika,

dvanaest (12), radilo test iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike i engleskog
jezika.

Na osnovu uvida u postignuca u€enika sa eksterne provjere znanja za 2022/2023. godinu, zaklju€uje se da su u razli€itim
nivoima u odnosu na nacionalni prosjek: iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosje¢na
ocjena na testu je iznosila 3,16 (nacionalni prosjek 3,27); iz matematike 2,75 (nacionalni prosjek 2,53); iz engleskog jezika
2,08 (nacionalni prosjek 3,28). Analizom postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja/eksternom ispitu za period od tri
godine, primjetno je da je iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti prosje€na ocjena na testu
iznosila 2,55 u 2020/2021.; 2,77 u 2021/2022.; 3,16 u 2022/23. biljeze rast, kao i iz matematike: 2,55 u 2020/2021.; 2,44
u 2021/2022.; 2,75 u 2022/23., dok iz engleskog jezika prosje¢na ocjena na testu je iznosila 2,70 u 2020/2021.; 5.00 u
2021/22.; u 2022/23. 2,08, pa su postignuc¢a za posmatrani period sa bitnim razlikama. Praveci uporedne analize
postignuéa u€enika na eksterno-internoj provjeri znanja za period od tri godine, postignuéa u€enika na kraju Skolske
godine su: iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (2,80/3,00/3,75); matematike
(2,65/2,77/3,08); engleskog jezika (2,60/5,00/3,17). Zapazeno je da su postignu¢a ucenika na eksternoj provjeri niza u
odnosu na postignuéa u€enika na kraju nastavne godine i kre¢u se uglavnom u rasponu do jedne ocjene. Nastavu pohada
jedan ucenik sa posebnim obrazovnim potrebama i ostvaruje postignu¢a u skladu sa IROP-om.

Preporuke

Razmotriti uzroke postojecih odstupanja u eksterno-internoj provjeri znanja.

57495

Skola kontinuirano prati postignuéa i napredovanje u¢enika po predmetima/razredimal/klasifikacionim periodima sa
definisanom srednjom ocjenom, s posebnim osvrtom na uspjeh ucenika na klasifikacionim periodima za prethodne tri
godine. Podaci o uspjehu u€enika za jednu Skolsku godinu uporedivi su sa podacima iz prethodnih Skolskih godina.
Detaljnije analize uspjeha u€enika na klasifikacionim periodima, sa zaklju¢cima i mjerama za unapredenje, rade se u
okviru struénih aktiva.

Na kraju | klasifikacionog perioda tekuée $kolske godine, prosjeéna ocjena na nivou Skole iznosila je 3,45 sa procentom
prelaznosti 79,31%; na kraju Il klasifikacionog perioda 3,58 sa procentom prelaznosti 81,03; na kraju Il klasifikacionog
perioda 3,65 sa procentom prelaznosti 82,76. U prvom posmatranom periodu uéenici VI i IX razreda ostvarili su najbolji
uspjeh (srednja ocjena 4,17/3,71), dok je niza srednja ocjena ostvarene u V razredu (2,80) s blagom tendencijom rasta u
sljedec¢a dva klasifikaciona perioda (2,90). Najbolji uspjeh u ostala dva klasifikaciona perioda ostvarili su u€enici IV/VI
razreda sa istom srednjom ocjenom (4,00/4,33). Evidentno je da se uspjeh u¢enika kre¢e blagom uzlaznom linijjom prema
kraju nastavne godine.

Rade se komparativne analize postignu¢a uc¢enika sa eksternih i internih provjera znanja (kraj nastavne godine), tabelarno
i graficki predstavljaju. Razmatraju se oscilacije u postignuéima uéenika, ali viSe kvantitativno nego kvalitativno. O efektima
dopunske i dodatne nastave na postignu¢a u¢enika ne razmatra se na stru¢nim aktivima. Analize su u formi uopstenih
pokazatelja i zakljucaka.

Preporuke

Na osnovu jasne metodologije utvrditi efekte dopunske i dodatne nastave na postignu¢a/napredovanje i razvoj
ucenika, a dobijene pokazatelje koristiti za planiranje i unapredenje nastavne prakse.




Prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovic¢
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
60 | 57497 |Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj uenika. 7 X
40 | 57496 |U 3koli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i uenju. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.40 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
57497 |Skola podrzava u€enike u socio-emocionalnom razvoju. Na ¢asovima odjeljenske zajednice razgovara se na teme kao $to

su: Tolerancija, Veza izmedu verbalnih poruka i osje¢anja, Kako prevazi¢i nepozeljne situacije i druge. Realizovano je
nekoliko edukativnih radionica kojima bi se moglo uticati na razvoj emocionalnih i socijalnih sfera u€enika, ali u ovom dijelu
postoji prostor za unapredenje. Uvidom u Skolsku dokumentaciju evidentno je da u¢enici imaju priliku da uce i razvijaju se
kroz aktivno u¢ecce u brojnim vannastavnim aktivnostima (sekcije, obiljezavanje vaznih datuma, druzenja, aktivnosti
uéenicke organizacije i druge). Da Skola organizuje razli¢ite vannastavne aktivnosti potvrdila je veéina uéenika u
sprovedenoj anketi za u€enike (u potpunosti saglasno 71%, djelimi¢éno saglasno 14%, nije saglasno 14%). Takode, vecina
u€enika je saglasna sa stavom da su vannastavne aktivnosti zanimljive (u potpunosti saglasno 76%, djelimi¢no saglasno
19%, ne zna 5%). UCenici ukljuCeni u radu sekcija, kako mladeg tako i starijeg uzrasta, svoj talenat i kreativnost iskazuju
kroz u€esc¢e u razli€itim takmicenjima, kulturno umjetni¢kim i sportskim manifestacijama gdje ostvaruju zapazen uspjeh.
Uraden je Plan podrske talentovanim u€enicima. Rad sa talentovanim uéenicima je zastupljen u nastavnim i vannastavim
aktivnostima. Nastavu pohada jedan u€enik sa posebnim obrazovnim potrebama za koga je uraden Individualni razvojni
obrazovni programi (IROP).

Preporuke

Organizovati radionice za razvijanje socio-emocionalnih kompetencija u¢enika.

57496

Skola je posvecena vaspitnom radu sa u¢enicima. Uvidom u Skolsku dokumentaciju, utvrdeno je da u Skoli nema tezih
oblika neprimjerenog ponasanja u€enika. To su nam u razgovoru potvrdili i u€enici, predstavnici U¢enic¢kog parlamenta.
Pedagoskinja Skole prevashosno kroz individualni savjetodavni rad pruza podrSku u€enicima u prevazilazenju problema.
Sa konstatacijom iz ankete za u€enike "Imam slobodu da se obratim struénom saradniku, jer dobijam korisne savjete
pomo¢ i podrdku" u potpunosti je saglasno 57% ucenika, djelimiéno je saglasno 29%, nije saglasno 10%, dok se 5%
uéenika izjasnilo da ne zna. U cilju jaganja vaspitne uloge Skole uspostavlja se saradnja sa roditeljima preko invidualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka i drugih oblika saradnje. Vaspitni rad se obogacuje i na €asovima odjeljenske zajednice
edukacijom na teme kao $to su: Postujmo razli¢itosti, Nikoga ne ponizavaj, Komunikacija-oblici, Nesporazum-kako ga
prevaziéi, Bonton-pravila lijepog ponasanja i druge. Ucenici se uklju€uju u dopunske i dodatne oblike rada uglavhom na
osnovu neposrednog zapazanja nastavnika o radu ucenika, kao i na osnovu iskazanog interesovanja u¢enika. Planovi
dopunske nastave su uradeni i utvrdeni termini za realizaciju. Dopunska nastava je organizovana za u&enike koji iz bilo
kog razloga zaostaju u usvajanju nastavnog plana ili se nedovoljno uklju€uju u aktivnosti na redovnim ¢asovima.
Evidencija o odrzavanju dopunske nastave vodi se u odjeljenskim knjigama, kao i u licnim evidencijama nastavnika. Da se
Casovi dopunske nastave odrZavaju svake nedjelje u potpunosti je saglasno 57% uc€enika, djelimi¢no je saglasno 24%,
nije saglasno 10% ucenika, pokazuju rezultati sprovedene ankete za ucenike. Kako su nam u razgovoru istakli nastavnici i
direktorica Skole, postoji oteZavajuéa okolnost u postovanju utvrdenih termina za realizaciju, a u vezi je sa organizacijom
prevoza za ucenike, te se povremeno ovi vidovi nastave organizuju kao pret€as ili kroz individualne konsultacije sa
ucenicima. Takode, uradeni su planovi dodatne nastave sa utvrdenim terminima za realizaciju. Da se ¢asovi dodatne
nastave odrZavaju svake nedjelje u potpunosti je saglasno 76% ucenika, djelimi¢no je saglasno 10%, nije saglasno 14%
ucenika, rezultati su sprovedene ankete za u€enike. U razgovoru sa direktoricom i nastavnicima Skole re€eno nam je da
se Casovi dodatne nastave posebno intenziviraju u vrijeme pripreme u€enika za pojedine manifestacije i takmicenja.
Raspored takvih ¢asova se pravi individualno i prilagodava obavezama ucenika.




U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS "Milovan Jeli¢" - Bijelo Polje, je USPJESAN (7.36).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktorica
dr Snezana Grbovi¢ Raba Hodzi¢
Dostavljeno:

JU 0S8 "Milovan Jeli¢" - Bijelo Polje
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



